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Lo que le Ucc pdblico a los opottunOlefi:clOs, advirtiendo que
el plazo de Jl!OICnlacióll de illstancias para lOmar parte en la
referida oposición es de veinte días naturales, contados a partir del
si¡uiente a la publicación del presente anuncio.

Bilbao, 7 de mayo de 1986.-EI Secretario aeneral.-8.539·E
(37289).

12831 RESOLUClON de 7 de mayo de /986, del A}'Unta·
miento di Bilbao, referente a /0 convocatoria para
proveer una plaza de Ayudante Técnico Sanitario.

, En el «Boletín Oftcial del Señorio de Vizcay.,. de fecha 22 de
abril de 1986, apareceIl publicadas las bases y programa de la
oposición libre convocada para la provisión de una plaza de
A~dante T6enico Sanitario. En dicho Boletín se publicaran,
asimismo anuncios, en su momento, que comprenderán la relaclOD
de aspinuites admitidos a dicho proceso selectivo, así como el lugar
y fecha de celebración del primer ejercicio. .

Lo que se hace público a los oportunos efectos, advirtiendo Que
el plazo de presentación de instancias para tomar parte ~n la
referida Oposición es de veinte días naturales, ,contados a partir del .
siguiente a la publicación del presente anuncIo.

Bilbao, 7 de maYO--de' 1986.-El Secretario general.-8.538·E
(37288).

RESOLUClON de 7 de mayo de /986, del A}'Unta·
12832 miento de Bilbao, referente a la convocatoria para

proveer cinco plazas de Subalternos.

En el «Boletín Oficial del Señorio de Vizcaya» de fecha 22 de
abril de 1986, aparecen publicadas las bases y programa de la
oppsicióD libre convocada para la provisión d.e ~inc~ plazas. de
Subalternos. En dicho Boletín se publicarán, aSImismo, anunCIOS,
en su momento, que comprenderán la relación de aspirantes
admitidos a dicho proceso selectivo, así como el lugar y fecha de
celebración del primer ejercicio.

Lo que se 'hace público a los 9portunos efectos, advirtiendo que
el plazo de presentación de instancias para tomar parte ~n la
referida oposición es de veinte días naturales, ~ontados a partir del
siguiente a la publicación del presente aounelO.

Bilbao, 7 de mayo de 1986.-El Secretario general.-8.537-E
(37287).

12833 RESOLUCION de 7 de mayo de /986. del A}'Unta·
miento di Bilbao. referente a /0 convocatoria para
proveer una plaza de· Veterinario.

En el «Iloletln Oficial del Señorio de Vizcay.,. de fecha 22 de
abril. ~e 1986, a~.J:.ublicadas las ba!"s y programa de la'
oposICIón libre conv para la proViSión de una plaza de
Veterinario. En dichobo1etin se publicarán, asimismo, anuncios,
en su momento. que comprenderán la relación de aspirantes
admitidos a dicho proceso selectivo, así como el lugar y fecha de
celebración del primer ejercicio. .

Lo que se hace público a los oportunbs efectos, advirtiendo que
el plazo de ~lCftlaciÓIl de instancias para tomar parte en la
referida oposlción es de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la l1ublicación del presente anuneto.casa. ConSlstoriale. de Bilbao, 7 de mayo de 1986.-EI Secreta­
rio aeneral.-8.S36·E (37286).,

UNIVERSIDADES

RESOLUC/ON de 7 de abril de /986, de /0 Universi·
dad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad. .

En cumplimieDlO de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Univenidad, aprobados por Real Decreto 1248(1985, de 29 de
mayo, y COIl el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios.

Este 'Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuida. en el artlculo 18 de la Ley de Refonna Universitaria en
relación con el artículo 3.° e) de la mIsma, así como de los EstatutO,S

!fe la Universidad, acuerd;a .coD~ocar pruebas selectivas para el
mgreso en la Escala AdmInIstrativa de la Universidad de Sala­
manca, con sujeción a las siguientes

Bas.. de con._la

l. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diecisiete
plazas para la Escala Administrativa de la Universidad de Sala.
manca, de acuerdo con la siJuiente distribución: '

a) Ocho plazas de promoción interna prevista en el articulo
163, 2 de los Estatutos.

b) Nueve plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán al turno libre.

1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30(1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223(1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Penanal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado, Estatuto de la propia Universidad, y a las
normas de esta Resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizará por los aspirantes aprobados sqún -el orden de puntuación
obtenida. No obstante lo señalado en la base ant.erior, los aspirantes
de promoción interna deberán elegir y tendrán preferencia para ello
respecto del resto de los aprobadOs.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.
1.6 En la· fa~ de concurso se valorarán exclusivamente los

servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboración temporal en las fun­
ciones correspondientes a nivel de la Escala objeto de esta
convocatoria en esta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del día 23 de agosto de '1984, con
independencia de que no se continuaran preStan~o en dic.ha fecha.
Dichos servicios no podrán ser estimados SI el aspirante se
encuentra el día de tenninación del plazo de presentación de
instancias bajo una relación de trabajo de carácter pennanente en
esta Universidad. . .

1.7 La fáse de oposición estará formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarán .sobre conoci­
mientos generales exigidos en las diferentesopc1ones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formación Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar- este ejercicio no podrá ser
superior a noventa minutos. .

Lo.s asp~rantes de pror:noción interna estarán exentos de reahzar
este eJerCICIO.

1.7.2 Segundo ejercicio.-Consistirá.en contestar un cu~tiona­
rio de preguntas con respuestas alternatIvas sobre el contenido del
programa que figura como anexo 1 de esta Resolución. El ~empo
para realizar este ejercicio no podrá ser superior a noven~ mInuto~.

1.7.3 Tercer ejercicio.-Consla; de dos rt]~lidades. ~s aspi­
rantes deberán indicar en su soücltud la mOdalIdad que ehaen.

Modalidad A: El Tribunal propondrá tres supuestos pnicticos
(desglosados en pre¡untas en número no superior a diez) de las
materias siguientes: Gestión de Personal.· Gestión Financiera y
Gestión Universitaria, contenidas en el anexo 1. .

Los as~irantes deberán presentar col ejercicio eSCJ1to a máquina.
ModalIdad B: Consistirá en confeccionar un ordmograma para

un proCeso administrativo y cod~car las instrucciones correspo~­
dientes a dicho ordinograma en Idioma Cobol, Fortram o BasIe.
Los aspirantes deberán señalar en su soJicitud el idioma que. el~!1'

Los aspirantes que elijan la modalidad ~ de este eJercicIO
podrán utilizar plantillas, Impresos. y n,umuales. . .. .

El tiempo concedido para la reahzaClón de este eJercicIo sera de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a máquina dispondrán para ello de
tiempo adicional que fijara el Tribunal'

1.7.4 Cuarto ejercicio.":'Voluntario y de méritos. C0!lsistirá en
la traducción directa sin diccionario de uno o vanos textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versará el
ejercicio serán francés o ingl&.· .' . .

Los ejercicios tercero y cuarto -podrán reahzarse en una misma
sesión.

1.8 Las pruebas selectivas se de~rrollaráncon arreglo al
siguiente calendario:



BOE núm. 124 Sábado 24 mayo 1986 18557

1.8.1 Fase de concuno: La valoracióri de los mmtos deberá
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición... ..

1.8.2 Fase de opo$idón: El primer ejerCicio se inicÚlrá puada
la seg"nda quincena del mes de junio; la fecha, hora l lupr del
mismo se publicará en el «Boletin Oficial del ESlado» por Resolu­
ción del Rectorado en que se aprueben y publiquen las lislas de
admitidos y excluidos. .

1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medioo de
realización de los ejercidoo de loo aspirantes minusválidos' de
forma que gocen de igualdad de oponunidlldes con loo demál

4~lr"~fPresidentedel Tribunal adOP;'" las ';edidas oponu­
nas para garantizar que los ejerCicioo de la fase de opolición sean
corregidos sin que ~ conozca la identidad de los aspirantes.
utilizando para ello los impresos aprobados por Orden del Ministe­
rio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<1lo1elín Oficial del
Estado,. del 22).

2. Requisitos de los candidatas. '.
2.1 Para ser admitido ala rea1izadón de las pruebas selectivas,

los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho ados el día en que termine el

plazo de presentación de solicitudes.
e) Estar en posesión del titulo de Bachiller Superior, BUP,

Formación Profesional de segundo grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el
desempeño de las coJTeSpondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio mediante exllOdiente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones públicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
~nknc~finne. .

2.2 Los aspirantes que conCUJ11ln a las plazas de la Eseala
Administrativa de la Universidad reservadas a promoción interna,
habrán de penenecer a la Escala Auxiliar de Organismos Autóno­
mos, o al Cuerpo General Auxiliar de la Administración del Estado,
tener destino en propiedad en la Universidad y reunir los requisitos

.de antigüedad y titulación exigidos en la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 8 de marzo de 1985 (.Boletin Oficial del Estado»
del 9). .

2.3 Los requisitos establecidos en las nonnas anteriores debe­
rán cumplirse el último día de plazo de presentación de so!icitudes. -

3. Solicitudes.
3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberán hacerlo constar en instancia que les será facilitada gratuita­
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Autónomas; en las oficinas de correos y de la Caja
Postal, así como en el Centro de Información Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Dirección General de la Función Pública
r en el Instituto Nacional de Adotinistiacióri Pública, y en los
Rectnrados de todas las Univenidades Públicas del Estado.

3.2 En el reculIdso 2.2 de la instancia, 101 aspirantes deberán
seftalar el sistema por el que.desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Libre: Los opositores no comprendidoo en el párrafo
si¡uiente de esta base. .

b) Promoción interna: Los opositores que reúnan los requisi~

tos de la base 2.2.
Los aspirantes sólo podrán participar por uno de estos sistemas

3.3 En el recuadro número 5, que deberá ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promoción interna, éttos
deberán señalar solamente los datos referidos- a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y
Escala indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 En el recuadro 7.1 los aspirantes deberán señalar la
modalidad que elige¡¡ para el tercer ejercicio, escribiendo A o B.

J.S En el recuadro 7.3 se hará constar el idioma, francés, inglés
o ambos, del que, en su caso, quieran examinarse en el cuarto
ejercicio. . /

3.6 Las solicitudes se dirigirán al Ma¡nífico l Excelentísimo
señor Rector de la Universidad de Salamanca, en e plazo de veinte
días naturales, contados a partir del día si¡uiente a la publicación
de esta convocatoria en el .Boletín Oficial del Estado».

3.7 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el artículo
66 de la ley de Procedimiento Administrativo.

. 3.8 Los derechos.de examen. serán de 1.000 pesetas, y se
ingresarán en la Pagaduría de la Universidad de Salamanca.

A la solicitud deberá unirse el resguardo de haber efectuado el
pago correspondiente. - _

:..: .> -~ ,

4.. Mmúi6n M candidalos•.
4.1 Terminado er plazo de presentaCión de instancial y

comprobodo el pa¡o de loo derechoo de examen, el Rectorado de la
Univenidad publicará en el <!Boletln Oficial del Estado» en el plazo
de lIl! mes, una Resolución con la lista de. ~p.i!'antes admitidos y
excluidos en la que constará el nombre ra~ de loo caJidida­
tos, número ~l documento naCional de idenlidlld, ul como la
causa de no lIdmisión en la relación de excluidos. En la citada
Resolución deberá .....,..,... asimiamo el lupr Y la techa de
realización de los ejerCiCIos. .

4.2 Los mores de hecbo. podrán subsanarse en cuálquier
momento de oficio o a petición del interesado. En lOdo caso, la
Resolución a que se refiete la base anterior establecerá un plazo de
diez dias para oublanación ,de erro..... - '. .

4.J Los aspirantes excluidos podrán intelJ'O!ter rOcuno de
.reposición en e11?1azo de un mes, contado a parDr del día si¡uiente
al de la publicaetón de la lista en el «Boletín Oficial del EstadoJO.

• 5. - Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal estará constituido por 105 si¡uientes miem­
bros:

Tribunal titular:
Presidente: Don Luciano Muño. Jlarra&án, Vicerrector de la

Universidad por delegación del Rector. Catedrático de Univent-
dad. .

Vocales:
Don 10~ Luio Manín Simón, Vicerrector de la unívenidad

como representante de la misma. Catedrático de Escuela Universi·
taria. •

Doña Consuelo Ml\.teOI Garcia, peneneciente a la Escala
Técnica de Gestión de OO. AA., lefa del Servicio de Personal de
la Universidad como representante de la misma.

Don Angel Martin de Dios, peneneciente a la Escala Admhi,..
trativa de OO. AA.,lefe de la Sección d. Personal de la Uni>ersi·
dad como representante de la misma. .

Don luan Ramón Prieto Maníne%, peneneciente al Cuerpo de
Intervención y Contabilidad de la Admmistración de la Seguridad
Social. Gerente de la Universidad en representación de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigación.

Don Pedro Callejo Sánche., peneneciente al Cuerpo General de
Gestión de la Administración del Estado, como representante de la
Dirección General de la Función Pública.

Doña Primitiva Calvo Rieseo, peneneciente a la Escala Admi­
nistrativa de OO. AA., lefa de la Sección de Asuntos Generales,
que actuará como Secretaria.

. "Tribunal suplente:

Presidente: Don Vicente González Martín, Vicerrector. Profesor
titular Universitario de la Universidad

Vocales:
Don Moisés Egido Manzano, Secretario ICnera1 de la Universi·

dad en representaCión de la misma. Profesor titular universitario
Doña Araceli Mateos Garcia peneneciente a la Escala Admini..

trativa de OO. AA, lefa de la s.;;;;;;Ón de Asuntos Económicos de
la Universidad como represtlltante de la misma.

Don Bernardo Leal Peñalba, peneneciente al Cuerpo Admini..
trativo de Ja. Administración del Estado, lere de la ~• .ciÓll de
Hahilitación de la Universidad como representante de la misma.

Don Victorino Matamoro Alvarez, peneneciente a la Escala
Técnica Superior d~l INEM, Gerente de la Universidad de León,

. como representante de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigación.

Don Francisco Martin García, peneneciente al Cuerpo General
Adminístrativode la Administración del Estado, en representaCión
de la Dirección General de la Función Pública. . .

Doña Maria Antonia Varas Geanini, perteneciente a la Escala
Administrativa de OO. AA; lefa del Negociado de Becas de la
.universidad, que actuará como Secretaria.

En caso de empate, el Ptesidente tendrá. voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la
asistencia; al menos. de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Rector de la Universidad cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de. la Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado taras de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a 9JerI'os
o Escalas del grupo C en los cinco ados anteriores a la publicación
de esta convocatoria.
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Asimismo, los upiranteS podrán recusar· a los miembros de los
Tribunales cuanclo concurran las circun'laDcias pnovistas ea el
púrafo anterior.

.5.4 A efeclOS de comunicaciones y demás incidencias, el
Tn1luJW tendrá .u sede ea el Rectorado de la Universidad de
SaJ.mlnra . .

5.5 Los Tn'buna1es que actúen en estaJ pruebas selectivas
leDddn la ca!ClOria tercera de las recosidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Dntmollo M los (jercicios.

6.1 Ea cualquier momento e1~ribunalrequerira'los
oposiuns para que acrediten lu .

6.2 El orden de actuación de opositores se iniciará alfabéti-
camente por el primero de la leila publicada en.el «BoIeIin Oficial
del, Eala:do» junto con la.1is1a de adntiticlos y excluidos de
coDfonntdad con lo establecido en la Resolución del Rectorado.

6.3 Los upirantes serán convocados para cada ejercicio en
l1amamiento llDico, siendo excluidos de la oposición quienes nQ
companlZCll1l, aalvo en los casos debidamente jllllificados y libre.
mente apn:ciado. por el Tn'buna1.

6.~ !>i en el tnJ;lscurso del procedimiento selectivo lleprá a
conoct!ll!e~to del Tnb~ que aJau~'? de los aspirantes carece de .
los teqWJ1tos necesanos para partlClpar en la convocatoria, lo
comumcará al Rector de la Universidad, el cual deberá dar cuenta
a los órpnos compelentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. CaJifieaci6n M los (jercicios. .

7.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos a que se
refiere la base 1.6 se calificarán otorpndo a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,76 puntos por
año), basta un máximo de 15,75 puntos.

Los puntos osi obtenidos en la fase de concuno se aplicarán por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de.oposición de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificación de éstos,
alcance, en su caso, la puntuación mínima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicación no será ]105lble cuanclo en alguno'de los ejercicios de la
fiise de oposición hayan obtenido la calificación de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan neceSItado los
upirantes PB!'& superar los ejercicios de o¡x>sición se sumarán a la
puntuación fina! a efecto. de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

- 7.2 Fase de<>posición: Lo. ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la forma si¡uiente: .

7.2.1 Primer ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como mínimo cinro puntos.

7.2.2 Seaunclo ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos
siendo eliminados aquellos opositores que no obtenp.n un minimo
de cinco puntos

7.2.3 Tercer ejercicio.
Modaljdad A: se calificaré de cero a cinco puntos cada uno de

los tres 'su.p.uestos. Para aprobar será preciso obtener 7,S puntos y
no ser calificado con cero en ninauno de ellos. .

Modalidad B: Se calificará de cero a 'Iuince puntos y serán
eliminados los que Do obteopn nomo mlmmo 7,SO puntos.

7.2.4 Cuarto ejercicio.-Se calificará de cero a cinco puntos por
cada idioma.

7.3 La calificación final de la, prueb8s vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposición, deducienclo de la primera los puntos ya aplicados para
obteller la puntuación mínima de los ejercicios obliptorio. de la
fase de oposición. En caso de empale, el orden se establecerá
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes. '

8. Lista M aprobados, prnemaci6n de documenros. solicitudes
M "rillO y nombramiento de funcionarios de ea"era.

8.1 La lista qlle cOntensa la valoración de méritos de la fase
de concurso se hará pública al mismo tiempo y en los mísmos
1_ que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposición. Al ,finalizar cada uno de los ejercIcios obliptorios de la
We de oposición el Tn'buna1 hará público en los1_de exome,n
lassií;uientes lisw con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promoción interna.
b) Lista de aspirantes aprobados en turno libre, en la que se

hará constar, en su caso, 'los puntos de la fase de concurso
utilizados para alcanzar el qúnimo seDalado en la base 7.2.

A estos efectos deberá tenerse en cuenta que los aspirantes de
promoción interna no deberán realizar el primer jercicio y, en
consecuencia, sólo deberá publicarse la lista de las puntUlClones
obtenidas por los mismos en los ejercicios seaunclo y tercero.

La lista de aprobadOll del tercer ejercicio no podrá superar el
número de plazas convocadas, siendo nula de pleno c1erechQ

cualquier actuación en sentido contrario, de acuerdo con 10
establecido en el articulo lB de la Ley 30(1984

La puntuación total se obtendrá en la forma establecida en la
base 7.3.

. 8.2 r1ichas relaciones se publicarán en los lusares de 1"'1ebra.
C1ón del tercer eJel'C1Clo y en el Rectorado de esta Universidad de
Salamanca.

8.3 FinaUzedo el cuarto ejercicio de méritos, el Tribunal hará
públicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de

,puntuación, en la que constarán las calificaciones de cada uno de
los ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de COIlCW'lO Yla
suma total. Dichas relaciones serán elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nonibnsmiento de funcionarios en
¡ricticas.

8.4 En el plazo de veinte dIas llIturales, a contar de 'la
publicación en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
~robados a que se refiere la base anterior, 101 aspirantes que
!í¡Uten en las mismas deberán presentar en el mismo la petición de
destino a la vista de la. vacantes ofertadas acompañadas de los
siguientes documentos: .

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller

Superior, BUP, Fonnación Profesional de seaunclo arado o equiva·
lente. .. .

c) Declaración jurada o promesa de no haber licio separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi­
nistración Pública, ni ballarse inhabilitadO para el ejercicio de
funciones públicas, SClI\ÍJl el modelo que fiaura como anexo III a
esta convocatoria.

d) Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes '1ue tensan la condición de minusválidos debe­
rán presentar certificación de los órpnos competentes del Ministe­
rio de Trabajo y Sesuridad Social que acredite tal condición y su
ca¡>8cidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.S Ante la impolibilid8d, clebidamentejustificada, dé pn:seD­
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exi¡idas en la convocato­
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.6 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar cIocumentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo pn:sentar oertificación del Ministerio u Orga.
nismo del que dependieren para acreditar su condición y aquellas
circunstanew que obren en su hoja de servicios.

En el caso de los opositores de promoción interna, dicha
certificación deberá contener mención expresa de la anti¡úedad y
situación administrativa el día de terminación del plazo de
presentación de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
m,yor, no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2, no podrán ser nombrado. funcionarios y quedarán anuladas
Sus actuaClone'!l~ peljuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por wsedad:.en la solicitud inicial. -

Si del examen de la documentación mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duración qué los
alegados por los aspIrantes en su solicitud, se deducirá de la
puntuación otorpda en la fa.. de concurso los puntos correspon­
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurriclo el plazo de pnosentación de documentos, el
Rector de la Universidad publicará en el dIoletln Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios en pricticas de los
aprobados, determinando el plazo para la incorporación al Curso
de formación.

9. Curso de formación.

9.1 Para obtener el nomb"lmieDto como funcionarios de
carrera, los aspitantes a las plazas a que se refiere la base l.l que,
.uperen la fase de oposición deberán seauir con aprovechamiento
el curso selectivo de_formación, que será organizado por la
Universidad en colaboración con el Instituto Nacional de Admini~
tración Pública, y, en su caso, con el órpno COITClatiVO de la
Comunidad Autónoma. .

9.2 La duración del Curso de formación será de un mes.
9.3 La calificación del curso será la de apto o no apto y será

otorpda por el Rector de ia Universidad previo informe del
Director del Curso de formación.

9.4 Los aspirantes que no. superen ~1 Curso de fonnación
podrán incorporarse a! inmediatamente posterior. De no superarlo,
perderán todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera.
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9.S En el plazo de diez dJas natura1el1 desde l. public.ción por
el Rectorado de los .spirantell deelarados áptos, deberán éstos
presentar o rem.itir al Rectorado de l. Universidad la petición de
destino • la vista de las vacantes ofertadas.

9.6 Fin.!illdo con calificac:ión de apto el Cuno de formación,
el Rectorado de la Universidad piOc:ederá • l. publicación en el
«BoleUn Oficial del Estado» del nombramiento como funcionario
de carrera de los interesados; determinando el plazo para la toma .
de posesión.

10. NormajillDl.
10.1 La convoeatori" y,SUI bases y cuantos actos administrat¡'

vos se deriven de ésta y de las aetuacioDell del Tribunal podrán ser
impugnadas por los interesados en los casos y en .Ia forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

SaI.m.nc., 7 de .bril de- 1986.-EI Rector, Pedro Am.t Muñoz.

~EXOI

Propama

1. Organización del Estado y la Administración Pública

l. La participación de España en Organizaciones Internacio­
nales: Es¡>ecial referencia .Ia ONU. El Cnnsejo de Europa. Proceso
de adhesión y consecuencias de integración de Españ,a en la CEE.

2. La Constitución Español. de 1978: Estructura y contenido.
Su garanti. y suspensión. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Puehlo. Reform. de l.
Constitución.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesión y
regenci•. El Refrendo. ..

4. Las CnrtesGenerales: Las Cámaras: Composición, .tribu­
ciones y funciones. Elaboración de las Leyes. Los Tratados Intern.-
donales. _

S.. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y I.s Cortes Generale.. Design.ción, duración y respon-'
sabilidad del Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judici.l. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Orpnización Judicial Español•.

7. La Administración Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios g~nerales y Directores gene­
rales.

8. Administración periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autónomas. Los Gobern.dores
Civiles. Los Delegados ministeriales. Organización Institucion.1
del Estado: Concepto y clasificación de los Entes públicos no
territoriales.

9. La Administración Autonómica. Estatuto de Autonomía de
Castill. y León.

11. Derecho administrativo.

1. Fuentes de Derecho Administrativo. La Constitución:
Leyes orgánicas y ordinarias. Disposiciones Donnativas con fuerza
de Ley. El RegI.mento: concepto, n.turaleza y clases. Limites de la
potestad re¡lam~ntariL Autonomía y sistema de fuentes.

2. El acto administrativo: Concepto, cl.... y elementos. Su
motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos adminis--
trativos. .

3. Los contratos administrativos: Concepto y c1..... Estudio
de sus elementos. Su cumpümientO. La revisión de precios y otras·
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi·
nistrativos. .

4. El procedimientQ administrativo: Concepto. e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ámbito de
aplicación. Idea general de la iniciación, ordenación. instrucción y
tenninación del procedimiento administrativo.

S. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada. reposición, revisión y súplica. Las reclamaciones econó­

- mico~administrativas.
6. La jurisdicción Contencioso-Administrativa. Su organiza­

ción. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.
7. El person.1 de las Administraciones Públicas: Sus deberes y

funciones con respecto • la Administración, • l. sociedad y al
p.udadano. Los servicios de información administrativa y asisten­
cia al ciudadano. El Centro de Información Administrativa del
Ministerio de la Presidencia.

. 8. Participación orgánica, funcional y cooperativa del admi­
D1strado en las funciones administrativas.

9. Actos jurídicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones. recursos y reclan¡aciones"renuncias, opciones, reque­
rimientos, intimaciones y decIaraciones.

111. Gestión de persollDl

1. Orpnos superiores de la Flmción Pública. Reaistro de
Personal. Programación y oferta de empleo público.

2. El personal funcionario al servicto de las AdmiDistracioDell
Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción
profesional de los funcionarios. Adquisición l p6rdida de la
condición de funcionario. Situaciodh de los fuDClOnariOS. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas. . .

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu­
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Ré¡imen discl.
plinario: Faltas, sanciones y procedimiento. .

4.' El personal I.boral al servicio de las AdministraciODell
Públicas. Selección. Derechos, deberes e incomP."tibilidades. El
Contrato laboral: Contenido, duración y suspenSlÓll. NqjOCiación
I.boral. Conflictos y Convenios Colectivos.

S. El régimen de l. Seauridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos. . -

IV. Gestión jinanciea

1. El presupuesto: Concepto y cl..... Ciclo presupuestarlo.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivO$. Programación,
presupuestaclón y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. C.racterísticas y estructura. Los
créditos presupuestarios. M0dificaciones de los cRditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulación de remanentes. Incorporación de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementOs de crédito. Antici­
pos de Tesoreri•. Créditos ampli.bles. Transferencias de CIéditos.
Ingresos que generan crédito.

3. Contabilidad públiclt: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
rem~nentes de crédito. Devoluciones de insresos y minoraciones de
ingresos. Contraído, formalización e intervenido.

4. lde. general de las principales cuentas: Tesorerfa. Rentas
Públicas y G.stos Públicos. Cuenta de Obligaciones diversa.. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Pública.

S. Ordenación del gasto y ordenación del pago: Orpnos
competentes. fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidación y cierre del ejercicio. Control del psto
público. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

6. Gastos para l. compra d. bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corriente y de capital Gastos de inven:i6n. PIlOS:
Concepto y c1.sific.ción. Pagos por obligacioDell presupuestas.
P.gos «en firme» y ... justifi~. Justificación de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios públicos y del personal
I.boral .1 servicio de l. Administración Pública. Nóminas: Estruc­
tura y normas de confección. Altas y bajas,. su justificación.
Sueldos, trienios, pagas-extrordinarias,compfementos, indemniza~
ciones de residencla y otras remuneraciones. Devengo y liquidación
de derechos económicos.~ de las retribuciones del I!"rsonal en
activo: Pago por transferenCIa y pago por cheque nominativo.

V. Seguridad" Social

1. Sistema español de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenidos. Composición. R~e.
nes especiales. Características y enumeración. SisteIIl3$ especiales.

. 2. Gestión d. la Seguridad Social. Campos de .¡jlicac:ión.
Inscripción de Empresas. Afili.ción de trabajadores. Bases y tipo de
cotización. Acción protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez pennanente. Jubilación. .

VI. lriformática

l. Concepto de informática. ArquiteetlU'l de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definición de "';stro. La memoria
central, l. unidad aritmética y lóSica. EvaluaCIón de la estructura
de los ordenadores: seneraciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la información.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada; Unidades de salida;
C.n.les de entrada y salida;

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucióll histórica. El COoceplo
de program•. Lo~ lengul\ies de programación. El losical funcional
o sistema operauvo. Los paquetes de programas. .

4. Modos de funcionannento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprognsmación. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

S. Estructura de .Im.cenamiento de datos. Tipos de fichero..
Métodos de acceso. Las ba... de datos: Caracterisucas, objetivos y
tipos. .

6. La teleinformátic•. Esquema I!Onérico de l. transmisión de
datos • distanci•. Caraeterlsticas. básicas de los elementos funda·
mentales~ Las redes públicas d. transmisión de datos. .
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7. Desarro)lo de \lDll aplicación informática. Análisis funcio­
nal y olJánico. Documentación. Explotación de una aplicación
infonnáuca. .Centros de Proceso de Datos. Tipologías organizati.
vas. Especialidades y funéiones informáticas. Funciones del Centro
de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de batos
con el resto de la organización.

8. La automatización de oficinas. Sistemas fisicos más utiliza·
dos. Los ordenadores ·l'"""nalts. ~cales específicos para la
automatización de oficlDas. RepercUSiones orpnizativas de la
automatización de oficinas. .

VI. . Ges,ión universitaria

1. La Administración educativa. Ministerio de Educación y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigación.
Consejo de Univeni~. Competencias educativas y ,órganos
gestores a nivel universitario, en la Comunidad Autónoma de
Castilla y León.' .

2. La Universidad de Salamanca. Organos de Gobierno cole·
giados y unipersonales. El Consejo Social.

3. La Univenidad de Salamanca. Régimen económico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiación y Control.

4. La Universidad de Salamanca. Régimen de Profesorado.
5. La Univenidad de Salamanca. 'Personal de Administracióo

y Servicios. Régimen jllridico. Plantillas. Escalas y provisión de
puestos de tra~o. ,

6. La Universidad de Salamanca: Ü!l""ización académica.
Departamentos. Facultades y Escuelas TécnIcas Superiores. Escue~

las Universitarias. Escuelas de Ingeniería Técnita. Institutos Uni·
versitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad de Salamanca. Matriculas, tasas académicas y
administrativas, liquidación, gestión, recaudación y aplicación a
presupuesto de las tasas. Seguro Escolar.

8. Universidad de Salamanca. Régimen del' alumnado. Planes
de estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colación de
Grados.

ANEXO 11

Decluadón jurada

I>on : ; :.........•..con domicilio en y d.ocu-
mento naCiOnal de IdentIdad numero , declara baJO Jura-
mento o promete, a efectos de ter nombrado Funcionario de
carrera de la Escala Administrativa en esta Universidad, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pública y que no se haIla inhabilitado para el ejercido de funciones
públicas.

Salamanca a de de 19 .

RESOLUCION d. 7 d. abh¡ rk 1986, rk /a Univmi·
dad de Salamanca. por· la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en La Escala Auxifiar de esta
Universidad. _ " '

En eu:mplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobades por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, y con el fin de atender las neceSidades de personal de
Administración y Servicios, - .
. Este Rectorado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el·artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en
relación con el artículo 3.°, e). de la misma norma, así como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Salamanca, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas g.."al..:
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas para

la Escala Auxiliar de la Universidad de Salamanca. de acuerdo con
la siguiente distnbución:

a) Catorce plazas d~ promoción interna, prevista en el articulo
163, 2, de los Estatutos. .

b) Treinta y seis plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las ~acantes si~ cubrir de las reservadas a, la promoción
interna se acumularán al tumo libre.

1.3 La realización de estas pruebas. selectivas se ajustará a lo
establecido ~n la Ley 30/1984. de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis­
tración del Estado, Estatutos d~ la propia Universidad. y a las
normas de esta Resolución.' .

. ~.4 Laelecci6~· d'e las plazas incluidas e.n la base 1.1 se
r~ por los aspJ.r8Dtes aprobados según el orden de puntuación
obtemda. No obstante lo·señalado en la base anteridr, los aspirantes
de promoción interna deberán elegir, y tendrán preferencia para
ello, respecto del resto de los aprobados. \

. 1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases: .

a) ConcursO.
b) Oposición.

1.6 En la fase de concurso se valorarán exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboración temporal en las fun·
ciones correspondientes a la Esca1a objeto de esta convocatoria en
esta Universidad"iempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del día 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podÍ'án ser estimados si el aspirante se encuentra el día de
terminación del plazo de presentaCión de instancias bajo una
relación de tramuo de carácter permanente en esta Universidad.

1.7 La fa~ de oposición estará formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatonos los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
carácter psicot6cnico dirigido a apreciar las aptitudes en relación
con las tareas propias de las pIazas que se convocan. El tiempo para
realizar este e¡erctci~ será señalado por el Tribunal y no podrá ser
supenor a treinta nunutos.

Lo.s asp~tes)le promoción interna estarán exentos de realizar
este eJefClClo. .

Segundo ejercicio: Consistirá en una copia a máquina durante
diez minutos de un texto que facilitará el Tribunal. Los aspiranies
del turno libre sin puntuación en fase de concurso efectuarán esta
prueba a una velOCIdad mínima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan máquinas -eléctricas, la velocidad mínima se elevará a
280 pulsaciones. .

No se admitirán máquinas con memoria ni con cintas corree·
toras.

Tercer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenido del programa que fitura como anexo I de esta
convocatoria. '

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Tendrá dos modali·
dades: .

a) Consistirá en la toma taquigráfica, a mano, de un dietaao,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo máximo de cinco minu~os. . .

La transcripción de -la taqwgralia debetá realIZarse necesana·
mente a máquina y el tiempo concedido para ello no podrá ser
superior a treinta minutos.

b) Idiomas: Consistirá -en traducir sin diccionario,· durante
,treinta _minutos, un idioma, francés, inglés o alemán, del texto
facilitado por el Tribunal.

Los ejercicios tercero y cuarto podrán realizarse en una misma
sesión.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoraciÓn de los méritos d~~!á
haber finalizado, "al menos, cuarenta y ocho horas antes dellmClo
de la fase de oposición: .".. . ....

1.8.2 Fase de opoSIción: El pnmer eJetC1ClO se IniCiara pasada
la segunda quincena del mes de junio. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicará en el «Boletín Oficial del ~stado~, e!l la
resolución del ReCtorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos.

I 9 El Tribunal calificador adaptará- el tiempo y medios <le
realiU~ión de los ejercicios 'de los aspirantes. minusválidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demás
participantes. .. .

1.10 El Presidente del Tribunal adoptará las medIdas.. ~portu·
nas para garantizar que los ejercicios. de ~ fase de opoS1cI~n sean.
corregidos sin que le conozca la Idenudad de los asptrantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por .la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos d. los candidatos:
2 1 Para ~r admitido a la realización de las pruebas selectivas,

los ~spirantes deberán reunir los siguiC1lte5 requi~tos: .
a) Ser español. " . .
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que term¡ne el

plazo de presentación de solicitudes. .


