18356

Sabado 24 mayo 1986

BOE niim. 124

Lo gue se hace piiblico a Jos oportunos efectos, advirtiendo que
el plazo de presentacidn de instancias para tomar parte en la
referida oposicion es de veinte dias naturales, contados a pantir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Bilbao, 7 de¢ mayo de 1936.-El Sccretario general.-§.539-E
(37289). . _

RESOLUCION de 7 de mayo de 1986, del Ayunta-
mienlo de Bilbao, referente a la convocatoria para
. proveer una plaza de Ayudante Técnico Sanitario.

. En ¢l «Boletin Oficial del Sefiorio de Vizcaya» de fecha 22 de
abril de 1986, aparecen publicadas las beses y programa de la
oposicién libre wnvoca£ para la provisién de una plaza de
Ayudante Técnico Sanitaric. En dicho Boletin se publicarin,
aSimMismo, ANUNCios, ¢n SU momento, que comprenderdn la relacion
de aspirantes admitidos a diche proceso sclective, asi como el lugar
¥ fecga de celebracién del primer ejercicio. .

Lo que sc hace piblico a los oportunos efectos, advirtiendo que
el plazo de tacion de instancias tomar parie en la
referida oposicion es de veinte dias natu [
siguiente u la publicacion del presente anuncio. .

Bilbao, 7 de mayo.de 1986.-El Secretario gencral.-8.538-E
(37288). _
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RESOLUCION de 7 de mayo de 1986. del Ayunta-
miento de Bilbao, referente a la convocatoria para
proveer cinco plazas de Subalternos.

En el «Boletin Oficial del Sefigrio de Vizcayar de fecha 22 de
abril de 1986, aparecen publicadas las bases y programa de la
rs:apmicibn libre convocada para la provisién de cinco plazas de

ubalternos. En dicho Boletin s¢ publicardn, asimismo, anuncios,
en su momente, queé comprenderin la relacion de aspiranies
admitidos a dicho proceso selectivp, asi como el ugar y fecha de
celebracién del primer ejercicio. :
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Lo que s¢ hace piblico a los oportunos efectos, advirtiendo que
¢l plazo de tacion de instancias para tomar parie en la
referida oposicién es de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Rilbap, 7 de mayo de 1986.-El Secrctario general -8.337-E
(37287).

RESOLUCION de 7 de mayo de 1986, del Ayunta-
miento de Bilbao. referente a la convocatoria para
proveer una plaza de. Veterinario. ,

.En ¢l «Boletin Oficial del Senorie de Vizcaya» de fecha 22 de
abril de 1986, aparecen
g}yosiabn libre conv

=
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para la provision de una plaza dec

terinario. En dicho boletin se publicardn, asimisme, anuncios,

en su momento, que comprenderin la relacion de aspirantes

admitidos a dicho proceso selectivo, asi como ej lugar y jecha de
celebracion del primer ejercicio. .

Lo que 5e hace piiblico a los oportunds efectos, advirtiendo que
¢l plazo de presentacién de instancias tomar parte cn la
referida oposicién e de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Casas Consistoriales de Bilbao, 7 de mayo de 1986.-E] Secreta-
ric general -8.536-E (37286).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de abril de 1986, de la Universi-
dad de Salamanca, por la %ue se convocan priuebas
selectivas para ingresc en la Escala Administrativa de
esta Universidad. . ‘

- En qumrlimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta

Univ lsrobulos por Real Decreioc 1248/1985, de 29 de

mayo, v con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios,

: Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn

atribuidas en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria en

relacion con el articulo 1.2 ¢) de la misma. asi como de los Estatutas
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, contados a partir dei |

blicadas las bases vy programa de la’

de 1la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso ¢n la Escala Administrativa de la Universidad de Sala-
manca, con sujecién a las siguientes :

Bases de convocatoria
L. Normas generales.

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir diecisiete
plazas para 12 Escala Administrativa de la Universidad dc Sala-
manca, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a8} Ocho a5 de promocién interna prévista en ¢l articulo
163, 2 de los Estatutos. :
b} Nueve plazas para cl resto de jos aspirantes.

1.2 Llas vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn al tumo libre.

1.3 La realizacion de estas bas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
wracién de! Estado, Estatuto de la propia Universidad, y a las
normas de esta Resolucidn. :

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin ¢l orden de puntuacién |
obtenida. No obstante lo sefialado en la base anwerior, los aspirantes
de promaocidn interna deberdn d%: y endrin preferencia para ello
respecto det resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b} Oposician.

1.6 En la fase de concurso s¢ valoraran cxclusivamente los
servicios efectivos presiados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empieo interino
o comratado-administrative de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a nivel de la Escala objeto de esta
convocatoria en esta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con
independencia de que no se continuaran prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no in ser estimados si el aspirante s¢
encuentra el dia de terminacion del plazo de presemiacion de
instancias bajo una relacién de trabajo de cardcter permanenie ¢n
esta Liniversidad. .-

1.7 La fase de oposicion esiard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatonos los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarin sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar este ¢jercicio no podrd ser
Superior 2 poventa Minutos.

Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de realizar
este ejercicio.

1.7.2 Segundo cjercicio.~Consistind en contestar un cuesliona-
tio de preguntas con respuestas alternativas sabre el contenido del
programa que figura como anexo I de esta Resolucion. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrd ser superior 4 ROVEnta minutos.

1.7.3  Tercer cjercicio.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberin indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: El Tribunal propondri tres supuestos practicos
(desglosados en preguntas ¢n mumero no superior a diez) de las
materias siguienies: Gestion de Personal, Gestion Financiera y
Gestion Universitaria, contenidas en el anexo [. .

Los aspirantes deberdn presentar ef gjercicio escnto a maquina.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
1n proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberin sefalar ¢n 5u solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes que ¢lijan la modalidad B de este ejercicio
podran utilizar plantillas, mﬂ'esos y manuales.

E! tiempo concedido para la realizacion de este gjercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito 2 mitLuina dispondrin para clio de
tiempo adicional que fijard ¢l Tribunal- _

1.7.4 Cuanto gjercicio.-Voluniario y de méritos. Consistiré en
Ia traduccidn directa sin diccionario de ubo © vanos 1extos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versard cl
ejercicio serdn francés o inglés. - e

Los ejercicios tercero y cuarto padran realizarse en una misma
sEs1on.

1.8 Las prucbas selectivas sc¢ desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:
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1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, &l menos, cuarenta y ocho horas antes dél inicio
de 1a fase de oposicidn. .

1.8.2 Fase de oposicién: El pnmer ejercicio se iniciaré pasada

la segunda quincena del mes de junio; la fecha, hora y | del
mismo se publicard en 2] «Boletin Oficial del Estados esoly-
¢ién del Rectorado en que sc aprueben y publiquen listxs de

admitidos y excluides. .

1.9 El Tribunai calificador adaptara el tiempo ¥ med:ou de
realizacién de los ejervicios de los aspirantes minusvdlidos de
forma que gocen de uuzldad de oponumdadel con lm demds
partici

i.f El Presidente del Tnbunal adopiarh las medndas oporty-
nas pammnquue!osqemumdehfaudcopmmdnm
corregidos sin gque se conozca h identidad de los &s nmlcs,
utilizando para e 0 los im probados Orden del
rio de {a Presidencia de | fcbrwo de {985 («Boletin Oﬁcml det
Estadows del 22). .

2. Reguisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de ias pruebas selectivas,
los aspirantés deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espadol.

b) Tener cumplidos dieciocho adtos i dia en que tcnmne el
ptazo de presentacidn de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Bachitler Superior, BUP,
Formacién Profesionsl de grado o oquivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempetio de las correspondientes funciones.

. €) No haber sido separado del servicio mediante expediente

disciplinario en cualquiera de las Administraciones piblicas, ni
hallarse. mhabllmdo para ¢l dcsempeﬁo de funciones piiblicas por
scntcnm

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escaia
Administrativa de I2 Universidad reservadas a promocion interna,
habrin de pertenecer a la Escala Auxiliar de Organismos Auténo-
mos, o al Cuerpo General Auxiliar de 1a Administracién def Estado,
tener destine en propiedad ¢n la Univermidad Jereunn- los requisitos

" de antigiiedad v titulacién ex fdos en {a Orden del Ministerio de
ija ’P:;es:denc:a de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon
el.9)

23 Losre ulsnos establecidos cn las normas nnl.enores debe-

ran cumplirse el oltimo diz de plazoe dc prcscmacuﬁn de sohcuudcs. ’

3 Solicitudes.

Quienes deseen tomar pane en estas 1Fruebas sciecuvas
deberin hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en Ias
Comunidades Autdnomas, en las oficinas de correos y de ia Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacidn Administrativa de
Presidencia del Gobierno, Direccidn General de la Funcion Pablica

en ¢l Instituto Nacional de Administiacién Piblica, y en los

eclorados de todas las Universidades Publicas del .

3.2 En ¢l recuadro 2.2 de 1a instancia, los aspimntes deberdn

sefalar ] sistema por el que desean participar, de acuerde con las
siguientes indicaciones:

a} Libre: Los opomom no comprendldos en el pamafo
siguiente de esta base.

b} Promocién interna; Los opositores quz reanan los requisi-
tos de la base 2.2

Los aspirantes solo podrin participar por ¥no dc estos vistemas

33 En el recuadre nomero §, que debers ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocidén interna, £stos
deberdn sefalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de camrera en el Cuerpo v
Escala indicados en la base 2.2 de esta convocatoria. -

34 En el recuadro 7.1 los aspiranies deberdn schialar Iz
medalidad que eligen para el tercer ejercicio, escribiendo A o B,

3.5 En el recuadro 7.3 sc hard constar el idioma, frances, ingiés
o ambeos, del que, en su caso, quieran exammam en ¢l cuaro
ejerricio.

16 Las solicitudes se dirigirdn al Ma;n(ﬁco Excelentisimo
sefor Rector de la Universidad de Salamanca, en ¢i plaro de veinte
dias naturales, contados a partir del dia fgmcntc a la publicacién
de ¢sta convocatoria en ¢l «Boleiin Ofici Estadow.

3.7 La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de !a Universidad, o en la forma establecida en ef articulo
65 de la ley de Procedimiento Administrativo.

38 Los derechos dec examen serén de 1,000 pesetas, y sk
ingresardn en la Pagaduria de la Universidad de Salamanca.

Ahsoimtuddcbeﬁummelmmdodehaberefectuadoel
pago correspondiente.

4. Admision de candidatos. e
Terminado el plazo de presentacidn de &

e

4.1
comprobado el delosderechosdeexamen,elllectondodch
Universidad pu en ¢! «Boletin Oficial dei Estados en el

de un mes, una Resolucion con 1a lista de as; yirantes admiti
excluidos en 1 gue constars el sombre a dclouclndnda-
108, namero dg?documemomoml
causa de no admisidn #n la relacidn de exc!mdos. En
Resoluci¢n deberk recogerse asimismo ¢} lugar vy &a
realizacién de los gjercicios.

42 Los errores de hecho podrin subsanarse
momentodeoﬁcmo:pcucténdcimwrendo.lin;odom.la
Ruoiuménaqueureﬁemubucmunormbheedunm& .
d:adiasmsubuwxﬁndeemm - :

4.3 ém mﬁem drdn de?dhmde
reposicidn cn un mes, con siguienic
‘azdeupubhuc?ondeiahsmenei«nemfno&mlmm

. 8. - Tribunal calificador.

- 51
bros:

Tribuaal titular:

Presidente: Don Luciano Mudoz . Vicerrector de la
ldjargvemdad por delegacion det Rector. Catedritico de Universiz
Vocales:

Don José Luis Manin Simdn, Vicerrector de ls Universidad
como representante de la misma. Catedritico de Escuela Universi-
tarna.

Dofia Consuclo M&%os Garcia, Jxrlcnmcnte a2 la Escala
Técnica de Gestidn de AA_, Jefa del Servicio de Personal de
1a Universidad como rcpnesemantz de la mismnga,

Don A Martin de Dios, perteneciente a 1a Fscala Adminis-
trativa de . AA., Jefe de 1a Seccién de Personal de ia Universi-
dad como representame de Ia misma.

Don Juan Ramén Prieto Martinez, iente al Cuerpo de
Intervencién y Comabilidad de la Admunistracion de la Seguridad
Social. Gerente de {a Universidad en representacion de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion.

Don Pedro Callejo Sanchez, perteneciente al Cuerpo General de
Gestidn de la Administracion del Estado, como representante de la
Direccién General de la Funcion Publica.

Doifia Primitiva Calvo Riesco, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de Q0. AA,, Jefa de la Seccidn de Asuntos Generales,
que actuard como Secrctaria. -

" “ Tribunal suplente:

Presidente; Don Vicente Gonzalez Martin, Vwerreczor Profesor
utuhrocgmvensmno de la Universidad. .
- es;

Don Moisés Egido Manzano, Secretanu general de Ia Universi- -
dad en representacidn de la misma. Profesor titular universitario

Doila Araceli Matcos Garcia, perieneciente a la Escala Adminis-
trativa de O0. AA., Jefade la §ecc16n de Asuntos Economicos de
la Universidad como tante de la misma,

Don Bernardo Leal Pedalba, perteneciente al Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracién del Estado, Jefe de 1a & ciéh de
Habilitacién de la Universidad como represeatante de la misma.

Don Victorino Matamore Alvarez, pertenecicnte a la Escala
Técnica Superior dei INEM, Gerente de la Universidad de Ledn,

-

Ei Tr:bunal estard consuuudo por los siguientes miem-

" como representanie de la Secnetaria de Estado de Universidacies e

Investigacion.

Don Francisco Martin Garcia, perteneciente al Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Fstado, en mpresentaaén
de [a Direccién General de Ia Funcidn Publica.’

Dofia Maria Antonis Varas Geanini, perieneciente a la Escala
Administrativa de Q0. AA,, Jefa dei Negociado de Becras de Iz
Universidad, que actuard como Secretaria.

En caso de empate, ¢l Presidente tendré voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrén constituirse ni actuar $in la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

53 Los miembros del Tribunal deberdin abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de 1a Universidad cuando concurran £n
eitos circunstancias de ias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos
o Escalas del grupo C ¢n los cinco afies anteriores a 1a publicacién
de e5ta convacatonia, *
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Asimismo, los aspirantes podrin recusar & los miembros de los

Tribunales cuando concurran las circunstancias previsias en el

anterior. .
T !sm‘:ul Atendmdﬁ dwmunml iones t(l’cemla:s Uincidencias, el
ol L en ¢ 0 niversidad de
Salamancs.

5.5 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas
tend:inhuteforhwcendehnecopduenelanexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicias.

61 Ea cuaiquicr momento el Tribunai “requerir a los
opotitores para Que acrediten m;-ml.lidnrdﬂ
6.2 El orden de actuacion de 0sitores s& iniciard alfabéti-
mﬁt&me!mmmdehm_ b 8 cn ¢l «Boletin Oficial
del : junto con la lista de admitidos y excluidos de
m?s Los opir serin mtlt.cados "mwe,m '
. aspirantes conv para ¢ada ejercicio en
Usmamiento dnico, siendo excluidos de Ia oposicidn guienes ng
comparezcan, salvo en os casos debidamente justificados y libre-
meute apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 Si en ¢l transcurso dei imiento selectivo liegard a
conocimiento del Tribunal gue alﬁ:pq de los aspirantes carece de .

los requisitos necesarios para perticipar en {a convocatoria, lo
oomﬁwﬁ al Rector de ls Universidad, el cual deberd daro::-lua’enta
a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

Y. Calificacion de los gercicios.

7.1  Fase de concurso: La valoracion de los méritos a que se
refierc la base 1.6 sc calificarin otorgando a los aspirantes 0,23
puctos por mes de servicios efectivos prestados (2,76 puntos por
afig), hasta un miximo de 15,75 puntos,

0s puntos asi obwenidos ¢n la fase de concurso se aplicanin por
el Tribunal a cada uno de los cjercicios de la fase de oposicién de
forma tal que, sumados a los obtenidos ep la calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en la
convocaloria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
Eplicacién no serd posible cuando en alguno de los gjercicios de la
fase de oposicién hlg; obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de la de concurso que no hayan necesitado Jos
aspirantes para superar los ejercicios de oposicidn se sumarin a la
puntuacién final 2 efecios de establecer el orden definitive de
aspirantcs aprobados. :

= 7.2 Fase de.oposicidn: Los ejerticios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguienie: .
. 1.2.1 Primer ejercicio.-S¢ calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario J::n aprobar obtener como minimo cinoo punios.
. 722 Segundo gjercicio.-Se calificard de cero a diez puntos
siendo eliminados aquellos opositores que na obiengan un minimo
de cinco puntos. : :

7.2.3 Tercer ejercicio.

Modalidad A: s¢ calificard de cero a cinco gunwscada uno de
los tres supuesios. Para aprobar serd preciso obtener 7.5 puntos y
no ser con cero en ninguno de ellos. :

Modalidad B: Se calificard de¢ cero a quince punios y serdn
eliminados los que 1o obtengan como minimo 7,50 punios,

7.2.4 Cuano ejercicio.-Se calificari de cero a cinco puntos por
cada idioma. _

7.3 La calificacién final de lag, pruebas vendrd determinada
por la suma de las punniacionss obtenidas en la fase de concurso
y oposicidn, deduciendo de Ia primera los puntos ya aplicados para
obteher la puntuacién minima de los gjercicios obligatorios de la
fase de oposicién. En caso de empate, ¢l orden se establecend
atendiendo & la mayor edad de los aspirantes. - )

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos, solicitudes
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1 La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase
de concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondicnte al pri cicrcicio de la fasc de

icion. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicitn ¢l Tribunal hard piblico en los lugares de examen
Ias siguientes listas con las puntudaciones correspondientes:

2} Lista de aspiranies aprobados de promocién interna.

b) ljmdcalpirmusamhdosennu'noﬁbu, en la que se
hard constar, en su caso, los puntos de la fase de concurso
utilizados para alcanzar el minimo sedialado en la base 7.2

A en1os efectos deberd tenerse en cuenia que los aspimnies de
promocidn interna no deberin realizar el primer jercicio y, en’

consecuencis, s6lo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obienidas por los mismos ¢n los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer gjercicio no superar el
* mimero de plazas convocadas, siendo nula de pileno derecho

cualquier actuacién en sentido contrario, de
establecido en el articulo 18 de 1a Ley 3071984
Lg, gunmamén total s¢ obtendrd en la forma establecida en la

+
acuerdo con lo

_ 8.2 Dlichas refaciones se publicarén en los lugares de ¢elebra.
cién del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad de
Salamanca.

B.3 Finalizado el cuarto cjercicio de méritos, ¢l Tribunal bard
publicas las «Relacioncs definitivas de aprobadoss por orden de
BLuaCion, en la que constardn las calificaciopes de cada uno de

& cjercicios, los puntos po utilizados en la fase de concurw y la
suma total. bichas relaciones serin elevadas al Rectorado de 1a
Universidad con propuesta de nombramiento de funcienarios en

84 En el de veinte dias naturales, a contar de 1a
publicacidn en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base snterior, los aspiranies que

ren £ tas mismas deberin presentar en ¢l mismo la peticion de
desting a la vista de las vacaniles ofertadas acompafiadas de los
sigui#ntes documentos; -

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
il;penor, BUP, Formacitn Profesional de segundo grado o squiva-

ic, - : f .

¢) Detlaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciﬂi.imrio, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piblica, ni inhabilivado para el ejercicio de
funcienes publicas, segiin el modele que figura como anexo III a
&s51a convocatona. :

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos debe-
thn presenlar certificacién de los érganos competentes de} Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempediar las tareas que corresponden a las plazas
objete de esta convocatoria. o

835 Ante la imposibilidad, debidamente justificads, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartado anterior, podrd
acreditarse que s¢ reinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.6 Los que tuvieran 18 condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente ias condiciones y
demds requisitos ya probados pars obtener su gnterior nombra-
miento, debiendo rar certificacion del Ministerio v -
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circugstancias que obren en su hoja de servicios.

En ¢l caso de los opositores d¢ promocidn interna, dicha
certificacién deberd coniener mencion expresa de la antighedad y
situacion ;d:axcinin]p_ﬁva el dia d= terminacién del de
presentarién de solicitudes para participar en estas prucbas.

8.7 Quiencs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentares la documentacion o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de o de los requisitos sefialados en la

base 2, no  3&7 nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones muiao de la responsabilidad en que bubieren
incurrido por fal £n la solicitud inicial. :

8i del examen de la documentacién mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion queé los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducitd de la
puntuacion otorfada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivades de esta convocatoria,

8.8 Transcurrido ¢! plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en ef «Boletin Oficial del
Estado» ¢l nombramiente como funcionarios en précticas de los
aprobados, determinando ¢l plazo para la incorporacién al Curso
de formacidn.

9. Curso de formacion.

9.1 Para obtener ¢l nombramiento como funcionarios de
carrera, los aspirantes a las plazas a que se reficre la base 1.1 que,
superen la fase de oposicién deberdn seguir con aprovechamiento
¢l curso selectivo de. formacion, que serd organizado por la
Universidad #n colaboracitn con el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Piiblica, ¥, en su caso, con ¢l 6rgano correlativo de ia
Comunidad Auténoma.

9.2 La duracién del Curso de formacién serd de un mes.

9.3 La calificacion del curso sera la de apto o no apto y scrd
otorgada el Rector de in Universidad previo e del
Director del Curso de formacidn.

9.4 Los aspirantes que no superen ¢l Curso de formacion
podrin incorporarse al inmediatamente posterior. De no superario,
perderdn todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrers,
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9.5 En el plazo de diez dias aaturales desde la publicacion por
el Rectorado de los aspirantes declarados aptos, deberin fstos
presentar o remitir 8l Rectorado de la Universidad 1a peticion de
desting & [a vista de las vacantes oferiadas. -

9.6 Finalizado con calificacidn de spto el Curso de formacion,
el Rectorado de s Universidad procederd a Ia publicacién en el
«Boletin Oficizl del Estados dal nombramiento como funcionario

de carrera de los interesados; determinando ¢l plazo pars la toma .

de posesidn.
10. Norima final. .

: 10.1 La convocatorin y sus bases y cuantos actes administrati-
vos 3¢ deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal pedrin ser
1mpuP'nadas por log interesados en los casos y en ja forma

establecida por 18 Ley de Procedimicnto Administrativo.

Salamancs, 7 de abrit de- 1986.-E! Rector, Pedro Amat Mufioz.
ANEXOI
Programa

L. Organizacién del Estado v la Administracidn Publica

1. La participacién de Espada c¢n Organizaciones Internacio-
nales: Especial reterencia a s ONU, El Conscjo de Europa. Proceso
de adhesion y consecuencias de integracidn de Espafa ¢n la CEE.

2. La Consitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido,
Su garantia y suspension. Derechos y deberes fundamentates. El
Tribunal Constitucional y el Defensor de! Pucblo. Reforma de la
Constitucion. ) .

. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. E! Refrendo. o .

4. Las Cornes Generales: Las Cimaras: Composicion, atnbu-
ciones y funciones. Elaboracidn de las Leyes. Los Tratados [nterna-
cionales. ] ‘ -

5. El Gobierno y le Administraciéon. Relaciones entre el

Gobierno g las Cortes Generales. Designaciéa, duracion y respon--
Rt

sabilidad del Gobiemo.
6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. Ei
" Consejo General det Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organizacidn Judicial Espafiola. .
7. La Administracidn Central del Eslado. El Consejo de
Ministros. E] Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
:',ac.l Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
es. .
8. Administracion periférica del Estado. Los Delegades det
Gobiermo en las Comunidades Autdénomas. Los Gobernadores
Civiles. Los Delegados ministeriaics. Organizacidn Institucional
del Estado: Concepto y clasificacién de los Entés piblicos no
territoniales.

9. La Administracién Autondmica. Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn.

L. Derecho aa'?r_:inistraﬁvo.

I. Fuentes de Derecho Administrative. La Constitucion:
Leyes orgénicas v ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglameniaria. Autonomia y sislema de fuentes.

2. Ei acto administrativo: Concepto, clases y elemnentos, Su
motivacidn y notificacion. Eficacia y validez de los aclos adminis-
trativos. :

3. Los contratos administrativos: Concepto
de sus elementos. Su curaplimicnto, La revision '
alteraciones contraciuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nisirailvos, .

4. El procedimientg administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Comenido y dmbito de
aplicacion. [dea general de la iniciacidn, ordenacion, instruccion y
terminacién del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administratives: Concepto y clases. Recursos
de aizada, reposicidn, revisién y suplica. Las reclyamacioncs econd-
" mico-administrativas,

. & La jurisdiccion Contencioso-Administrativa, Sy organiza-
cién. Las partes, Actos impugnables. Idea ﬁler_u! del proceso.

7. El personai de [as Administraciones Piblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracidn, 2 la sociedad y al
tiudadano. Los servicios de informacién adminisirativa y asisten-
cia al cigdadano. El Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de {a Presidencia. s

_ B, Panicipacién orginica, funcional ¥ cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas.
Actos juridicos del administrado: Peticiones y soficitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
rimientos, intimaciones y dec iones.

clases. Estudio

precios y otras.

H1. Gestidn de personal

L nos superiores de la Funcién Piblica. Registro de
Personal. macién y oferts de empleo piblico. )

2 Elgnomi funcionario al servicio de Ins Administraciones
Piblicas. Seleccidn. Provisién de puestos de trabejo. Promocitn
profesionai de los funcionarios. Adguisicién y pérdida de la
condicifén de funcionario, Situaciod®s de log funcionarics. Supues-
ms;efectoademdaumdeenu. . :
-3 Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario; Faltas, sanciones y procedimienio. ’

4. El personal laborul al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. Ei
contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacidn
laboral. Conflictos y Convenios Colectivos. - :

5, El régimen de ia Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. H sistema de derechos pasivos B

IV. Gestion financiera

{. E} presupuesto: Coacepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y ebjetivos. Programacién,
presupuestacion y control. El presupuesto ¢n base cero,

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos pll“urianuaies. Anulacidn de remanentes. Incorporacién de
créditos, Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anhci-
pos de Tesoreria. Créditos amplizbles. Transferencias de criditos,
Ingresos que gemeran crédito. ] )

3. Comuabilidad pablica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido; formalizacién e intervenido,

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
Piiblicas y Gastos Piblicos. Cuenta de Obligaciones diversas, La
Cuenta General del Estade. Plan General de

5. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del gjercicio. Control del gasto
pitblico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. E
Tribunal de Cuentas. - S -

6. Gasios Ia comd%ra de bient¢s y servicios. Gastos de
:éansferencias:t qfr}'icntg Y A capital Gi;)sﬁos de inversiéa, Pagos:

oncepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en firme» y « justificars. %qflmén_ de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Paiblica. Nominas: Estruc-
ura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas exlmrdinanes, complementos, lpde_mm_za-
ciones de residencra y otras remuncraciones. Devengo r liquidacién
de derechos econdmicos. de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

V. Seguridad, Social

[, Sistema espafol de Seguridad Social Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contcaidos. Composicidon
nes especiales. Caracieristicas Jldenumemcién. Sistemas especia

2. Gestion de & j Social, Campos de aplicacién.
inscripcion de Empresas, Afiliacidn de trabajadores, Bases y tipo de
cotizacién. Accidn protectora. o ]

3. Asistencia sanitania. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacion. ) )

V1. Informdtica

1. Concepto de informitica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memoria
central, ]a unidad aritmética y i6pca. Evaluacidn de la cstructura
de los ordenadores: generaciones. .

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores, Unidades de entrada. Unidades de salida
Canales de entrada vy salida.

3. Ellogical Di¥erentes tipos. Evoluciéa histérica. El concepto
de programa. Los Ienﬂ;:jcs de programacitn. Ef logical funcional
O SIStema Operativo, paguetes de programas. . o

Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes, Funcionamiento en tiempo real, Multiprogramacion. El
tiempao compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamicnto de datos. Tipos de ficheros,
Métodos de acceso, Las bases de datos: Caracteristicas, objetives y
tipos. .

poﬁ' La teleinformatica. Esguemna genérico de la transmisi6n de
datos a distancia, Caracteristicas, bisicas de los elementos funda-
mentales. Las redes publicas de transmisidn de datos,

ntabilidad Pablica.
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7. Desarrollo de una aplicacion informdtica. Anilisis funcio-
nal y orpdnico. Documentacién. Explotacién de una aplicacign
informduca. Centros de Proceso de Datos. Tipologias organizati-
vas. Especialidades y funciones informdticas. Funciones del Centro
de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro e Proceso de Datos
con el resto de la organizacion.

8. la automatizacion de oficinas. Sisiemas fisicos més utiliza-
dos. Los ordenadores Logicales especificos para la
sutomatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas. .

V1. Gesticn universitaria

1. La Administracién cducativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigaciom,
Consejo de Universidades. Compeiencias educativas ¥ | 05

estores @ nivel universitario.en la Comunidad Auténoma de

stilla ¥ Ledo. ' .

. 2. La Universidad de Salamanca. Organos de Gobierno cole-
giados Lunigersonales E] Consejo Social, .

3. niversidad de Salamanca, Régimen econémico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacion y Control.

4, Ia Universidad de Saﬁman ca. Régimen de Profesorado.

5. La Universidad de Salamanca. -Personal de Administracién
y Servicios. Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provisién de
puestos de trabajo. ' . :

6. La Universidad de Salamapca. izacidm académica.
Departamentos. Faculiades y Escuelas Técnicas Superiores. Escue-
las Universitarias. Escuelas de Ingenieria Téenita. Institutos Uni-
versitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad de Salamanca. Matriculas, tasas académicas y
administrativas, liquidacién, gestidn, recaudaci6n v aplicacién a
presupuesio de las tasas. Seguro Escolar, ,

- 8 Universidad de Salamanca. Régimen del alomnado. Planes
g:_ ?ludio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacién de
ados, -

~ ANEXO I

Declaracitn jurada
Don o - , con domicilio en _.......... doco-
mento nacional de identidad numero ............ , declara bajo jura-
mento o promele, a efectos de ser nombrade Funcionario de
carrera de ta Escala Administrativa en esta Universidad, que no ha

sido separado del servicio de ni
Piblica y que no se halia jinhabili

una de ias Administraciones
o bara el gjercicio de funciones

publicas.
Salamanca a ......... de .o de 19 ...
12835 RESQLUCION ;a‘e 7 de abril de 1986, de la Unjversi-

dad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
. Universidad. :

En cumplimiento de lo dispucsto en los Estatutos de esta
Universi aprobados por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, ¥ con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracidn y Servicios, : N
. Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en ¢larticulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, ), de la misma norma, asi como de los
Estatuios de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
amanca, con sujecidn a las siguicntes

Bases de convecatoria _

.. Normas geﬁemfes: - .

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 50 plazas para
la Escala Aaxiliar de la Universidad de manca, de acierdo con
la siguiedte distribucidn: :

a) Catorce plazas de promocidn interna, prevista en ef articulo
163, 2, de jos Estatutos. : .

b) Treinta ¥ seis plazas para e} resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumulardn al turno Jibre. i )

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecida en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l u?uc sc aprucba el Regla-
mento General de 1 del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, Estatutos de la propia Universidad, y a las
normas de esta Resolucidn, ' .

© 1.4 La eleceibn de las plazas incluidas en la base 1] se
realizara por los aspirantes aprobados segin ¢l orden de puntuacion
cbtenida. No obstante lo'sefialado en la base anteridr, los aspirantes
de promocién interna deberdn elegir, y tendrin preferencia para
cllo, respecto del resto de los aprogdos. '

- 1.5 El procedimicnto de seleccién de los aspirantes constard
de las siguienies fases:

a) Concurso.
b) Oposicién. .

1.6 En la fase de concurso s¢ valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interino
© contratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondientes & 1a Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universided, siempre que dichos servicios s¢ hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosio de 1984, con independencia de gue no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrdn ser estmados si el aspirante se encuentra ¢l dia de
terminacidn del plaro de presentacion de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicién estaré formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotécnico dirigido & apreciar las aptitudes en relacion
con las tareas propias de las plazas que s¢ convocan, El tiempo para
realizar este ¢jercicio seri sehalado por el Tribunal ¥ no podra ser
superior & treinta minutos.

Los aspirantes de promocion inierna estaran excntos de realizar
este gjercicio. o . .

Segundo cjercicio: Consistird ¢p una co_jp!a a méquina durante
diez minutos de un 1ex10 que facilitard el Tribunal. Los aspirantes
del turno libre sin puntuacidn en fase de concurso efectuardn esta
prueba a una velocidad minima de 250 pulsacicnes por minuto. 53
st utilizan maquinas eléctricas, la velocidad minima se clevard a
280 pulsaciones. L ) .

No se admitirdn mdquinas con memoria ni con cintas correc-
toras.

Tercer cjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por ¢} Tribunal,
del contenide del programa que como anexo 1 de esta
convocatoria. . L ) .

Cuarto gjercicio: Voluntario y de mérito. Tendrd dos modali-
dades:

) Consistird en la toma taquigrdfica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, duranie un
tiempo méxime de cinco minutos. } .

La transcripcién de-la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente 2 maquina y el tempo concedido para ello no podri ser
superior a treinta minutos. o )

b) Idiomas; Consistiri-en traducir sin diccionario, - durante

“treinta minutos, un idioma, francés, inglés o alemdn, del texto

facilitado por el Tnbunal. .

Los ejercicios iercero v cuarto podran realizarse en una misma
$ESion. :

1.8 Las prucbas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario: _ -

1.8.1 Fase de concurso: La valoracign de los ménitos debers
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho boras antes del inicio
de 12 fase de oposicién. e

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ¢jercicio s¢ iniciard pasada
la segunda quincena del mes de junio. La fecha, hora y Jugar del
mismo se publicars en el «Boletin Oficial del Estadow, ¢n la
resolucién del Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos, .

1.9. El Tribunal calificador adaptard ¢! tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
parlicipanies, . ]

1.10  El Presidente del Tribunal adoq;ara las medidas opartu-
nas para garantizer que los ejercicios de la fase de opesicion sean.
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes
utilizando para ello los im aprobados por la Orden del
Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadon del 22). . )

2. Reguisitos de los cendidatos: o
2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
Jos aspiranies reunir los siguieptes requlsq‘lns:. -

a) Ser espafiol. i . )
b) Tener cumplidos dieciocho ados ¢l dia en que termine ¢l

plaze de presentaci6n de solicitudes. .



