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Lo gue se hace piiblico a Jos oportunos efectos, advirtiendo que
el plazo de presentacidn de instancias para tomar parte en la
referida oposicion es de veinte dias naturales, contados a pantir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Bilbao, 7 de¢ mayo de 1936.-El Sccretario general.-§.539-E
(37289). . _

RESOLUCION de 7 de mayo de 1986, del Ayunta-
mienlo de Bilbao, referente a la convocatoria para
. proveer una plaza de Ayudante Técnico Sanitario.

. En ¢l «Boletin Oficial del Sefiorio de Vizcaya» de fecha 22 de
abril de 1986, aparecen publicadas las beses y programa de la
oposicién libre wnvoca£ para la provisién de una plaza de
Ayudante Técnico Sanitaric. En dicho Boletin se publicarin,
aSimMismo, ANUNCios, ¢n SU momento, que comprenderdn la relacion
de aspirantes admitidos a diche proceso sclective, asi como el lugar
¥ fecga de celebracién del primer ejercicio. .

Lo que sc hace piblico a los oportunos efectos, advirtiendo que
el plazo de tacion de instancias tomar parie en la
referida oposicion es de veinte dias natu [
siguiente u la publicacion del presente anuncio. .

Bilbao, 7 de mayo.de 1986.-El Secretario gencral.-8.538-E
(37288). _
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RESOLUCION de 7 de mayo de 1986. del Ayunta-
miento de Bilbao, referente a la convocatoria para
proveer cinco plazas de Subalternos.

En el «Boletin Oficial del Sefigrio de Vizcayar de fecha 22 de
abril de 1986, aparecen publicadas las bases y programa de la
rs:apmicibn libre convocada para la provisién de cinco plazas de

ubalternos. En dicho Boletin s¢ publicardn, asimismo, anuncios,
en su momente, queé comprenderin la relacion de aspiranies
admitidos a dicho proceso selectivp, asi como el ugar y fecha de
celebracién del primer ejercicio. :

12832

Lo que s¢ hace piblico a los oportunos efectos, advirtiendo que
¢l plazo de tacion de instancias para tomar parie en la
referida oposicién es de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Rilbap, 7 de mayo de 1986.-El Secrctario general -8.337-E
(37287).

RESOLUCION de 7 de mayo de 1986, del Ayunta-
miento de Bilbao. referente a la convocatoria para
proveer una plaza de. Veterinario. ,

.En ¢l «Boletin Oficial del Senorie de Vizcaya» de fecha 22 de
abril de 1986, aparecen
g}yosiabn libre conv

=
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para la provision de una plaza dec

terinario. En dicho boletin se publicardn, asimisme, anuncios,

en su momento, que comprenderin la relacion de aspirantes

admitidos a dicho proceso selectivo, asi como ej lugar y jecha de
celebracion del primer ejercicio. .

Lo que 5e hace piiblico a los oportunds efectos, advirtiendo que
¢l plazo de presentacién de instancias tomar parte cn la
referida oposicién e de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Casas Consistoriales de Bilbao, 7 de mayo de 1986.-E] Secreta-
ric general -8.536-E (37286).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de abril de 1986, de la Universi-
dad de Salamanca, por la %ue se convocan priuebas
selectivas para ingresc en la Escala Administrativa de
esta Universidad. . ‘

- En qumrlimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta

Univ lsrobulos por Real Decreioc 1248/1985, de 29 de

mayo, v con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios,

: Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn

atribuidas en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria en

relacion con el articulo 1.2 ¢) de la misma. asi como de los Estatutas
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, contados a partir dei |

blicadas las bases vy programa de la’

de 1la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso ¢n la Escala Administrativa de la Universidad de Sala-
manca, con sujecién a las siguientes :

Bases de convocatoria
L. Normas generales.

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir diecisiete
plazas para 12 Escala Administrativa de la Universidad dc Sala-
manca, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a8} Ocho a5 de promocién interna prévista en ¢l articulo
163, 2 de los Estatutos. :
b} Nueve plazas para cl resto de jos aspirantes.

1.2 Llas vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn al tumo libre.

1.3 La realizacion de estas bas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba ¢l Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
wracién de! Estado, Estatuto de la propia Universidad, y a las
normas de esta Resolucidn. :

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin ¢l orden de puntuacién |
obtenida. No obstante lo sefialado en la base anwerior, los aspirantes
de promaocidn interna deberdn d%: y endrin preferencia para ello
respecto det resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b} Oposician.

1.6 En la fase de concurso s¢ valoraran cxclusivamente los
servicios efectivos presiados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empieo interino
o comratado-administrative de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a nivel de la Escala objeto de esta
convocatoria en esta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con
independencia de que no se continuaran prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no in ser estimados si el aspirante s¢
encuentra el dia de terminacion del plazo de presemiacion de
instancias bajo una relacién de trabajo de cardcter permanenie ¢n
esta Liniversidad. .-

1.7 La fase de oposicion esiard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatonos los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarin sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar este ¢jercicio no podrd ser
Superior 2 poventa Minutos.

Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de realizar
este ejercicio.

1.7.2 Segundo cjercicio.~Consistind en contestar un cuesliona-
tio de preguntas con respuestas alternativas sabre el contenido del
programa que figura como anexo I de esta Resolucion. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrd ser superior 4 ROVEnta minutos.

1.7.3  Tercer cjercicio.~Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberin indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: El Tribunal propondri tres supuestos practicos
(desglosados en preguntas ¢n mumero no superior a diez) de las
materias siguienies: Gestion de Personal, Gestion Financiera y
Gestion Universitaria, contenidas en el anexo [. .

Los aspirantes deberdn presentar ef gjercicio escnto a maquina.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
1n proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberin sefalar ¢n 5u solicitud el idioma que eligen.

Los aspirantes que ¢lijan la modalidad B de este ejercicio
podran utilizar plantillas, mﬂ'esos y manuales.

E! tiempo concedido para la realizacion de este gjercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito 2 mitLuina dispondrin para clio de
tiempo adicional que fijard ¢l Tribunal- _

1.7.4 Cuanto gjercicio.-Voluniario y de méritos. Consistiré en
Ia traduccidn directa sin diccionario de ubo © vanos 1extos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versard cl
ejercicio serdn francés o inglés. - e

Los ejercicios tercero y cuarto padran realizarse en una misma
sEs1on.

1.8 Las prucbas selectivas sc¢ desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:



