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ANEXO 4

DIETAS POR DESPLAZAMIENTO

Convenio CoIecti\-'o 1985

En localidadc~ donde
"ista residencia En lu demá\ 100000idadt.-s
de la .[mprc~

Solo l-omllja

- Oia complelo Día complelo Du.'!iI. fraccionada
" n-n..

lal inlc- ra la Dia completo
rC!>.Ido) penSIón)

[)(-<¡¡¡yuno ComiWi Cena ("ama

Personal técnico
y administrativo,

subgrupo J

Primera y segunda catego·
rías ............. .... 2.335 831 3.188 172 1.435 1.274 1.274 1.736

Tercera categoría. 1.b92 740 2.556 16Q 1.274 1.063 1.063 1.274
Resto de persanal .. .. 1.465 648 2.337 160 1.224 965 965 1.224
Plus semlITuta . ...... 503

se a.oonara, aSlmls".l~, un comple~to d~ dieta de 200 pesetas por dia de desplazamiento. siempre Que este exceda de diez días
consecuuyqs y de .100 kilómetros ~e distancia del Centro de trabajo. ,

La dIcta fraCCionada no se aphcará cuando se realicen los cuatro servicios en la misma localidad.

ANEXO S

CONVENIO COLECTIVO 1985

Compensación gastos de I'iaje

ASlgnación por. persona en compensación de gasws de viaje:

Segundo.-Disponer su publicación ~n el «Boletín Oficial del
Estado»

. Madrid, 8 de abril de 1986.~EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «CATALANA DE GAS Y ELECTRICIDAD,

SOCIEDAD ANONIMA.

ACTA
Asistentes:
Presidente: Ilustri6imo señor Luis R. Martínez Garrido
En representación de la Dirección: .....
Don Francisco Badía Vidal.
Don José Maria Renter de Cabo.
Don· L1uis Ribas Figueras.
Don Juan Saurina Gispert.
Don Manuel Serrano Herrero.
Doña Pilar Solans Huguet. .
Don José Luis Tapia Molins.

En representación de los trabajadores
Don José María Alonso Méndez.
Don José Aragón Medina.
Don Salvador Caballer Vidal.
Don Ferrán Carreño Tafalla.
Don Manuel Castro Salido.
Don Jaime Ciurana RoUta.
Don Juan Díaz Roselló.
Don Eduardo Femández Cela.
Don José Femández Rodríguez.
Don Manuel Gómez Gran.
Don Rafael Muñoz López.
Don Leonardo Navarro Abrio.
Don Luis Porral López.

Secretario: Don José M. Pérez Cruz.
En Barcelona. a 4 de diciembre de 1985, se reúnen los

componentes de la representación Social y de la Dirección para
proceder a la firma de los acuerdos alcanzados en la negociación
correspondiente al ámbito temporal para 1985 y 1986, del Conve
nio Colectivo InterprovinciaI para la Empresa «Catalana de Gas y
Electricidad, Sociedad Anónimo, y sus trabajadores.

Así, como TeSultado de las deliberaciones del Convenio Colee
. tivo de «Catalana de Gas y Electricidad, Sociedad Anónima», para
1985-1986, amhas representaciones acuerdan sobre la base del
articulado del Convenio Colectivo de 1980-1981, y sus revisiones
para 1982, 1983 y 1984, dar nueva redacción a los pactos que en
forma ,:te articulAdo seguidamente se relacionan.

Sobre el contenido del capítulo L-Extensión y ámbito del
Convenio Colectivo, nueva redacción del:
. Art. 4.0 Ambito tempara/.-El presente Convenio Colectivo
entrará en vigor el día de su publicación en el 4cBoletin Oficial del
Estado» una vez registrado, retrotrayéndose sus efectos económicos
al I de enero de 1985, y regirá basta el 31 de diciembre de 1986.
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1.779En Madrid. Alta especialidad (autorizada)
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RESOLUCION de 8 de abril de 1986. de la Dirección
General de Trabajo. por la fJUe se dispone la publica
ción de determintidos articulos del Convenio Colectivo
de la Empresa «Catalana de Gas y Electricidad,
Sociedad .Anónima».

Visto el texto de la nueva redacción de determinaaos artículos
del Convenio Colectivo de la Empresa «Catalana de Gas y
Electricidad, Sociedad Anónim"", fue suscrita con fecha 4 de
diciembre de 1985, de una parte por la Dirección de la Empresa en
representación de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representación de los trabo\jadores, y de confonnidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabo\jadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre re¡istro y depósito de Convenios
Colectivos de trabl\io,

Esta Dlfección General aeuerda:
Primero.-<>rdenar la inscripción de la nueva redacción de

determinados artículos' del citado Convenio Colectivo, en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación
a la Comisión negociadora.

12687
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Este Convenio se prorroprá tácitamente de año en &110 ¡¡D~"se
produjera denuncia por cualquiera.de las partes, con una antelaci~n

mínima de tres meses a la expll'llOlón del plazo normal de Vl¡enCla
o de cualquiera de su, próJT08llS.

Sobre el contenido del capítulo m.-or¡anízacíón del Tra~o,
nueva redacción de:

Art. 12. Plantilla de persona/.-La plantilla de cada Unidad o
servicio sen la necesaria para atender normalmente el tra~o sin
necesidad de rocurrir a horas extraordinarias. salvo en los casos de
emer¡encia o de tra~os de carácter eitacional o imprevisto. En
todo caso, la plantilla será la necesaria y suficiente para cubrir las
bl\ias que se produzcan de acuerdo con un nivel normal de
abasentismo por los motivos de vacaciones, enfermedad y permi
sos preceptivos.

Dentro del ámbito temporal del presente Convenio Colectivo,
al Empresa se compromete a mantener el empleo del personal que
actualmente se halla en activo, y Q.ue el número de altas por in¡reso
del pel:SOnal sen como' mínimo i¡uaI al número de ~as que se
procI.l¡Zi:an por excedencia, fiIIlecímiento, jubilación normal e
mvalidez. . .

En los puestos de tra~o a tumo rotativo resuJar, el~en de
rotación, asi como de plantilla Y sustitución de la mtsma por
absentismo se rePrá de acuerdo con lo previsto en el rq;men
especial de turnos, en base al acuerdo de fecha 23 <!e marzo de
1979.

La Empresa, de acuerdo con la legislación vigente, podrá
contratar a personal con cateaoria de Estudiante en prácticas o
Graduado en prácticas, se¡ún sea su situación académlClL

Teniendo en cuenta la problemática de infraestructura. inicial
que representa el proceso de introducción en nuevas poblaciones,
la Empresa está fiIeultada para mantener relaciones mercantiles con
industriales y agentes colaboradores, debiendo, sin emt>ar¡o, esta'
blecer serviOlOS propios atendidos por personal de I'lantilla cuando
el número de Ibonados supere la cifta de tres mil. Todo ello se
entenderá sin peJjuicio de la facultad permanente de contratacion

.mercantil que corresponde a la Empresa en todas aquellas funcio
nes que no sean específicamente características de la explotación y
mantenimiento de la industria del ¡as.

A todos los efectos de escalafones y pon:entl\ies de plantilla
establecidos en el presente Convenio, el centro de tra~o de Sevilla
se considerará con independencia del resto de la Compañia, pero
con los mismos derochos Y oblipcionos establecidos en el presente
Convenio.. - ":-

An. IS. Asistencia YpuntualilJ9d.-Atendída la oblípcíón de
todo productor de dar un rendiniiento normal de tra~o,'la
Empresa interpretará y vi¡ilará el cumplimiento de las no!""&' de
asistencia, permisos y puntualidad en las entradas y salidas. del
tra~o, quedando ~iadapara Ín\plantar!os control~y medidas
que estime conveDlen~ ~ nccesanos m~te los SIstemas más
idóneos, informando prevwnente de los lIUSmos a la representa-
ción de los tra~adores. . -

Unicamente se admitirá una tolerancia de cinco mmutos en la
hora de entrada al tra~o, y los deberes en relación ~ la punt~
dad y asistencíá se consideraré¡¡ de acuerdo con las etrC\1l1Sla.llClU
específicas que concurran en cada puesto de ~o y no en los
relojes de control de entrada y salida o sistema que los sustit!'ya.

En los casos de citación judícíal a aJaúJ\ empleado por mou~os
relacionados con el desem~ de sus funciones laborales y habIda
cuenta de su consideración de deber inexcusable de caricter
público se compensará al tra~ del tiempo empleado, en
JOrnadÚ subsi¡uientes, por acuerdo individual entre el interesado
y la linea de supervisión, todo ello siempre que el emp1eac!<> deba.
acudir para el cumplimiento JIe dicha citación fuera de la Jornada
laboral.

Las ausencias al tra~o no resutadas en el art1cuIo 37, apartada
1° del Estatuto de los Tra~adores. tendrán la consideración de
abientismo y a las mismas se les aplicarán los deseuen~ corres
pondientes a las retribuciones peetadas en la propomóll que
comspon~ tomando como valor de referencia la retribuctón
anual acreditada, dividiendo la J!lisma por 1:991 y el. cociente
multiplicado por el tiempo efeeuvo no tra~ado, aplicando.al
resultado obtenido el coeficiente 0,60. .

Iaua1 tratamiento recibirán las ausencias por enfermedad SUl
parte oficial de ~a de Iulsta dos días de duración. '

An. 17. Fest.vldades.-Se considerarán festivos e.n las co'1di
ciones~s en el articulo 13 del presente Convelllo Coleeuvo,
los días prefijados en los Calendarios Laborales aplica!>les en cada
centro de tiabl\io dietado por 101 Entes AutonómIcos en sus
correspondientes ámbitos territoriales de competencIa.

Se establecen C11lltro días laborables, que se disfrutarán a libre
elección del emj)leado en la fech.a que estime conveniente, notifi
cándolo a s)l jefe con una semana de antelaOlón: con la salvedad de
que no podrtn disfrutar simultáneamente más del SO por lOO en
cada Unidad, a no ser que se trate de un sábado, en cuyo caso no

operará esta limitación y sin que en nin¡ún caso dichos días puedan .
acumularse a vacaciones.

Durante 1985, Y a partir de la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo, los días restantes por este concepto, no
disfrutados, J?Odrán realizarse bien mediante la fórmula de transito
riedad ne¡¡ociada por la Dirección con el Comité de Empresa o bien

. mediante la preVlSta en el contenido del presente art1cuIo.
Para el personal de nuevo in¡reso, dichos días serán aplicados

durante el primer año natural en·la proporción de permanencia en
la Empresa.

Los días re¡u1ados en el presente articul<> los disfrutará el
personal de turno rotativo~' de acuerdo con las JlI'OII'&IIl8CÍo
nos previstas en el calendario de tumos.

Sobre el contenido del capítulo IV.-Ré¡imen Económico, nueva
redacción de:

Att. 24. Remuner/Jción.-La remuneración del personal queda
establecida en la siguiente forma:

a) Salario base (articulo 4.°, Decreto 2380/1973, sobre Qrde.
nación del Salario). .

La asi¡nación de una determinada cateaoria profesional si¡nifi.
cará para el productor el derecho a disfrutar de! salario comspon
diente del írupo salarial en que esté incluida su <:ateaoria, seaún lo
consianado en los articulos 18 y 20.

E! salario base anual individual que ten.. asilnado cada
trabajador, de acuerdo con la tabla salarial 1; anexo Ill, queda
incrementado en un 8,50 por lOO, y el mismo se abonará en quince
papa, todas ellas de la misma cuantía (doce mensualidades más
tres Pll8U extraordinarias). • .

Paso ÚllÍco (1985).

Durante el mes de diciembre de 1985, se abonará un Jll!JO único
""uivalente al 0,50 por 100 del salario base anual acreditado en
diciembre de 1984. .

E! paso ÚllÍco se abonará exclusivamente al personal en activo
en diOlembre de 1985, haciéndose efectivo el mIsmo junto y en el
mismo momento en que se abonen las diferencias de Convenio
correspondiente a 1985. ' . '

EI,mporle de dicho PlISo. único senacum~ a los efectos de
la tabla de referencia acreditada en 31 de diOlembre de 1985, y
servirá de base para establecer la anualidad de 1986.

b) Anli¡üedad [apartado a) articulo 5.° Decretó 2380/1973,
sobre Ordenación del Salario]. . .

Las cantidades acreditadas por este concepto en 31 de diciembre
de 1984 pasarán a partir del I de enero de 1985 a incrementarse
en un 8;50 por 100. .

Sea cual fuere la categoría y salario base del empleado los
trienios se devenprán a partir del, mes si8uiente a la fecha de Sil
cumplimiento y su C11llntía será de 24.161 pesetas anuales.

Para la aplicación de dichos trienios se tendrá en éonsideración
la última fecha en que se devenaó al¡una cantidad por concepto de

liadedad.
an El importe anual de la antigüedad se' abonará en la misma
forma específica para el salario base.. .

E! resto de los epi¡rafes del presente artICulo no expenmentan
variación aJauna. -

An. 26. Pluses.-[Apartado b) articulo 5.° Decreto 2380/1973,
sobre Ordenación del Salario.)

Son pluses las cantidades que puedan asignarse a los tra~ad,!"
res.que ocupen determinados puestos de tra~o o ejerzan determI
nadas tareas, por razón de los requerimientos específicos de la
función o de las circunstancias de tiempo y lu.... en que ésta se
desarrolle. Salvo los expresamente determinados por disposiciones
leaaJes, el establecimiento o anulación de pluses es facultad de la
Empresa, previa información, consulta y diálogo con la representa
ción de lo; trabl\iadores.

Dado que los pluses son de índole funcional, su percepción
dependerá exclusivamente del ej~rcicio de la actividad para liI que
fueron crudos, por lo que nQ tienen eat:ácter consOlidable y, en
conoecnencia. el derocho a la percepcIón de un plus oesará
automAticamente para cada productor en cuanto dejen dea~ al
mismo las circunstancias establecidas para su devenao.

El pluses se devenaará por día efectivamentetra~ado.No !O
percibirá, por tanto, en los casos de no astSlenaa al trablVo
cualquiera que fuese la causa, con la única excepción ~ IU
vacaciones, en cuyo caso el plus correspondiente en propofClón a
los días de tra1l'lio del año en que lo haya devengado, será
acumulado durante el año y satisfecho en la nómina de enero
si¡uiente. . .

Los pluses que se reconocen en la actualidad son los S'IUlentes:

a) Plus de tumo rotativo regular: Deven....á este plus todo el
personal que ocupe puestos de trabl\io a desempeñar en tumos
consecutivos y rotativos de mañana, tarde y noche, durante todos-
los díal del año, sean festivos o no. ,.
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El b~o de tiabajo del penoD81 Idscrito a turllOS rotativos,
..rá el que corresponda de acuerdo COD el régimeD de trabajo
estableddo paI8 los mismos. En circunstancias especiales, a peti
cióD f COD la conformidad de todos los afectados, el mando podrá
automar, &in que sipifique dejacióD de derecho alguDO, a1teracio
.... p&I1IcuIaIes eD el ré¡imen de rotación del penoD81 pero
debi6ndose !eStablecer el rélimen normal de turno cuando oesen las .
citadas coDdicioDes de excepcionalidad o las exigeDcias del ..rvicio
ul lo lIlQuieran. . . .

La Empresa, eD uso de la facultad de orpnizacióD del trabaio,
podrá, en C850I excepcioD8les, acomodar la cODsecutividad de los
tumos • las necesidades temporales del servicio, e incluso suspen
derlos en 105 períodos que sea ~so. si bien en estos casos
continuani tenieDdo derecho el trabajador a la percepcióD del plus,
en tanto se manten¡a su vinculación al mismo puesto de trabajo.

Cualquiera que sea la esteloria del productor, este plus se
deven¡erá por día trabajado y su cuantía ..rá la ..ñalada eD el
aDexo IV, la cual incluye la compensacióD por aquellas posibles
fiestas que puedan concederse esporádicameDte por circunstancias
especiales, así c()mo la eventual indemnización a que pudiera haber
lupt en los casos de imposibilidad de disfrutar el periodo de
descanso previsto en los casos de trabajo en jornada continuada.

Al penoD81 sujeto a este plus le ..rá de aplicacióD lo previsto
en el anexo VII vigente.

b) Plus de nocturnidad: Los valores que regirán duraDte 1985
~ retribuir el plus de nocturnidad ..rán los regulados eD el anexo

Dicho plus lo percibirán aquellos empleados que su jornada
habitual de trabajo la desarrolleD duraDte el período compreDdido
entre las veintidós horas y las seis horas y se devengará por bora
efectivamente trabajada.

Cuando por necesidades del servicio debaD realizarse horas
extraorclinanas durante el periodo compreDdido eDtre las veintidós
y las seis horas, las mismas se retribuirán de acuerdo con los
valores pactados en el anexo VI y con el recargo que en el mismo
.. incIicá. .

Art. 27. Trabajo jUera de jorruuJa a precio convenido.-Como
modalidad alternauva de remu.neración de las actividades Q.ue por
razones coyunturales o derivadas de la orpnización práet1ca del
trabajo, deban o puedan realizarse fuera de la jonulda laboral,
preVIo acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores, se establece el
sistema de remuneración a precio convenido fuera de jomada.

A trav6s de este sistema, la Emp1eS8 compensará la labor
desarrollada según el númerO de operaciones o tareas realizadas
correctamente por los productores, fuera de la jornada laboral, eón
independencia del tiempo.invertido en las mismas y de la categoría
profesional del productor. Como condicióD SODeral previa paI8
ejercitar trabajos cODvenidos bajo este régimeD, se requerirá que el
ttabajador baya alcanzado UD rendimieDto Dormal dentro de su
jornada laboral.

Los valores vigentes eD 1984 para las modalidades de trabaio
convenido teguladas a continuación se incrementarán en un 8,30
por lOO. .

Quedan establecidas dentro de este régimeD las siguientes
condiciones:

- Lectura. cierre y cobro, operaciones de utilización o red,
colaboraciones. ,

Estos eoiarafes no sufren variación alguna.
An. 28. - Horas extraordinarias.-Se mantiene el redactado

establecido en el Convenio Colectivo para 1984. Los v810res
establecidos paI8 1985 son los reaulados eD el aDexo VI.

Art. 29. .J)ietas.-No .. modJñca el redactado establecido eD
Convenio Colectivo para 1984. Los valores para 1985 SOD los
refleiados eD el anexo IV. .

Sobre el contenido del capitulo VI, previsión y asistencia social,
nueva redacción de: .

Art. 38. Ayut/4 pensioni.l/as.-La ayuda o complemento que
vienen percibiendo los pensionistas del Mutuali.mo Laboral proce
cIentes de la Empresa por los conceptos de jubüacióD resiamentaria,
invalidez, viudedad, orfandad absoluta o por prestacióD eD favor de
familiares, queda establecida en la cuantía anual de 191.091
pesetas, que .. distribuirá eD doce mensualidades más dos po¡as
extras de la misma cuantía, a percibir eD los me... de julio y
~embre.

Seguirán excluidos de la ayuda de refereDcia los pensionistas
por jubüación o viudedad a quienes afecte el régimeD de comple
mentos establecidos en los artícu10s siguieDt~ del texto del
Convenio.

. Art. 39. Jubill1l:ión nont"d.-CJ. répmen de jubilacióD y viude
dad es el establecido en las condiCiones reglamentarias por el
JUsimen General de la Sesuridad Social.

Al objeto de mejorar los in¡resos del personal que voluntaria
m.ente se acoja en lo sucesivo de una manera nonnal a los
beneficios de jubilacióD a partir de la edad de ....nta y ciDOO años,

la Empresa esu.blece, mientras no selosisle sobre el particular, UDa
subvención o complemento vitalicio invenamente proporcional a
la edad, correspoDdieDdo el mayor porceDtaje a la edad de ....Dta
y cinco adoso

El importe de este complemento será i¡uaI a la diferencia entre
la totalidad de las prestacioDes aDuales de jubilación del R6gimeD
GeDeral de la Seluridad So.:ial cuyo cálculo establece la ley
26/1985 Y la cantidad resultaDte de aplicar la escala que a
continuación se indica a los in¡resos anuales determinados con los
si¡uientes conceptos:

a) CJ. salario base.
b) La antiBUedad.
e) Las IlrBtificacioDes de enero, julio y diciembre.
d) La retribucióD complementana que establece el apartado e)

correspondiente al artículo 24 de este Convenio.

Los ingresos auuales así detenninados se entenderán referidos a
la retribución que .. acrecIite eD la fecba de cumplir los ....nta y
cinco aftos de edad y compreDderá su importe liquido, efectuadas
las deducciones correspondientes por Seguros Sociales y Mutua~

hsmo Laboral. La escala antes mencionada es la siguiente:
- A los sesenta y cinco aflos de edad, 100 por 100..
- A los Dta Y seis años de edad, 90 por 100.
- A los Dta y siete aflos de edad, 80 por 100.
- A los ..,..Dta y ocho aflos de edad, 70 por 100.
- A los ....Dta y DueVe años de edad, 60 por 100.

El complemento ..ñalado eD la escala anterior deberá solicitarse
deDtro de los ..is m.... siguientes a la fecha en que .. cumpla la
edad correspondiente. Tranocurrido clicho' plazo .. aplicará el
PorceDtaje ..fIalado paI8 la edad siguiente. .

Las mejoras que en el réBimen de la Seauridad Social PUedaD
experimeDtar las prestaciones del Mutualismo Laboral de los
jubilados de acuerdo con el presente articulo, a partir de los ....Dta
y ciDco años de edad, no poc1r&D ..r absorbidas por el complemento
de peDsión que tenB8D reconocido por la Compañla..

A! objeto de prantizar el complemento de jubilacióD, la.
Emp1eS8 seauirá fal:ultada paI8 concertar "'IUJ'OS com~ementarios
a favor de los interesados en las condiciones coDvemdas.

Art. 40. Jubilación anticipadil.-Podr6n acoserse a los benefi
cios de la jubilación anticipada aquellos productores que habieDdo
cotizado con anterioridad al l de enero de 1967, al Mutualismo
Laboral, les fuera de aplicacióD la disposición transitoria de la
Orden de recba 18 de eDero lIe 1967 y .. encuentreD al mismo
tiempo, en cuanto a edad yan~ efectiva en la Empresa, eD
alBuna de las siguientes situaciones:

Se"Dta años, treinta Y cuatro años de ~tiBúedad.
Se..nta y un años, treinta y tres años de antiBúedad.
Se..nta y dos aftos, miota Y un años de antiBüedad.
Sesenta y tres años, veinticinco años de antiBúedad..
Se..nta y cuatro, &in limite de antilÜedad.

Asimismo y cuando circunstancias particuIares lo acoDsejen,
especialmeDte enfermedad, la Empresa t><ldr6 conceder los beDefi
cios de la jubilacióD anticipada a partir de los sesenta años de edad.

Para el penoD81 que .. halle trabajando a un tumo rotativo
regular y lleve tnlbajando eD dicho régimen un periodo DO inferior
a veinticinco años, tambi6n .. le concederán los beDeficios de la
jubilacióD anticipada a partir de los ....nta aftos de edad.

En ambos C850I .. les aplicarán los beneficios de jubilacióD
resulados eD el arti.culo anterior para los seaenta y cinco años de
edad, previa aceptación de los in_dos y siempre que concurran
en los mismos las condiciones establecidas para esta prestaciÓD eD
el R6gimen General de la Sesuridad.Social.

En los casos de jubilacióD aDticipada reaulados eD el _nte
articulo, el complemeDto que perciben en la fecba de jubilacióD se
incrementaré en su dia con los aumentos aeDerales que estando en
activo les hubieran correspondido por Convenio Colectivo, enten
'di6Ddose por aume~toss aquellos que supou¡an UDa
variación del valor' o al salario base que afecte a todos los
lIJUpos salariales, ql do estabilizado a partir de los ....Dta Y
cinco aflos de edad. .

La Empresa podrá pactar sobre el ré¡imeD descrito, coDclicioDes
especiales «lid penon""", que de mutuo acuerdo con el interesado
tieDdaD a satisfacer los iDteleSOS propios del empleado.

Art. 42. Garan/fas complemento de pensión.-se mantieDe el
redactado establecido en el Convenio Colecti"o para 1984, sieDdo
los nuevos valores para 1985 los que leluidamente se indican:

Jubilación e invalidez, 530.447 pesetas anuales.
Viudedad y orfandad absoluta, 424.359 pesetas aDuales.

Art. 44. Servicio Mili/ar.-A! penoD81 que cau.. baja temporal
para cumplir sus obligaciones militares y DO le sean de aplicación
las condiciones previstas en el oárrafo m¡uiente le serán abonadas
durante el tiempo de Servicio Militar la cantidad de 11.032 pe..tas
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mensuales. que quedará en SUSpeJ;1SO en los periodos de tiempo
minimo de quince dlas, en que las obli¡aciones militares permitan
al trabajador asistir a sui tareas durante toda o parte de la jornada
establecida por la Empresa, percibiendo el salano corresJ?Ondiente.

El resto de los epl¡rafes del presente articulo no expennlentarán
variación alguna. .

Art. 49. Fondo socia/.-& mantiene el redactado establecido en
el Convenio Colectivo para 1984. Estableciéndose para 1985 la
cantidad de 25.607.492 pesetas, a la que se le ....... la cuaritia de
3.632.400 pesetas como importe ¡astado durante 1985 por el
concepto de Colonias de Verano~ 10 que conforma un total de
29.239.892 pesetas...

Con la adición de la euantia ¡astada por Colonias de Verano
durante 1985 al Fondo Social, tal c:oncepto pasa a ser aes.tionado en
la forma y criterios establecidos ll8fI dicho Fondo.

Art. 52. Crlditos viviendas.-El importe total avalado por la
Compañía no podrá exceder de 14.000.000 de pesetas anuales,
pudiendo incrementarse dicha ciJi'a anual por el remanente de las
cantidades no utilizadas en ejorc:icíot anteriores, pero sin sobrepa·
sar en nin¡ún momento la cantidad globo! de 77.000.000 de
pesetas, correspondiendo a las citadas cantidades el 88 por lOO a
Barcelona y el 12 por 100 a Sevilla. . .

La Empresa contribuirá en 2 puntos al tipo de interá que deba
abonar el productor por dicllo crédito. La euantia máxima del
crédito sera la que determina la Entidad financiera y en nin¡¡\n
caso podrá sobrepasar la cantidad de l.S00.000 pesetas, .

La finalidad de dichos créditos será para que el persoual pueda
afrontar los ¡astos de adquisición de su pnmera vivienda y en
c:onsecuencia no podrán ser destinados a la adquisición de segunda
residencia. '

La adjudicación de dichos créditos c:orr:erá a cargo de la
Comisión que desi¡ne la representacióD de los trabajado...., .

Disposición adicional al prnente capítulo.-Tra las deliberacio
nes sostenidas en el transcurso de la neaociadón del Convenio
Colectivo para 1985-86, sobre la temálica c:ontenida en e! presente
capit1l1o VI, sobre Prevtsión y Asistencia social y en especial de las
¡arantias complementarias aportadas por la Empresa sobre la
~restaeión de )ubilación otorpda por el Rqimen Genera! de la
se¡uridad Social, la cual se ha constituido en el principal objeto de
discusión dentro de las diferentes sesiones neaociadoras, sin que
por e! momento haya podido lle¡arse a acuerdOs comunes.

Como fórmula. de salida y en e! ánimo de proceder a la
re¡ularización de la situación, ambas partes acuerdan:

Constituir una Comisión Mixta intesrada por cuatro miembros
componentes de cada una de las representaciones, que a partir de
la fecha de 1 de diciembre de 1985 proceda c:on voluntad de
entendimiento al estudio de la resulación de las jubilaciones
establecidas en el Convenío Colectivo para que si hubiera acuerdo
se incorpore el resultado alcanzado en el texto del Convenio
Colectivo correspODdiente a 1987; al penonal inBRS&do desde la
fecha I de enero de 1985 le será de aplicación el nuevo man:o
regulador definido por la Comisión Mixta anteriormente citada, en
re~óD a los conceptos comprendidos en el capitulo VI.

Hasta la adopción de un acuerdo definitivo seguirá visente el
articulado del prefellte caJ>ltulo, en particular los articulos 39 y 40,
cuyo redactado actualizado se merencia en loo mismos. El man:o
con<;eptual e!, c¡u~ se etlIIIlIr<:ari el estudio tendrá en cuenta los
51gmentes pnoctptoa:

1. El mantenimiento sustanl:ial de los principios de previsión
social visentes hasta la fecha.

2. En bae a la nueva fórmula de cá1cu1o adoptada por el
sistema senera! de la Se¡widadSocial, hallar e! equilibrio necesario
para que repercuta en e! beneficio ~ Iu parte&.

3. Cualquier mejora alternativa al sistema senera! de comple
mentos aplicado hasta la fecha deberá abordarse sobre·el prinCipio
de fondos de previsión social y participación en las aportaciones.

Sobre el contenido del caplt1l1o X, Vari... nueva redacción de:

Art. 61. Revisión salaria/.-Ea e! su_to de que el IPC
experimentase un::E:~:rtiDral 8,50 por lOO, los concep-
tos de salario base, an . hora extraordinarias, plus de
,nuuo, plus de . dietH, c:ompensacíones comida&,
compensaciones otros ¡astos, tra~os coDvenidos y Servicio Mili
tar se vcrin reviaados en tantos puntos o fracción como exceda de
dicho Indice, calcultndose el exceso a pa¡ar sobre los valores base
de referencia a 31 de diciembre de 1984, YaboDáDdole dicllo exceso
con carácter retroactivo desde ell de enao de 1985, dentro del mes
slgwente a la publicación oficial del IPC para. 1985, '

Art. 62. Segundo allo de vigencia.-Para el seaundo -';0 de
vigencia- del presente Convenio Colectivo. comprendido- entre el 1
de enero al 31 de diciembre de 1986, se aplicanl sobre los valores
resultaDtes para 1985 la si¡uíente fórmula de revisión:··

El 107 por 100 de la inilación prevista para 1986 en los
conceptos de salario base, plus de tumo, plus de nocturnidad,
trabajo convenido. horas extraordinarias, dietas. CQmpensaci6n
otros ¡astos, c:ompensación c:omidas, Servicio Militar, fondo social..

El 100 por 100 de la int1acióD prevista pata 1986 en los
conceptos de anti¡üedad y ayuda pensionistas.

Sobre el concepto de ¡aranlías complemento de peDsión, la
cantidad prantizada para los casos· de Jubilación e invalidez en
1985 se incrementará en el miamo porcena,je que se incremente el
salario minimo ii1terprofesíonal para 1986 Y la cantidad pranti.
zada para los de viudedad y orfandad sera el 80 por 100 de la
anterior.. '

Art. 63, Revisión salarial para el segundo año de vigencia.-En
el caso de que el IPC establecido por el Instituto NaciODaI de
Estadistica (lNE) realstrara al 31 de diciembre de 1986 con respecto
al 1 de enero de 19'86 un incremento sUj)erior al objetivo previsto
por el Gobierno en los Presu~uestos Generales del Estado para
dicho ailo, se efectuará una revisión salarial tan pronto se constate
e~c~um~~enm~entefu~, .

U", vez c:onocído ellPC real para 1986 se caIcu1ará para cada
uno di los conceptos económicos, su diferencia con ~ual criterio
porcentual al estab1ecido en la cláusula para el segundo año de
víaencia, detertnin4ndose de esta forma los valo.... absolutos, cuya
diferencia con los realmente aplicados se abonará durante el primer
trimestre de 1987, entrando a formar parte ésta diferencia de las
tablas y valores base de refeteDcía.

Quedarán afectados por este articulo todos los conceptos
económicos del Convenio Colectivo, con excepción de las garantías
complemento de pensión por razón de su tratamiento específico.

DlSPOSIClON ADICIÓNAL

Personal di VeNI<U }' Profesional Ik Oficio.-La Empresa se
comproMete a profundizar en e! estudio y análisis de la panicular
problemática que pueda aleetar a dichos grupos profesionales eD la
realización de su labor, recotiendo sus inquietudes y dando cuenta
de sus c:onclusíODes a los Ieaales representantes de! persoDal,
introduciendo los resultados dé dichos estudios en el Convenio
Colectivo visenre para 1987.

DlSPOSICION FINAL

Todos aquellos artié:ulos incluidos en el Convenio Colectivo
1980, 1981, Y sus revisiones para las anualidades de 1982, 1983 Y
1984, tendnln total y plena validez siempre y cuando no hayan sido
modificados por el articulado precedente o hayan perdido su valor
por expiración del plazo temporal para el que fueron pactados:

Leída la presente aeta, asl como sus anexos y hailados canfor·
mes en su contenido, la firman los miembros componentes de
ambas representaciones, con exclusióq de los señores Leonardo
Navarro Abrio, Luis Porral López y Manuel Castro Salido, por
motivos de disconformidad personal con dichos acuerdos, en la
cil/dad y fecha al principio indicadas.

ANEXO 1II

TABLA DE SALARIO BASE ANUAL .

Tabla I Tabla 2 ONJI.OS
Oru~ salario de salario base ~nfa Catqorial........ refereucia para 198! So<.31·12·1984

.477.267 ¿.687.835 I Jefe o.plO. Téc., nivel A.
Jefe o.pto. Adm., nivel A.I

¿.238.643 ¿.428.928 1- Jefe Depto. TécDico.
Jefe Depto. Administrativo.

2 ¿.021.69 2.193.541 l Jefe Gru"", Técnic:o.
Jefe Grupo Administrativo.

.
2 Promotor Técnic:o Comercial.

3 1.717.973 1.864.001 1 Técnic:o Superior.
1 Jefe Técnic:o. . _. ..
3 Jelio Administrativo.

, •. ...
2 Perito Inspectvl.
3 Contramaestte principal.

4 1.570<457 1.703.946 3 Subjefe Técnico. .
3 Técnico Especialista de I.a
3 Subjefe Administrativo.
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T_I' tabla 2 GNI!'" GNl" ea_ Valor phi.= '-de salario bale
~

ea..._ ..ww de.~nfernda _198531·12-1984 Perito lospeetór.

4 Delineanle de l.' .
4

ConlJamaestre Principal.
Subjere Técnico. 7044 lospector de l.' Técnico Especialista de l.'

4 ContJamaestre. Subjere Administrativo.
4 Técnico ~SIa de 2.'

5 1.475.004 1.600.379 4 ncnico A inistrativo. DeJinoanle de l.'
3 Subjefe Negociado. Inspector de l.'
4 Capataz P. O. .

ContJamaestre.
6 Inspector Cobro y Lectura. Técnico ¡Cta de 2.'
6 .EncaI¡ado. 5 Técnico miniatrativo. 704

Auxiliar T6cnico de l.'
Subjere de N..ociado.

7 Capataz P. O.
4 Delineanle de 2.' Inspector de Cobro y Lectura.
4 Inspector de 2.' ' Encarpdo. ,
5 Oficial 1.o Administrativo. Auxiliar Técnico de l.'

6 1.409.920 1.529.763 8 Oficial 1.0 P. O. Delineanle de 2.'4 Capataz E. P. Inspector de 2.'6 Lector Especial. Oficial l.' Adntinistrativo.6 Cobrador. 6 Oficial l.' P. O. 7046 Lector Cobrador.
6 Oficial Suballemo. Capataz E. P.

Lector Especial.

7 Auxiliar Técnico de 2.'
Cobrador.
Lector Cobrador.

7 Calcador. Oficial Suballemo.
S Oficial 2.' Administativo.7 1.340.507 1.454.450 8 Oficial 2.' P. O. Auxiliar Técnico de 2.'
8 Es=sta Práctico de l.' Calcador.
6 Su lema de l.'

7 Oficial 2.' Administrativo.,
Oficial 2.' P. O. 704

7 ' Auxiliar Administrativo. Es=:ta Práctico de l.'
8 1.271.062 1.379.102 9 Oficial 3.' P. O. Su odel.'

9 Es=ta Práctico 2.'
6 Su lema., Auxiliar Administrativo.

Oficial 3.' P. O.
9 Auxiliar E. P.

8
Es=ta Práctico de 2.' 704

9 1.192.974 1.294.377 6 Mozo. Su lema. , .

Meritorio. 9 Auxiliar E. P. 704
10 844.998 916.823 11 Aprendiz P. O. Mozo

Botones. . Meritorio.
Valor trienio 24.161 lO Aprendiz P. O. -............

Botones. .

ANEXO IV
, .

, ANEXO VI
Ada 1985

VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS. AJilo 1985, .......
GNl" Valor v....

~ .........
PIru ..ww bue 1985

'98'
Tumo rotativo resuJar ............... _. ......... 1.354

Dietas: Jefe Departamento T6c., nivel A.
Jefe Departamento Adto., nivd A.

~r.l':c:, ce.;,¡'::::::::::::::::::::::::::::::::: 231 1 Jere Departamento T6cnico. 949 1.661
893 Jere Departamento Administrativo.

CompensQá6n ot'os J::IOS ........................ 837
Jere Grupo T6cnico. ,Compensací6n comí ........................... 586 2 Jere Grupo Administrativo. 746 1.306

ANEXO V Promotor T6cnico Comercial.
3 Técnico Superior. 617 1.080VALORES UNITARIOSPAcr~DEL PLUS DE NOCTUR· Jefe T6cnico.

N1DAD. O 1985 ' Jefe Administrativo.

= ea_ Valor plus Perito Inspector...-- ContJamaestre Principal. ,
4 Subjefe Técnico. 561 982

Jere Departamento T6c., nivel A. Técnico Especialista de l.',

I Jere Departamento Adm.; nivel A. 847 Subjefe Administrativo. .'
Jefe Departamento Técnico.

DeJineaÍlIe de l.'Jefe Departamento Administrativo.
Inspector de l.'

2 Jefe Grupo T6cnico. 786 COIItraJt1IeItI'e.
Jefe Grupo Administrativo. Técnico Es=: de 2.'

S Subjefe de OJC!Ciado. 496 868
Promotor T6cnico Comercial. Técnico Admülistrativo.

3 T6cnico Superior. 731 Capataz P. O.
Jere T6cnico. lolipector Cobro y Lectura.
Jefe Administrativo. Encarpdci.
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12689

Gro¡>o Valor VIIor
CaI<piu !lora eJ:tn.

YIariaI buI 19., 1985

Auxiliar Técnico de l.'
Delineante de 2.'
10spectoT de 2.'· .
Oficial l.' Administrativo.

6 Oficial 1.' P. O. 469 822Capataz E. P.
Lector Especial.
Cobrador.
Lector Cobrador.
Oficial Subalterno.

Auxiliar Técnico de 2.'
Calcador.

7 Oficial 2.' Administnitivo. 425 744Oficial 2.' P. O.
Especialista Práctico de 1.'
Subalterno de 1.'

Auxiliar Administrativo.
8 Oficial 3.' P. O. 385 674Especialista Práctico 2.a

Subalterno.

9 Auxiliar E. P. 355 622Mozo.

Meritorio.
10 Aprendiz P. O. - -

Botones.

Las horas extraordinarias trabajadas durante el período com
prendido entre las veintidós horas y las seis horas se abonarán con
los valores pactados, sumándose a dicha cantidad el impone dé 1/6
del valor del plus de nocturnidad, por hora efectivamente traba
jada.

Si el número de horas extraordinarias trabajadas durante el
período señalado anteriormente superase el número de S, el plus de
nocturnidad de acuerdo con el nivel salarial del empleado se
percibirá en su totalidad quedando sin efecto la proporción
regulada' en el párrafo anterior. .

que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y •
publique el aludido fallo en el ~Boletin OIidal del Estado».

LO que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios Juarde a V. S.. muchos años.
Madnd, 30 de enero de 1986.-El Director general, Julio

Delicado Montero-Ríos. ,- ,

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLL'CION de 30 de inero de 1986. del Registro
de /0 Propiedad Industrial. por la que se dis[JfJne "
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de .\-Iadrid. declarada firme. en el recurJO
contenciosa.administralim númúo 816/1981. promo
\'ido por «Triumph Adler, A. G.;', contra aL'uefdos del
Registro de 2 de mayo de 1980 y 10 delebrero de 198/.

En "el recurso contencioso-administrativo número 816/1981.
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Triumph
Adler. A. G.». COntra Resoluciones de este Registro de 2 de mayo
de 1980 y 1O de febrero de 1981, se ha dictado. con fecha 5 de,..
febrero. de 1985. por la citada· Audiencia. sentencia. declarada
firme: cuya pane dispositiva es como. sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra:.
tivo número- 816/1981, interpuesto por el Lelrado señorPombo
Garcia, en nombre y representación de uTriumph Adler". contra el
acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de 2 de mayo de
1980, publicado en el "Boletin Oficial" de la Propiedad Industrial
de 1 de julio de 1980. por el que se concedió la marca grAfita
443.859, y el acuerdo de 10 de febrero de 1981. por el Que se
desestimó el recuTSO de reposición. debemos declarar y declaramos
s~ disconformidad con el ordenamiento juridico y. en'consecuen
cia. que la gráfica número 443.859 no puede gozar de prolección
registra!. Sin costas.»

En su vinud. este Organismo. en cu~plimientode lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha lenido a bien disponer
que ~e cumpla e~ sus propios términos la rc:ferida sentencia 'i se
publique el aludido fallo en el «Boletín OfiCial del Estadm).

lo que comunico a V. S. para su conocimienlo ... cft.'Ctos.
Dios ~uarde a V. S. muchos años. . ~ .
Madnd. 30 de enero de 1986.-EI Director general, Julio

Delicado Montero-Ri~s.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Indust"rial.

Sr. Secretario aeneral del Registro de la Propiedad Industrial

En el recurso contencioso-administrativo numero 1, f60/1981,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Ferrero
OHG», contra resoluciones de este Registro de 20 de septiembre de
1980 y 15 de enero de 1981. se ha dictado. con fecha 11 de mayo
de 1985, por la citada Audiencia.. senlencia. declarada firme. cuya
parte dispositiva es comosiguc;

«Fallamos: Que estimando este recurso. debemos de anular
como anulamos los acuerdos del Registro de la Propiedad Indus-.
trial de 20 de septiembre de 1980 ("Boletin Oficial de la Propiedad
Industrial" de 16 de diciembre) y de 15 de enero de 1981 ("Boletin
Oficial de .Ia Propiedad Industrial" de 16 de junio). éste confirmato
rio del anterior en reposición. y que anulamos en cuanto afecta al
aqui recurrente. aclos que dejamos sin· efecto por no" conformarse
al ordenamiento jurídico en cuanto,conceden a "Galletas Aniach.
Sociedad Anónima", la marca número 922.664 "Tu y Yo"; sin
costas.»

En su vinud, este Organismo. en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956. ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida senlencia y se
publique el aludido fallo en el <cBoletín Oficial del Estado».

lo que comunlco a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años-

Madrid. 30 de enero de 1986.-EI Director aeneral, Julio
Delicado Montcro-Río5.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12688 RESOLL'CJON de 30 de enero de 1986. del Registro
de Ja Propiedad Industrial. por la que se dispone el
cumplimiento de Ja sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de !o4adrid. declarada firme, en el recurso
contenciosd-tldministrativo número 60jl982, protno

'l'ido por <d..!nicolor. Sociedad Anoniman, contra Reso
luciones de este Registro de 20 de enero y 18 de
septiembre de 1981.

En el recurso contencioso-adminístrativo número 60/1982.
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Unicolor.
Sociedad Anónima», contra Resoluciones de este Registro de 20 de
enero y 18 de septiembre de 1981. se ha dictado con fecha 22 de
mayo de 1985. por la citada Audiencia. sentencia. declarada firme.
cuya parte dispositiya es como sigue:

«Fallamos: Que estimando este recurso debemos de anular
como anulamos los acuerdos del Registro de la Propiedad Indus~

trial de 20 de enero de 1981 ("Boletin Oficial de la Propiedad
Industrial" de 16 de marzo). y de 18 de septiembre, también de
1981, este que declara inadmisible la reposición presentada frenle
al primero, actos que anulamos y dejamos sin efeclo por no
conformarse al ordenamiento juiídico en cuanlo deniegan a don
Agustín Reina Maninón la marca número 928.968. "Reina". sólo
por parecido con la marca 365.118. y. en su lugar. disponemos que
esa denegación se tenga, además. como producida por incompatIbi
lidad con la marca de "Unicolor. Sociedad Anónima" 161.036 "La
Reina"; sin costas.»

En su virtud, este Organismo. en (:umplimiento de lo prevenido
en la ley de 27 de diciembre de 1956, ha lenido a bien disponer

12690 RESOLUCION de 30 de enero de 1986. del Registro
de la Propiedad IndUStrial. por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la .4.udiencia
Territorial de ltladrid, dedarada firme. en el recurso
contendoso-administrativo número 1.16011981, pro-

- mm'ido por (fFerrero OHG;;. contra acuerdos del
Registro de 20.de septiembre de 1980 y 15 de enero de
1981. .


