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ANEXO 4
DIETAS POR DESPLAZAMIENTO

Convenio Celective 1985

En localidades donde
exista residencin En lay demas localidades
d¢ Ja Impresa
Sai cismda
- ia complews ;. Dia completa Ireta fraccionads o
tal inic- fa fa EHa compd
resadu) prnsIing
Desasunis Comda Cena Cama
Personal técnico
§ administraiive,
 subgrupo |
Primera y segunda catego- . -
rias .. ........ SERRRTTRI 2.335 834 3188 172 1,435 1.274 £.274 1.736
Tercera cavegoria..... ... ... 1.692 740 2.556 160 . 1.274 1.063 LU63 1.274
Reswo de personal... ., 1.465 648 2337 160 1.224 965 963 1.224
Plus semirruta.......... ... 503

Se abonard, asimismo, un complento de dieta de 200 pesetas por diz de despiazamicmo_ siempre que ésie exceda de dwez dias
consecutivas ¥ de 100 kilometros de distancia del Ceniro de irabajo. . :
La dieta fraccionada no se aplicard cuando se realicen los cuatro servicios cn f2 misma localidad.

ANEXO 5§
CONVENIO COLECTIVO 1985
Compensacion gastos de vigje

ASignacion por persona en compensacion de gasios de viaje:

Pl'.&{.‘Id‘h
Dia complewn . o . 741
Dieta fractionada: . )
Desayuno . ..... .. S 58
Comida .. . . . . .. ... . ... 445
Cepa. ... .. ... .. ... .. 404 -
Cama.. .. ... ...... ... L 267
Transporte . . importe del
bilieie en clase
. econdmica
En Madrid. Alta especialidad {autorizada) . 1.779
Dieta fraccionada: '
Desayuno ... .. ... .. ... . 91
Comsda ... ... .. ... ... .. ... .. ... 1.069
Cena. ... . . .. ... .. ... o 970
Cama . .. . e 741
Transpone . ... ... o s Impone
. del billete
K en 2 clase
12687 RESOLUCION de 8 de abril de 1986, de la Direccién
General de Trabajo, por la !que se dispone la publica-
cion de determinados articulos del Convenio Colectivo
de la Empresa «Cataiana de Gas y Electricidad,
Sociedad Andnima, o

Visto ¢ texto de Ia nueva redaccién de determinados articulos
del Convenio Colectivo de la Empresa «(atalana de Gas y
Electricidad, Sociedad Andnimaw, fut suscrita con fecha 4 de
diciembre de 1985, de una parte por la Direccién de 1a Empresa ea
representacion de ia misma, y de otra, por el Comité de Empress,
¢n representacion de los trebajadores, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Lci 8/1989, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/198L, de 22 de mayo, sobre registro y depisito de Convenios

Colectivos de trabajo,

Esta Di:eociéna('ienenl acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién de la nueva redaccién de
determinados articulos " del citade Convenio Colectivo, en el

carrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a Ia Comisidn negociadora.

-Electricidad, Soci

Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon

Lo Madrid, § de abri! de 1986.~El Director general, Cartos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVQO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «CATAIANA DE GAS Y ELECTRICIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA»

CACTA '
Asistentes:

Presidente: Hustrisimo seiior Lois R, Maninez Gammido
En representacion de la Direcciom ™

Don Francisco Badia Vidal.

Don José Maria Renter de Cabo.
Don: Lluis Ribas Figueras.

Don Juan Saunina (ispert.

Don Manuel Serrano Herrero.
Dofia Pilar Solars Huguet.

Don José Luis Tapiz Molins.

'En representacidn de los rabajadores

Don José Mariz Alonso Méndez,
Don José Aragén Medina.

Don Saivador Caballer Vidal,
Don Ferrdn Carrefio Tafaila.
Don Manuel Castro Salido.
Don Jaime Ciuvrana Roura
Don Juan Diaz Roselio.

Don Eduardo Fernandez Cela.
Don José Ferndndez Rodriguez.
Don Manuel Gémez Gran.
Don Rafael Muhoz Lopez.

Don Lzonardo Navarro Abro. -
Don Luis Porrat Lopez.

Secretario: Don José M. Pérez Cruz.

En Barceiona, a 4 de diciembre de (985, se reimen los
componenies de la representacién Social y de la Direccion para
proceder a la firma de los acuerdos alcanzados en la negociacion
correspondients al Ambito temporal para 1985 y 1986, del Conve-
nio Colectivo Interprovincial para la Empresa «Catalana de Gas y
d Anéuima», y sus trabajadores.

Asi, como tesultado de las deliberacicnes del Convenio Colec-

-tivo de «Catalana de Gas y Electricidad, Sociedad Andniman, para

1985-1986, ambas representaciones scuerdan sobre la basc def

articulado del Convenio Colective de 1980-1981, y sus revisiones

grn 1982, 1983 y 1984, dar nueva redaccidn a los pactos que en
rma "+ articulado seguidamente se relacionan.

Scbre e contenido del capitulo L-Extension y émbito del
Convenio Colectivo, nueva redaccién del:

Art. 4° Ambito temporal-El presente Convenio Colectivo
entraré en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon una vez registrado, retrotrayéndose sus efectos econdmicos
al 1 de enero de §985, y regird hasia el 31 de diciembre de 1986,

.
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Este Convenio se promrogard ticitamente de afio en ailo 3i 0o ‘se
produjera denuacia por ¢ uiera de las partes, con una antelacidén
minima de tres meses a la expiracidn del plazo normal-de vigencia
© de cualquiern de sud prérrogas.

Sobre el contenide del capitulo IIT.-Organizacién del Trabajo,
nueva redaccidn de: ’

Art. 12. Plgntilla de personal~La plantilla de cada Unidad o
servicio serd la necesaria para atender normsimente ¢l trabajo sin
necesidad de recurrir & horas extraordinarias, salvo en los casos de
emergencia o de trabajos de caricter estacional o imprevisto. En
todo caso, la plantilla scrd la secesaria y suficiente para cubrir las
bajas que se produzcan de acuerdo con un nivel mormal de
abasentismo por los motivos de vacaciones, enfermedad y pernu-
08 plivos.

ntro del dmbito temporal del presente Coavenic Colectivea,
al Empresa se compromete a mantener el empleo del personzl gue
actuzlmente sc halla eo activo, y que ¢l nimerc de altas por ingreso
del personal serd como minimg igual al nimero de bajas que se
pmi% por excedencia, fallecimiento, jubilacibn normal &
1ny . - -

En los pusaios de trabajo a tumo rotativo regular, el régimen de
rotacin, asi como de tilla y sustitucidn de fa misma por
absentismo se regird de acuerdo con lo previsto en el régimen
Tz%clal de turnos, en base al acuerdo de fecha 23 de marzo de

La Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, podré
contratar g personal con categorfa de Estudiante en pricticas o
Graduado en seglin sza su situacidn académica:

Teniendo en cuenta la lémdtica de infraestructura.inicial
que representa el proceso
la Empresa estd facultada para mantener relaciones mercantiles con
industriales y agentes colaboradores, debiendo, sin embargo, esta-
blecer servicios propios atendidos por personal de plantilla cuando
¢l mimero de abonados la cifra de tres mil. Todo cllo se
entenderd sin pefjuicio de [a facullad permanente de contratacion
_mercantil que corresponde a Is Empresa en todas aquellas funcio-
nes que no sean especificamente caracteristicas de la explotacién y
manfenimiento de la industria del gas.

A todos los efectos de escalafones y porcentajes de plantilla
esublnq‘g:_::: ¢l presente Convenio, ¢l centro de trabajo de Sevilla
se conside con independencia del resto de la Compailia, pero
con 10s mismos derechos y obligaciones establecidos en ¢l presente
Convenio. ) . A

Art, 15, Asistencia y puntualidgd-Atendida la obligacidn de
todo productor de dar un rendimienio normal de trabajo,:la
Empresa interpretard y vigilard ¢l cumplimiento de Ias normas de
asistencia, permisos y puntualidad ¢n las entradas y salidas del
trabajo, quedando facultads para implantar los controles y medidas
gue cstime convcnientes y nccesarios mediante los sistemas més
id6neos, informando previamente de los mismos a la representa-
cién de los trabajadores. } . L

Unicamente s¢ admitiré una tolerancia de cinco minutos en la
hora de entrada al trabajo, y los deberes en relacién a la puntuali-
dad y asistencia se considerardn de acuerdo con las citcunstancias
ey mquecomenuda_ﬂlestqdeu'lbqoynoepm

o'eslde oontmc{edq en_tmda‘s Juc‘l(lml atj) lﬁ“l:m lg::o los sustituya,

n los casos de citacién a cmp motivos
relacioudosooneldenempeﬂodemfuns;ioneshbonfgyhablda
m%?it:o de su conm'dmméal n de _debcrdemexcusal xcusable d.;l eodo,m
i , 5¢_compensard tra tiempa &m en
_r:madu subsiguientes, por wx‘i:ldividual entre ¢! interesado

¥ la linea de supervisién, todo ello siempre que el empleado deba.

acudir para el cumplimiento de dicha citacion fuern de ia jornada
laboral.

Las ausencias al trabsjo no reguladas en ¢l articulo 37, apartado
31.°, del Estatuto de loab,l!rabaj tendrén la consideracidn de
absentismo y a las mismas s les apli los descuentos corres-
pondientes a las retribuciones ] :
corresponda, tomando como r de referencia Ia retribucién
eultpicado 0r o Hetapa.elbciive o vabtado, aplicando &
multip por el tiem ¥o no uw ap o
resultado cbtenido el weﬁeme 0,60, . ]

Igual tratamiento recibirén las ausencias por enfermedad sin
parte oficial de baja de hasta dos dizs de duracién. .

Art 17. Festividades -Se considerarin festivos en las condi-
ciones reguladas en €] articulo 13 del presente Convenio Colectivo,
los dias jados en los Calendarios Laborales aplicables en cada
centro trabajo dictado por los Entes Autondmicos en sus
correspondientes émbitos territoriales de competencia. )

Se establecen cuatro dias laborables, que se disfrutardn a libre
eleccion del empleado en la fecka que estime conveniente, notifi-
candolo 1 5u 'cfg con una semana de antelacidn; con la satvedad de
que no n disfrutar simultineamente més del 50 por 100 en
cada Unidad, a no ser que s& trate de un sabado, en cuyo caso no

. mediante la preﬂ%ot: en ¢l contenido del

introduccidn en nuevas poblaciones,”

la proporcidn que’

opemiesmﬁmiucidnyﬂnquemninsﬁnasodichosdiaspuedm-

acum a vacaciones. :
Durante 1985, v a ir de Ia fecha de la firma del presente
Coavenio Colectivo, diss restantes por este concepto, no

disfrutados, podrén realizarse bien mediante la férmula de transito-
riedad negociada por la Direccién con ¢l Comité de Empresa o bien
te articulo.

Para el personal de nuevo ingreso, dichos dias seréin aplicados
ﬂurénrate el psimer afio natural en.a proporcion de permanencia en

presa. .

Los dias regulados cn el presente articulo los disfrutars el
personal de wumo rotativo , de acuerdo con las programacio-
nes previstas en ¢l calendario de wrnos,

Sobre el contenido del capitulo IV.-Régimen Econémico, nueva
redaceion de: :

Art. 24.  Remunercion,-La remuncracion def personal queda
establecida en la siguiente forma:

a) Salario base (articulo 4.% Decreto 2380/1973, sobre Orde-
nac:I:n del Salario). ' i

asignacion de una determicada categorfa profesional signifi-

card para ¢l productor ¢l derecho a disfrutar delp:;aloa:-io corresm

-+

diente del rupo salarial en que est% incluida su categoria, segun lo

consignado en los articulos 18 y 20. .

El salario base anual individual que tenga asignado cada
trabajador, de acuerdo con la tabla ial 1, anexo III, queds
incrementado en un 3,50 por 100, y el mismo sc abonard en quince
pagas, todas ellas de la misma cuantia (doce mensualidades mas
tres pagag extraordinarias). '

Pago inico {1985).

Durants el mes de diciembre de 1985, se abonard un pago tinico
equivalente al 0,50 por 100 del salario base anual acreditado en
diciembre de 1984. '

] pago Unico se abonard exclusivamente al perscnal en activo
en diciembre de 1985, baciéndose efectivo el msmo junto y en ¢l
mismo momento en que se abonen las diferencias de Convenio
correspondiente a 1985, o :

El importe de dichc pago iinico serd acumulado a los efectos de

i la tabla de referencia acreditada en 31 de diciembre de 1985, y

servird de base para establecer la anualidad de 1986.

b} Antigiedad Hapamglo a) articulo 5.° Decreto 2380/1973,
sobre Ordenacion del Salariol. , .

Las cantidades acreditadas por este concepto en 31 de diciembre
de 1984, pasarin a partir del | de enero de 1985 a incrementarse
en un 8,50 por 100, B _

Sea cual fuere la categoria d\;salarm_bagae del emglcea.do los
trienios se devengardn a ir del mes siguiente a la fecha de su
cumplimiento y su cuantia seri de 24.161 pesetas anuales.

ars In aplicacién de dichos trienios se tendrd en consideracion
la dltima en que 3¢ deveng6 alguna cantidad por concepto de

an
importe anual de la antigiiedad se abonard en la misma
forma especifica para el salario base.

El resto de los epigrafes del presente articulo no cxperimentan
variecién alguna. -

Art, 26, .'{Iuses.-}Apamdo b) articulo 5.° Decreto 238071973,
sobre Ordenacion del Salario.}

Son pluses Ias cantidades que puedan asignarse a los trabajado-
res que ocupen determinados puestos de trabajo o ejerzan determi-
nadas tareas, por razén de los requerimientos especificos de la
funcién o de las circunstancias de tiempo y lugar en que ésta se
desarrolle. Salvo los expresamente determinados por disposiciones
fegales, cl cstablecimiento o anulacién de pluscs es facultad de la
Empresa, previr informacion, consuita y didloge con la representa.
cién de los trabajadores. ) L

Dado que los pluses son de indole funcional, su percepcién
dependert exclusivamente del ejercicio de Ia actiwm Ia que
fueron creados, lo que no tienen cardcter consolidable y, en
consecwencia, ¢l derecho 2 la percepcion de un plus cesark
autométicamente pars ¢cada productor en cuanto dejen de afectar al
mismo las circunstancias establecidas para su devengo.

El pluses s devengard por dia efectivamente trabajado. No se
percibird, por tanto, cn los casos de no asistencia al trabwjo
cunlquiera que fuese la causa, con la Unica excepcitn de las
vacaciones, en cuyo caso el plus correspondiente en proporcidn a
los dias de trahajo del efio en que lo haya devengado, serd
acumulado durante el ado y satisiecho en la némina de enero
siguiente. ) .

Los pluses que se reconocen ¢n la actualidad son los siguientey:

a) Plus d& turno rotativo regular; Devengard este plus todo el
personal que ocupe puestos de trabajo a desempefiar en tumos
consecutivos y rolativos de mafiana, tarde ¥ noche, duranic todos
los dias del ano, sean fesiivos 0 no. B

Al
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El horaric de trabajo del personal adscrito a turnos rotativos,
serd el que corresponda de acuerdo con el régimen de trabajo
establecida para Jos mismos. En circunstancias especi a peti-
cion y con Ia conformidad de todos los afectados, ¢l ma _
sutonizar, sin que signifique dejacién de derecho aiguno, aiteracio-

ep o régimen de rotacién del personsl pero

debiéndose restablecer el régimen normal de turno cuando cesen las |

citadas condiciones de excepcionalidad o las exigencias del servicio
asl lo requieran. .. -

La Empresa, ¢n uso de la facultad de organizacion del mhf'o.
podrd, en casos excepcionales, acomodar la consecutividad de fos
turnos a las necesidades temporales del servicio. e incluso suspen-
derlos en los periodos que ses iso, si bien en estos casos
continuari teniendo derecho ¢l rabajador a la percepcidn del plus,
€n 1anio s¢ mantenga su vinculacién al mismo puesto de trabajo.

Cualquiera 3;1: sea la categoria del productor, este plos se
devengard trabajado y su cuantia serd la sefialada en el
anexo 1V, la cual incluye la compensacion por aguellas posibles

fiestas quc pucdan concederse esporidicamente por circunstancias
especiales, asf como la eventual indemnizaci6n a que pudiera haber
lugar en los casos de imposibilidad de disfrutar el periodo de
descanso previsto en 1os casos de trabajo en jornada continuada.
Al personal sujeto a este plus le serii de aplicacion lo previsio

en ¢l anexo VII vigente.
b} Plus de noctwnidad: Los valores que regirin durante 1985
retribuir el plus de nocturnidad serdn los regulados en el anexo

Dicho plus lo percibirdn aquetlos empleados gue su jornada
habitual de lnbago 1a desatrollen durante el periodo comprendido
entre las veintidos horas y las seis horas y se devengard por hora
efectivamente trabajada, . )

Cuando por necesidades del servicio deban realizarse horas
extraordinanas durante el periodo comprendido entre las veintidas
y las seis boras, las mismas se retnbuirdn de acuerdo con los
valores pactados en cl anexo V1 'y con el recargo que er ¢l mismo
#e indica. )

Ar. 27, Trabajo fuera de jornada a precio convenido.-Como
modalidad aiternativa de remuneracién de las actividades que por
rzones wﬁ:tunles o derivadas de la organizacién préictica del
trabajo, de o pucdan realizarse fuera de la jornada laborul,
previo acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores, se establece ¢l
sistema de remuneracién a precio mnvemdlo fuers de jornada.

A través de este sistema, la Empresa compensars la labor
desarrollada segin ¢l numero de operaciones o tareas realizadas
correctarnente por los productores, fuera de fa jornada laboral, con
independencia del tiempo-invertido en las mismas y de Ia categoria
profesionat del productor. Como condicién general previa para
gjercitar trabajos convenidos bajo este régimen, se requerird gue ¢l
trabajador haya alcanzado un rendimiento normal dentra %e su

jornada laboral.

Los valores vigentes en 1984 para las modalidades de trabago
wnvemdloo 0 regul 5 3 coplinuacién s¢ incrementarin en un 8,50
por .

uedan establecidas dentro de este régimen las siguicntes
condiciones:

- Lectura, ciere y cobro, operaciones de utilizacién o red,

colaboraciones. .
es no sufren variacién alguna.

Art. 28, Horas extraordinarias.-S¢ mantiene el redaciado
establecido en el Conveénio Colectivo para 1984. Los valores
establecidos para 1985 son los dos en el anexo V1.

Art. 29. Dietas-No se mod el redaclado cstablecido cn
Convenic Colectivo para 1984, Los valores para 1985 son los
refleiados en ¢l anexo IV,

Sobre el contenido del capitulo Vi, prevision y asistencia social,
nucva redaccion de: : )

Art. 38. Ayuda pensicnistas-la « o complemento gue
vienen ibiendo los pensionistas del Mutualismo Laboral proce-
dentes de la Empresa por los conceptos de jubiiacidn reglamentaria,
invalidez, viudedad, orfandad abso?uta 0 por prestacion en favor de
familiares, guada establecida en la cuantia apual de 191.091
peseins, que 3¢ distribuird ¢en dooe mensualidades més dos u%asaa
exiras de 1la misma cuantfa, a percibir en lps meses de julio y
digicmbre. -

i excluidos de la ayuda de referencia los pensionistas

por jubilacion o viudedad a quicnes afecte ¢l régimen de comple-
gfnm_ lecidoz en los articulos siguicnies dei texte del
nvenio.

. At 39, Jubilacidn normal —El régimen de jubilacion y viude-

dad es el establecido en las condiciones reglamentarias por el
General de 1s Seguridad Social. .

Al objeto de mejorar los ingresos del personal que voluntaria-

mentc s¢ acoja en lo sucesivo de una manera normal a los

beneficios de jubilacion a partir de la edad de sesenta y cinc aios,

la Empresa estublece, micntras no se legisle sobre el particular, una
subvencién o complernento vitalicio inversamente pi'?orcioml a
la edad, correspondiendo el mayor porcentaje a la edad de sesenta
y ¢inco afos.

El importe de este complemento serd igual a la diferencia entre
ie totelidad de las presiaciones anuales de jubilacién del Régimen
General de 1a Seguridad Social cuyo calculo establece la Ley
26/1985 y la cantidad resultantz de aplicar la escala que a
continuacién se indica a Jos ingresos anuales determinados con los
siguitnies conceptos.

a} El salario base,

b) La antigiedad.

c) Las grauficaciones de enero, julio y diciembre.

d) La retribucién complementana E:e establece €] apartado ¢)
correspondiente al articulo 24 de este Conveno,

Los ingresos anuales asi determinados s¢ eatenderin referidos a
la retribucaén que se acredite en la fecha de cumplir Jos sesenta y
cinco ahos de edad y comprenderd su importe liguido, efectuadas
las deducciones cormrespondientes por Seguros Sociales y Mutua.
lismo Laboral. La e antes mencionada es 1a siguiente:

- A los sesenta y cinco afios de 100 por 100..
~ A los sesenta v seis aios de edad, 99 por 100,

A los sesenta y siete afos de edad, 80 por 100.

A los sesenta y ocho afios de edad, 70 por 100.

A los sesenta ¥ nueve ahos de edad, 60 por 100.

El com to sciialado en la escala anterior deberd solicitarse
dentro de los seis meses siguicnics & la fecha en que se cumpla la
edad correspondiente. Tranecwrrido dicho plazo se aplicard el
bowlcal;taje o l:malhll'égi .S:Ihu‘" i Social pueda:

mejores que 2n & men mlmdad uedan
experimentar las waciones del Mu smo Laboral lzie los
jubilados de acu con el 1e articulo, a partir de los sesenta
¥y cinco afios de edad, no pomcst;r absorbidas por el complemento
de pensidn que tengan reconocido por la Compafia, -

Al objcto de¢ garantizar ¢l complemento de¢ -jubilacitn, Ia .
Empresa ird facultada para concertar seguros complementarios
a favor de los interesados en las condiciones convemdas. .

Art. 40, Jubilacion anticipada -Podrin a los benefi-
cios de 1a jubilacion anticipada squellos productores que habiendo
cotizado con anterioridad al | de eacro de 1967, al Mutualismo
Laboral, les fuera de aplicacidn la disposicién transitoria de la
Orden de facha 18 de enero de 1967 y s¢ encuentren al mismo
tiempo, en cuanto a edad y antigiiedad efectiva en la Empresa, en
alguna de las siguientes situaciones:

Sesenls afos, treinta y cuatro afios de antigiedad.
Sesenta y un adlos, treinta y tres afos de antigiedad.
Sesemia y dos ailos, treinta y un aiios de antigiedad.

. Sesenta y tres afos, veinticinco afios de antighedad.
Sesenta y cuatro, sin limite de antigicdad.

Asimismo vy cuando circunstancias particulares lo aconsejen,
especialmente enfermedad, la Empresa conceder los benefi-
cios de la jubilacién anticipada a partir de los sesenta afios de edad.

Para ¢ personal que sc¢ halle trabajando a un tumo rotativo
regular ¥ leve trabajando en dicho régimen un periodo no inferior
a veinticineo ados, también s le concederdn los beneficios de la
jubilaciép anticipada a ir de los sesenta afios de edad.

En ambos casos se les aplicarin loz beneficios de jubilacidn

ulados ¢n el articulo anterior para los sesents y cinco afios de

previa aceptacion de Jos interesados y siempre que congurran
en los mismos las condiciones establecidas para esta prestacién en
el Régimen General de 1a Social.

En los casos de jubilacion anticipada regulados en el presente
articulo, €] complemento gue perciben en la fecha de jubilacidn se
incrementaré en su dia con los aumentos gencrales gue estando en
activo ies hubieran correspondido por Cotvenio Colectivo, enten-
difndose por aumentos 5 aquellos que supongan una
variacion del valor asi al salario basc que afecte a todos los
grupos salariales, 3 estabilizado a partir de los sesenta v

T Ermprecs podré pactar sobre el régimen descrito, condici
mpresa pactar 30! 10, condiciones
especiales «ad mﬂm que de mutud acuerdo ¢on el interesado
tiendan a satis| los intereses propios del empleado.

Art. 42, Garantias complemento de pensicn.-Se mantienc el
redactado establecido en el Convenic Colectivo para 1934, siendo
los pucvos valores pare 1985 los que seguidaments se indican:

Jubilacién e invalidez, 530.447 pesetas anuales.
Viudedad y orfandad abscluta, 424.359 pesetas anuales,

Ar, 44,  Servicio Mr'k‘mr.—Al.Ees_uonal que cause baja temporal
]Jara cumplir sus obligaciones militares y no le sean de aplicacién
as condiciones previstas en el o siguiente le serin abonadas
duranie el tiempo de Servicio Militar 1a cantidad de 11.032 pesetas
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mensuales, que quedard en sus}gm en los periodos de tiempo
minimo de quince dfas, ¢en que las obligaciones militares permitan
al trabajador asistir & sus tareas durantc 1oda o parte de la jornada
establecida por la Empresa, percibiendo el salario correspondiente,
El resto de los epigrafes del presente articulo no expennientarin
variacién alguna
Art. 49 Fondo social.~Se mantiene ¢! redactado establecido en
el Coovenio Colectivo pera 1984, Estableciéndose para 1985 1a
cantidad de 25.607.492 pesetas, a 18 que sc le agrega la cuantia de
3.632.400 pesetas como importe ‘u:ado durante 1985 por el
ggnfsgt& _jle Colonias de Verano, io que conforma un towal de
Conlaadmdndehcmntiamudapor(:oiomasde Verane
durante 1983 al Fondo Social, tal co pasa a ser gestionado en
la forma ; criterios establecidos ﬁn icho Fondo.
Créditos viviendas. 1:0::&one total avalado por la
Compaﬂia no podré exceder de 14 000 de pesetas anuales,
pudicndo incrementarse dicha cifra anual por el remanente de las
cantidades no utilizadas en ejercicios anteriores, pero sin sobrepa-
sar en ningin momento la cantidad global de 77.000.000 de
mt:s.oompondlendonlummmmudadaelsspor 100 a
1onayel £2 por 100 & Sevilla,

Empresa contribuirt en 2 puntos al tipo de interés que deba
abonar ¢l 'gmductor por diche crédito. La cuantia méxima dei
crédlzose ia que determins la Entidad financiers v en mn;un

Ia cantidad de 1.500.000 pesetas.
Laﬁnah dichos créditos serd para que ¢l personal pueda
afrontar los gastos de adguisicién de su primera vivienda y en
conasicuemg no podrén ser destinados & 1z adquisicién de segunda
residencia
La adjudicacién de dichos créditos correrd & cargo de fa
Comisidn que designe la representacidn de los rabajadores _

Disposicidn adicional al pm'eme cap:‘tm‘o ~Tras las deliberacio-
nes sostenidas en el transcurso de la negociacidn del Convenio
Colectivo !985-86 sobre la temitica contenids en el presente
capitulo VI, sobre Previsién y Asistencia social y en especial de fas
garantins complementarias aportadas por la Empress sobre la

restacién de jubilacién otorgada por ef Régimen Genersl de la

idad Social, la cual s¢ ha conatituido en ¢! principal objeto de

discusidn dentro de las diferentes scsiones ras, sin que
por ¢l momento hays podido tegarse a conmunes,

Como formula de salida y en el dnimo de proceder a la
regularizacién de la situacién, embas partes acuerdan:

Constituir una Commén Mma integrada por cuatro miembros
componenies de cada una de rT-es;n que a partir de
Iafechadcldcdmmbmde SSpmcodaoonvolumaddz
eotendimiento al estudio de la regulacién de las jubilaciones
establecidas en ¢l Convenia Colectivo para que si hubiera acuerdo
Ee 1'le:::-(zor*;n:n'%s el resultado ﬂm en ellultexm dei Convem]g

0 A (v comspondmte & perso ingresado desde
fechaldeenerodel%ilelﬂrlde:phméndnucvomm
) mﬁgﬁr definido por la Comisidn Mixta anteriormente citada, ¢n

e a los conceptos comprendidos en el capim}o VI

Hasta 12 adopeitn de un acuerdo definitivo segu nte ¢l
articulado del presente ca mlo en particuiar los arﬁcuios 5 y 49,
cuyo redactado en los mizmos. El
conceptual en que se cnmi <! estudic tendri cn cucnta los
smnemes principios:

1. Elmanzemwntcsmmaldelospmpwsdemvmén
social V'll_:genm hasts 1a fecha
base a I nueva formula de cilcule adoptada por el
s:s:emasenemidchSegnndndSocul.hzlludcqumbm AeCesario
pars que uta e ¢l beneficio de las purtes.
quier mejora alternativa al sistema general de comple-
memos aphcado hasta la fecha deberd abordarse sobre 8l principio
de fondos de prevmén social y pamnmén en hs apon.ac;ones

Sobre el comemdo det caphuio X, me, nueva redaccion de:
Art. 61. Revision salarial-En ¢l supuesio de que el IPC

experimentase un incremento al 8,5G por 100, los oonug
los de salasio M mordmum.
Apmo, plus de dietas, compensaciones comidas,

compensaciones otros gastos, irabajes convenidos ¥ Servicio Mili-
tar s¢ verin revisados ¢n tantos puntos o fraccién como exceda de
dicho indice, calculindose ¢! exceso & pagar sobee jos valores base
de referencia & 31 de diciembre de 1984, y abondndose dicho exceso
con cardcter retroactivo desde e} | de enero de 1985 dentrodcl mes

siguents & 1a gubhuczén oficia! del IPC ﬂ‘a aho de
”lum

Art. 62. Negundo afto de vigencia.
vigencia-del presente Convenio ivo, comprendido entre ¢l |
de enero al 3| de diciembre de 1986, se aplicard sobre loa valores

resultantes para 1985 la siguients férmula de revisidn: -
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El 107 &or 100 de la mﬂacmn prevista pars i986 co los
CoRCeptos salario base, plus de turno, pius nocturnidad,
trabajo convenido, horas extragrdinarias, dietas, compensacion
otros gastos, compensacion comidas, Servicio Militar, fondo social.-
El 100 por 100 de la inflecion prevista para 1986 en loa
concems de antigiedad y ayuda peasionistas.
¢l concepto de tias complemento de pension, la
cantidad 3 casos de Jubdacmn ¢ tnvalidez en
29855ememenmienelmmmopom je que se incremente ¢l
salaric minimo inwsrprofesional i936 a canudad nti-
zada para los de viudedad y el &G por 100 de Iz
aaterior, -

Art. 63, Revision salarial mra el segunda ano de vigencia.-En
el caso de %Q'Ed IPC establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica { trare af 3! de diciembre de 1986 con respecto
al | de ensro de 1986 un incremento superior al objetivoe previsto
por ¢l Gobierno en los Presupuestos (ieneraies del Estado pars
dicho ado, se efectuard una revisiSn salarial tan pronto se constate
esta circunstancia, en la siguiente forma:

Un;vazcououduclIPCrulpua !986semicula.r&pmcada
uno de los conceptos econdmicos, su diferencia con igual criterio
porcentual al establecido en la cldusula parg el undo afic de
:ggncm, determindndose de esta forma los valores absolutos, cuya

rencis con los realmente aplicados se abonari durante el primer
trimestre de 1987, entrando a formar parte ésta diferencia de las
tablas y valores base de referencia.

Quedardn afectados por este articulo todos los conceptos
scondmicas del Convenio Colectivo, con excepcion de las garantias
complemento de pensifin por razén de su tratamiento especifico.

DISPOSIC!ON ADICIONAL

Personal de Ventas y memoml de Oficio.-La Empresa sc
compromete & profundizar en of estudio y andlisis de la particular
probiemdtich que pueda afectar a dichos grupos profesionales ¢n la
realizacién de su labor, recogiendo sus inguictudes y dando cuenta
de sus conclusiones a los representantes  det nat,
introduciendo los resultados dichos estudios en el
Colectivo vigente para 1987,

DISPOSICION FINAL -

Todos aquelios articulos incluidos en et Convenio Colectivo
1980, 1981, y sus revisiones x.rl las anualidades de 1982, 1983 y
1984 tendrén total ¥ plena validez siempre y cuando no hayan sido
mud:ﬁcados ¢l articulado precedente oiayan perdido su valor
por expiracién del plazo temporal para el que fueron pactados.

Leida la presente acta, asf como sus anexos y hallados confor-
mes en su contenido, la firman los miembros componentes de
ambas represeniaciones, con exclusién de los sefiores Leonardo
Navarro Abrio, Luis Porral Lopez y Manuel Castro Salido, por
motivos de dlmnformmad personal con dichas acuerdos, en la
ciydad y fecha al principio indicadas.

onvenio :

ANEXO HI
TABLA DE SALARIO BASE ANUAL

Tabla 2 [ Grupes
sisric base Lt:'lﬁ
para 198% Sac.

Tabla
salmo de

3[-22—I984

1 Jefe Depto. Téc., nivel A,
Jefe Depio. Adm., nivel A

Jefe Depto. Técnico.
Jefe Depto. Administrativo.

Jete Grupo- Técnico.
Jefe Grupo Administrativo.

2.477.267;2.687.835

2.238.64302.428.928] L.

2 [2.021.6972.193.541

;_romoms“'l‘écmco Comercial.
Jefe Thenico. -
Jefe Administrativo,

3 [L.717.97311.864.001

Ecritu Inspecto. ioal

{ Contramaestre princi
Subjefe Técnico.

Técnico Especialists de 1s
Subjefe Administrativo.

4 11.5701457]1.703.946
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' Tabal -] 4 G
o | B4 | o2, fone - 2L | owm ey
miarnl | referenca 1983 Soc -
N-12-1584 | pare 1983 Egmo Inspector. -
R A otramaestre Priocipal.
4 |Delineante de 1.“ 4 Subjefe Técnico, 704
4 |Imspector deu:- Tecnico Especialista de 1.
s |7 mmEs lista de 2% ubjefe Administrativo,
5 j1.475.004/1.600.379] 4 |[Técnico inistrativo, Delincante de 1.2
. 3 |Subjefe Negaciado Inspector de 1.%
4 |Capataz P. O, Costramaestre,
6 |Inspector Cobro y Lectura. Técnico inlista de 2.*
6 |Encargado. 5 Técnico inistrativo. 704
Subjefe de Negociado.
7 | Auxiliar Técnico de 1* Capawz P. O.
4 |Delincante de 2.* | Inspector de Cobro y Lectura.
4 |Inspector de 2. L Encargado, .
_ 3L 5 |Oficial 1.7 Administrativo, Auxiliar Técnico de 1.0
6 [raoss20jis29.763 § [QBcalloF O Delineante e 2.*
6 | Lector Especial, ’gﬁm“;’.‘ﬁ}
6 | Cobrador. 6 Ol 1.2 pigmisTaivo. 704
6 {Lector Cobrador. Capataz E. P
6 Oficial Subalterno. pa
: Cobrador.
; Auxiliar Técnico de 2.* Lector Cl;)brldor
. 0T, Oficial
7 11.340.507)1.454.450] 3 |Qficial 2.7 Administativo Subserno
R B § [Oficial 2" P. O. Auxiliar Técnico de 2.*
8 |Es ista Pchtlco de 1.* Calcador. _
6 | Subalterno de | 7 Oficial 2.* Administrative. 704
' |Oficial 2. P, O.
7 { Auxiliar Admlmstrauvo Es; 5la Précuco de 1.*
8 Jl2no62)iameaoy § [Ofical 3 PO . Subalterno de 1.7
’ " 6 |Subalterno, . Auxiliar Admmmnuvo
8 gcml I'P.O de 2 104
ili ta Préictico
9 1.192.974l1.264.377 § |AuxiliarE P o |
’ Meritorio. 9 t{%leg” EP. 704
10 | 844.998] 916.823( 11 |Aprendiz P, Q.
Botones. o |Mertorio
Valor trenio ............ 24.161 ' prendiz P. Q. -
N Bolones,
ANEXO IV . ANEXO V1
| ABo 1985 . VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS. ANO 1985
m Vi
Peactaa e
Pius : it Cutepories e 1 | bor st
Turno rotativa regular ...............cooiian.os 1.354 : ,
Dietas: ) Jefe Departamento Téc., nivel A,
1 Jefe Departamento Adto., nivel A. 949 1.661
mﬁ ......................... R TR 231 Jefcncm‘o'r&nim' M
Comida o cena .............ooooo il Tl 893 Jefe Departamento Administrativo.
Campemclén OIS QASIOS ... oo oneinnionn. 837 , [
. . Jefe Grupo Técnico. L
Compensacién comi .‘ .......................... 586 2 Jefe Grupe Administrativo, T46 1.306
ANEX Promotor Técnico Comercial,
oV . 3 Téenico Superior. 617 | 1.080
VALORES UNITARIOS PACT%)S DEL PLUS DE NOCTUR- Jefe Técnico :
_ NIDAD. 0O 1985 i Jefe Admu:usn'atwo.
B Perito Inspector,
salana! : Caregorias de wormunidad Contramaestre Principal.
ot Tec. nivel A 4 %ubjefe Técnico, dE L8 361 982
€1 Nt Il.l\r écnico Espenl.lista
Jefe Depnrummenm Adm,, nivel A. Subjefe Administrativo
1 Jefe Departamento Técnico 841 ;
Jefe Depaﬂ:mento Administrativo. Peljneam_ededel 1t
nSpector .
2 - Jefe Grupo Tecnluo 786 Contramaestre,
: JefeGmpoAdmmmnvo : Técmcohﬁm.lmdez'- :
5 |Subjefe de Negociado 496 368
Promotor Técnico CommL Técnico Administrativo, .
3 Técnico Superior. - 731 Capataz P, O. -
Jefe Técnico. Inspector Cobro y Lectura.
Jefe Administrativo. Encargado.
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Valor
hora ¢xira
: 198_5

Valor

Grupo
salaria base ;933

Categorias

Auxiliar Técnico de 1."

Delineante de 2."

Inspector de 2.*

Oficial 1.* Administrativo.

g i Oficial 1*pP O _
Capataz E. P,

Lector Especial.

Cobrador.

Lector Cobrador.

Oftcial Subalterno.

Auaxiliar Técnico de 2.*
Calcador, )

7 i Oficial 2.* Administrativo,
Oficial 2* P. O,
Especialista Prictico de 1.%

469 822

425 144

Subalterno de 1.*

Auxiliar Administrativo,
g |Cficial 1*P O

Especialista Prictico 2.*
Subalterno.

38S 674

g |Auxiliar E. P,

Mozo. 355

622

Meritorio.
10 - { Aprendiz P. O. - -
Botones. : ’

Las horas extraordinarias trabajadas durante el periode com-
prendido entre las veintidos boras y las secis horas se abonarén con
los valores pactados, sumdndose a dicha cantidad el importe de 1/6
dtga valor del plus de nocturnidad, por hora efectivamente wraba-
jada. .

Si ¢l numero de horas extraordinarias trabajadas durante el
periodo sefalado anteriormente superase ¢l nimero de 5, e} plus de
nocturnudad de acuerdo con ¢l nivel salanal del empleado se
percibird en su totalidad gquedardo sin efecto la proporcion
regulada‘en e! parrafo anterior. : o .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de encro de 1986, del Registro
de la Propiedad Industrial. por la que se dispone ¢l
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid declaradu firme. én ef recurso
cortencioso-ddministrative numero 6071982, promo-
“vido por «Unicoior, Sociedad Anconimay, contra Reso-
tuciones de este Registro de 20 de encro v 18 de
septiembre de 1981

12688

En el recurso contencioso-administrative namero 6071982,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Unicolor,
Sociedad Anénima», contra Resoluciones de este Registeo de 20 de
enera v 18 de septiembee de 1981, sc ha dictado con fecha 22 de
mayo de £985. por la citada Audiencia, seniencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva €5 COmo sigue;

«Faliamos: Que estimando este recurse debemos de anular
como znulamos los acuerdos del Registro de Ja Propiedad Indus-
il de 20 de enero de 1981 (“Bolctin Oficial de ia Propiedad
Industrial” de 16 de marzo). ¥ de 18 de septiembre, también de
1981, éste gue dectara inadmisible la reposicién presentada frente
al primero, actos que anulamos y dejamos sip efecto por mno
conformarse al ordenamienio juridico en cuanto deniegan a don
Agustin Reina Martinon la marca namero 928.968, "Reina”, sélo
por parecide con la marca 365.118, v. en su lugar, disponemos gue
esa denegacion se tenga, ademas. como productda por incompatibi-
lidad con la marca de “Unicolor, Sociedad Andnima” 161.036 “La
Reina™ sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumptimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenide a bien disponer

que se cumpla en sus propios 1érminos la referida sentencia ye
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 8. para su conocimienio y efecios,

Dios guarde a V. 8. muchos anos. :

Madnd, 30 de enerc de 1986.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios. - .

Sr. Secretario general de! Registro de la Propiedad Industrial,

RESOLUCION de 30 de enerp de 1986, del Registro
de la Propiedad Industrial. por lu que se dispone el
cumplimienic de {a sentencia dictada pur la Audiencia
Territorial de Madvid. declarada firme. en el recurso
contencioso-administraiive numero 81671981, promo-
vido por « Triwmph ddler, A. GG.», contra acuerdos del
Registro de 2 de mayo de 1980 y 10 de febrero de 1981,

~ En el recurso contencioso-adminisirative nimero 816/1988,
iterpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Triumph
Adler, A. G», contra Resoluciones de este Registro de 2 de mayo
de 1980 v 10 de febrero de 1981, se ha dictado, con fecha § de.-
febrero de 985, por la citada Audiencia, sentencia. declarada
firme, cuva parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-adminisira-
fivo niamerc 816/1981. interpuesio por el Letrado sehor Pombo
Garcia, en nombre y représentacion de “Triumph Adler”. contra i
acuerdo del Registro de ia Propiedad Industrial de 2 de mayo de
1980, publicado en el "Boletin Oficial” de [a Propiedad Industriat
de | de julio de 1980, por el que se concedid la marca prafica
443.839, y el acuerde de 1¢ de febrero de 1981, por el que se
desestimé el recurso de reposicion, debemos declarar v declaramos
su disconformidad con el ordenamiento juridico y, cn consecuen-
cia, que la grafica namero 443.859 no puede gozar de proleccion
registral. Sin coustas.»
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En su virtud. este Organismo. en cumplimienio de lo prevenido
en la Ley de 27 de dictembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido failo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. 8. para su conocimiento v cfecios.

[dios guarde a V. 5. muchos anos. .

Madrd. 30 de enero de 1986.-E1 Director general, Julio
Delicade Montero-Rios. :

St. Secretario generat del Registro de la Propicdad Indﬁu&;t'ria].

RESOLUCION de 30 de enerv de 1V86, del Rexgistro
de la Propiedad Indusirial, por la que sv dispone el
cumplimiento de la sentenciua dictuda por g dudiencia
Territorial de Madrid, declurada firme. en el recurso
contencioso-administrativo mimero 116041981, pro-

- movido por «Ferrero OHG», contra acuerdos def
Regisiro de 20.de septiembre de 1980 y 15 de enero de
1981, .

En el recurso comencioso-administrativo nomero 1. 16071981,
interpuesto ante la Audiencia Temmitorial de Madrid por «Ferrero
OHG#», cortra resoluciones de este Registro de 20 de scptiembre de
1980 y 15 de enero de 1981, se ha dictado. con fécha 11 de mayo
de l9§5, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya
parie dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando este recursgp, dehemos de anular
coemo anutamos los acuerdos det Registro de la Propiedad Indus-.
tral de 20 de septiembre de 1380 (“*Boletin Oficial de fa Propiedad
Industrial” de |6 de diciembre) y de 15 de enerc de 1981 { Boletin
Oficial de fa Propiedad Industrial™ de 16 de junio), éste confirmato-
ria del anierior en reposicién, v que anulamos en cuanto afecta al
agui recurrente, aclos guc dejamos sin efecio por no conformarse
al ordenamiento juridico en cuanto conceden a “Galletas Artiach,
Sociedad Anénima™ la marca ndmero 922,664 “Ta v Yo, sin
costas.»

En su virtud, este Organismao, en cumplimienio de o prevenido
en la Ley de 27 de diciernbre de 1956, ha tenido a2 bicn disponer
que se cumpla en sus Propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fatlo en el «Boletin Oficial det Estados.
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Lo que comunico a V. §. para su conocimienio y efectos,
Dios guarde a V. S. muchos anos.

Madrid, 30 de enero de 1986.-E] Director general, Julio
Delicado Montero-Rios. .

Sr. Secretario general ded Registro de 1a Propiedad industrial



