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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de enero de 1986, de {a Direc-
cion General de Trabajo, por el que se dispone la
publicacion del Convenio (ofecmo de la Empresa
wElectra de Viesgo, Sociedad Andnimas.

12686

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Elecira de
Yiesgo. Sociedad Anomma», recibido en esta Direccién General de
Trabajo entre el dia 5 mmaslo y el dia 16 de diciembre de | 985,
fecha en que tuvo en la documentacién tomplememana
suscrite por las representaciones de la Empresa v del Comité de
Empresa con fecha 18 de julio de 1985, y de: conformidad con o
dispuesto en e} articulo 90.2 det E.statuto de los Trabajadores, Ley
8/1980, de 10 de marzn, y aniculo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo. sobre Regxsl.ro de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Dereccion General, acuerda:

Primero.-Ordenar su lnscnhclon en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisidn Negocia-
dora,

Segundo, Dlspcmer su publicacidon en el «Boletin Oficiai del
Estados..

Madnd. 31 de enero de 1986.-El Direclor general,
Navarro Loper.

Carlos

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ELEC-
- TRA DE VIESGO, S. A,

Convenio Colective para 1985 y 1986
CAPITULO PRIMERO

CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1.° Ambity territorial ~-Este Convenmio afecta a las
provincias en las que desarrolla su actividad industrial «Electra de
Viesgo. Somedad Andnimanr.

Art. 2°  Ambite personal y funcional -El presente Convenio
afecta a los rabajadores y empleados que integran la plaatilla de
personal fi f‘io de 12 Empresa, comprendidos en las escalas del anexo
[, cuyas relaciones de trabajo esién reguladas en el Estatuto de los
Trabajadores ¥ en 1a Ordenanza de Trabajo para Industrias de
Produccidn. Transformacion, Transporte y Distribucion de Energia
Eléctrica, de 30 de julio de 1970,

A este Convenio podran adherirse las Empresas filiales que
seguidamente se relacionan: «Electra Pasi . «Electra Vasco
Montanesan, «Compaiiia General de Electricidad Montatia», «Elec-
ira Salcedon, «Celestino Leonn, «Electra del Esvan y «Distribuidora
Palentira de Electricidad».

AM. 3.°  Ambiro temporal ~Este Convenio Colectivo entrara en
vigor con efectos desde el 1 de eners de 1985, cualquiera que sea
la fecha de su publicacion, salvo en aquelios conceptos respecto a
los que expresamente se haya convenido otra fecha, y tendra
duracion hasta ¢ 31 de diciembre de 1986.

CAPITULO 1)

REGIMEN ECONGMICO

Ar. 4% Tabla salarial -En funcién de lo estzblecido en et
Acuerdo Econdmico v Social (AES) se acuerda que los valores de
la nueva tabla salanal que regiran a paruir de enero de 1985, y para
ese ano, son los que figuran en el anexo nimerd 1 que s¢ acompana.

Para 1986 los conceptos econdmicos serin incrementados en el
107 por 100 sobre el. 6 por 100, IPC previsto. Dicho aumento se
aplicard amomiticamente con efectos de 1 de enero de 986, sobre
las tablas salaniales vigentes a 31 de diciembre de 1985,

Todos los aumentos son proporcionales.

An. 5.° Antigiedad -El valor del trienio para 1985 serd de
13.828 pesetas anuales, a pcrc:bu en doce mesualidades de 1.569
pesetas cada una.

Art. 6.° (omp!emenfo de ayuda famifiar.-El valor de la racion
© unidad para 1985 sera de 11.340 pesetas anuales. a percibir en
doce mensuahdades iguales de 945 pesetas cada una.

Art. 72 Plus de turno cerrado.-El valor de plus de turno
cerrado para 1985 sera de 339 pesetas por dia efectivamente
trabajado, Sn las condiciones establecidas en anteriores Convenios.

Art. 8% Plus de turno abierto. -Fl valor de oste plus de lurno
abicrio para 1985 serd de 204 pesetas por dia efecuvamente
trabajado. ¢n las condiciones estabiecidas en anteriores Convenios

i plantilla sujeto a la jormada re

Art 9.° Pmnas -Este concepto para 1983 se verd incremen-
tado en un 7.5 por 100 sobre sus corrcspondl.enles valores en 31 de
diciernbre de 1984.

Art. 10 Plus nocrurno.~Los valores de la nueva tabla de plus
nacturmo se regirdn a partir de 1 de enero de 1985 y para ese aio
son los que figuran en el anexo nimero 2 que se acompafa.

El plus noclurno serd percibido por twdos los trabajadores de
planiilla cyando realicen la jornada ordinaria de trabajo durante el
periodo comprendido entre las veintidgs y seis horas.

AL It Trabajos extracrdinarios.-En las mismas condiciones
establecidas en Convenios antenriores el incenilivo para 1985 serd de
988 pesetas por trabajo realizado en dia de descanso o festivo.

Art. 12 Horas extraordinarias -E} valor de las horas extraordi-
narias y los pagos correspondienies por trabajo o descanso en
festivos para 1985 se verd incrementado sobre sus cor‘respondlemcs
valores en 31 de diciembre de {984

Se acompanan nuevas tablas de valores de horas extraordmanas
para 1985, como anexo numerg 3.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima
de la semana ordinana de trabajo sc abonara con ¢l mcrt.mcnto
porcentual del 75 por 100,

Arnt. 13 Dietas.-Las dietas por desplazamiento para 19835 se

abonardn de acuerdo con los valores de las tablas que se acompa-
nan como angxo namero 4.
- Arm. 14 Complementos salariales parg 1986 -A partir de ! de
energ de 1986, los vatores de los complernentos salariales estableci-
dos en los articulos 5.° al 13, ambos inclusive. de este Convenio,
vigentes a 11 de dictembre de 1985, serdn incrementados aulomati-
camente ¢n el 107 por 100 sobre el 6 por 100, 1PC previsto por el
Gobierno de Ja Nacion para dicha ano 1934,

A 15 Gratificacion convenio.—Con motivo de la firma y con
efectos desde la fecha de entrada en vigor del presente Convenio y
totalmenie. independiente del salario y de cualquier otra repercu-
sion de cardcter econdmico, se hara efectiva a cada trabajador de
rgulada en el anticulo 17.1 de este
Cori\écsnﬁm la cantidad de 32 ’5 pesetas en 1985 y 34.320 pesclas
en

Al personat de plantilla con jornada supertor a la mencionada.
se le gbonard cn el mismo concepto v condiciones, 37,625 pesetas
en 1985 v 40.000 pesetas en 1986,

£l pago de las cantidades fesenadas correspondientes a 1986 se
hardn efectivas con la mensualidad de enero.

ArL 16 Cldusulas de revision salarial -Para 1985, en el caso de
que el Indice de Precios al Coensumo {IPC), establecido por ¢t INE.
regisirara al 31 de diciembre de (583 un incremento superior al 7
por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho 1PC al 31 de
diciembre de 1984. se efectuari una revision salarial tan pronto s¢
constate oficialmente ‘dicha circunstancia en ¢t exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de | de enero
de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el
Incremento salarial de 1986, y para llevarlo 2 cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados en dicho aho.

Para 1986, en el caso de que el Indice de Precios al Consumo.
(IPC). establecido por el INE. registrara al 31 de diciembre de 1586
un incremento superior al 6 por 100 res a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre 1985, se efectuard una
revision salaral tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
1ancia en el exceso sobre fa indicada cifra. Tzl incremento se
abonara con clectos de | de enero de 1986, sirviendo, por
consiguiente, como base de cilculo para el incremenio salarial de
1987, y para llevarlo a cabo se tomardn comeo referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados ¢n dicho
ano.

El porcemaje de revision resultante guardard, en todo caso. la
debida proporeion, en funcion de nivel salanal pactado en el
Convenio a fin de que aquél se mantenga idéntico en el COI‘IjunlO
de los doce meses.

La revision salarial se abonard en una sola paga. La COTreEspon-
diente a 1985, durante el primer wrimestre de 1986, ¥ la correspon-
diente a 1986, duante igual periodo de 1987,

CAPITULO III
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 17 Jurnada de irabajo.-Se mantiene la jornada de rabajo
establecida en el Convenio Colecliva anterior, €5 la siguieate:

Personal juridice. administrative (subgrupo I} y 1écnico con
lrabajo exclusivo en oficinas: Se establece para este personal la
siguienie jornada de trabajor

a) Jornada de invierno, ocho meses {octubre a mayo. ambas
inclusive): Cuarenta horas semanales con jormada partida de ocho
horas diarias. de lunes a viernes v sibados libres.
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" De :a8 ocho horas diarias, siete se trabajardn de nueve a calorce
y de dieciséis treinta a dieciocho treinta horas. La octava hora se
trabajaré con horario flexible a eleccion del trabajador; dentro de
lot mérgentes midximos siguientes:

De ocho horas & nueve horas, )
De dieciséis horas a dieciséis treinta horas.
De dieciocho ireinta horas & diccinueve horas.

Dentro de las diversas combinaciones posibles, el compute de
In octava horz no podré realizarse en periodos inferioes & quince
minutos continuados. En ningdn caso podrin acumularse para dias
sucesivos los posibles excesos de jornada gque, por enciima de la
ocho horas se hady;an uabajado en dias antenores. o :

- b} La jormada de verano, cuatro meses {(junic a septicmbre,
ambes inclusive): Treinta horas semanales con jornada continuada
de seis horas dianias, de ocho a catorce horas de lunes 2 viernes y
sibados libres. :

2. Personal con trabajo en régimen de turno: Este personal
trabajaré durante 10do el aho coarenta horas semanales a razdén de
ocho horas continuadas diarias, con arreglo al calendario de turnos
ggue rige en Ja Empresa, totalizando anualmente ¢] mismo nimero

horas que ¢l resto del personal de su escalafén no sujeto a
régimen de turnos. .

El personal gue presta servicios de atenciones disfrutard de Ia
jornada intensiva de verano, sin detrimento de su acoplamiento al
trabgjo de sustitucién de turnos, aun en dicha jornadz, con
cumplimiento de Ia jornads actual de ocho horas diartas y cuarenta
semanales cuande trabajen en régimen de turnos, y de la jornada

de invierno de ocho treinta horas diarias como compensacion’

horaria, a fin de completar, en cdmputo anual, el horario de trabajo
general del personal del escalafdn a que pertenece.

Ei personat de régimen de turnos disﬁ?uetarﬁ de un descanso de
cinco dias distribuido a lo largo de los doce meses del afio, a fin de
totalizar; en computo anual, ¢l horaric det personal de su escatafon
no sujeto a régimen de turnos. Dicha compensacidn estd motivada
por la reduccion de diez horas semanales duranie cuatro semanas
en la jornada de verano.

Ef compite anual, 8 los solos efectos de la compensacion
horaria del -personal de atenciones, queda establecido en mil
-selecientas sesenta v ocho horas.

3. Resto del personal: Se establece para este personal la
siguiente jornada de trabajo:

a2} Jornada de invierno, ocho meses {octubre a mayo, ambos

inclusive): Cuarenta horas treinta minutos semanales, con jornada

artida, de ocho hormas treinta minutos, de lunes a viernes y sibados
ibres, con horario de ocho a doce treinta horas y de catorce treinta
a dieciocho treinta horas. )

b) Jomada de verano, custro meses (jumo a, septiembre,
ambos inclusive) Treinta v dos horas ireinta minutos semanales,
con jornaga continuada de seis horas wreinta minutos dianos, de
lunes a viermes y sibados libres, con horario de ocho & catorce
treinta horas,

4. A todos los efecios legales, los sdbados tendrdn ¢] caracter
de dias habiles, no festives, incluso para el personal que los
descanse.

. 5. Seconsiderardn festivos a partir de 1as doce horas, los dias
24 y 31 de diciembre, o sus visperas si dichas fechas no fueran dias
iaborables.

‘Art. 18  Remuneracion y jornada anual de trabajo-A los
efectos de o esmblecide en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, la remuneracion anual en funcién de las horas
snuales de 1rabajo es la que figura en la iabla salarial del anexo
nimerc 1 de este Convenio.

Art. 19  Vacaciones.-Todos los trabajadores de plantiltz disfru-
wtardn de un periodo de vacaciones anuaies, no sustituible por
compensacion econdmica, de weinta y un dias naturales.

Art. 20 Horas extraordinarias.-Dado el servicio piblico, esen-
c¢ial para la comunidad, que presta la Empresa. 1a estructura de 1a
misma, y ¢l deseo comun de reducir las horas extraordinarias al
minimo indispensable, se acucrda:

Horas extraordinarias habituales: Supresion.
Horas extracrdinarias urgentes: Realizacién. ]
Horas extraordinarias estructurates; Realizacién, siempre que

no sea posible la sustitucion E:r contrataciones temporales o a :
Y.

tiempo parcial previstas en fa

. Se consideran horas exiraordinarias urgenies tas derivadas de
los diferentes supuestos de fuerza mayor o caso foriuito, dados
exirsordinarios y urgentes, y averias de reparacion inzplazables; las

motivadas como consecuencia de trabajos que, aun programados,’

precisen su realizacidn urgente, las gue vengan exigidas para evitar
¢l riesgo de pérdida de materias primas, y, en general, todas
aquellas que por su trascendencia sean de inevitable ¢ inaplazable
realizacion.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias
por periodos punta de produccién, periodos extraordinarios de
construccidon, mantenimiento ¢ puesta en marcha de instalaciones,
paradas programadas, trabajos inaplazables, ausencias im'previstas,
sustitucion de turnos o de servicios inaplazables por enfermedad,
permisos, susencias imprevisibles, cambio de turno, cumplimiento
de un deber inexcusable de canicter pitblico y personal, realizacidn
de funciones sindicales o de representacion del nal, trabajos
en festivos obligados por necesidades de servicio o cualesquiern
otros lrabajos imprescindibles derivados de Ja naturaleza de la
actividad que desarrolia la Empresa. i

Arl. 21 Control de horas extraordingrias.-Los Comités de
Empresa y Delegado de Personal de Aguilar de Campoo, serdn
informados de acuerdo cen la Orden " de 1 de marzo de 1933,
enviando un cjemplar del resumen de horas extraordinarias a cada
Centro de trabajo donde exisian miembros de Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa del 0 €A un representante entre
sus miembros, gue junto con el Delegado de Personal de Aguilar de
Campoo, cumplimentarin mensualmente, de acuerdo con la repre-
sentacion empresarial en los términos que . la comunica-
cion precepiiva dirigida a la correspondiente autoridad laboral.

Este procedimicnto tendrd vigencia hasta la firma del nuevo
Convenio Colectivo, en cuyo momento guedaré totalmente dero-
gado v, en su caso, sustituido por lo que pudiera paciarse en el
nueve Convenio Colectivo. ’

Art. 22 Fiesta del sector-La fiesta del sector se celebrers el

rimer lunes del mes de junio, o al dia siguiente, si éste fuera
estivo.

CAPITULO 1V

ATENCIONES SOCIALES )

Art. 23 Clases pasivas.-1. Para el afio 1985 se garantiza a los
jubilados la percepcion minima de 41.500 pesetas mensuales,
comprendiendo dicha cantidad ia pension de la Mutualidad Labo-
ral {(hoy Imstitutc Nacional de la Seguridad Social) y demis
Qrganismos de la Seguridad Social, y ¢l complemento pagade por
la Empresa. )

2. Para el afto 1985 se garantiza a las vindas de empleados y
jubilados, por idénticos conceptos y de la misma forma, una
percepcion minima de 31.125 pesetas. )

A las viudas de empleados y jubilados con hilos y a los
huérfanos absolutos que tengan reconocido, en ambos casos, €l
derecho a pensién de orfandad de la Seguridad Social, se les
garantiza para el ano 1985 31.125 pesetas por viudedad mis 3.112
pesttas por cada hijo g:e tenga reconocido ¢l derecho a pension de
orfandad de la Seguridad Social, segiin lo estipulade en Convenios
antgriores, .

3. En 2l caso de que se diera una simultaneidad en una misma
persona respecto a las situaciones recogidas en los dos apariados
anteriores, el interesado percibird unicamente el complemento de
pension pagado por la Empresa por la mds favorable de dichas
situaciones.

Con efectos de | de encro de 1985 los complementos de
pension a cargo de 1a Empresa del resto de jubitades y viudas en
situacion pasiva con anterioridad a 31 de diciembre de 1982 se
incrementardn de la forma siguients;

Pensiones desde los minimos hasta 60.000 pesetas, el 6 por 106.

Pensiones desde 60.001 pesetas hasta 160.000 pesctas, ef 3 por
100.

Las pensiones superiores a 160,000 pesetas no se incrementan.

Se entiende por pensidn la surna de la pension de 1a Segundad
Social mds e} tomplemento pagado por la Empresa. |

Los jubitados y viudas en situacién pasiva con anterioridad al
31 de diciembre de 1983 recibirén ¢f 50 por 100 de la escala
porcentual mencionada '

S. Jubilacién anticipada: Las sevisiones de complemento de
pension senaladas corresnonden 2 ia jubilacién ordinaria a los
sesenta y cinco ados y a le invalidez, asi como a las jubilaciones
anticipadas a los sesenta y sesenta y cuatro afios, que cOntinian ¢n
las condiciones ya establecidas v para ¢l personal determinado en
anteriores Convenios. : _ ]

6. El complemento de pensiones a cargo de la Empresa, se nige
por los mismos criterios establecidos en los Convenios anteriores.

Art. 24 Reforma de pensiones de la Seguridad Social-Si se.
produce la anunciada reforma de las pensiones de la Seguridad
Social, s¢ negociard por las partes contraiantes el complemenio ¥
revision de pensiones en la Empresa.

Si no tuviera lugar fa negociacion por no haber reforma de la
Seguridad Social, s¢ negociard la revisién de pensiones para 1986,
en dicho ado, ’

Att. 25 Reingreso de incapacitados.—A los trabajadares que
cesarent en la Empresa, como consécuencia de incapacidad para el
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trabajo reconocida por los Organismos oficiales competentes, se les
reconoce el derecho al rei s0, en los casos en que por revisién
de m Comisién Técnica CL:ﬁ?'fcadom sea declarada la recuperacion
de la capacidad para su trabsjo. - -

Art. 26 Complemento liTi—La Empresa complementaré el
subsidio de ILT actualimente del 60 por 100, hasta aicanzar el 100
por 100 de las percepciomes salarales de los trabajadores de
planiilla en los casos de enfermeddd comiin v accidente no laboral.

Asimismo complemientard el subsidic de ILT, actuaimente del
75 por 100, hasta alcanzar el 100 por 100 de las percepciones
salariales de los trabajadores de plantilla.

La Empresa seguird abonando el 100 por 100 de las percepcio-

nes salarales de los trabajadores de plantilla durante los tres

rgmeros dias de los procesos de enfermedad coman y accidente no
aboral. .

CAPITULO V

ACCION SINDICAL

Art. 27 Sindicaros.~En los Centros de trabajo existirdn tablo-
nes de anuncios, en los que los Sindicates, debidamente implanta-
dos, podran insertar comunicaciones a ¢uyo efecto dirigiran copias
de las mismas previamente a la Direccién, o titularidad del Centro.

En aquellos Centros de trabajo con plantilla que no exceda de
250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en los
mismos una afilacion superior al 15 por 100 de aquélla, la
réglresemacmn del Sindicato o Central, serd ostentada por un

do. ’

El Sindicgio que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en la Empresa, deberd acreditarlo
ante la misma de modo fechaciente, reconociendo é&sta, acto
seguido, al citado Delegado, su condicién de representante del
Sindicato, a todos los etectos.

Fl Delegado Sindical deberi ser trabajador en activo de «Electra
de Viesgo, Sociedad Andnimamw y designado. de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicato 3 quien represente. Serd
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Arl. 28 Funciones del Delegado Sindical-Son funciones del
Delegado Sindical: _

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato
¥y la Direccién de la Empresa. )

Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Sepuridad e Higiene en el Trabajo y Comité Paritario de
Interposicién, cor voz y sin voto, y siempre que tales drganos
admitan previamente $u presencia. . \

Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que
la Empresa deba poner a disposicién de]l Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
. guardar sigilo prolesional en las matenias en las que legalmente
proceda. Poseeran Jlas mismas garantias y dereches reconocidos por
la Ley, Convenios Coletivos v por el Acuerdo [nterconfederal, a los
miembros de Comités de Empresa.

Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemnas de caracter colective que afecien a los wrabajadores en
general vy a los afiliados al Sindicato.

Serdn informados y oidos por la Empresa con cardcter previo:

a) Acerca de los despedidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla; regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caricter colectivo
o del Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién
empresarial gue pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

¢) La impiantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

nda

Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, rephrlir Fro
ello ra de

sindical y mantener reuniones con los mismos, wodo
las horas efectivas de trabaﬂ'o. )
Con la finalidad de facilicar la difusidén de aquellos avisos gue
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato ¥ a los
trabajadores em general, la Empresa pondré a disposicion del
Sindicato cuya representacion ostenie el Delegado, un tablon de
anuncios que deberd establecerse deniro de la Empresa y en lugar
donde se garaniice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores. T ]
En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, gjustardn sus conductas 2 la normativa legal
vigente, '
gLo-s Delegados cefirdn sus tareas a la reslizacién de las
funciones sindicales que les son propias.

[ fivos.-A los Delegades Sindicales o cargos de relev:

s S .

Art 29 Cuota sindical ~El trabajador interesado en la realiza-
cidn de tal operacién, remitird a la Direccién de la Empresa un
escrito en el que se expresard con claridad la orden del descuento,
la Ceniral o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuoia, asi
como €l niimero de la cuenta corriente o libretas de ahorros a la que
debe ser trapsferida la correspondiente cantidad. La Empresa
efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacidn en contrario

.de! afiliado.

La Empresa entregard copia de la transferencia a la representa-
¢ién sindical en la Empresa, si la hubiere. ] .

An. 30 Excedencias.-Para solicitar la situacién de excedencia,
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevan-
cia provincial, & nivel de Secretario del Sindicato respectivo, y
nacional, en cualquiers de sus modalidades.

ermanecerd en tal situacion mieniras se. encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a la Empresa, si lo
solicitara, en el término de un mes, al finalizar el desempefio det
mismao. ' .

An. 31 Participacion en las negociaciones de Convenios Colec-
3 ancia nacional
de las Centrales reconocidas en el contexto del Acuerdo Interconfe-
deral implantadas nacionalmente y que participen en las Comisio-
nes Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vincu-
lacion como trabajadores en activo “de la Empresa, les serdn
concedidos permisos retribuidos por la misma, a fin de facilitarles
su [abdr como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacién, siempre que la Empresa esté afectada por la negocia-
cidn en cuestion. L N

Art. 32 Comités. de Empresa.-Sin penjuicio de los derechos ¥
facultades concedidos por las keyes, se reconoce a los Comités de
Empresa las siguientes funciones: _

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn eral del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre ia evolucion de los
ne -y la situacidn de la produccidén y ventas de la misma,
sobre su programa de produccion y evolucién probable det empleo
en la Empresa. . ' .

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance, la
Cuenta de Resulhiado, la Memeria, y cuantos documentos se den a
conocer a los socios. .

¢} Con cardcter previo a su gjecucion por la Empresa, sobre las
reestructuracionss de plantilla, cierres totales o parciales, definiti-
vos 0 temporales, y las reducciones de jornada; sobre ¢! traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y-sobre los planes
de formacion profesional de la Empresa.

- d} En funcién de la materia de que se trata;

. Sobre la implantacién o revision de sisternas de organiza-
cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, cstabiecimientos de sistemas de primas o de
incentivos y valoracion de puestos de trabajo. )

2. _ Sobre la fusidn, absorcion o modificacion del status juridico
de 1a Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

3. La Empresa facilitard al Comité el modelo o modelos de

.cbnt'rato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado

el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la

Empresa y, en su caso, a la autonndad laboral competente,

-4 bre sanciones impuestas por faltas muy graves vy, en

especial, en supuestos de despido. - .
5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-

tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades

.profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el

movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B} Ejercer una labor de"vigilancia sobre las siguientes ma-
{enas:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y

- de Seguridad Social, asi como el respeto de los.pactos, condiciones

o usos de Empresa en vigor, formulanda, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes. -
b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa. :

<) Participar, como reglamentariamente s¢ determine, en la
Ftsuon de gbras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de
0s trabajadores o de sus familiares.

P} Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procure el mantenimiento y

el incremento de la actividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como Grgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales, en todo lo relativo al dambito de su competencia.

F) Los miembros _del Comilé de Empresa vy éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente a los
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apartados &) y ¢} del punto A} de esie articulo, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa v en especial en todas aguellas
maicrias sobre as que la Direccion sefale expresamente el cardcler
Teservado, .

~3) El Comiié velard no sblo porgue en los procesos de
scleccion de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada,

sino también por los principios de la no discriminacion, igualdad

de sexo y fomento de una politica racienal de empleo.

_ Art. 33 Garantigs. -Se reconooe a los Comités de Empresa las
siguientcs garantias:

] Ni{:fﬁn miembro del Comiié o Delegado de Personal podra
ser despedido o sancionado duranie el ¢jercicio de sus funciones, ni
dentro del aito siguiente a su cese, salvo que ésie s¢ produzca por
revocacién o dimision, y siempre que ¢! despido o sancion se base
tn la actuacidn del trabajador en el gjercicio legal de su representa-
cién. Si ¢] despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves, obedecicran a otras causas, deberd tramitarse
expediente coniradictorio, en el -que serin oidos, apare del
Interesado, ¢ Comilé de Empresa o resiantes Delegados de
Personal, y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara reconocido como Lal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
11abajo respecto de los demds trabajadores, en los supuesios de
suspensidn o extincién por causas tecnoldgicas o economicas.

No podrin ser disctiminados en su promocion econdémica

o profesional, por causa o.¢n razén del desemperfio de su represen-
tacién, :

c) Podrin gercer la libertad de expresion en el interior de la
Empresa, ¢n maierias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar ¢l normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aguellas publicaciones de interés iaboral o
social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejer-
c}cm:lo 1ales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente al
electo. : ’

d} Dispondrin del crédito de-horas mensuales retribuidas gue
la Ley determina. lLas horas de gue dispongan los distintos
miembros del Comiié y Delegados de Personal, podrin acumularse
mensualmente en uno 0 vanos de sus componenics, sin rabasar el
miximo total gue determina la Ley, pudiendo quedar relevado o
relevados de los trabajo, sin penjuicio de su remuneracion.

Mo se computardn, dentro de] maximo legal de horas, ¢l exceso
que sobre ¢f mismo se produzca con motivo de ia designacion de
Delegadps de Personal o miembros de Comilés como componentes
de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que
sean afectados, y por 1o que se refiere a la celebracidon de sesiones
oficiales a wavés de las cuales transcurran tales negociaciones
siemnpre que la Empresa s¢ vea afeciada por el ambito de negocia-
cidn del Convenio. )

Sin rebasar el miximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados
de Personal, a‘hn de prever la asistencia de Jos mismos a cursos de
formacién organizados por sus Sindicaros, Instituios de formacion
v otras Enti _

€¢) Asamblea anual Todos los miembros de Comités de
Empresa, Delegados Sindicales v Delegados de Personal podrin
celebrar una reunidn anual conjunta, de un dia de duracion, en el
Centro de trabajo de Santander.

La reunidn se habrd de comunicar previamente a la Empresa
con quince dias de antelacidn, como minimo.

Los gastos de Jocomacion y dietas de desplazamiento que se
deriven de la celebracién de esta reunion, se abonaran de conformi-
dagd con los valores que se establezcan por la Empresa,

Art. 34, Prdcticas antisindicales.-En cuanto a los supuestos de
pricticas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de
antisindicales, se es1ard a 1o dispuesto en las Leyes.

Art, 35, Vigencia.-Lo pactado en eSte capitulo mantendrd la
vigencia general de dos afios, salvo que en el transcurso de dicho
periodo medie una Ley acerca de este iema. &1 Cuyd ¢€aso, las partes
deberdn realizar jas scomodaciones v reajusies commespondienics,
mediante nuevo picio acerca de esta maleria. )

En caso de denuncia del Convento, se mantendrid la vigencia de
este capitulo hasta Ja firma del nuevo Convenio Colectivo, en cuyo
momento quedard totalmente derogado v, en su case, sustituido
por lo que pudiera pactarse, sobre esta materia, en el nuevo
Convenio Coleclivo. . :

Art. 35-bis. Regulacidn~Las diposiciones del presente capi-
tulo, las del Estatuto de los Trabajadores y cualesquiera otras que
puedan dictarse sobre cstas melerias, r:qulan ¥ regularin las
relaciones laborales y sindicales dentro de la Empresa. quedando
expresamente absorbidas, sustituidas, modificadas o derogadas, en
su ciso, las normas y usos de anterior aplicacion.

1

CAPITULQ VI

VarRIOS . bt

Art. 36. Actividad y absentismo -El nal se COMPEOmMeELe &
incrementar su actuvidad cficaz a fin de que la Empresa pueda
desarrollar su actividad industrial con la mixima eficiencia y
normalidad, A al efecto se reducirdn las horas extraordinanias, se
disminuirdn los indices de absentismo y se mejorard ¢! rendimiento
de determinados servicios de Ia Em .

Ant. 37, Vinculucion a la categoria.~A partir de 1 de enero de
1985, los almacencros encuadrados en la segunda categoria, sub-
grupo IT de personal administrativo, que cumplan guince afios en
dicha categoria profesional, percibirin la cuamia econdémica
mimma correspondiente a la categoria inmediala superior. -

Esie beneficio sustituye v deroga la promocidn establecida para
este personal en el articelo 37 del Convenio Colectivo de 1983, con
excepcion de los actuales beneficiarios.

Art. 38.  Viviendas.-El personal de las Empresas filiales canta-
bras continuard con su derecho a la percepcion de préstamos para
adquisicion de vivienda, cuando tales Empresas se¢ incorporen a
Viesgo. Por 1anto, el Fondo de Reserva Social para adguisicion de
vivienda s¢ incrementard €n 10.000.000 de pesetas como cantidad

roporcionada a la plantilla que quedard incorporada & «Electra de
18Sp0».

No obstante a efectos de la utilizacién de dicho Fonda, se
entenderd como ya dispuesto en la cantidad que arroje el total del
saldo de los présiamos vigente en Filiales en el momento de la
integracion de ias mismas en «Electra Viesgon.

Ar. 39 Normativa aplicable -Ambas partes -negociadoras
expresamente manifiestan que en la negociacién, procedimiento,
tramitacidn y efectos del presente Convenio Colectivo se aplican
las diposiciones del Estatuto de los Trabajadores-y las clausulas
correspondientes del Acuerdo Econdémico ¥ Social (AES).

Art. 40. Comision mixta de Convenio.~Se mantiene la Comi-
sion Mixta de Convenio. como organo de interpretacién, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento, con sede en Santan-
der, calle Medio, 12. )

Esta Comisidn estard constitwida por cuairo Vocales: Manuel
Rado Varela, José Luis Cos Garcia, Ambrosio Escand6n Vega y
Ramon Quintana Galarza, por la representacidn de los trabajado-
res, y por ouras cuatro Vocales: Santiagd Olabe Alvarez, Inigo
Presmanes Arizmendi, Eusebio Gutiérrez Gutiérrez y Baldomero
Madrazo Feliu, por la representacién empresanal,

Art. 41.  Determinacion de partes contratantes.~En la elabora-
cién, concertacién y firma del presente Convenio Colectivo han
intervenido:

Por la representacion de los trabajadores:
cC.oo

Ramoén Quintana Galarza.
Fernando (Gomez Narviez. -
Manue] Alvarez Rodriguez.

José Maria Pneto Cuevas.

Pedro Castano Pérez.

Ambrosio Escanddn Vega.

0o T

Jose Lujs Cos Garcia.

Manuel Rado Varela.

Feliciane Monles Barberena.
Joaguin Pozucta Rodriguez.
José Ramén Fraga Leivas.
Antonio R, Campillo Martinez,

Por la representacion empresanal:

Santiago Olabe Alvarez.
Inigo Presmanes Arizmendi.
Baldomerc Madrazo Feliu.
Eusebio Gutiérrrez Gutiérrez.
José Ramén Landin Aguirre,
José Miguel Serrano Goyria.

. LY .

An. 42. Vincdacion a la wotalidad -Las estipulaciones acorda-
das en el presente Convenio serin consideradas global y anaal-
mente como un iodo indivisible, de modo que s la autoridad
laboral o la jurisdiccién cotrespoadiente, en el ejercicio de sus
facultades reglamentarias, modificase, interpretase o aplicase de
forma distinta cualquiera de sus cldusulas, se reconsideraria el
Cornvenio ¢n su 1otalidad. o

Art. 43, Prdrroga y denuncia.-A partir del 31 de diciembre de
1986 este Convenio Colectivo se considerard ticitamente de afio en
ano en 1odo su contenido a4 menos que medie denuncia expresa de
una de las partes.
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Art. 44.  Disposicicn final—-Quedan subsistentes y en pleno
vigor todas aquellas normas y ventajas sociales que se encuentran
vigentes a la firma del presente Convenio, a no ser que hayan
resultado o resnlten derogadas, sustituidas o mod:ﬁcadas por este
Convenio.

En lo no pactado en los Convenios Colectivos se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral hasta su sustitucion, en el
Eslatuto de los Trabajadores y en las demas disposiciones vigentes.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL PARA EL ANOQ 1985

Satario base de cada categoria profesional

. . Coeficwente
Categoria profestonal -
Prsetas

Personal técnico

Primera categoria. Superior segundo ... ... ... [ 2.2
Segunda categoria. Nivel «dn .. ............ .| 2.042.642
Segunda categoria. Nivel «B» . 1.9

1

Tercera categoria ... ... ] 1159506

Cuarta categoria .. ... e ... .. .1 1.566.366

8umta categoria ... eS| 1,450,246

uinta categoria. Asimilados . ... | L450.246
Personal juridico-sanitario

Primera categoria. Superior segundo ......... Lo 2.240.462

Segunda categoria. Nivel «B» . AU 1.973.356

Personal administrativo. Subgrupo {

Primera categoria. Superior segundo . o2
Segunda categoria. Nivel «A» . .. . oo | 2.042.642
Segunda categoria. Nivel «B» ........ ... ....... | |
Tercera ‘categoria .. l
Cuarta categoria. Nivel «A» . i
Cuarta calegoria. Nivel «B» ................. . |1
Quinta categoria ... .. B l

Personal udministrativo. Subgrupo 11

Categoria especaal .. ... ... ... ... ... | L .
Primera categoria ... .. ........ ... .. ....... ... [ 1.368.486
Segunda categoria ................................. |1
Tercera categoria . |

Personal operario. Subgrupo { . -

. Primera categoria. .Nivel «A» ........... . ... .| 1.519.126
Primera categoria. Nivel «B» ... . . . . .| [.463.168
Segunda categoria. Nivel «d» _ ... . .. . . .| 1403.7%
Segunda categoria. Nivel «B» .. ... . ... .. | 1.361.150
Tercera categoria . ... .. e 1.341.256

Personal operario. Subgmpo i
Segunda categoria ... ............................| t.328.250
Persanal de carqcterfsticas especiales
Personal de himpieza ......................... ....| 1.279.656

. ANEXO 12 _
TARLA DE VALOR DEL PLUS NOCTURNO PARA 1985

Correspondiente a ocho horas de trabajo

Caicgoria profesional ] Peselas -
Personal técnico
Primera calegoria. Superior segundo .. ... ... ... 915
Segunda categoria. Nivel ad» ... ... L 834
Segunda categoria. Nivel «Bw .. .7 .. SR 306
Tercera categoria . . ..... e e g
Cuarta cawegoria 642 -
Quinta categoria ... H 592
Quinta categornia. Asimilados ... .. P 592
Personal juridico-sanitario
Primera categoria. Superior segundo 0 9Ls
Segunda categoria. Nivel «Bn . .. ... S . 804
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f v ) o Calegodia profesiund Peseiny
. Pmona! administrativo. Subgrupo I

" Primera categona Superior ségundo ...... ... ... . 91s -

Segunda categoria. Nivel «A» ... ..U ..., 834

Segunda categoriz. Nivel «B» ... ............ . ... 806

Tercera categoria . 718

Cuarta categoria. Nivel «A» . 642

Cuarta categoria. Nivel «B» 592
Quinta categotia ....... e . 568

Personal administrativo. Subgrupo I

Categoria especial 599

Primera categoria ... . .. ... . ... .. 560

Segunda categoria O, 547

Tercera categoria . - ...- ... ........... 539

~ Personal operario. Subgrupo 1 '

Primera categoria. Nivel «A» . . .. ... .. . . 620

Primera categoria. Nivel «B» .. ... . .. e 599

Segunda categoria. Nivel «d» .....................[ 573
Segunda categoria. Nivel «B» .. ... - .. . 557

Tercera categoria e 549

" Personal operario. Subgrupo 11 _
Segunda categoria . . 544
Personal de caracteristicas especiales .
Personal de limpieza 522

ANEXO 3

TABLA DE YALOR DE HORAS EXTRAORDI‘\IARMS

PARA 1985

Bise 75 por 1K |00 por 100
Calegoria profesional - - -
Pesctas Peseras Pesetas
Personal récnico
Primeta- categoria. Superior segunda | 1.120 1.964 2.244
Segunda catcgoria. Nivel «in. . 990 1.733 1.980
Segunda categoria.’ Nivel «B» . ... %41 1.647 1.882
Tercera cateso:-ia ................ 797 .395 1.594
Cuarta categoria . o 661 L.157 1.322
Quinta categoria ... . ... . 581 1.017 [.162
Quinta categoria. Asimilados. 581 LoL? 1.162
Personal jurrd.-co~sanfrarro

Primera categoria. Superior segundo | 1,122 1.964 2.244
Segunda categoria. Nivel «B» . . 941 L.e47 |- 1.BB2
Persunal administrativo. Subgrupo 1’
Primera categoria. Superior segundo | 1122 1.964 2.244
Scgunda categoria. I\F:'el «An 990 1.733 £.980
Segunda categoria. Nivel «B» G41 1 .647 1.882
Tercera categoria....... . .. .. 797 1.395 1.594
Cuarta categoria. Nivel wA» . 661 1.157 1.322
Cuarta categoria. Nivel «B» 581 1.017 1.162
Quinta calcgoria....... .. . ... 536 938 1.072
Personal adwministrativo, Subgrupo Hl =
Categoria especial ... . .. . .. .. 508 389 1016
Primera categoria. e 458 802 916
Segunda categoria . .| - 432 756 . 864
Tercera categoria . o 431 | 754 862

Personal operario. Subgrupn ! '
Primera categoria. Nivel «Ax - 539 943 1078
Primera categoria. Nivel «B» 508 889 1.0i6
Segunda categoria. Nivel «Axn 476 - LX) 952
Segunda calegoria. Nivel «B» 449 786 BO&
Tercera categoria 435 761 870

Personal operario. Subgrupo i1 ) ‘ )
Segunda categoria 43t | 754, 862
Personal de caracteristicas especiale .
Personal de limpieza.... ... .| 403 |. 705 806
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ANEXO 4
DIETAS POR DESPLAZAMIENTO

Convenio Celective 1985

En localidades donde
exista residencin En lay demas localidades
d¢ Ja Impresa
Sai cismda
- ia complews ;. Dia completa Ireta fraccionads o
tal inic- fa fa EHa compd
resadu) prnsIing
Desasunis Comda Cena Cama
Personal técnico
§ administraiive,
 subgrupo |
Primera y segunda catego- . -
rias .. ........ SERRRTTRI 2.335 834 3188 172 1,435 1.274 £.274 1.736
Tercera cavegoria..... ... ... 1.692 740 2.556 160 . 1.274 1.063 LU63 1.274
Reswo de personal... ., 1.465 648 2337 160 1.224 965 963 1.224
Plus semirruta.......... ... 503

Se abonard, asimismo, un complento de dieta de 200 pesetas por diz de despiazamicmo_ siempre que ésie exceda de dwez dias
consecutivas ¥ de 100 kilometros de distancia del Ceniro de irabajo. . :
La dieta fraccionada no se aplicard cuando se realicen los cuatro servicios cn f2 misma localidad.

ANEXO 5§
CONVENIO COLECTIVO 1985
Compensacion gastos de vigje

ASignacion por persona en compensacion de gasios de viaje:

Pl'.&{.‘Id‘h
Dia complewn . o . 741
Dieta fractionada: . )
Desayuno . ..... .. S 58
Comida .. . . . . .. ... . ... 445
Cepa. ... .. ... .. ... .. 404 -
Cama.. .. ... ...... ... L 267
Transporte . . importe del
bilieie en clase
. econdmica
En Madrid. Alta especialidad {autorizada) . 1.779
Dieta fraccionada: '
Desayuno ... .. ... .. ... . 91
Comsda ... ... .. ... ... .. ... .. ... 1.069
Cena. ... . . .. ... .. ... o 970
Cama . .. . e 741
Transpone . ... ... o s Impone
. del billete
K en 2 clase
12687 RESOLUCION de 8 de abril de 1986, de la Direccién
General de Trabajo, por la !que se dispone la publica-
cion de determinados articulos del Convenio Colectivo
de la Empresa «Cataiana de Gas y Electricidad,
Sociedad Andnima, o

Visto ¢ texto de Ia nueva redaccién de determinados articulos
del Convenio Colectivo de la Empresa «(atalana de Gas y
Electricidad, Sociedad Andnimaw, fut suscrita con fecha 4 de
diciembre de 1985, de una parte por la Direccién de 1a Empresa ea
representacion de ia misma, y de otra, por el Comité de Empress,
¢n representacion de los trebajadores, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Lci 8/1989, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/198L, de 22 de mayo, sobre registro y depisito de Convenios

Colectivos de trabajo,

Esta Di:eociéna('ienenl acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién de la nueva redaccién de
determinados articulos " del citade Convenio Colectivo, en el

carrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a Ia Comisidn negociadora.

-Electricidad, Soci

Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon

Lo Madrid, § de abri! de 1986.~El Director general, Cartos Navarro
pez.

CONVENIO COLECTIVQO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «CATAIANA DE GAS Y ELECTRICIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA»

CACTA '
Asistentes:

Presidente: Hustrisimo seiior Lois R, Maninez Gammido
En representacion de la Direcciom ™

Don Francisco Badia Vidal.

Don José Maria Renter de Cabo.
Don: Lluis Ribas Figueras.

Don Juan Saunina (ispert.

Don Manuel Serrano Herrero.
Dofia Pilar Solars Huguet.

Don José Luis Tapiz Molins.

'En representacidn de los rabajadores

Don José Mariz Alonso Méndez,
Don José Aragén Medina.

Don Saivador Caballer Vidal,
Don Ferrdn Carrefio Tafaila.
Don Manuel Castro Salido.
Don Jaime Ciuvrana Roura
Don Juan Diaz Roselio.

Don Eduardo Fernandez Cela.
Don José Ferndndez Rodriguez.
Don Manuel Gémez Gran.
Don Rafael Muhoz Lopez.

Don Lzonardo Navarro Abro. -
Don Luis Porrat Lopez.

Secretario: Don José M. Pérez Cruz.

En Barceiona, a 4 de diciembre de (985, se reimen los
componenies de la representacién Social y de la Direccion para
proceder a la firma de los acuerdos alcanzados en la negociacion
correspondients al Ambito temporal para 1985 y 1986, del Conve-
nio Colectivo Interprovincial para la Empresa «Catalana de Gas y
d Anéuima», y sus trabajadores.

Asi, como tesultado de las deliberacicnes del Convenio Colec-

-tivo de «Catalana de Gas y Electricidad, Sociedad Andniman, para

1985-1986, ambas representaciones scuerdan sobre la basc def

articulado del Convenio Colective de 1980-1981, y sus revisiones

grn 1982, 1983 y 1984, dar nueva redaccidn a los pactos que en
rma "+ articulado seguidamente se relacionan.

Scbre e contenido del capitulo L-Extension y émbito del
Convenio Colectivo, nueva redaccién del:

Art. 4° Ambito temporal-El presente Convenio Colectivo
entraré en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon una vez registrado, retrotrayéndose sus efectos econdmicos
al 1 de enero de §985, y regird hasia el 31 de diciembre de 1986,

.



