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RESOLUCION de 20 de mayo de 1986, del Ayunia-
miento de Briviesca, por la que se anuncia la ofera
puiblica de empleo para el afo 1956.

12642

Provincia: Burgos. ) L

Corporacién: Ayuntamiento de Briviesca.

Nimero de Cédigo Territorial: 09/056. o

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicic 1986,
aproggda por el Pleno en sesidn ordinana de fecha 14 de febrero
de 1986, .

Funcionarios de Carrera

Grupo articulo 25 de Ia Ley 30/1984: C, Clasificacion:
Grupo de Administracién . Subgrupo de Administrativos.
Numero de vacantes: . Denominacién: Administrativo.

Gry in articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Grupo de Administracion Esperial, sugsru de Servicios Especia-
ies. Clase: Plazas de cometidos especiales. Nimero de vacantes: 1.
Denominacion: Bibliotecario-Encargado Casa Cultura,

Grupo sg:u articulo 25 de la 30/5984: D. Clasificacién:
Grupo de Administracién Especial, subgrupo de Servicios Especia-
les. Clase: Personal de oficios. Nimero de vacanies: 2. Denomina-
cion: Matarife. : :

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Grupo de Administracion Especial, su po de Servicios Especia-
les. Clase: Policia Municipal. Nimero de vacantes: 1. Denomina-
cién: Guardia. .

Grupo segun articulo 25 de fa Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Grupo de Administracion General, subgrupe de Subalternos.
Numero de vacantes: 1. Denominacion: Conserje.

Briviesca, 22 de marzo de 1986.-El Secretario de Ja Corpora-
cién.—Visto Bueno: E! Alcalde. ;

-

12643 CORRECCION de ervores de la Resolucion de 7 de

marze de 1986, del Ayuntamiento de Ossa de Montiel,
referente a la convocatoria para la provisicn en
propiedad-de una plaza de Auxiliar de Administracidn
General. ' .

Advertidos errores en €l texto remitido para su publicacion de
la citada Resolucion de 7 de marzo de 1986, inserta en el «Boletin
Oficia} del Estadow ndmero 84, de fecha 8 de abril de 1986, se

- transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 12294, donde dice «Resolueion de 7 de marzo de
1986 del Ayuntamicnto de Ossa de Montief, referente a ia convoca-
tonia para la provisién ¢n propiedad, mediante concurso-opoesicién
libre, de una plaza de Auxiliar de Administracion General ...»; debe
decir: «..., referente a la convocatoria para la provisién en propie-
dad, medianie oposicién libre, de una plaza de Auxiliar de
Administracion General ..».

En la misma pdging, donde dice «.., aparece en su integridad
publicado el anuncio de convocatoria para la provision en propie-
dad, mediante concurso-oposicidon libre, considerando... »; debe
decir «... aparece en su integridad publicado e anuncio de convo-
caloria para la provisién en propiedad, mediante oposicién libre,
considerando ...». .

Ossa de Montiel, 16 de abril de 1986.~E1 Alcalde, Juan Aguilar
Gomez.~7.278-E (30227).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de abril de 1986, de la Universi-
dad de Ledn, por la gue se convocan pruebas selecti-
vias para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestidn
de esta Universidad

12644

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de esta
Universidad, aprobado por Real Decreto 1247/1985, de 29 de
mayo, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, :

Viernes 23 mavo 1986

Este Reciorado, en uso de las competencias que ie estdn
atribuidas en ¢l anticulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, ¢), de 1a misma, asf como en ef Extatuto
de esta Universidad, acu convocar pruebas sclectivas para el
ingresc cn la Escals de Técnicos de Gestifn de la Universidad de
Ledn, con sujecién a las siguientes

. Bases de convocatoris

1. Normas generales

1.1 Sc convocan prucbas selectivas para cubrir dos plazas pars
la Escala de Técnicos de Gestidn de Ia Universidad de Letn,

1.2 La realizacién de las prucbas se ajustank & (o establecide en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; ea el Real Decreto 222371984, de
19 de diciembre, por ¢l que se aprueba &t R ento General para
Ingreso det Personal af servicio de la Administracién del Estado;
Estatuto de esta Universidad, y a Ias normas contenidas en esta
Resolucién. ’ :

1.3 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
r%al@g por los aspirantes aprobados segin ef erden de puntuacisn
obtenida. .

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constark
de las siguientes foses:

a3} Oposicion iibre.
b Curso selective de formacion.

1.5 La fase de oposicion estard integrada por los ejervicios Tle
a continuacion se indican, siendo eliminateorios la totafidad de los
mismos, excepio fa prucba prevista en la basc 1.5.4:

1.5.1 Primer gjercicio: Los aspirantes, ¢n ef plazo miximo de
seis horas, deberdn desarrollar por escrito dos temas de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, relacionsdos con el contemido del
programa, temas namero { a 128,

ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal, valorindose Iz formacién general, 1a claridad y
orden de ideas, asi como Ia facilidad de expresidn escrita.

1.5.2 Segundo ejercicic: Consistid ez exponer cralmente,
durante el plazo méxime de treinta minutos, tres temas extraidos
al azar, ¢l primero de Estructura Econdmica y Social de
Gestion Financiera y Derecho Laboral; el segundo, de Organizacién
Politica y Administrativa del Estado, Comunidades Europeas, y ¢l
tercero, de Derecho Administrativo y Ciencia de 1a Adminisira-
C1G11,

Los opositores dispondrdn de un perfodo de dicz minutos para
la preparacién de este cjercicio, sin que puedan consuitar ningén
tipo de texto o apunates. Dursnte la exposicién podrin utilizar el
Buidn que, en su caso, hayan realizado. ’

Una vez desarrollado ¢l primer tema o transcurridos diez
minutos de ka exposicidn, el Tnbunal podri decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notortameste insufi-
ciente,

Finalizada iz intervencién. el Tribunal podrd dislogar con el
opositor, durante un periccto méaximo de diez minutos, sobre
aspectos por él expuesio o relacionades con los temas que ha
desasrollado. En este ejercicio se valorars el volumen y compren-
sién de los conocimientos expuestos, la claridad de exposicién y la
facilidad de expresion oral. _

1.5.3 Tercer ejercicio: Consistird en la resclucién de un
supuesto gréctico, propuesto por ¢l Tribunal, relacionado con el
Gltimo ¢pigrafe en gue se divide el programa. -

1.5.4 Cuano ejercicio: Yoluntanio y de méritos. En sesién
publica, los aspirantes que hayan superado el tercer ejercicio
deberdn presentar y defender una Memoria organizativa ¥y un perfil
del directivo correspondiente a un servicio administrativo
universitario, segun las hipdiesis de trabajo qQue el Tribunal
facilitard en ¢l momento d¢ publicaciéon del resuitado del tercer
ejercicio. El Tribunal podré formuiar 2 los opositores las preguntas
y aclaraciones que considere oportunas.

1.6 El programa gue ha de regir las prucbas, con especificacién
del témario correspondiente a cada uno de los gjercicios indicados
Yy grupos de materias, es ¢l que figura como anexo I a la presents
CONvQCatona. . .

1.7 Las pruebas stlectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendanio: :

1.7.} Fase de oposicion: El primer eicrcicio se iniciard en Ia
segunda quincena de septiembre, La fecha, hora y 1 del mismo
se publicari en el «Boletin Oficial del Estadow, por Resolucion del
Rectorado en que se apruchen y publiquen Ies listas de excluidos
y admitidos. .

1L.7.2 El curso selectivo de formacién se desarrollard durante
el cuarto trimestre del presente afio.
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1.8 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspimnies minusvilidos de
forme que gocen de igusldad de oportunidades con los demis

1.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
pars garantizar que los ejercicios de la fise de oposicadn sean
corregidos sin qnlg 'fos conozea la identidad de ic;: aspiran!
atilizando para elio impresos aprobados por la Orden
Nﬁn@s:eﬁodeh?midmdadcihﬁ&hcmde
Cficial del Estado» del 22).. :

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a ks realizacidn de ias pruchas selecti-
vas, los aspiranies reunir log siguientes reguisitos:
8) Ser espaitol. '

b) Tener cumplidos dieciocho afios ¢l dia en Gue iermine e
plazo de presentacién de solicitudes. . _

t) Estar en posesion del titulo de Ensehanza Superior Univer-
sitaria o Técnica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida e
desempeiic de las correspondientes funciones.

-¢) No baber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administaciones Piblicas ni
ballarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
seniencia firme. .

1.os requisiios establecidos en ias normas anteriores deberdn
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias y gozar de los mismos durante ¢l proceso selectivo.

3. Solicitudes .
3.1 Quisnes deseen tomar en estas selectivas
deberin hacerlo constar en fa instancia que serd_facilitada |

8tuitsmcnu: ¢n los Gobiernos Civiles de cada provincia y ca las
munidades Autdnomas, en la Oficina de Correos y de la Caja
Postal, as{ como en # Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccion General de Ia Funcion Piblica
aen el Instituto Naciona! de Administracién Piblica y en los
ectorados de todas las Universidades Piblicas del Estado.

3.2 Los opositores que deseen realizar ¢f 4.° gjercicio de
mérito, deberdn hacerlo constar en e recurdroe 7.3 de la solicitud,
aquellos gue utilicen el modelo de 1a Universidad de Ledn. Los
opositores gue utilicen ¢f modeio aprobado por Resclucion de 25
de febrero de 1986 deberdn hacer constar )1 deseo de realizar o 4.°
cjercicio en ia casilla «C». . ]

3.3 Las solicitudes irin al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de Ia Universidad de Ledn ¢n el plaze de veinte dins
naturales, contados a partir del ﬁm’ente a la publicacién de esta
convacatoria en &l «Boletin Oficial del Estadon.

34 La tacién de solicitudes podrd hacerse en f Registro
Geoeral do la Universidad o en la forma establecida en el articul
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. . .-
.35 Los derechos de examen serin de 2.000 pesefas, y s¢
O Borial de Alorros de Leon (oficins ‘Em’ el bago €l nombre

a Pos orros n {oficine , bajo el nom
de«?mcwb;s» Sclectivas. Escala Técnica de ion de la Universidad

En la solicitud debers figurar ¢i sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de La cual se realiza la 1ransferencia 2 la
cuenta indicada,

4. Admisicn de candidatos

4.! Teminado e
comprobado el dé Jos derechoa de examen, ¢l Rectorado de ia
Universidad Oficial de) Estados, el
plazo de up mes, nna Resolucion con la lista de jos aspirantes
admitidos y excluidos, en ia que constari el nombre y apeliidos de
fos candidatos, mimerc de documento nacional de identidad, asi
como 1a causa de no admision en la relacién de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse asimismo el lugar y 1a fecha de
celebracién de los ejercicios.

42 Los errores de hecho podnin subssnerse en cualquier
momento, de oficic o & peticiéa del interesado. En todo caso, Ia
Resolucitn a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dfas para subsanacién de errores.

43 Los aspi excluidos podrin interponer recursc de
reposicién en el plazo de un mes, a partir de 1a publicacidn de las

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal catificador estard constituido por dos siguicn-
tes miembros;

1985 («Boletin ‘

1| Estado de Universidades ¢ lnven.iggén.

Titlares: : .

Presidente: Don Miguel Corderc del Campitlo, perteneciente al
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, en representacion de la
Universidad de Ledn. :

Vocales: L :

1. Dorn Victorino José Matamoro Alvarez, perteneciente a la
Escala Técuica Superior del INEM, Gerenie de la Universidad de
Ladn, como representante de la misma. . :

2. Dore Benito de Castro Cid, perteneciente al Cuerpe de
gaﬁrétﬁcos de Universidad, en representacién de ta Universidad

e Leon.

3. Dot Francisco Javier Diez Mi perieneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civﬂyﬁe hludo, €D representacion
O & on Joat Abetardo Varela Mejido, pernecient af Cuerpo

. o 0 Vare] ido, neciente
de Intervencién y Contabilidad de la%e‘undad Social, Gerente de
la Universidad de Oviedo, en represeatacién de la Secretaria de

perteneciente 8 la Escala
ismos Auténomos, Jefe de los
Universidad de Leodn, en represen-

Servici
| tacién de la misma. Este actuari como Secretario.

Suplente: ~

Presidente: Don 1 Reglero Chillén, perteneciente al Cuerpo
de Catedriticos de Universi por delegacién del Rector.

Vocales:

1. Don José Luis Rodriguez . sente al Cuerpo
de Economistas del AISS, Gerente de {a dn.ivenidad de Extrema-
O Do Javier Perndndes Conaice, perignech

i RYICT les, pertenecients al Cuerpo de
Profesores Titulares de la Univeraidad de Ledn, como represen-
tante de Ia Universidad.

3. Don Miguel Martinez Garcia, Jefe de Administracién y
Servicios. Direccidn Provincial de Educacion y Ciencia de Leén;
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en
representacién de ia Direccibn Generat de 1a Funcitn Prblica

4. Don Moisés Barrientos Ferndndez, mccicmc al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles'del o, Gerente de la
Universidad de Santander, cn representacién de la Secretaria de
Esu;do geo Ur}::éer%dlde& ¢ Investigucitn.

) n José Luis Alvarcz Barriada, iente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Jefe del Servicio
de Gestion Econémica de la Universidad de Oviedo, como
representante de la Universidad. Este iltimo vocal actusrd como
Secretario

En caso de cmpate, ¢l Presidente tzndrd voto de calidad.

3.2 Los Tribupales no constityirse ni actuar sin
asistencia, al menos, de tres de sus miembros,
. 3.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo ai Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizade
tareay de pre n de aspiranies a pruebas selectivas de scceso
a Cuerpos 0 det Grupo A en los cinco afios anteriores a la
publicacién ds esta convocatoria
Asimismo los aspirantes podrén recusar & 05 miembros de los
Tribubales cuando concurran jas circunstancias previstas en el
parrafo anterior.
5.4 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el
Tribupal tendri su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de Ledn.
5.5 Los Tribunales que achicn ¢n estes prucbas selectivas

tendriz;hcaleﬂagnm‘ era de las recogides en el anexo IV del
Real Decreio 134471984, de 4 de julio. -
' 6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento e Tribunal

0positorcs para que acrediten so g;rsonah . )

El orden de actuncion de los opositores s¢ iniciard alfabéti-
camenie por ¢l primero de la letra de conformidad con lo
esteblecido en 1a Resolucién de s Secretaria de Estado pars la
Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 {«Boletin Ofici
deli’.tudo»dclﬂdgorhquscguhliucl tado del sorteo
celebrado ¢! din § febrero de 1986,

6.3 Los sspirantes serdn convocados pars cade ejercicio en
llemarmiento dnico, siendo excluidos de la oposicién guienes no
comparzzcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente aprecisdos por ef Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento sclectivo ilegars a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de

requeris a los
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los requisitos necesarios para’ participar en la convocatoria, lo
comunicard al Rector de s Universidad, el cual deberd dar cucnta
a los Hrganos competenies de las inexactitudes o €D que
hubieran podideo incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificarin de la forma siguiente:

~ 7.1.1 Primer ejercicio: Se calificard de cero a dicz puntos,
siendo necesario aprobar obtener como minimo cinco puntos.

7.1.2 Segundo ejercicio: Se calificarin de cero a diez puntos
cada uno de los temas expuestos, siende necesario para aprobar el
ser calificado ¢on un mimmo de quince punios y no ser calificado
con cero cn ninguno de los leras. lados.

7.1.3 Tercer gjercicio: Se calificard de cero a diez puntos, el
supuesto realizado, siendo mecesario. ser calificado con un minimo
de cinco puntos para aprobar ¢l cjercicio,

7.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificari de cero a ires puntos,

Este ¢jercicio no tendrd cardcter eliminatorio, dado su caricier
de voluntario y de mérito,

7.2 La calificacién final de las prucbas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el

orden se establecerd atendiendo & 1s mayor edad de los aspirantes. |

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
desting y nombramiento de funcionarios en prdcticas

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribtinal hard
publico en los lugares de examen las inm con las puntuaciones
correspondientes a los aprobados en el mismo. _

La tista de aprobados del tercer ejercicio, en la oposicidn
anterior, no podra superar ¢l nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier actuacién en sentido conirario, de
acuerdo con lo cstablecido cn ¢l artfculo 18 de la L:zlso; 1984,

I.q’ guntuacjén 1ota) sc obtendrd cn la forma ¢stablecida cn la

8.2 Dicha relacién se publicard en los lugares de celebmacién
del tercer bjercicio y en ¢l Rectorado de la Universidad de Ledn.
8.3 Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito, ¢l Tribunal hard
piblica la «relacion definitiva de aprobadoss por erden de puntua-
cién, en la_que constard las calificaciones de csda uno de los
ercicios. Dicha relacion serd elevada al Rectorado de la Universi-
con Eropucsul de nombramiento de funcionarios en pricticas.
B.4 En el plazo de veinte ding naturales, a contar de la
publicacién en ¢l Rectorado de la Universidad de Leon, de la
relacién de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en la misma deberdn presentar en ¢l mismo
los siguientes documentos; :

a) Fotocopia del documento naciona) de identidad.
b) Fotocopia, debidamente cotejada, del titulo de Ensefianza
Superior Universitaria o Técnics, o certificacién académica que

acredite tener cursados y aprobados los estudios compietos corres- |

é'?llhdjente;, asi como abonados los derechos para 1a expedicion de
cho titulo. :

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
det servicio, mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin ¢l modelo que figura como anexo 11 a esta
convocatorid.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
meded ni defecto flsico que imposibiliten para el servicio,

Los aspirantes gue tengan la condicion de minusvilidos debe-
rin presentar certificacion de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn ¥ su
capacidad para desesnpeilar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria, ..

8.5 Ante la imposibilidad; debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apariado anterior, podrd
acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.6 Los que tuviernn la condicidn de funcionarios de carrera
estardn sxentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya probados pars obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar centificacién del Ministerio u Oliﬁ;
nismo del que dependicren para acreditar su condicidén y aque
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

8.7 Quienes, dentro del plazo iTjado y salvo los casos de fucrza
mayor, no presentaran la documentacién o del cxamen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, ne podrdn sér nombrados funcionarios y quedarin anuladas
5us actuaciones, sin dgexjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial, -

carrera, los aspirantes que superen la fase de o

8.8 Transcurrido ¢l plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow el nombramiento como funcionarios en practicas de los
gprobados, determinando la fecha para I& incorporacion al curso de

formacion,
9. Curso selectivo de formacion -

9.1 Parx obtener ¢l nombramiento como funcionarios de
icidn deberdn
seguir con aprovechamiento &l curso selectivo de formacién que
serd organizado por la Universidad, en colaboracién con el
nstituto de Administracién Publica y, ¢n su caso, con ¢l drgano
correlativo de la Comunidad Auténoma.

.2 La duracién del curso de formacién serd de dos meses.

93 La cali?ucidn dﬁlenl:.‘rs%aeﬁ 1a de apto ¢ no aplo Yy s:lr;
otorgada por el Rector niversidad, previo informe
Directar cEl) Curso de Formacion. .

94 Los aspirantes que no superen ¢l curso selectivo de
formacidn podrin in¢orporarse al inmediatamente posterior. De no
superarlo, perderin 8 sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera. e

9.5 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacién por
el Rectorado de los aspirantes sptos, deberdn éstos
presentar o remitir al Rectorado de tn Universidad la peticion de
destino a la visia de las vacantes ofertadas,

9.6 Finalizado con calificacion de apto ¢l curso de formacion,
¢l Rectorado de la Universidad procederd al nombramiento como
funcionarios de carrera de Jos interesados, determinande el plazo
para la toma de posesién. )

10. Norma final

10.1 La convocatona y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se¢ deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnadas por los -interesados ¢n los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Letn, 2 de abril de 1986.-Miguet Cordero del Campillo.
ANEXO I

I.. ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL DE EsraRa, GESTION
FINANCIERA ¥ DERECHO LABORAL

1. La Poblacién, Estructura y evolucidn. Distribucién pirami-
dal y territorial. Movimientos naturales ¥y migraciones.

2. Estratificacién social. La estryctura de las clases sociales,
Las élites. La moviitdad social. .

3. Esiratificacién educgcional, El sistema educative espadol..
Poblac;én escolarizada y financiacidn de la ensedanza. Educacion
y empleo,

_ 4. El mercado de trabajo en Espafia. Poblacidn activa, ocupa-
Cl&.’and y pdro. Distribucion por sectores econémicos, \erritorial y por
e

5. Regulacién del trabajo en Espaiia. Convenios de trabajo ¥
conflictos colectivos. .

6. El sector primario en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. El modelo espafiol de crecimieato, El impacto
de la crisis. Reconversion industrial. '

7. El sector industrial en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. El modelo espaitol de crecimicnto. Ei impacto
de Ia crnisis. Reconversidn industrial.

8. El sector de la energia en Espada. Crecimiento y consumo
de energia. Dependencia y programa de reforma. Fl Plan Energético
Nacional,

9. El sector servicios en la economia cspaiole. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
consideracidn del comercio interior, transportes ¥ comunicaciones,

10. El turismo como sector econdmico. Sus presupuestos
economicos y sociales. Turismo y Balanza de Pagos.

1t. El mercado turistico. Ofyerta ¥ demanda. Los operadores
tm;:g&os. Lz influencia del turisino en el crecimiento econdmico
es; .

12. Las Administraciones Piblicas en Espafia. Definicién y
dimensién. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit pablico y su

financiacidn.
13, Las Empresas piiblicas en Es Delimitacion y estrue-
pecial consideracion at INI

tura, Dimension econdémica y social.
y al INH. .
14. La uridad Social. Dimensién, Financiacion. Accién
protectora. Problemas actuales y lineas de reforma.
La sanidad espaiola. para su reforma. Vivienda y
urbanismo: Sus probiernas en Es,
16. La Renta Nacional en

paba. Evolucién y distribucidn
actual. Su financiacién.
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17. El blico en Evalucién y distribucion
<& gasto pd Espaiis. hcid ¥
dél& Los ingresos piblicos en Espadls. Su estructura v evolu-

n.

19. La piamificacidn de las inversiones piblicas.
- . 20. Loa presupuestos del sector publico. Significado politico y
€condnico.

21. La politica monetaria en Espadia. Instrumentos de regula-
cién; Evoluciéa y eficacia. Problemas actuales. .

22. El sistema financiero espaiiol Estructura. Evolucién
recignte y liberacion.

23, El sistema fiscal cspadol. Evolucion y reforma. Estructura
o ddhmBﬂmndeMs Espafa, Las subbalanzas. Especial

. en su .

consideracién de iz Balanza Comercial, )

25. La evolucitn de la economin espadiola desde 1s crisis del
petrSles. Imy dc la crisis mundial, Faclores diferencindores del
%m Programa Econéeaico del Gobierno. La concertacin

26. Los enfoques de politica econdmics: Modelos tedricos y
sus insuficiencias.

27. La evolucién de la economis espaiiole desde Ia crisis de] |.

de la crizis mundial. Factores diferenciadores del
Econémico del Gobierno, La concertacion

caso espail

28 H de integracién ola en las Comunidades
Europeas. E: Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucion posterior de
las negociaciones. .

29. La economia espaiols y la CEE Problemitica de la plena
integracién en la CEE. Repercusiéon de las politicas sectoriales
comunitarias. : . .

30. El presupuesto: Concepto y justificacién. Principios presu-

petrdleo. Im

PuCSLATION.
31. Crisis del presupuesto clisico y nuevas técnicas presupues-
tarias. Concepto co ¥y ¢volucién de las funciones del presu-

puesto. _

32. Ley General Presupuesiaria: Caracteristicas y estructura.
1a Ley anual de Presupuesto. Estructura del presupussto de
ingresos del Estado y sus Organismos sutdnomos.

33, Estructura del presupuesio de gastos del Estado y sus
Crganismoes sutonomos.

34. Elaboracién de Ia Ley anual de Presupuestos: Situacidn
actual. Problemas planteados y posibles liness de reforma. Trami-
tacién parlamentaria _ ’

315, Modificaciones presupuestarias.

36. Ejecucién del presupuesio. i

37 uidacién del presupueste y rendicién de cuentas,

3 H puesto por programas en Espaiia: Descripcién y
anglisis.

39. El control presupuestario: Control previo g control posie-
rior. Andlisis critico del sisteme actual y proyeccion futura,

{ 40. Tipos de controles: Financiero, de ia, de eficiencia.
La Auditoris como instrumento al servicio del control.

41.  El Derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva,

42.  Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

43, contrato de trabajo. Co Naturaleza. Sujetos.

Forma. Contenido y régimen juridico. Extincidn. .
44. Modalidades dei contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Conirato de trabajo en
pricticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. :
45, Régimen dim&:’.nn:]rio iaboral. Jurisdiccidn iaboral.
46. Lax idad Social. Régimen general. Afiliacién y cotiza-
cién, Accion protectors: Contingencias y prestaciones.

I ORGANIZACION -POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.
4 Las CoMUNIDADES EURCPEAS

47. La Corons. Funciones y poderes segin i Constitucién

Espaiiola.

48. El Tribunal Constitucionsl, Organizacién de) Tribunal.
‘Ic'omm materias ¥ procedimientos de los recursos ante ¢l

ribunal,

49. Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado :mm;v funciones. Aspectos bésicos del procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de Leyes.

. La funcién parlamentaria de control del Gobierno en
Esp;?xbiﬁnmmodﬂmdcm Generates. El Tribunal

. Organos dependientes Cortes Genersles. ribun:
de Cuentgs, El Defensor del Pueblo.

32. El Poder Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial:
Organ y competencias. La regulacién constitucional de 1a
justicia. - ,

‘presuncion

33. El Gobierno. Funcicnes y potestades en el sistema consti-
tucions] cspaficl. La designacién ¥ remocion del Gobiern
Presidente. Compoticion ael Gobierno, oy
] t_!’MI. Ia W Pghhc:;ﬂl’nﬁmm constitucionales
informadores, minisiracion tar, Orga i
res ;Ise la Administracion C‘i\g:. Y on G Pos superio-

. Organos periféricos de Ia Administracién Civil. Los Dele-

&do: del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Goberna-

res Civiles. Otros érganos de lax Administracidn periférica.
com

Organizxclon petencias.
56. Los O ismos auténemos y ias Empresas Nacionales.
Regulacién y situacion actusl :

57. Orﬁos consuitivos de la Administracién del Estado.
Consejo de Esiado. Otros 6rganos consultivos.

SiB. bll‘” Comunidades Auténomas (I). Lﬁc:s Estatutos de Auto-
nomfa: Naturaleza y tipologis. Organos y funciones. Analogia
diferencias ﬁmmﬁg entre sus instituciones y las eom;ften):
cias asumidas. :

39. Las Comunidades Autémomas (I). La delimitacidn de
competencias entre el Estado v 1as Comunidades en 1a Constitucion
éom los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las

munidades Auténomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado a Ias Comunidades.

60. Las Comunidades Auténomas (IIf). Su financiacién. Prin-
ipios constitucionales y estatutarios. La Ley Orgdnica de Financia-
<i0n de las Comunidades Auténomas. Los instramentos de nivela-
cién financiers. Los sistemas de¢ concierto y convenio.

61. Las Comunidades Autonémas . Relaciones entre el
Estado y ias Comunidades Autdnomas. La participacién de lax
Comunidades en ¢l Estado. Los instrumentos de cooperacidn y
iootgd:mén. El control sobre Ia actividad de las Comunidades

utdnomas.

.. 62. La Administracion Local. Entes que la integran. Regula-
cidn constitucional y estatutaria. Proyectos de reforma.

63. La Provincia. | e constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de Jos érganos de Ix Diputacién. Los
regimenes provinciales especinles,

64. El Municipio. Los 6rganos de representacién polftica y su

acion. Lineas generales de la organizacion y competencias
municipaies. Regimenes m inles, -
. 65. La participacién social en is sctividad del Esudo. Su
inscrcidn e los drganos de las Administraciones Piiblicas,

66. Las Comunidades Em: Sus antecedentes inmediatos.
Los tratados originarios y modificativos. Objetivos de las Comuni-

67. El Consejo y Ia Comisién: Composicién y funciones. El
procedimiento decisorio. La participacién de los Estados miembros
en las diferentes fases de proceso.

68. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las
Comunidades. Su articulacién con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros, - .

69. Medios financieros y personaics de las Comunidades: E
prcs%puesto y la funcién pitblica comunitarios. .

70.  Fuentes del Comunitario europeo. Caracteristicas
de Ia reiacién entre Derecho Comunitario y orden juridico de los
Estados miembros. . )

71. La integracién del Derecho Comunitario europeo en el
orden juridico espafiol. La ﬁ:ﬁapumén de las Comunidades
Auténomas en I aplicacién del Derecho Comunitario europeo.

. 72. Las libertades bisicas del sistema comunitanio. Libre
circulacién de mercancias y politica comercial comiia.

73.  Libre circulacién de uabajadores y politica social,

4. Derecho de establecimiento y libre prestacién de servicios,
Libertad de circulacitn de capitales, .

75.  Politicas comunes. Especial referencis g la politica agricola
comunitana, :

IL DERECHO ADMINITRATIVC Y CIENCIA'
DE LA ADMINISTRACION

76. La Administracién Pblica: Concepto. La Administracién:
Las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
furisdicci y politico de la Administracitn.
N&E@B&Dﬁechomm minis rativo. MS'M y contenido, Tipos

0 :
i D L: oclo A lwuvo i @as contemporineos
. T8 Administracién Pblica y Ia norma juridica: El Princi-

pic de leghdad La dsmonl.hd.lg de ia Adﬂjn'ninucidn. o
19. idn de la Administracién ante & Derecho. La
n de legitimidad de Jos actos administrativos. Los pode-
0. Las forntes e Dreene Adminisratvo,

N strativo,
fue:é:{&a(:onsu el | recho ini vo. Jerarquia de las

. ! icas, ordinarias. Decre
, R kL;!ysImlgguas.Orgém Leyes narias. tos-leyes



BOE num. {23

Viernes 23 mayo 1986

18401

82. La legislacion de bases. En especial el articulo 149.1.18 de
la Constitucién. Atribucidn y delimitacién de competencias del
Esigdo y de las Comunidades Auténomas, .

83. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y -
limites de la potestad reglamentaria. Los principios generales del
Derecho ]{ 1a Jurisprudencia. : :
84. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los Srganos consti-
tucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento, La reserva de Ley
¥ la reserva reglamentaria. .

85. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa Personalidad juridica de las
Administraciones Publicas,

86. esElmm‘:i io de legatidad de la Administracién. Atribucién
de pot 'otestades y potestades discrecionales,
R.l:illacioncs entre Administracién y Justicia: Principios de autoty-
tela. ’

87, El ciudadano come titular de derechos frente a la Admi-
nistracién. Los derechos piiblicos subjetivos. Los intereses legiti-
mos, Las situaciones especiales de &dt:cr y sujecién. Capacidad
juridica Ecapacidad de obrar en el Derecho Administrativo.

. B&. imen especial de los derechos entales y
libertades pi en relacién con la Administracidén. Recurso
contencioso especial. E] Defensor dcl Pueblo v la Admiristracién
Piiblica. Delitos en relacién con estos derechos y libertades.

89. El acto administrativo: Concepto y clases, Elernentos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.
80. La eficacia del acto administrativo; Principios generales.
jecutividad del acto administrativo. Procedirnientos de ¢jecucion.
ulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos
administrativos. :

91. El procedimiento administrativo (Ix Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como tia. La Ley de
Procedimicnte Admimistrativo; Ambito de ap idn y principios

informadores. L
92. El procedimiento administrativo (IT): Iniciacidn, ordena-

ci6n, instruccién y terminacién del procedimiento administrativo,

Los imientos especigles.

93. La potestad sancionadora de la Administracién. Procedi-

miento sancionatorio. Principios gencrales. Sanciones administrati-

vas y m sancionadoras.
4, Los mientos especiales. El procedimiento para la
elaboracién de las disposiciones de caricter general. Las reclama-

ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial. .

95. Los recursos administrativos: Conccptm clases. Requisi-
tos gencrales de los recursos administrativos: Materia recurrible,
legitmacién y Grgano competente, Estudio de los recursos de
alzada, reposicién y revisién, -

96. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Conoefto ¥y
naturaleza. El recurso contencioso-administrative. Capaci ro-
cesal, legitimacién, representacién y defensa. Actos mab es.

97. El recurso contencioso-administrativo, miento
general: Requisitos previos, iniciacidn, tramitacién, Recursos de
siiplica, apelacidn y revisidn. Ejecucion de sentencias.

98. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios bisicos
de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacién. -

99. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogalvas de la Adminisiracién y equilibric financiero. La
extincion de los contratos administratives: El cumplimiento y la
resolucidn. .

100 laslpro;éiedades administrativas eén general Clases, El
dominio piblico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio piblico. -

101. La expropiacién forzosa, Potestad expropiatoria. Natura-
leza 5 justificacién. Sujetos, obieto y causa. Contenido,

102, Procedimiento expropiatorio ¢en general Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales. -

(03. La clasificacién tradicional de las formas de accidn
administrativa: Fomento, policia y servicie publico. El fomeato:
?‘lanifesmcmncs mds importantes de la accion administrativa de |
omento. _ :

104, La actividad administrativa de policia en el Estado de
Derecho. Los s dc policia de las disuntas Administraciones
Piblicas. Manifestaciones mds importantes de la accién de policia
en la Adminisiracidn del Estado. .

105, La actividad administrativa de servicio pablico. Formas
de gestién de fos servicios publicos.

106, La Administracién Piblica en sus relaciones con los
poderes publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. ictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.....

107. La responsabilidad patrimonial de la_Administracion,

_ 108. La organizacién: Conceptos bdsicos. Tipos de organiza-
cién. Organizacién formal ¢ informal.

109.  La Direccibn en las ozlnizaciones. Funciones directivas,
Jerarquia vy participacitén. El liderazgo. .

110. El fendmeno de la interaccitn ea los grupos, Conflictos
Yc{il;'lem?;l icacio Ias grande Zacions Produc.
o . comunicacion en la '$ organizacioncs.
cién y circulacitn de la informacion. La informacidn en ¢l proces
de tornas de decisiones. .

.12, Investipacién social. Métodos cusntitativos y cuslitati-
vos. El disedo de la investigacién, .

113. Tipos de encuestas, de muestras y de entrevistas. Anilisiy
de variables. '

114. la informdtica: Evolucién y situacién actual. La infor-
mdtica como téenica de apoyo a la toma de decisiones.

113, El papel de Ia Administracién Piblica en la sociedad.
Evolucion histdrica, situacién actual y endencias haci cl fixturo.

116. El estudio de la Administracién Piblica. Difercntes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administeacion
Pablica en Espaila, - .

_ 17, La Administracion Pblica y los partidos politicos, los
Sm%cmos ¥ las asociaciones empresariales. E! corporativismo
50C

. 118, Funcidn Publica y burocracis. El modelo désico. La
visién teénica de la burocracia en el pensamiento contemporineo.
119. Régimen estatutario v Derecho laboral

120. Estructura de ia Funcidn Publica espailola.

121, Olg:lu superiores de 13 Funcién Phiblica.

122, Seleccion de Jos funcionarios publicos. Adquisicién de la
condicitn de funcionario piblico. Formacién y perfeccionamiento,
La carrera administrativa. .

123, Situaciones administrativas. Funcién Publica de! Estado
LComunidadu Auténomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los

ncionarios publicos. ) \

124. Los derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos
econdémicos Los derechos de sindicacién y huelga. *

125. La responsabilidad de los funcionarios pdblicos y de los
agenies de la Administracion. Régimen disciplinario de los funcio-
narios piblicos. Responsabilidad penal y patrimonial. )

126, la idad Social de los funcionarios publicos. Extin-
cién de la relacién funcionarial L _

127. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Régimen-general. Contratacién,

- 128. La pegociacion colectiva en relacién con ef personal
laboral de la Administracién. Contenido. Procedimiento. El
Acuerdo marco del personal laboral al servicio de la Administra-
cién de! Estado.

IV. POLITICA DE LA EDUCACION ¥ ORGANIZACION
UNIVERSITARIA

129. Magnitud del fendmeno educativo, Cartacteristicas del
fendmeno educativo. Concepto de educacion. El dipolo educativi-
dad educabilidad. ,

130. Los principios de lp educacién contempordnea. Génesis
y trayectoria histérica. Experiencias y principales realizaciones.

15’1. Educacion y sociedad. La dimensién social de la educa-
¢i6n. Estrategias de innovacidn y cambio.

132, El sistema educative. Conceptualizacién. Variables det
sistema educativo. Sisterna educative y sistema social.

133. Economis y educacidn. El producto social de 1a educa-
cién. Modclos explicativos propuestos, . .

134. La inversién econdmica en educacién. Correlacion e
indices de significacion. La rentabilidad de la educacidn. Indicade-
Tes r modelos. . ) o ) :

35.. Control de la inversién. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos: Andlisis critico. ) ]

136. La planificacidn en educacién. Incidencia de variables.
Anélisis de los principales modelos.

137. -Planificacién de la educacién y sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

138. Educacidn y ptomocign. educacién permanente, recu-
TTente y compensatoria. Andlisis de modelo y evaluacién.

139. Politica universitaria en Espada Jmmte el siglo XX.
Angll;sd‘_sé de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacidn,

140. Los indicadores de 1a educacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia universidad y puestos de wrabajo.

}41. Las estructuras del sisterna educativo en la Ley de
Reforma Universitaria. :

142. La Administracién educativa. Organizacidn actual del
Ministerio de Educacidn g Ciencia, Organizacidn del Deﬁna-
mento de Enseilanza de la Comumidad Auténoms de Castilla-Ledn.
-~ 143%; . Las Universidadss Su natursleze juridics. Les Esiatuios
de las Universidades. Organizaciin académica: Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

144. Organos de gobiermo de las Universidades. EL Rector, los
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente, Organos colegiados de gobierno. E! Consejo Social.
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145, Funcidn ccondémico-sdministrativa de Ia Universidad.

Lo universitario. Relacién del mismo con fos Presupues-

ot Generales del Estado y del Ministerio de Educacion y Ciencia
y con los Presupuesios de 1z Comunidad Autdnoma.

146. Clases y Regimen Juridica del Profesorado Universitario.

. 147, Clases y Regimen Juridico del Personal de Administra-

cién %Scmuos.

i48. 1a Ley de Incompatibilidades con especia} referencia al
secior universitario.
" (I.‘:ﬁd Régimen del alumnado. Acceso. Permanencis y colacién

08.
150. Organismos interpacionales de estudio y planificacién en

materiz universitaria, referencia a la E. Programa
IMHE El CRI 1a . : '
_ . ANEXO I
Doa ..., con domicilio en e ¥ doCumnenio nacional de

vy d0CIara bajo juramento o promete, a
efecios de ser nombrado funcionario de 1a Escala ........, que no ha
sido scpamdo del servicio de de las inj fones
Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para ¢l sjercicio de las
funciones publicas. _

ED oy & oo, G .ol dE 198....

RESOLUCION de 10 de abril de 1986 de la Universi-
dad de Sevilla, por la que se corrige ia de 14 de marzo
de 1986 («Boletin Oficial del Estadon de 8 de abril)
gue hacta publica la composicion de las Comisiones
que n de los concursos para la provision
de diversas plazas de los Cuerpos Docentes Universita-
-rios. _ . .

‘De conformidad con las disposiciones vigentes, :

Este Rectorado hace piblico que en la pégina nimero 12300 del
«Boletin Oficial del Estados anteriormenie citado, en ia Comisidn
del &rea de conocimiento «Quimica In icas, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, donde dice:

Comisién titular

Presidente: Don Salvador Gonzélez Garcia, Catedritico de la
Universidad de Granada,

' " .

Comisidn titular:

President2: Don Francisco Gonzilez Garcia, Catedritico de la
Universidad de Sevilla, .

Sevilla, 10 de abri] de 1986.-El Rector, Rafacl Inﬁ_mtz Macias.

12645

RESQLUCION de 24 de abril de 1986, de la Universi-

de Ledn, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir, mediante concurso-oposicion, plazas de la
plantilla laboral de esta Universidad.

De acuerdo con lo establecido en &} articulo 24 del Rea! Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que aprueba el amento
de Ingreso dei Personal al servicic de 1a Administracin del Estado,

Exte Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas,
acuerda;

Primero.-Se coavocan peuebas sclectivas pars la provisién de
ias siguicates plazas de la plantiila de personal laboral:

Ca : Operador; nimerc de plazas: Dos, clasificadas en ¢l
guﬁ: il del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral

niversidades Estatales. -

Ca : Delineante; nimero de plazas: Una, clasificada en el
m;a de nte Convenio Colectivo.

lﬁoﬂx .onductor; siimero de plazas: Una, clasificada cn ef
grupo VI dai v%;ept: Convenio Colectivo. .

Categorfa; Vigilinte; nimero de plazax Una, clasificada en of
&, del vigente Congﬂ;io Colectivo.

: Mozg de Servicio; nimero de plazay Siete, clasifica-
das en el grupo VH del vigente Convenio Colectivo,

&taoru. Ordenanza; nimero de plazas: Dos, clasificadas en el
grupo VII del vigente Convenio Colectivo.

Segundo.-La scieccion de aspirantes se realizard por ¢ sistems
de concurso-oposicién. -

12646

Tercero.-Las instancias deberdn presentarse en el istro
General de ko Universidad de Leén, edificio de las Facul de
Filosofia y Letras y Derecho, Campus Universitario de «Vega-
mna», sin admero, 2407}, Ledn, o ¢n ls forma estabiecida en o
articulo 66 dc ta Ley de Procedimiento Administrative, dirigidas al
magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Ledn.
Ei plazo dc presentacion de las mismas serd de veinte dias
natursics, conlados a partir del siguiente &l de Ia publicaci6n de la
presente Resolucién en ¢l Oficial de! Estadow.

Cuano.-Las bases de la convocstoria se encusniran expuesias
en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de Ledn,
edificio de las Facullades de Filosofia y Letras y Derecho, Campus
Universitario de «Vegazana», sin nimero, Leén, donde podrén ser
conszitadas por tedos loa interesados.

Ledn, 24 de abril de 1986.-El Rector, Miguel Cordero del
Campillo.

RESOLUCION de 30 de abril de 1986, de la Universi-
dad de Barcelona, por la que se publican los miembros
que componen las Comisiones gque han de juzgar fos
CONCUrsas la provision de plazas de los Cﬂmx
Docentes Universitarios, convocados por Orden del
Departamento de Ensefanza de ia Generalidad de
Catalufia de 22 de mayo de 1985.

En cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 6.8 del Rea!
Decreto 1388/1984, de 26 de septiembre, y una vez designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad y ceicbrado
el sorieo csuhlemd? helmazf';ié:uio_q.ﬁ de! mgomdo R%de
Decreto, mediante & que o designados por ¢l Conseio
Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace pablica la composicién de las Comisiones

ue han de resolver ¢l concurse piblico convocado Orden del

paramento de Ensedlanza de la Generalidad de Cataluda de 22
de mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estadow de 29 de junio),
la provisién de diversas plszas docentes en la DUniversi
Barcelona ¥ que se detallan en el anexo adjunto.

Las citadas Comisioncs deberdn constituirse en un piazo no
superior a dos meses, a contar desde la publicacion de la presente
Resclucién en el «Boletin Oficial de] Estadon.

Contra esta Resolucién los interesados B“mlg'eunur recla-
macién sobre ¢! Rector de la Universidad na en ¢l plazo
de quince dfas hdbiles a partir del icote a su publicacién.

Barcelona, 30 de abril de 1986.-El Rector, Josep Muaria Bricall
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Masip. :

ANEXO QUE SE CITA

Cuerpo 2l gue pertenece la plaza: Profesor titular de Escuela
Universitaria
ARFA DE CONOCIMIENTO:  «PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE La
: EpucaAciONg

Comisién titular

- Presidente: Coll Salvador, César, CUJ. Universidad de Barce-
lona.
Vocal Secretaric: Jové Pérez, Juan José. TEU. Universidad
Auténoma de Barcelona.

M Vocales: Puigcerver Zandn, Anfonio. CEU. Universidad de
urcia,
Martin Sinchez, Antonio. TEU, Universidad de Murcia,
Rodrigo Lopez, Mercedes. TEU. Universidad de La Laguna.

-Condsidn suplente

Presidente; Marchesi Ullastees, Alvaro. CU. Universidad Com-

plutense de Madrid. o o
Vocal Secretario; Torrellas Vendrell, José. TEU. Universi

Auténomza de Barcelona. i

Vocales: Ossorio Encinas, M. det Carmen. CEU. Universidad
de Santiago

Veldzquez Clavijo, Manuel. TEU. Universidad de Sevilia.
Sainz dez, Maris del Carmen. TEU. Universidad del
Pais Vasco. -

AREA DE CONOCIMIENTOD: «T BORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION»
Comisign tirq!a}

Presidente: Aramendia Gefi, Maria Soledad. CEU. Universi-
dad de Barcelona.



