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RESOLUCION de 20 de mayo de 1986, del Ayunia-
miento de Briviesca, por la que se anuncia la ofera
puiblica de empleo para el afo 1956.

12642

Provincia: Burgos. ) L

Corporacién: Ayuntamiento de Briviesca.

Nimero de Cédigo Territorial: 09/056. o

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicic 1986,
aproggda por el Pleno en sesidn ordinana de fecha 14 de febrero
de 1986, .

Funcionarios de Carrera

Grupo articulo 25 de Ia Ley 30/1984: C, Clasificacion:
Grupo de Administracién . Subgrupo de Administrativos.
Numero de vacantes: . Denominacién: Administrativo.

Gry in articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Grupo de Administracion Esperial, sugsru de Servicios Especia-
ies. Clase: Plazas de cometidos especiales. Nimero de vacantes: 1.
Denominacion: Bibliotecario-Encargado Casa Cultura,

Grupo sg:u articulo 25 de la 30/5984: D. Clasificacién:
Grupo de Administracién Especial, subgrupo de Servicios Especia-
les. Clase: Personal de oficios. Nimero de vacanies: 2. Denomina-
cion: Matarife. : :

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Grupo de Administracion Especial, su po de Servicios Especia-
les. Clase: Policia Municipal. Nimero de vacantes: 1. Denomina-
cién: Guardia. .

Grupo segun articulo 25 de fa Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Grupo de Administracion General, subgrupe de Subalternos.
Numero de vacantes: 1. Denominacion: Conserje.

Briviesca, 22 de marzo de 1986.-El Secretario de Ja Corpora-
cién.—Visto Bueno: E! Alcalde. ;

-

12643 CORRECCION de ervores de la Resolucion de 7 de

marze de 1986, del Ayuntamiento de Ossa de Montiel,
referente a la convocatoria para la provisicn en
propiedad-de una plaza de Auxiliar de Administracidn
General. ' .

Advertidos errores en €l texto remitido para su publicacion de
la citada Resolucion de 7 de marzo de 1986, inserta en el «Boletin
Oficia} del Estadow ndmero 84, de fecha 8 de abril de 1986, se

- transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

En la pagina 12294, donde dice «Resolueion de 7 de marzo de
1986 del Ayuntamicnto de Ossa de Montief, referente a ia convoca-
tonia para la provisién ¢n propiedad, mediante concurso-opoesicién
libre, de una plaza de Auxiliar de Administracion General ...»; debe
decir: «..., referente a la convocatoria para la provisién en propie-
dad, medianie oposicién libre, de una plaza de Auxiliar de
Administracion General ..».

En la misma pdging, donde dice «.., aparece en su integridad
publicado el anuncio de convocatoria para la provision en propie-
dad, mediante concurso-oposicidon libre, considerando... »; debe
decir «... aparece en su integridad publicado e anuncio de convo-
caloria para la provisién en propiedad, mediante oposicién libre,
considerando ...». .

Ossa de Montiel, 16 de abril de 1986.~E1 Alcalde, Juan Aguilar
Gomez.~7.278-E (30227).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de abril de 1986, de la Universi-
dad de Ledn, por la gue se convocan pruebas selecti-
vias para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestidn
de esta Universidad

12644

En cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto de esta
Universidad, aprobado por Real Decreto 1247/1985, de 29 de
mayo, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, :

Viernes 23 mavo 1986

Este Reciorado, en uso de las competencias que ie estdn
atribuidas en ¢l anticulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, ¢), de 1a misma, asf como en ef Extatuto
de esta Universidad, acu convocar pruebas sclectivas para el
ingresc cn la Escals de Técnicos de Gestifn de la Universidad de
Ledn, con sujecién a las siguientes

. Bases de convocatoris

1. Normas generales

1.1 Sc convocan prucbas selectivas para cubrir dos plazas pars
la Escala de Técnicos de Gestidn de Ia Universidad de Letn,

1.2 La realizacién de las prucbas se ajustank & (o establecide en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; ea el Real Decreto 222371984, de
19 de diciembre, por ¢l que se aprueba &t R ento General para
Ingreso det Personal af servicio de la Administracién del Estado;
Estatuto de esta Universidad, y a Ias normas contenidas en esta
Resolucién. ’ :

1.3 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
r%al@g por los aspirantes aprobados segin ef erden de puntuacisn
obtenida. .

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constark
de las siguientes foses:

a3} Oposicion iibre.
b Curso selective de formacion.

1.5 La fase de oposicion estard integrada por los ejervicios Tle
a continuacion se indican, siendo eliminateorios la totafidad de los
mismos, excepio fa prucba prevista en la basc 1.5.4:

1.5.1 Primer gjercicio: Los aspirantes, ¢n ef plazo miximo de
seis horas, deberdn desarrollar por escrito dos temas de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, relacionsdos con el contemido del
programa, temas namero { a 128,

ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal, valorindose Iz formacién general, 1a claridad y
orden de ideas, asi como Ia facilidad de expresidn escrita.

1.5.2 Segundo ejercicic: Consistid ez exponer cralmente,
durante el plazo méxime de treinta minutos, tres temas extraidos
al azar, ¢l primero de Estructura Econdmica y Social de
Gestion Financiera y Derecho Laboral; el segundo, de Organizacién
Politica y Administrativa del Estado, Comunidades Europeas, y ¢l
tercero, de Derecho Administrativo y Ciencia de 1a Adminisira-
C1G11,

Los opositores dispondrdn de un perfodo de dicz minutos para
la preparacién de este cjercicio, sin que puedan consuitar ningén
tipo de texto o apunates. Dursnte la exposicién podrin utilizar el
Buidn que, en su caso, hayan realizado. ’

Una vez desarrollado ¢l primer tema o transcurridos diez
minutos de ka exposicidn, el Tnbunal podri decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notortameste insufi-
ciente,

Finalizada iz intervencién. el Tribunal podrd dislogar con el
opositor, durante un periccto méaximo de diez minutos, sobre
aspectos por él expuesio o relacionades con los temas que ha
desasrollado. En este ejercicio se valorars el volumen y compren-
sién de los conocimientos expuestos, la claridad de exposicién y la
facilidad de expresion oral. _

1.5.3 Tercer ejercicio: Consistird en la resclucién de un
supuesto gréctico, propuesto por ¢l Tribunal, relacionado con el
Gltimo ¢pigrafe en gue se divide el programa. -

1.5.4 Cuano ejercicio: Yoluntanio y de méritos. En sesién
publica, los aspirantes que hayan superado el tercer ejercicio
deberdn presentar y defender una Memoria organizativa ¥y un perfil
del directivo correspondiente a un servicio administrativo
universitario, segun las hipdiesis de trabajo qQue el Tribunal
facilitard en ¢l momento d¢ publicaciéon del resuitado del tercer
ejercicio. El Tribunal podré formuiar 2 los opositores las preguntas
y aclaraciones que considere oportunas.

1.6 El programa gue ha de regir las prucbas, con especificacién
del témario correspondiente a cada uno de los gjercicios indicados
Yy grupos de materias, es ¢l que figura como anexo I a la presents
CONvQCatona. . .

1.7 Las pruebas stlectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendanio: :

1.7.} Fase de oposicion: El primer eicrcicio se iniciard en Ia
segunda quincena de septiembre, La fecha, hora y 1 del mismo
se publicari en el «Boletin Oficial del Estadow, por Resolucion del
Rectorado en que se apruchen y publiquen Ies listas de excluidos
y admitidos. .

1L.7.2 El curso selectivo de formacién se desarrollard durante
el cuarto trimestre del presente afio.



