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RESOLUCION de 22 de abril de 1936, de la Direccion Maestro Industrial C ... e 1
11943 General de Trabajo, por la que se dispone la publica- Ayudante Tecnmico A . .............. e I
cién del Convenio Colective de la Empresa «Sintel, Avadante Téemico B ... f
Soci Anonimaor, : Ayudante Técnico C .................... ... ... 2
Visto ¢} texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sintel, Operador Téenico A ... ;
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 20 de marzo de 8Derador Téemico B ... i
1986, de una parte, por 12 Direccidn de la Empresa, en representa- or Téenico C ... ... ... .. .. ... 2
cién de t;a. gusgls,ly dlf'a gg:,d por el (;_‘lgmné fdc Edn;grcsa. e’n Encargado de Instalacién A ... L
representacidn de los ores, conformi con lo =S
?ggueslo an gl ]"Ei&"tl"t god.ea]pm}adgzjg 3, de la ]'ie ggllaaeg}edc Encar gado de Inswalacion B ............ ... ... ..... .. 4
e marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en &i Re 0 rgado Brigada
104071981, de 22 de mayo, sabre regisiro y dépbsito de Convenios |  Encabace Brbada § i e
Colectlms de Tmbatm _ Encargado Brigada C ..................... . 6
Esta Direccidn General acuerda: Capataz Brigada A ..............................0 ... 3.
Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo Capataz Brigada B ..., 3
en %l cogesp?ndciente Registro g; este Ceatro directive, con pataz Brigada C ... 14
ti i omision negociadora. e iy P
O Segundo.-Disponer su publicacion tn ¢l «Boletin Oficial det | Fersonal de Organizacién y Técnico de Oficina:
Estadow. : Jefe de Organizacién LY ... ... ... i
: JTeéfce de Orgad Omzacx_én %.‘ A E
Madnd, 22 de abri! de 1986.-El Director general, Carlos nce de Urgamizacion L° ... ...
y Delineantz Proyectista ................................ ;
Navarro Lopez. Delincante 1." yect .................................... ;
Delineante 2.* . ... ... t
Proceso de datos:
Perforista B ..........................o. i f
QNVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SINTEL, ;
C I DAD ANONIM Ar Pclrff::nsu C o i
Administrativos: _
Jefe Administeativo 1Y . ... 4
CA:ITULO PRIMERO g}-e . Agdgénimﬁvq 28 - _
ormas generales icial Administrativo 1Y ... ...
, , en \ _ Oficial Admimstrativo 2.* |1701 111 il
Clausula 1. Ambito de aplicacién.~Las normas contenidas en
eCie p;tsenéc (;J&rla)vgmo Colectivo sergln t_!g aplicacién en llog_:s ios | Almaceneros:
niros de ajo que tenga establecidos o que, en ¢l futuro, ’
cstablezea la Em;gresg «Sisternas ¢ Instalacionesqde Telecomunica- i‘fg;g:g:mdec Almacén B ..o _1,
cidn, Sociedad Andnimaw (SINTEL, S. Ay entodo el territorio del | 7 0 7 i
Estado espaitol ¥ obhipn tanto a «Sintel, edad Anbnima» como | Sybalternos:
a los empleados que formen parte de la ngar_ltiila fija de {a misma - Ord c
antes de su entra a en vigor o‘dmnte vigencia dql mismo, v EMANZE L ... . 3
C‘linsm 2, V,ge,lcm_l‘a vigencia de este Convenio se iniciars lante ‘C ............................................ 2
el dia d‘e su Pubhcagén en & «B()letin 1 del Eﬂta_do», y 0 10183 2.‘ Almcén ................................... 3
ﬁ]!milzam el g de d,mm%mg. d}\l]ao lodcbnanw loda?t?oi'gsg%s Oficial 3% Almacén ........ ... i
efectos econdmicos s¢ re enero del afio . ; ; .
El presente Convenic se considerard T o ticitamente Empalme y tendido de lineas y redes:
gor perfodos anuales, a menos que por cualquiera de las partes se Empalmador y Celador de 1. ..............oooon 24
enuncie con antelacion de tres meses, como minimo, respecto a la Empalmador y Celadorde 2.* ..................... !
echa de expiracién del Convenio o quiera de sus pr mpalmador y Celador Especialista ..................
fecha d on del C de cualquiera de Empalmad Celador E alista 19

Cléusula 3. Absorcidn. y compensacion.—El establecimiento de
condiciones econdmicos o ia es por normas icgales tanto
presentes como futuras, sean de general o particular ?hcac:én. s6lo
tendran eficacia si consideradas globalmente, en cémpute anual,
urg:sultan superiores a las paciadas en el presente Convenio Colec-

vO, . :

Sc respetardn las situaciones gmnalcs que con cardcter global
y en computo anual excedan de las condiciones pactadas cn cl
presente Lonvenio, manteniéndose estrictamente con cardcter
individunal, L

Cldusula 4. Comisidn paritaria.-Con objeto de resolver cuan-
tas dudas y divergencias puedan surgir entre las paries en la
interpretacion del présente Convenio, s¢ constituird una Comision
paritaria int DpOr seis representantes del personal nombredos

or ¢t Comite de Empresa y seis representantes nombrados por la
reccidn de la Empresa

CAPITULO 11

Promocién profesionsl

_Clusula 5. Promociones.-Con efectos del dia 1 de enero de
1987 st:s‘ promocionardn 33§ personas que cubrirdn las siguicntes
vacantes: : .

Titulados superiores:

Ingeniero y Licenciado A ........................... 1

Ingeniero ¥ Licenciado B ..............._............ 2

Ingeniero y Licenciade C .............. S 2
Titulzados de grado medio;

Ingeniero Técmico A ............. .......... ... ... 3

Ingéniero Téenico B ......... .. ..., 10

Ingeniero Técnico C ........ e 7
Técnicos auxiliares y no titulados:

Jefe Técnico ...... ... ~.. 8

Maestre Industral B ... ... .. ... 2

Conductor camion B .. ................... T
Conductor camidén C

Montaje e instalacién de equipos de telecomunicacion:

Oficial Instalador
Instalador de 1% ...,
Instalador de 2.* . ..
Instalador de 32 ...

Conductor montaje B
Conductor montaje C

Oficios varios: -
Oficial 1Y . |

Con independencia de las promociones anteriormente indica-
das, se lievardn a cabo las siguientes:

1. En la Unidad de Tendido y Empalme de Lineas y Redes:

Capataz de Brigada, nivel de entrada .. ..., e 27
Conductor de carmdn, nivel de entrada ».. ..., ... .. %

.2, Los Instaladores de Sistemas y Equipos de Telecomunica-
cidu, con categoria profesional de Espccmhstas] ¥ los Especialista-
de Almacén, promocionardn a ia categoria de Instalador de 3.% ¢
a Oficial de 3.? de Almacén, respectivamente, ¢! dia 1 del mes er
quefsq cuar?plan cinco aitos de antigledad en aquellas categoria:
profesionales,

Los procedentes de la Unidad de Tendido y Empalme de Lineas
¥ Redes, lo hardn a los ocho afos de antigi en la Empress.

3. A partir de] diz ] de encro de 198%, los Empalmadores F
Celadores Espécialistas de Lineas y Redes, promocionardn a I
categoria profesional de Empalmador o Celador de 3.* el dia 1 de!
mes en que s& cumplan cinco ahos de antighedad en aquella
categoria de Eslaf:cmhst.a.el pertodo de vigencia del Convent

o obstante, durante vigencia del presente Convenic
olectivo, promocionardn a la categoria de Oficial de 3.* ¢l siguient

pimero de Empalmadores y Celadorey Especialistas de Liness
Redes, por orden de antigiadad en la Empresa:
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: . ostenten la condicidy de residentes en dnchl localidad, siempre que
1986: hayan acreditado suficientemente estar capacitados para desempe-
e AROSIO ... 58 har las funciones yondientes al nuevo puesto de trabajo,
de septiembre ... ... ... ... 37 El szlario corre enie a la oyeva categoria serd el que se
de diciembre ... 71 determina en la tabla salarial incluida como anexo 1 del presente

I
1
1
io
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1

Dicho nimero de promociones corresponde 8 los Celadores y
?pallg%aadorisg "Egspccmhstas, ingresados en 12 Empresa duranie los

0s Y. ,

) ? laos titulados té%le:u grad 1 sugc;;igs y énneid&i)c;, Mparestros It&dus—
iales ores 1cnicos, 1 y Programadores,
wcusdrados en ef nivel m;nJ:!lc entrada, promocionarén al nive

al inmediatamente superior el dia 1 del mes en que se
1_mplali1 tres afios de antigiedad en ¢l nivel salanisl citado en
nmer lugar, .

. Todo el personal con categoria profesional de Auxiliar
dministrativo, Auxiliar de n?xnmmén, Calcador y Perforista
ivel de entrada, promocionar} a la categoria o nivel salarial
umedtatamente superior, el dia t del mes cn que s¢ curnplan cinco
108 de permarencia en la categoria profesional o nivel salarial
tado en primer luger.

Clausula 6. ~Reestructuracion de grupos y categorias profesio-
afes.~El grupo profesional de Almacenero quodarfv recsmmrado,
efectos econdmicos, en la forma que se determina ¢n la tabla
darial incluida como anexo [ de] presente Convenio Colectivo,

Dentro de £51c mismo grupo profesional se creard una categoria
coominada Encargado de aqe':aipn las retribuciones que para
. misma se determunan en las ci tablas salariales.

Asimizmo, desde la fecha de entrads en vigor del nte
‘onvenio, la categoria profesionsl de Jefe de Olrpmum | I

(] c?m 4 efectos econdmicos, con [a categoria profe-
:onal de Jefe Administrativo de 1. ]

El sataric base correspondicnte al Oficial Instalador quedar
icrementado con ¢l importe del complemento de puesto de trabajo
ue _ggr el ?GI‘CI_CIO de¢ mando sobre otros trabajadores venian
-ercibiendo los citados Oficiales Instaladores, quedando fijado en
3 cantidad que se determina en el ancxo I del presente Convenic

‘olectivo.

Se entenderd, que la funcién de mando sobre gtros
-abajadores es inherente a la adseripcion a Ia.cal_egg;'ia profesional
e Oficial Instalador, sin que quepa retribuir dicha funcién con
antidad alguna. '

Clévsula 7. Creacicn de nuevas categorfas profesio-
wales.-1. Conductor de camidn-gnia.~Que se incluird en el sub-
rupo II de Tendido y Empalme de Lineas y Redes Cyn encuadrara
1 quienes, ostentando la categoria profesional de Conductor de
Zamién, conducen habitualmente vehiculos cuyo peso méximo
witorizado excede de diez toneladas, dotados de una grua hidrdu-
ica, autocarga y destinados al tmansporte de material pesado
bobinas, postes, etc.), trabajan con las bri manejandp la graa,
uidan del pormal funcionamiento vechiculo y dirigen ¥
;olaboran en ¢l acondicionamicnto de la carga.

No obstante, si no fuera posible asignar al pérsonal encuadrado
in vehiculo con las caracteristicas in s, asumirdn la obliga-
:i6n de_conducir ¢] vehiculo que les sea asignado,

_Instalador-Comprobador.~Integran esta nueva categoria
arcfesional quienes, ademds de realizar los tpbajos babituales de
'nstalacién correspondientes al Oficial de 1.* Instalador, llevan a
:abo pruebas de puesta a punto v entrega a! cliente de alguno o
algunos de los equipos relacionados en ¢l anexo VI del presente
Convenio Colectivo. : :

La cobertura de las vacantes de esta nucva categoria profesional
§ue uedan producirse se llevard a cabo entre los Oficiales
nstaladores y Oficiales de 1." de Montaje, medianie €l procedi-
miento de concursoc-oposicién, en el que se tendran ¢n cuenta los
sigutentes pardmetros:

T tanto

Percentaje
Prueba téenica ... ..o 50
Prueba culturai ...................... ... 15
An dad ... 15
Valoracidén de méritos .......................... 10
Trayectoria - profesional ...... e S 10

. No abstante, en aguellos casos en que la vacante convocada esté
vinculada & una determinads localidad de residencia, tendrén
prioridad para la adjudicacién de la misma los solicitantes que

Convenio Colectivo. ] ) .

Asimismo, el precio del ]i.unto baremo del sistema de incentivos
serd e] correspondiente & la categoria de Operador Técnico de
Planta Interior. ' )

El imporie a abonar ¢n concepto de compensacién por gastos de
alojamiento y manutencién scra ¢} que por este mismo cOncepto,
corresponde "al personal con categoria profesional de Opcrador
Técnico de Planta Interior, . .

_ No obstante, transcurmndo tres meses sia que ¢l interesado pueda
ejercitar las funciones correspondientes a Ia nueva categoria profe-

sional por falta de trabajo, ¢l im de la indemnizacién por
gastos de alojamiento ¥ manutencion se reducird al correspondiente
al resto del personal de planta interior y Servicios Centrales, desde

¢l dia 1 en que se cump
situgcion. . L. .

E] numero minimo de vacanies a cubrir vendré determinado
por el siguienie procedimiento: e

En la ejecucion de los irabajos relacionados en la definicién de
la nueva _cat&ﬁoria profesional podrd utilizarse la colaboracion del
personal instalador de cualquier categoria que lo desee, siempre que
esté capacitado pare ¢llo. . . .

Como estimulo a esta aportacith, percibird ¢l interesado el
namero de puntos correspondiente al baremo actualmente fijado
como incentivo del Técnico y con ¢} precio del punto correspon-
dientc a esta categoria o hasta su regulacién con ¢l més bajo d¢ los
mismos.

En funcion del nimero de puntos especiales abonados por la
aplicacion del procedimiento descrito, se convocarén las vacantes
de la pueva categoria de acuerdo con €] siguienie sistema de
equivalencias:

-~ Una plaza por cada 300 puntos acumulados ¢n meses
consecuiivos, '

— Una plaza por cada 1.200 puntos acumulados en perfodos
alternos.

Entendiéndose que los mencionados puntos han de ser genera-
dt:osf por a]}crsonal no adscrito a la reiterada nueva categoria
esional, "
pre . En do de inslalaciones.—%uedlm encuadrado en esta
pueva categaria profesional el personal de la Unidad de Montaje e
Instalacién de émggs de Telecomunicacién, denominado hasta
ahora Encargado de ome con las mismas funciones que venia
desempedando en 1a actualidad ¥ los salarios determingdos en las
tégllas salariales contenidas en ¢l anexo I del presente Convenio
ectivo,

A pesar de que las funciones correspondientes & este gru
profesional son cualitativamente distintas de las que corresponden
a los Encargados de Brigada de 1a Unidad de Tendido y Empalme
de Lineas y Redes, podrin tener acceso a las vacantes que de este
aliime grupo p;cfcs:onal pudieran convocarse, mediante su asis-
1encia voluntaria a [os concursos de capacitacidn que se impartan
por la mencionada Unidad y una vez demostrada la aptitud para
desempefiar dichas funciones, tendrén prioridad para ocupar las
Bacadr;tdes convocadas sobre los Capataces de Brigada de |a reiterada

11

4. Conductor nivel B.-Tanto en la Unidad de Tendido
Empalme de Lineas y Redes, como en la de Montgjc e Instalaci

los tres meses de permanencia en dicha

de Equipos de Telecomunicacidn, se crea este mismo nivel salanial

dentro de la categoria profesional de Conductor, al gue

acceder por el procedimiento habit%aﬁ Tos Conductores de ambas

Unidades encuadrados en ¢l nivel C de dicha categoria. .
. Mecanico de Central.~El personal de la Unidad-de Tendido
5 Empalme de Lineas y Redes, al que le fue asi la categoria
¢ Empalmador de 2 ¥ por ¢] hecho de rezlizar de forma habitual
trabajos pqrresgondiemeq & la especialidad de Mecanicos de Cen-
wal, recibira denominacidn de Empalmador de 2.* & 1.0
Mecanico de Central, . .

Se procurard, en la medida d¢ lo posible, que los trabajos
correspondientes & la citada especialidad sean ejecutados por los
mencicnados pperarios, siempre que se rate de trabajos habituales
y no esporfdicos, sin perjuicio de la cbligacién de realizar los
mbajlos propios del Empalmador de Lineas y Redes, cuando no sea

ible asignar de modo permanente o transitorio ningdn trabajo

¢ Ia citada especialidad de Mecédnico de Central. .

En caso de, qrm_dlcho trabsjo sea realizado por algin operario
con categorfa inferior a Empalmador de 2. (;rﬁrclbmi a di cia
entre el salaric correspondicnte a su categ rofesional y 1a de
Emﬁdalmador de 2.*, consolidando la categoria de Empalmador de
21-Mecdnico de Central, si se realiza este trabajo durente un
periodo de seis meses consecutivos u ocho meses alternos en dos
afios, .

El hecho de que en una determinada’ zona, durante seis meses
continuados u ochos alternos se efectiie este trabig por diversas
ﬁcrsana;_con categoria inferior a Empalmador de Z.% determinard

creacion de una vacante que serd ocupada por la persona que
mayor nimero de pluses haya percibido por el citado concepto.
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CAPITULQ I

Jornads laborsl ¥ vacaciones
Cliusula 8. Jornada laboral.
Ao 1986 ' :

La jornada laboral serd de 1,784 horas de trabajo en cémputo
anual, divididas en 223 jornadas diarias, de ocho horas de trabajo
cada ung de ellas.

Afio 1987:

1a jornada laboral serd de 1.776 horas de trabajo en cémputo
anual, distribuidas en 222 jomadas diarias, d¢ ocho horas de
trabajo cada una de clias. :

Tendrén la consideracién de dias no labarables aguellos que, no |

siendo festivos de ambito nacional, autondmico o local, ni corres-
pondan a sabados, domingos o al periodo anual de vacaciones,
excedan de las jormadas diarias de trabsjo pactadas para los afios
1986 y 1987, es decir, 223 y 222 jornadas, respectivamente,
considerindose, en todo caso, como dias no iaborables los dias 24
y 31 de dicicmbre, )

_ Commesponde a la Direccidn de ia Empresa, vy, en su a las
Direcciones Regionales, acordar con la representacién los
wabajadores, fa distribucién anual de los mencionados dias no
iaborables, asi como las modalidades de recuperacion que pudieran
establecerse en caso de que ésia fuera necesaria.

Los honorarios de trabajo en las distintas unidades que integran
la Empresas, serfn los que se inan a continuacion:

i. Tendido y empalme de lincas v redes: Jornada diaria de

ocho horas de trabejo cfectivo, de¢ lunes a viernes, en régimen
flexible y continuado todo ¢! afo; considerindose jornada normal
la gue se inicia 2 las ocho horas y finaliza s las dieciséis horas.

El descanso de quince minutos durante dicha jornada, tendri la
consideracidn de tiempo de trabajo efectivo.

1a jornada laboral del personal adscrito a la mencionada
unidad, a los solos efectos de computo de Ia duracion de la misma,
dard comienzo y finalizard en los almacenes dec la Empresa
establecidos en las localidades donde se ha garantizado residencia
a un nimero suficiente determinado de !a localidad donde se
realicen los trabajos encomendados.
~ Se entenderd en todo caso, que el momento en que se inicia 1a
jornada laboral es aquel en gue parten de los citados locales o
puntos de referencia los vehiculos de la Empresa, finalizando
cuando dichos vchiculos retornan al punto de partida.

En consecuencia, ¢f computo de 1a jornada laboral del personal
afectado se lievand a cabo atendiendo a las distintas situaciones, de
ia siguiente forma:

[.t Personal residente:

a) Trabajos realizados a distancias no superiores a 40 kiléme-
tros de Ia localidad de residencia. '

. La jornada laborai se iniciard o finalizard en los almacenes de
la Empresa situados en la localidad de residencia habitual.

No obstanic, en grandes aglomeraciones urbenas, se considerard
gue los loceles que sirvan como puatos de partida y legada de las
brigadas o gmpos de trabajadores, esthn situados en Ja localidad de
residencia habitual, aun cuando o estén en municipios administra-
tivamente distintos pero contiguos a aquéilos, donde existan
medios de transporte piblicos suficientes.

Cuando en dichos municipios sea preciso establecer alguno de
los menctonados locales, y £n tanto exista este almacén, en la
adscripcidn de ias brigadas que hayan de partir de uno o otro, se
atenderd a criterios de proximidad del domicilio de los componen-
tes al punio de partida.

b} Trabajos reelizados a d.isﬁncias comprendidas entre 40 y
15¢ kilémetros de la localidad de residencia.

Cuando el personal residente deba realizar s trabajo babitual
en obras situadas a mds de 40 kilémetros de la localidad donde
tiene su residencia, iniciar§ y finalizard la jornada laberal en un
gqntc&a;:rcvmmeme determinado de la localidad donde pernocte ia

g

{.2 Personai no residente.

El personal no residente iniciard y finalizard la jornada laboral
en los locales de ia Em establecidos en las locatidades donde
exista un nimero suficiente de personal residente, cuando dichos
locales se encuentren situados 4 una distancia no superior a 20
kilometros del lugar se realiza £l trabajo encom 3 i

_ Cuando dichos trabajos se reaticen a distancias-supericres a 20
kildmetros, la Empresa podrd despiazar al interesado a 13 locatidad
mds préxima al lugar donde los mismos se ejecuten, dando

comienzo y fin & la jormada en un punto de dicha localida
previamente determinado.

Los desplazamientosa que pueda dar lugar la puesta eft préctic
de lo agui pactado, se Hevardn a cabo en la forma gque se determin
en ¢ Reglamento de Régimen Interior. ]

En todos tos aspectos telacionados con la vigencia, productiv
dad, acondicicnamiento de locales y estacionamiento de vehicule
al finalizar la jornada laboral, se estard & lo pactado en o] ac:
suscrita en ef mes de enero de 1985, entre Ia tacion d:
Comité de Empresa y la de la Direccidn de {2 misma.

2. Montaje e instalacién de sisternas, equi ¥ acoesoric
para telecomunicacion.-Jornada diaria de ocho horas de trabaj
efectivo, de lunes a viernes. Siempre que las circunsiancias (clier
tes, da;bonados, etcéiera) lo permitan, se realizard jormada cont
nuada.

Cuando 1a jornada sea continuada, se observard un descanso d
q;_:inc_:e minytos, que tendri la consideracion de tiempg de traba)
efectivo,

. Servicios Centrales-El personal adscrito a los Servicic
Cenurales de la Empresa, asi como & Ias oficinas centrales de plant
exterior e interior, grupos de trabajo de planta exterior y cada un
de las Direcciones i realizard una jornada diaria, d
unes a viernes, de ocho horas de trabejo efectivo, iniciéndose a I
sicte quince horas y finalizando a las quince quince horas, co
quince minutos de interrupcién que tendrd la consideracién d
tempo de jo efective. El horario de entrada y salida pods
retrasarse on régimen flexible, hasta un méximo de quince minuto
excepto el nal administrativo adscrito a los grupos de traba;

“dela divisién de planta exterior, que podrdn retrasar su hora ¢

entrada vy salida hasts un méximo de treinta minutos.

Clausula 9. Regularizacidn de las fiestas locales.~Durante
afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, se observardn ¢
cada Ceniro de wabajo las fiestas intersemanales establecidas en
calendario laboral vigente en cada localidad.

81, como consecuencia de la movilidad del personal, algu
trabajador no hubiese disfrutado Iz totalidad de las mencionad:
fiestas, llegado fin de afio tendrd derecho s incrementar en u
nimero similar de dfzs sus vacaciones, Igualmente, cuando por '
misma causa ¢ personal deba realizar su trabajo habitual e
poblacidn distinta a la que esté adscrito, si el desplazamiem
coincide con la celebracion de upa fiesta local en la poblacién ¢
destino, como norma general de trabajo; no obstante, deberd
recuperar dicha fiesta, preferiblemente durante 1a semana siguien
a su disfrute, en el caso de que, excepoionalmente, no puedicra
realizar s¢ trabajo habitusl, :

Cliusula 10. Trabajos a turno.-Cuando se den caracteristica
especiales en ¢f trabajo de lincas y redes que exijan ia ¢jecucion d
los mismos en régimen de turnos que cubran las veipticuatro hora
del dia, dichos turnos s¢ establecerin de forma excepcion:
atendiendo a los siguientes criterios: '

La comunicacion al personal que haya de constituir los diferen
tes turnos, s¢ realizard con una antelacion de cuarenta v ocho hors
5-_ con conocimiento del Comité de Empresa de la zona ¢orrespon

iente.

Entre los componentes de los mencionados turnos, existird |
rotaciés necesaria para cvitar«l que algin trabsjador esté en ¢
mrno de noche mds de una semana consecutiva.. .

En todo caso, enire ¢ final de una jornada y ¢l comienzo de 1.
siguiente, mediard, como minimo, doce horas.

Se respetari el derecho a la eleccién de turno que asiste a lo
trabajadores gue estén realizando estudios, de acuerdo con L
dispuesto en et articulo 22; spartado a), del Estatuto de lo
Trabajadores. - :

Los t jadores adscritos. al régimen de turnos de trabsajo
dispondrin de los medios de transporie necesarios tanto pan
incorporarse & su puesto de trabajo, como para efectuar ¢l viaje &
regreso, ¥, en ei caso de los trabajadores adscritos al tumo de noch:
dispondrin durante toda {a jornada de un vehiculo de la Empres:
preparado pars ser ntilizado ¢n cualguier momento. :

Cuando un trabajador no sea relevado puntualmente, percibir:
en compensacidn del tiempo invertido en espera del relevo &
cand . gue en concepio de horas extraordinarias pudiera cormres:
ponderie.

Todo el personal que deba desarrollar su actividad laboral er
régimen de turnos de trabajo y que por esta causa estd obligado .
reatizar una jornads laboral de oche horas de trabajo efectivo
percibird el complemento de traba{'o denominado «Plus de turno»
cuyo importe se determinz en el apartado correspondiente de
presente Convenio Colectivo, . .

Cldusula 11, Vacaciones.-Todos los trabajadores de |
Empresa, tendrin derecho anualmente 2 un periodo de vacacion
retnbuidas de treinta dias naturales de duracion, o a veintidds d
laborables, o 1 1a parte proporcional correspondiente en ¢ caso




.o . - : - T T - v LRS-
R TS LY B AT ey T N
“'.1 .. . P . V. Tl e

P RCTRR

AN PR AP S ARSI

Ipim. 115

17295

la incorporacién del mbi'iador a la plantilla dela Empresa, se
sa producido después del dia 1 de encro de 1936,

Los trebajadores adscritos 2 la Unidad de Tendido y Empalme
Lincas y Redes, disfrutardn las vacaciones correspondientes al
o 1986, distribmidas en dos periodos, uno de ellos fijo de siete
as laborales, del 17 &) 30 de diciembre de 1986, y otro variable,
quince dias laborales, distribuidos en turnos, comprendidos
re ¢l dia 23 de junio v el 5 de septiernbre del afio 1986,
Durante al afio 198;, 1a distribucién de los mencionados
riodos de vacaciones, serd la siguiente:

El periodo fijo de siete dias laborables, se iniciard el dia 18 de
siembre y Analizard ¢} dia 30 del mismo mes. _

El periodo variable de quince dias laborables, se distribuirdn ¢n
mos los dia 22 de junic y 4 de septiembre del afo 1987.

CAPITULO [V

Régimen econdmico

Cléusula 12. Salarip base.-Durante €] afio 1986, el salario base
ra ¢] delerrminado en las tablas salariales contenidas en ¢l anexo
del presente Convenio Colectivo.

Cidusula 13. Complementos personales.-1.
1d.-Los quinguenios que se e
conozcan en el futuro, serdn retn
+ 68.235 pesetas anuales, devengindose desde ¢l dia primero de
es en gue se cumplan cince aios de permaznencia en Ja Empresa.
2. Plus de idiomas.-Los trabsjadores que, conociendo un
loma extranjero, lo utilicen habituaimente en su trabajo, percibi-
a por ella 1a cantidad de 55.728 pesetas anuales, correspondientes
doce mensualidades de 4.644 pesetas cada una de ellas.

__Plus de antigle-
n reconocidos y los que se

Clédusula 14. Complementos de puesto de trabajo.—1. Plus de
fe de Equipo.~Este complemento serd devengado por los Celado-
s y Empalmadores que, ademds de realizar las funciones propias
: s categoria profesional como tales, asumen el control de trabajo
' un grupe de irabajadores en nimero no inferior a tres, ni
.perior & ocho.

La cuantia de! complemento def Plus de Jefe de Equipo, & que -
Ordenanza

reficre el articulo 70 de la . Luboral Siderometalirgica,

14 del 20 por 100 sobre la retribucién Convenio,

2. - Plus de mando.-Los trabajadores encuadrados en la Uni-
id de Montaje e Instalacién de Sistemas, Equipos y Accesorios
ira Telecomunicacién, que tengan bajo su mando a otros trabaja-
Jres, ;zabiran por tal concepto la cantidad de 473 pesetas por
atra .

3. Plus de pocturnidad-Las horas trabajadas durante el
xriodo comprendido entre las diez de la noche ¥ las seis de la
1aftana, salve gue el salario se haya establecido atendiendo a que
trabajo sed nociurnc por si propia natualeza, se abonardn con un
icremento del 25 por 100 sobre la retribucion Convenio.

Cuando se trabaje en diche perfodo nocturno mds de una hora,
n exceder de cuatro, ¢l incremento se percibird exclusivamente
a1 las horas trabajadas. :

Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de
latro, s¢ cobrard con ¢l crecimiento correspondiente toda la
'mada realizada, s¢ halle comprendida o no ¢n tal periodo.

4. Plus de conduccion.~ complemento s¢ abonard al
-abajador gue, sin ostentar ia categoria profesional de Conductor
estando en posesion del correspondiente permiso de conduccion,
3mo complemento al ejercicio de las funciones propias de su
ategoria profesional, conduce de modo babitual un vehiculo de la
mpresa destinado | transporie de personal y materiales y atiende

las labores de mantenimiente del mismo,

Elimporte del mencionado complemento serd de 89.212 pesetas
nuales, distribuidas en doce mensualidades de 7.434 pesetas cada
na, o su equivalente de 400 pesetas por dia wrabajado en el
jercicio de las mencionadas funciones.

_En la Unidad de Tendido y Empalme de Lincas v Redes, la
signacion de este complemento, as{ come las garantias y obligacio-
es que implica el e{iercicio de dicha actividad, serd la determinada
n el ac1a de fecha 15 de febrero de 1983, incluida como anexo VII
el presente Convenio Colectivo.

" En la Unidad de Montaje ¢ Instalacion de Equipos de Teleco-
wnicacién, el importe del mencionado complemento serd de 2,04
esetas por kildmetro.

5. Plus de Encargado de Almacén.-El personal con categoria
rofesionsl de Encargado de Almacén percibird en concepto de
omplemento de puesto de trabajo l2 cantidad de 73.395 pesetas
nuales, distribuidas en quince mensualidades de 4.893 peselas
ada una de ellas, : ' . :

6. Pius de Mando Encargado de Insialaciones.-El personal
on categoriy profesional de Encargado de Instalaciones percibird
n concepto de complemento de puesto de trabajo denominado
Yus de Mando, 150.000 pesctas anuales, distribuidas en quince
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idos en la cuantia uniforme

[ mensualidades de 10.000 pesetas cada una de ellas. Dicho imporie

absorberd las cantidades gque por estt mismo CONCEPIO vienen
percibiendo, .

7. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.~Cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 77 de 1a Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalirgica, se abonard, en tal
concepto, un complemento de puesto de trabajo equivalente gl 25
por_1U0 de) salario base. '

La aplicacién de estos complementos se levard a cabo de
acuerdo con la normativa de d e higiene en el trabajo
adztuglangcn:e en estudio, que debe finalizar antes del dia 30 de junio

1986,

Las normas contenidas ¢n la mencionada normativa, formardn -

parte integrante del presente Convenio Colectivo.

8. Complementos Jefes de Negociado.-El que desem-
pefie el cargo de Jefe de Negociado cl:uercibu‘a en concepto de
complemento de puesto de trabajo de Jefe de Negociado 1a
cantidad de 370.785 pesetas anuales, disgribuidas en guince men-
sualidades de 24.719 pesetas cada una de eilas. Dicho complemente
absorbe los anteriores importes de Plus de Dedicacion y comple-
mento de Puesto de Trbajo ge venian percibiendo, y corresponde
a los concepros retribuidos por cada uno de ellos,

9. Plus de turno.-El personal que, de acuerdo con los pactado
en la cldusula 10 del presente Convenio Colectivo, deba desarrollar
su jormada laboral en régimen de turnos de trabajo y que, por las
caracteristicas de dicho régimen estd obligado a realizar jornada de
ocho horas de wrabajo efectivo, percibira en concepto de plus de
turmo la cantidad de 538 pesetas por dia trabajado. ]

Dicha cantidad compensard los habituales cambios de jornada
que la adscripeion a dicha modalidad de trabajo impone.

Clavsula 15, Complemenios de calidad y cantidad de
trabajo.-1. Horas extraprdinarias.~Para la regulacién de todos los
aspectos derivados del trabajo en horas extraordinarias, se estard a
lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién Paritaria a la que hace referencia la cldusula 4 del
presente Convenio Colectivo, determinari los trabajos guc puedan
dar lugar a la realizacion de horas extraordinarias de caricter
estructural, . .

El resultado de la mencionada determinacion, tendrd 1a conside-
racion de parte integrante del E:':scme Convenio Colectivo.

Sistema de incentivos.-La regulacién del sistema de¢ incen-
tivos figura como anexco IV del presente Convenio Colectivo,

Clausula 16.  Complementos de vencimiento periddico superior

a un mes.-1. Pagas extraordinarias de verano y Mavidad.-Todo
el personal de la Empresa percibird en los meses de julio ¥
dictemnbre, una m exiraordinana por un importe equivalente a
ung menspalida salario base, con los compiementos salariales
te, en Su caso, pudicran corresponderie. Estas pagas serdn
gbonadas en proporcién al tiempo trabajado, prorratedndose cada
r semestres naturales del aiio en que se olorguen.
. Pnfa beneficios.-Todo el personal de la Empresa perci-
bird en el mes de enero de cada aflo, una paga de beneficios
equivalente a una mensualidad del salario base, con los comple-

una de clias
2

mentos salariales que, en su ¢aso, pudjeran corresponderle, o la -

e proporcional correspondiente en £l caso de que su incorpora-
cl:,ﬁ'.‘vrrll apla mpresa ¢ ha}'sp producide con posterioridad al dia 1 de
enero del afic anterior. .

Clausula 17. Paﬁa extraordingria ano 1986 -En el mes de
noviembre del afic 1986, se hara efectiva a 10do ¢l personal de la
Empresa una gratificacién extraordinaria por un importe de 12.000
El_:sg:tasb consolidable en concepto de salario base ef dia 31 de

iciernbre de 1986 ) )

El personal que a to targo del mencionado afio 1986 ingrese o
cese en la Empresa, percibird la parte proporcional de la mencio-
nada gratificacion correspondiente al periodo de tiempo trabajado.

Clsusula 18. Gratificacion por veinticince anos de servi-
cip.-Los trubajadores que, durante ¢l periodo de vigencia del
presente Convenio Colectivo, cumplan veinticinco afios de perma-
nencia en la Empresa, recibiran un premio en metdlico por imporie
de una mensualidad de su salario y complementos fijos,

Clausula 19, Concepios que no tienen la consideracion legal
del salario,-1. Compensaciones por gastos de alojamiento y
manutencién,-Todo el personal de la Empresa que por necesidades
del trabajo deba desplazatse del lugar de su residencia habitual,

ibira en concepto de compensacion por gastos, durante ¢l afno
5986, los siguientes importes: . .

1.1 Planta interior y servicios centrales:

aJ Cuandc el desplazamiento exija pernoctar fuera del lugar de
residencia habitual, o realizar fuera las dos comidas fundameniales:

" Pesctas
Técnicos titulados . ......... ................. .. 4684
Operador 1€cnico y Maestro Industrial . ... ... ...... 4417
Resto del personal . ... .. 4.050

e ————
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b) Cuando por la misma causa sca-preciso realizar la comida
del mediodia fuera de su residencia habitual. regresando a pernoc-
tar en su domicilior

Practm
Técnicos ttietulgdos..ﬁ..' ..... TR PO 1.604
Operador técnico y Maesiro Industrial ... ... . .
Resto del personal........................... ' . 1.351

El dia 1 de cnero de 1987 y una vez aplicado el incremento
correspondiente a dictio ado, la diferencia existente entre la dieta
de los Técnicos mulad:):dy 12 de los Operadores 1écnicos y Maestros
Industriales, quedars reducida en un 50 g)sor 100 para equipararse

. ambos importes el dia | de enero de 1983,

caso de que los trabajos havan de

¢} Ayuda de comida.-En el
entro de los

realizarse fuera de los locales de la Empresa, pero

limites urbanos de la localidad de que sc trawe, s¢ abonard al

personal afectado ia cantidad de 437 s diarias, en concepto de
syuda de comida. Igual derecho tendri el personal encuadrado en
Ias distintas Delegaciones Regionales; cuando su trabajo se realice

dentro de los limites nrbanos de 1a ciudad donde radique el Centro

- de trabajo.

_d) bBesplnzg.mienw a las islas Canarias.-El personal &c,planta
intenior, no residente cn las isias ( , gue deba realizar su
trabajo desplazado en las citadas isles, percibira en concepto de

compensacion por s de alojamiento y manutencion, las dietas
comrespondientes al Técenico titulado, sea cual sea su categoria
profesional.

1.2 Planta exterior

1.2.1 Personal residente.

2) Cuando st realicen los trabajos habituales fuera de los
locales de la Empresa, hasta una distancia de 40 kilémetros desde
el lugar de su residencia habitual?

Prsetas
Titulado Superior ¢ Ingeniero técnico. . ........... . d.147
Encargado....... e 840
Resto del personal ................... .. ... ... 749

b) Cuando los trabajos hayan de realizarse a una distancia de

40 klémetros o superiores del lugar de su residencia habitual y sea
preciso pernoctar Tuera del mismo: ' -
. ) Pesctas
Titulado Superior o Ingeniero técnico... ... ... .. 1.799
dD . .ce T 2.793
Resto del personal ... ... ... .. ... ... .. . 2483

¢) Cuando ¢l personal residente se encuentre desplazado entre
40 v 150 kildometros, la Empresa podra devolverlos a su lugar de
residencia los puentes o fines de semana, ponienda los medios de
locomocién necesarios, tanto de ida como de vuelta, ¥ abonando la
dicta reducida durante dichos dias. El desplazamiento se realizard
dentro de la jornada Jaboral, de forma que s¢ termine y comience
}a misma en los almacenes correspondientes dei lugar de residencia
y estos tiempos de desplazamiento no computardn en produccion,
a razon de 50 kilémetros/hom, excepto ¢n lo que se refiere al
memento de iniciarse y finalizar ¢} trabajo encomendado, en que
?e tes!,sri a lo pactado sobre iraslados en el Reglamento de Régimen

nterior, .

d) Trabajos de corta duracion.—En trabajos de corta duracion
a realizar a distancias superiores a 40 kilometros por personal
residente, que permitan la ida y regreso en el dia, 1a Empresa podra
tracr a los trabajadores a su residencia, pomendo los medios
necesarios para el desplazamiento, con las siguientes consideracio-
nes: .

El personal comenzara y terminara la 'jomada en el puesto de
trabajo y el desplazamiento se realizard fuera de jornada, deven-
gando li dieta commespondiente.

Por trabajos de corta duracion se entenderin aquellos que
pueden ser ejecutados‘en un periodo de tiempo no superior a tres
dias, o bien aquellos %t:c. por sus caracteristicas, se determine en
Ia Comisitn Paritaria de seguimiento de 1a zona la convenicncia de
aplicar el contenido de esta cliusula.

¢) Cuando ¢l personal residente debe desplazarse a distancias
de 130 kilémetros o superiores de su lugar de residencia habitual,
percibird la cantidad de 3.577 pesstas diarias, en la forma prevista
en ¢l Reglamento de residencias, incluido como anexo II del
presente Convenio Coletivo. .

f) El control de movimiento de brigadas se llevard a cabo a
través de la correspondiente Comisién de seguimiente con sujecion
a_los acuerdos existentes sobre esta matena y atendiendo a las

3

siguientes consideraciones; .
El orden de rotacién deberd establecerse por brigadas completas

- ¥ dentro de las mismas g:lor unidades operativas compldtas.
]

Se evitarin en lo posible Jos dobles deésplazamientos, intentando
retrasar la salida una bri o unidad operativa hasta la
terminacién de la obra que esté realizando, y si esto no fuera

BOE nim. 11:

pasibie, sattar ¢l turno con los debidos controles, de forma que Lk
misma brigada no salte i turno dos veces seguidas.

En los trasiados o desplazamientos de“'brludas, unidade:
operativa, cammncs—tma en ﬁneral todos aguetlos que supon
gan traslade de un vehiculo de la Empresa junto con el persona
productivo que lo utiliza, se procurars que en lo posible dichc
vehiculo sea tr do por ¢l conductor habitual del mismo
percibiendo ademds de sus gastos de viaje y demds percepcione
establecidas para estos casos, la cantidad de 650 pesetas cada 3¢

kilometros. o

En caso de imposibilidad del conductor para efectuar ¢l trasladc
del vehiculo, la presa optard por reabizar dicho traslado pa:
medio de una tercera perspnal o por medio del propic conducto:
en dia distinto del necesario para su propio traslado, en cuyo cas.

no se percibird la cdntidad expresada en el punto anierior.

1.2.2 Personal no residente,
Todo el personal no residente percibird, en oonce]pto de com-

pensacion por gastos de alojamiento y manulencion, las siguiente
canuidades diarias: .

: Pesctd
Titulado Superior ¢ Ingeniero téemico.............. 3.799
Encargado... .. ... ... 2793
Resto del personal. .. . . D 2.483

1.2.3 Trabajos especiaies.

El personal que realice trabajos considerados como especiales
por su continua movilidad, percibird 1a cantidad de 3.577 peseta
diarias ¢n concepto de dieta especial, .

-Clausula 20. Quebranto de moneda.-Se fija en 3.064 peseta:
por 12 pzfns. ; )
Clausula 21, Kilometraje.~El precio a abonar por kilometre
sera,de 24,50 pesetas, segin desglose que figura en ¢l anexo V de
presente Convenio Coletivo.

Dicho importe serd revisado semestralmente.

CAPITULO ¥
Atenciones sociales

Clausula 22. Servicig militar.-Durante el cumplimiento del
servicio militar, los irabajadores que ten ser cabeza de
farnilia, teniendo z su familiares y con una antigiiedad en |z
Empresa superior a tres anos, tendrdn derecho a la percepcion de
50 por 100 del salario base de su categoria profesional. .

. Excepcionalmente, la Direccion de- Relaciones Laborales estu
diaré los casos singulares que le sean planteados, previa presenta
cién razonada por escrito por parte de los interesados.

Cldiusula 23. Becas de estudio.-La Empresa aportard la caniy
dad de 5.062.871 pesetas anuales, con destitio & Ia concesidn d.
becas al personal de la misma gue curse estudios de interés para st
formacidn profesional y humana, llevandose a cabo ests adjudica
cién a iravés del correspondiente Comité Paritario.

Cldusula 24. Ayuda evcolar.-Los trabajadores de la Empress
con hijos en edad escolar, nacidos entre los afios 1970 y 1982, en
lEn 986 disfrutardn de una ayuda escolar de 6.000 pesetas anuales po)

ijo. ) )

El mismo derecho tendrin-durante ¢l aiip 1987, los trabajadore:
con_hijos nacidos entre los ahos 1971 y 1983.

Esta cantidad se hara efectiva al comienzo del curso escolar,

_Clausula 15. Ayda de guarderfa.-La mujer trabajadora con
hijos a su cargo de edad inferior a cincg afios, percibird anualments
por cada uno de ellos la cantidad de 87.108 pesetas. )

El mismo derecho tendrin los vivdos y separados con custodia
legal de los hijos en virtud de sentencia Judicial firme. .

Clausula 26. Ayuda para hijos minusvadlidos.-A los trabajado-
res de la Empresa con hijos minusvalidos, 1:: por esta causa
perciban la correspondiente prestacion, s les abonard como ayuda
complementaria a cargo de la Empress, la cantidad de 123.333
pesetas znuales, cada uno de los hijos tados. N

-La Direccion de la Empresa estuadiaré la posibilidad de facilitar
el ingreso de las personas en el tro de Educacién

Cliusula 27. Actividades cufturales.-Con el fin de fomentar las
actividades culturales ¢ntre el personal de la Empresa, ésta desti-
naré_anualmente la cantidad de 11.271.334 pesetas, que serdn
distribuidas de acuerdo con ¢l Comité de Empresa. .

. Ifast cantidades sobrantes cn cada afo, s wcumularan al
siguiente, .

suClﬂnsula 28. Créditos gam vivienda.-El importe miximo del
crédito, sin nterés, concedido por la Empresa este fin no
podra exceder de 300.000 pesetas, y su amortizacion se producird
de la siguiente forma: )

Todos tos créditos concedidos durante ¢ afio 1986, sc amortiza-
rin en cuarenta pagas. . . -

La amortizacién de 1os créditos concedidos durante el afo 1987,
se llevard a cabo en treinta y cinco pagas.

La distribuciéin y condicignes en que se otorgardn los mencion

dos créditos serdn establecida /! i
P o chorte) idas por ¢l correspondiente Comi

- Especial dependiente de fa ATAM



R T L A L e s S T A,
LT o - e PR *

i P - o - - .
RS A S S

P

T pum, 115

- . ) Ve T, .

Miércoles 14 mayo 1986

17297

‘dusula 29. Incapacidad laboral transitoria—Al personal en

160 de incapacidad laboral transitoria, se le abonara la

rencia existente entre la prestacién derivada de la Seguridad
<ial ¥ ei 100 por 100 de su salario neto, A estos efectos, sera
nsiderado como salario, ademés del salario base, la antigiedad,
atificacién goel plus d¢ residencia. )

Clausula 30, Premio de jubilacion.-La Comision Paritaria
nstiuida en la cldusula 35 de! VI Convenio Colectivo, conti-
1ard 1a igbor-desarrollada hasta I fecha, analizando Jos datos y
tudios técnicos ya elaborados y aquellos que en ¢] futuro sean
*CRSATIOS, que durante ¢l periodo de vigencia del presente
anvenio Colectivo se garanticen férmulas ecopdmicamente via-
es de coberturg de los tiesgos actualmente cubiertos que modifi-
ien la laciébn contenuds en la clausula 22 del Convenio
oective del afo 1976, )

Clausula 31, Jubtlacidn especial a los sesenta y cuatro
ios.-Los trabajadores gue se encuentren en las condiciones
evistas en el articulo 2.7 det Real Decreto 2705/1981, de 19 de
‘tubrd, podrin solicitar la jubilacién prevista en dicha disposi-
an, comprometiéndose ia presa por su ¢ a cumplir las
stigaciones que para las Empresas establece la citada norma.

CAPITULO VI
. Garantins salarisles

Cidusula 32.  Garagntias sindicales.—1. Comités de Empresa o
Yelegados de Personal !

1.1 Los Comités de Empresa o Delegados de Personal son el
Tg2n0 Tepresentativo, colectivo y unitario de todos los trabajade-
25 del Centro de trabsjo v de la Empresa. -

1.2 Recibirdn informacion sobre .la marcha general de la
roduccibn, perspectivas de]l mercado en cuanto a pedidos, inver-
10Res  aco _en cuanto repercuta en la situacion de
mpleo, etc., medidas disciplinarias (en caso de aphcacion de
anciones por la Direccidn, ¢stas serian comunicadas simultanea-
nente al interesado y al Comité de Empresa de {a zona corrgspon-
;iente), sistemnas de trabajo. . .

Pariicipardn en 1a negociacitn colectiva, con caracier exclusivo,
aediante £l nombramiento de la totalidad d2 los representantes de
35 trabajadores en la Comision negociadors. Para la_firma de

uglquier acuerdo que afecte a los trabajadores de «Sinieb» se
zquerird, en todo caso, el voto favorable del 60 por 100 de los

epresentantes de los trabajadores en dicha Comision. i

 Panticiparin en los Comités de Seguridad ¢ Higiene, Clasifica-
i6n del Personal a través de las promociomes profesionales,
novilidad del personal a través de los Comités de Residencias.

‘jercerdn labores de vigilancia para que en e} proceso de seieccidn
£ cumplan las normativas.pactadas, cumplimientio de la legislacion
aboral y Segunidad Social. -

_ Ei Comité de Empresa recibird mensnaimente los listados de
ituacion de la plantilia y analizaré trimestralmente la problematica
“ianteada por ia realizacidn de horas extraordinarias, estructurales
¥ Bo estructurales. i

1.3 Tienen los signientes derechps y garantias: Derecho a
-ocales, derecho a utitizacion de cuarerita horas/mes, retnbuidas
aubglmeme Useuulqac:én de dichas horas serdn lanto para
Magjstratura, Delegacién, etc., como para consultas al Sindicajo,
zursillos en los Sindicatos y asambleas de Sindicato), derecho a dar
informacion a lps trabajadores, garantias frente a medidas disciph-
naras.

1.4 E! Comit¢ de Empresa de cada zona podra acordar la
acumulacion en favor de unc o vanios de sus componentes, de las
horas concedidas conforme al articulo 68, e), del Estatuto de los
Trabajadores. La comunicacidn a ia Empresa del acuerdo, deberi
hacerse por escrito, firmado por los miembros del Comité, €n el gue
constara: a) Nombre de fos miembros que hacen cesion de sus
horas y ¢l nimero de horas cedidas por. ésios; b) Nombre del
miembro o miembros en favor de los cuales se efectda 1a cesion.
Esta cesién de hoeras sindicales se hard de forma global y se dard g
conocer sl finalizar cada periodp. . )

Dada ta dispersion (fcogréﬁca de los trabajos v la dificuliad de
comunicacion dentro ae las zonas o entre zonas, y, con objeto de
que ¢! Comité de Em%rg)sa &ueda Bevar informacién a todos los
trabajadores, fos miembros del Comité que deban realizar distintas
asambleas, lo hardn en vehiculo particular, abonandoseles lfos
kiiémetros correspondientes al En:mo estipulado, siempre que no
exista medio de transporte pubhce adecuado. ] ]

1.5 Comité Intercentros.-Se¢ reconoce la existencia de un
Comité intercentros integrado por representantes de cada uno de
los Comités de Zona. _ -

2. Asambieas. _ :

. Todas las asambleas gue s¢ realicen (con un maximo de diez

horas anuales) habrin de ser recuperadas por los trabajadores a

medida que se produzca su utilizacion. Con independencia de eso,

la Empresa se compromete a facilitar focales adecuados para la
celebracién de asambleas fuera de jornada.

3. Secciones Sindicales.

3.1 Serin reconocidas las Secciones: Sindicales de todas las
centrales legalmente constituidas vy tendran las siguientes garantias
y derechos:

Afiliacién, recaudscion de cuotas zh_descuemos en nomina,
reunitn cn el Centro de-trabajo, difundir propaganda.

3.2 Las Secciones Sindicales con més de un 10 por 100 de
afiliacion en la Empresa, iendrin, ademds, los siguientes derechos
¥ BArantias: i - T

-~ Un De'je&qdo sindical con cuarenta horas/mes; & solicitud de
la Seccion Sindical, Ia Empresa les cederd un local en e interior de
la misma para reuniones especificas; derecho & tablén de anuncios;
derecho a la presencia de reponsables del Sindicato de Is Empresa
para asistencia @ las reuniones de las propias Sindicales;
el Delegado sindical tendrd derecho a cinco dias de permiso no
retribndo al afio pard funciones sindicales; derecho a excedencia
para el desempeho de un cargo de responsabilidad de! Sindicato
durante el tiempo que dure ¢l mapdato, a cuyo término &
designade se incorporari de manera automdtica a la Empresa,
preavisando con un mes d¢ anwlacidn.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Clausula 33. Garantia de estabilidad en la residencia -El
rsonat encuadrado en la Unidad de Tendido y Empalme de
ineas y Redes que solicite y obtenga fijar su residencia ¢ una

determinada localbdad situada dentro de las zonas geogrificas
donde la Empresa reahiza su actividad, tendrd garantizada su
estabilidad en la misma, de acuerdo con las normas gue se recogen

en el Reglamento contenido en el anexo HI del presente Convenio-

Colectivo,

L

La aplicacién, seguimiento cﬁ control de [s mencionada garantia, -
n -

sera facultad de 1a corres: ente Comisién paritaria, in
por representantes de la Direccion y del Comité de Empresa.
Ciausula 34. Garantia de empleo.-Duramie el periodo de
vigencia del presente Convenio Coleclivo, ¢l personal con categoria
profesional de Instalador, Celador o Empalmader, contratado con
caricter eventual antes det 31 de diciembre de 1985, pasara a
formar parte de la plantilia fija de la Empresa a la finafizacion del
contrato eventual actualmente en vigor. .
El personal Técnico ¥ Administrative, contratado con ¢ mismo
caracter eventual antes de la mencionada fecha, s¢ incorporara con
caricler fijo a 1a plantilla de la Empresa de la siguiente forma:

— 50 por 100 duranie el afio 1986,
~ 50 por 100 a lo largo del ailo 1987.

Clausula 35. Reglamenio de Régimen Interior.-Las normas
contemdas en ¢l Reglamento de Régimen Interior, se considera que
tfom;;_m parte integrante del presente Convenio Colective a todos
os efectos,

No obstante, una Comision paritaria, creada al efecto y antes

del 30 de junio de 1986, adaptard las mencionadas normas a la
legislacion vigente y a lo pactado en el presente Convenio Colec-
tivo.

Clausula 36. Reconocimiento de titulps.-Los trabajadores que
estando en posesion de un titulo académico o profesional tengan
encomendadas funciones para cuyo ejercicio sea necesaria dicha
titulacion, seran encuadrados en el grupo y categoria profesional
correspondiente. . : . B

Asimismo, los trabajadores que acredilen cstar ¢n posesion de
un titulo gcadémico o profesional, tendran preferencia, en igualdad
de condiciones, para la cobertura de las vacantes correspondientes
a las categorias profesionales de entrada para cuyo cjercicio sca
precisa la mencionada titulacion, . . .

1.as citadas vacantes serdn convocadas piblicamente por medio
de circular, a fin de que los interesados puedan cursar la solicitud
correspondiente. - T .
Clausula 37. Formacign.—La Direccion de la Empresa organi-
zard, durame la vigencia del Convenio, cursos de formacién para

los trabajedores de «Sintebr, con objeto de ir perfectionando ¢ -

edecuando sus conocimiigntos a las nuevas tecnologias o ampliar
sus conocimientos profesionales. i

Cliysula 38. Revision.-El dia | de enero de 1987, el importe
correspondienie a los salarios, complementos mlarxaflcs {excepto
aguellos que de forma habitual han permanecido sig variacion),
mejoras sociales ¥y compensaciones f)or gastos de alojamienlo y
manutencion, se incrementardn kn el porcentaje que resulte de la
aplicacion de la siguiente férmula:

IPC 1986 (real) + IPC 1987 (previsto)
3

siendo ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC) el que con esta
consideracién aparezca en los Presupuestos Generalés del Estado

para (987

En el caso de que el porcentaje resuliante de aplicar la formula
anteriermente descnta fuera inferior al IPC correspondiente al afio
1986 menos un punto, ¢i indice de revision estard constituido sobre
este Gitimo percentaje. | L )

Con objeto de garantizar €l 8ader adquisitivo de los trabajado-
res afectados por ¢l presente Convenio Colectivo, en el mes de
noviembre def afio 1987 se haré efectiva una grauﬁcac:én extraor-

Iacremento 1987
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dinaria, cuyo u'nporle s¢ determina en el anexo niumerg il del : : .
presente Conveml% consolidable en conceplo de salario el dia 31 de : : haarme 1988
dmé’fznibm o se fiere a | i6n aplicable a | end , palme de | red |
o que s¢ refiere & la revisién aplicable a las compensaciones IX. Tendido y empaime de lineas y redes:
tos de alojamientc y manuiencién se proceders a aplicar, de
comun acuerdo Jpc:u't:cn {s de incremento diferenies a Igs distin- Subgrupo L-Téenicos no Titulados: :
tos upos de diets, s en ¢ resultado del estudio que, a lo E oBrigada A ................ Q1.106
mdc 1986, se Jlevard a cabo sobre ia distribucion, frecuencia de Encargado Brigada B ...... .. ......... . .234
distancias recoimidas, periode de permanencia en la misma Encargado Bngada C ....................... 92 164
localidad, efc., Sin que el importe global resultante de este diferente En ] entrada ................. 88.097
incremento pueda cxceder, en condiciones de homogeneidad coa la Capataz Bri A ....................... 85.142
dnﬁmbucxén y numvl:ro de’ d.lle!asd!del &ﬁo 1986, del que rgscualée de Ca tt;.zz Brigada B B e %gégg
aplicar proporcionatmente el indice de revision antes i Brigada C ......................... .
piicat proporcio ndicago. Canatar Brigada eatrada ... 0000 75012
ANEXO | Subgrupo 11.-Empalmadores y Ce{adom
Empalmador y Celador de }‘ 78.363
TABLA SALARIAL Emggllu;adar Y Celador de 2 0 77678
Pus/mes 1986 Em%mador y Celador c'lie 3 .u'\ﬁ ........... ;g gg%
; B mpalmador v Celador Especialista .
CATEGGRIAS Empelmador ¥ Celador entrada .......... .
I. Titulados Superiores: Conductor camiéngria o Conductor mmbn B. 80 ?01
. . . Conductor camién C ............c........ ..
Ingeniero y Licenciado A ... 153.206 Conductor camite entrada ................. 79 001
Ingeniero y Licenciado B ._................. 143.689 . . .
¢ Ingeniero ¥ Licenciado C ......_...... ... 134.190 Oficios varios
Ingeniero y [.tcencmdo entrada .......... e 124 655 Oficial I.: .................................. ;gjg:i
L. Titulados Grado Medio: | Ol b Ao
. Ingeniero Técnico v Perito A _________ Espet':islisgn S 69.941
}ngmem %gnlm ¥ lf:eenlo By Pedn ordinanio ... ... .. ....ceiiieas 60.858
NGENILro 1ecnico y femto L. ... 2. X. Moniaje e Instalacion de .S'memas. Equipos y
Ingenicro Técnico y Perito entrada Acceso':'ios para Telecomunicacion: quipos -
L. Ténicos Auxiliares y no T ““’m Instalador Comprobador ................... 106.000
Jefe Téenice ... ... ... ... 121.293 Oficial Instalador ........................... 96,636
Maestro Industrral ¥ Ayudante Técnico A ..114.673 Instalador l.ll ........... e 80.572
Maestro Industrial ¥ Ayudante Téenico B . 107.603 Instalador 2.l ................................ 78.694
Maestro Industrial ¥ Ayudante Téenico C .. 96.569 Instalador 3.* ... ...l 78
Maestro  Industriat y Ayudante Técnico Instalador Espccxahsla ...................... 77.593
WAAR . 92.566 Conductor B ...............cccociiiiinnn, 226
E: de Instalaciones A ....,......... 10L.106 Conductor C 81.685
Encargado de inswalaciones B ............... 96.234 .
Encargado de Instalalaciones € ... ... . ... 92.164
1V. Personal Administrativo: : .
Jefe 1.2 Administrativo . . 989912
Jefe 27 Admm:strauvo ..................... - 92.746
Oficial 1.* Administrative ............ ... .. 85.984
Oficial 2.* Administrativo ... .. ...... ... 82.785
Auxtliar Administrativo ................. 1. 79.858
Aspiranit Administrativo diecisiete aflos ... 66,329
Aspirante Admintstrativo dieciséts afios ... 60.982
V. Técnicas de Oficina: .
Delineante Proyectista ................... .. 94.055
Delineante 1. .. ... . ... ... ... ... 85,984
Delineante 2.* .. ... ... 82.785 _
Calcador ........ oo 79.858 ANEXO 11
V1. Personal de Organizacion: . GRATIFICACION EXTRAORDINARIA 1587
' ie? de Organizacién % é' ................ ggg‘i‘% . Pesetas
Oxzamzac:on ................ - m’ O .
Técnico Qrganizacidn de 1.4 ... ... 85.984 Ca Rlas
Técaico Organizacion de 2° .. . R 82.785 L Titwlados Superiores: _
AuxthardeOrganuaczdn,,,,.,.,,..,.,....‘. 79.858 Ingeniero y Licenciado A ........... o 11.550
VIL. Almacenes: Ingeniero ¥ Licenciade B ................... t0.837
Encargado de Almacén A 101.106 [ngenicro y Licendiado Cimda 1.1
Encargado de Almacén B\ |11 111 |1 "96234 i Ayt 34
Encargado dc Almacén C .. ... . ... S g%ig; 11. Titwlados Grado Medio:
AlMacenero A .......c...ccooiiiiiiiiiiinns ;
o Ingeniero Técnico y Perivo A ...... ... ... 11.242
Mmacencro g -------------------------- - Ingeniero Técnico ¥ Perito B ... ... .. 10,506
Almaceneso entrada ... Ingeniero Técnico y Perito C............... 9,773
Oficial 1.} Almacén ... B B _ Insemem Técnico ¥y Pento cnu'ads ......... 9.040
82% %«: ﬁx&ég e . Técnicos Auxiliares y ne Titulados: '
jalis AR 8. Jefe TECNICO ... ... 9.157
Especialista Almacén 3.045 Magstro* Industrial ¥ Ayudante Técnico A . 8.660
VIiL. Subalternos: Maesu'o Indusu'ml Y Ayudamc Téenico g §’t303{§
Conductor turismo, Ordenanza, Portera, Vigi- Ayudante Técnico :
Jante, Recepcionisia, Tcleforista (A) ..o, 79.151 M:;’lml fodusinal’ § Ayudsmee Téemico
Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vigi- Encargado de Instalaciones A - 7643
lante, Recepcionista, Telefonista (B} ... .. . 78.461 Encargado de Instala 8 7378
Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vigi- . En e z“md"m“’ & 55672
Iante, Recepcionists, Telefonista (C) ... .. 78.049 - cargado de Instalalacioncs -2
Conducior turismo, Ordenanza, Portero, Vigi- 1V. Personal Administrativo
fante, Rccepcxomsza, Telefonista {D) ..... 77.430. M -
Botones diecisiete afios ... .................. 62.854 Jefe 1.2 Administrativo ................... .. 1.5583
Botones dieciséis ahos ...................... 63.130 Jefe 2. Administrative ..... ST . 1016
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I RS N T L
: Sy o . T

I P L W

. + ._}'..l_'""

P . e . - e,

PO SN P S NI . SV S Y

EYPLUNEE T

E nim. 115 Miércoles 14 mayo 1986
\ Pescias . Feselan

Oficial 1* Administrativo ... ............. 6.509 - -

Oficial 2% Administrative . ... ... . 6.269 Brogamador & Het
Auxiliar Administrativo .. ..., e 6.049 amador B .. ...l 8.130
- Aspirante Administrativo diccisiele afos ... 5.035 Programador C .......... ... 7.303
Aspirante Administrativo dieciséis alos ... 4.634 Programador entrada ... ..... ... 7.002
V. Técnicos de Oficina; ' g:fol;l:gi BA e e PP zfj}ég
Delineante Proyectista .......... .......... 7.114 Peforista C 6.260
Delineante 1287 ... ... ... 6.509 " Peforista entrada ... . 5.049
Delineante 2% . ... ............. ... 6.269 ' '
or ... L 6.049
VL. Personal de Organizacion: ANEXO 1l LA
JBfC de_Oralmzacrén de 1.. ________________ 7553 REGLAMENTO DE APL]CACION DE GARANTIA DE
Jele de Omni,zaci%n de 21.: ................ 7016 - RESIDENCIA :
écnico Organizacion ge 1.0, . ... 6.3 1) Objeto y garantias.—la garamtia de residenci
a2 ) ] g a de residencia permanente
Al G Grgamizacion -1 G345 | Yeos por obyeto ssegurar al persogal encuadrago ea s Undad de.
Vil s ity ovEngs U de s plaas G epiencs ipada o e
: 51 su activ .
Encariad de Almacen & R La. _Que po serd desplszado para la realizaciéu de su wsbajo
Encargado de Almacén C .. .......... . 6972 a upa distancia superior a 150 kildémetros de Ia localidad en que
Almacenero A ............. ... 000 6.299 dicha residencia sc haya )ado, salvo en cl caso de gue la Empresa
e vea 0 a rescindir tos contratos para la ejecucion 5
Almacenero B ..o 6259 | Dbras que renlioe en 12 zona garantizada por I residFncia o CuAndo,
Almacenero C .................... ... 6.218 : . £uc)
Almacenero entrada ... ... 6178 | una vez finalizados dichos trabajos, no le sean adjudicados otros
ial 1.2 Almacen . . T ’ nuevos, No obstante, cuando para la realizacion de trabajos de
gﬁﬁc‘al é‘a Almacé gégg carfcter especial sea precisa la intervencién de personal csp’gcsuh
cial 2. o -
% Almack i zado y s d¢ la circunstancia de que no ¢ algumos sean
E&%ﬁl&ﬁa%m@gﬁ ggﬁ msidqt}l'tcs, podra ser desplazado pog, unageurio‘fgo 1:|elg tiempo no
VIIL. Subalt " Aeariacarmicnto por parte del Comie Famtano, ~ } Coouot el
. ernos: o g nto pa o .
. . L dure dicho desplazamiento, le serin abonadas ias
Conductor wirismo, Ordenanza, Porterg, Vigi- dieniras icta especial ;
lante, Roocguonisu, Telefomsta (A) ..... 5.9%6 c&ﬂﬂﬁ'ﬁs m&:oncepto de dicta hed ) eq el
Conductor wrismo, Ordenanza, Portero, Vigi- No obsiante, si por disminucién temporal de Ia actividad de la
Cond‘ueétor tmpgl::g”(')ar'dg "mf};ﬂ(ﬁl) Vi, zona, se hiciera necesario desplazar alguna brigada o brigadas de
ante. Recepcionisia, Tmelefoni sta (O) 1§- 5.914 personal residente 4 zonas distintas de aquella donde tiene fijads su
, : i residencia, dicho nto se Uevard a cabo previo acuerdo
Conductor turismo, nanza, Portero, Vigi- By
Jante, Recepcionists, Telefonista (D) 5.867 dcl Comité de la Zona y atendiendo a los cuadres de rotacion
Botones d c"c"ll;fém Sh0s ista (L) . 3374 ex:ste:;te% por un periodo de tiempo no superior a tres meses y
Botones diecistis apos . e 4645 percibiendo dnralt;te el periodo de tiempo que se prolongue dicho
---------------------- . desplazamiento, las cantidades que, en concepto de compensacian
; : ;- stos de alojamicnto y manutencion, se determinan en o
IX. Tendido y empafrfte de fmga.f ¥ redes. %enxlac ConvepioJColecﬁvoybajo In denominecién dicta especial.
Subgrupe I.-Técnices no titutados: Si las necesidades del servicio impusieran prolongar el periodo
Encargado Brigada A . mdximo de desplazamiento al que se ha hecho relerencia, werd
Encamgo Bqunda g mugcolobtlener a sulonizacion del Comité Paritario y la conform-
ncargado Brigada . mteresado. :

Encargado Bn entrada 1b. Que, como compensacion por los gastos de alojamiento
gpauz g i g ......................... g::a:l::tcngén derivados lolz desplazan iz%os e{octuadas dgesngié
taz Brigada B ... . A zona garantizada por la residencia, le serin abonad:
Cag:taz Brgada C ......:............ mudad%_cu{;adfolma ¥ tcng)ua e d%tci:;{nan en la clavsula

taz Brigada entrada corresporitdienie del presente Convenio Colectivo.

Su::ru po 11.—Empalmadores y Celadores: _ Le. Cuoando los tabajos habituales hayan de ser realizados a
-—Empa ¥ : distancias Superiores a 40 kilémetros, se estard a lo pactado en la

Empalmador y Celador de Ly 5.937 clausula 19, apartado 1.2/1.2.1,¢), dei presente Convenio Calectivo.

Empalmador y Celador de 2.7 ............ . 5.886 1.d. La garantia de¢ estabilidad en la residencia, se conservara

Erl;llpalmgflg; ; %eell:?ig{: dEe o AR 23{3}2 durante todo el tiempo en gue el trzbajador permanezca en las

palmad specialista . ... ... . siguiente situaciones:

Coriucio: camion g o Condusior camion B. 6,113 - Incapacidad laboral wransitoria e invalidez provisional,

Conductor camién C .................. .. ... 6.049 - Cumplimiento del Servicio Miintar obligatono o servicio

Conductor camién entrada ... ............. 5.985 social sustitutivo. .

Oﬁcfol-" va.rios: ' : - Desplazamiento al exiranjero por necesidades del servicio.

%ggl i'a Lo gggg Asimismo, ¢} trabajador residente conservard la mencionada

Oficial 30 . el 5537 . garantia, pero cor ¢l fimne de un afio natural, en jos casos de

Especialista ... 1T §306 | enosdencia vohumage,

Pedn ordinario ... ... e 4.624 @ obstante, MOR Partana esiara lacu para tomar

. en consideracion. cualquier otra circunstancia que, debidamente
.. X. Montaje e Instalacion de Sistemas, Equipos y razonada, pudiera serle sometida por los intcresados.
’[’::322:: pg; ‘:nT "’;‘:’d’::‘"“““"”' 7560 2) Solicitud y adjudicacion.
?ﬁcia]ald lnswl‘adg(.’ ............................... 7:3(11:1)' Convoﬁamﬁ; de vabgaglcci—l.,a convocatoria de fas mencionadas
1a (R . lazes se llevard a cabo tente forma:

‘ [::tahdg: 28 962 . p. - En ¢l mes de enero de eads;s:ﬁo s¢ comunicaré, por medic de
{nstalador 1* ... circular general, las vacantes existentes en cada zona y actividad.
g::ntﬁlador Eﬁpecialism - 8i aall)o largo e:iijel Ecﬂo‘se lu:arl_caran &uevail Ivacantes, sélﬁci s

uctor B ... CON VOCAT; T medio e carcu HEra: agutllas ¢ refneran

nductor C ... ... ...l 2 zonas de nggva creacidbn o a nuevsaes acu'_vﬁmi_:g cqu‘l’fﬁéndosc, on

Conductor entrada ......................... otro caso, las posibles ampliaciones con las solicitudes pendienies.

B ) plicitudes.-1.as solicitudes se cursarin por medio onpreso

XL Proceso de Datos: - norfn;l'li;al:l%e in]fcan}io, u:oi orden h.lprefcron;' hasta tres

© Analista A .. 11.550 localidades donde exiswan plazas convocadas y dirig,liadb al Comité

Amih:g g ------------------------------------ }8?31 | Peritario g; Residencins, en s direccion que se indica en el
Amalista C ... ... : menciouado ITONeso, -
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Las plazas de residencia solicitadas serén adjudicadas por el
mencionade Comité que se reunird mensualmente.

Cuando ¢! ntmero de solicitudes de residencia exceda al de
vacantes, la adyudicacion de las mismas se llevari a cabo aten-
diendo a los siguientes criterios: E

- Entodo caso tendrdn preferencia quienes acrediten mayor
antigiiedad en la Empresa. - o
- En lgluaIQad de condiciones, se atenderd 2 la situacion
familiar del solicitante, teniendo preferencia los casados sobre los
solteros y quienes tengan hijos a su cargo sobre el que no los tenga,
o los I:;r;ga‘ en menor numcl;.l. coal debida
- Las situaciones personales excepcionalmente grave, debida-
;I_]usnﬁc&dgs, 4n ser apreciadas por el Co%rn%té Paritario
terar ¢l citado orden de preferencia. .
. - De acuerdo con ¢l orden de preferencia de localidades
indicado en la solicitud correspondiente, las vacantes serdn adjudi.
cadas e modo que, en el caso de no obtener plaza en la localidad

solicitada en primer lugar, se haré en la segunda o tercera, si en
estas dltimas hubiera vacanies. .

3) Comunicacidn al interesado y efectos.-La adjudicacion de
1a plaza de residencia solicitada se efectuard mediante escrito en el
que se haré constar 1a fecha de entrada en vigor de la mencionada
garantia de residencia, devolviendo el interesado, en prueba de
conforrpidad, la copia del mencionado escrite debidamente fir-
mada, indicando 1a fecha de recepcién, o .

En a&uelias localidades en las que existan solicitudes pendientes
de atender, cuando se adjudique alguna vacante s¢ determinara en
¢l acta correspondiente basta tres solicitantes que cubran las
posibles renuncias. .

No obstante, ¢l interesado en el plazo de quince dias naturales,
contados a del siguiente al de la recepcién del mencionado
escrito, renunciar & la plaza de residencia adjudicada,
excepto en los siguientes casos: :

- Cuando recibido y firmado el escrito de adjudicacion se haya
efectuadoel desd%laumzemo ue, &N SU. CAS0, 564 Necesario, a Menos
gue el interesado corra con los gastos originados. )

- Cuando ¢l interesado haya permanecido menos de seis meses

en la localidad de residencia anterior a la solicitada, salvo que esta .

&in’ma se refiera 2 una nueva zona de actividad, o ampliacién de
piazas. ) A

1a renuncia'a la plaza de residencia solicitada implica ademas,
que el interesado po podrd obtener plaza en la misma localidad a
la que renuncia mientras existan solicitudes pendientes de atender,

021') Cobertura de vacantes, cambios y permutas.~Adjudicada de
modo definitivo la vacante solicitada, se adquiriré la condicidn de
personal residente con todas Iay garantias & las que se hace
refarencia en ¢l apartado corres ente. . .

- El personal residente no repunciar a dicha condicién
unilateral y solamente cuando concurrap las circunstancias que
ponenfina WM de residencia podré ser de nuevo clasifi
como personai ao residente.

Cambios: El personal residente podrd optar a cualquiera de las
plazas de residencia que se convoquen cn cuaiquier localidad y en
caso de obtener Ja plaza solicitada perdera la anterior residencia y
adqqt:onra la nueva, comunicindosele ambay circunstancias por
ESCT1

No obstante, en'caso de renunciar a la nueva residencia, dentro
dei plazo establecido al efecto, permanecerd como residente ocu-
pando la plaza que anteriorments tenfa adjudicada.

Permutas; El nal residente en distintas localidades podré

utar entre si Ia plaza q}ue tiene adjudicada, siempre y cuando

esempedien una actividad laboral similas, & efectos de residencia,

debiendo solicitarlo por escrite dirigido al Comité Paritario, que
determinaré la ocia ¢ no de lo solicitade.

Asimismo, podrin permutar su respectiva situacién un
empleado residente con un emgludo ne residente, siempre gue la
actividad iaboral. desempe por ambos sez similar, a estos
efectos y no existan vacantes de residencia en la localidad donde la
liene asy el residente. . .

No obstante, en aquelias jocalidades donde exisia demanda de
plazas, ¢l empleado residente solo podra permutar su plaza con el
solicitante B0 residente que por antigi tiene prionidad para
ocupar dicha plaza. . ) .

En ambos casos, deberid solicitarse la permuta mediante escrito
dirigido al Comité Paritario de residencias, que résolverd lo que
proceda y lo comunicara 2 los intercsados, _ .

‘En el caso de que, concedida la ‘permuta, ésta no pudiera
llevarse a cabo por ncgativa de cualquiera de los interesados, se
consi no -solicitada y se* volverd a la situacién anterior,

permaneciendo ambos solicitantes en la situacion precedente ala

solicitud.

5) . Gastos de vigfe y traslados.-E] traslada a que pueda dar
lugar {a cobertura de muua de.residencia, asi como lgs cambios
¥ permutas, tendran {odos elios Ia consideracion de efectuados a
peticién propia y no dard derecho a percibir otras indemnizaciones
1ue los gastos de viaje efectuados por el interesado.

. &) Finalizacidn de la gg{mm‘a de residencia, efectos e inciden-
cias.~La garantia de estabilidad en la residencia a la que hace

referencia el presente Reglamento, se dard por finalizada n lot
siguientes casos: '

6.1. Finpalizacion de los trabajos.-Cuando, por cualquie
causa, la Empresa se vea obligada a rescindir 1os contratos suscrito:
Fara Ia ejecucion de las obras que realice en la zona garantizada po
a residencia, o cuando una vez finalizedos 1otal ¢ parctalmente
dichos trabajos no le sean adjudicados otros nuevos.

€uando concurra aigyna ge dichas circunstancias, el persona!
;lesédentt_e afectado podrd oplar por cualquiera de las siguientes

mativas:

- Solicitar y obtener con preferencia absoluta cualguiera de las
plazas vacantes, de la actividad profesional del interesado, que
existan en ¢l resto de las zomas donde la Empresa realice su

[ actividad.

El traslado a gque pudiera dar hy esta circunstancia se
considerard efectuado For necesidades del servicio y dard dereche
a ser indemnizado en la forma que, para este tipo de traslado, se
determina en el apanado comespondiente del vigente Reglamenic
de Régimen Intenor. . ) )

- Adquirir la condicién de personal no residente, desplazin-
dose al hugar de trabajo donde sea necesario, percibiendo durante
los 1res primeros meses de desplazamiento ¢ importe de las
indemnizaciones de gastos de alojamiento y manmencién, que cr
concepio de dieta especial se determina en el vigente Convenic
Colective. .

En todo caso, el personal afectado conservard a preferencia
absoluta para ocupar plaza de residencia en caso de reanudarse ot
trabzjos en !a zona de que se trate. . :

6.2 Cambio de actividad profesional o de categoria.-Cuando
por cambio de actividad profesional o promocion a categoria
superior, siempre que este cambio o promocion sea significativo ¢
estos efecios, e residente no gueda continuar ocupando la plaza
que tenia adjudicada, la dejard vacante y tendrs opcidn & sohicitar
nueva plaza de residencia entre las vacantes existentes correspon:
dientes a su nueva actividad, o adquirir la condicién de persona;
no residente; en 1odo ¢aso, esta situacidn no dard derecho a percibi:
otra indemmzacidn que 1a correspondicnte a fos gastos de viaje de.
interesado. . . o

A estos efectos, se considerarén cambios cualitativos de activi-
dad o categoria, el paso de uno z otro de los siguientes grupos:

~ Encargado de Bri de Lineas y Redes.
- Capataz de Brigade de Linea y Rades,

- Empalmador de Lineas egeRs 5.

- Celador de Lineas y Redes. .

- Conductor de Camidn.

No obstante, cuando se trate de personal con categoria profesio-
nal de Encargado o Capataz de Brigads, la preferencia para ocupa
las vacantes de residencia correspondientes a su nueva categoria
vendrd determinada por la antigiledad en <ticha categoria v no por
antigiiedad en la Empresa. :

La Comisién Paritaria estard facultada para convocar plazas de
residencia temporales en aguellas localidades donde exista gran
nimere de peticiones y, sin embargo, no sea posibie ls ampliacién
de las plazas conv . o

Las condiciones en que dichas residencias serdn otorgades se
determinardn en la circular donde se efectae la convocatoria.

ANEXO IV h
SISTEMA DE INCENTIVOS

Segiin se refleja en La cldusula del presente Convenio Colectivo,
durant¢ la vigencia del mismo estard en vigor un sistema de
incentivos cuyas caracteristicas especificas de adapracion a las
peculiaridades de cada Centro pperativo se recogen separadamente
a continuacién de esta exposicién de los principios basicos y
generales que presiden el mismo. :

Se fija un volumen de gastos totales para 1986 por este concepto
de 292.571.000 pesetas, repartidas en: ’

= 174.641.000 pesetas, planta exterior,
- 104,809 000 peseias, planta interior.
- 13.119.000 pesetas, proyectos.

La aplicacion del presente plan de incentivos se llevara a cabo
a partir de la firma del presente Convenio Colectivo. Aunque la
participacion en el mismo es voluntaria, los resultados totales de la
greoduocmn se regularan por las cliusulas establecidas a cada

nire operativo, o ) .

En casc de falta de trabajo generalizada, o incluso en alguna de
tas actividades, se podrd producir la interrupcién inmegiata del
sistema que evite una disminucién de la cartera de pedidas &or
debajo de limites que supongan la aparicién de horas perdidas,
volviende a reans en ¢l momento én que sea posible.

El establecimignto dei plan no debe suponer una disminucién
en ¢l nivel de ’ os trabajos.

Urn incremento importante en el nimero de reparos y averias
serd motivo de interrupcion del mismo. o

El establecimiento del fian no supone una fexibilizacién d
horario det Convenio, por lo que se trabaiard 1a jornada complet
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=n ¢l reparto de incentivos directds participardn unica y
‘usivamente las personas que directamente mtervcn%an en Jos
-Jajos y que han aplicado un esfuerzo en su logro de 1a forma que
- determina._ L
Los n¢entivos se materializardn cuando se acepte por parte del
liente de «Sintel» ] trabajo sujeto a csie sistema.
_En cada planta se creard 'una Comision Paritana, compuesta por
aiembros de la Direccién-y del Comité de Empresa, con comgpeten-
13 en los siguienles aspectos:

- Resultados generales del sistema.

- Primas cobrades a nivel individual y de forma general.

-- Seguimiento de los tiempos base y del reparto y distnbucion
de trabajos. . : '

- Subsanacién de averias y reparos cuando repercutan en los
incentivos, - )

- Vigilancia del nivel de calidad de los trabajos.

- icionales y partidas de.desplazamiento. i

- Documentaciéon,

~ Resultados de rendimiento con volumen de horas en cada

riodo (trimestral) por zonas, actividades y subgrupos.
~ Documentos de colejo cuando se soliciten.

Se aplicard el articulo 70 de la vigente Ordenanza Laboral para
a Industria Sideromeialirgica. -

En cada uno de los Centros operalivos se lievara un control de
35 puntos obtenidos en exceso sobre el tope establecido que no se
tayan abonado.

Sobre ¢l reparto de la bolsa asi formada se llegard al acuerdo’
portuno una vez terminada la vigencia de!l presenie Convenio.

Prima indirecta.—El personal que por aplicacion de lo paciado
‘n los anteriores Convenios Colectivos perciban ¢l denominado
’lus de Carencia de Incentivo, asi como los lefes de primera
sdministrativos y de O?anmcnén ue no cobran ningin otro
‘omplemento de puesic de trabajo v los Encargados de Almacén,
‘ecibirdan durante la vigencia del presente Convenio la denominada
rima Indirecta, dé acuerdo con lo establecido en el acta suscrita
‘ntre 1a Direccidn de la Emgresa ﬂla representacion del personal,
ie fecha 12 de abnil de 1985, en [a que se relacionaba el anterior
Yus de Carencia de Incentivo a las mejoras de produciividad del
sersonal directamenie productivo,

En esta linea, se establece gue los objetivos productivas para
:986 se mantienen en los metros de 1985, es decir, en una
Tejora sobre el afo anterior del 11,8 por 100, correspondiendo este
bjetivo al valor | de la tabla adjunta y comenzando la percepcidn
le’la Prima Indirecta en los-niveles que marque ¢l objetivo menos
1 11,8 por 100, nivel en que se percibird el minimo que mis
wdelante se establezca. Por debajo de dicho nivel se percibira el
ninimo establecido y por encima de las cantidades que igualmente
»¢ determinan. v : o

Los objetivos de produccién para 1986 son los siguientes:

Plama exterior =1.315 P. B./hombre/ano
- ~ o=58% P. B./hombre/dia
Planta interior =2.036 P. B./hombre/aiio
0=913 P, B/hombrz/dia
Proyectos =1.677 horas proy./hombre/aho
o =752 horas proy./hombre/dia

Para un total de 223 dias laborables/afo. En 1987, los puntos
baremo hombre/aho se dividirdn entre 222 dias laborabies.
La férmula a aplicar serd la siguiente:

S Pr/h/dia P. E. xnim. hom. prod. + pr/h/dia P. I. x nim. hom.
prod. + pr/h/dia Pel x nom. hom. prod. o

hom. i, P. E.+ %.13 % nim. hom. prod. P.

5,896 x num.
: 1.+ 7,52 x nom. hom. prod. Pe.l.

La prima a percibir en funcién de 5 es la que resulia de ia tabla

siguiente: Pesctas

Hasta 0,894 ...... e 5.000
De 0895 hasta 0,920 . ..... ... .. ... ... 5.7150
De 0921 basta 0,946 ... .. ... ... ... ... 6.500
De 0947 hasta 0,973 ... ... ..._..... ............... 1250
De 0974 hasta 1,000 ... .............................. 8000
De 1001 hasta 1,017 .. .. ... ... ... ... ... .. 8.535
De 1,018 hasta 1,035 .....0........ ... ............ 9.070
De 1,036 basta 1,053 ............... ... ... 9.605
De 1,054 hasta 1,071 ................................ 10,140
De 1,072 hasta 1,088 ... ..... ........... .. .......L 10.675
De 1089 hasta 1,106 .. ....... ............ ... ... 11210
De 1,107 hasta 1,124 .. 11.745

Los valores economicos de estas tablasserdn revisados en 1987,
con-¢i fndice de revision consignado en la cidusula 38 del presente
Convepio Colectivo, | . )
~ Dado que esta prima indifecta se percibe en funcion del
incremento de trabajo que produce una mayor productividad, se
entiende que la absorcidn de 1a misma se debe producir dentro de
la jornada laboral ordinaria. '

TR e T g R TS T Ly

SISTEMA DE INCENTIVOS PARA PLANTA EXTERIOR
Baremos.-Se utilizara la actual 1abla de punios/unidad con que

se trabaja. :
. Renj:’mr’enms base.~A fin de situar ¢l pivel de rendimiento en
linea con el sector, se fija un rendimiento base (en punto/hora);
AbD 1984
. P/H
Construcciones:
Celador ... ... .. e 0,76%
Empalmador ... .. ... . ... ... 0,632
Total ... . DG
Conservacion: _ _
Celador ... .. .. .. ... ... .. ... ... ........... ©BNes
Empalmador . ... . ... .. .. .. ... ... ..... 0,894
Total . . . ... ... B

. En la actualizacién se han tenido cn cuenla las siguientes
vanaciones sobre ¢l aho antenor:

Equiparacién de tablas al rendimiento: Se acuerda que las tablas
de rendimientos s¢ han equiparado a los valores de comienzo de
percepeion de incentivos, pard Io cual se han multiplicado por 0,95,

Aciualizacion baremos de acuerdo contrato actual: En base a los
resuliados de 1985, se han actualizado los rendimientos del sistema
de incentivos en cada aclividad en los porcentajes resultantes de las
variaciones que por cada actividad introduce la baremacion segin
el contrato 121085 vigente de Lineas ¥ Redes de Planta Exterior.

_ Dado que la actividad de empalme con manguito termorretric-
1] es de nueva valoracién en el presente contrato, y Jos rendimien-
tos han sido estimados en base 21 50 por 100 con respecto al
manguito de neopreno, 1a Comision Peritaria realizard un segui-
miento para que, en base a la evolucion de esta actividad, se
adopten soluciones al final del presente ejercicio. ]

. ras de apoyo: El apoyo no computari en production ni en el
sistema de incentivos.

rima media a percibir por Conductores de gria y Almace-
neros de obra, se calculara en base a la cantidad 1o1al de mcentivgs
de Ja zona, dividido enire el nimero total de productivos, para cada
mes. .
Se entiende por Almacenero de obre aquellos Celadores y
Empalmadores que. de una forma ¢ventual, prestan su apoyo a las
brigadas durante el tiempo de la realizacién de los presupuestos.
DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES

*
Constriceiones

Celador; Hoyos y postes, circuitos, cable aéreo, cable en
fachada,lcab]e en sublerrdneo, desmontes y trabajos con acometida
y central. :

Empalimador: Fachada, subterréneo y aéreo.

Conservacion
Celador: OT de conservacion, OT de construcciones y OCRAS.

Empalmador: OT de conservacién, OT de construcciones y
OCRSA.

Cuyos rendimientos parciales ponderados deberin dar, respecti-
vamente, los rendimientos globales indicados a nivel de zona.

L'NIDADES DE OBRA QUE COMPONEN CADA TIPO DE TRABAJOQ

Construceiones
Celador:

1. Hoyos stes: Grupos 11 y 13, -

2. Cirguil.gs:p((’ifu 5 12p§ 14. 4

3. Cable aéreo: Grupo 1J.

4. Cable fachada: 17

5. Cable subterrineo: Grupo 19,
6. Desmonies: Todas las unidades de desmonte de todos los
grupos. .

? Acometidas; Grupos 50 y 51.

Empalmador:

8. Aéreo: Grupo 31 unidades, »1010., 510115, 310123,
310131, 310140, 310158, 310166 3_10I74'gupo 33 unidades,
330205, 330213, 330221, 330230, 330248, 330256, 331104, 331113,
331121, 331130, 331147, 331155, 331163 33”711433'261‘43“2'”
33 pnidades, 340014, 340022, 340031, 340049, 340111, 340120,
340138, 340146, 340316, 340324, 340332, 340341, 340413 340421,
%gOSE 1, 3143005, 343013, 343030, 343048, 343056 y 343102; grapo
, completo. -
9. Fachada: Grupo 26 unidades, 263044 y 263052; grupo 30
unidades, 303411 y 303453.; grupo 31, completo, excepto las
unidades reflejadas en empalme aéreo 58;, grupt 32 unidades,
323454, 323465, 323471 y 323489, grupo 33, complelo, excepro las

IR R EE el RO IR L TEET

unidades reflejadas en empalme aéreo (8), grupo 37 unidades,
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373206, 373214, 373222, 373231, 373249, 373257, 373265, 373303,
373311, 373320, 373401 y 373419, T
10, Subterréneo: Grugo 26, completo, excepto las unidades
reflejaday en empaime fachada (QHCWpo 38, completo; gi:upo 30,
completo, excepto las unidades reflejadas en empalme fachada (9);
mgz completo, excepto las unidades reflejadas en empaime
(b); po 34, completo, excepto las unidades reflejadas en
empalme aéreo (8); grupo 37, completo, exceglo las unidades
reflejadas en empalme fachada (9).

- Conservacion y OCRAS

Celador: Grupos 11, 12, 13, 14, 15, 17, 19, 50 ¥ 5L
Empalmador: Grapos 26, 28, 30, 3, 32,33, 34’: 35y 37

Rendimientos minimos para la percepcion de incentivos

Se¢ obtendrd incentivo cuando se supere el rendimiento base
obtenido por ponderacién de los distintos subgrupos realizados.

En apggllce 1 se adjunta el cuadro de rendimientos por zona,
actividad y subgrupe. :

Precio del punia

El precio del punto unificado de planta exterior l’lp'cu'a ¢l aho 1986
se fija en 844 pesetas, v en 895 pesetas para ¢l ato 1987.

Normativa de incentivos

Incentivos; Entendemnos por trabajo incentivado, aquel cuya
productividad supers un rendimiento prefijado, que fe condiciona
g s¢ contabiliza mediante ef total de produccion (trabajos realiza-

O5). .
’l‘ipos de incentivos:
- Incentivos por actividades.
- Incentivos por presupuestos. :
. Informaci6n de incentivos: Se realizard en los impresos estable-
cidos para ia informacidén de obra (PQH y PQT), de los cuales
guedari una copia en la brigada, a 12 que tendran acceso todos-sus
componentes. - : :
cilculo mecanizado se realizard en ef Centro c&mductivo de
5.

planta exterior, en base a las formulas ya estableci
La zona enviard los siguientes impresos:

| d-) Distribucién de hora de operario {indicando horas de tras-
ado).

- Relacion de personal de apoyo con sus horas comrespondien-
les.

. Pago: El pago s¢ realizard ¢n hase a los listados que se obtienen
del sistema mecanizado en ¢l Centro productive de plania exterior
que se envia a Proceso de Datos y Personal, los es o incluirdn
en némma. L . .

Control de cilculo: Una vez recibida y analizados 1os resultados
obtenidos, ¢l Centro praductive de planta exterior, verificard todos
los datos, procediendo a la autorizacion, si procede, del pago de los
mismos.

Sistemq de incentivos para obras no baremadas

En aquellas obras cuyas unidades no tengan baremacién en el
actual contrato de linea Eim’ 0 no pertenczcan a trabajos
similares a los que ampara dicho contrato, s¢ estudiard en cada caso
y antes de acometer la obra, una valoracion de tiempes gue permita
establecer una baremacién que sirva para incentivar dichos traba-
Jos, . :

Reparte
_ El reparto se hard proporcionalmente a Jas horas trabajadas en
jomada normal. .

Céleulo

Fl cilculo se realizard por la férmula que a continvacion se
indica, definiendo por se do en la actividad de empaime, el
do en fachads, su o y aéreo, de forma que se
corresponda lo reflejado con o real {esta aplicacibn serd efectvada
tan pronto Jo permita el sistema de mecanizacion).

CALCULQ DE INCENTIVO

P = Puntos r&ehzados en el mes.
;1 = Horas productivas del mes.

== Rg (Rendimiento obtenido).
PaP,+P;+Py+Py

Los puntos chn subindices son los puntos por tipo de 1rabajos.
Py/Ryy = Hyy.

Py/Ryz = Hra

P3/R1y = Hry
P4/R1a = Hya

. Los rendimientos con subindices cérresponden & los de cada -
tipo de trabajo.

‘dose como tales los correspondiecn

.| conseguir més faciimente los objetivos de
. “E;’ga ]

Las horas con subindices col"respopden a las horas tedricas
emplear para rea!qar los puntoz por tipos de trabajos.

Hy + Hrz + Hyy + Hpe = ZHy 3

— = Rt (Rendimiento tedrico medio)

Hy : : B :
1. 8i Rg > Rt existe incentivo,

If. S Rg < Rt no existe incentivo,

En ¢l caso I quedaria;

{Rg ~ R7} x H = P {puntos de incentivo),
Py x precio P1 = Py de incentivo,

En el caso I quedaria;
{Rp — R1) x H = Py {puntos negativos).
Ejemplos de calculo:

Construcciones.
- Brigada 21002.

P; =~ 528 Ry = -0,545 (hoyos y postes).
P = 258 Rpy = 0,794 (cable fachada).

528/0,545 = 968,81 = Hp,
258/0,794 = 12494 « Hpy
1.293,75 = Hey
P 786
—— Rp ———— = (6075
Hery 1.293,75 .
{Rp - Rg) x H = Py

0,7018 - 0,6075) x 1.120 = 185,616
P] x 844 = P“ de iIlOC‘I'i!lVO.
105,616 x 844 = 89.140 ptas.

FParticipacion

Participardn en el incentivo todas agquellas brigadas productiv.
que lo hayan superado.

Tope mdximo .

la cantidad mdxima a percibir por incentivo se fijard en 37.0(
pesetas/mes, . B .

Para aquellos productores que genera.\i_en un incentivo superic
a 37.000 pesetas el exceso quedara retenido. |

De ia boisa formada con estas retenciones pueden -detraers
cantidades para completar hasta ¢1 tope en aquelios meses en qu.
&nemndo incentivo, no se haya alcanzado el mismo, y ello siempr

ntro del volumen positivo que su contenido permita,

Se acuerda eliminar la recuperacion del 95 por 100 del me
anterior y establecer-el siguiente sisterna de garantis:

1} Sellevard una contabilidad de puntos negativos, entendiér
los ientes a aquellas brigadas que n
alcanzan el rendimiento necesario para percibir incentivo.

Para ¢sta contabilidad no serdn coasiderados los posible
puntos negativos de los siguientes casos:

22 Aqueltos producidos en cada brigada antes def primer me
del afo en que devenguen mcentivos. . .

2b A:}uc!los producidos en cualquier brigada si se ha efec
tuado una falta manifiesta de trabajo para la misma en dicho me:

3) El funcionamiento de Ja bolsa & nivel individual seguir:
compensando las diferencias hasta e tope permitido en Jos casos ¢
que, sacando incentivo, éste sea inferor 8 dicho tope. |

4) Al final de cada afo los puntos negativog resultantes
transformados a su ~alor econdmico, se detraerdn de la bolsa.

5) Teniendo en cuenia que esta medida tiene por objet
permitir que exista una mayor participacidn en ¢l sistema fin d
: uecion marcados, ¢
que, en ¢l caso de obtener a nivel globa] una produccid.
hombre/afio de 1.315 puntos-baremo ¢ superior, los posible
puntos negativos existentes no serdn detraidos de la boisa.

Réparacion de averfas y defectos

Las zverias y defectos serdn subsanados por la brigads que la
Emdu_]o 81 $¢ encuentran en la misma provincia, en cuyo caso la
oras empleadas se contabilizan como horas productivas.

.En el caso de que o fuera posible la reparacion por pante de i
brigada que las produjo las reparard la bngada més proxima -
presupuesto, incluyendo las horas invertides en dicha reparac
como productivas.

Pl
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‘n ambos casos £ Encargado debera scompaﬁa; informe Conservacidn

.zilado de las averias subsanadas con las horas empicadas.

Jdicando ¢l nimero de hx%dx uc las ujo, este informe . Total

sberd venir visado por el Delegado, analirando ¢l mismo en la Celador Expalroe conaervacidn

omisién Paritaria, Que tomari bna decisién al efecto.

Regulacion, informacion, certificacion

En ¢l caso de existir a] cierre del presupuesio desviacidon entre
. informacidn y la centificacion Sbicn s¢2 positiva o negativa) se
rocederd & abonar o descontar los puntos proporcionales g las
JTRS g: ‘todas las brigadas que han intervenido en la ejecucion de
15 trabajos. .

Incentivas por presupuesios

Definicién: Son aquellos gue sc realizan por un sofo presu-
uesto ¥ ¢l computo de ésios serd desde su comienzo hastu su
nalizacidn ¢ paralizacién

Cuando ef presupuesto presente carficierisiicas- especiales en
wanio a su bondad o dificultad serd estudiado por e Encargado y .
apawaz, velorando las dificuhiades o facilidades del mismo, de
cuerdo con e Jefe de Grupo v ulilizando Ja memoria dei
resupuesio se valomrd la incidencia de los distintos tipos de
-abgjo, con el fin de obtener el rendimicnio medio. .

Lna vez obtenido e) rendimiento medio se pasara a la Comision
‘aritania pare ratificarlo, si pre A ’

La Comision Paritaria analizard los presupuestos ¢xcepcionales
o baremados para fijar el rendimiento gue proceda,

Técnicos de obra y encargados

El sistema de incentivacion de este personal, pactado en
nteriores Convenigs Colectivos, guedara sustiwido por el que 3¢
acluye como apéndice al final de este 1exto. Dicho sistema gquedard
ometide a la vigilancia y seguimiento de la correspondiente
‘omisidn Paritaria

‘Repan‘o racional de los trabajos

Con_objétc de que todas las brigadas estén preparadas para
lesarrollar cualquier tipo de trabajo se distribuiran rotativamenite
s presupuestos entre las mismas, con independencia del tipo de
rebzjos a desarrollar.

La distnbucién de los trabajos se hard de tal forma que no
ompa ¢l ritmo establecidp de los presupuestos en curso, ni
uponga gastos extraordinarios. . ]

Con objeto de no penalizar & los trabajadores en 12 gamcipac:én
le! sistema de incentivos con las horas de traslado, éstos se

fectuardn de forma rotativa con los criterios de que al finalizar el

Jio los movimientos del personal hayan sido uniformes.

Este sistema serd el dnico a aplicar durante la vigencia del
wesente Convenio, a partir d2 su firma, v todo ¢l sistema se
ealizard dentro de la jornada normal.

- Comision de seguimients

~ Se crea una Comision Paritaria de Seguimiento del Plan de
neentivos que, con cardcter zonal en un primef paso tratard de
solventar aqueflos problemas que se produzcan, o determinar los
ispectos que se hagm indicado son competencia de la misma.

_En caso de que oblemitica sea general o si trascendiese esa
arimera instancia se {legard a un acuerdo 2 nivel estatal.

En ¢l coman imerés de¢ reducir al minimo posible el coste de las
abras 1a Empress analizaré mensualmento los tiempos muertos u
horés improductivas que se produzcan por cualquier concepto,
ratando de minimizarlos y dando de forma continuada en la
Com:sléln de Seguimieno datos sobre su evolucién a mivel de zonas
¥ BEneat,

Si se diera ¢l caso de gue alguna o varias brigadas obtuviesen
durante tres meses consecutives un rendimiento muy inferior al
base se analizardn las czusas que lo han producido para elevar su
productividad si fuera necesanio, ¢ evitar por la Emprese que se
g::_lpmdtgen factores ajenos @ la voluntad o control de la mencionada

gada.

APENDICE 1

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1986,
. PLANTA EXTERIOR :

0716 | 0,804 0773

Total general; 0,734

il

TABLAS REND]M!ENTOC]SE SISTEMA INCENTIVOS 1986,

NTRO
Construcciones
Hoyos | Cable Acome-
pohes | Cot0s | T | e | e | o | uams R
0,534 | 0585 | 0,817 | 0,844 | 1,277 | 1,228 | 0,645 | 0,858
Fﬁcju‘dn st:bén"ineo “lémln ;;lulm
0,661 . 0612 0,576 0,638
Conservacidn
Celndor Empaime Tomal
’ 0,691 0,348 0,759

Total general: (.78]

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS {986,

CATALUNA
Construcciones
Hoyes | Cable Acgime-

1 | o | ot | SR | e | AEE ) o
0,545 | 0,535 ¢ 0,787 | 0,794 § 1,023 | 1,032 | 0,665 0,7_84
en | e | A | 2w
0,713 0,697 0658 | 0703
Conservacion
Conter | B | ool
4,698 0,824 0,748

Total general: §,744

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1986,
LEVANTE

Consinicciones Construcciones
Hoyos . ; Cable Acame- Hoyos | - Cable” Doy ) Aome | oo,
A T I U o - el N B A R - oA A g S
0,555 | 0,580 | 0,769 ! 0,776 J~1,152 0,944 | 0,653 | 0,769 0,49 : 0,512 | 0,758 | 0,792 | 1,180 | 0974 | 0,714 { 0,795
e
paime ! Empal Empalme Total
Eﬁ‘m sfg:mﬂnco E%m m?:.‘i.;lne mc mbtﬂri':em Abret e )
0,647 0,618 0,601 0,632 0,668 0,672 0,629 0,667

s e o mmr . oara s
B T T T
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Caonservacidn Ca;sewacidn |
contr | Boims | ou R, conter | papime | T8,
0,764 1,062 0,844 0,699 0803 | 0719

Total gencral: 0,794

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1986,
NORTE

_ Total general; {5,716
TABLAS RENDZMIENT(()}S SISTEMA INCENTIVOS 1986,

Construcciones
—_—— —
Cable
i R B N g e
0,514 | 0,493 | 0,688 | 0,704 |.1,032 | 0,897 | 0,607 | 0,716
ol o s il B
0,632 0,586 0,583 (3,606
Conservacidn
Celador Empaime | o roml
0,645 0,780 0,683

Total general: 0,666

TABLAS RENDM!MOSS%%TEMA INCENTIVOS 1986,

ALICIA |
Construcciones
Hoyos | o | Cabte | came | Cabk . | Acome-
pones |CEIOS | mbmwo | fackads | MM ome y el Cliado
9,583 | 0,595 | 0,782 | 0,739 | 1,099 O,k?Q 0,62t | 0,730
E‘W Efnpcl'me Ewa Totad
0,636 0,606 0,632 0,624
Conservacion
Comtor | Emowme | o To8
0,723 0,809 0,753
Totl general: 9,684
. APENDICE 11

SISTEMAS DE INCENTIVOS DE ENCARGADOS
Y TECNICOS DE OBRA

Encargados. Bases sistemas de incentivos:
Produccion. {Pmpla

Contrata.
Funciones -
fundamentales. ) P.Q.H.

Certificacion,

Documentaciont Documentacién obra.
! imiento parte incidencias.

Pardmetros a considerar:

Construcciones
Hoyom o Cable J\U_DIM- )
ot O | GRS | GG, | e | T | | ISR
0,582 | 0,637 { 0,803 fJ,Sil 1,202 | 0,950 | 0,653 | 5,797
el | et | Pt | empime
0,666 | 0,661 0,633 0,662
Conservacion
Cesdor | Empame | . Tl
0,737 0,907 0,787

Total general: 0,757

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1988,
CASTILLA

- Construcciones
oot |Croviton| S8 | R | b | | nam |
0,576 10,624 | 0,789 | 0,757 | 1,080 | 0,894 | 0,519 0,76_0
Em, Taotal
ThE | e | Tdw | copame
0,637 0,594 0585 | 0615

Produccién. _
gumero ptmt.t's»ﬁ1 hera dia.l
ia: Objeti oras produc./horas totales.
Propia: Objetivos. Nimero puptos incaplivo.
Horas apoyd
Contrata: Objetivos. {Numero ntos horas dia.
i Niamero horas vigilancia,

Sc considera una carga media de 45 personas entre e} persona
propio y colaboradora, con la siguiente secuencia:

Personal propio: 25.
Pereonal Colaboradora; 20.

Movimiento fondos.
PQ.H. - Dias {5 y dltimo cada mes.
Ccmﬁm:én.

Dia 5, 50 100 mes anterior.
Dia 20, so";”m 100 restante,

L.25. .
Documentacitn:

Junto con Ia certificaciéon correspondiente.

uimiento pares-Diario-Incidencia.
Valoracion, Objetivas para personal propios
: PR/H/da P.B/H/ado

Documentacion
objetivos.

Coeficiente A: Centro ......... 6,01 1.341
Catalufia ....... 5,87, 1.30%
Ném. puntos hora diz. {ayante 5.91 1.319
Sur ............. 6.39 1.426
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PB/H. P.B/H.afo .
-~ .m"‘“' hikd ‘ Topes : .
Norte .......... 5,61 1.252 Por incentive ......................... 18.500 S0 %
Castilla ......... 6,10 1.362 Por uceidn ...l 11.000 0%
Galicia ..,... ... 5,49 1.226 Por Colaboradoras ......... e 7.500 20%
Media nacio 5,896 1.315 em
, _ Total ......ooooiiiiis e 37000 100%
eiciente B Catatons 1 ool Pesetas/punto ba licar en las formul
. ufs ... N elas/punto Darema a apiicar en las formulas:
Hores productivas ézvmte ______ 8'3% 25 p::sonas al Tope 2 _ .
ur ... , g
Horas totales orte 0,916 _ ~
Castilla ) 20.000
) X Por incentivos ; 548 =21 p1as./punto
oeficiente C: ) . -
or_ccnta{:: puntos incen- 12.000
}wo sobre puntos wt_a- Y Por produccién t—e——— « ¥ pias./pinto
es ) 25 coef. a 16
Y = Madrid 500
Cataluia 510
. Levante 510
oeficiente I gur ......... 4,70
orte 5,15
1oras apoyo y estructura Castilla ... .. 4,90
Horas totales - Galicia 545
510
‘oeficiente E: 0o
.. 8.
Objetivos por contrata Z Por contrata: 2,50
Nim. puntos hora dia 7.3 %440
‘peficiente F: Farma de abono: -
Horss vigilancia Por incentivos: De forma automatica.
§00 puntos baremo Por produccidn:
_ S . o PBH/dia .
Yjetivos documentacion: a) abonard cuando !a relacién coeficiente a esie por en-

H: Ultimo dia de cada guincena.
MF:; Ultimo dia de cada quiticena.
L.25; Ulimo dia de cada quincena. L .
Seguimiento paries: Diario, con aclaracién de incidencias.
Incidencig; Entrega tltimo dia del mes con PQH.
Certificacion: Dia 5, 50 por L00 restante, dia 20, 50 por 100 del
nes anlerior, no debe quedar certificacidn pendiente de mas de tres
Teses. .

Documentacion cierre presupuestos: Junto con la certificacion
altiman correspondiente.

Bercepciones:

50 por 100 en base a incentivos pagados. )
30 por 100 en base a produccidn conseguida en PB/h/dia.
20 por 100 en basc a produccidon contrata.

Por incentivos pagados:
% inc,

X Ptas./punto. Nam. punios ingr———
coef. C

Por produccién conseguida:
PBH/dia - Nim. H. produciivos

Coef. 3 - Nam. H. productivos'

HP
HT +cd
“¢b % he
2

Par colaboradoras, cada Vigilante:

Y Ptas./punto

Nim, puntos

PHB/dia
coefic. E

. Coeficiente F

Z Puas. t
s.fpunto- h. vig.}_lOO p

- Nim. puntos

E g Suma Vigilante
nca e
A0 N, Vigilante

T Tl T T e T R e e S D ST W v

thi ST Seb S

cima de 0.894. Por debajo, no s¢ abonari,

. b) Se abonard condicionado a la existencia de pualos de
incentive. Si no s¢ han producido puntos de incentivo, 1a posible
cantidad devengada por esle concepto %saré a bolsa individual.
Esta bolsa podra.completar tope de 11.000 pesetas aquellos meses
en gue estando por encima de 0,894 y habiéndose generado puntos
de incentivo la cantidad a percibir no llega al 1ope.

Por colaboradora:

a) Se abonard condicionade a que exista también incentivo
por producciéon. En caso contrario, pasard a belsa individual y se.
utilizaré para completar et tipo en aquelios meses en que generando
incentivo por esie conceplo no llegue a 7.500 pesetas, ‘

En caso de levar Gnicamente colaboradoras, la férmula a
: Nuam. personas

20

aplicar se multiplicard por ef coeficients con un

tope miximo de 16.000 pesetas.

Este cocficiente ¢s vilido también para los Vigilanies de
contrata, . :

Resultados documentacion:

De los incentivos de cada mes se retendrd ¢l 10 por 100, que
serd abonado en ¢l momento que se cumplan los objetivos
documentarios previsios correspondientes a cada mes, En el caso
de que la certificacién pendiente supere fo tres meses, la parte
proporcional del 10 por 100 correspondiente pasars a incrementar
una bolsa, que, una vez liberada, podra destinarse al final de afio
a los que se determine para el conjunio de bolsas de los distintos
colectivos. :

_SiSTEMA DE INCENTIVOS PARA PLANTA INTERIOR

1. Introduccion.-Un sistemeg de mcentivos proporciona una
incentivacién econdmica en funcién de una mejora del rendi-
miento.

En esta linea, vy teniendo en cuenta la exisiencia en Planta
Initenor de un porcentaje de obras en ¢l que no es posible aprobar
previamente su baremacion, debe considerarse como un objetivo
del desarrollo de! plan la reduccion al minimo posible, v en
cualquier casc en porcentaje inferior al de 1985, del namero. de
horas aplicadas a obras atipicas, 10 Que, por otra parte, supone una
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unificacién del persopal en cuanto a Ia posibilidad de obtener

- incentivo y una disminucién en las horas extraordinarias: .

Para ello se crea una subcomision de control de este tema, en
i que se realizardn mensualmente las horas invertidas en este lipo
de obras, y que centraré su trabajo principalemnie en las ireas de
En ¥ io, donde, por tenér mayor incidencia este tipo de
m.bqjozedeben buscarse soluciones para que sea posible la conside-
racion de las ho{:s de valoracion que se realizan con anterioridad
al comienzo dec la obra. ] ]

Generalidades.-2.1  La implantacion de este plan supone
ia no realizacién de horas extraordinarias, salvo en los casos
indicados explicitamente a continuacién. .

. 2.2 En aqueilas insialaciones cuyos punios estén recogidos en
ia tabla adjunta, fos resultados obtenidos se computarin como
incjuidos gn el sistema de incentivos, no considerindose dentro del
apartado 6.

23 Para :.;le&crsong} directamente productivo al que, por su
funcién, no P medirse directamerte su rendimiento (Encarga-
dos, Conductores de Satai, replanieos, eic.), s¢ abonard mensual-
ments unak pritna media en funcién del rendimiento medio de su

zona de los trabajos que controla o en los que icipa.
Iguatmente ocurrird con los Choferes de vehiculos asignados a
una obra en concreto, que cobraran, durante ¢f periodo que hayan

estado en la obra, una prima media en funcién del rendimiento de
misma, o

Los Choferes de camion para transporie de mercancias y
equipos no trabajardn a prima, cobrando ¢l importe correspen-
diente a la prima indirecta. )

2.4 Los baremos establecidos en la tabla adjunta son el

rig.ulta.do de un estudio estadistico sobre tiempos historicos globa-

Sin embargo, teniendo en cuenta ¢f interés general en corregir
aquetlos defectos o malas actuaciones que pudieran exisur en
factores de la organizacién, fales como envic de materiales,
aparatos de medida, etc., se decide el establecimiento de un cauce

recogida de estas situaciones para su analisis. .

En cste sentido, s¢ incluye como apéndice { modelo de impreso,
ue se & entre los productores para su envio directo a la
ubdireccion de Produccidn, en aquellos casos en que las inciden-

cias presentadas tuvieran la relevancia pecesaria. i

Scbre los impresos recibidos se realizard un andlisis estadisuco
¥ estudio que, con conocimiento del mismo al Comité de Empresa,
er las reuniones periddicas de seguimiento de desarrollo del plan,
dard lugar 2 tomar las medidas correctoras adecuadas de forma que,
au%ue en: general no serdn los informes tenidos en cuenta para la
medificacion de los puntos de 12 obra en cuestién (salvo en casos
" de adicionales), 12 mejora de rendimiento gue se vaya obleniendo
repercuta progresivamente en una deseable reduccion de costos.

2.5 A medida que vayan apareciendo nuevos trabajos de
caricter continuado, se.irin incorporande a ia tabla exisiente
aqucllos sucvos baremos que s¢ an de coman acuerdo en las
reuniones de seguimiento del plan de incentivos con el Comité de

Em . :

- l?luu el momento, las obras se considerarin como atipicas, con
el tratamiento indicado en ¢} apartado 6 para el punto 1),

En aguellas especiales que por su urgencia requieran el
trabajo en sdbadoa, festivos ¢ con la realizacion de un nimero de
hosas exty © nocturnas cievado, oo se apliacard el plan
de incentivos, abonindose dichas horas al precio que corresponda.

La refacién de estas obras s fijard Gnicamente por ia Direccidn,
con_comunicacién al Comité de Empresa.

- En obras bar § uUe PeQUIETAD COrtes NOCLUINNs en una
parte de Iss mismas, se n estas horas nocturnas como
extraordinarias, con I oportuna autorizaciéon previa que asegurard
su posterier percepcion. En cusnto al compute de puntos, se
descontars el mismo nimerc de horas extraordinarias realizadas
del baremo de puntos inicial, comparando este resultado con e
ndmero de horas normales cfectuadas o, lo %:e es igual, se
comparard ¢l baremo inicial con el nimero
{narmales, mds extraordinarias). ] ) )

2.6 A efectos de la intermupeidn del sistema de incentivos por
falta de trabajo, yéa.rl fijar de una manera sistemdtica y objetiva
¢l punto de corte d¢ aplicacion del mismo, se establece como tal el
momento et que, duranie tres dias consecutives, hubiese personal
panado en oficinas en ndmerc de diez personas o superior.

A los mismos y para establecer ef niimero de reparos
que pudiera provocar interrupcion por disminucion en la
catidad, se fjarg un porcentaje mensuai miximo de un {7 por 100

2.7 S Krocnm'r, actarar, en la mecida en que los sistemas de
mecanizacion lo permitan, un desglose ¢en némina del aumero de
pg?at;n‘ahgnados, cudntos de ellos son desplazados y el periodo u
0 liguidadas.

iguaimente sc %rocura.ri que cn Jas Secciones exista la informa-
geén sxl:amﬁncn.te al ncale dc“éla gebra que sea minime el nimero
reclamaciones & Con - :

3. Procedimiento de actuarion.~Cada trabajo repetitivo tendri
asignads el nimero de puntos que figura en Ia tabla adjunta, que
se 1rfn sumando @ medida que se terminen las obmss, debiendo
;t:plfmr un minimo mensuoal establecido, cobrando las primas sobre

cho exceso. L

El nimero de puntos minimo/mes serd el resultado de muitipli-
car ¢l nimero de diag laborables del misme por ocho horas/dia.

lu_:ras 1otales

_Ejempio: En ¢l mes de noviembre de 1986, y suponiendo no
existe ninguna fiesta local, habria que superar 18 cota de los

P = 20 dias x 8 horas = 160 puntos

Sobre este cilculo sélo se descontardn aquellos dias en que ]
productor esté parado tods la jornada en su Centro de trabajo por
motivos ajenos & su voluntad. Aungue, en irabajos muy cortos,
como alineaciones de grupos, pu 1enerse en cuenla estos
tiempos en oficinas a mvel de horas. .

Se llevard un cémputo personal en la Jefatura de Servicios de
Produccién de Planta Interior, que podrd ser contrastado por ¢l
productor, sobre ¢l que s irdn sumando ¢! nimero de punios
conseguidos con cada trabajo. Al terminar una obra, ¢} Instalador
s¢ pondrd en cootactp con ia Seccidn correspondiente gn contras-
tar ta anotacién del nimero de puntos adjudicado a ia misma.

Este control se tansferird entre Secciones, en caso de cesion de
personal de unas dreas & otras. _ :

El cdmputo de primas s¢ efectuard de formna mensual y de la
forma siguienie: :

R = Prima mensual a percibir = (Zai ~ P) x precio P

donde ai es ¢f valor en puntos de una obra; donde P ¢s el nimero
minimo de puntos a conseguir, donde Zai es la suma total de
puntos conseguidos ¢n ¢l mes.

El «precio puntos se determina en el apartado S.

En el caso de que el periodo del mes no se determninen
complelamente un ndmero entero de obras, se aplicaria la formula
stgutente:

"R= [{ Zai - (P-d x 8)] x precio punto
donde: ' S

Fat=niimero de punios 1otales conseguidos en ohras completadas,
d = niimero de dias emgpl &l mes en obras no cerradas. -

Al mes siguiente habria que afadir al nimero de puntos
minimo P el sumando d x 8. .

Ejemplo: Mes con veintidos dias laborales, P = 176,

Si un uctor termina completarnente 10 obras que arrojan
un total de puntos & & = 210, y comienza, sin terminar en ese mes,
otra obra de 30 puntos, en la cual trabaja durante [os cuatro altimos
dias del mes, la prima a recibir serd:

R=210-{t76 — 4% 8) precic punto = (210 - 144} precig
punto = &6 x precio punto

Al mes siguiente, el ntmero de puntos a superar seria de
176 +4x 8 =208
si es de la misma duracion.

La lista de puntos por trabajo individual estdndar, que se
incluye en anexo, corresponds a I que s¢ venia aplicando hasta el
momento, corregida con ¢l factor de disminucién 0,9697; que
proviene del cambio de horario de 1984, -

El numero de puntos asignados a una obra se obtendrs de la
aplicacion de los tiempos estindar individuales que se adjuntan
baremados, cuyo sumatorio estard calculado en las horas de
valgrarién de cada obra. ] o o

_ Salvo en los casos de trabajos que s¢ indica tienen inluido el
tiempo de desplazamiento, el baremo para el mismo se adjudicard
por la Seccién y/o Delegacitn en funcién de la situacion real del
personal, asignando los guntps resultantes de s?lzcar al yecorrido a
efectuar una media de 50 kilometros/hora. SO0io se asignard 2 la
obra ¢l tiempo de ida, salvo que sc regrese al final al lugar de
residencia, en cuyo caso se¢ afadiria a posteriori ese namero de
puntos. En obras de duracién su
desplazamiento superior a les 200
puntos adicionales. . - . ,

Como se ha indicado, existen una seric de-trabajos que, por no
ser repetitivos, carecen a priori de posible baremacidn,

Para cstas obmtaﬂuc llamaremos atf ¥ para las que se hace
un andhsis mis detallado en el apartdo 5, se permitird 1a realizacidn
de un nimero méiximo de tres boras extraordinariag por decena
trabajada, de forma que no se sobrepase el tope establecido en el
Estatuto dei Trabajador. L )

Tratando, sin embargo, de fomentar la utilizacién del sistema
de incentivos en aqueilas obras no baremadas, pero para las que
exista una hoja de valoracion previa en la que s¢ mcaiculado
de forma tedrica fos puntos a utilizar, los trabaj podrin
optar, previamente a la realizacién de la misma, por actuar como
st fuera una obra stipica ¢ ir cobrando dos horas extraordinarias

es, de forma que al terminar la obra, si hubiesen obténido
puntos, cobrasen la diferencia entre el importe que su 1 los
mismos ¥ el importe de las obras cobradas. En cago de que no se
hubiera ﬁeudo 2 obtener ¢ rendimiento adecuado para percibir

rior & 50 puntos y con un
bmetros, se adadirdn cuatro

[incentivos, serdn validas las horas extraordinarias percibidas.

los trabajos en que e actie simultineamente con persona’
0 y una parte de trabsjo subcontratado, no siendo posib
ndar claramente los cometidos de cada parte, se aplicard
acuerdo que se wome en l¢ Comisién de Seguimiento del Plan.

P e R R s SR Gkt P L ST -
.- - e . LR |} b
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4. Limite maximo.-Tratando de evitar un destajo incontro-
0 o la realizacioo de improcedentes, se ha decidido un
ope méximo dc sumento de rendimiento.

_En condiciones normales, se fija que ¢l cobro en conce‘f_to de
orimas no superari una cantidad equivalentie a dos puntas diarios.

Con ¢l excesc de puntos mensual asi recogido se formard una
rolsa de puntos de cardcter individual. :

Esta bolsa liene las caracteristicas siguientes:

4.1 Sc suman positivamente cl nintcro de puntos positivos
jue excede el tope sedalado ﬁ C

4.2 No restardn.de la bo aunqll.’le s¢ compularin (N1}, los
Juntos negativos que pudiera haber obtenido un trabajador en ¢l
Jrirer mes en que se ob%resulmdo negativo, a partir de
:ada positivo anteriormente o.

Ejemplo:

Enere: + 20 (después de abonarse el tope); febrero: + 30 (idemﬂ;
nasze: + 18 (idem); abnl ~ 12 mayo: - 8; junio: - 10; jubio: + {;
agosto: — 30; septiembre: + 15 (idem); octubre: — 9, noviembre: 0;
hictembre: + 2 (idem). .

Balance total de In bolsa: 20+ 30+ 18 -8 -=-10+1+15+ 2.

4.3 1os punios negativos N2 que se apliguen a la bolsa como
‘esultado de no alcanzar los rendimientos minimos de 4 tabla de
saremo reducirdn logicamente los puntos posilivos anteriormenie
scumulados o que pudicran conseguirse en un future, .

_44 Al ﬁ.mﬂmr cade ailo, de la bolsa positiva que pudiera
disponer cada trabajador se trasladaré al afio ngmentc,_a los efectos
orevistos ent ¢l punto 5, un maximo de 22 x 7 = 44 puntos. -

5. Abono de incentivos.-La mejora de rendimiento obtenida
;ada mes seré: :

puntos asignados 4,46 pyuntos asignados - horas realizadas =
puntos realizados : i

= A + E = N1 - N2
donde A es el niimero de puntos abonados,

Evidentemente, que se haﬁa mejorado el rendimiento sera
necesario que A + E > N1 + N2, ) )

En esta linea, para gue puedan abonarse incentivos en un mes
ieterminado debera haberse fmduudn esta condicién v, en un mes
:n gue se haya cumg]ldo. 8CTA NOCLsario dque ¢l compuio acumnulado
iel aio arroje también un incremento de rendimmiento. En ningin
;aso tendran repercusién los resullados de un afo sobre el
siguiente. -

Una vez cumplidas estas condiciones, los puntos positivos
:ndividuales obtenidos, o el wope miximo si se ha alcanzado el
mismo, s¢ abonardn al precie sehalado en el apartado siguiente.

Igualmente podrd percibirse, sin rebasar en ningln caso el tolpe
mensual, 108 puntos positivos que pudieran restarse de la balsa
formada como sc sehala en 4.2 s:en;g;ed.que s¢ hubiera obtenide un
rendimiento igual o mayor a Ia uni

5.1 Precio del punto: Superado el mamerc P de puntos
marcado en ¢l apartado 3, se abonars el exceso sobre ¢l mismo a
un precio punto sigutente:

1 mismo

i 1986 1987
Ingeniero Técnico........0........... 1.300 1.378
dor Técnico vy Encargado...... 1.136 . 1.256

iciai 1.* ¥y Conductor.............. 941 997
Oficial 22, ... .. s 840 923
Oficial 3.* y Especialista. ........ .. 770 866

El primero de enero de 1988 quedarin igualados en P.L. los
precios punto de las categorias de Instalador y Técnico al mds alto
de cada una de ellas. .

5.2 Precio ,t])unto del personal desplazado. A fin de motivar
especialmente al personal que pernocta fuera de su casa con la
mayor dedicacién y esfuerzo que ello supone, se ha decidido
S:I?erét.ar £] precio por punto en ¢l total de la parte proporcional

a dieta,

En este sentidp ¢l precio de punto anterior se incrementard en
el resultado de divadir la dieta a cobrar (sdio en caso de dietas
completas) por ocho y redondear a la peseta.

6. Obras atipicas.-En aguellas obras que, por sus caracteristi-
cas, no admiten la aplicacién del sisterna habitual, y que son las
siguientes:

_ 8y Obrmas por administracién, en las que nc se conoce &l
tiempo a aplicar en las mismas a priorn. .

‘b) Obras con adicionales, en las gque, al no conocerse los
adicionales de forma previa, no s posible calcular sus puntos.

¢} Subsanacitn de averias o repargs de obras. -

} Obras de informética en domicilio de abonado, en las que,

aunque se conocen las partidas base a aplicar, no s¢ puede estimar

or adelantado la facturacion al cliente v, por tanto, la totalidad de
05 puntos resultantes. .

¢) Obras interrumpidas y terminadas por un equipo de trabsjo
distinto al inicial. ] : )

Obras no repetitivas cuya duracion sélo se conoce z la vista
de la peticién de oferta y, por 1anto, no pueden aparecer en el
baremo de tiempos.

- El sistena a seguir, ademas de rotar al personal siempre que sea
técnicamente postble, serd:

. a) Obras por sdministracién o interrumpidas: Las obras
interrumpidas, siempre que sea posible, las continuard &l mismo
equipo de trabajo que las inicid, -
n caso-de no ser n.si,dgé para las obras por administracion, se
auvterizard la realizacidn de tres horas extraordinarias decenales.
b} y d) Casos de adicionales u obras de informdtica: En
principio se asignarg al productor solamente ¢! nimero de punios
correspondientes a la obra base conocida. . :
Solamente, si ¢¢ gutoriza algin adicional o partida complemen-
taria, se larizard a posteriori la prima deél productor afectado.
E! ins or comunicari a la 160 & la que pertenece la
aparicibén del trabajo adicional, procediendo a su ejecucion sola-
menie en el caso en que oblenga con 4n en este sentido. La
ularizacién de puntos relativa a este trabajo complementario se
efectuard al mes siguienté de su realizacién.
¢} Subsanacién de reparos: Se considerarAn como tales los
defectos de calidad o detalles de instalacién en contra de las
normativas existentes, quedando excluidos de este concepto las
averias gue pudieran aparecer en los equipos de forma fortuita, ©
las relativas a actuaciones de pe que no sea de plantilla.
En caso de ser posible, la reforma de la instalacion la realizard
¢l mismo equipo de wabajo gue la cfectud. En este caso no pedran
computar punto alguno por este trabajo y no se disminuirg el
numero de puntos minimo & efectuar. o ) -
En caso de tenerlas que subsanar otro equipo, se asignara al
1 en ¢l tiempo dedicado a este trabajo, un rendimiento
cquwaicnlc al de obra atipica, descontando lo mismo al equipo
responsabie. L -
de)3 Obras no repetitivas: Es vilide lo sehalado en ¢l apar-
tade 3. :
En este caso, ¢l instalador podrd optar entre la realizacion de
tres_boras extraordinarias decenales, como en el caso a), o lo
establecido en el apanado 3. o
Obras interrumpidas: Se procurard que las termine sicmpre
que sea posible el mismo equipo de trabajo que las inicid. En caso
contrarig, si procedicse 3:1ma, se repartiré proporcionalmente al
tiempo de permanencia de cada persona, pero si €l resultado de la
obra es negativo, los punios de esie signo no se tendrin en cuenta
para ninguno de los equipos parvicipantes.

APENDICE 1
HOJA DE INCIDENCIAS EN OBRA
OBra RIMEIO. .ot i ciris s s n e s p s r s pr v et sran e pe s e eneeas
Productor/es:

IRCHIBIICIBS: ovvviireirieesmissiienrieereesrbnesrerrrasnes srrans rasmmsbnrsse repmmsarnn cdnnnnns

Fechs, Firma Instalador o 'Il'écn.icn
Enviar a: Jefatura de Servicio de Produccidn. Calle Antohita
Jiménez, nimero 60. Madrid-28019.

SISTEMA DE INCENTIVOS PARA PROYECTOS
E INGENIERIA

1. General -Hasta el momenio, dnicamente la actividad de
redes y cables de proyectos e ingenieria ha tenido unos baremos
especificos de aplicacién para un sisiema de incentivos.

Se de &ni la aplicaci6n det presente Convenio Colectivo de
1986 extension generalizada de este sistema a la prictica
g;t;lidad de los trabajos de este centro productivo en esta activi-

En esie sentido, se crea una baremacion y tabla de rendimientos
por zona para la actividad de TTPP's y LLE, asi como una
perspectiva de aplicacion para tomas de tierra.

La existencia de este sistema de incentivos es incompatible con
la utilizacién de horas extraordinarias, por lo que su wilizacin
queda limivada a ia jornada normal. Cualquier situacidn excepcio-
nal que se produzca en este sentido serd resuelta por la Comisién
Paritaria. : .

2. Raremos.-Al igual que anteriormente, los baremos podrdn
sufrir modificacion en funcion de variaciones que nuestro clients
fije para los trabajos encomendados. S

En anexo puede verse la tabla de rendimientos a aplicar a cada
una de las actividades, donde destaca en primer tugar la aparicion
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de nuevos rendimicntos pars la ya mencionada. actividad de
TTPP's v LLE, asi como en el cable urbano ¢ interurbano
enterrado, . . o

. Teniendo en cuenta, sin embargo, que no existen datos estadis-
ticos para estos trabajos en algunos casos (Centro, Norte, Catalufa,
Sur {h‘;lso). se establece como cldusula de salvaguarda que para
aguellas zonas que no dispongan actualmente de los mismos en
alguna acti el segu mes consecutivo en que, realizando
csios trabajos se obtuviese un rendimiento infenior al previsto, se
conside la mencionada actividad como atipica o fuera del
sistema hasta que se llegue a un acuerdo comin sobre ¢l nuevo
rendimiento & aplicar. }

Los rendimientos expuestos para la zona Norte derivan de los
obtenidos el aio anterior, por lo que no consideraba las provincias
de Aragdn. Aunque en principic se piensa que puedan extrapolarse
a €31a§ nucvis provincias, serén obdeto de seguimiento por la
Comisién Paritaria las desviaciones de los trabajos en esta zona.
Tgualmente en cnanto a variaciones en Catslufia y Baleares, Se
mantiene el cocficiente 1,15 en los trabajos de la oficina de Vigo.

3. Rendimientos.-El conc_zto de rendimiento se mantiene en
la relacién de shoras produci ﬁ:ras disponibles de Técnicon,
recogiendo ¢l mismo criterio de ension de ofi¢ina y panicipa-
cidn de) Delegado de Proyectos: '

- Oficinas con menos de tres Técnicos: Se considera el 100 por
100 de las horas del Delegado de Proyectos.

- Oficinas con tres Técnicos: Se consideran en el computo de
horas disponibles un tercio de las horas del Delegado de Proyectos,

- con Custro : Se considera la cuara parte de
las horas del

Delegado de Proyectos. ) i
- Oficinas con cinco Técnicos: Se considera la quinta parte de
las horas del Delegado de Prt_)[yectps. )
~ Oficinas con seis 0 mds Técnicos: No se consideran las horas
del Delegado de Proyectos. )

Para obviar a?uellas,situacioncs creadas en periodo de vacacio-
nes, asf como la dimensién de una oficina que durante un mes haya
presentado diversas variaciones de plantilla, el computo de medios
disponibles se realizard scgin la media obtenida de las horas
existentes en ese mes del personal con cargo a obra.

El cémg:to de horas disponibles se realizard de acuerdo con las
jornadas del calendario descontandose exclusivamente
aquellas horas no afhcadas por enfermedad, permisos retribuidos
y no retnbuidos, horas de cursilles de formacion y horas de
personal parado por inexistencia de obra. _

En el caso que, a.lﬁuna causa, fuera necesario la
realizacidn de proyecios ﬁeg;a del 4rea de influencia de una zona,
micntras existen trahajos pendientes en la misma, o que s¢ eslan
efectnando porotro personal, se descontard de las horas disponibles
al personal que debiera des;a[nzam_: un namero de horas igual a las
ﬁ-aecﬁ ciones de 50 kilémetros que existan en la distancia entre las dos
oficinas. o -

4. Valoracion del-incentivo.-En funcitn de los baremos det
APEN.! v del grado de avance mensual que s¢ estime en cada uno
de lt:"slf:vr!:sll.1|1:meslt;m,l se calcularan las horas tedricas producidas en
el total de las actividades de una oficing, cuya diferencia con las
horas disponibles ponderadas por 2t rendimiento de cada actividad
mporcionm las «horas incentivos, que, multiplicadas,

scan positivas, por el precio horas incentivo que describe

a

Los grados de avance mensuales de cada &resupuesto ¢
calcularan de ia forma mas aproximadz pasible, de tal modo que
el incentivo se distribuya de la forma mas lineal posible, evitando
acumulaciones £xcesivas, que perjudican no sélo al propio sistema,
sino al grograrna de entregas con nuestro cliente. :

7. Bolsa de incentivos~Caso de sobrepasar ia produccidn
méxima que se deriva del apanado anterior, se acumulard por
oficina el exceso producido. '

A la bolsa asi forrnada se descontardn igualmente aquellas horas
de incentivo por debajo del rendimiento de tablas que se pudicran
haber producido de forma global #n algin mes en la mencionada
oficina, siempre que, an \s las causas enslcntcsi:o quedaran
fuera del control de Jos Técnicos 0 corresponda a los meses de
garantia de la cldusula 2, .. L

Si el saldo de esta bolsa fuera positivo, se repartiria €] mismo
entre ¢l personal de esas oficinas, hasta un nuevo tope measual de
9.158 pesetas por persona y mes trabajado. L

En caso de que, alcanzado este nuevo tope, siguiera quedando
un remanente, ¢l global de los mismos de las oficinas gue lo
recogieran pasaria a la bolsa global de la Empresa, para los usos que
se definan a nivel general, .

8. FParticipacion en el sistema de incentivos.-Dentro de las
clausulas establecidas, los Jefes de Oficina participan en el sistema
de 1nc<l:nt1vos, percibiendo la parte correspondiente del incentivo
general. : L. _ .

En el momento en que se formalizase definitivamente ellos
la posible categoria de Delegado técnico de Proyectos y la misma
llevara consigo !a no percepCidén de cantidad mr este concepto,
dejarian de cobrar la misma, no ca ¢ las. horas que se
establecen en el apartado 3, que ian. dedicar a trabajos
especificos no cornputables como produccidn.

Precio hora incentivo.—El precio hora incentivo para el
Ayudante técnice serd de 1.662 pesetas y para ¢l Ingeniero superior
e Ingeniero técnico de 1.745 pesetas. .

10. Seguimiemto del plan.-Al igual que con ctros Centros
productivos, el sistema se aplicara siempre y cuando la carga de
trabajo asi lo permita, evitando de esta forma posibles fases de falta
de trabajo_por utilizacion del mismo, :

Se analizard por consiguiente el programa anual para establecer
los volumenes previstos de incentivo. . ..

En el interés comin de reducir al minimo posibles los costes de
los proyectos, la Empresa analizard de forma centinuada los
tiempos muertos u horas improductivas gue s¢ produzcan por
cualquier causa, tratando de minimizarlas, y dando a la Comusién
de Seguimicnto los datos sobre su evolucidn, | |

En el caso de existir algin producior que no guisiera de forma
voluntaria colaborar en el Sistema de Incentivos, no panticipard en
la distribucién del mismo, {o cual no implica que su rendimiento
sea muy inferior al establecido a no ser que la Comisién de
Seguimiento aprecie causas ajenas a su voluntad que lo motiven.

“Si se diera ¢l caso de que zlguna oficina obtuviese de forma
retierada unos rendimientos muy inferiores a los establecidos, se
analizarian las causas que lo han producido para elevar la producti-
vidad si fuera necesario, o evitar por la Empresa que se produzcan
factores ajenos a su voluntad. ]

Durante el afio 1986 se llevard un control de la produccién en
puntos baremo, segin el nuevo contrato de Proyectos ¢ Ingenieria,
a fin de establecer en ¢l afo 1987 un sistema de incentivos

aé:’vez utugrv:lyit:mii;:naéiquida;r:s:;augggin; efectuara | tQuiparables al actual, basado en las nuevas tablas en punto
el cémputo ici.bal de éste comparando las horas previstas con las baremo.
horas aplicadas al mismo, regularizando, afadiendo o detrayendo APENDICE 1
el valor de Jas horas incentivadas con las abonadas hasta cntonces.
Distribycion del ipcentive.-1a cantidad obtenida segin el
apartado anterior se distribuir4 entre las categorias técnicas que han _ Rcdesuu‘rwigpm _
intervenido en ia produccion del mes: Oficina zona Ot m&;::edn m
- Ingenieros titulados. ) ] obre lines !
- Avudantes técnicos/Maestros industriales. ) pos
iin ¢l reparto personal que determine el nimero de horas i
Strca% jadas por cadge unc y d?cl valor de la hora/incentivo que se | Catalufia (Baleares) .. . . 088 0,46 0,53
eﬂaﬁlmenotroapaﬁado. . Centro .................. 0,38 0,456 0,53
6. Fijacion de los topes de incentivos.-La cantidad individual [ Fevante ... 9.3 Od e
mixima que se abonard de la forma establecida hasta el momento ore ... » ; :
vendra fijada por la férmula: : Sur ... 0,96 0,46 0,53
) ) . Noroeste ............... Q.80 0,46 0.53
Horas afio disponibles .. precio hora incentivo. Noruveste {Pontevedra) .. 0,73 0,46 0,53
Horas dia = :
. BAREMOQ DE REDES URBANAS: CANALIZACION
e ———eeeeeee ———. e— — ———— ————]
4 15 | 2025 (3 60 |90 |10o|iso{z00f25]300]30|a00)|as0|so0]ecoo| 70030090 |1000]i100}1.200|1.300]1.400t.500,
HT} - | = | - | - -] -1{30[38 45|60 |75} & (90|98 [105(128]130{135{140}150(155|160[165{170/175
Ly |1.500{1.700 |+ 800 {1.900 {2.000 {2.100 | 2.200 | 2.300 | 2.400 | 2.500 | 3.000 | 3.500 | 4.000 | 4.50 | 5.000 | 5.500 {6.000 | 6.500 | 7.000 | 7.560 {4.000 |8.500 |9.000 | 9.500 |10.000
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B R A T L .
LR n o e S

£ pam. 115 Miércoles 14 mayo 1986 17309
) BAREMO DE REDES URBANAS: RED

-0 is | 20 ! 25 | 30 | s | s {100 { isa | 200 25 { 300} 3% | a00 | «s0 | 500 [ 600 | 700 | 900 | 900 | rovo
LT. 130 {30 | 30 | 65| 75 { 85 [ 100 {120{ 135 [ 150 { 165 { 175 { 180 | 190 | 200 | 225 | 233 | 245 | 255 | 260
+ L ) E100 7 B200 1,300 | 14007 1500 | L6DC 1700 | 1800 1900 F 2000 1 2100 | 2200 | 2400 | 1508 3 3000 1 1300 | 4000 ] 4500 | 5.000 | 550G
1T 260 | 275 | 285 1 290 | 300 | 310 ) 315 | 325 | 330 | 340 350 360 | 375 | 38§ 430 | 475 | 520 | 56D | 605 | 650
«Li 16000 | 6500 | 7.000 | 7.500 | 8.000 | 8.500 | 9.000 | 9.500 | 10.00¢ | 11,600 { 12000 | 13.000 | 14.000 15.000 | 16.000 | 17.000 | 1£.000 | 19.000 | 20,000 21.000
1T. 695 | 740 [ 780 | 82C | 850 { 900 [ 940 | 980 [1.020{1.090{1.160(1.220{1.200{1,.35011.430;1.510{1.550]1.670!1.750}1.830
+1i 22,000 § 23.000 2:1.000 25&0 26.000 | 27.000 ] 28.000 | 29.000 § 30000 | 3.000 | 32.040 | 33.000 | 34.000 | 35000 § 36.000 | 37.000 ; 38.000 | 35.000 40000
1.7. £.910]1.99012.0702.15012.23(3|2.310§2.390}2.470}2.550!2.630 2.710)2.790 2.876[2.95013.03013.110/3.190{3.270(3.350

BAREMO DE LINEAS INTERURBANAS SOBRE POSTES ANEXO VI

Linta nueva: 9 horas/kildmetro. RELACION DE TRABASOS QUE INTEGRAN LAS FUNCIONES

Lines actual; 4 horasff:]itbmetro. ' DEL INSTALADOR-COMPROBADOR

Confeccidn de registros, solamente; 2 horas/kilémetro. 1. Radia:

BAREMO PARA REDES Y CONCENTRACIONES
d2
A8, _c,
Ho=Hg +(Hp - 15) 4+ (H - 15)+d, - d, €, +d; - ¢
C, - Cosficiente de replanteo. “

9 horas/kilémetro para linea nucva.

4 horas/Kildmetro para linea actual. )

2 horas/kilometro para confeccion de registro, sola-
mer.te.

Ca'
" BAREMO TTPP'S Y LLE

Kildmetro linea nueva: 9 horas/kilgmetro.
Kiulometro linea existente: 4 horas/kaldmetro.

. ANEXO V
REVISION DEL PRECIO KILOMETRO PARA VEHICULOS
. PARTICULARES

1. Se considera que ¢f vehiculo se destinard al uso exclusivo
de la Empresa, puesto que Ja utilizacién del misme para servicios
particulares correrd a cargo del d)r?:mno. Lo
. 2% Kilometros realizados al afo de servicio de la Empresa:

5.000. -

3% Clase de vehicplo: R-9 GTL. o

4° Consumo medio estimado: 10 litros/ 100 kilometros.

5° Vida estimada del vehiculo: Cuatro afios. -

6.° Kilémetros recorridos al servicio de la Empresa durante la
vida dei vehiculo: 25.000 x 4 = 100.000 kildémetros,
Gastos a absorber por €l precio del kilometro: |

Gasotina ... . e e e 870.000

100.000 kilémetros : 10.00C litros.

- 10.000 titros x 87 pesetas/litro = 870.000 pesetas.
gcceites {bi .......... odo essn ¥ dcnms ] ........ 232388

garos fobiigatorio, 10do riesgo y ocupantes) ....... .
Reparaciones varias, filtros y piezas de recambio ... 322.200
Cubiertas . . ... e e 50.000
Impuestos ... ......... e e e 16.100
Gastos vanios {locomociones y dictas por responsabili-

dad procesal, cOmpensacion, sanciones, aparca- -

miento, peajes) ............ R T 50.000

Total gastos a absorber .. ... ... 1.600.000

El coste actual del vehicule medio matriculado es de 1.352.375
pesetas. :

Si tenemos en cuenta el valor residual def vehicule usado,
podemos estimar en 575,600 pesetas.

1.600.000 + 1.352.375 - §75.000
= 2380 .
100.000 380 -

Superavit negociacion Convenio Colectivo = 0,70
Total: 24.50. )

Orientacion definitiva de las paribolas. Medida det coeficiente
de onda estacionaria (ROE). . .
Ayuda al técnico que realiza las pruebas en el terminal de
emisién {incluido Multiacceso).
. Replanteo de Multiacceso.

2. Conmutacién: _
Modificacion y comprobacion del funcionamiento y de trans-
ferencias de alarmas a los centros de control € equipos
Pentaconta y PC-32 en servicio.
3. Transmisibn: R
Entrega de bastidores de modems. Ent de bastidores de
interconexion. Entrega de consolas del‘l:eglignﬁa. Entrega de
repetidores de frecuencia vocal, Entrega de repetidores de
irmpedancia negativa. Prolongadares de bucle abonado.
4. Energia: ' . )
Entrega de equipos de alimentacion en COmichle continua
{Arcebloc). .
Entrega de alumbrados. Cooperacién en la entrega de grupos
electrogenos y rectificadores.
5. Informitica:
Pruebas de equipos de abonado.

ANEXO VII

Con objeto de dar una solucion_definitiva al Il')lmblema plan-
1eado en la Unidad de Tendido y Empalme de Lineas y Redes,
Tespecto al tratamientio que ha de darse a quienes como compie-
mento de su actividad 1§bpra1 tienen 3 Su cargo un vehiculo de la
'Emprcsar,dia Comistdn Panitaria creada al efecto adopiz los siguien-
tes acuerdos:

1.2 En ¢l momenic en que se determing Ja distribucion de
trabajos de 1a Divisi6n de Planta Exterior, en las distintas zonas, se
convacard por medio de circular dirigida al personal de la mencio-
nada unidad, con categria de Capaiaz de Brigada, Empalmador o
Celador de lincas y redes, la asj on de la funcion de conduccién
de los vehiculos ligeros de la resa, destinados al transporte de
personal y matenales, de acuerdo con los siguientes criterios:

$e entendera por vehiculo ligero aguel que puede ser conducido
poT_quiencs estén en posesion del permiso de conducir tipo B,

5¢ convocaran tanias vacanies como vehiculos ligeros compo-
nen ex la actualidad el ue de ia Empresa. ]

La distribucién de las vacantes sc realizard atendiendo al
nimero de vehiculos ligeros en cada zona y de forma proporcional
& la division del personal adscrito a la misma en calidad de
residente ¥ no residente.

La atribucidn de las vacantes se llevard a cabo entre ef personal
3euc lo solicite ¥ que esté en posesidn del correspondientie permiso

conduccidn, dando preferencia absoiuta a aquellos empleados
queen la actuaiidqd conducen habiwalmente dichos vehiculos. Las
plazas restantes, si las hubiera, se asignarin a los solicitantes que
acrediten haber devengado un mayor namero de pluses de conduc-
¢idn en los tres Gltimos ahos, ¥ en caso de igualdad de condiciones,
tendri preferencia el mis antiguo en la Empresa. -

2.° La adjudicacion de las vacanfes correspondientes se reali-
zard mediente escrito dirigido a los interesados, en ¢ que s
indicard que dicha adjudicacién implica: :

El compromiso de ejercer la funcién de conduccién de vehicu-
1os ligeros, como complemento de la actividad laborat que corres-

ponda a su categoria profesional. :
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Que en compensacion por ¢l cjercicio de dicha funcidn percibird
¢l correspondienic complemento de puesto de trabao, cuyo
importe y caracteristicas s¢ detemmninan més adelante, incluso

por cudlgquier circunstancia (averia del vehiculo, ¢nferme-
licencias, etc,) no gjerciten efectivamente dicha funcion,
solamenie serd separado del ejercicio de la funcidn de
conducir cuando existan motivos sulicienies, a juicio de la
Empresa, 1ales como igcapacidad, sancion, disminucién del parque
de vehiculos, promocién, traslado y rotacion de actividad.

No obstante, el interesado 4 renunciar al compromisc
voluntariamente adquirido cuando concurra cgusa-d'lpsuﬂcada,
cornunicdndole por escrito dirigido a su Jefe inmediato, f)ero
permaneciendo en su puesio de trabajo hasta tanto sea posible su
sustitucién, que tendra | €O un piazo maximo de quince dias
hd les contados a partir siguienite al de la recepcién del escrito

renuncia. -

3.° Serd facultad de la Empresa proveer las sustituciones
transitorias gue por vacaciones, ausencias, enfermedad, accidentes,
etcétern, pu producirse, : .

No obstante, en aquelias situaciones en que ello sea posible, s¢
procurard realizar dichas sustituciones atendiendo al criterio indi-
cadd en el Gltimo péarrafo del apartado 1.° del presente documento.

4.° En consccuencia, ¢l plus de condyccion al que hace
referencia la cliusula L5 del vigente Convenio Colectivo quedard
redactado de 1a siguiente forma:

Plus de conduccién —Este complerento se abonari al trabaja-
dor que, sin ostentar ia categoria profesional de Conductor y
estando en goseslén del correspondiente 1’E‘:ert_msits de conduccidn,
como complemento al gjercicip de las funciones propias de su
categoria profesional, conduce de modo babitual un vehiculo de la
Empresa, destinado al transporte de personal y mateniales, y
atiende a las labores de mantenimiento del mismo.

. Elimporte del menciopado complemento serd de 89,212 pesetas
anuales, distribuidas en doce mensualidades de 7.434 pesetas cada
una.

. No obstante, ¢! personal ?hu: sustituya transitoriamente a los
titulares en el ¢jercicio de dicha funcién, percibiran por este
concepto la cantidad de 400 pesetas por cada dia trabajado,

E! mismo criterio se aplicard al lpersonal que por las mjsmas
caysas sustituya transitonamente a los conductores de camidn.

5.° Hasta tanto no sean cubiertas las vacantes por el procedi-
miento descrito en los apariados anteriores, el personal que
actualmente conduce de modo habitual los vehiculos de la
Empresa, si desea renunciar al ejercicio de las mismas, debera
comunicarlo por escrito dingido a su Jefe inmediato, procedién-
dose a su sustitucion en un plazo no superior a quince dias habiles
desde la fecha de recepcion del citado escrito.
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11944 SEOLLCION b 2
: cumplimiento de la sentencia dictada por ef Tribunal
Supremo, en grado de apelacién, en el recurso conten-
- cioso-administrative mimero 1.443/1979, promovido
por «Laboratorios Cusi, Sociedad Anénima», contra

acuerdos del Registro de 28 de marzo de 1978 y 30 de
mayo de 1979, ¢ -

_ En el recurso contenciosc-adm¥inistrativo nimero 1.443/1979,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Laborato-
rios Cusi, Sociedad Anénimaw, contra resoluciones de este Registro
de 28 de marzo de 1978 v 30 de mayo de 1979, se ha dictado con
fecha 17 de junio de 1985, por ¢l Tribunal Supremo, en grado de
apelacion, sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:
«Fallamos: Que estimando el recurso de apelacion interpuesto
tpor la representacién de la Eatidad “Laboratorios Cusi, Sociedad
Anénima”, contra la sentencia dictada
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional de esta
capital, con fecha 28 de septiembre de 1982, debemos revocar y
revocamoes la misma y estimando e] recurse contencioso-adminis-
trativo que fue interpuesto conira las resoluciones del Registro de
ia Propiedad Industrial de fechas 28 de marzo de 1978 y 30 de
mayo de 1979, originaria y reposicion, debemos anular y anulamos
las mismas como no conformes a derecho y, en consecuencie,
dencgamos la inscripeién de.la marca “Neocer” niumero 841494,

procediendo a la cancelacion de la inscripeiGn que se efectud; todo-

ello sin hacer expresa co en cuanto a las costas de ambas
insiancias.» i
En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido

rganism
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bico

- Cate N.V.», contra acuerdos del R

r la Sala Tercera de.lo |

disponer

‘que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se

publique el aludido fallo ¢n ¢! «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. §. para su conocimienlo y efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos afos.

Madnd, 30 de enero de 1986.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOQLUCION de 30 de enero de 1986, del Registro
de lu Propiedad Industrial, por la gue se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativa nimero 872/1981, j;romo-
vido por «Koninklijke Textielfabrieken Nijverdal-Ten
istro de 17 de
diciembre de 1980 y 10.de junio de 1981.

En el recurso contencioso-administrativo nomero 872/1981.
interpuesio ante {a Audicncia Territorial de Madrid por «Konin-
klijke Textielfabricken Nijverdal-Ten Cate N.V.», contra Resolu-
ciones de este Registro de 17 de diciembre de 1980 y 10 de junio
de 1981, se ha dictado con fecha 20 de noviembre de 1984, por la
citada Audiencia sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva
es Como Sigue: . .

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por la repre-
sentacion procesal de “Koninklijke Textielfabrieken Nijverdal-Ten
Cate N.V.”, contra et acuerdo del Registro de !a Propiedad
Industrial de 10 de junio de 1981, que desestimé el recurso de
reposicion interpuesto contra el de 17 de diciembre de 1980, que
denegd la marca internacional 446.409, denominada “TC Ten
Cate”; debemos anular y anujamos dichos actos por no ser
conforme al ordenamiento juridico, condenando a la Administra-
cidn a practicar la inscripcidn solicitada; sin hacer especial declara-
cién sobre las costas.»
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En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique ¢l aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 8. muchos anos. )

Madnd, 30 de enero de '1986.~El Director general, lulic
Delicado Monterg-Rios.

[ )
Sr. Secretario general del Registzo de 12 Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de enero de 1986, del Registro
de lu Propiedad Indusirial. par la jue se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Economico-Administrarive Central en reclamacion
promovida por wAustinox, Sociedad Anéniman, con-
tra acuerdo del Registro de 21 de julio de 1981,

En la reclamacién econémicp-administrativa promovida por
«Austinox, Sociedad Anénimas», ante el Tribunal Econémich-
Administrativo Central, contra resolucidn de este Registro de fecha
21 de julio de 1981, se ha dictado, con fecha 12 de septiembre de
1983, por el citado Tribunal, el siguiente fallo cuya parte disposi-

tiva se transcribe;

«El Tribunal Central, en Sala, en la reclamacién promovida por
don Juan Antonio Garcia San Miguel y Orueta, en nombre y
representacion de ' Austinox, Sociedad Andrima™, contra ia Reso-
lucion de la Direccién General del Registro de la Propiedad
[ndustrial de fecha 21 de julio de 1981, desestimatoria del recurso
de reposicién relativo al acuerdo publicado el 1 de abril del mismo
afo, sobre liquidacidn de tasas de mantenimiento de derechos,
acuerda estimarla, declarando improcedente la exigencia de come
plementos sobre los pagos anticipados por 1a citada Empresa.»
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En su vinud, este Organismo, en cumplimiento de lg prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios. términos 1a referida sentencia v s¢
publique ¢l aludide fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. 8. para su ¢onocimiento y efectos.

Dios guarde a V. §. muchos afios,

Madrid, 30 de enero de 1986.-E1 Director genéral, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propicdad Industrial




