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Maestro Industrial C
Ayudante Técnico A .
Ayudante Técnico B .
Ayudante Técnico C .

Operador Técnico A : .
gperador Técnico B .

perador Técnico C .

Encargado de Instalación A
Encargado de Instalación B .

Encargado Brigada A .
Encargado Brigada B .
EncarBado Brigada C .

Capataz Brigada A .
Capataz Bripda B .
Capataz Brigada C..................... . ...

Personal de Organización y Técnico de Oficina:
1efe de Organización L' . I
1efe de Organización 2.' 1
Técnico de Organización L' . 1
Delineante Proyectista .. 1
I>elineante l.- . 1
Delineante 2.' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Proceso de datos:
Perforista B .
Perforista C .

Administrativos:
1efe Administrativo l.' .
1efe Administrativo 2.' .
Oficial Administrativo l.- .
Oficial Administrativo 2.' .

Almaceneros:
Encargado de Almacén B . . .
Almacenero C

Subalternos:
Ordenanza C .. .
Vigilante C . .
Oficial 2.' Almacén . .
Oficial 3.' Almacén . .

Empalme y tendido de Ilneas y redes:
Empalmador y Celador de l.' ... . . . .. 24
Empalmador y Celador de 2.' .. , . . . . . . .. .. . . .. 61
Empalmador y Celador Especialista 19

Conductor cÁmión B . 6
Conductor camión C . .. 15

Montaje e insta1ació~ de equipos de telecomuni~ión:

Oficial Instalador .. . . . . . . . . . . . . 9
Instalador de L' . J8
Instalador de 2.' .. 28
Instalador de l' . .. . . . . . . . . 7

Conductor montaje B . . . . . .. . . . . . . . ... 3
Conductor montaje e . ........... l

Oficios varios:
Oficial l.' .

Con independencia de las promociones anteriormente indica·
das, se llevarán a cabo las siKuientes:

L En la Unidad de Tendido y Empalme de Lineas y Redes:
Capataz de Brigada, nivel de entrada 27
Conductor de camión, nivel de entrada, .. , 29 .

2. Los Instaladore. de Sistemas y Equipos de Telecomunica·
ción, con categolia profesional de Especialistas, y los Especialista·
de Almacén, promocionarán a la categolia de Instalador de 3.', (
a Oficial de 3.' de Almacén, respectivamente, el dia I del mes e"
que st:. cumplan cinco años' de anti¡üedad en aquellas categoria~
profeslonales.

Los procedentes de la Unidad de Tendido y Empalme de Linea,
y Redes, lo harán a los ocho años de antigüédad en la Empresa.

3. A pllrtir del dia 1 de enero de 1988, los EmPll1madores y
Celadores Especialistas de Lineas y Rede., promocionarán a l.
categoría profesional de Empalmador o Celador de l' el dia l de'
mes en que se cumplan cinco años de antilüedad en aquella
categoría de Especialista.

No obstante, durante el período de viP.ncia del _te Conveni(
Coleetivo, pr<>mocionarán a la ca~1ia de Oficial de l' el siguienl
número de Empalmadores y Celadores' Especialistas de llneas

. Redes, por orden de antigüedad en la Empresa: .

CAPITUW PRIMERO

Nol'IIIU lenerales

Cláusula 1. Ambilo de aplicación.-Las 'normas contenidas en
el presente Convenio Colectivo serán de aplicación en todos los
Centros de. trabajo que teop establecidos o que, en el futuro,
establezca la Empresa «Sistemas e Instalacio¡1cs de Telecomunica·
ción, Sociedad Anónima» (SINTEL, S. A.l, en todo el territorio del
Estado español y obligan tanto a .sintel, SOciedad Anónima» como
a los empleados que formen parte de la plantilla fija de la misma .
antes de su entrada en vigor o durante l8. vigc;:ncia del mismo.

Oáusula 2. Vigencia.-La vigencia de este Convenio se inicianl
el dia de su publicación en el «l!olttin Oficial del Estado», y
finalizará e13! de diciembre de 1987. No obstante lo anterior, sus
efectos económicos se retrotraerán al día l de enero del año 1986.

El presente Convenio se considerará prorrogado tácitamente
por penodosanuales, a menos que por cuillquiera de las partes se
a.enuncie con antelaCión de tres. meses. como mínimo, respecto a la
fecha de expiración del Convenio o de cualquiera de Sus prórrogas.

Cláusula 3. Absorción y compensación.-EI establecimiento de
condiciones económicos o labOi'ales por normas lqales tanto
presentes como futuras, sean de general o particular aplicación, sólo
tendrán eficacia si consideradas globalmente, en cómputo anual,
~sultan superiores a las pactadaS en el presente Convenio Colee-­
uva.

Se respetarán las situaciones personales que con carácter global
y en CÓml1uto anual excedan dO las condiciones pactadaa en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente con carácter
mdividual.

Oáusula 4. Comisión paritaria.-Con objeto de resolver cuan·
tas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes en la
interpretación del presente Convenio, se constituirá una Comisión
paritaria int~ por seis representantes del personal nombrados
por el Comite de Empresa y seis representantes nombrados por la
Dirección de la Empresa.

11943 RESOLUCIONde i2 de abril de 1986. de la Dirección
General de Trabajo.JlQr la que se dispone la publica·
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Sime/,
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .sintel,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 20 de marzo de
1986, de una pane, por la Dirección de la Empresa, en representa­
ción de la misma, y de otra, por el ComIté de Empresa, en
rePresentación de los trabaJadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo del Estatuto de los TrabaJadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabaio, .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro -de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «l!oletin Oficial del
Estado».

CAPITUW 11

Promoción profesional

. Cláusula S. Promociones.-Con efectos del día 1 de enero de
1987 se promocionarán 33S personas que cubrirán las siluientes
vacantes:
Titulados superiores:

Ingeniero y Licenciado A .
Ingeniero y Licenciado B ..
Ingeniero y Licenciado. C .

Titulados de grado medio:
Ingeniero Técnico A . _ 3
Ingéniero Técnico B .:.................. . JO
Ingeniero Técnico C ,... . 7

Técnicos auxiliares y no titulados:
1efe Técnico : S
Maestro Industrial B . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 2

CONVENIO COLECflVO DE LA EMPRESA .SINTEL,
SOCIEDAD ANONIMA»

Madrid, 22 de abril de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.
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1986:
1 de lIosto .
1 de srptiembre .
1 de diciembre .

ño 1987:
I de enero . ....... : ..34
1 de febrero .... .. .. .. .. .. .. .. 7
1 de marzo.... 8
1 de abril .. ,.17
1 de mayo .. 17
l de jumo :................ . 7
I de julio..................... .. 21

¡i~ ª1[~~;:;::; ... ~~:·:;;::;~:: ••••••••. :::;:·il
Dicho número de promociones corresPQnde a los Celadores y

mpalmadores EspecWistas, ingresados en la Empresa durante los
lOS 1978 Y 1979.
. 4. Los titulados de .grado SUJlCrior y medio, Maestros Indus­
lales, Ooeraclores técmcos, A}'I!lIanles técnicos y Programadores
lcuadraaos en el nivel saJarial de entrada, promocionarán al nivel
Jarial inmediatamente s~perior el día ! del me~ en que se
l~plan tres aftos de an\ililedad en el mvel salarial ciuido en
nmer lupt, .

S" :rcid,,! el pel'S9nal con cateeo~ profesional de Auxiliar
dmmlstral1voLAuxi!iar de Orun1zación Calcador y Pe¡forista
¡vel t;1e entraaa, ptO,mocionad a la categoría o nivel salarial
¡medlatamente supenor. el dia 1 del mes en que se cumplan cinco
10S de pe~anencia en la cateJoria profesional o nivel salarial
tado en pnmer lusar.

Cláusula 6. . Reestructuración de grupos y calegorlas profeslo­
a/es.-El srupo profesional de AJ.macenero quedará .....tructurado
ef~to~ ecol'ómicos, en la forma que se determiJ1ll en la tabla'

úarialtnclwda co"!o anexo I del ~nte Convemo Colectivo.
De~tro de C$le ID1Smo srupo profesional se~ una catesoría

enonunadaEn~ de Alm~:a:n las retnbuciones que para
, misma se detetminan en las ci tablas salariales.

Asimismo, desde la fecha de entrada en visor del presente
'onvenio, la cateeoria PrOfesional de Jefe de 0rKanizaci6n de l.",
uedará ec¡ui~ a efectos econ"micos, con Iá éateeoria profe­
:onal de Jefe Administrativo de 1.1

El salario base correspondiente al Oficial Instalador quedará
lcrementad'! con el importe del complemento de Pt,lesto de trabajo
ue P9r el c;)ertlClO de mando sobre otros tratiaiadores venían
ercibi~ndo los citados O(iciales Instaladores, quedando fijado en
• cantldad que se determma en el anexo I del presente COnvenio
:olectivo, .

Se entenderá, por tanto que la función de mando sobre otros
",baia4ores es inberente alá adserlpción a la catesoria profesional
e Oncia! Instalador, sin que quepa retnbuir dicha Nnción con
antidad a1auna. .

Cláulula 7. Creación de nuellas categ()r(as profeslo­
la/es.-\. Conductor de camión-Jl"Ú&.-Que se incluirá en el sub­
""p<l n de T~ndido y Empalme de LIneas y Redes y encuadrará
, qwenes; ostentando la categoria profesional de Conductor de
::ami~n, conducen ba\?ituaimente veblculos cuyo peso máximo
,utorizado excede de diez toneladas, dotados de una ¡¡rúa bidráu­
ica, .autocarp y destinados al transporte de material pesado
~b'nas, poSles, etc.), trab!lian ~n las briaadas manejando la ¡¡rúa,
;utdan del normal funClonanuento deT veblculo y dirísen y
;olaboran en el acondicionamiento de la carpo

No obstante, si no fuera POSible asisnaral pOrsonaIencuadrado
>n vehiculo con las características indicadas, asumirán la oblisa­
:ión de conducir el veblculo que les sea asisnado.

2.. Instalador-Comprobadór.-Intesran esta nueva catesoría
;>rofe$lo.nal quienes, a<!,emás de re~ los trabllios habituales de
'nstalac'ón correspondienles al Oficia! de l." Instalador, llevan a
::abo pruebas de puesta a punto y entresa al cliente de alguno o
llJUnos .de los equipos relacionados en el anexo VI del presente
Convemo ColectJ.vo.

La cobertura dela~ vacantes de esta nueva cateeoria profesional
~ue r,Uedan produclJ'SC se llevará a cabo entre los Oficiales
[osta adores y Oficiales de 1.& de Montaje, mediante el procedi­
~e~to de concurso-oposici6n, en el que se tendrán en cuenta los
stswentes parámetros:

PorteDtaje

Prueba técnica SO

~t~. ::::::::::::: :::::::::::::::::::: ¡~
Valoración de méritos 10
Trayectoria. profesional , .. .. .. . 10

, No obstante, en ~uellos casos en ~ue la vacanteconv~ esté
vlnC1!lada a una de¡e"!1i~ localtda4 de residencia, tendrán
pnondad para la adjudicaCIón de la nusma los solicitantes oue

ostenten la condición de residenles en dicba localidad, siempre que
bayan acreditado suficientemente estar capacitados P!'r& disempe­
ñar las funciones correspondienles al nuevo puesto de ,,ªbl\io.

El salario correspondiente a la nueva caleJOría será el que se
-determina en la tabla salarial incluida como anexo I del presente
Convenio Colectivo.

Asimismo, el~o del punto baremo del sistema de incentivos
será el correspondiente a la cateeoria de Operador Técnico de
Planta Interior.

El importe a abonar en conceptO de compensación por pstos de
alojamiento y manutención será el que por este mismo conoepto,
corresponde al personal con cateeoria profesional de Operador.
Técnico de Planta Interior.

No obstante, transcurrido tres meseS sin que el interesado pueda
ejercitar las funciones correspondientes a la nueva caleJoria prof..
$lonal por falta de trabajo, el importe de la indemmzación por
gastos de alojamiento y manutención se reducirá al correspondiente
ilI resto del personal de planta interior y Servicios Centrales, desde
el día 1 en que se cumplan los tres meses de permanencia en dicba
situación, . .

El número mínimo de vacanles a cubrir vendrá detetminado
por el siguiente procedimiento:

En la ejecución de los trabajos relacionados en la definición de
la nueva cateJoría profesional podrá utilizarse la colaboraci6n del
personal instBlador de cualquier categoría que lo desee. siempre que
esté capacitado para ello. .

Como estimulo a esta a""rtación, percibirá el interesado el
número de puntos correspondiente al baremo actualmente fijado
como incentivo del TécniCO y con el precio del punto corresPQo'"
diente a esta cates0ria o basta su re8ulación con el más bajo de los
mismos,

En función del número de puntos especiales abonados por la
aplicación del procedimiento descrito, se convocarán las vacantes
de la nueva categoría de acuerdo. con el siguiente sistema de
equivalencias: .

- Una plaaa por .cada 800 puntos acumulados en meses
consecutIVOS. .

- Una plaza por cada 1.200 puntos acumulados en períodos
alternos.

Entendiéndose que los mencionados puntos ban de ser sonera­
dos por personal no adscrito a la reiterada nueva categoría
profesional. . .

3. Encarpdo de instalaciones.-Quedará encuadrado en esta
nueva categoríaJ>rofesional el personal de la Unidad de Mon~e e
Instalación de- t;quiPQ.s de Telecomunicación, denominado hasta
ahora Encarpdo Qe Montaje con las mismas funciones que venía
desempeftanao en la actualidad y los salarios determinados en las
tablas salariales contenidas en el anexo ] del presente Convenio
Colectivo,

A pesar de que las funciones correspondienles a este srupo
profeSIOnal son cualitativamente distintas de las que corresponden
a los Encarpdos de Brigada de la Unidad de TenOido y Empalme
de .Líneas y Rede; podián tener acceso a las vacanles que de este
últImo grupo prOIesional pudieran convocarse~ mediante su asi~
tencia voluntaria a los concursos de capacitacion que se impartan
por la mencionada Unidad y una vez demostrada la aptitud~
desempeñar dicbas funciones, tendrán prioridad para ocupar las
vaqlOtes convocadas sobre los Capataces de BriJada de la reIterada
Umdad.

4. Conductor nivel 8.-Tanto en la Unidad de Tendido y
Empalme de Líneas y Redes, como en la de Montaje e Instalación
de Equipos de Telecomunicación, se crea este mismo nivel salarial
dentro de la catesorla Jlrofesional de Conductor, al que podrán ,
acceder por el prOcediniiento babitual los Conductores de ambas
Unidades encuadrados en el nivel C de dicba categorla.

S. Mecánico de Central.-El personal de la Unidad-de Tendido
y Empalme de Lineas y Redes, ilI que le fue asignada la ca~oria
de Empalmador de 2." por el becbo de realizar 4e forma bali.tual
trabajos correspondienles a la especialidad de Mecánicos de Cen­
tral, recibirá la denominación de Empalmador de 2,a 6 La
Mecánico de Central.

Se procurará, en la medida de lo JlOsíble, que los trabl\ios
correspondientes a la citada especialidaa sean ejecutados por los
mencionados operarios, siempre que se trate de trabajos habituales
y no esporádicos, sin perjwcio de la obligación de realizar los
trabaios propios del Empalmador de Lineas y Redes, cuando no sea
posible aspr de modo JlCrm&nente o transitorio ninsún trabajo
de la citadii especialidad de Mecánico de Central.

En caso de que dicho trabajo sea realizado P9:r algún operario
con categoría inferior a Empalmador de 2.a, percibirá la diferencia
entre el Salario correspondiente a su catesorla profesional y la de
Empalmador de 2.", consolidando la cateJoria de Empalmador de
loa-Mecánico de Central, si se realiza este trabajo durante un
período de seis meseS consecutivos u ocho meses 8ltemos en dos
años. '.

El becbo de que en una determinada zona, durante seis meses
continuados u ocbos alternos se efectúe este trabai'l JlOr diversas
personas con cateeoria inferíor a Empalmador de 2 , determinará
la creación de una vacante que será ocupada por la persona que
mayor número de pluses haya percibido por el citado concepto,

.. " .. , .' .' . .'
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CAPITULO III

J........ laboral J ••cado....

Oáusula 8: Jornada laboral.
Año 1986:

La jom.da laboral será de 1.784 horas de trabajo en cómputo
anual. di.ididas en 223 jornadas diarias, de ocho horas de trabajo
cada una de enas.

Año 1987:

La jornadalaboral será de 1.776 horas de trabajo en cómputo
anua~ distribuidas en 222 jornadas diarias, de ocho horas de
tra~o cada una de clIas.

Tendrán la consideración de dias no laborables aquellos que, no
siendo festivos de ámbjto nacional, autonómico o local. ni- corres­
pondan a sábados, dominsos o al periodo anual de vacaciones,
excedan de las jornadas diarias de trabajo pactadas para los años
1986 y 1987, es decir, 223 y 222 jornadas, respectivamente,
considerándose, en todo caso, COmo dias no laborables los días 24
y 31 de diciembre.

Corresponde a la Dirección de la Empresa, y, en su caso, a las
Direcciones Regiona1cs, acordar con la representación de los
trabajadores, la distribución anual de los mencionados dias no
laborables, así como las modalidades de rocuperación que pudieran
establecerse en caso de que ésta fuera ncccsaria.

Los honorários de trabajo en las distintas unidades que integran
la Empresa. serán los que se determinan a continuación:

" 1. Tendido y empalme de líneas y redeo: Jornada diaria de
ocho horas de tra~o efectivo, de lunes a viernes, en ré¡imen
flexible y continuado todo el año; considerándose jornada normal
la que se inicia a las ocho horas y finaliza a las dIeciséis horas.

El descanso de quince minutos durante dicha jornada, tendrá la
consideración de tiempo de trabajo efectivo.

La jornada laboral del personal adscrito a la mencionada
unidad, a los solos efectos de cómputo de la duración de la misma,
dará comienzo y finalizará en los almacenes de la Empresa
establecidos en las localidades donde se ha ¡arantizado residencia
a un número suficiente determinado de la localidad donde se
realicen los tral)¡ijos encomendados.

Se entenderé en todo caso, que el momento en que se inicia la
jornada laboral es aquel en que parten de los citados locales o
puntos de referencia los vehículos de la Empresa, finalizando
cuando dichos vehículos relaman al punto' de partida.

En consecuencia, el cómputo de la jornada Iaborol del personal
afectado se llevará, a cabo atendiendo a las distintas situaciones, de
la siguiente forma:

1.1 Personal residente:

a) Tramijos realizados a distancias no superiom a 40 kilóme-
tros de la localidad de residencia. .

La jornada laboral se iniciará o finalizará en los almacenes de
la Empma situados en la localidad de residencia habitual.

No obstante, en ....ndes aaJomeraciones urbanas, se considerará
que los locales que sirvan como puntos de partida y llegada de las
briP.das o 1"'1"'" de trabajadores, están situados en la localidad de
resuiencia habitual. aUD cuando lo estén en municipios administra·
tivamente distintos pero contiauos a aquéllos, donde existan
medios de trans~rte públicos sufiéientes.

Cuando en dichos municipios sea preciso establecer alguno de
los mencionados locales, y en tanto exista este almacén, en la
adscripción de las brigadas que hayan de partir de uno o otro, se
atenderá a criterios de proximidad del domicilio de los componen·
tes al punto de partida.

b) Trabajos realizados a distancias comprendidas entre 40 y
150 kilómetros de la localidad de residencia.

Cuando el personal residente deba realizar su tra~o habitual
en obras situadas • más de 40 kilómetros de la localIdad donde
tiene su residencia, iniciará y finalizará la jornada laboral en un
punto previamente determinado de l. localidad donde pernocte la
brisada.

1.2 Personal no residente.

El personal no residente iniciará y finalizará la jornada laboral
en los localea de la Empresa, eSlablccidoa en las localidades donde
exista un número suficiente. de personal residente, cuando dichos
locales se encuentren situados a una distancia no superior a "20
kilómetros del lusar se realiza el tra~o encomendado. "

Cuando dichos tra~os se realicen. distancias"superiores a 20
kilómetros, la Empresa.podrt desplazar al interesado a la localidad
más próxima al lugar donde los mismos se ejecuten. dando

.- ~ .. -

comienzo y fin a la jornada en un punto de dicha localida
previamente detenninado.

Los desplazamientosa que pueda dar lusar la puesta eñ práctic
de lo aquí pactado, se llevarán a cabo en la forma que se determin
en el Reglamento de Régimen Interior.

En todos los asl?CCtos relacionados con la vi..,ncia, productiv
dad, acondicionam1ento de locales y estacionaUllento de vehiculc
al finalizar la jornada laboral, se estará a lo pactado en el act
suscrita en el mes de enero de 1985, entre la repraentación d,
Comité de Empresa y la de la Dirección de la mIsma.

2. Montl\ie e instalación de sistemas, equipos y accesoric
para telecomunicación.-Jornada diaria de ocbo horas de tra~
efectivo, de lunes a viernes. Siempre que las circunstancias (clier
tes, abonados, etcétera) lo permItan, se realizará jornada cont
nuada. '

Cuando la jornada sea continuada. se observará un descanso d
quince minutos. que tendrá la consideración de tiempq de traba)
efectivo.

3. Servicios Centrales.-E1 personal adscrito a los Servicie
Centrales de la Empresa, aaI como a las oficinas centrales deplant
exterior e interior, I"'pos de tra~o de planta exterior y cada un
de las Direcciones Regionales, realizará una jornada diaria, d
lunes a viernes, de ocho horas de~o .fectiva, iniciándose a J¡,
siete quince horas y finalizando a las quince quince horas, co
'1uince minutos de intemlpción que tendrá la consideración d
tiempo de trabaJo efectivo. El horario de entrada y salida podJ
retrasarse en régimen flexible, hasta un máximo de quince minuto
excepto ell'!'J"SOnal administrativo adscrito a los ¡rupos de tra~
de la diviSión de planta exterior. que podrán retrasar su' hora e
entrada y salida hasta un máximo de treinta minutos.

Oáusula 9. Regularización de lI:zs fiestas loca/es.-Durante le
años de vigencia del presente Convenio Colectivo, se observarán e
cada Centro de tra~o las fiestas intersemanales establecidas en '
calendario laboral visente en cada localidad.

Si, como consecuencia de la movilidad del persona~ aJsú
trabajador no hubiese disfrutado la totalidad de las menciona(\¿
fiestas, lIegadQ fin de año tendrá derecho a incrementar en u
número similar de días sus vacaciones. l¡ualmente, cuando por '
misma causa el personal deba realizar su tra~o habitual e
población distinta a ~ que esté adscrito, si el desplazamient
coincide con la celebración de una fiesta local en la población (
destino, como nonna general de trabajo~ no obstante, deberá
recuperar dicha fiesta, preferiblemente durante la semana sillUien'
a su disfrute,. en el caso de que, excepcionalmente, )lO puediera
realizar su trabajo habitual.

Oáusula 10. Trabajos a turno.-Cuaodo se den caracteristica
especiales en el trabajo de Uneas y redes que exijan la ejecución d
los mismos en régimen de tumos que cubran las veipticuaU'O hora
del día, dichos tumos se establecerán de forma excepcion,
atendiendo a los siguientes criterios: '

La comunicación al personal que haya de constituir los diferen
tes tumos, se realizará con una antelación de cuarenta y ocho hora
Y' con conocimiento del Comi~ de Empresa de la zona S;orrespon
diente.

Entre los componentes de los mencionados tumos, existiré 1
rotación necesaria para evitar--el que algún trabajador esté en e
tumo de noche más de una semana consecutiva.-.

En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de 1.
siguiente, mediará. como minimo, doce horas.

Se respetará el derecho a la elección de tumo que asiste a lo
trabajadores que estén realizando estudios, de acuérdo con 1,
dispuesto en el articulo 22; apartado al, del Estatuto de lo
Trabajadores. -

Los tra1>'liadores adscritos. al n!¡imen de turnos de trabajo
dispondrán de los medios de transporte necesarios tanto ~:
incorporarse a su puesto de tra~o, como para efectuar el víl\je d,
regreso, y, en el caso de los tra~adores adscritos al turno de noch,
dispondrán durante toda la jornada de un vehJculo de la Empres:
preparado para ser utilizado en cualquier momento. .

Cuando un tra~ador no sea relevado puntualmente, percibir:
en compensación del tiempo invertido en espera del relevo h
cantidad que en concepto de horas extrannlinariu pudiera corres"
ponderle.

Todo el personal que deba deSlU'l"OlIar su actividad laboral er
ré¡imen de tumos de trabajo y que por esta causa está obligado ¡

realizar una jornada laboral de ocho horas de tra~o efectivo
percibirá el complemento de trab~o denominado «Plus de turno»
cuyo importe se determina en el apanado correspondiente de
presente Convenio Colectivo.

Oáúsula 11. Vacaciqnes.-Todos los tra~adores de I
Emp':~sa, tendrán derecho anualmente a un ~riodo de vacacion
retnbuidas de treinta días naturales de duraCión, o a veintidós d
laborables, o a la parte proporcional correspondiente en el caso

'~ ....-,r:~.-.-'~-:::~.-"«r.:.:-::."'..r::-.''':'''--'' '-'-.:~.'~~~.~:; <'
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mensualidades de 10.000 pesetas cada una de ellas. Dicho importe
absorberá las cantidades que por este mismo concepto VIenen
percibiendo.

7. Plus de penosidad. toxicidad y peligrosidad...euando con­
curran las circunstancias previstas en el articulo 77 de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalürgica" se abonará, en tal
concepto, un complemento de puesto de trabajO equivalente al 2S
por 100 <Iel salario base. .

La aplicación de estos complementos se llevará a. cabo de
acuerdo con la normativa de seguridad e hipene en el trabajo
actualmente en estudio, que debe' finalizar antes del día 30 de juma
de 1986.

Las nonnas contenidas en la mencionada normativa, formarán
parte integrante del presente Convenio Colectivo.

8. Complementos Jefes de NOfociado.-EI personal que desem·
peñe el cargo de Jere de Negocllldo percibIrá en concepto de
complemento de puesto de trabajo de lere de Negociado la
canudad de 370.785 pesetas anuales, distribuidas en quince meno
sualidades de 24.719 pesetas cada una de ellas. Dicho complemento
absorbe los anteriores importes de Plus de Dedicación y comple­
mento de 'Puesto de Trabajo Qe venían percibiendo, y corresponde
a los conceptos retribuidos por cada uno de ellos.

9. Plus de tumo.-El personal que, de acuerdo con los pactado
en la cláusula 10 del presente Convenio Colectivo, deba desarrollar
su jornada laboral en ~gimen de tumos de trabajo y que, por las
características de dicho régimen está oblipdo a realizar jornada de
ocho horas de trabajo efectivo, percibira en concepto de plus de
tumo la cantidad de 538 pesetas por día trabajado.

Dicha cantidad' compensará 105 habituales cambios de jornada
que la adscripción a dicha modalidad de trabajo impone.

Cláusula . 15. Complementos de C41idad y ~antidad de
trabajo.-I. Horas extraordinarias.-Para la regulación de todos los
aspectos derivados del trabajo en horas extraordinarias, se estará a
lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisión Paritaria a la que hace referencia la cláusula 4 del
presente Convenio Colectivo, determinará los trabajos Que puedan
dar lugar a la realización de horas extraordinanas de carácter
estructural.

El resultado de la mencionada detenninación, tendrá la conside­
ración de parte integrante del presente Convenio Colectivo.

2. Sistema de incentivos.-La regulación del sistema de incen­
tivos figura como anexo IV del presente Convenio Colectivo.

aáusula 16. Complementos de vencimiento periódico su~rior
a un mes.-L Pagas extraordinarias de verano y Navidad.-Todo
el personal de la Empresa percibirá en los meses de julio y
diCIembre, una paga extraordinaria por un importe equiv81ente a
una mensualidad del salario base, con los comp'lementos salariales
que, en su caso, pudieran corresponderle. Estas paps serán
abonadas en proporción al tiempo trabajado, pronateándose cada
una de ellas por semestres natumes del' año en que se otorguen.

2. Paaa de beneficios.-Todo el.personal de la Empresa perci­
birá en eT mes de enero de cada año, una paga de beneficios
equivalente a una mensualidad del salario base, con 105 comple­
mentos salariales· Que, en su caso, pudieran corresponderle, o la
~e proporcional correspondien~e en el taSO de, Q~e su incC?rpora­
ción a la Empresa ~ haya producIdo con postenondad al dla I de
enero del año antenor. "

Oáusula 17. Paga extraordinaria año 1986.-En el mes de
noviembre del año 1'986, se hará efectiva a todo el personal de la
Empresa una gratificación extraordinaria por un importe de 12.000
Jle5etas, consolidable en concepto de salario base el día 31 de
diciemore de 1986.

El personal que a lo larBo del mencionado año 1986 ingrese o
cese en la Empresa, perciblrá la parte proporcional de la mentio·
nada gratificación correspondiente al período de tiempo trabajado.

Cláusula 18. Gratificación por veinticinco años de seni­
cio.-Los trabajadores que, durante el periodo de vigencia del
presente Convenio Colectivo, cumplan veinticinco años de. perma­
nencia en la Empresa, recibirán un premio en metálico por Importe
de una mensualidad de su salario y complementos fijos.

Oáusula 19. Conceptos .que no tienen la conside~acú~n legal
del salario -1 CompensaCIOnes por gastos de alojamJento y
manutenc;i6n.':'Todo erpersonal de la Empresa qu~ por pecesic;lades
del trabajo deba desplazarse del l~ de su reSidenCia habltu~l,
percibirá en concepto de compensación por gastos, durante el ano
1986, los siguientes importes:' .

1.1 Planta interior y servicios centrales:
a) Cuando el desplazamiento exija pernoc~r fuera del lugar de

residencia habitual, o realizar fuera las dos comidas fundamentales:........

la incorporación del trabajador a la plantilla d.-Ia Empresa, se
,a producido despu~s del día 1 de enero de 1986.
Los trlIbaiadores adscritos a la Unidad de Tendido y Empalme
Líneas y ~es, di$frutatán las vacaciones correspondientes al

o 1')86, distribuidas en dos periodos, uno de ellos lijo de siete
.. laborales, del 11 al 30 de diciembre'de 1986, Yotro variable,

quince días laborales, distribuidos en tumos, comprendidos
!re el día 23 de junio y el 5 de septiembre del año 1986.
Durante al año 1987, la distribución de los mencionados

ríodos de vacaciones, será la si¡uiente:

El periodo fijo de siete dias laborables, se iniciara el día 18 de
,iembre y finalizará el dia 30 del mismo mes.

El período variable de quince días laborables, se distribuirán en
mas los dí~ 22 de junio y 4 de septi'embre del año 1987.

CAPITULO IV

Ré¡imen económico

Cláusula 12. Salario base.-Durante el año 1986, el salario base
rá el determinado en las tablas salariale' contenidas en el anexo
del presente Convenio Colectivo.

Cláusula 13. Complementos personales.-l. Plus de antigüe·
ld.-Los quinquenios que se tengan reconocidos y los que se
conozcan en el futuro, serén retribuidos en la cuantia uniforme
. 68.255 pesetas anuales, devengándose desde el día primero de
es en que se cumplan cinco años de pennanencia en la Empresa.

2. Plus de idIomas.-Los tra~adores que, conociendo un
ioma extranjero, lo utilicen habitualmente en su trabajo, percibi.
n por ello la cantidad de 55.728 pesetas anuales, correspondientes
doce mensualidades de 4.644 pesetas cada una de ellas.

Cláusula 14. Complementos de puesto de trabajo.-L Plus de
fe de Equipo.-Este complemento será devengado por los Celada­
s y Empalmadores que, además de realizar las' funciones propias
~ su categoría profesionalcomo tales, asumen el control de trabajo
~ un grupo de trabajadores en número no inferior a tres, ni
¡perlar a ocho.

La cuantla del complemento del Plus de Jefe de Equipo, a que'
refiere el articulo 70 de la Ordenanza Laboral Siderometalürgica,
rá del 20 por 100 sobre la retribución Convenio.

2.. Plus de mando.-Los trabaiadores encuadrados en la Uni­
Id de Montl\ie e Instalación de 'Sistemas, Eqvipos y Accesorios
U'8 Telecomunicación, que tengan bajo su mando a otros trabaja­
)res, percibirán por tal concepto la cantidad de 473 pesetas por
.a trabajado.

1 Plus de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante el
,riodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
,añana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
trabajo sea nocturno por su propIa natualeza, se abonarán con un

¡cremento del 2S ~r 100 sobre la retribución Convenio.
Cuando se trabaie en dicho período nocturno más de una hora,

n exceder de cuatro, el increm~nto se percibirá exclusivamente
>r las horas trabajadas.

Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de
lBtr-o, se cobrará con el crecimiento correspondiente toda la
)mada realizada, se balle comprendida o no en tal periodo.

4. Plus deconducción.-Este complemento se abonará al
'abajador que, sin ostentar la categoría .profesional de Conductor
estando en posesión del c;orrespondiente permiso de conducción,
)mo complemento al ej~cio de las funciones propias de su
llegOria profesional, conduce de modo babitual un vehiculo de la
mpresa destinado al transporte de personal y materi~les y atiende
las labores de manteniImento del mismo.
El importe del mencionado complemento será de 89.212 pesetas

nuales, distribuidas en doce mensualidades de 7.434 pesetas cada
,na, o su equivalente .de 400 pesetas por día trabajado en el
¡ercicio de las mencionadas funciones.

En la Unidad de Tendido y Empalme de Lineas y Redes, la
signación de este complemento, así como las garantías y obli$acio­
es Que implica el ejercicio de dicha actividad, ·será la determmada
n el acta de recha 15 de rebrero de 1985, incluida como anexo VII
el presente Convenio Colectivo.
. En la Unidad de Montaje e Instalación de Equipos (je Teleca­

lunicación, el importe del mencionado complemento será de 2,04
esetas por kilómetro.

S. Plus de Encargado de A1maren.-EI personal con categoria
.rofesional de Encargado de Almacén percibirá en concepto de
omplemento de puesto de trabajo la cantidad de 73.395 pesetas
nuales, distribuidas en quince mensualidades de 4.893 pesetas
ada una de ellas.

6. Plus de Mando Encargado de Instalaciones.-El personal
on categoría profesional de Encargado de Instalaciones percibirá
n concepto de complemento de puesto de trabajo denominado
)lus de Mando, 150.000 pesetas' anuales, distribuidas en quince

Técnicos titulados
Operador técnico y Maestro Industrial"
Resto del personal"

4.654
4.417
4.050
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3.799
2.793
2.483

b) Cuando por la misma causa sea-preciso realizar la comida
del mediodía fuera de su residencia habnual. regresando a pernoc­
tar eD su domicilio'

T~cos titulados .. """"""".".. 1.604
Operador lt!cnico y Maestro [ndustrial.. 1.503
Resto del personal.""."" ... "....... 1.351

El dla 1 de enero de [987 Y una vez aplicado el incremento
corres~ndiente a dicho año. lB diferencia existente entre la dieta
de losT~cos tituladosy la de los Operadores técnicos y Maestros
Industriales, quedará reducida en ult 50 por 100 para equipararse

. ambos importes el dia I de enero de 1988.
c) A)1!da de comida.-En el caso de que los trabajos hayan de

reallZllrSC fuera de los locales de la Empresa, pero dentro de los
Umites urbanos de la localidad de que se trate, se abonará al
personal afectado la cantidad de 437 pesetas diarias, en concepto de
a~ de comida. l¡uaI derecho tendrá el personaJ encuadnido en
Iás distintas Delepciones Regionales. cuando su trabajo se realice
dentro de los límItes urbanos ae la ciudad donde radique el Ceotro
de trabaio. •

dI Desplazamiento alas islas Canarias.-El personal de planta
interior, no residente en las islas Canarias. que deba realiZar su
tra~o desp.!azado en las citadas islas, percibirá en concepto de
compensacIón por gastos de alojamiento y manutención, las dietas
correspondientes al Técnico titulado, sea cual sea su categoría
profeSIonal. •

1.2 Planta exterior:

1.2.1 Personal residente.
a) Cuando se realicen los trabajos habituales fuera de los

locales de la Empresa. hasta una distancia de 40 kilómetros desde
el lu.... de su residencia habitual:

Pesetas

Titulado Superior e [nseniero técnico ,1.147
Encarpdo " . " " " . " .. " " ..... " . . . . . . . . . . . . . . 840
Resto del personal"""""""" 749

b) Cuando los lrabajos hayan de realizarse a una distancia de
40 kilómetros o superiores del lugar de su residencia habitual y sea
preciso pernoctar fuera del mismo:· •

~ Pesetas

Titulado Superior o Ingeniero técnico. 3.799
Encar¡ado .. ,'. .• . .. .. .. . . . .. . . . .. . . ... . .. 2.793
Resto del personal..................... 2.483

e) Cuando el personal residente se encuentre desplazado entre
40, 150 kilómetros, la Empresa podrá devolverlos a su lUJ!llf de
reSIdencia los puentes o fines de semana, poniendo los medios de
locomoción necesarios, tanto de ida como de vuelta, y abonando la
dieta reducida durante dichos días. El desplazamiento se realizará
dentro de la j'ornada laboral, de forma que se termine y comience
la misma en os almacenes correspondientes del lugar de residencia
y estos tiemPQs de desplazamiento no computarán en producción,
a razón de 50 kilómetros/hora, excepto en lo que se refiere al
momento de iniciarse y finalizar el trabajo encomendado en que
se esl¡lrá a lo pactado sobre traslados en el Reglamento de Régimen
Intenor. .

d) Trab~osde corta duración.-En trab!lios de corta duración,
a realizar a itistancias su~riores a 40 kilometros por personal
residente, que permitan la Ida y res!"so en el dia, la E¡opresa podrá
traer a los trabajadores a su residencia, pomendo los medios
necesarios para el desplazamiento, ~on las SIguientes consideracio-
nes: ,

El pcrsQnal comenzará y terminará la jornada en el puesto de
trabajo y el desplazamiento se realizará fuera de jornada, deven­
gando la dieta correspondiente.

Por trabejos de corta duración se entenderán aquellos que
pueden ser ejecutados 'en un período de tiempo no superior a tres
df.aJ. o bien !!Quenas que, por sus característIcas, se determine en
la Comisión Paritaria de seguimiento de la zona la conveniencia de
aplicar el contenido de esta cláusula. .

e) Cuando el personal residente de6e desplazarse a distancias
de 150 kilómetro.s o superiores de su l\'jll\' de residencia habitual,
percibirá la cantidad de 3.577 P!'SCtas dúlrias, en la forma prevista
en el Realamento de reside1icias, incluido como anexo 11 del
presente Convenió Coletivo.

f) El control de movimiento de bripdas se llevará a cabo a
trav& de la corres~ndiente Comisión de quimiento con sujeción
a los acuerdos eXIstentes sobre esta matena y atendiendo a las
sipientes consideraciones: _.

El orden de rotación deberá establecerse por brigadas completas
'i dentro de las mismas por unidades operativas completas.

Se evitarán en lo posible los dobles desplazamientos, inlentando
retrasar la salida de una brigada o umdad oPerativa hasta la
terminación de la obra Que esté realizando. y si esto no fuer:-

posible, saliar el turno coñ los debidos controles, de forma que h
misma brigada no salte el turno dos veces se¡ui!las,

En los traslados o desplazamientos de ~, unidad",
operativas, camiones-arút.Y en aeneral todos aquellos que supon
gan traslado de un vehlculo de la Elllpresa junto con el persona
productivo que lo utiliza, se procurará que en lo posible dicho
vehículo sea trasladado por el conductor habitual del mismo
percibiendo además de sus gastos de VÍlIie y demás pereepcione
establecidas para estos casos, la cantidad de 650 pesetas cada 5(
kilómetros.

En caso de imposibilidad del conductorpara efectuar eltraslad,
del vehículo, la Empresa optará por realizar diclro traslado po'
medio de una tercera personal o por medio del propio conducto:
en día distinto del necesario para su propio tr8$lado, en cuyo caSt
no se percibirá la cántidad: expresadi en el punto anterior.

1.2.2 Personal no residente.
Todo el personal no residente percibirá, en concepto de com­

pensación ¡>9r pstos de alojamiento y manutención, las siguiente
cantidades dianas: -

..."w

Titulado Superior e Ingeniero técnico .. _.. _. _.. _ .
Encargado .
Resto del personal. .. .

1.2.3 Trabajos especiales.
El personal que realice tramuos considerados como eSj)Cciales

por su continua movilidad;percibirá la cantidad de 3.577 peseta
diarias en concepto de dieta especial. .

·Oáusula 20. Quebranto de monetf4.-Se lija en 3.064 peseta,
por 12 pagas. .

Oáusula 21. Kilometraje.-El precio a abonar por kilómetrc
será.de 2~SO peseta~ seaún desglose que figura en el anexo V de
presente Lonvemo ColetIvo.

Picha importe será revisado semestralmente.

CAP[TUWV
Atenciones soclaIea

Cláusula 22. Servicio mi/itar.-Ourante el cumplimiento del
servicio militar, los lra~adores que acrediten ser cabeza de
familia, teniendo a su cargo familiares y con una antigüedad en h·
Empresa superior a tres anos, tendrán derecho,_ la percepción de
50 por 100 del salario base de su cate&<lrla profesional.

Excepcionalmente, la' Dirección de· RelaCiones Laborales estu
diará los casos sinlUlares que le sean planteados, previa presenta
ción razonada por escrito por parte de los interesados.

Cláusula 23. Becas de estudio.-La Empresa aportará la canl!
dad de 5.062.871 pesetas anuales, con destino a la concesión d,
becas al personal de la misma que curse estudios de interés para SI
formacióo profesional y humana, llevándose a cabo esta adjudica
ción a través del correspondiente Comité Paritario.

Oáusuia 24. Ayuda esco/ar.-Los tra!>l\iadores de la Empresa
con hijos en edad escolar, nacidos entre los años 1'970 Y 1982, en
1986 disfrutarán de una ayuda escolar de 6.000 peietas anuales po,
hijo. .

El mismo derecho tendrán-durante el año 1987, los trabajadore,
con hijos nacidos entre los años [971 y 1983.

Esta cantidad se hará efectiva al comienzo del curso escotar.
Cláusula 25. Ayuda de ~arderla.-Lamujer trabajadora con

hijos a su cargo de edad infenor a cinco año~ percibirá anualmente
por cada uno de ellos la cantidad de 87.10, pesetas.

El mismo 4erecho ~ndrán los viudf;ls y~~os con custodia
legal de los hIJOS en VIrtud de sentencIA JudiCial firme.

Oáusula 26. Ayuda para hijos minusvdJidos.-A los trabajado­
res de la Empresa con hijos minusválidos, que por esta causa
perciban la correspondiente prestación, se les abonará como ayudo
complementaria a cargo de la Empresa, la cantidad de 123.333
pesetas anuales, por cada uno de los hijos afectados.

La Dirección de la Empresa estuadiaiá la posibilidad de facilitar
el ingreso de las personas afectadas en el Centro de Educación
Espt:cial dependiente de la ATAM.

Oáusula 27. Actividades cuhura/es.-Con el fin de fomentar las
actividades culturales entre el personal de la Empresa, ésta desti­
nará anualmente la cantidad de 11.271.334 pesetas, que serán
distribuidas de acuerdo con el Comilt! de Empresa.

Las cantidades sobrantes en cada año, se acumularán al
siguiente. •

Oáusula 28. Créditos para vivienda.-E1 importe máximo del
crédito, sin interé~k.....conceaido por la Em~~ este fin no
podrá exceder de .)W.OOO pesetas, y su amortización se producirá
de la siguiente forma:

Todos los créditos concedidos durante el año [9S6, se amortiza-
rán en cuarenta paps. .

La amortización de los créditos concedidos durante el año 1987,
se llevará a cabo en treinta y cinco paps.:

La distribución y condiciones en que se Otor¡arin los mencion
dos créditos serán establecidas por el correspondiente Com;
Paritario creado al efecto.

F. .... ,......
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sieDdo el Indice de Precios al Consumo (IPC) el que con esta
consideración aparezca en-los Presupuestos Generales del Estado
para 1987.

En el caso de que el porcentaje resultante de aplicar la fónnula
anteriormente descrita fuera inferior al ¡pe correspondiente al año
1986 menos un punto, el índice de revisión estará constituido sobre
este último porcentaje.

Con objeto de prantizar ,el poder adquisitivo de los trabajado­
res afectados por el presente Convenio Colectivo en el mes de
noviembre del año 1987 se hará efectiva una gratificación extraor.-

Afiliaci6D
l

recaudaci6D de cuotas y descueDtos en D6mina,
reuni6D eD e CeDtro de'trabajo, difuDdir propaganda.

3.2 Las SeccioDes Sindicales COD más de UD lO por lOO de
afiliaci6n eD la Empresa, tendrán, además, los si¡uieD\eS derechos '
y ¡arantías:

- UD Delegado sindical con cuarenta horas/mes; á solicitud de
la Secci6D Sindical, la Empresa les cederá UD local en el interior de
la misma para reuniones especificas; derecho a tablón de anuncios;
derecho a la preseñcia de r<poDsables del SiDdicato de la Empresa
para asistenCtB .. las reuniones de las propias Secciones SindiCales;
el Delegado siDdical tendrá derecho a CtDCO di•• de permiso DO
retribuido al año pBI1l funciones sindicales; deredJ.o a excedencia
para el desempeño de un cargo de resP.Qnsabilidad del Sindicato
durante el tiempo que dure elmanC1ato, a cuyo término el
designado se incorporará de manera automática a la Empresa,
preavisando con un mes de antelación.

CAPITÚWVlI

Dispooldones .ulas

. Cláusula 33. Garantía de eslabilidad en la residencia.-EI
personal encuadrado en la Unidad de Tendido y Empalme de
Uneas y Redes que solicite y obtenga fijar su resulencIa en una
determmada locabdad situaas deDtro de las zonas geo~ficas
dODde la Empresa realiza su actividad, tendrá ¡araBtizada su
estabilidad en la misma, de acuerdo con las nonnas que se recogen
en el Reglamento contenido en el anexo 111 del presente Convenio·
Colectivo.

La aplicación, seguimiento y control de la mencionada,garantía, "
será facultad de la corrcsp<>ndiente Comisión paJi.taria, lOtegrada
por representantes de la DireccióD y del Comité de Empresa.

Cláusula 34. Garantía de empleo.-Durante el periodo de
vigencia del presente Convenio Colectivo, el personal con categoría
profesional de Instalador, Celador o Empalmador, contratado con
carácter eveDtual antes del 31 de diciembre de 1985, pasará a
formar parle de la plantilla fija de la Empresa a la finahzacióD del
contrato eventual actualmente en vi¡or.

El personal Técnico y AdministratIvo, contratado con el mismo
carácter eventual antes de la mencionada fecha, se incorpQrará con
carácter fijo a la plaDtilla de la Empresa de la siguiente forma:

- SO por 100 durante el año 1986.
- SO por 100 a lo largo del año 1987.

Cláusula 35. Reglamento de Régimen Interior.-Las normas
contenidas en el Reglamento de Régimen Interio~se ·considera que
forman parte integrante del presente Convenio LOlectivo a todos
los efectos. "

No obstante, una Comisión "paritaria, creada al efecto y antes
del 30 de junio de 1986, adaptará las meDcionadas Dormas a la
legislación vigente y a lo pactado en el presente Convenio Colec­
tivo.

Cláusula 36. Reconocimiento de tftulos.-Los tra~adores que
estando en posesión de un título académico o profesional tenpn
encomendadas funciones para cuyo ejercicio Sea necesaria 4icha
titulación, serán encuadraaos en el grupo y categoría profeSIOnal
correspondiente.

ASImismo los trabajadores que acrediten estar en posesión de
un título académico o profesional, tendrán preferencia, en igualdad
de c.ondiciones, para la. cobertura de las vacantes corre~po~4ientes
a las categorías profeSIOnales de entrada para cuyo "eJerCICIO sea
precisa la mencionada titulación. _

Las citadas vacantes serán convocadas públicamente por medio
de circularl a fin de Que los interesados puedan cursar la solicitud
corresponolente. . .

Cláusula 37. Formoción.-La Dirección de la Empresa organi.
zará, durante la vigencia del Convenio, cursos de formaci6R para
los trabajadores de «Sintel», con objeto de ir ~rfeccionando o
adecuando sus conocimientos a las nuevas tecnologías o ampliar
sus conocimientos profesionales.

Cláusula 38. Revisión.-EI día 1 de enero de 1987 el impone
correspondiente a los salarios, complementos salari81es (excepto
aquellos Que de forma habitual han pennanecido sitl variacion),
mejoras_ sociales y compensaciones por gastos de alojamiento ~
manutención, se lOcrementarán tn el porcentaje Que resulte de la
aplicación de la siguiente fórmula:

láusula 29. Incapacidad laboral transitoria.-Al ~rsonal en
¡úón de incapacIdad laboral transitoria, ·se le abonará la
rencia existente entre la prestaci6n derivada de la Seguridad

,eial y el 100 por 100 de su salario neto. A estos efectos,. será
nsiderado como salario, además del salario base, la antigüedad,
atificaci6n y_el plus de residencia.
Cláusula '30. Premio de jublladón.-La Comisi6n Paritaria

.nstituida en la cláusula 3S del VI Convenio Colectivo, conti­
lará la labor 'desarrollada' hasta la fecha, analizando los datos y
tud,ios técnicos ya elaborados y aquellos que en el futuro sean
~cesarios, -.P3J'8 que durante el períOdo de vigencia 'del presente
(Jovenio Colectivo se pranticen fórmulas económicamente via­
e-s de cobertura de los riesjOS actualmente cubiertos que modlfi­
len la regulación contenü1a en la cláusula 22 del Convenio
olectivo del año 1976. .

Cláusula 31. Jubilación especial a los sesenla y cuatro
los.-Los trabajadores CAue se encuentren en las condiciones
-.vistas en el articulo 2. del Real ~to 270Sl1981, de 19 de
:tubre, podrán solicitar ,la jubilaci6n prevista eD dicha disposi­
ón, comprometitndose la Empresa por su parte a cumplir las
Jligaciones que para las Emp~sas' ~stablece la citada norma.

CAPITULO VI
Guantlas sa1uiaIes

Cláusula 32. Garantías sindicales.-l. Comités de Empresa o
lelegados de Personal. •

1.1 Los Comités de Empresa o Delepdos de PersoDal SOD el
,rgano representativo, colectivo y unitano de todos los trabajado­
es del Centro de trahajo y de la Empresa.

1.2 RecibiráD información' sohre ,la marcha geDeral de la
,raducción, peJ:"Spectivas del mercado en cuanto a Pe.didos, inver·
Iones acordadas en cuanto repercuta en la situación de
mpleo, etc., medidas disciplinanas (en caso de aplIcación de
anciones por la Dirección, éstas serán comunicadas simultánea­
nente al interesado y al Comité de Empresa de la zona correspon­
:iente), sistemas de trabajo.

Participarán en la negociación colectiva, con caricter exclusivo,
nediante el nombramiento de la totalidad de los representantes de
:)s trabajadores en la Comisión negociadora. Para la firma -de
ualquier acuerdo que afecte a los trabajadores de «Sintel» se
equerirá, eD todo caso, el voto favorable del 60 por ll)(j' de los
epresentantes de los trabajadores en dicha ComiSIón.

Paniciparán eD los Comités de Seguridad e Higiene, Clasifica­
ión del Personal a través de las promociones profesionales,
novilidad del personal a través de los Comités de Residencias.
1"ercerán labores de visilancia para Que en el proceso de selección
e cumplan las normativas.pactadas, cumplimiento de la legislación
abaral y Sesuridad Social. -

El Comité de E~presa recibirá mensualmente los listados de
,ituación de la plantilla y analizará trimestralmente la problemática
'11anteada por la reali2:aCión de horas extraordinarias, estructurales
.' no estructurales.

1.3 TIenen los s.iguientes derechps y prantías: Derecho a
ocales, derecho a utilización de cuaren~ta hóras/.rnes, retnbuidas
.uobalmente (la utilización de dichas horas serán tanto para
\tagistratura, Delegación, etc., como para consulta-s al Sindicato,
:ursillos en los Sindicatos y asambleas de Sindicato), derecho a dar
IOformacióo a los trabajadores, garantías frente a medidas dIscipli­
narias.

1.4 El Comité de Empresa de cada zona podrá acordar la
acumulación.en .favor de uno o varios de sus componentes, de las
horas concedidas conforme al articulo 68, e), del Estatuto de los
Trabajadores. La comunicación a la Empresa del acuerdo, deberá
hacerse por escrito firmado por los miembros del Comité) en el que
constará: a) Nombre de los miembros que- hacen cesion de sus
horas y el número de horas cedidas por. éstos; b) Nombre del
mIembro o miembros en favor de los cuales se efectúa la cesión.
Esta cesi6n de horas sindicalos se hará de forma global y se dará a
conocer al fmalizar cada período.

Dada la disP."rsi6D geográfica de los trabl\ios y la dificultad de
comunicación o.entro de ms zonas o entre zonas, Yl con obieto de
que el Comité de Empresa pueda llevar infonnacIón a todos los
trabajadores los miembros del Comité que deban realizar distintas
asambleas, fo harán en vehículo partIcular, abonándoseles los
kilómetros correspondientes al preCIO estipulado, siempre que no
exista medio de transporte publico adecuado.

I.S Comité Intercentros.-Se reconoce la existencia de un
Comité Intercentros integrado por representantes de cada uno de
los Comités de Zona. '

2. Asambleas.
Todas las asambleas Que se realicen (con un máximo de diez

horas anuales) habrán de ser. t:tcu~radas por los trabajadores a
medida que se produzca su utIlizacIón.' Con IDdependenc18 de eso,
la Empresa se compromete a facilitar locales adecuados para la
celebración de asambleas fuera de jornada.

3. Secciones Sindicales.
3.1 Serán reconocidas las Secciones' Sindicales de todas las

centrales legalmente constituidas y tendrán las siguientes garantías
y derechos.:

IDcremento 1987
IPC 1986 (real) + IPC 1987 (previsto)

2

. ,- ..... ;~ -" ~.: .'-"



.... -,. .' .­
.' .: ,

17298 Miércoles 14 mayo 1986 BOE núm. 11:

94.055
85.984
82.785
79.858

99.912
92.746
85.984
82.785'
79.858
66.329
60.982

7.553
7.016

11.242
10.509
9.773
9.040

II.5S0
10.837
10.124
9.409

78.363
77.678
73.032
69.941
60.858

Tendido y emJl(lime de lineas y redes:
Subgrupo l.-Técnico. no Titulados:
Encarga40 BriPda A 101.106
Encargado Brjiada B 96.234
Encargado Brijada C 92.164
Encariado BriIada entrada 88.097
Capataz Brí¡a<!a !!- 85.142
Capataz. Briiada B 82.184
Capataz Briiada C 79.683
Capataz BriIada entrada o' 79.012
Subgrupo H.-Empalmadores y Celadores:
Empalmador y Celador de l.' ." .. . . 78.363
EmpaIn¡ador y Celador de 2.' . .. 77.678
Empalmador y Celador de' 3.' : . . . 73.032
EmpaImador y Celador Especja1iota .. 69.941
Empalmador y Celador enírada 66.190
Conductor cami~n-sn)a o Conductor camión B. 80.701
Conductor canu6n C :.......... 79.851
Conductor camión entrada 79.001

. Oficios varios:
Oficial l.' .
Oficial 2.' ..

g;~J.~.:: .. ::::: :::::::::::::::::::.
Peón ordinario ..

X. Monlaje e Instalación tú Sistemas, Equipos y
Accesorios para Telecomunicación:
lnotalador Comprobador 100.000
Oficial Instalador 96.686
Instalador l.' 80.572
Instalador 2.' , :................... 78.694
Instalador 3.' 78.004
Instalador &pecialista 77.593
Conductor B 82.226
Conductor C 81.685
Conductor entrada 81.144
Proceso de Datos:
Analiota A 153.206
Analista B .. .. .. .. .. .. . .. .. . 143.689
Analiota C 134.190
Analista entrada. . 124.655
I'rosramador A .. .. 114.673
!'ro8ramador B .. .. .. .. .. . .. .. 107.603

~~n¡.:¡.¡a··.:: ':.: ..... .. gt~~
Peñoriota A ,.............. 92.746
Peforista B 85.984
Peforista C ~...... 82.785
Peforista entrada '. 79.858

t'tu'm" 1986

ANEXO 11

GRATlFICAClON EXTRAORDINARIA 1987_w
CATEÓoa!As

1. Titulados Superiores:
In¡eniero y Licenciado A ..
¡naeojero y Ljcencjado B .
ngenIero y Licenciado C .

lnaeniero y Licenciado entrada .

11. Titulados Grado Medio:
ln¡eniero Técnico y Perito A .
!nieoiero Técnico y Perito B .
lnieniero T6cnico y Perito C ..
In¡eniero Técnico y Perito entrada .

III. Técnicos Auxiliares y no Titulados:
Jefe T6cnico 9.157
Maestro'lnduotriaI y Ayudante TécniCo A .. 8.660
Maestro InduotriaI y AYudante Técnico B ... 8.130
Maestro Industrial y Ayudante Técnico C .. 7.303
Maestro Industrial y Ayudante Técnico

entrada 7.002
Encarga40 de InotaIaciones A 7.643
Encargado de Instalaciones B 7.278
Encargado de InstaIalaciones C ." 6.972

IV. Personal Administrativo:
Jefe l.' Adminiotrativo ..
Jefe 2.' Administrativo ..

IX.

... 101.106
.. -96.234

92.164
83.189
82.649
82.109 .
81.569
81.029
79.151
78.461
78.049

149.095
139.316

...... 129.513
..119.734

CATEGORÍAS

1. Titulados Superiores:
Ingeniero y Licen.ciado A 153.206
lnaeniero y Licenciado B 143.689

I lnaeniero y Licenciado C 134.190
Ingeniero y Licenciado, entrada...... 124.655

Il. muladoi Grado Medio:
Ingeniero Técnico y Perito A ..
Ingeniero Técnico y Perito B .
Ingeniero Técnico y Perito C ...•....
ln¡eniero Técnico y Perito entrada ..

1lI. Técnicos Auxiliares y no Titulados:
Jefe Técnico 121.293
Maestro lnduotrial y Ayudante Técnico A .. 114.673
Maestro Industrial y Ayudante Técnico B .. 107.603
Maestro lnduotrial y Ayudante Técnico C .. 96.569
Maestro lnduotrlal y Ayudante Técnico

entrada 92.566
Encargado de lnotalaciones A ... 101.106
Encargado de lnotalaciones B . . . . . . 96.234
Encargado de lnotalalaciones C .. 92.164

IV. Personal Administrativo:
Jefe La Administrativo.
Jefe 2.a Administrativo ...
Oficial 1.& Administrativo ..
Oficial 2.' Administrativo .
Auxiliar Administrativo .
AsPirante Administrativo diecisiete años ..
Aspirante Administrativo dieciséis años .

V. Técnicos de Oficina:
Delineante Proyeetlota ..
Delineante 1.& .
Delineante 2.'
Calcador .

VI. Penonal de Organización:
Jefe de Organización de l.' ........ .-. 99.912
Jefe de QJjanización de 2.' . ... 92.746
Técnico Organización de l.' .. 85.984
Técnico Organización de 2.' 82.785
Auxiliar de Organización 79.858

VIl. Almacenes:
~ de Almacén A .
Encariado de Almacén B .
Eqcargado de Almacén C .. .' .
AlinaCenero A ..

~.::= ~:::::::::::::::::: ..
Almacenero entrada .
Oficial l.' Almacén ..
Oficial 2.' Almacén ..
Oficial 3.' Almacén ..
Eopecialista Almacén .

VIl!. Subalternos:
Conductor turismo, QrdeI1llDZl, Portero, Visi·

lante, RecepciOnISta, Telefonista (A) ... ,. 79.151
Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vigi-

lante, RecepciOnista, Telefonista (B) 78.461
Conductor turismot Ordena~ Portero, Vigi-

lante, RecepcionISta, Telefoniota (e) ..... 78.049
Conductor turismot Ordenanza, Portero, Vi.¡i.

lante, R~onlsta, Telefonista (D) ..... 77.430·
Botones dieasiete años .. 62.854
Botones dieciséis años 61.130

Pus/mes 1986

ANEXO 1

TABLA SALARIAL

di~ cuyo importe se detennina en el anexo número 11 del
presente ConveniQ, consohdable en concepto de salario el día 11 de
diciembre de 1987.

. En lo que se refierea·la reviSión aplicable alas compensaciones
por I/'stos de alojamiento y man)1tenci6n se J'I'l?COderá a aplicar, de
coml:ln acuerd~, porcentajes de Incremento aiferentes a los distin·
too upos de dieta&, basadoo en el resultado del estudio que, a lo
181'10 de 1986, se llevará a cabo sobre la distribución, frecuencia de
cobro distancias RConldaS¡. periodo de pennanencia en la misma
localidád, etc., sin que el impone alobal resultante de eote diferente
incremento pueda eXceder, en conaiciones de homogeneidad con la
diotribuci6n y número de dietas del año 1986, del que reoulte de
aplicar proporcionalmente el índice de revisión antes indicado.

,
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X. Montaje e Instaloción de Sistemos. EfUipos y
Accesorios para Telecomunicación:
Instalador Comprobador .
Oficial Instalador .
Instalador 1." ..
Instalador 2.- .. : .
Instalador 3." .
Instalador Especialista
Conductor B .
Conductor C .
Conductor entrada .

Xl. Proceso de Datos:
Analista A .
Analista B .
Analista C .

9.409
8.660
8.130
7.303
7.002
7.016
6.509
6.269
6.049

Analista entrada
Programador A .
~amador'B .
Programador C .

~~~r;':S~ ~~~~~..
Pefarista B .
Peforista C . .
Peforista entrada

ANEXO m
REGLAMENTO DE APLICACION DE lA GARANTIA DE

RESIDENCIA

1) Objeto y garantías.-La garantia de residencia ~anente
tiene Jl!>r objeto aseaurar al personal ern:uad!3do en la Unidad de
Te~dldo y Empalme de L1néas y Redes que, de forma voluntaria.
soltcite y obten.. una de las plazas de reSIdencia situada dentro de
la zona seollfáí\C8 donde la Empresa realiza su ac;\ividad.

La. Que no será desplazado para la realización de su trabajo
a una distancia superior a 1SO lolómetros de la localidad en que
dicha residencia se haya fijado. salvo en el caso de que la Empresa
se vea obligada a rescindir los contratos para la gecuci6n de lai
obras que realice en la zona garantizada por la residencia o cuando.
una vez finalizados dichos trabajos. no le sean adjudicados oteos
nuevos. No o!>stante,. cuando para la realización de trabajos de
carácter espeoal sea precisa la tntervenci6n de personal especiali­
zaqo y se dé la circunstancia de que alguno o algunos sean
resld~ntes, pódrá ser desplazado p'or. un perioc1o de tiempo no
SUperIor a tres meses., con conoculllento preVIO )' cootr(j, del
deSplazamiento por P!'rte del Comité Paritario. .

Mientras dure dicho desp1azlunienlo, le serán abonad.. ...
cantida<jes c¡ue. ~n concepto de dieta especial, se determina eD el
Convemo Colectlvo. .

No obstante, si por disminución temporal de la actividad de la
zona, se hiciera necesario desplazar alguna brjgada o bris!tdas de
per,sonal residente a zonas disuntas de aquella donde tiene t"ljada su
residenci~. dicho desplazamiento se llevaiá a cabo previo acuerdo
del ComIté de la Zona y atendiendo a los cuadros de rotaeióD
existentes, ~r un per:iodo de tiempo no superior a tres meses y
percibiendo durante el período de tIempo que lO prololllue dicho
üesplazamiento, las cantidades que, en concepto-de compenSllCÍÓft
J)9r gastos de alojamiento y manutel1Ción~ le determinan en et
visente Convenio Colectivo bajo la denomIDaci6n dieta especial.

Si ... necesidades del oervioo impusieran proloopr el periodo
máximo de desplazamiento al que se ha hecho rerereDCla.....
~isoobtener la autorización del Comité Paritario y -la OODIonnl-
üad del interesado. .

I.b. Que, como compensaci6n por Jos gastos de alojamiento y
manuteno6n derivados de los desplazam~ntos efectulidos dentro
de la zona ..rantizada por la residencia, le serán abonadas las
cantidades cuya IOrma y cuantia se determinan en la dáu>Wa
correspoñdiente del presente Convenio Colectivo.

Le. Cuando los trab!\ios habitlÍales hayan de ser realizados a
distancias superiores a 40 kil6metros, se estará a Jo~ en la
cláusula 19, apartado 1.2/1.2. !,c), del presente Convenio Colectivo.

I.d. La ¡arantla de estabilidad en la residencia, se conservará
d.u~te t<>!lo e! tiempo en que el trabajador permanezca en las
SlIwente SltuaclOnes:

- Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional.
~ Cumplimiento del Servici<> Militar obIiptorio o oervicio

SOCIal sustltuUvo.
- Excedencia fOrzosa.
- Desplazamiento al extranjero por necesidades Jlel serW:;0.

- Asimismo, el trabajador residente conservará la meDcioIYd&
. ~tia. pero con el límite de un año Wltural, en 10i casos de
excedencia voluntaria.

No obstante, la Comisión Paritaria estará facultada para tomar
en consideracion. cualquier otra circunstancia que. debidamealC
razonada. pudiera serie lOinetida por los interesados.

2) Solicitud y adjudicación.

Convocatoria de vacantts.-La convocatoria de las ~ncionadas
plazas le llevará a cabo. de la si¡uiente forma:

- En el mes de enero de cada año se comunicará~ por medio de
cin:utar general, las vacantes existentes en cada zona y actividad.

- ,Si a lo largo del año se crearan nuevas vacantes, 'S'6to 'Se
convocarán por medio de circular general '!'Iuellas 'IUI' se refieran
a zonas de nueva creación o a nuevas acu:vidades. cubriéndose. ea
otro caso, las posibles ampliaciones con las solicitudes oendientes.

Solicitudes.-Las solicitude. je cursarán PD!: medio <le imp<e50
normalizado ind.icando. por orden de, Dreferen\.ia, hasta tia
localidades donde existan plazas convocaáas y dirigidb al Comité
Paritario de Residen.cias, en la dirección que ''Se inctica en el
mencionadoi~._ .

7.560
7.311
6.103
5.962 .
5.910
5.879
6.227
6.186
6.146

7.553
7.016
6.509
6.269
6.049

5.937 .
5.886
5.537
5.306
4.624

7.114
6.509
6.269
6.049

5.937
5.886
5.537
5.306
5.024
6.113
6.049
5.985

7.643
7.278
6:972
6.299
6.259
6.218
6.178
6.137
5.996
5.945
5.914

5.996

5.945

5.914

5.867
4.774
4.645

6.509
6.269
6.049
5.035
4.634

11.550
10.837
10.124

. 7.643
7.278
6.972
6.667
6.446
6.224
6.036
5.986

........~

g¡¡~ l.: Admjnjstrativo .
A .. 2. Ad!ft!D1SIf!lUVO .

UXlliar AdmilUstrattvo .
Aspirante Administrativo diecisiete años
Aspirante Administrativo dieciséis años .

V. Tknicos de OjicifUl:
Delincante Proyectista .
Delineante l." . .. .
Delineante 2." ..... '"
Calcador .... •

PersolUll de OrgtUlÍZocifin:
Jefe ck Qr¡ani28ci6n de l."
Jefe de Qlianizaci6n de 2."
Técnico Organizaci6n de L" .
Técnico Organización de 2." .
Auxiliar de Organización ....

A.lmacenes:
Encargado de A1mactn A .
Encargado de Almacén B
Encargado de Almacén C .
Almacenero A .
Almacenero B .
Almacenero e .
Almacenero entrada "
Oficial l." Almacén '"
Oficial 2." Almacén .
Oficial 3." Almacén .
EspecWista A1m8cén

Subalternos:
Conductor turismo, Ordenanza, Panero, Yi¡i­

lante, Recepciornsta, Telefonista (A) .....
Conductor turismol Ordenanza, Portero, Vigi-

lante, RecepciOIUSta, Telefonista (B) .
Conductor turismo, Ordenanza, Portero, Vi¡i­

lante, Rece¡x:iolUsta, Telefonista (C) .....
Conductor turiSIDOl Ordenanza, Ponero, Vigi­

'lante, Recep?olUsta, Telefonista (D)
Botones dieciSiete años .
Botones diecist'is años .

Tendido y empalme de líneas y redes:
Subgrupo l.-Técnicos no titulados:
Encargado Bripda A .
Encargado Brigada B
Encargado Bri8ac!a C .
Encargado Briiada entrada
Capataz Briga4a ~ .. .
Capataz Briia4a B .
Capataz Briia4a C ." ..
Capataz Brigada entrada
Subgrupo I1.-Empalmadores y Celadores:
Empalmador y Celador de l." .
Emj>almador y Celador de 2.' .
Empalmador y Celador. de 3." .
Empalmador y Celador Espec!alista .
EmPaImador y Celador entrada .
Conductor camión1PÍ!ll o Conductor cami6n B.
Conductor cami6n C .
Conductor cami6n entrada .
Oficios varios:
Oficial l."
Oficial 2.a
Oficial 1" .
Especialista
Peón ordinario

VI.

IX.

VII.

VlII.

. , ._..' .: ..... -.- ... ~,-"
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Las plazas áe residencia solicitadas serán adjudicadas por el
mencionado Comité Que se reunirá mensualmente,

Cuando el número de solicitudes de residencia exceda al de
vacantes, la adjudicación de las mismas se llevará a cabo aten­
diendo a los siguientes criterios:

- En....todo caso tendrán preferencia quienes acrediten mayor
antigliedad en la Empresa. -

- En igualdad de condiciones, se atenderá a la situación
familiar del solicitante, teniendo preferencia los 'casados sobre los
solteros y Quieneste~ hijos a su cargo sobre el que no los tenga,
o los tenga en menor número.

- Las situaciones personales excepcionalmente ~ve, debida­
mente justificadas, oOdrán ser apreciadas por el Comité Paritario
para alterar el citacro Oluen de preferencia.

- De acuerdo con el orden de preferencia de localidades
indicado en la solicitud corresPQndiente, las, vacantes serán adjudi~
cadas de modo que, en el caso de no obtener plaza en la locali,dad
solicitada en primer lugar, se hará en la segunda o tercera, SI en
estas últimas hubiera vacantes.

3) Comunicación a! interesado y efectos.-La adjudicación de
la pl8za de residencia solicitada se efectuará mediante escrito en el
que se hará constar la fecha de entrada en vigor de la mencionada
garantia de residencia. devolviendo el interesado, en prueha de
confonnidad, la copia del mencionado escrito debidamente fir~
mada, indicando la fecha de recepción. '

En aquellas localidades en las que existan solicitudes pendientes
de atender, cuando se adjudique alguna vacante se determinará en
el acta correspondiente haata tres solicitantes que, cubran las
posibles renuncias. '

No obstante, el interesado en el plazo de quince días naturales,
contados a~ del. sg,uíente al de la recePCión del mencionado
escrito, podrá renunciar a la plaza de residencia adjudicada,
excepto en 10$ siguientes casos:

- Cuando recibido y firmado el escrito de adjudicación se haya
efectua~o el desplazamIento que, en su,ca~, sea necesario, a menos
que el Interesado corra con los gastos o~nados.

- Cuando el interesado haya permanecido menos de seis meses
en la localidad de residencia anterior a la solicitada, salvo que esta
última se refiera a una nueva zona de actividad, o ampliación de
plazas. " '

La renuncia' a la plaza de. residencia solicitada implica además,
que el interesado po podrá obtener plaza en la misma localidad a
la que renuncia mentras ex.i~tan solicitudes pendientes de atender.

4) Cobertura de vacantes. cambios y permutas.-Adjudicada de
mocfo definitivo la vacante solicitada, se adquirirá la condición de
persona! reSldente con todas las prantías a las que se hace
referencia en el apartado correspondiente.

. El personal residente no oodrá renunciar a dicha condición
unilateral y solamente cuando concurran las circunstancias que
ponen fin a la prantía. de' residencia podrá ser de nuevo clasificado
como penonal no resldente._

Cambios: El personal residente podrá optar a cualquiera de las
plazas de residencia que se convoquen en cualquier localidad y en
caso de obtener la plliza solicitada perderá la anterior residencia y
adquirirá la nueva, comunicándosele amhas circunstancias por
escrito. ~

No obstante! "",caso de renunciar a la nueva residencia, dentro
del plazo estab ecido a! efecto, permanecerá como residente oc,u­
pando la plaza que anteriormente tenia adjudicada.

Permutas: El personal residente en distlntas localidades podrá
permutar entre si la plaza que tiene adjudicada, siempre y cuando
aesempeñen una actividad laboral sinular, a efectos de residencia.
debiendo solicitarlo por escrito dirigido a! Comité Paritario, que
determinará la procedencia o no de lo solicitado.

Asimismo, podrán permutar su respectiva situación un
empleado reSIdente con un empleado no residente, siempre que la
actividad laboral. desempeñada por ambos sea similar, a estos
efectos y no eXistan. vacantes de residencia en la localidad donde la
tiene aSIgnada el residente.

No obstante, en aquellas localidades donde exista demanda de
plazas, el empleado residente sólo podrá peJ;l!1utar su plaza con el
solicitante no residente Que por antigüedad tiene prioridad para
OCUll'lf dicha plaza.

En ambos casos, deberá solicitarse la pem'luta mediante escrito
dirigido al Comité Paritario de residenCIas, que resolverá lo que
proceda y lo comunicará a los interesados.

'En el caso de que, concedida la 'permuta, ésta, no pudiera
llevarse a cabo por negativa de cualquiera de los interesados, se
considerará no -solicitida y. se· volverá a la situación antenor,
permaneciendo ambos solicitantes en la situación precedente a la
solicitud. '

S) Gastos Ik vitlÍe y tras/ados.-EI traslada a que pueda dar
lusar la cobertura de la plaza de. residencia, asi como los cambios
y permutaa, tendrán todos ellos la consideración de efectuados a
petición propia y nO dará derecho. peicibir otras indemnizaciones
1ue los sas\os de viaje efectuados por el interesado. ,

6) FinaJiz<u:ión de /a garantia Ik residencia, efectos e incilkn­
cías.-La garantía de estabilidad en la residencia a la que hace

referencia el presente Reglamento,' se dará por finalízada l':n 1m
siguientes casos: -

6.1. Finalización de los trabl\ios.-Cuando, por cualquie
causa, la Empresa se vea obligada a rescindir los contratos súscrito~
para la ejecución de las pbras Que realice en la zona garantizada pOi
la residencia, o cuando una vez finalizados total o parcialmente
dichos trabajOS no le sean adjudicados 'otros nuevos.

Cuando concurra alguna de dichas circunstancias, .el personal
residente afectado podrá optar por cualquiera de las slguiente~
alternativas:

- Solicitar y obtener con preferencia absoluta cualquiera de las
plazas vacantes, de Ja actiVIdad profesional del interesado, que
existan en el resto de las zonas donde la Empresa realIce su
actividad. .

El traslado a que pudiera dar lugar esta circunstancia se
considerará efectuado por necesidades del servicio y. dará derech(
a ser indemnizado en la forma que, para este tipo de traslado,se
determina en el apartado correspondiente del vt¡ente Reglament(
de Régimen Intenor.
- - Adquirir la condición de penanal no residente, desplazán­
dose al lugar de trabiUo donde sea necesario, percibiendo durantt
los tres primeros meses de desplazamiento el importe de las
indemnizaciones de gastos de alOjamiento y manutención, que ee
concepto de dieta especial se determina en el vigente Convenic
Colectivo, .

En todo caso, el personal afectado consetvatá la preferencia
absoluta para ocupar plaza de residencia en caso de reanudarse lo~
trabajos en la zona de que se trate.

6.2 Cambio de actividad profesional o de catelloría.-Cuando
por cambio de actividad profesional o promoción a categoría
superior, siempre que este cambio o promoción sea sipificatIvo ~
estos e~ectosl el, residente J;lo pueda continuar ocup¡¡tndo la pl~a
que tenIa adjudicada, la dejará vacante y tendrá opctón ·a solicItal
nueva plaza de residencia entre las vacantes existentes correspon­
dirntes a su nueva actividad, o adquirir la condición de persona;
no reSidente;, en todo caso, esta situación no dará derecho a percibi:
otra indemmzación Que la correspondiente a los gastos de viaje de_
interesado.

A estos efectos se considerarán cambios cualitativos de activi-
dad o categoría, el paso de uno a otro de los siguientes grupos:

- Encargado de Brilllida de Líneas y Redes.
- Capataz de BrjgacIa de Linea y Redes.
- EmPaimador de Lineas y Redes.
- Celador de Lineas y Redes. ,
- Conductor de CamIón. '

No obstantet cuando se trate de personal con cateS0ría profesio­
nal de Encarpao o Capataz de Brigada, la preferenCla para ocupa•
las vacantes de residencia correspondientes a su nueva categorí.a
vendrá determinada por la antigúedad en dicha categoría y no por
antigüedad en la Empresa.

I:a Comisión Paritaria estará facultada para convocar plazas de
residencia tem,P9rales en aquellas localidades donde eXIsta gran
número de petIciones y, sin embargo, no sea posible la ampliación
de las plazas convocadas.· .

Las condiciones en que dichas residenCias serán otorgades se
determinarán en la circular donde se efectúe la convocatoria.

ANEXO IV

SISTEMA DE INCENTIVOS

Según se refleja en la cláusula del presente Convenio Colectivo,
durante la vigencia del mismo estará en vigor un sistema de
incentivos cuyas características es~cíticas de adaptación a las
peculiaridades de cada Centro 'operativo se recosen separadamente
a continuación de esta eXJ?Osición de los pnncipios báslCOS y
generales que presiden el mlSmo. .

Se fija un volumen de gastos totales para 1986 por este concepto
de 292.571.000 pesetas, repartidas en:

- 174.643.000 pesetas, planta exterior.
104.809,000 pesetas, planta intenor.

- 13.119.000 p<¡setas, proyectos.

La aplicación del presente plan de incentivos se nevará a cabo
a partir de la firma del presente Convenio Colectivo. Aunque la
partici~ción en el mismo es voluntaria; los resultados totales de la
Qroducción se: regula~npor las cláusulas, establecidas a cada
Centro operatIvo. .

En caso de falta de trabl\io llerieralizada, o, incluso en alJuna de
las actividades, se podrá producir la interrupción inmediata del
sistema que evite una disminución de la cartera de pedidos por
debajo di: limites que supongan la aparición de horas perdidas,
volVIendo a reanudarse en el momento en que sea ~ible.

El establecimiento del plan no debe suponer una disminución
en el nivel de calidad de los tra~os.

Un incremento importante en el número de reparos y averías
será motivo de interrupción del mismo. .

El establecimiento del plan no supone una flexibilización d
horario del Convenio, Por lo que se traba.jará la ,jornada complet
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SISTEMA DE INCENTIVOS PARA PLANTA EXTERIOR

Baremos.-Se utilizará la actual tabla de puntos/unidad con que
se trabaja.

Rendimientos base.-A fin de situar el nivel de rendimiento en
línea con el sector, se fija un rendimiento base (en punto!hora):

A60 1986

Celador:
L Hoyos y postes: Grupos 11 y 13.
2. Circuitos: GrujX)s 12 y 14.
1 Cable aéreo: Grupo 15.
4. Cable fachada: Gru¡Kl 11.
5, Cable subterráneo: Grupo 19.
6. Desmontes: Todas las unidades de desmonte de todos los

grupos.
7. Acometidas: Grupos 50 y 5L

Empalmador:
8. Aéreo: Grupo 31 unidades, ,lUlO., ,10115, 310123,

310131, 310140, 310158, 310166 Y 310174' gupo 33 unidades,
330205,330213,330221, 330231!. 33024i!,. 3:iOZ56, 331104, 331112,
331121,331139,331147, 33115J, 33116'd~)}71y 3312ul; grujlO
34 pnidades 340014, 340022 340031 .>'IUU't9, 340111 340120,
340138,340146,340316, 3403í4, 3403:12, 340341, 3404d, 340421,
340511,343005,343013,343030,343048,343050 Y3431u2; grupo
35, com~leto. •

9. Fachada: Grupo 26 unidades, 263044 y 263052; grupo 30
unidades, 303411 y 303453:\ grupo 31, completo, excel?l!' las
unidades refltiadas en empa me aéreo {S);aruP9 32 unidades,
323454,323462,323471 Y323489; grupo 33, completo.,exceJ>lO las
unidades reflejadas en emoaJme aéreo (8); RfUpO -3 unidades.

En la actualización se han tenido en cuenta las siguientes
'variaciones sobre el año anterior:

Equiparación de tablas al rendimiento: Se acuerda que las tablas
de rendimientos se han equiparado a los valores de comienzo de
percepción de incentivos, para lo cual se han multiplicado por 0,95,

Actualización baremos de acuerdo contrato actual: En ti&se a 105
resultados de 1985, se han actualizado los rendimientos del sistema
de incentivos en cada actividad en los porcenuijes resultantes de las
variaciones que Qor cada actividad introduce ra baremaci6n sq,ún
el contrato 121085 vigente de Líneas y Redes de Planta Extenor.

Dado que la actividad de empalme con manguito termorretrác­
til es de nueva valoración en el presente contrato, y los rendimien­
tos han sido estimados en base al SO por 100 con respecto al
manguito de neopreno la Comisión Paritaria -realizará un squi­
miento para gue, en base a la evolución de esta actividad, se
adopten solUClOnes al final del presente ejercicio.

Horas de apoyo: El apoyo no computará en producción ni en el
sistema de incentivos.

La prima media a percibir por Conductores de ltÚa 'i Almace­
neros de obra, se calculará en base a la cantidad total de Incentivos
de la zona, dividido entre ei número total de productivos, para cada
mes. .

Se entiende por Almacenero de obra aquellos Celadores y
Empalmadores que. de una forma eventual, prestan su apoyo a I8s
brigadas durante el tiempo de la realización de los presupuestos.

DISTRIBUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

Construcciones
Celador: Hoyos y postes, circuitos, cable aéreo, cable en

fachada, cable en subterráneo, desmontes y trabajos, con acometida
y central.

Empalmador: Fachada, subterráneo y.aéreo.

Conservación
Celador: OT de conservación. OT de construccipnes y OCRAS.
Empalmador: OT de conservación, OT de construcciones y

OCRSA.

Cuyos rendimi~nt9s parciales pon~e~dos deber:án dar. respecti­
vamente. los rendlmlentos' globales mdlcados a Dlvel de zona.

UNIDADES DE OBRA QUE COMPONEN CADA TIPO DE TRABAJO

Construc~iones

~n elreJ)8!to de incentivos directos participarán única y
!usivamente las ~rsonas que directamente intervengan en los
Jajos y .que han aplicado un esfuerzo en su logro de la forma que

: deterrmna.
Los incentivos se materializarán cuando se acepte por parte del

liente de «Sinte1» el trabajo suieto a este sistema.
En cada planta se creará una Comisión Paritaria, compuesta por

.1iembros de la Dirección·y del Comité de Empresa, con competen·,
ia en los sisuientes aspect~

- Resultados generales del sistema.
- Primas cobradas a nivel individual y de forma general.
~- Seguimiento de los tiempos base y del repano y distribución

de trabllios.
- Subsanación de averías y reparos cuando repercutan en los

incentivos.
- Vigil~ncia del niv~l de calidad de lo~ trabajos.
- AdiCIOnales y partidas de.desplazamlento. .
- DocumentaCión.
- Resultados de rendimiento con volumen de horas en cada

periodo (trimestral) por zonas, actividades y subgrupos.
- Documentos de cot~Jo cuando se soliciten.

Se aplicará el artículo 70 de la vigente Ordenanza Laboral' para
J. Industria Siderometalúrgica. .

En cada uno de los Centros operativos se llevará un control de
as puntos obtenidos en exceso sobre el tope establecido que no se
layan abonado.

Sobre el reparto de la bolsa así formada se llegará al acuerdo'
lponuno una vez terminada la vigencia del presente Convenio.

Prima indirecta.-El personal gue por aplicación de lo pactado
'n los anteriores Convenios Colectivos perciban el denominado
>lus de Carencia de Incentivo, así COQlO los Jefes de primera

.
\dministrativos y de Organización que no cobran ningún otro
'omplemento de puesto de trabiYo y los Encargados de Almacén,
'e~ibirán d.uraqte la vigencia del presente Co~venio la denomina.da
>nma Indlrecta~ dé acuerdo con lo estableCido en el acta suscnta
·ntre la Direccion de la Empresa y la representación del personal,
ie fecha 12 de abril de 1985. en la que se relacionaba el anterior
>lu5 de Carencia de Incentivo a -las mejoras de productividad del
)ersonal directamente productivo.

En esta línea, se establece que los objetivos productivos para
~ 986 se mantienen en los parAmetros de 1985. es decir, en una
nejora sobre el año anterior del 11,8 por 100, correspondiendo este
)bJetivo al valor 1 de la tabla adjunta y comenzando la t?Crcepción
je la Prima Indirecta en los-niveles que marque el objetivo menos
_~I 11,8 por 100 nivel en que se percibirá el mínimo que más
ldelante se establezca. Por debajo de dicho' nivel se percibirá _el
:nínimo establecido y por encima de las cantidades Que igualmente
..e determinan. I

Los objetivos 5ie producción pa~ 1986 son los siguientes:

Planta exterior-l.315 P. B./hombre/año
- 0-5,896 P. B./hombre/día

Planta interior ';¡.036 P. B./hombre/año
0-9,13 P. B./hombre/día

Proyectos -1.677 horas proy./hombre/año
O -7,52 horas proy./hombre/día

Para un total de 223 días laborables/año. En 1987, los puntos
baremo hombre/año se di~dirán entre 222 días laborables.

La fórmula a aplicar será la siguiente:

';sPr/h/día P. E. x núm. hom. prod. + pr/h/día P. 1. x núm. hom.
prod. + pr/h/día PeI x núm. hom. prod. .

5,896 x núm. hom. prod.. P. E. + 9,13 x núm. hom. prod. P.
'. 1. + 7,52 x num. hom. prod. P.eJ.

La prima, a percibir en función de J es la que resulta de )a tabla
siguiente: Pesetas

Hasta 0,894 5.000
De 0,895 hasta 0,920 .. 5.750
De 0,921 hasta 0,946 .. 6.500
De 0,947 hasta 0,973 . 7.250
De 0,974 hasta 1,000 .. 8.000
De 1,001 hasta 1,011 . 8.535
De 1,018 basta 1,035 9.070
De 1,036 basta :,053 9.605
De 1,054 hasta 1,071 18:~n
De 1,072 hasta 1,088 .. '
De 1,089 hasta 1,106 . 11.210
De 1,107 hasta 1,124.. 11.145

Los valores económicos de estas tablas-serán revisados en 1987,
con- el índice de revisión consi¡nado en la cláusula 38 del presente
Convenio Colectivo.

Dado que esta prima indirecta se percibe en función del
incremento de trabajo que produce una mayor prQductividad, se
entiende que la absorción de la misma se debe producir dentro de
la jornada laboral ordinaria. ._

..
Construcciones:

Celador
Empalmador

Total

Conservación:

Celador
Empalmador

Total

P/H

0,769
P,632
0,716

0,716
0,894
0,173

"',-
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Las horas con subíndices corresponden a las horas teóricas
emplear para realizar los puntos por tipos de tra!>'lios.

HT1 + Hn + H~J + HT4" ~HT
~ - RT (Rendimiento teórico medio}.
HT

I. Si RR > Rr existe incentivo.
n. Si RR < Rr no existe incentivo.

En el caso 1 quedarla;

(RR - RT) x H - P, (puntos de incentivo).
PI x precio Pr - Pts de incentivo.

En el caso II quedarla:

(RR - RT) x H - PN (puntos negativos).

Ejemplos de cálculo:
Construcciones.
Brigada 21002.

.Puntos. 786
Horas 1.120

786.
RR - ---0,7018

1.120

PI - 528 RE' - - 0,545 (hóyos y postes),
P4 - 258 RE4 - 0,794 (cable fachada).

528/0,545 - 968,81 - HE'
258/0,794 - 324,94 - HE'

1.293,75 - HET

P 786
RE - 0,6075

HET 1.293,75

(RR - RE) x H - P,
(0,7018 - 0,6075) x 1.120 - 105,616
PI x 844 - Pts de incentivo.
105,616 x 844 - 89.140 ptas.

Participación
Participarán en el incentivo todas aquellas brigadas productiv:

que lo hayan superado.

Tope máximo
La cantidad máxima a percibir por incentivo se fijará en 37.OC

pesetas/mes. . _
Para aquellos productores que generasen un incentivo superi(

a 37.000 pesetas el exceso quedará retenido.
De la bolsa fonnada con estas retenciones pueden -detraers

cantidades para completar basta el tope en ~uellos meses en qu·
generando Incentivo, no se haya alcanzado el mismo, y ello siempl
dentro del volumen positivo que su contenido permita.

Se acuerda eliminar la recuperación del 95 por 100 del me
anterior y establecer·el siguiente sistema de prantia:

1) Se llevará una contabilidad de puntos negativos, entendié,
dose como tales los correspondientes a aquellas brigadas que n
alcanzan el rendimiento necesario para percibir incentivo.

2) Para esta contabilidad no serán considerados los posible
puntos negati~os de los siguientes casost

2.a Aquellos producidos en cada brigada antes del primer me
del afto en que devenguen incentivos.

2.b Aquellos producidos en cualquier bripda si se ha efee
tuado una falta manifiesta de trabiYo para la misma en dicho me'

3) El funcionamiento de la bolsa a nivel individual seguir<
compensando las diferencias hasta el tope permitido en los casos e
que, sacando incentivo, éste sea inferior a dicho tope.

4) Al final de cana año los puntos negativos resultantes
transformados a su "alor económico, se detraerán de la bolsa.

5) Teniendo en cuenta que esta medida tiene por objete
pennitir que exista una mayor 'participación en el sistema fin d
conseguir más fácilmente los objetivos de produoción marcados, ,
acuerda que, en el caso de obtener a nivel global una produccl6;
hombre/año de 1.315 puntos-baremo o superior, los posible
puntos negativos existentes no serán detra1dos de la bolsa. .

Reparación tk aver(as y defectos
Las averlas y defectos serán subsanados por la brigada que la

produjo si se encuentran en la misma provincia, en cuyo caso la
horas empleadas se contabilizan como horas productivas.

En el caso de que no fuera posible la re~ón por parte de 1,
brigada que las produjo las reparará la Ilrlgada mAs ¡jr6xima ,
presupuesto, incluyendo las horas invertidaS en dicha reparaci

como productivas.
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:n ambos casos el Encar¡ado deberá acompañar informe
..illadode las averías subsanadas con las horas empleadas.
dicando el número de bIjgada que las produjo' este Informe
::berá venir visado por el Delegado, analizando el mismo en la
omisión Paritaria, que. tomará una decisión al efecto.

Regulación, información. certificación
En el caso de existir al cierre del presupuesto desviación entre

. infonnación y la certificación (bien sea positiva o negativa) se
roccderá a abónar o descontar los puntos proporcionales a las
oras de .todas las bri¡adas que han intervenido en la ejecución de
's trabaJos.

, Incentivos por presupuestos
Deflnición: Son aquello¡ que se realizan por un solo presu­

uesto y el cómputo de éstos será desde su comienzo hasta su
nalización o paraJización.

Cuando el presupuesto presente car1lcteristicas· e~ciales en
l18nto a su bondad o dificultad será estudiad.o por el Encarpdo y
'apataz, valorando las dificultades o facilidades deJ mismo, de
cuerdo con el Jefe de Grupo Y utilizando la memoria del
rcsupuesto se valorará la incidencia de los distintos tipos de
...baJo. con el fin de obtener el rendimiento medio.

Una vez obtenido el rendimiento medio se pasará a la Comisión
'aritana ~ra ratificarlo, si procede.

La Comisión Paritaria analizará los presupuestos excepcionales
o baremados para fijar el rendimiento que proceda.

Técnicos de obra y eru:argados
El sistema de incentivación de este personal, pactado en

ntenores Convenios Colectivos, quedará sustituido por el que se
:lc1uye como apéndice al final de este texto. Dicho sistema quedará
ometido a la v!&ilancia. y seguimiento de la correspondiente
~omisi6n Paritaria.

Reparto ,racional de Jos trabajos
Con objeto de que todas las bripdas estén preparadas para

iesarrollar cualquier tipo de trabajo se distribuirao rotativamente
JS presupuestos entre las mismas, con independencia del tipo de
rabajos a desarrollar.

Lá distribución de los trabajos se hará de tal fonoa que no
ompa eJ ritmo establecido de los presupuestos en curso, ni
uponga pstos extraordinarios.

Cqn objeto de no penalizar a los trabajadores en la participación
lel sistema de incentivos con las horas de traslado, éstos se
rectUlrán de fonna rotativa con los criterios de que al finalizar el
lño los movintientos del ~rsona1 hayan sido unIformes.

Este sistema será el único a aplicar durante la vigencia deJ
'restnte Convenio, a partir de su finna, y todo el sistema se
ealizará dentro de la jornada Danna!.

Comisión de seguimiento
Se crea una Comisión Paritaria de Seguimiento del Plan de

:ncentivos que con carácter zonal en un primer ~so tratará de
;.olventar aquellos problemas que se produzcan) o determinar los
lSpectos que se hayan indicado son competencIa de la misma.

En caso de que la P-Toblemática sea general o si trascendiese esa
;>rimera instancia se llegará a un acuerdo a nivel estatal.

En el común interés de reducir al mínimo posible el coste de las
Jbras la Empresa analizará mensualmente los tiem~ muertos u
horas imprOductivas que se produzcan por cualquier concepto,
tratando de minimizarlos y dando de forma continuada en la
Comisión de Seguimiento datos sobre su evolución a nivel de zonas
y general. .

Si se diera el caso de que alguna o varias brigadas obtuviesen
durante tres meses consecutivos un rendimiento muy inferior al
base se analizarán las causas que lo han producido para elevar su
productividad si fuera necesario, o evitar por la Empresa que se
acumulen factores ajenos a Ja voluntad o control de la mencionada
bripda

APENDICE I

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1986,
PLANTA EXTERIOR

Construcciones

Hoyos
Circ~itol Cabie cable Cable D<>- Acome- Tol.Ol,

....o fachada ...ble- monte tidali ca,...,
""'leS -'" Ycentral

0,555 0,580 0,769 0,776 1,152 0,944 0,653 0,769

~. Empalme Em~me Tol.Ol
5\1bterTúeo empalme

0,647 0,618 0,601 0,632

CoMeTWlCidn
.

Tot.oIceIIdo< ...- coMU'Yación

0,n6 .. ·0,894 11,773 -

Total seneral: 0,734

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1986,
CENTRO

ColUlf1l«ioMS

Ho)'os CabIo cable cable "". Acome· Tot.oIy Clraaitos ..... "'- ....... ...... ..... Cdodo."",." -'" y •••"nI

0,534 0,585 0,817 0,844 1,277 J,228 0,645 0,858

Er:Ce Enspolme EaoJ:,"" Tot.oI
I\lblctr'neo ...-

0,661 0,612 0,576 0,638

COllSef1lació1l

CeI•••" "'""me
Tol.Ol

c:oeten'KÍÓn

.
0,691 0,848 0,759

Totalseneral: 0,781

TABLAS RENDIMIENTOS SISTf:MA INCENTlVOS 1986,
CATALUNA

Construcciones

Hoyos cabI. cable cable "". ....me- Tot.oIy Ciml.itos ..... ....... ...... ...... .... Celadorpoms ...... y central

0,545 0,535 0,787 0,794 1,023 1,032 O,66S 0,784

=e S\I~ ~
Tot.oI..._.

0,713 0,697 0,658 0,703

Conservación

Celador ......... TOla!
~ón

il,698 0,824 0,748

Total seneral: 0,744

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1986,
LEVANTE

Construcciones

Hoyos 'Cable Oobl, c.b1l Deo- A,come·
T...'y Can:Wt05 ..... r_ tobt<- monte ...... Cdador...... ...... y central

0,496 0,512 0,758 0,792 1,ISO 0,974 0,714 0,79S

Em=e Empalme ...- Tol.Ol
fiI. S\lbICn;ineo ..... ...-.
0,668 0,672 0,6~9 0,667

'" . ..
... ' .. -,. .. ~ .~ . .'.'
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Con.rervtlCión Conservación

Em..... Total
conservación Celador Em..... Total

conservación

0,764 1,062 0,844 0,699 0,803 0,719

Total 8eneral: 0,794

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1986,
NORTE

Construcciones

Ro,... Cable Cable Cable o..- Acome- Total, CimlilOl ..... - SIl"'" ...... ti... Ce......- ...... y ocntral

0,"4 0,493 0,688 0,704 .1,032 0,897 0,607 0,716

~
Empalme Em~me Total........... cm.....

0,632 0,'86 0,'83 0,606

Total general: 0,716

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1986,
GALICIA .

Construcciones

Hoyos Cable Cable Cable !leo- Arom.. Total, Circuitos ..... ¡"'_ SIl,"" monte ti... 00""'0...... ...... , ceo1tl1

0,'83 0,'9' 0,782 0,739 1,099 0,879 0,621 O,71C

E:" EmlMlme E,=," Total
SII_eo .........

0,636 0,606 . 0,632 0,624

Con.rervación

Con.rernu:ión

Em..... Total
CQnlCl'V&ción

0,723

Em......

0,809 O,n3

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTNÓS 1986,
CASTILLA

TABLAS RENDIMIENTOS SISTEMA INCENTIVOS 1986,
SUR

Hoyos Cable Cable Cable o..- Aro.... Total, . Cim&itol SIl"'" . ti...- ..... ...- ...... monte , ceo1tl1 CeIIdoc

0,"6 0,624 0,789 0,7" 1,080 0,894 0,619 0,760

Em=e Em..... Emt Total.... IU1nCrrú.eo ........
0,637 0,'.94 0,'8' 0,61'

H_ Cable Cable Cable o..- Aro.... Total, Circuitos ..... - ....... monte tidu CeIIdoc.- ....... y central

0,'82 0,637 0,803 0,811 1,202 0,9'0 0,6'3 0,797

=- Em...... Em~ Total..- empaJme

0,666 0,661 0,633 0,662

1.341
1.309
1.319
1.426

6,01
',87
',91
6.39

Total general: 0,684,

Centro .........
Cataluña ..
Levante
Sur

Coeficiente A:
Núm. puntos hora día.

APENDlCE 11

SISTEMAS DE INCENTIVOS DE ENCARGADOS
Y TECNICOS DE OBRA

Encargados. Bases sistemas de incentivos:

Producción. { Propia.
Contrala.

Funciones .,-
fundamentales. . ~'Q.H.

Certificación.
D~umentación Documentación obra.

SeKuímiento parte incidencias.
L-2'.

Parámetros a considerar:

Producción.

\

Número puntos hora dia.
Pr . Ob' . Horas próduc./horas totales.

Opla: ~t1vos. , Número puntos inceptivo.
Horas apoyo

c.ontrata: Objetivos. JNúmero puntos horas día.
\Número horas vigilancia.

Se considera una carga media de 45 personas entre el persona
propio y colaboradora, con la siguiente secuencia:

Personal propio: 2'.
Personal Colaboradora: 20.

Movimiento fondos.
P.Q.H.• Días U y último cada mes.
Certificación: .

Documentación Día S, SOPor 100 mes anterior.
objetivos. Día 20, 50 por 100 restante.

L.25.
Documentación:

Junto con la certificación correspondiente.
uimiento partes..Diario.Incidencia.

Valoración. Objetivos para personal propio,
P.8./H./dia P.B./H./año

0,683

Total genei-aI: 0,666

0,787

Total general: O,n7

Total
conservación

.0,907

Em.....

0,780

Conservación

Construcciones

Consrnu:c;ones

0,649

0,737

- ,... . , 't'. P",' -;.- ~ ~'-. '".~ . .:. .' . .. ::':.~"--- .. ~:: ..: . -&-.----;.".--.-~.~-....~~~.' ••.~ "'".. ~-_._",;;;;'-. '.
~. ~ . .~, ... '.

" ,
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P.B./H./dla P.B./H./aOO

%inc.
X Ptas./punto. Núm. puntos inc"..--:-:­

coef. C

)bjetivos documentación:

POH: Ultimo día de cada quincena.
MF: Ultimo día de cada qUlDcena.
L.2S: Ultimo dia de cada quincena.
Seguimiento partes: Diario, con aclaración de incidencias.
Incidencia: Entre~ último día del mes con J?QH.
Certificación: Dia 5, SO por 100 restante, día 20, 50 por 100 del

nes anterior, no debe quedar certificación pendiente de más de tres
ne'ies.

Documentación cierre presupuestos: Junto con la certificación
<última» correspondiente. .

°ercepciones:
50 por 100 en base a incentivos pagados.
30 por 100 en base a producción conseguida en PB/h/dia.
20 por 100 en base a producción contrata.

Por incentivos pagados:

50%
30%
20%

100%

S,OO
S,IO
S, 10
4,70
S,3S
4,90
S,4S

S,IO

18.500
11.000
7.500

37.000

Media

8.000

7,3 x 440

Y-Madrid
Cataluña
Levante
Sur,
Norte
Castilla
Galicia

Topes: ,

Por incentivo ... , ....
Por DJ'Oducción .,., ..
Por Colaboradoras ..

Total

P~selas/pUnto baremo a aplicar en Jas fórmulas:
25 penanas al tope:

Forma de abono:

Por incentivos:,De forma automática.
Por produccián:

12.000
Y Por producción ! - Y ptas./punto

2S coef. a 16

20.000
X Por incentivos ¡..:--::-:::---- 21 ptas./punto

948

tope máximo de 16,000. pesetas.
Este cOeficiente es válido también para los Vigilantes de

contrata.

Resultados documentación:

De los incentivos de cada mes se retendrá ellO por lOO, que
será abonado en el momento que se cumplan los objetivos
documentarios previstos correspondientes a cada mes. En el caso
de que la certificación pendiente supere lo tres meses, la parte
proporcional del 10 por 100 correspondiente pasará a incrementar
una bolsa, que, una vez liberada, podrá destinarse al final de año
a los que se determine para el conjunto de bolsas de los distinto.s
colectivos.

SISTEMA DE INCENTIVOS PARA PLANTA INTERIOR

PBH/dia
a) Se abonará cuando la relación esté por en-

coeficiente a
cima de 0,894. Por debajo, no se abonará.

b) Se abonará condicionado a la existencia de puntos de
incentivo. Si no se han producido puntos de incentivo, la posible

I
cantidad devenpda por este concepto P8.sará a bolsa individual.
Esta bolsa podra.completar tope de 11.000 pesetas aquellos meses
en gue estando por encima de °1894 Yhabiendose generado puntos
de Incentivo la cantidad a percibir no llega al tope.

Por colaboradora:
a) Se abonará condicionado a que ~xista también incentivo

por producción. En caso contrario, pasará a bolsa individual y se.
utilizará para completar el tipo en aquellos meses en que generando
incentivo por este concepto no llegue a 7.500 pesetas. '

b) En caso de llevar únicamente colaboradoras, la fórmula a

ti u1 . ti rá I fi' . Núm. penanasal' car se m tlp ca por e coe IClente COD un
20

1.252
1.362
1.226
1.315

4,S
4.7
S,I
4,6
5,0
4,8
S,3
S.O

HP
HT+cd

. cb %he

2

Centro ,.
Cataluña
Levante .,
SUr .
Norte ..
Castilla ..
Galicia ..
Media nacional

5,61
6,10
5,49
5,896

0,941
0,911
0,908
0.930
0,916
0,904
0,898
0,915
11,38
12,90
1S,32
13,52
19,33
18,93
14,23
14,76

Centro % . 1,92
Cataluña .. 2,29
Levante .:.. 2,30
Sur... 2,SO
Norte 2.S0
Castilla 2,40
Galicia 2,60
Media nacional 2,28

g,~".'.~} Medial,J

Núm. puntos

y Ptas'/punto

Por producción conseguida:

PBH/día . Núm. H. productivos

Coef, a . Núm. H, productivos

100 puntos baremo

oeficiente B:
Horas productivas

Horas lola1es

Norte ..
Castilla .
Galicia ..
Media nacional .

Centro .
Cataluña .
Levante .
Sur ..
Norte ..
Castilla ..
Galicia .
Media nacional .

oeficiente C: Centro .

~entaje puntos incen· f:~~ "" .. ".
tllvo sobre puntos tota· Sur ." .... , ..
es Norte

Castilla

~~a nad"iUi!'
oeficiente D:
foras apoyo y estructura

Horas totales

'oeficiente E:
Objetivos por contrata

:"Júm. puntos hora día

'oeficiente F:
Horas vigilancia

Por colaboradoras, cada Vigilante:

Suma Vigilante
Encargado : .

Núm. Ylgilante

PHB/dia
Z Ptas./punto fi

coe c. E

Coeficiente F

b. vig./loo P
Núm. puntos

1. Introducción.-Un sistema de incentivos proporciona una
incentivación económica en función de una mejora del rendi­
miento.

En esta línea, y teniendo en cuenta la existencia en Planta
Interior de un porcentaje de obras en el que no es posible aprobar
previamente su baremación, debe considerarse como un objetivo
del desarrollo del plan la reducción al mínimo posible, y en
cualquier caso en porcentaje inferior al de 1985, del número.de
horas aplicadas a obras atípicas, lo Que, por otra parte. supone una
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unificaCión del personal en cuantO a la posibilidad de obtener
, incentivo,y una disminución en las horas extraordinarillSl '

Para eUo se crea una subcomisión de control de este tema, en
la que se realizarán mensuaJmenie las horas invertidas en este tipo
de obras, 1.qUe cenlGFá su trabajo princiwemnte en las áreas de
En~ y Radio, donde, por tener mayor incidencia este típo de
tra\Hi]os, deben buscarse soluciones para que sea posible la conside­
ración de las bojas de valoración que se realizan con anterioridad
al comienzo de la obra.

2. Generalidades.-2.l La implantación de este plan supone
la no Ra1ización de horas extraordinarias, salvo en los casos
indicados explícitamente a continuación.

4 2.2 En aquellas instalaciones cuyos puntos estén recogidos en
la tabla adjunta, los resultados obtenidos se computaran como
incluidos en el sistema de incentivos, no considerándose dentro del
apartado 6.

2.3 Para el personal directamente productivo al que por su
función, no puede medirse directamente su rendimiento (i::ncarp·
dos, Conductores de Satai, replanteos, etc.), se abonara mensual­
mente una prima media en fUnción del rendimiento mediO de su
zona de los trabajos que controla o en los que ~icipa,
~ente ocUrrid con los Chóferes de vehlculos asignados a

una obra en concreto, ·que cobrarán, durante el período que hayan
estado en la obra. una prima media en funci6n del rendimiento áe
la misma ,

Los Chóferes de camión para transpOrte de mercancías y
~uipos no trabajarán a prima,. cobrando el importe correspon­
diente a la prima indirecta.

2.4 Los baremos establecidos en la tabla adjunta son el
resultado de un estudio estadístico sobre tiempos históricos globa­
les.

Sin emMo, teniendo en cuenta el interés general en corregir
~uellos defectos o malas actuaciones que pudieran existir en
factores de la 9JPIÚZ&Ci6n fales como envío de materiales,
ajl&t&tos de medida, etc., se deéide el establecimiento de un cauce
de ~da de estas situaciones para su análisis.

En este sentido. se incluye como apéndice 1 modelo de impreso,
que se~á entre los productores para su envío directo a la
Subdirecci6n de Producci6n, en aquellos casos en que las inciden­
cias presentadas tuvieran la relevancia necesaria,

SObre los impresos recibidos se realizará un analisis estadístico
y estudio que, con conocimiento del mismo al Comité de Empresa.
en las reuniones periódicas de seguimiento de desarrollo del plan,
dará lupr a tomar las medidas correctoras adecuadas de forma que,
aunque en general no serán los informes tenidos en cuenta para la
modificaci6n de los puntos de la obra en cuesti6n (salvo en casos
de adicionales), la mejora de rendimiento que se vaya obteniendo
re~rcuta pro~ivamente en una deseable reducción de costos.

2.5 A medida que vayan apareciendo nuevos trabajos de
carácter continuado, se ,iran incol"P9rando a la tabla existente
aquellos nuevos baremos que se decidan de Común acuerdo en las
reuniones de seauUniento del plan de incentivos con el Comité de
Empresa.
, Hasta el momento, Iai obras-se considerarán como atípicas, con.

el tratamiento indicado en el apartado 6 para el punto 1),
En aquellas obras especiales que por su ~ncia requieran el

trabajo en sábados, fesuvos o con la realización de un número de
horas extraordinarias o nocturnas e~vado, no se apliacara el plan
de incentivos, abonándose dichas horas al precio que corresponda.

La relación de estas obras se fijará únicamente por la Dirección,
con comunicación al Comité de Empresa.

. En obras baremadas que requieran. eones nocturnos en una
parte de las mismas, se cobraián estas horas nocturnas como
extraordinarias, con la oportuna autorizaci6n previa que asegurará
su posterior percepción. En cuanto al .cómputo de puntos, se
descontaré el mismo número de horas extraordinarias reahzadas¡
del baremo de puntos inicial, comparando este resultado con e
número de horas normales efectuadas o, lo que es igual, se
comparará el baremo inicial con el número de horas totales
(norinales, más extraordinarias). .

2.6 A efectos de la interrupción del sistema de incentivos por
falta de trabajo, Yjl&t& fijar de Ull& manera sistemática y objetiva
el punto de corte de aplicación del mismo, se establece como tal el
momento en que, durante tres dlas consecutivos, hubiese personal
parado en ofiCinál en número de diez personas o superior.

A.!os mismos efectos. y para establecer el número de reparos
que P\ldiera provocar la interrupción por disminución en la
Cali~ se ='ai1\un rcen~emensual,mliximo de un 17 por 100.

2.7 Se aclarar, en la medida en que los siseemás de
mecanizaci n lo permitan, un desglose en nómina del número de
puntos abonados, cullntos de ellos son desplazados y el periodo u
obras Ii"uidadas.

I¡uaimente se Q.rocurart que en las Secciones exista la infonna­
ción suficiente al final de la obra jl&t& que sea mínimo el número
de reclamaciones a Control de Obras. . , ' '

3. Procedimiento de actuación.-Cada trabajo repeUllvo tendtli
asill"ad" el número de puntos que fi¡ura.. en la tabla adJun~ que
se irú sumando a medida que se term1Jlen las <!bras, debIendo
superar un mfnimo mensual establecido, cobrando las primas sobre
dicho exceso. . .

El número de puntos mlnimo/mes será el resultado de mulupli­
car el número de d1as laborables del mismo por ocho boras/día.

Ejemplo: En el mes de noviembre de 1986\a:y suponiendo no
existe mnsuna fiesta local, habria que superar cota de los

P - 20 d1as x 8 horas • 160 puntos
Sobre este cálculo sólo se descontarlln aQ!JeUos dias en que el

productor esté parado toda la jornada en su centro de trabajo por
motivos ajenos a !tU voluntad. Aunque, en trabajos muy conos,
como alineaciones de JI'U.PDs. puedan tenerse en cuenta estos
tiempos en oficinas a mveI de horas.

Se nevará un cómputo personal en la Je(atura de Servicios de
Producción de Planta Interi"r, que~ ser contrastado por el
productor, sobre el que se ,iran sumando el número de puntos
conseguidos con cada trabllio. Al terminar una obra, el InstaladOl"
se pondrá. en contacto con 18. Sección corres~nd.iente para contras·
lar la anotación del 'número de puntos adJudica40 a la misma.

Este control". se laDsferir' entre Secciones, en caso de cesión de
personal de unas áreas a otras.. .

El cómputo de primas se efectuará de forma mensual y de la
forma sigUIente:

R - Prima mensual a percibir - (~ - P) x precio P
donde ai es el valor en puntos de una obra; donde P es el número
mínimo de puntos a conseguir; donde 1:ai es la suma total de
puntos conseguidos en el mes.

E! «¡)Tecio punto» se detennina en -el_apartado 5.

En el caso de que el período del mes no se drtenninen
c~mpletamenteun número entero de obras, se aplicaría la f6rmula
SIgUIente:

R - [( rai - (P-d x 8)] x precio punto
donde:

Zai- número de puntos totales conquidos en obras completadas.
d - número de días empleados al mes en obras no ~rradas..

Al mes siguiente habría que añadir al número de puntas:
mínimo P el sumando d x 8. .

Ejemplo: Mes con veintidós días laborales, P - 176.
Si un productor termina completamente 10 obras que arrojan

un total de puntos .r. a - 210, Ycomien~ sin terminar en ese mes,
otra obra de 30 puntos, en la cUal trabaja durante los cuatro último>
días del mes, la prima a recibir será:
R-2l0-(176-4x8) precio punto-(2l0-144) precio

punto - 66 x precio punto
Al mes siguiente, el número de puntos a superar seria de

176 + 4 x 8 - 208
si es de la misma duración.

La lista de puntos por trabajo individual es!lindar, que se
incluye en anexo. corresponde a la que se venía aplicando llasta el
momento, correg!da con el factor de disminUCIón 0,9697; que
proviene del cambio de horario de 1984. .

El número de puntos asignados a una obra se obtendrá de la
aplicación de los tiempos estándar individuales que se adjuntan
b8remados. cuyo sumatorio estará calculado en las horas de
valoración de cada obra,

Salvo en los casos de tra~os que se indica tienen inluido el
tiempo de desplazamiento, elliaremo para el mismo se adjudlcarli
por la Sección ylo Delegación en función de la situación roa) del
personal, asignando los puntos resultantes 'de aplicar al recomdo a
efectuar una medIa de SO kilómetros!h0ra. Sólo se asignará a la
obra el tiempo 'de ida, salvo que se regrese al final al lugar de
residencia. en cuyo caso se añ8.diria a posteriori ese número de
puntos. En obras de duración su~or a 50 puntos y con un
desplazamiento superior a los 200 kil6metros, se añadii'án cuatro
puntos adicionales. . .

Como se ha indicado, existen una serie de 'trabajos que. por no
ser repetitivos, carecen a priori de posible baremaci6n.

Para estasobras, gue llamaremos atípicas, y~ lai que se hace
un análisis más -detallado en ela~o 6, se permitid. la realización
de un número máximo ~ tres horas extraordinarias po,r decena
trabajada, de forma que no se sobrepase el tope estableado en el
Estatuto del Trabajador.

Tratando, sin embargo, de fomentar la utilización del sistema
de incentivos en aquenas obras no baremadas, pero para las que
exista una hoja de valoración previa en la que se ha)'an calculado
de forma teórica los puntos a utilizar, los trabajadores podrán
optar, previamente a la realización de la misma,.. por actuar como
51 fuera una obra atípica o ir cobrando dos horas extraordinarias
decenales, de forma !lue al terminar la obra, si hubiesen obtenido
puntos,. cobrasen la diferencia entre el importe que supondrian los
mismos y el importe de las obras cobradas. En caso de que nl! ~
hulliera llegado a obtener el rendimiento ádecuado PAJ:& pembrr
incentivos. serán válidas las horas extraordinarias percibidas.

- En los trabajos en que se ~etúe simultáneamente, con pe~na'
propio y una parte de trabajo subeontratado, no SIendo poslb
deslindar claramente los cometidos de cada ¡w:te, se apllcarA
acuerdo que se tome en la Comisión'de SeguImiento del Plan.

. "
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4. L,mite máXimo.-Tratando de· evitar un de~o ineontTo­
ado o la realización de esfuenos improceden1es, se Illi decidido un
o~ máximo de aumento de ",ndimiento,

En condiciones normales, se fija 9ue el cobro en concepto de
')rimas no superará una cantidad eqwvalente a dos puntos diarios.

Con el extelO de puntoa menau81 asl recogido se formará una
>o1sa de puntos de carácter individual,

Esta bolsa ¡¡ene las caraeterlsticas siguientes:
4.1 Se suman ~tivamente· ef-número de puntos positivos

Jue excede el tope señalado (E). '
4.2 No resllirin,de la bolsa, aunque se computarán (Nl). los

Juntos ne¡ativos que pudiera haber obtenido un trabajador en el
-,riroer mes en que se obtenga un resultado nesativo, a partir de
:ada positivo anterionnente loarado.

Ejemplo:
Enero' + 20 (después deabonarseeltope); febrero: + 30lidem);

nano: + 18 (ídem~ abrit - 12' mayo: - 8; junio: - 10; julio: + 1;
,sosto: ,- 30; septiembre: + IS lídem); octubre: - 9; nOVIembre: O;
itciembre: + 2 (ídem). .

Balance 'total de la bolsa: 20 + 30 + 18 - 8 -, 10 + I + 15 + 2.
4.3 Los puntos nesativos N2 Que se apliquen a la bolsa como

-esultado de no aIcanzar los rendimientos mlnimos de la tabla de
:>aremo reducirán lóaicamente los puntos positivos anteriormente
.lcumulados_o que pudieran conseguirse en un futuro.'

4.4 Al finalizar cada año, de -la bolsa positiva Que pudiera
jisponer cada trabajador se trasladará al año slguiente, a los efectos
;Jrevistos en el punto 5, un máximo de 22 x 2 - 44 puntos. '

5. Abono de incentivos.-La mejora de ,rendimiento obtenida
:;ada mes será: .

puntos asignados donde pu,ntos asignádos - horas -realizadas ...
puntos realizados .

- A + E - NI - N2
jonde A es el número de puntos abonados.-

Evidentemente,~ que se 1uJ~ mejorado,el rendimiento será
:lecesario que A + E > NI + N2.

En esta línea, para que puedan abonarse incentivos en un mes
jeterminado deberá haberse oroducido esta condición y, en un mes
~n que se ha~a cumplido, será necesario que el cómputo acumulado
jel año arroje tambi~n un incremento de rendimiento. En ningún
;aso tendrán repercusión los resultados de un año sobre el
~iguiente. ~

Una vez cumplidas estas condici9nes, los puntos positivos
lDdividuales obtenidos, o el tope máximo si se ha alcanzado el
mismo, se abonarán al precio señalado en el apartado siguiente.

Igualmente podrá percibirse, sin rebasar en ningún caso el tope
mensual, los puntos positivos que pudieran restarse de la bolsa
formada como se señala en 4.2

1
SIempre que se hubiera obtenido un

rendimiento iaual o mayor a a unidad
5.1 Precio del punto: Superado el ñ'úmero P de puntos

marcado en el apartado 3, se abonará el exceso sobre el mismo a
un precio punto siguiente:

,e) Obras.tilterrumpidás y terminadas por un equipo de trabajo
distInto al lmCtal.· . ~ .

f) Obras no repetitivas cuya duración sólo se conoce a la vista
de la petición de oferta y, por tanto, no pueden aparecer en el
baremo d~ tiempos.
. El sistema a seguir, además de rotar al persónal siempre que sea

técnicamente posible, será:
a) Obras por administración o in1errUmpidas: Las obras

interrumpidas; siempre que sea posible, las continuará el mismo
equjpo de trabajo que las inició; _.

En caso ·de no ser asi, y para las obras por administración, se
autorizará la realización de tres boras extraordinarias decenales.

b) y d) Casos de adicionales u obras de informática: En
principio se asignará al productor solamente el número de puntos
correspondientes a la obra base conocida. .

Sofamente, si se autoriza aJ¡ún adicional o partida com~lemen­
taria¡ se regularizará a posteriori la~ma del productor aJectado.

E instalador comunicará a la .6n a 18 que pertenece la
aparición del trabajo adicional, procediendo a su ejecución sola­
mente en el caso en que obtenga confirmación en cste sentido. La
rekularización de puntos relativa a este trabajo complementario se
efectuará al mes siguiente de su realización.

c) Subsanación de reparos: Se considerarAn como tales los
defectos de calidad o detalles de instalación en contra de las
normativas existentes, quedando excluidos de este concepto las
averías gue pudieran aparecer en los ~uipos de forma fortuita, o
las relauvas a actuaciones de ~rsona1 que no sea de plantilla.

En caso desee posible\ la reforma de la instalación la realizará
el mismo equipo de trabajO que la efectuó. En este caso no podrán
computar punto alguno por este trabajo y no se disminuirá-el
número de puntos minimo a efectuar.' ,

. En caso de t~nerlas que: subsanar otro eQ1;1ipo, se asignará al
mismo en el· tIempo dedicado a este trabiio, un rendimiento
equivalente al de obra atípica, descontando 10 mismo al equipo
responsable.

e) Obras no repetitivas: Es válido lo señalado en el apar­
tado 3.

En este caso, el instalador pod# optar entre la realización de
tres boras extraordinarias decenales, como en el caso a), 0- lo
establecido en el apartado 3.

f) Obras interrumpidas: Se procurará que las tennine siempre
Que sea posible el mismo equipo de trelllija Que las i.nició. En caso
contrario, si procediese prima, se repartirá pro~rcionalmente al
tiempo de permanencia de cada persona, pero 51 el resultado de la
obra es negativo, los puntos de este signo no se tendrán en cuenta
para ninguno de los equipos participantes.

APENDICE 1

HOJA DE INCIDENCIAS EN OBRA

Obra número: .

Productor/es: ~ : / .

Incidencias:
1986 1987 ................................................................•.......•......................................

................................................................................................................

El primero de enero de 1988 Quedarán igualados en P.I. los
precios punto de las categorías de Instalador y Técnico al más alto
de cada, una de ellas.

5.2 Precio punto del personal desplazado. A fin de motivar
especialmente al persona! que pernocta fuera de su casa con la
mayor dedicación y esfuerzo que ello supone, se ha decidido
aumentar el precio por punto en el total de la parte proporcional
de la dieta.

En este sentido el precio de punto anterior se incrementará en
el resultado de dividir la dieta a cobrar (sólo en caso de dietas
completas) por ocho y redondear a la peseta.

6. Obras atipicas.-En aquellas obras que, por sus caraeterísti­
c!ls, .no ~dmiten la aplicación del ·sister;na habltual, y que son las
SigUientes:

a) Obras por administración, e'n -las que no se conoce el
tiemr a aplicar en las mismas a ·priori. .

·b Obras con adicionales, en las Que, al DO conocerse los
adiCionales de forma previa, no es posible calcular sus puntos.

e) Subsanación de averías o re~os de obras. ­
d) Obras de informática en domicilio de abonado, en las que,

aunque se conocen las partidas base a aplicar, no se puede estimar
por adelantado la facturación al cliente y,por tanto, la totalidad de
los puntos resultantes.

. : .

..........................~ : .

Enviar a: Jefatura de Servicio de Producción. Calle Antoñita
Jiménez. número 60. Madrid-28019.· ,

SISTEMA DE INCENTIVOS PARA PROYECTOS
E INGENIERIA

1. General.-Hasta el momento, únicamente la actividad de
redes y. cables de proyectos e ingeniería ha tenido unos baremos
específicos de aplicac1ón para un sistema de incentivos.

Se pretende eri la aplicación del presente Convenio Colectivo de
1986 la extensión generalizada de este sistema a la práctica
totalidad de los trabajos de este centro productivo en esta activi­
dad.

En este sentido, se crea una baremación y tabla de rendimientos
por zona para la actividad de TTPP's y LLE, así como una
perspectiva de aplicación para tomas de tierra.

La existencia de este sistema de incentivos es incompatible con
la utilización de boras extraordinarias, por lo que su utilización
queda limitada a Ja jornada normal. Cualquier situación excepcio­
nal que se produzca en este sentido será resuelta por la Comisión
Paritaria.

2. Baremos.-Al iaual que anterionnente, los baremos Podrán
sufrir modificación en función de variaciones que nuestro cliente
fije para los trabaios encomendados.

En anexo puede verse la tabla de rendimientos a· aplicar a cada
una de las actividades, donde destaca en primer lugar la aparición

Firma Instalador o ncnicoFecha,

1.378
l.2SÓ

997
923
8ó6

1.300
1.136

941
840
770

Ingeniero Técnico.
Ot>erador Técnico y Encar¡ado., ,
Oficial l.a y Conductor: .
Oficial 2.·,.,." ..... , , , ..
Oficial 3.' y Especialista.,

. . .,.. _.~.
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de nuevos rendimientos para la ya mencionada. actividad de
TTPP's y LLE, asl como en el cable urbano e interurbano
enterradn. . da . d'

Teniendo en cuenta, sin embarJ0, que no eXIsten tos esta 15-­
ticos paJ)lestos tra~os en algunos casos (CJ'ntro, Norte, Cataluña,
Sur Y. Vi¡o), se establece como cláusula de. salvaguarda que para
aquellas zon~ Que no dispon¡an actualmente de los mis~os en
aJIuna actividad, el sesundo mes consecutivo en que, realizando
estos trabajos se ObtUVIese. u.n rendimiento inferior al previsto, se
considerará la mencionada actividad como atípica o fuera del
sistema huta que se llegue a un acuerdo común sobre el nuevo
rendimiento a aplicar. .

Los rendimientos ~puestos para la zona .Norte denvan qe I~s
obtenidos el año antenor..~r !o que ,no conSIderaba las prOVIOClas
de Araaón. Aunque en PrlnClplO se piensa que puedan extrapolarse
a estas nuevas provin~ serán objeto de ~uimiento por la
Comisi6n Paritaria las desviaciones de los trabajos en esta zona.
I¡ualmente en ~nto a variaciones en.Cataluña y ~aleares .. Se
mantiene el coefiClente 1,15 en los trab'\ios de la oficlOa de VIgo.

3 RendimientO$.-El concepto de rendimiento se mantiene en
la ..elación de «horas producidaslhoras disponibles de Técnico»,
recopendo el mismo criterio de dimensión de oficina y panicipa­
ción del Delepdo de Proyectos:

- Oficinas con menos de tres Técnicos: Se considera el 100 por
100 de las horas del Delegado de Proyectos.

- Oficinas con tres Técnicos: Se consideran en el cómputo de
horas di~nibles un tercio de las horas del Delegado de Proyectos.

- OfiCinas con cuatro Técnicos: Se considera la cuarta parte de
las horas del Delepdo de Proyectos. .

- Oficinas con cinco Técnicos: Se considera la quinta parte de
las horas del Delepdo de Proj'ectos. .

- Oficinas con seis o más Técnicos: No se consIderan las horas
del Del...do de Proyectos.

Para obviar aquellas situaciones creadas en período de vacacio­
nes, así como la dimensión de una oficina que durante un mes haya
~ntado diversas variaciones de plantilla, el cómputo de medIOS
disponibles se realizará según la media obtenida de las horas
existentes en ese mes del penonal con ca.r.B0 a obra.

El cómputo de horas di~J!Onil1lesse realiZará de acuerdo con las
jornadas del calendario· laboral, descontándose ~xclusiv~m~nte
aquellas horas no aplicadas por enfermedad, pe"l'ISOS retnbuldos
y no retribuidos, horas de cursillos de formaCIón y horas de
personal parado por inexistencia de obra. .

En el caso de Que. jKK' -aooma cau~ fuera:. necesano la
realización de proyectos fuera del área de mQuencla de una zo~a,
mientras existen trabajos pendientes en la mIsma, o qu~ se e~tan
efectuando por·otro persoñaJ. se descontará de las horas d~spoDlbles
al personal que ~biera desplüa~ un numer'! de horas Igual a las
fraCciones de 50 kilómetros que eXIstan en la dIstanCia entre las dos
oficinas. . . "

4 Va/oración de/·incentivo.-En función de los baremos del
APEN.l y del grado de avance mensual que se e~time en ca~ uno
de los presupuestos, se calcularán las ~oras te6nc~s pr04ucIdas en
el total de las actiVIdades de una oficlns, c.uya dIferencIa c~~ las
horas disponibles ponderadas por.el ren9imlento de cada .ac~lvldad
nos proporcionará las «horas lDcenuvo~, Quel multlplIcadas,
cuando sean ~sitivas, por el precio horas incentivo que descnbe
desou&, dará lugar al incentivo a liquidar a esa oficina.

Una vezEse vaya terminando cada presupuesto,.se efectuará
el cómputo aba! ~ éste cornpa~ndo las ho~s previstas con las
horas aplica al mIsmo, regulanzando. añadiendo o detrayendo
el valor de las horas incentivadas con las al:>onadas ha~ta ent~nces.

S. Distribución del incentivo.-La cantidad obten~da segun el
apanado anterior se distribuirá entre las categorías técnicas Que han
intervenido en la pr9ducción del mes:

- Ingenieros titulados.
- AYudantes técnicoS/Maestros industriales.

Seaún el reparto _penonal gue determine el n(1mero. de horas
trabajadas por cada uno y del valor de la hora/lflcenttvo que se
establece en otro apartado.

6. Fijación de los topes de incentivos.-4 cantidad individual
máxima que se abonará de la forma establecida hasta el momento
vendrá fijada por la fórmula:

Horas año disponibles X precio hora incentivo.
Horas d1a

Los JIflldos de avance mensuales <le cada presupuesto se
calcularan de la forma más aproximada posible de tal modo que
el incentivo se distri~uya de Iil.f~ más 1iDéiii' posible, evitando
acumulaciones exceSlva.. que pelJudican no sólo il proPIO s1Stema,
sino al pro~a de entregas con nuestro cliente. . .

7. BolSa de incentivos.-Caso de sobrepasar la prodUCCIón
máxima que se deriva del apartado anterior, se acumulará por
oficina el exceso producido.

A la bolsa asi formada se deocontarán igualmente aquellas boras
de incentivo {l'?r debajo del rendimiento de tablas que se pudieran
haber prodUCido de forma global en aIalin m~s en la mencionada
oficina siempre que, analizidas las causas eXlstentes,_ no quedaran
fuera del control de los Técnicos o corresponda a los meses de
garantía de la cláusula 2. . . . .' .

Si el saldo de esta bolsa fuera POSlUVO, .. reparUrta el mISmo
entre el personal de esas oficinas. hasta un nuevo tope mensual de
9.158 pesetas por persona y mes trab'\iado. ..

En caso de Que, alcanza(1o este nuevo tope Sl&wera qq.edando
un remanente, el global de los mismos de Lis oficinas que lo
recogieran pasaría a la bolsa global d~ la Empresa, para los usos que
se definan a nivel general. .

8. Participación en el sistema de incentivos.-Dentro de las
cláusulas establecidas, los Jefes de Oficina partj.~pan en ~I sistepla
de incentivos, percibIendo la parte cOITeSoondiente del Incentivo
general. . . .

En el momento en Que se formalizase definitivamente p8ra ellos
la posible categoría de Delegado técnico de Proyectos y la misma
llevara consigo Ja no percepción de cantidad por este concepto,
dejarían de cobrar la misma., no carpndo las. horas Que se
establecen en el apartado 3, que podrían. dedicar a trabajos
específicos no computable~ como proqucci6n. . .

9. Precio hora incentlvo.-El precIO .bora mcentivo para ~l
Ayudante técnico será de-I.662 pesetas y para el Ingeniero supenor
e Ingeniero t~ico de 1.745 pesetas. _

10. Seguimi~nto del plan,-AJ. igual que con otros Centros
prod~ctivos, el sIs~ema ~ ap'hcara SIempre y cU,ando la carP: de
trabajO así lo permIta, eV1~aO de esta forma pOSibles fases de falta
de trabajo por utilización del mismo. .

Se analizará por ~onsigui~nteel,programa anual para establecer
los volúmenes preVIstos ae lOCeptlVO., . . .

En el interés común de redUCIr al mlDlmo poSIbles los costes de
los proyectos, la Empresa analizará de forma contínuada los
tiempos muertos u horas imp'r~~tivas que se produzcan. ~r
cualquier causa, tratando de m1DlID.1zarlas, y dando ~ la ComISIón
de seguimiento los datos sobre su evolUCIón. ....

En el caso de existir allQn productor Que. no 9wslera.~ foryna
voluntaria colaborar en el "SIstema de Incenuvos, no partICIpara-en
la distribución del mismol lo .cual no implica que su ren~~iento
sea muy inferior ~ estaoleqdo a no ser que la ComISlÓJ;l de
Seguimiento aprecIe causas &Jenas a su v9luntad q~ lo motlyen.

Si se diera el caso de que alguna ofiCina obtuV1ese de. forma
reiterada unos rendimientos muy inferi:ores a los establecidos, S!=
analizarían las causas que lo ~an producldo para elevar la proctucu­
vidad si fuera necesario,. o eVItar por la Empresa que.se pioduzcan
factores ajenos a su voluntad. .

Durante el año 198ó se nevarA un control de la produCCló" ~n
puntos baremo.. según el nuevo contrato de froyectos e .InaenI.ena.
a fin de establecer en el año 1987 un sistema de IncentIvos
equiparables al actual, basado en las nuevas tablas en punto
baremo.

APENDlCE I

Redes urbanu
concentraciones Cabk TIPPOficina zona y cable inL enterrado ,¡Ll.E50breUnea

de postes ,

Cataluña (Baleares) 0,88 0,46 0,53
Centro. , 0,88 0,46 0,53
Levante ... '. 0,97 0,46 0,61
Norte .... ...... ... O,g4 0,46 0,53
Sur 0,96 0,46 0,53
Noroeste ..... 0,80 0,46 0,53
Noroeste (Pontevedra) .. 0,73 0,46 0,53

BAREMO DE REDES URBANAS: CANALIZAClON

L¡ 15 20 25 30 60 90 100 150 200 250 300 ,3S0 400 450 SIlO 600 700 800 900 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 I.soo.

H.T - - - - - 30 38 45 60 75 &2 90 98 105 125 130 135 140 ISO 155 160 165 170 175~

L¡ 1.600 1.100 1.800 1.900 2.000 2.100 2.200 2.300 2.400 2.SIlO 3.000 lSllO 4.000 4.S00 5.000 S.SOO •.000 •.SIlO 7.000 7.SIlO S.OOO S.SIlO 9.000 9.SIlO 10.000-
H.T. 180 Ig5 190 195 200 205 210 215 220 225 250 27S 300 325 3SO 375 400 425 4SO 475 SOO 525 550 575 60C

.... : "." .' . '.,
~:.'.-_..'~~:¿; ~".-."_. "'-.-.:..'";--..;..."-'
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BAREMO DE REDES URBANAS: RED.

.. Li " 20 2' JO ,O 90 100 "Q 200 2SO JOO 3SO 400 'SO seo 600 700 . 100 900 1.000

LT. 30 30 30 65 75 85 lOO 120 135 150 165 175 180 190 200 225 235 245 255 260

.¡- Li 1.100 1.200 I.JOO 1.400 1.500 ',600 1.700 1.100 1.900 2.000 2.100 2.200 2400 2.seo 3.000 lseo '.000 '.seo '.000 s.soo

{.T. 260 275 285 290 300 310 315 325 330 340 350 360 375 385 430 475 520 560 605 650

.¡-Li 6000 6.500 7.000 7.seo '.000 ,seo '.000 9.500 10.000 11000 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000 17.000 18.00J 19.000 '20.-000 21.000

l.T. 695 740 780 820 850 900 940 980 1.020 1.090 1.160 1.220 1.200 1.350 1.430 1.510 1.590 1.670 1.750 1.830

.Li 22.000 21000 24.000 25.000 26.000 27.000 28.000 29.000 30.000 }1.OOO 32.000 33.000 34.000 35.000 36.000 37.000 31.000 39.000 40.000

{.T. 1.910 1.990 2.070 2.150 2.230 2.310 2.390 2.470 2.550 2.630 2.710 2.790 2.870 2.950 3.030 3.110 3.190 3.270 3.350

. .

Superávit n~ociación Convenio Colectivo - 0,70.
Total: 24.50. .

ANEXO V

REVISION DEL PRECIO KILOMETRO PARA VEHICULOS
• PARTICULARES

BAREMO TTPP'S y LLE

Kilómetro línea nueva: 9 horas/kilómetro.
KjJómetro línea existente: 4 horas/kilómetro.

BAREMO DE LINEAS INTERURBANAS SOBRE POSTES

Línea nueva: 9 horas{lciJ6metro~
Línea actual: 4 horas/kilómetro.
Conlecció~ de registros, solamente: 2 horas/kilómetro.

ANEXO VI

RELAOON DE TRABAJOS QUE INTEGRAN LAS FUNOONES
DELINSTALADOR~OMPROBADOR

1. Radio:
Orientacion definitiva de lasparábolas. Medida del coeficiente

de onda estacionaria (ROE). .
Ayuda al técnico que realiza las pruebas en el terminal de

emisión (incluido Multiacceso).
Replanteo de Multiacceso.

2. Conmutación:
Modificación y comprobación del funcionamiento y de trans­

ferencias de alarmas a los centros de control en equipos
Pentaconta y Pe·32 en servicio.

3. Transmisión:
Entrega de bastidores de modems. Ent:r;e bastidores de

interconexión. Enttega de consolas de te fia. Entrega de
repetidores de frecuencia vocal. Entrep e repetidores de
impedancia negativa. Prolongadores de bucle. abonado.

4. Energía:
Entrega de equipos de alimentación en corriente continua

(Arcebloc).
Entrega de alumbrados. Cooperación en la entrega de grupos

electrógenos y rectificadores.

5. Informática:
Pruebas de equipos de abonado.

I

Ii ANEXO VII

1 Con objeto de dar una solución definitiva al problema plan-

I
teado en la Unidad de Tendido Y.Empalme de Líneas y Redes,
respecto al tratamiento que ha de darse a quienes como comple­
mento de su actividad laboral tienen a su cargo un vehículo de la

I
'Empresa, la Comisión Paritaria creada al efecto adopta los siguien­
tes ácuerdos:

1.° En el momento en que se detennine la distribución de
trabajos de la División de Planta Exterior, en las distintas zonas, se
convocará wr medio de circular dirigida al penonal de la mencio­
nada unídád, con calesrla de Capataz de Bmada. Empalmador o
Celador de líneas y redes, la asignación de la funciÓn de conducción
de los vehículos l~ros oc la ~presa, ,destinados al transporte de
personal y' materiales, de acuer40 con los si¡uientes cciterios:

Se entenderá por vehículo ligero aquel que puede ser conducido
por quienes estén en posesión <1el penniso de conducir tipo B.

Se convocarán tantas vacantes como vehículos ligeros compo­
nen en la actualídad el parque de la Empresa.

La distribución de las vacantes se real1Z8J'á atendiendo al
número de: vehículos ligeros en cada zapa y de forma proporcional
a la división del bersonal adscrito a la misma en calidad de
residente y no residente.

La atribución de las vacantes se llevará a cabo entre el personal
que lo solicite y Que es~ en posesión del correspondiente pe'flniso
de conducción dando preferencia absoluta a aquellos empleados
qu.e en: la actWllidad conducen habitualmente dichos vehículos. Las
plazas restantes, si las hubiera, se asignarán a los solicitantes que
acrediten haber devengado un mayor número de pluses de conduc­
ción en los tres últimos años, "t en caso· de igualdád de condiciones,
tendrá preferencia el más antlguo en la Empresa. .

2.0 La adjudicación de las vacantes correswndientes se reali­
zará mediante escrito ~do a los interesados, en el Que se
indicará que dicha adjudicación implica:

El compromiso de ejercer la función de conducción de vehícu­
los ligeros, como'complemento de la actividad laboral Que corres­
ponda a su categoría profesional.

870.000

66.700
225.000
322.200
50.000
16.100

50·000
1.600.000

1.0 Se considera que el vehículo se destinará al uso exclusivo
de la Empresa, puesto Que la uulización del mismo para servicios
paniculares correrá a ~o del propietario. '

2.° Kilómetros realizados al año de servicio de la Empresa:
25.000..

3.o . Clase de vehículo: R-9 GTL.
4.° Consumo medio estimado: 10 litros/lOO kilómettos.
5,° Vida estimada del vehículo: Cuatro años. .
6.° Kilómetros recorridos al servicio de la Empresa durante la

vida del vehículo: 25.000 x 4 - 100.000 kilómetros.
Gastos a absorber por el precio del kilómetro:

BAREMO PARA REDES Y CONCENTRACIONES

Aa dl @o d2 Co
H, - H" +(Hib - 15) + (HI< - 15) + d, d,· c, + d, . c,

Cr - Coeficiente de replanteo.

(

9 horas/kilómetro para línea nueva.
Cr 4 -horas/k.ilómetro para línea actual.

Z horas/kilómetro para confección de registro, sola­
meLte.

El éoste actual del vehiculo medío matriculado es de 1.352.375
pesetas. '

Si tenemos en cuenta el valor residual del vehículo usado,
podemos estimar en 575.000 pesetas.

1.600.000 + \.352.375 - 575.000_ 23 80
100.000 '

Gasolina ..... , ....

100.000 kilómetros: \0.060 litros.
e 10.000 litros x 87 pesetas/litro - 870.000 pesetas.

Aceites , , , ,., .
Selluros (oblisatorio, todo riesso y ocup¡mtes) .
Reparaciones varias. filtros y piezas de recambio
Cubiertas . : ' '
Impuestos , , , , ,., .. , , , .. ,.
Gastos varios (locomociones y dietas por responsabili­

dad procesal, compensaCión, sanciones, aparca-
miento, peajes) .. , ,., .. , .

Total gastos a absorber '"

" ':" '. .-"'-' ,',,'., - ,1," \.'
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Que en compensación por el ejercicio de dicha función percibirá
~l correspondiente. c9mplemento d~ puesto de trabajo. cuyo
Impone y caractensttcas se detennman más adelante, Incluso
cuando 1'01: cualquier circunstancia (avería del vehículo, enfenne-

~
'cencias, etc.) no c;jerciten efectivamente dicha función.
e solamente será sepa.....do del eiercicio de la función de

con ucir cuando existan, motivos suficiente" a juicio de la
Empresa, tales como incapaci~osanción, dismmuclón del parque
de vehícUlos, promoción, tras 10 y rotación de actividad.

No obstante, el interesado ~á renunciar al compromiso
voluntariamente adquirido cuando concurra causa' j!Jstificada,
comunicándolo por escrito 4iriBido a su Jefe inmediato, pero
pennaneciendo en S,," puesto de trabaio hasta tanto sea P9sIble su
sustitución, que tendré luaar en un plazo mAximo de quince días
hábiles co~tailos a partir del si¡uiente al de la recepcióo del escrito
de renuDCl8.

3.· Será facultad de la Empresa proveer las sustituciones
transitorias que por vacaciones, ausencias, enfermedad, accidentes,.
e~tera, pudieran producirse. •

No obstante, en ~ueUas situaciones en que ello sea posible, se
~ realizar dichas sustituciones atendiendo al cnterio indi­
cado en el último párrafo del apartado l.. del presente documento.

4.· En consecuencia, el plus de conducción al que hace
referencia la cláusula IS del VIgente Convenio Colectivo quedará
redactado de la si¡uiente forma:

Plus de conducción.-Este complemento se abonará al trabaja­
dor que, sin ostentar la catesoria profesional de Conductor y
estando en posesióo del coJTeSpondiente jlOrmiso de conducción,
como complemento al ejerciCIO de las funciones proJ'ias de su
cate¡¡oria profesional, conduce de modo habitual un vehiculo de la
Empresa, destinado al transporte de personal Y mAteriales, y
atiende a las labores de mantenimiento del mismo.

. El importe del mencionado complemento será de 89.212 pesetas
anuales, distribuidas en doce mensualidades de 7.434 pesetas cada
una.

No obstante, el personal que sustitura transitoriamente a los
titulares en el ~ercicio de dicha funCIón, percibirán por este
concepto la canUdad de 400 pesetas por cada día trabajado.

El mi5D!O criterio ~ ~plicará a! personal que por las mismas
causas sustituya tranSllOnamente a ros conductores de cam1ón.

5~o HastA tanto no sean cubiertaS las vacantes por el procedi­
miento descrito en los apartados anteriores, el personal que
actualmente conduce de modo habitual los vehículos de la
Empresa. si desea renunciar al ejercicio de las mismas, deberá
comunicarlo por escrito dirigido a su Jéfe inmediato, procedién­
dose a su sustItución en un plazo no superior a quince días hábiles
desde la fecha de recepeión del citado escrito.
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11944 RESOLUCION de 30 de enerO de 1986. del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo, en gradó de apelación, en el recurso conten­
cios~administ1'tllivo número 1.443/1979, promovido
por «Laboratorios Cusí. Sociedad Anónima», contra
acuerdos del Registro de 28 de marzo de 1978 Y 30 de
mayo de 1979. • •

En el recurso contencioso-adrillnistrativo número 1.443/1979,
interpuesto ante la Audiencía Territorial de Madrid por .Laborato­
rios Cusí, Sociedad Anónima». contra resoluciones de este Registro
de 28 de marzo de 1978 Y 30 de mayo de 1979, se ha dietado con
fecha 17 de junio de 1985, por el Tribuna! Supremo, en grado de
apelación, sentencia, cuya parte dispositiva es como sis;ue:

«Fallamos: Que estimando el recurso de apelación mterpuesto
'por la representación de la Entidad MLaboratorios Cusí, ,Sociedad
Anónima". contra la sentencia, dietada por la SaJa Tercera dejo
Contenciosa.Administrativo de la Audiencia Nacional de esta
capital, con fecha 28 de septiembre de 1982, debemos revocar y
revocamos la misma y estimando el recurso contencioso-adminis­
trativo que fue interpuesto contra las resoluciones del Registro de
la Propiedad Industrial de fechas 28 de marzo de 1978 Y 30 de
mayo de 1979, ori¡inaria y reposición, debemos anular y anulamos
las mismas eomo no confonnes a derecho y, en consecuencia,
denegamos la inscripción de.la marca "Neocer" número 841.494,
procediendo a la' cancelación de la inscripción que se efectuó; todo,
eUo sin hacer expresa condena en cuanto a las costas de ambas
instancias.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer ,

que se cumpla en sus propios términos la referida sentenCIa y se
publique el aludido fallo en el .Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios ¡¡uarde a V. S. muchos ailos.
Madnd, 30 de enero de 1986.-El Director generar. Julio

Delicado Montero-Rios.
Sr. Secretarlo general del Registro de la Propiedad Industriar.

RESOLUCJON de 30 de enero de 1986. del Registro
de la Propiedad 1ntlustrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
úrritoria/ de Madrid, 'declarada firme. en el recurso
contencioso-administrativo número 872/1981. promo­
vido por «Koninklijke Textie/fabrieken Nijverdal-Ten
Cate N. v.», contra acuerdos del Registro de 17 de
diciembre de 1980 y JOde junio de 1981.

En el recuno contencioso--administrativo número Snj1981.
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Konin­
klijke Textielfabrieken Nijverdal-Ten Cate N.V.•, contra Resolu­
ciones de este Registro de 17 de diciembre de 1980 y 10 de junio
de 1981, se ha dictado con fecha 20 de noviembre de 1984, por la
citada Audiencia sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva
es como sigue: .

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por la repre­
sentación procesal de "Koninklijke Textielfabneken Nijverdal-Ten
Cate N.V.", cont~ el acuerdo' del Registro de la Propiedad
Industrial de 10 de junio de 1981, que desestimó el recurso de
reposición interpuesto contra el de 17 de -diciembre de 1980, que
denegó la marca internacional 446.409, denominada "Te Ten
Cate"; debemos anular y anulamos dichos actos por no ser
conforme al ordenamiento juridico, condenando a la Administra­
ción" a practicar la inscripción solicitada~ sin hacer especial declara­
ción sobre las costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 30 de enero de' I986.-EI Director general, Julio

Delicado Montera.Ríos.
•Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de enero de 1986, del Registro
de la fropiedad Industrial.. po,. la que se disJJO.ne el
cumphmlenlO de la Senlem'la dutada por el Tribunal
Económico-Administrativo Central en reclamación
promovida por «Austinox. Sociedad Anónima)), con­
tra acuerdo del Registro de 21 de julio de 1981.

En la reClamación económicp-administrativa promovida por
«Austinox, Sociedad Anónima», ante el Tribunal Ecp'nómicb­
Administrativo Central, contra resolución de este Registro de fecha
21 de julio de 1981, se ha dictado, con fecha 12 de septiembre de
1985, por el citado Tribuna!, el siguiente fallo cuya parte disposi­
tiva se transcribe:

«El Tribunal Central, en Sala, en la reclam~ción promovida por
don Juan Antonio García San Miguel y Orueta, en nombre y
representación de ·'Austinox, Sociedad Anónima", contra la Reso­
lución de la Dirección General del Registro de la Propiedad
Industrial de fecha 21 de julio de 1981, de..stimatoria del recurso
de reposición relativo a! acuerdo publicado el I de abril del mismo
año, sobre liquidación de tasas de mantenimiento de derechos,
acuerda estimarla, declarando improcedente la exigencm de com­
plementos sobre los pagos anticipados por la citada Empre~.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla. en sus propios· términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios Juarde a V. S. muchos años.
Madnd, 30 de enero de 1986.-El Director genéral, Julio

Delicado Montero-Ríos.

Sr. Secretario 8eneral del Registro de la Propiedad Industrial.
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