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Aranda, don Manuel O1al Lnt.u, don Alfonso Castro Navarra, don
Vicente Latorre Castillero, don Alfredo Pina Boch, don Eladio José
Herrero Martinez, don Danict Usadn Aragoes, don Octavio Tapi
glml, don MznchFSasu'én Naude, don Angel Garcia Lajoya ¥ on
jcardo Bcrﬁt‘n €N SUS CArgos COMO COMPpONEnIt:
Patronato de ls Fundacidn, quedando obligados a tar
ereido por ¢ Miotaerio 36 Trabas 5 Sepuriaad Sorim, o en todo
&) el interio al, y, en
€as0, %lmwelmmphm};nwdemcmdoﬁwu
requm por ¢l , habiendo de atenerse a las previsio-
ndacionales en cugnto af nombramiento de ias personas que
habrian -de sustituirles en sus
Protectorado cuando al evento s¢
Tercero.~Que los bienes inmuebles se inscriban a nombre de la
Fundacidén en ¢ Registro de Ia Prmﬂly que los velores y
mcmheomndzpquudosmelem iento bancario que el
propio Patronato determine a nombre de 1a Fundacién, quedando
supeditada la efectividad de la te clasificacion a que por el
Patronato se justifique ¢l cumplimiento de este requisito.
Cuarto.—Que de es1a Orden se dén los traslados reglamentarios.

Mldnd, 14 de marzo de 1986.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1985, Real Decreto de 30 de junio de 1980 y Real Decreto de
'3 de abrif de 1985), la Dlmctom y:nera] de Accn’m Sacml Maria
Patroanwlas}lem

I'C'Sll-

RESOLUCION de 24 de febm'o de 1986, de la
. Direccién General de Trabajo, por I gue se homofoga
con e namerg 2.143, el filtro mecdnico marca
«Medop modelo 79 St., fabricado y presentado por la
Em «Medical Opuca. Sociedad Andnimay,
- MEDO P de Bithao.

Insmudo cn esta Direccién General de Trebajo, expediente de
homolo%uén del] referido filtro mechnico, con arreglo a lo preve-
nido en la Crden de 17 de mayo de 1974, sobre. homologacibn de
los medios de proteccién personsl de los trabajadores, s¢ ha dictado

resolucidn, en cuya parte dispositiva, se &stablece o siguiente:

Primero, —Homuixr ¢l filtro mecinico mam Socn&
modeio 79 St. fabri por & Empresa «Medical
Anbdnimas, MEDOP, con domicilio cn Bilbao, calle nﬁmero
28, como filtro mecAnico de clase C ld&pté,ndole a la mascarilla
marca «Medop-Mask [I» de la misma Emcﬂreﬂ

Scﬁgedo filro mecénico de di maodeles, marca y
clase llevard en sitic visible un seilo inalterable ¥ que no afecte 2
sus condiciones téenicas, y de no ser ¢llo posible, un selio adhesivo
con las adecuadas condictones de consisiencia v ane con
la siguiente inscripcién: «MT.-Homol.2.143.-24.2-86.~Filtro

: aecsiﬁacﬂ ~Clase - C. -Para achptar a la Mascarilla MEDOP-
A » :
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. .Loquesthace pﬁbhw neral conoc:mlento de conformi-
dad con o dzs 5 &

es1o en el articulo 4.° de la Orden citads sobre
homol los medios de proteccion nal de los trabaja-
orma Técnica R tania MT-

: de F:ltrus Mecdnicos,
: aprobada por Resolucion de 28 de julio de 1975, _

Madrid, 24 de febrero de 1986.-E}- Dlrector g:ncral &rlos
Navarro prez.

RESOLUCJON de 24 de febrero de 1986 de Ia
Direccién General de Trabajo, por la gue se komoioga
con ¢l ‘mimero 2.152, la pantalla para
-modelo Pmuna 3!51 tipo de cabeza, fabricada y
presentada
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«Personna, Sociedad And-
oS A @ Almeria {Almeria),

lnstru:do en esta Direocién General de Trn jo, expediente de
" homologacién de la referida pantalia soldadores, con

s Jos prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
homologacion de tos medios de proteccién personal de los trabq}a-
dores,  s¢ ha dictado resohicion,’ en cuya parte dispositive, se
establece o siguiente:. . .

Primerc.-Homol ia gamalla para scldadores modelo Per-
sonne-3151, l.lpo de bricada y presentada para Ja Empresa
«Personna, Sociedsd Andnimae, con domicilio en Huércal de
Almm'il{)\lmuia} pame].aCepa,a o de correos 724, como
med:o de prmemén personal contra los ricsgos de Jos lraba}admcs

m uﬂadenoldadoxdedwhosmodc!oyupo

' en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus

condlclones !eca;was, y de no ser ello posible, un sello adhesivo con

adecuadas condiciones de consistencia rmaaencia, con 1

mmmmén. "«MT ~Hemo).2.152.-24-2-86.-Pantalla para
~Tipo de cabeza.y

L

nzxydmdomnua&te_

‘extiende a todo ¢f Emdo

cral oonmm:cmo de conformi-
culo 4.5 de ta Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccién nal de los trabaja-
dores ¥y Norma Técnice Reglamentaria -3 de pantallas para
soldadores, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975,

Madrid, 24 de febrero de 1986'-—51 Director general, Carlos
Navarro Lépez.
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Lo que se hace publico para
dad con lo dispuesto en ¢l

RESOLUCION d’e 4 de abrit de 1986, de la Direcridn
General de T la m se dupone la publica-
cidn del Comvenio ¢ para &l personal laboral

MadmNﬂmldeEs y e Organismo
émﬁni‘m Instirsto Nacional de s Artes Escénicas y

macuen yntenordelosuﬁcm
8{1980 delOdemmo.delEsumtodctm

Tra
Real Pecreto 104071981, chZde yo.mh: istro
wgéf:‘“‘ de Convenios Gulecuvos. ¢ #
lcuerdt.

anem-(}rdewmmsmmenelmdcmnvemos
d:uquecmnGenmLeonnonﬁméndcelloahCmnén
con la adveriencia a la misma de s¢ hallan
mcuxdoaenelimbnom vudclulcyessﬂ{lude:i{)de
diciemxe, L«syms de 27 de diciembre, antes citadas, adverten-
ﬁ ésta de 1a que s¢ deja constancia on ¢l correspondiente gsiento
Sezundo stponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 4 de abnl de 1986.——El Director general, Carlos Navarro

SEGUNDO CONVENIO OOLEC'ITVO ENTRE EL PERSO-
NAL RAL ADSCRITO AL BALLET NACIONAL DE
ESPANA Y EL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO
NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA

"Una de 1as de}pnnmmlcuimulespaﬁoiha

sldoladanza o fo

Nnr;ic_mai,en mwménpﬁ&u.porﬂrdendeﬂdcjumu
de 1983, del io de Culturs, que aprueba su Estatuto. La
ﬁnaﬁdaddelﬂaﬂetNmonﬂuhpromoudammomedwde

cultura itinerante entre los distintos puebics y regiones espaiioles y
en el extranjero de Ia danza tanto folkldrica como clésica.

Por ello, ante ¢l cardcter de osic Ballet Nzcional s
regulan 1as relaciones hbornlu-a.rtim entre cl E.sudo empresa-
nodelBalletNauonal. yelpenom!

CAPITULOPRMERO

Amblis de splicacita

Articulo 1.°  Ambito personal -Ej presente Convenio Colecu\ru
serd de aplicacidn obligatovia 2 jas relaciones la pacidas
entre cl ¢ Auténomo Instituto Nacional de las Artes
Em;md{dehMﬂnu,yelmwmlalsemaode]Ballet
Nacional d¢ Espafia comprendido en el articulo 1.1 det Estatuto de
los Trabajadores, ya soan nacionsles o ex
en sus diferentes categorias profesionsles,

. ! pro!

aunuundo ia sede del Ba]lct
Nacionat esté en Madrid, y su carécter de difusor itinerante
de lz cultura espafiols, su imbito de aplicacidn se extenderd a
Pdsummdoodedhnelmhccsu tra
Periodo de vigencia.~El presente Convens
mmdmvwddiadempubhméncnd&okun%uﬂdei
Estadow, salvo en lo que sc refiere 8 los efectos econbmicos del
gs;gu,mpecmdeloscnmwndﬁe&«cnvmddemaldeen«o
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Su dmbito temporal se pacta’ por dos ados, en ¢ peﬂod(r
}93 S:Idldrilentree! 1 dcmcf:en:gode l98$yd31 dcdmcmbmde
Yo 10 que viend lsnlaspecmeoondmmque
serinmwsadosml%é. '
Elplazodewnmsepmmuriﬁcmmtedeaﬁomaﬁo
salve que ¢l.Conveniio fuera denunciado pos cuslquiern de 1as
partes zignatarias def mismo, con mte!améndemmemnspec’lo
a la fecha de ia terminacion de s
An4° Vmadac:dualalamﬁ -BarbculadoddConvem
Jorma un-conjunto unitario. No serdn admisibles las interpretacio-
aes ¢ aplicaciones que, & efectos de tratar situacioaes individuales
ooobcnvuvalmmmmeﬂmhmm

o carrTULO W |
An, 5° . Comision paritaria -La Comisién paritl.m. £Oma.
érgano de interpretacién, arbitraje, conciliaciér y - del

cumplimiento del Convenio, estard formada f Cugirn represen-.

mnmmmlexycul&ommmde Du‘mdn sus
funciones serda: y

a) lnterpmac:én solm la aphmén de lu c]tusulu del
Convenio.

b Arb;tmecn todaslasmestionesquelas
su consideracién y que sc deriven de Is aplm
: d’) Vigilancia de o

prictica dcl Convtmo,'

tomcum a
del Convenio,

CAPITULO EH _
Contratacitn e Inm

Art. 6.° El personal afectado eipmtnicﬂonvemo,snlva
aquel al que se refiere ef articulo 9. ummre]sménlabonlde
- cardcter indefinido
- Es condicitén mdupenuble pars ser mmbm de planuih de!
" Ballet Nacional contar con Ia nacionalidad

No pbstante, en ¢l sector clisico del Ballet Nacional podrin
contratarse baxlannude nactonahdad Whmnn nﬁmero
migme, i o2 N

emwequempou y
¢ia de que existan vacantes en la phnﬁlhdebuhnmﬂelmm
Nauonal, se celebrard una’ hecha _©con. uns
antelacion no inferfor'a veinte dias en dog de los de los
de mayor difusién estatal. En Ias audiciones estar ntes
los miembros del Comité de Empress que tengan ia condicién de

s,
Art. 8° E}imsodeipresona!de!htktseekctm
mediante 1a debida contratacién por escrito. El nuevo trabejador,

al dar su consentimiento contractual, podri por un
miembro.del Comité de Emprm. quies le mhrmrm :
de sus derechos.

Art. 9.° F.l conmudoconmm;mlluowi
de los mismos Lgumphni las mismas obligaciones que &
personai fijo, si biea hnntadomqueu@mde!peﬁodo

paraeiqeseconu'ata.
umgmsonalconconmwumponldemﬁdeuntﬁode
podliexuderdcilﬁporlot)dehphnulhdd&llet

. CAPITULO'IV -
cmuhdonmﬂ

Ant. 10. Categorigs pmfmona.’u -El peuom al servicio del
Ballet Nacional, fggﬁdn por ol préscnie Convenio, teniendo en
cuentalasﬁmc:onesquerul;u.se enloagruposquca
continuacién se indican: - - N

Grupo I: Personal artistioo.
Grupo II; Personal técnico. . -

* Grupo 1II: Personat administrative. ..~ -
Grupo iV: Personal suballzmo.

Grupe [ Cumpn:ndc ins smuemes cntegodn.

oonvemdu.-

Grupo Ii: Comprende hssmenm cateeoriu. .
- Tramoya {Eiectnctms, Maimmstas, Unicms\
Audiovisuales ("l'écmcos b i
' 'Sas'uem {Sastra ¥ Ayudame}. T
Masajista. . . L
Grupo-HE Comprende Ias smnem:s catesorias. .
. Admiristrativo utuhdo supeno:.
: Gmpo Iv: Compmtde las n;usemea uwwrhs.
Perscnal de limpicza,
Los cometidos de I.oduenuuwﬁasm losdefimdoseulas

reslamenmones Isborales correspondien

upecnh(hdyfaludznﬁlmmdehswmmn
audeauﬂomukcxaubhaquemialuwT
audiovisunles: EFs

de sonido y mediot lo ¥ edios i ol sy que con.
acuatics pnenl capacitado para
rummmndewnﬁoumwm g&nmdmntncoo
musmlquepn:mcncl de determinadas perspectivas
ms. Conociendo ias posi

con toda dthteqnimmuﬁlm,m

wnmdsmdnmbsmd:amdz!ménodd
directo det

Dmcl.nt su trasmisién, realizacidén en
cmmdctdg'mu'lrnmuacﬂ asimohduboméndelss

grabaciones, sus arvegion y montajes fnules.

Deberi tener m’éonouﬁmdehsﬂcnmdeﬁlm»
aénwzmedlo&ﬁmamdevﬁwymumudomm
todonpodemdephmuc:feﬁnu:ummmmo de
cuazqmmmmnm dramética, lrics

realizar In rotulacion, yteminadodelaﬁlmacién,blen
siguiendo que; en

conlotmlmadomquclo
cumsdeformmlepnmariny
personal afectado.

En el foturo, estos
para Is promocién del

Art 1. Trabaj £ :Wor categoria.-En
relativo a tral fﬂlﬁw‘a emfenorsecstaziaio
establecido en del Estatuto de los Trabajadores.

Prra ¢ buen &wommmmddhﬂu&?eﬁnm&;
categorisa enumeradas, de manera que en corcografis e
detignados convenienternente. los roles de cada una de ellas,
realzando ¢f trabajo cada beilarin de scuerdo con sa categoria.

Todosbtbﬂlmmqmmhcenmhdem?oﬁasumor

serin retribuidos Ins percepciones econdmicas de la categoria
Wmﬁmyﬁh.mhmw“
*  En el supuesto de un bailarin reilice es de Repetidor
oMmmdnbule,q“:mmm st por un nconetg;udo
minimo de quince en «plus especials
una gratificacién del 60 por 100 det que perciba como
e Y sl B 50 g g ot A Gl mbaj-dn?m
como Repetidor o Maestro de baile, ua plus consisiente en el 7
- por 100 ge su salario/hora. . .- .

Jornade y vacuciones

La jornada de trabejo ondinaria seré de cuarents horas
sin embargo, dado o esfuerzo flsico e intelectual

Art 13, ‘roauaammmmnmhqa

Ensayos,
representaciones, prucbas de vestusrio, maquil fra
etcétera) se realizardn durante las horas de Is lm’rna(la hbo::i

- Art 14, mmumnmhjom&borﬂudimbmde
ia siguiente forma, durante ¢! presente aio:
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Sector espafiol:

Jornads contanua de lunes a viernes. Para casos excepcionales,
hjomdndemmynmhwmmﬂespodﬁm
de lunes & 3dbados.

Loa ensayos dentro de la jornada serin parmlizados durante
quince minutos cads dos horas pans descanso que seri computado
.como tiempo de trabajo.

Sector cliisico:

Jornada continus de lunes a viernes. Para casos excepcionales,
a omdademmuyuuevchomnmnalcspodzimrepamda
deluwalﬂ:udos

A trulo de se fija ¢l igniente modelo de jornada: Clase
(chicos-chicas): Una hom treinta m‘mutos. Pausa: Quince minutos,

E.nnyoUuhonnunnmnm
Comide: Unz horm.- =
. Ensayos: Dos horus.
hm&mmnmsmmmmmwmm
mﬁ?ﬂmhm by .do realicen
caso excepto cuando s2
honsmlaﬂmmu. mmammmm
ﬁml“;:ﬂls dehsdmocbom

pianistas tendrin
horas, de las cusles dos se dedicarin a Ia MMVM
las ¢inco restantes disfrutarin de dos descansos de media hora. En
mn;ﬁn cano sobrepasarin dos horas seguidas de mtumuﬂén

Arl.iG lmbmddpermd ¢ acomodarin a las
mawﬁmummm

ios establecidos.
_Art 17, El descanso semanal werd cuando

usvmonesscrtnanunmdudmosmdosmmde
antelacién.

CAPITULO V1
Permisos y [icanriss

Art. 19, Con independencia de los ylicen
bmdmmbleados:nd:rﬁcuio?ﬂjdd de o rl!mn-
dwu,dpuwnaldel Nmaldemmsﬁm:ﬁmcl
mmourlcter

dias no mmulnaemmnq%:“
retri E i
cia, previa autorizacién de 1a correspondiente unidad de personal

mwmum

Art, 20. Sin de 1as causas genenles de extincién (‘!;:

CODLTRtO; SCgin el de los Trabajadores, la inadaptaci
mbwvmxdaﬂbuhﬂnawiumde cuando la miésma sca

Nmmﬂdcmmmyde.
laMﬂnu,eptreDiremm de baile y Repetido-
por este T un demjuste del en

enel se cstard a io dispuesto |
Emu:oaemmmum -

An. 2. E! pérsonal del presente Convenio se verd afectado

por ¢ régimen disciplinario establecido o 1a base X del Acuerdo

‘exmmonahsznhsque,whmgunﬁtede i

Mamomelpmnalhbomdehmménﬁvddel
Estado y sus Organismo autdénomos (publicado por Resolucion de
laD:reccxénGenuaIdeTano,dez dcfcbmode 1984), articulo
12 del Estatuto del Ballet Nncmml Orden de 8 de junio de 1983},
y disposiciones Estatuto de los trabajadores.

no s¢ podrin represcntar dos en ¢ mismo
Eneluwdedos%m&umelhomodesdehhmde
la segunda actuacion no sobrepasars el

‘tiempo de Ia jornada ordivaria de trabajo, no habiendo ensayos

Arn. 23, Lanreménde!Mctpondri!os medios para
realizar ¢l ¥ puesta aéxspomﬂn los bailarines de
vestuario, ymatemlawémeo maner, ia Direc-

cmn!eharimspombledehom

o Smmte dosccmermosdlspo:lo

ificacion ‘del vestuario ¥

sicle
bles para cambios

ruﬁnﬁnmbumdemmnmﬁyuwaﬁymm

salir. del recinto de escena con rops de trabajo.
Endmpuutodcqmlehanm ibie la habilitacién de los

referidos cam s que se derive de los

erinos,
defecwahnbldosmelmmbnodevesmmonomnunutmpuu-
ble al bailarin. -
E%baﬂaﬂn,enwdoum,lemponnbﬂmrédeicmdadodesu
vestuario de escena.
Art. 24, En caso de haber ensayos antes de o funcién, éstos
deberdin terminar con un minime de hom y media antes de la
wmmmmmmdmhmdepwduinde'

tas condiciones climatal

Ggicas.
25. los de
Art, Ahﬂqldlt mtmsohuym lrl!mo:n

enmenuuem;mc
elupaaoﬂmodehsmm
Art 26. Los ensayos generales se realizarin un dia antes drel

eSireno.
Art. 27. La Direccién del Ballet informars al nal afeciado
por ¢l presente Convenio de los proyectos ismo para la

temponda usmenm.

Art. 28, Las deberdn ser anuncisdas en las fechas
mmediamammmtamdn.&&dﬁmim&nmdﬂ
g;f%mmﬂndieuﬂpdadqada;inenhn_‘ con o

orarios de satida, ., icmpre ]
fuera posible, puedan estar enterados los miem delmﬂlﬁlel
Nacional con quince An! -

108 costes gel viaje. 5i [legara uns vez la funcién,
incurrird en falta muy grave, de las consecuen-
Art. 3. Los viajes

ropuuno Orpmmomwumi.nempre
ins distancias to de actuacién en girs excedan dr

: hiomctrosdcsdee puntodeonmquelnswuumhmcn
| )

Cuando los visjes se realicen cnnumr.éue haré una
Kandaobhntom de veinte minutos apmnmaduneme, cada tres
om.deamerdoconeﬂefedemu.
viaje concuerda con hmde cmmdl In
serd de un minimo ds una bora. -
Art. 32, El Jefe de ruta, que resultard dmsnado enire cl
personal no artistico de escens, se ¢ de maniener &l ordes
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durante e} viaje, asi £omo d estricto cumphmmto de los korarios
establecidos.

An. 33, uAdmmlsm@dd&lm hlﬂumdel
alojamiento de los bailarines y Mdo, serin
distribuidos como maximo en - habitaciones dobluulvoquz
hubiera impomb:ﬁdaddéﬂcvamnqanhldojmmto,mcnxo
de otras

ocupacion Mnu
camc:eﬁmus. en hoteles oo inferiores g In categoria de s
_estreihs.ommshbluenel extranjero.

Losmummhuduporhlbadamymnﬂ..

afectado correrdn por su cuent.
hdmnbméndehab:monuua&ctmdporhmd:
acuerdo con la Compadtis. -
. Art 34, Ahﬂm&dﬂﬂﬂmdm&mmﬂmdlmd
ia tablilla realizar ¢n ¢l Teatro, debiendo constar
pmunmdcmmmmmdﬁhmmpm
Art. 35, Siempre que < Baliet entd nmdehdmm
cuando Menos con un Mmasjista
Art. 36, Salvo sutorizacidn escrita de la Direccién de Ballet, y
bajolamponsab:hdaddelbuﬂaﬁnowcnm,emmpudeu
omelmedmsde quenomiospwvnm
por Ballet N;

mdelm

dcmewgoonwcmmdem de
dose las demoras no:mpuubleul!nmtumﬁ
Escénicas vy de la Muinica

Dumntehsms,sundesﬁmm:cnmdunmudemm.

:ldmuﬁuememdemmadowm
nop dxsﬁuummdiadedmmudmmmde

Art.33 Si en el periodo de descanso semanal o3

unmdumwmupldomdmumnndulmnmm'

O ¥ en consecuencis ¢f
descansg semanal disfrutdndelo en
En cualquier caso, ¢l personsl
dequmecdiunnm ulvoacuerdo
Paritaria del Convenio.

-Art. 39. LaDnmméndelBllletmbtmntmuhlﬂh,wnﬂ

menos quince dias de anielsgidn, de PIOgIATIAS &
representar, lasponblen dmﬁbmmu lmplpeiudela
bailarines, y el mmdelwwndt&cudoenmmmpoﬂos
mismos, _
CAPITU{DXI
Seguridad ‘¢ higiens o
Art 40. la!-:mpresapumtdmpowdeun uipo médioo
pamatenderionp!wems czmvndosdd
:spedﬁnolrabm &elumnal
Art. 41, Serd cuando lapermanmcnde

. Menos,
dos masajistas ¢n el uno para cads sector, que acompaiiarin
al mismo en todas sus ging o viajes. -

Art. 42.  Pam I corrects realizacién del e -
ble 1y limpieza, Iaexmenmdemehsadecundumb?om idn
ytempemmmadacutdu, estar lss salas de ensayo

Art, 43, Enlosveszuanosdehsedehhduﬂuynrmm
mdx\rlduales,u}n hruycenmymmm
mogueta o alfombrillx

Art. 44, Sedupondrtdedzwhuymmpetﬁcm

condmoms.cxmmdoéstuenhnomennmsﬁn\

momento de agua caliente.
Art. 45. Los deberéasertdmndosyumenper&cto

pianas
estado. Igualmente, los de sillas
e pmnmu daspondﬂa especificas ¥

Art. 46. Esurtpmhsbtdoﬁ.lmrenhauludemvo

Art 47 hEmmsemwombﬂmﬁdehhmmmdd
escenario antes de cada funcidn, asi como de la colocacidn de

pilotos” de luz orientativos cnire cajss y en puntos que m_
personil.

considerados peligrosos-pars ¢l

Art. 48, Serd obligatorio realizar por cuenia del Organismo
autdnomo un reconocimiento médico anusl al total del personal. El
refetido reconocimiento deberd ser exhaustivo en el aspecto trau-
matolégice, dada su importancia en el trabajo por log
bailarines, para las bailarinss ¢l refetido reconocimiento compren-
derd ¢l examen ginecoldgico.

CAPITULO XTI _
Retribuciones _
"SECCION 1.* PERSONAL ARTHSTICO

Art. 45, E!pﬂwndmmdelmuetmomlseﬁremune-
radoulunlmwmformeahahhwunmnﬁmoi con
caricter de salano base,

Art. 50. Elpemndardmcoafecudoporeipmenie(!onve—
mo baﬂuncomplemenmdeannsﬁedadmuulporwda

en ¢ Ballet, en las cunntias que se

deuihnmhubh unumemlmﬁmodelofwmque
establece ¢l articulo 25 del Estatuto de Trabajadores. Dicho
complemento se devengari

a partir del primer dia del mes en que:
miwnefec&v

"secumphelaaoommvmde

Art. 5L

An.52 A.lotuetodehmﬁtmelhs maqui]lq;e,

m&mwyﬁm&mmmmmmmm

han de realizar, por una sclz vez, o

onoemcm exupwenvaw:im),lacumdaddz
SOOOOpemuan P "

Indepmdwnwmu anierior ¥ dado por actividad

W udﬂ.lndogu;'mgdelvatuam
mis susceptibic de deterioro i '

:mﬁdemdumo en in i
ydempoﬁbkmnllmmmmdem
A} Plrleimespu\ol.
leatilludcﬂlllet:doopam/m : .
Zapatos de cardcier; Un par/scis meses, - “
Bolas y zapatos de mujer; Un par/scis meses. -
odo de funciones: Segin necesidades.
B) Para el sector clisico:

'.'Daspamsfm
Eu\l:g‘omm}mu
En periodo de funciones: Segin necesidades.

1om:

SECCION 2.%: Pemm\i. ThCNICO
Las mmwaones del técnico son las que
tabla adjunta mimero 1 y se percibirin con’ caricter

persona! técmco afeciade por ¢} presente Convenio
uncomplemenmdean por tricoios, en las
ueudeulhnenillabilid;ununﬁmmz,yquese
del primer dis del mes en que se camplan ires
mmosdcmcmcﬁcu\ros.

pem'blrt . eX{Faor-
modaJ en log meses

SECCION 3N Pmsoun- ADMINISTRATIV

. Art. 56, Lurembucmmdelpmomladmmstmivumlas
queﬁ;urmea ublau@nnunﬁmlysepermhrﬁncon
cardcter de salario base,

An. 57. Elpemna!:dmrnmuvolﬁcudoporeiprcmte
Convenic pembniuncomphmenmdun
Ins cuantias que 3¢ detallan ¢n la tabla adjunia ndmero 2, y que se
devenwisgmrddpnmdhddmmqueumplanm
omﬁuploc tres afics de servicios efectivos.

dauwrupoﬁmbnidmmum
dmlnneqm\gen al salario base y Ia antigiedad en los meses
de julio y diciembre,

Seccion 4 * PERSONAL SUBALTERNO

Art. 59. Las retribuciones de) personal subalterno son las que
ﬁsumnenlatabland]ununumcrolysepembuﬁn cazﬁglcr

con
de salario base.

Art, ’60. El subalterno. afectado ¢l  presente
Convenio perci un complemento de por tricnios, en

lucmﬁuquzsedelﬂlmenhhbha@unnnumm

grurdclpnmerdhdclmenquucum tres

omﬂlulzlos de servicios efecti
Elpcmnaldeestesmpo ""““’“‘1’5:"“‘“
tuuedadcn meses

dinarias equiveientes al sahnabase y
dzjuho y diciembre.

1
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SECCION 5% CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMUNES A TODOS LOS
. GRUPDS

Art. 62, Una vez desphudos de Madnd cup:lal ademss de
os gastos de locomocién y slojamiento que se . nen, ¢l
Organismo Directivo dei Ballet abonard & todo el afectado

. por ef presente Convenio una dicts, segin el siguiente cundro:

Dicta en Espafta sin conudas ./, ... ... ... ....... 3.200
Dicia cn Espafia con comidas ..................... 750
Diets en Espadis sin comida gi desayuno .......... 400
Dieta en Espafis con una comids y yuno . ... 1.975
Dieta en el extranjero sin comidas _............ 4.800
Dieta en el extranjero con comidas ................ 1.820
Di¢ta en i extranjerc sin comids ni o 5110
Dieuenelextmmemmmommday 31360

oficial del Banco de

cambio de! ddlar ec dicha semana

ses de moneda de curso no internacional se procurard

cun :’am&mmmm nbon;;immh mpudmdom p
» L - 1]

- personal del Ballet solicitar su conversids en ddlares.

3
8
-]
%
14
o

Art. 63. hum;m:ménparTVoﬁMdeunM'

culo ¢n ¢l que intcrvenga el Hallet Nacional no dard lugar a
remuneracibn alguna cuando éstat sean pmémdn por el Instituto
pm}?.hl d::ﬁésnw e!pemaalafecudogerclblﬁ dia
n los Casos, ibi
_ trebajado un plus equivaiente al 200 por 100 W
diario y durante los dias que a twl fin intervenga.
Art. 64, Seenablecc un plus de a llmspomde 750
{)esetas diarias, para todo el personal . siempre ¥ coando
os monlajes, cnsayos y représentaciones en M id ﬁnlhoen
después de las doce de la noche.
Art. 65. Todas las horas de trabaje que excedan de las
-pfcws!ascnclarﬁculotlucmuh!a jomnzda laboral serin tonside-
. radas extraordinarias, El mimero miximo de horas extraordinariks

a realizar se adecuard a lo previsto en ct articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores. .

~ El valor de la hora extraordinaria serﬁ ¢i resultanite del incre-
mento e un 75 por 100 dei salaric hora, para las horas
en dias Iaborables v de un 140 por 100 para las realizadas en
dommsos y festivos. /-

La férmula para la determ:naczén del salario/hora serd la
siguiente;

SMBx 12+GEA +A
T {5-D-F-Vix?

- En lIa que:

SBM = Salario base mensual.. '
Gﬁi grlatiﬁcacion;es extracrdinarias anusles.
D = Niimero de domingos al afio. -
F = Niimero de dfas festivos abonables al afio.
V = Mimerc dousl de dias de vacaciones. '

E! representante del Organismo autonomo Uevari un hstado
mensual de horas extraordinarias correspondientes a cada profesio-
.naigue;:hxbuiaimtermdoyalComntdeEmpreumndo&tos
s¢ 1o soliciten

. CAPITULO XIHI
. Art, 86. Pnralosnaﬂanmenmsodem realizarsé la
clase, gerd obhawm cumplir o realizar 3o tamiento apro-

p:adodmpdn Maestros del Bajlet antes de los ensayos.
d&luﬁnumdumhemhﬂymwﬁn
casodcmpoﬁbihdadud: a un acuerde entre los
- represeatantes de los Bailarines v la

An. 67. mmmmmmmnmmm_'

Art. 68, W posesifn Administracidn pn
n £n
amh:vomhsmbamoc:g?ﬂdmommm&mm),

Sabado 10 meyo 1986

i Estadon
m, en relacién con ha
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contando ¢} Baliet con ung oopia de cada una de cilas en la propia
aedeptusu utitizacion.
Buhnmmdrtnmdmmdchsmfendos videos

necesi . _
Semﬁemblmmphndemhdgelaborado
1L, diaria que
sxpussia al finslizar In primess clase del dia anterior,
Art. 70 Enmdzmmu&dlabaulmsmmdenvadade
enfermedad comin o dc sxcidense, ¢l mo autdpomo
ImmwNmnﬂdehsAnamydehMumwmpim
basta ¢ lmwlwmmtﬁiﬁmbldasporei personal a-

tmv&dcla Atiwbmfmmv de podrin 1
0 o3

antes dinl con o m%muawotro

Art.?l Enuwﬁemﬂmsdemyos, clases, actulciones,

o & informar a la

tmar de motvu‘, con ella, los blemas
Dmménmfwﬂ representantes de todas las

mmpmﬂpamﬂmculmhmhﬁméndehs
presunstas faltas.
Art. 73 h&nmﬁuhmia]Comntchmpresaum

. awmywim&mhmwelumdmymmn

delotntenor,losreprescnuntes
o Comité de Empresa dispondrin de todos fos
m&mpemmymnﬂﬂmmenelimmtodclm

Art 75.- Las partituras se e & los Pianistas con una
antelacién de siete dias, & las circunstancias fo

permi ueelplazosemgc dias. Existirf un archive
uﬁﬁulm' ks bmo y consulta de los
Pianistas.

ArL 76, Cualqu:er discrepancia mdmdt;:l o coiectwaé que
enire lss partes, respecic & interpretacién o
aphmb:rg este Convenio, serd sometida gbligatoriamente por la
o partes quc ls promuevan a ln Comisén Paritaria del
pvenio, que resotverd en el miximo de¢ treinia dias desde
Ia fechamqu ia pressntaron. Sus acuerdos serin Bdopiados por
ma
Caso de mésunoﬁe'weiwwdo la cuestibn podrd ser
sometida al arblzno de s Direceién General de Trabajo, siempre
que ésta eatime pertinente sceptario. Su decisién tendrd que ser
cumplida en sus proj ostérmmmporcuanzosepactaqucambas
PATIES 5S¢ sOmEEn igwmmte ‘% i decisitn gue ésta adopte. Se
exceptian de dicho arbitraje aquellas discrepancias de indole
wmmmmﬁmém tales como reoonmmmto de dere-
chos a
Recatdo dicho arbitraje { to de la Comision Paritaria como de
ia Direccién General de Trabajo) u obienida avencocia previa,
tanto en trémite conciliatorio como en trimite de mediacion,
ambes se comprometen & cumplir £n sus propios énminos
1a decisidn que uzdopw,mpenumdehsmmslqﬂesaque
hubiere lugar.

DISPOSICION FINAL

Enfnno visto en i presente Coovenio, se estard a lo
dispuesto en ¢! Emtuto de lou Trabajadores y demds legislacion

%

Pm cuaiqmer circunsiancia no tratada en ¢l presente Convenio
y que afecte especificamente 2 las relaciones laborales con el
g:m:ldelmmpmli,myh’delmauio 10 del presente

venio, se tendrd come ria 1a pormativa prevista en el
Convenio que reguls las relaciones entre &l Organismo y el personal
adscrito 8 los teatros que de €l dependen de cardcier técnico.”
administrative ¥ de servicios, vigente e¢n cada momento y en
especial les seré de aggmén ¢l premic de jubilacion previsto en
dicho Convenio, en condiciones.

TABLA ADJUNTA NUMERO 1

- Sweldo mensual

am e Pesemas

Grupo I Personal artistico: - _
Primer -bailario ...0.0 .. el ool e ainan 134.956
AT RSN SRR lég.ggg

Cuemedebailc ........... y
Guitarrista ¥ CRRMA0r . .. ... ... eieiieciiians 102.945
Maestro de baile .............. .. ... U PR 134 587
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Profesor de baile y pianista
Profesor taller de danza .............. . .....
Profesor taller de danza (jomada redumda)

Repetidor

...........................................

Grupe 1. Personal téenico:

Trgmoy)a (Elecmcasta, Maqummu, Uuleros ¥ chl-
OFES) ... . i
Ayudanie sudlowsuam
Sastrer[a

Ayudante de sastra

SIISI . e e
Audiovisuales

Grupo IIl. Personal administrativo: -

Administrativo titulado superior ................... 130.39%
Administrativo primera ... ..., .. e e 90415
Auxiliar administrative ............ et 56.495

Gripe IV,  Personal subalterna: =~ :
Persogpal de limpieza ... ....................l 30.495

TABLA ADJUNTA NUMERO 2
Antigtedad
. ’ Peseia

Grupa I. Personal ayristico: )
Primer batlarin .. ... . i 2.467
Solista _.......................... P e . 2467
Cuerpo de baile ... ... . .. .. .. g 2.467
Guitarrista y cantaor ............... e 2.467
Maestro de baile .. .....5... ... 0 2467
Profesor de baile y pianista ........0............... 2467
Profesor taller de danza 2.467
Profesor taller de danza {jornada zeducula} ,,,,,,,,, 1.233

sRepetidor ... .. ... 2.467
Grupe I1. Persanal técnico:
. Tramoya (Electricista, Maquinistas, Utileros y Regi-

AOTBS) s 3.500
Ayudante audmwsualcs ............................ 2.270
Sastreria . ............. 2.550 -
Ayudante de sastrz . 1.920 .
Masajista .................. 2.400
Audiovisuales ... ... e et e 3.500

Grupe IIl.  Personal administrativo:
Administrative titelado superior ..., ... 4.060
Administrativo primera ... ... ... 3.300
Auxtllar administrativo ... ... ... ... ... ... 1.750
Gmpo V. Personal .mbakema. .o
Personal de llmplcza ............................... 1.400

| MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

11 ORDEN de ¢ de abrzl de 1986 In se es!abl«:e
343 una reserva marina e ia isla 510' ab?v”m.

-fimo, Sr.: Delamalmddndeunmdmwoiﬁum
marino de la isla de Tabuca {Alicante prcmowdo por ¢l excelenti-
simo Ayuntamlcnw Ia capital, se sua conclusiones la
conveniengia de extghlecer yng reterva islz &
. ﬁndcpmuwuhﬁm&mﬂmmmdehmymdem

blacidn ¢n bene de s rigqueza ecoldgica de las aguss
ntes.

Existe acuerdo regular
y dentro de sus oor‘l"gcauncin, entre la Secretaria

dclmod;o

colin

General de Pesca

dwhareserva.delhrmaooordmm'

-Mmyelémnooompetentedcla&mumdadﬁutﬂnm

Valenci
Envmuddemmrdoymnhwnfomdnddelmmodc
_Obras Publicas y Urbanismo respecio al hhnmmdglaz
de scuerdo con las atribuciones de! aniculo 3.9,
i’mlneamuumo dezademwbm méndela
en ef articuio 18 de In

actividad dispuesto
Ordea de 1] myodel%ipothquenmﬂshacﬁndadde
t'mnm'luma.zegwlu Qreoeptwos, este
. ig, & propucsts Seaemilﬁewzl ‘Pesca Maritims,
hn«udolbwn .
z'aﬂ'.it:u.lﬂl‘ar Deacuetdo mbbcladoenclarﬁcubr
" Rulnemwsaumo de 28 de marzo, ¥ el
uﬁcuiolt&hOrdendclldcmyodci%Z,uutablecem
L zona de reserva maring sobre 1as aguns préximas circundantes 2 la
isla de Tabarce {Alicante).
Art 2° hmmdemmwndréodnﬁgumcsén
mmﬂumbmmhsmqnmm

A3 0T TN - 00 25 240 W
B: 38° 08' 31" N - 00° 25" 50° W.

. CWICUN -0 3 W
D: 38° 09' 38" N - 00° 30' 09" W

Estos vértices s¢ materializarin bslu.as. conforme 1 lo que
“establece el Ministerio de Obras myl}rbamsmo{l)um
General de Puertos y Contas). .

Art. 3.° Denuodahmscﬂdldaenelarﬁcuhrsemglﬂa
“In actividad pesquers a de 1a linen de base recta, establecida
wMDecmoZSlD 977, deidemto,porbque al hacer
referencis en la presente Orden a la reserva manna, habrk de
entenderse quo limumemuecomemphhpn;moﬂdcésu gue s¢

encuentra a partic de’

Art.4° Dentro de lz reserva marina queda prohibida toda
clase de pesca y cualquier extraccion de flom o fauna marina. Se
emeptﬁndehpmhibmﬁnanmor

Sequndo.-La pesca
profesionales con embarcacioncs inscritas en Ia tercera lista al este
del meridiano que pasa por Ia boys del bajo de Ls Nao o de la

Tercero.~Las awtorizaciones que se puedan otorgar, en casos
Wﬁﬂa por lmerés social, por 13 Secretaria Genevral de Pesca

g:uraldePelirinmaenAhmte.nnpudwndocnmlescam
porar los buceadores, ni & mano i en su embarcacion, ningin tipo
demmmenmqupuednuuhummhpmoenmmonde

mnnn.
En Ia zona del bq;oLaNloode]a[lmcnfondosmcnores
20 metros y al e3 dehiinunom{sur. que pasa por elextrema
este de la sonda de 10 metros de Ia isla La Nao, se prohibe todo

4e la Secretaria General

'é

de
ipo de buceo, salvo autorizacion expresa
‘dePamﬁﬁwMaﬂhmlysélomﬁmdeuploméndnm
<en: .

Art. 6.° Esta duponuén enmré el mismo dia de su
publicacién en ¢l «Boletin Oficial

a&n comunioo a V.l pam su conocmnenw y efectos.
Madrid, 4 de abril de 1986, .

n‘

ROMERO HERRERA

fimo. Sr. Secretario general de Pesca Maritima, )
ORDEN de 14 de abﬂ'.! de 986 por la 3¢ .consz&era
: " 544, incluida en sector industrial agrano %nterés prefe—

rente a la iacidn de una centrai hortofruticola, a
realizar por Desiderio Espejo Garcia en Barw-
lona, capitai, y se apru;ba su proyecto.

flmo. Sr.: De conformidad con 1a elevada por ese
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre 1a
peticién formulada por don Desiderio Espejo Garcia (documento -
naclonal de identidad némerc 37.875.961) para ampliar una central
hortofruticola establecida en capital, acogiéndose a los
beneficios previstos en ei Decreto 2392/1972, de i3 de ig, ¥
demds disposiciones dictadas para su ejecnczén y desarrolio,

Este Migisterio ha tenido & bien disponer:

Uno.~Declarar incluida en sector industrial ic de interés

preferents la ampliacion de una central honofruu!cola establecida

+



