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Aranda, don Manuel 01al Latas, don Alfonso Castro Navarra, don
Vicente Latorre Caslillero, don Alfredo Pina Boch, don Eladio José
Herrero Martinez, don Daniel Usaán Aragües, don Octavio Tapia
Buil, don Manuel Sutrón Naude, don An¡el GarcIa ~oya y don
Ricardo 8erKua Franca én sus Carlos como componentes del
Patronato dela Fundación, quedando oblipdos a presentar p....u
puestos y rendir cuentas anualmente al Protectorado del Gobierno
ejercidopor el Ministerio deT~ )' Seauridad Social, y, en todo
caso, SUJetos a ac¡editar el cumplimiento de _ cuando fuese
requerido por el Proteetorado, babiendo de atenerse a las previsio
nes fundacionales en cuanto al nombramiento de las personas que
habrlan'de auatituirlea en aua _ y dando cuenta a este
Protectorado cuando tal evento .. dé. .'

Ten:ero.-Que los bienes inmuebles .. inscriban a nombre de la
Fundación en el Re¡iatro de la Propiedad Y que los valo.... y
met4lico sean depQsitlldos en el establecimiento bancario que el
propio Patronato determine a DOmbre de la Fundación, quedando
supeditada la efectividad de la ¡nstnte clasificación a que por el
Patronato ae justifique el cumplimiento de este requisito.

,Cuarto.-Que de esta Orden ae~ los trasladqs resJamentarios.
Madrid, 14 de marzo de 1986.-'-P. D. (Orden de 15 de octubre

,de 1985,ll.ea1 Decreto de 30 de junio de 1980 Y Real Decreto de
8 de abril de 1985), la Directora IOneral de Acción Social, Maria
Patrocinio las Heras Pinilla.

,
11540 RESOLUCION de 14 de febrero de /986. de la

Dirección General de Trabajo.yor /a que se homologa
con el mi,nep, 1,143, e/ Ji/tro mecánico marca
«Medop», nwaelO 79 SI.• fabricado y presentado por la
Empresa «Medical Optiéa. Sociedad Anónima».

. MEDOP, de Bilbaa.
Instroido en esta Direcci6n General de Trabajo, expediente de

homolopción del referido filtro mecénic:o, con arre¡lo a lo ¡>reve
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre. homolosaaón de
los módios de protecci~npersonal de los trabaiadores, ae ha dietado
resolución, en cuya parte dispositiva, .. establece lo sisuiente:

, . Primero.-Homolopr el filtró mecÁnico marca «Medo!""
modelo 79 Si. fabricado por la Emp..... «Medical Optica, Sociedad
Anóninia», MEDOP, con domicilio en Bilbao, callel;rci1la número
28, como filtro mecánico de clase C adaptándole a la mascarilla
matea «Medoj>-Mask 11» de la misma Empresa. . .

Seaundo.-Cada liItro mecánico de dichos modelos, marca y
· cla.. nevará en sitió visible un aello inalterable 'y que no afecte a

sus condiciones técnicaa, y de no aer ello posible, un aello adhesivo
con las adecuadas COndiCIOnes de consistencia y pennanencia, con
la sisuiente inscripción: «MT.-HomoI.2.143.-24-2-86.-Filtro

· mecánico,-CIaae' c.-Para adaptar a la Mascarilla MEDOP-
MASK Il.~ .'

Lo que ae hace públic:o para ",neral conocimiento, de-conformi-
dad con lo "ispuesto en el artículo 4.· de la Orden citada sobre

, homole>pción de los medios de protección personal de los trabaja
. dores y Norma T6cnica Reglamentaria MT-8 de Filtros Mecánicos,
· aprobada por Resolución de 28 de julio de 1975. _ .

, Madrid, 24 de febrero de 1986.-EI Directór IOneral, Carlos
Navarro López. " .

11541 RESOLUCION de 14 de febrero de /986, de la
Dirección ae_al de Trabajo. por la que se homologa
con el·iaimm> 2.152. la /Nlntalla /Nlra soldadores

'modelo l'erwnna-315/. tipo de cabeza. fabricada y
pr.....tado por la Empresa «Personna. Sociedad Anó-
nima». de Huhwl di Almt!ria (A/merla). •

Instruido en esta DiJección General de Trabaio, expediente de
, homolosación de la Ieferida pantalla -para soldadores, con arrealo

a los prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, so6re
homolopción de los medios'de protección personal de los trabaja
dores, ae ha dietado resolución,' en cuya parte dispositiva, ..
estahlece Jo. ~iente:, , .'

Primero.-Homolopr la 'pantalla para soldadores modelo Per
sonna-3151, tipo de cabeZa, fabricada y preaentada para la Empresa
«PersonDa, Sociedad Anónima». con' domicilio en HuérCaI de
A1merIa (A1merIa),~e La Cepa, aoartado de correos 724, como
medio de protee<:tón personal contra los riessos de los trablijadores
de soIdadma. .
. Seaundo.-Cada pantalla. de aoIdador de dichos modelo y tipo

lIevari en sitio visible un ..110 inalterable y que no afecte a sus
condiciones ~9Ícas,yde no ser ello posible, un sello adhesivo con
las adecuadas Condiciones de consistencia y permanencia, con III
sisuiente inscripción: «MT.-HomoI.2.152.-24-2-86.-Pantalla para
aoldadores.-Tipo de.ca~ .

Lo que ae hace público para aeneral conocimiento, de c:onformi
dad con lo dispueSIO en el articulo 4.·, de la Orden citada'sobre
homolosación de los medios de protección personal de los trabaja
do.... y Norma T~ ResJamentaria MT·3 de pantallas para
soldadores. aprobada por Resolución de 28 de julio de 1975,

Madrid, 24 de febrero de 198(>.-EI Direclor aeneral, Carlos
Navarro López. •

11542 RESOLUCI0N de 4 de Ilbrll de /986, de la Dirección
a ......a1 de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción dII e:.m-Jó CiJI«tJ'IO para el persona/ laboral
adscrito al BaIJ« NIICÍOI/a/ di &1NVla y el Organismo
.AUI6Itomo ln#1lVlo NtI&itma/ 11170s Artes EscItúcas y
delaM~ " .

Visío eI1exío.'de1 CónvenioColectivo dé Trablijo dél pérsonal
laboral adscrito al Ballet Nacional de España y el OIpnismo
Autónomo Instituto Nacional de las _ Ednicas Y de la
Música, que fue SQ:rito con lileba 12 de marzo de 1986, de una
parte por la n,p¡esentación del Instituto Nacional de las Artes
EscWi:as y de la Música, por parte de la Administración y 4e !'tra,
por el Comité de Empresa, en~ de los tralll\iado....
del Ballet Nacional, al que .. ac:ompda informe emitido por el
Ministerio de Ec:onomfa 'J~ en cumplimiento de lo
c!iapuesto en el artlculo 10.3 de la Ley (1984. de 30 de diciembre, .
y articulo 11.3 de la Ley 46/1985, de 21 de diciembre, de
Presup~ GeneraIea cIel Estado para los aAos 1985 Y 1986,
respectlvamente; ,

'En consecuencia, y a tenor de los artfcuIos 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Eatatuto de los Trabajadores, y articulo

~
dO del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre resístro

y 'to de Cónveniol Colectivos, •
DiJección General acuerda:

Primero.-ordenar su ilÍac:ripción en el Re¡íatro de Convenios
de esta DiJección Genera\, con notificación de ello a la Cómisión
Neaociadora. con la advertencia a la misma de que ae hallan
incluidos en' el ""bitó subietivo de las Leyes 50/1984, de 30 de
diciembre, y 46/1985, de 21 de diciembre, antes CItadas, adverten
cia _ de la que .. deja constancia en el Correspondiente asiento
de resíatro. .

Seaundo.-DiJponer su publitaeión en el «Boletin Oficial del
Estad.".. .'

Madrid, 4 de abril de 1986.-EI Director aeneraJ, Carlos Navarro
López. ...

SEGUNDO C(>NVENIO COLECTIVO ENTRE EL PEJlSO.
NAL LABORAL ADSCRITO AL BAlLET NACIONAL DE
ESpARA Y EL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO
NACIONAL DE LAS AKTES ESCENlCAS Y DE LA MVSICA

'Una de las arandes unas del puorama cultural español ha
sido la danza c!jsica o fol1dórica de forma permanente.

Actualmente .. pretende P.Ü8': con la creación del Ballet
Nacional, en réaimen de inversión pública, por Orden de 8 de junio
de 1983, del Ministerio de.Cu\tura, que aprueba su Eatatuto. La
finalidad del JlaIIet Nacional ea la promoción como medio de
cultura itioerante entre los distintos pUeblos Yre¡iones españoles y
en el extral\iero de la danza esDdola. tanto fol1dórica como clásica.

Por eIkl, ante el earácIer' estable de este ,Ballet Nacional ae
resuJan las relaciones Jabora1es.artia entre el Estado, empresa·
rio del Ballet Nacional, y el personal afectado, ' .

. CAPITULO PRIMERO

AmIIIto de ap!Icadén
Artlcu\o l.. Ambito personal.:"EI presente Convenio Colectivo

aeti de a~c:a::= obliptoria a Iaa relaciones laborales nacidas
entre el . O Autónomo Instituto Nacional de las Artes
Escénicas :Y de la Música, Y. el personal al servicio del Ballet
Nacional de Espda c:omprendldo en el artfcuIo 1.1 del Eatatuto de
los Trab!\jadores, ya _ nacionaIea~ex. sus miembros y
en sus diferentes catcpriu ¡xolainnales. exceptuado del
""bito de aplicación Ilia~ o no OllJltraetuales
reauJadu en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabaiadores.

. Art. 2.· Ambito terr/torüú.-Su ""bito de aplicación ..
extiende a todo el Estado español, aun cuando la aede del Ballet
Nacional esté en Madrid, y ciado su earácIer de difusor itinerante
de la cultura española, su ""bito de aplicación se extenderá a
cualquier ¡als mrau,iero donde el Ballet reaIi<:e SU trabaio.

Art. 3. Pmodo dllIigmcÜl.-El ~te Cónvenio Colectivo
entrará en vi¡or el día de su. poblicación en el «Boletin Oficial del
Eatado», salvo en lo que ae n:fiere a los efectos económicos del
mismo, respecto de los euales tendrá efectividad desdeellde enero
de 1985. '
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Su ámbito temporal se pacta' por dos 01101, en el pcrlodo?

comprendido entre el I dll enero dll 1985 Yel 31 de di<iembre de,
1986, salvo lo que viene referido a sus upec:tol ecooómicos que
serán revisados para 1986. ' '. " ." , .

El plazo de vigencia se prorroprá tácitamente ese año en' 0110;'
salvo que el. ConveDÜo fuera deilunciado por cualquiera de tu
partes signatarias del mismo, con antelación de tres meses reapecto
a la fecha de la terminaciÓD de su vi¡encia. ,

Art. 4.· Vincu1lu:úJn a la lotalidad.-E1 articuladodel Convenio
forma UDcon)UDto unitario. No serán admioibleo tuin~
nes o aplicaciones que, a efectos de tratar situad_ individua1el'
o coleclivu, valoreD aislada_tu eslipullcioDel conveaidaa. '

, ". ". {". " . ~.•
CAPITULO n

comlaNÍo ,Artima' ,.,
An. S.· , Comisión parilaria.-La am.isiÓll pari~ comO.

órgano de interpretación, arbitnVe conciliación vi¡iIancia del

:.r;i=l:.~ ~~eni~es:i~:::.\:=~
funcIOnes '!CfIIn: , ", , ''', ".: ,'",,:,<"",' .,'.

a) Interpretación sobre la apliaición de tu el4usulaa del
Convento.. -".;

b) ArbitnVe en todu tu cueslionea que tu partes sometan' a
su consideración y que se deriven de la aplicación del Convenio.

e) Vi¡ilancia del cum~tode lo I*l8<1o,
d) CUantas 0!tU aeuvidades Iiendan a' la mejor eficacia

práctica, del Convenio. '

, CAPITUW III

, ContraIacIoID • Inpeoo •

An. 6.· El personal afectado P9I' el preaente Convenio, salvl>
aquel al que se ..mere el artú:u10 9.0, tiene una relación laboral de

, carácter indefinido.' " ' , ,
Es condición indispensable para ser miembro de plantilla del

Ballet Nacional contar con la nacionalidad ~ola.
No obstante, en el sector clúico del Ballilt Nacional podrán

coni!"atarse ba\larines de nacionalidad "'traJÚera bata un númerl>
máximo deSOlL' " "

An. 7.· Siempre que sea posible y Cada ailO, cOn independen
cia de que existan va<:anta en la ~tilla de bailarines del Ba1let
Nacional. se celebrará ..... ' audición, bedla pública .COD, una
antelación no inferiora veinte'dlu en dos de 101 periódicos de 101
de mayor difusión estatal. En tu'audi<iones podrán estar presenta
los miembros del Comité de Empreae que teIIpIÍ la condición de
bailarineL . "

Art. 8.· El ingreao del presémal del Ballilt se efectuará
mediante la debida contrataciÓD por esc:ríto. El nuevo trabl\jador,
al dar su consentimiento contraCntal, JlOd!á:.:t.-::r=por.UD
miembro,del Comité de Empresa, qwen le ' debidamente
de sus derechos. , " , , '
, Art. 9.· E1'personal contratado COD canIeIer temÍJotal aozari

de los mismos cferechos y cumplirá tu mi.ama$ <>blipciones que e!
penonal fijo, si bien con tu limitaciones que se deriven del periodÓ
para el.qe se contrata. ,." ,

El. personal con, contrato tempota! de .. ' de UD do de
duración no podré eaceder del 10 por 100~ la plantilla <le! Ballct.

CAPITUW, IV

ClasIlkacklD....,...,..· ,
, .

Art. 10. Categorúls profesio1llÚa.-Fl personal al servicio del
Ballet Nacional, .fectado por e! prtsente Convenio, teniendo en
roen,ta las funCl,!~ que~ se clasifica en los pupas que a
contlnuaaón se mdican: . -". - ." .

Grupo 1: Penonal artlstíco.
Grupo 11: Personal lécnico.
Grupo III: Personal administrativo. _ •
Grupo IV: Personal subalterno,

Grupo 1; Comprende tu sipiie'nta cate¡orlas:
, Primer beiIarúf.. ' ,

Solista.
Cuerpo de baile.
Guitarri,ta.
Cantanr.
Maestro de baile.
Profesor de baile.
Profesor de taller de danza; .
Pianista.
Repetidor.

Grupo n: Comprende.tu si¡uienta cateeorIas:
Tramoya (Electricistas, Maauinistas, Ulilerosl..
Awl;iovisusles (Técnicos y Ayudantes). '
Re¡idor.,' '.'. "" .;0"
SastrerIa (Sastra Y Ayudante).
~ista. . .

Grupo'lll: Comprende las si¡uientes categorías:"
Admjniatra~vo titulado superi~

~üvo. ", "." ;""",, ','o
,

Grupo IV: Comprende tu slauiente.ca~

Personal de limpieq. ..

Loa cometidos de todu estas eatqorIas son 101 definidos en Iaa
reatamentaciones laborales CO¡¡_ddienteL ' ' .

Dedo la especialidad y fiIlta de reaJamentación de tu competen
ciu de audio~uslesse establece que serán tu 1ÍJU!en~Tbico
de sonido y medios~ Ea e! proItsionaI que COn·
amDtiOl conoei",ientoa de ac6sIica .. ..-.I.'capacitado para
reefizar toma de sonido ea~ de ,enero. dramático o
musical que precisen e! l'!"" de deténDinadas pelspeclÍVU IlOIIO
roa. Ctmociendo tu posi~adeade 101 equipOl, que utiliza, los
manipula con toda deatreza ,..,litandO tu 1f!l1llciones, mezclas y
encadenamientOl, de'ecuenIo 'con tu 'indiciciones de! guión o del
Dim:lor, ya ... . SU trumísión,. raIizIIclón en directo del
espectáculo,~ musical, asI como la elaboración. de Iaa
p8beci0nos, _ ........,. y JilO11~ea tinalel.' .

Deberá_ amPIlos cooocimientoa de tu léc:nicas de fil_
ción por medio de cámarIs de video Yestar capacitado para realitar
todo tipo de _ de DIano& con «*DInt ea lIIllVimíento o no" de
cualqwer ..prtsentaciOn teallal; dnmática, 1lrica o 00f00lItál\ca.
realitar la rotuIación, ~ y terminado de la filmación, bien
si¡uiendo SU propia in=va. ó tu instrul:cinnea eslétícas que, en
su caso, le man¡ue el Dim:lor. ',. .

Fl~ autónomo facilitará la ,lbnnaci6n necesaria para
la Utilizlu:iÓD de la~ e inslnunenlol necesarios de mutuo
acuerdo con 101 trablvadorea que lo KePten. En e! Muro, estos
cunas de formación se primarán y servida para la promoción del
personal afectado. ,,'., . , '

Art. 11. Trabajos tk~'or ~ inftrtor ealegorlá.-En lo
relativo a trabl\jos de ca superior e inferiOr se estará a lo
establecido en e! artú:ulo del Eatamto ese 101 Trabajadores.

1'Ir& e! buen fuocionemiento déllÍallet deberán reipetarse Iaa
eatqorfaI enwnealllu, de manera que ea cada c:oreoarafIa estén
desiJnldos convenieatemente, 101 ioleI de cada una de elIaa,
realiZando el~ cada beilarin de.acuerdo con ,su categorfa.

Todos 101 bailarines que realicen roles de categorla superior
serán retn1luidos con laa peJ"'JlCÍODeS ecOn6mícas de la categoña
~~ .realiZany IÓloduraate tu repreaentaciones en

.En e! supuesto de qué UD baiIariD realice funciOnes de RO{l"tídor
o Maestro de baile,.y aiempre que sea por'na llIazo conÜDuado
miIlimo de quince dlu pen:ibirll en ooncepto de «plus especial»
una pliticaci6n del 60 por 100 delllleldo que perciba como
baiIain, por tal concepto. Cuando ... inlllriOr a quince diu,
percibirll con independeilcia ilesu salario' tu horas trablijadas,
como Rei>etidor o~de baile, )ID : CQIlsistente en e! 7S
por 100 de su saIario/hora. . ,. " •

CAPITULO V

J....... y_d_

Art. 12. Lajornada de~ ordinaria será de cuarenta horas
setnanales; sin emherIo, dado el esfuerzo lIsien e intelec,tual
desempeiiado por e! personal ar!fIIico, su jornada de~ no
podrá superar en nin¡¡ln caso tu treinta y nueve horas semanales.

So!""""l"~ delimpiaa y el del taller de danza podrá
_JOmada , .•.. ,.

Fmalmente, para el personal tkni<:o lO estableoe UD cómputo
anual máximo. de mil péhocienlU veintít6il horas, que serán
trabl\jadallellÍl1tu necesidadea del Ballet, si bien la jomeda diaria
será de UD mínimo de cuatro hoiu y, e! máximo que estahlezca la
lqislaciÓD "'te. .. _ ,
• Art. 13. "rodu Iaa aclÍvidadea referenta al trabl\jo (ensayos,
repreaentaciones, pruebas' de vestuIrio, maquü~, pbaciones,
~se realizarán. durante tu horu· de la Jornada labotaI

, Art. 14. 1'Ir& 101 bailarines la jomeda laboral ... distribuirá de
la si¡uiente forma, durante e! prestnte ado: • " ,
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Ano 19. Con independencia de loa permiaos Y lic=cias retrí
baidos ealabIecidos en el arIlcu10 31.3 del EstaMo de loa TralJIIja
dora, el penoaaI del Ballet NacicmaI de Espda' diaflutani con el
mismo c:anicter de:

Ham seis dIas cada ailo ...turaI; por asuntos perticu1erea. Tales
dIas no podnin aewnulerae enaiDaún caso a las YK8cioDes anuales
Rtribuidas. El peraonal podrá distnDuir dichos dIas a 111 convenien
cia, previa autorización de la _ndiente unidad de persóna\
y,~ . las necesídldea del aervicio.

Loo dIas r."'2f'; 31 de diciembR, en tanto en cuanto ..
delcnai1Ia en la clt1llUla vn del Acuerdo Marco para el persóna\
~ de la AclmíniIlQción Civil del Eotado y 1111 0rpaism0I
Autónomos. De no pocIe[ dioflulllrae por ..",....,¡,. lCIl,oáones en
pIlbtico o eniayos pteVÍOI a Iaa --*-' aecom~ por
otro dIa 1ibR, aepIn las necesídadea del Ballet.

CAPITUlOvn
ExtiIIdliol del __ de 1raloIJo

Ano 20. Sin perjuicio de las __ seneraIea de extinción del
colltrato. aepIn el EstaMo de losT~ la inadaptación
sobRvenida al bai10rIn aeni causa de deapido cuando la misma &ea
a¡nciada en conlunto por un Tribunal, que aeni presidido por el
Director del Ballet Tu: formado por dos miembros mis,
aelecc:ionodol por el . Noáonal de las Artes ~ClII f de
la MIlsiCa, entre Directores 1Il\i,tiuntos, M.-os de baile~
leS. De1mninado por este Tribunal un ~ul1e del' en
onletI a Ja. ermoDio artIItica del RIlO del <:oI\i1m1O, la forma y
eféclOI de tal' deapido _ 101 mi_ que ae contienen en el
ertfculo 53 del tlItatuto de loaT~, ' - '

En los supuestos de despidos ,. bailarines que no obedezcan a
la .._ nwiifestada en el'D6nalO anlerior'ae estad a lo diopuesto :
en los ertlculos 54 y 56 del Estatuto de los Tra~adores. .-

Sector eapdo!:

Jornada continua de lunea a viernes. Para caso. excepcionales,
la jornada de treinta Y nueve hoJas aemanale. podrá ser rePArtida
de lunes .. sAllados. ..'

Loa ensayos dentro de la jornada serán poraIíDdos durante
quince minutos cada dos hora. para deacanso, que _ computado
como tiempo de tra~ó.

Sector clásico:
Jornada continua de lunes a viernes. Para easos .xcepcioniue.,

la jornada de treinta Y nueve horas aemanaIes podrá ser repartida
de lunes a sAllados.' ,

A titulo de~ ae lija el ripiente modelo de jornada: Clase
(chicos-<:bicas): 'Una hora treinta minutos. Pausa: Quince miuutos.

~ U JlOI"& lnUla miau_
Comida: U hora. _' ,
EnIayoa: Dos boraa., .
La _ de quince minutos aeni en1iendida ÍlnahMute como

des<:anao computable como tiemJ!O ~ ~o. '
En caaIq1iier <:aaO la jornada labora\, w:epto c:uaDdo ae noalicen

boras eztramdiDariaI, llO ""1 .ad _ de Iaa cIicz boras, Di
fíJIalizut daDuéI de las diociocbo boraa. '

Art. 15. 1.0& . nislas lIIldda lJIIIl jornada diaria de siete
boras, de las eualcaPA:. ae """i(:eÁD a la pt........individual; en
las Cinco _tea cIiati_'" de dos deecerww de media hora. En
JlÍJlII1II <:aaO aobrepaaadn dos boru _idas de interptellción
musiad. .._

Ano 16. Loa horarioa del penoaaI ae lCOIIlOCIadu a Iaa
~dadea ,de~ del 1loIId, 1iIl1Obi. 9T loa~
diarios estebIecM'os . .

Ano n. El ......n.. .......,.¡ aeni cuanclo -os de treinta Y
seis boraa iainterrumpiclu, c:omprediendo la 1RTde del sAbedo Yel
dIa completo del domi...... lIl!vO perIodos_ de a<:llIIIcioIles ,

Ano lB. El peI1OD81 que nauIte,afec:llldo por el, preaeDte
Convenio disflutanl de lJIIIlS .....acmea anuales de treinta dIas
naturales..E1 periodo de vvarjones podrá aer dividido, pero en
toelo caso le disfrutadD dos It"',nu continuadas.

Las vacaciones aeniiI anUDciadas al menos COB dos m.... de
antelac:ión.

CAPITULO VI

Pa"h'lJ ......•

Merco el nal laboral de la Administración Gvil delpara llO'?" ~C_~_ D __'_-'A~_Estado Ysu, Orpaismo autónomos (po........... por """,,_~nU<

la Direc:ciÓD GeJieral de Tra~o,de 2'1 de febrero de 1984), ertlculo
12 del Estatuto del Ballet Noáonal (Orden de 8 dejuaio de 1983),
Y disposiciones COiRIJl ondientea del Estatuto de los tra~.

,CAPITULO IX

Ano 22. E1mimero de""""""";...... no aeni superior a siete
aemanales Di a dos diarias. Los pt<JIrIUIUlS a Rpte&entar lIIldda

, UIl8 duración múima~ dos ...... treinta minutos, oalvo ClIIOS
excepcionales en los que, ""1;:::t: el limite~~ noferido,
no .. podnin Rpte&entar dos, .. en el IIl1SIIlÓ d1a.

En el caso de dos repreaentaeiones, el horario desde la hora de
citación basta el Iinal de la __ actuación no oobtqJaserá el
tiempo de la jornada ordinaria de ~o, DO habiendo ensayos

~~~ión del BaDet pondni los meeÍios para
RaIizar el transporte Y la l!UftIa a~n de loa~ de
_lurio, calzado Y matei'ial CICl6aico. De i&ual manera, la Direc
ci6n ae bani raponsable de la correcta uniñcacióndel vestuario y

~tanin, si e,ll eapaci. o lo permite, dos camerinos disponi
bles para cambios d¡lidoI en el .......no. Loo boiIarinea DO
realizadn~ de tramoya, __ y ZIjl8lerIa y 110 podnin
oaJir. del Rcinto de _ con _ de traba\iO.

En el supuesto de que ae hiciera . 'ble la habilitación de lo.
referidos camerinos, la raponsa'b: que ae derive de los
deféclOI habidos en el cambio de vestuario no aeni nunca imputa
ble al baiIarin.

El baiIarln, en lOdo CIlIO, ae responsabilizará del cuidado de su
vestuario de escena.

Ano 24. En caso de baber ensayos antes de la función, Mus
deberán terminar con un mínimo, de hora y media antes de la
Rpleaeulaci6n. Coaodo loo_JOS aean al aire libR dependenin de
las condiciones dimatol6¡icas. ,-'

Ano 25. A la JIepda a loa teatros o 1...... de~ en
taciones, los camerinos debenin estar distribuidos. Para
~co1nc:erin liItas en las puertas,~en cuenta siempre
el espacio 6Ii<:o de los mianos

Ano 26. Los ensayos aeueralea ae Ralizarán un'dia antea del
estreno. '

Ano 27. La Dilección del BaDet informará al penona\ afe<:Iado
por el preaente CoIIvenio de loa proyectos def mismo para la
lemporada lipiente.

CAPITULO X

Glna

Art. 28. Las siras' debenin .... anunciaclas en las fechas'
inmediatas a 111 contratación. Se filcilitanl Jl'lF.illUte del~
información detallada de cada ¡ira en la tablilla, con especificaci6n
de horarios de salida, aIojaDliejltos, etc., siemp¡e de forma que, si
fuera posible, puedan estar entendos los miembros del BaDet
Noáonal con quince dIas de antelación. .

Ano 29. Se oboervad por jI9Tte de loa miembros del Ballet
suma puntualidad en loa borarioa de salida de los medios de
transporte puestos por la Emplea panl el traIIado de persóna\.
Aquel que perdiera la salida _ un CspecI4cuIo o Jira, ano .... por
causa pave debidamente jullificada, está oblipdo a alcanZar a los
componentes de la ¡ira en e1'_ breve plazo, corriendo a su car¡o
los costes del vilIie. Si JIepra lJIIIl vez comenzada la función,
in<:urrini en falta muy pavo, m¡lOIII8biliDnd de las consecuen·
cias que tal caso impJ!qne. .

Ano 30. Loo Vllljea serán por cuenta del qrpaismo y ..
realizadn sie_ en el medio adecuado Si los VÍI\leI .. realizan
en aulOCRT, ~te debenicontar con sistema de aire acondicionado.
Si el vilIie .. realiza por tren .. les acomodará en primera clase O
litera, dependiendo de la distancia,de1 VÍl\ie a RaIizar. Si el vilIie
fuera en avión los bai10rIues VÍlIianin en clase tnrisla. En este
último CIlIO, el peso del eqnipo,je del penona\ afectado, aeni el
,admitido internaeionalmente por la lATA o la Com..iria de
avioáÓD c:omspondiente. El exceso de equiPllie en lOdo caso aeni
aboD8do por su propietario. El Orpnismo ¡irOcurará, siemp¡e que
las distancias al punto de actuación en ¡ira exeedan de 500
kilómetros desde el punto de oriFn. que los vilIie... ralicen en
avión. ' .- --

Ano 31. Cuando los~ se ralicen en autocar, &te bará una
parada obliptorio de veinte minutos aproximadamente, cada tres
horas, de acuerdo C!'n el Jefe de ruta. " '."' .- , ;

.Asimismo, si el VÍl\ie c:onc:uenIa con hOdrio -de comida. la
. parada aeni de un miaimo de una llora. . '

Art. 32. El Jefe de ruta, que RSultanl desill""do entre el
personal DO artlstico de escena, se encarprá de mantener el orden
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SECCIÓN 3.": PE""'NAL AllMlNlSTllAnvo

, AA S6. Las retribuciones del penoaal administnltivo son las
que fi¡uran ea la tab1a rdjunla número l y le percibirtn oon
cará<:ter de salario base.

Art. S7. El~ rdministrativo afec:tado por e! presente
Convenio percibirt un oomplemento de 'arni¡Oedrd por trienios, en
las cuantiu que se deIallan ... la labia rdjunta número 2, y que se
deverlpñ a pan¡, del primera día del mes ... que le aumplan tres
o' mú1lipJos de trea años de servicios efec:tivos.

AA ss. El persona\ de este .....po percibirt dos _ extnlOr
dinariu equivatOntes al salario base Y la anti¡Oedad en 101 meses
de julio y diciembre.

SECCIÓN 4.": PE""'NAL SU"'LTERNO

AA S9. Las retribuciones de! penoaal subalterno son las que
fiauran en la tab1a rdjunla número l y se percibirtn coa caráA:ter .
de salario bese. '

AA .60. ~. persona\ subalterno.~.r.r el, presente
ConventO pen:1bid un complemento de 1I1't18O"" por trienios, en
lis cuant1as que se detallan ... la tab1a rdjuntanúmeto 2, y que
~ a pan¡, del primer día del mes ... que se cumPlan trea
o múlull10s de trea años de servicios ete<:livos. '
, MI;~1. .El penoaal de ~te .....po oen:ib!rá dos PI8U exUaor·
~eQ\II~tes al salario. base y 1& anti¡Oedad en los _
de Julio y di<:!CFbre. , ,_. . ...

SECCIÓN 2.A: PEaIoNAL TtcNIco

AA'3. Las ~ones del persona\ técnico son las que
fi¡uran ... la tab1a rdjunta númeto 1y lepen:ibirtn oon cará<:ter
de salario base. . '

AA '4. 'El penoaal ttaúoo afec:tado por e! presente Convenio
pen:ibirt un complem to de antípedrd por trienios, ... las
c;uantiu '}ue le detallan la labla rdjunta número 2, y que se
devenpr& a pan¡, del primer día del mes ... que se cUmPlan trea
o múltipJos de trea años de servicios efec:tivos. '

AA SS. El persona\ de este .....po percibirt dos _ extraor·
dinarias, equivalentes.al salario base y la anti¡úedrd en los meses
de julio y diciembre. . ' ,

CAPITULO XI

SeprIW......

AA 40. La Empresa proc:uraI'li disponer de un equipo m6dico'
especi,liudo' para atcilder los problemao lIsiQOF derivados del
especifico tnlbaio del persona\ artlslico. .

An. 41. Séd oblfptori8, -.do menos, la permanencia de
dos ~istasen e!1laIIet, uno para cada_. que ac:ompallarúl
al mismo ...~ sua girar o v'-iea. .

AA 42. Para la ooñeo:ta mJiudm. 4el~ es índiapensa
ble la Iimpieza,.la existencia de suelos adecuados Y una ventilación
y temperaturas ade<:uadai, debi...do ... lis satar de .....yo
provistar de resina. '. .

AA 43. En los vestuarios de la iecIe habré íiIlas y armarios
individuales, papeleru Y ceni<:eroI; Y ertarúl aconcIic:innado con
moqueta o alfumbrilla. • , '

AA 44. Se díspondri de, duchu y servicios perfec:tar
condiciones,. extremando 6stu ... la 110' <:rmIcia nin¡án,
momento de aana <:a\ieIlte. ' ' ,

AA 4,.. LÓs pianos deberán _adecuados y ...... perfec:to
estado. Isua1mente. los pianistar cIispondrú de sillas espeCftku Y
adecuadU.

AA 46. Estará prohibido fiunar ... la satar de .....yo.

AA 47. La Empresa se responsabilizoR de la limPien del
es<:euario antes de cada fimción, sal como de la co1oc:lIciórI de
pilotor' de luz orientativos ...tre c:rju y ... puntor que sean
considerados peli¡rosos. DlU'lI e! penoIia\. '

AA 48. Será obliaatorio realizar por cuenta del Orpnismo
autónomo un reconocimiento rúdico anual al total del penonaI. El
referido reconocimiento debed _ exbaUllivo en e! upecto tnlu·
mrtoló¡ico, dada SIl importancia ... e! tnlbajo desrn'oltlido por 101
bailarines; para las bailarinas e! referido recono<:imiento compren-
derá el examen Bineooló¡ico.' , "

durante e! vil\ie. asi oomo e! estri<:lo cumplimiento de 101 horarios CAPITULO xn
establec:idos. llelrihdalIea

An. 33. La Administración del Ballet le bari CUlO del •S-_ I.A.. --"L . -T''-_
alojamiento de los boiIariIles y penonaI lIiIcIado, que lCI6II UA U"",,Aft ~ ...~

distribuidoo oomo múimo ...~ dobIea EVO que
hubiera imposibilidad de Devane a c:abo Ial al ¡miento, ... cuyo An. 49. El penonaI arIlsti<:o del Ballet Nacioaal seráremune
caso, 101 representantes de los boiIariIles '1 .....-aI afectado rado oa\ariaImeIIte coaforme 'a la· labia lM\iUIIta. mlmen> l. coa
resolverán coa la Dirección la 0CIql!ICióII de Wi', .... de otras ~:. "i1'::~~slico afectado~ el'presente Conve-
airacterfslicas, y ... hotcles 110 iJifiriorer a la calIIDria de trea nio IleIdbirt un complem to de anti&iledrd mensual por cada
estre1Ias, o asimilables ... el extral\iert>. anuaUdrd de~ e! 1lal1el,'... lis cuantiu que se
. Los pstos extras mllzrdor por 101 boiIariIles y penonaI, A_.._- ... lalabla:t"ta'númeto2,áDy:.uiciOdelos ....-queafectrdo correrán por su cuenta. ' " ...- -'-.

La distribución de babitaeioner le eféctIIad por la Clerencia, de estabtec:e e! anlcu10 , del Estatuto de T"""""m. Dicho
acuerdo con la Com.pa6Ia. " oomp\emellto le deveJlprá a partir del primer día del mes en que

AA 34. A la l\qIda del Ballet debed...eJtPUC* ... el hotcl '. se cumpla el alio o alior sucesivos de renic:ior efectivos. '
1, tablilla realizar ea el Tnrtro. debiendo 00_ Iiempre coa la AA SI. Respecto'a lis PI8U exll1lClldiurial, este penoaal
presencia de un repRseatante de la Compa6la, l!lU'lI posiblel dudar. devenprá IOlamente una pap ex-.linaria equivalente al salario

AA 3'. Siempre que el Ballet eIl6 ........,debed contar base mensual Yla antiallocfail oonerpondiente ... el mes de junio,
cuando menos oon un lJ!8IIIiista. ' )'11 que la oqunda de elIu ha sido prorraterda ... los salarios

AA 36. Salvo autorizadón escrita de la Dirección de BaDet, Y 'iMDIuales de todo e! alio Y le ooDS!cIerará a lOdos ,los efeáos a¡mo
bajo la responsabilidrd del baiIarfn o tóc:nico. átc 110 puede utilizar aboDada.
otros medios de u:ansportc que 110 iean los previamente d....ados AA ',2. Al objetó de~ tiente a los pstos de~e.
por e! Ballet NacionaL " . ,vertlW'ior de .....yo.y útiIcs de trrbajo. 101 boiIariIles percibirán,

AA 37. En 101 desplaumieDtor de los ccímponentes del Ballet ~':':"'" por pstos que baR de realizar, por una lO1a vez, o
Nacioaal de Espa6a, ya sean liIl el interior del EstHo o ... e! ...... on<:e meses (excepto ... V8QeÍ_>' la c:rntidrd de
extrl!'\Íero. que le, reaJiCen por mandato de laDh~ SO.OOO peselaF anuaIeL . '
de vilIJe será oonsiderado oomo tiempo de 1raIlIlo. 110 IndependieDterente de 10 anterior y drdo que, por la actividrd
dose las demoras no imputables al IrIstitulO N.aoDat de las Artes delCmpdad, por 101 bailarines,. es e! c:8lzFldo la !!UIe del vestuario
Esc:9iclrs y de la Músic:a. mú IUIIlePlible de delerioro por e! tnlbaio, ~.Dire<:ción del Ballet

Durante las giras, si un desp!lIVImieftto dura mú de siete horu,. le enc:arprá de repartir e! c:atzado a c:eú llaiIarlO, en la siguiente
e! día si¡uiente será de des<:anIO. Cuando por ......- impreviRu carrtidad; Y de _ posible <:Cm al menos una semana de antelación:
no l;'uedr disftuwse ese día de desl:anso, le diaft'lItari derpuá de
la ¡pra. . A) Para e! _ espaAol:

AA 38. Si ... el periodo de der<:anso setñanates prnsramado zapatilJar de Ballet: dos pares/mes.
un VÜ\ie•. e! tiempo ocupado ... e! mismo le entcndert como tiempo Z&pator de carácter: Un par/seis _
de trabajo y ... oonsecuencia e! penonaI afectado disponclñ de su Botar y Zllpator de mujer. Un par/seis meses.
deSl:lllSQ eemanat disftut6ndolo ... periodo diferente." En periodo de tUnciones: Seaúñ nec:esidades.

En cualquier <:asO, e! penoaal afec:tado no podd tnlbajar mú
de quinc:e días áD devanso, salvo aeuenIo Con la Comisión B) Para e! - clúioo:
Paritaria del Convenio..· zapatillas de medir punta: Dos paresfmes.

AA 39. La Dim:c:ión del Ballet infonnart ... tablilla, oon al zapatilJar de punta: Coatro paresfmea.
menos quince días de an~ón, de los l'iullrlllles propamu a En periodo de ftmciones: Se¡ún ne<:esid.cIes. '
rel;""lClltar. las posibles distn'buciones ~ los~ de los
beilarines, Y e! resto del penoaal afec:tado ... pnnc:tpío por los
nusmos. .
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SECCIÓN S.a; CoNCEPTOS R.ETRIBUTIVOS COMUNES A TODOS 'LOS
DRUPOS

Art. 62. Una vez desplazados de Madrid capital. adelná de
los saslOS de locomoción y alojamiento que lO· on,i- el
Orpóísmo Directivo del Banel obonará o todo el petIOIIaI alOclado

• poi" el _nte ConveniQuna dieta, IC&Ún el sipiente.cuadro;. ........

contando el Banet coa una copia de cada una de ellas en la propia
sede para su ntilizIción.

. LosJlllilarines letIdtú _ al examen de los referidos vídeos
siempre que 10 DeCClÍten. . .

AA 69. Se procnrari _NMer un plan de trabajo elaborado
yannaeiado __nalmenlC, .....ndoIC en _ la tabWla diaria que
.. apua\a al lIna1izar 1& primera clase del dia anteriot.

AA 70. En ..... de incajeridad laboral transitoria derivada de
enfermedad comlln o de -wIoille, el Orpnist¡to autónotDo
InItituto Nacional de las Arta JMrénlct. Yde la MúSica completará
hasta el lOO poi" lOO las canlidadea ncihidas por el personal a·
Ira\'á de 1& Seauridad SoeiaI o MntuaIidad.

Art. 7le A titulo informativo 1 de suprencias podrán los
representanteo diaIoIar con 1& Direoc:i6n sobre un plan anual y oITo
mea-¡ .-.. de lá~uá6n del trabajo.

AA 12. En ..... de problemas de ensayos, clases, actuaciones,
etCeIera, 1ns "",,_tanteo letIdtú dem:ho a informar a la
Direoción y tratar de ':::JlII1to con ella, los problemas
snsci...... La Direoc:i6n i o los JePresentantes de todas las
.~ ÍJIlpueItU al penooal ... cual ... la calificación de las
¡)ISmtas f'aI1Ils. '. .

Art. 73. La Empresa facilitará al Comité de Empresa una
tabIiI1a y un 1...... de trabIUo ynwni6n para el estudio y difusión
de iDl'orinlIáones de interéi del resto del personal.

AA 74. Con ínI:IepetldeDI; de 10 anteriot. los JePtClCDtantes
del -' o Comité de' Empresa dispondrán de todos los
dereChos, competeDcias y pnm_ prevjSIas en el Eatatuto de los
T~. '.

Art.75.· la partituras lO entJ'l:lPllÚ ~ los ~stas co!! una
anlelaci6n de siete dlas,~ 51 las Cll'CUnstanctas lo
permiten, que el p1azo lO aDtDIIe o quitlCC días. Existirá un archivo
musical en el Ballet para lácilitar el trabajo y consulta de los
Pianistas.

DISPOSICION FINAL

En lo no previato en el pn:ICtlte Convenio, se estará a 10
diSPUesto en· el Estatuto de los Trabojadores. y demás legislación

aen;:'a c;ua1quier circunstatlcia no tratada en e1_nte Convenio
y que afecte cspecificamente a las relaciones laborales con' el
lXImnal de 1ns arupos 11,. m y n: del anícuJ,! lO deI presente
Convenio, lO tendrá como sup1etona la normativa preV1sta en el
Convenio que repJa las relaciones entre el Organismo y el personal
adscrito a los _ que de 61 dependen de carác:ter técnico.'
adminiattativo y de lCl'Vicios, VÍl\CDte en cada momento y en
espécialles lCr6 de at>licación el premio de jubilación previsto en
dicho Convenio, en fas miJmas condiciones.

TABLA~ANUMERO 1

• SUÓIdo .......ual

CAPlTUWXIV

A.rWlrI\Ie
Art. 76. Cualquier discrepancia individual. o col~va que

pueda sur¡ir entre las partes, respecto a la interpretación o
aplicación de este Conven.tO, lCr6 IOmetida .obliptoriarnentepor la
parte o partes que la promuevan o la Cotriisón Paritaria del
Convenio. que resolvc" en el pJazo múimo de treinta dias desde
la. fecha que 1& ~taron. Sus acuerdos serán adoptados por
mayoria....... .

Caso de que áta ftO~ a acuerdo, la cuestión podrá' ser
sometida al arbitrio de la Direoción General de Trabajo, siempre
que áta estime pertinente aceptarlo. Su decisión Jendrá que ser
cumplida en sus pro&':mtérmiftOs poi" cuanto se pacta que ambas
partes lO someten enle a 1& decisión que 6sta odopte. Se
exeeptóan de dicbo arbi~e aquellas disc:repanci.. de indole
prevalentemente econóinic:a, tales como reconocimiento de dere-
chos o ularios, pluses, etc. . .

Recaldo dicho arbitraje (tanto de la Comisión Paritaria como de
la Direoción General de Trabajo) u obtenida avenencia "",vía,
tanto en tnlmite coociliatorio como en trámite de mediación,
ambas partes se comprometen o cumplir en sus propios t6{m.inos
1& decisión que se adopte, sin peJjuicio de las acciones le¡ales a que
hubiere 1.......

En la que:

SBM • Salario baae mensual..
GEA • Gratificaciories exíraordinari.. anuales.

A • Anti¡üedad.
D· Número de domingos al año.
F - Número de dlas festivos obopábles al año. '.
V - Número auual de dias de vac:aciones '.

El JePtClCDtante cíel Ot¡anismo autonomo llevará un bJtado
mensual de horas extraordinarias correspoodiente a cada profesio

.nal que exhibirá al interesado y al Comité de Empresa cuando átos
se lo soliciten.

. CAPITUW. XlD

Otras múerlu

. Art. 66. Para los BailarineS, en caso de ftO POder roaIizanC la
clase,~ obliptorio cumplir o teaIizar un c:alentamiento opro-
piado diri¡ido los Maestros del Banet _ de los~

Las claIes~ .mn SCIJBIadu para hombm y lIlt\ieftL En

.=,:,,==,:U~ad~~ ~~ los
Art. 67: Los JIIliIarines ftO eowU obtipdoí a ......... \la

coreopafIas o otros Bailarinei.· .
Art. 68. Quedará siempre en posesión de 1& Administrllci6n un

archivo con las pabaciones (videos oriAinales de las .........atW),

Grupo l. Personal artístico:= .~.i~~~o. ,::::;:~: :~:.::;~::: ::::::::~::::: :': :::
Cuerpo de baile ........:....... .
Guitarrista Y cantanr .
Maestro de baile .......

134.996
115.336
95.675

102.945
134.587
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Grupo [v. Personal JUbalterno:
Personal de limpieza : " : 3O.49S

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
11543 ORDEN de 4 tk abril tk 1986 por la /lUI se establece

una reserva mar/t14 en fa ÚÚJ tk Tahiuca. .

. Ilmo. Sr.:.De la realizaá6n !le un estudio ecol6lico dd ..;..w.
manno de la isla de Tabarta (Alicante). PrOIIlovido por el excelentl
sima Ayuntamiento de la cápita\, se dériva de sus Coadusioncs la
C9nvemeaa:~w..ablcccr~~dBda i!!!, !!
fin de preoervar la fauna'J llora mariDa de la mna y servir de base
de .repoblación en beneficio de la riqueza ecoJóllica de las ..
colindantes.

Existe acuerdo para reautar dicha reserva, de forma coordinada
y dentro de sus competencias, enlre la SecreIarla General de Pesca

.... :.,.

•
Ilmo.' Sr. Secretario ~eral de Pesca Maritima.

11544 ORDENtk U de abril de 1986 ÍJOT la que se considera
incluida en sector industrial agrario de interés prefe
rente a la amDIúzcidn tk una central lwrtofrutíeOla, a
realizar por (Jon DesitkriD Espejo Garcia en Barce
lona, capital. y se apt'U§ba su proyecto.

1 . • •

Ilmo. Sr.: De' conformidad con la~ elevada por esa
Di.rección General de Induotrias A¡rarúls y Alimentarias sobre la
petición formulada por don Desiderio Eopejo Garcia (documento·
naclonalde identidad número 37.87S.96I) para ampliar una central
hortoft1ltlcola establecida:~ Barce,!>~ !:"pjl"f..ac?fé,nd~ _!_Io~
benefiCIOS previStOS en el~ J.J'JJ./IlJlJ., oc 10 oc qoaw. y
demú disposiciones dicIadas p8nl su ejecución y delBffOUo, .

Elte Ministerio ba tenido a bicn disponer: . .

Uno.-Declarar incluida en sector' indUstria1 agrario de interés
preferente la ampliación de una central hortoftutlcola establecida

Mariliina y el órpno competente de la Comunidad Autónom&
Valenciana. . -
&~deW~ycoola~~~~Qde

.Obras. Públieu y Urbanismo respecto al ba\iumiento de la zona,
Yde~ con las atn1lueiones~ 1I'Ifl:u10 3.·, aoartado lo~
ReIl Deaeto 681/1980, de 28 de _ sobre Ordenación de la
actividad pesquera nacional, y 10 diIpueoto en el anIculo 18 de la
Orden de II de mayo de 1982, por la que se reauta la actividad de
rePOblación marltima, y 1lfévi0l 101 lnformeiI ~vos, este

. MiniIterio, a~ de r.Secretasla General de Pesca Marltima,
ha tenido a bien diIponet:..' .

. Artk:ulo 1.... De~ con 10 estabIeeido en el artlcu\o 3.· •
apartado lo ~ Real Deaeto 681/1980, de 28 de marzo, y el
articulo 18 de la Orden de 1I de mayo de 1982, se establece una
zóna de .-va mariDa sobre Ias..- próximas circundantes a la
isla de Tabarta (AlicInte). . . .

Art. 2.. La mna de .-va mariDa tendrá celnfi¡urilciólI
rectan¡úIar con base en lelo~tes vátices:. .

A: 38· 09' 38" N - 00" 25" 24" W.
B: 38" OS' .31" N - 00" 25" SO" W.
e 38· lO' 44" N - 00" 29' 39" W.
D: 38· 09' 38" N - 00" 30' 09" W.

Eotos vá'tices se materializarin por'balizas. conforme a lo nue
. establece el Minillerio de Obras Públieu y Urbanismo (Dirección
General de Puertos y Costas). . ' . . -

Art. 3.· Dentro de la mna lIC6alada en el·articulo 2.·, se regula
la actividad _uera a Partir de la 1Inea de base recta, establecida
por Real Deaeto 2510/1977, .de S de .....to, por lo que,.al hacer
referencia en la presente Orden a la reserva marina, babrá de
entenderse que úniaunente se celntempla la poJción de ésta que se
encuentra a pBftir de'dicha Ilnea. .

Art. 4.· Dentro de la reserva mariDa queda prohibida toda
elaso de pesca Y ~""'uier extracción de llora o fauna marina. Se
.-ptúa de la ~bkón anterior:
. Prímero.-El c:alamento de una moruna,' a rea1izar por la
Cofradla de Pescadorel de la isla, al nonieste~ islote de La Nao,
en 101 _ de abril a septiembre de cada aiIo.
~do.-La pesca coa currU:an de superficie a los pescadorel

proleiionales con embarcaciones inocritaa en la tercera lista al este
~ meridiano que _ por la boya del~ de La Nao o de la
Uosa.,. .

Tercero.-Las autorizacio_ que se puedau otorgar, en euoo
~nalespor interés socia\, por la Secretaria Genetal de Pesca

Art. S.· En la reserva' marina se podr6 practicar el buceo,
previa autorización ex_~ DeIepdo perifmco dé la Secretaria
General de Pesca Maritimli en Alicante, no pudiendo en Wes C810S
portar los buceadores, ni a manoDi en su embarcación, nin¡ún tipo
de inIIrumento que pueda utilizarle para la pesca o extracción de
especia marinu., .'. .

& la zona del bajo La Nao o de la Uosa, en fondos menorel
a 20 metroI Yal ..te de la 1Inea norte{sur, que _ por e\-extremo
cate de la solida de 10 metroI de la isla La Nao, se prohibe todo
tipo de buceo,·la1vo autorización ex_ de la Secretaria General
.~ Pesca Mari\ima y l6lo con finciI de exploración de carácter
aentlfico. . . .

Art. 6.. Esta diIposición entrará en vigor el mismo d1a de su
publicación en el «1loIetln OIlcial ~ EItado». .

Lo que comuniéo a V. I. para su Conocimiento y efectos.
Madri~, 4 de abril de 1986. '. .

ROMERO HERRERA
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Profesor de baile y pianista . .
Profesor taller de daJlzI .
Profesor taller de daJlzI (jornada reducida) , .
Repetidor _

Grupo {/. Personal '«nieo:
Tramoya (Electricista, Maquinistas, Utileros y Resi-

dores) : : . .- .
Ayudante audioviouales ' .
Sastreria > .

~da.nte de sastra . .
IlIJlsta :... . .

Audiovisuales

Grupo [[/. Personal administrativo:'
Administrativo titulado superiO( .~ ..
~d~!listrativ~.prim~ra :.

u lar admInlstrattvo , .

Grupo [V. Personal subalterno:
Personal dc limpieza : ..

TABLA ADJUNTA NUMERO 2

Antl¡üedad

Grnpo l. Personal artístico:
Primer bailarín .»... ..... ".' »

Solista •........................
Cuerpo de bailc .... ...
Guitarrista y cantaor . < •

Maestro de baile __' .
Profesor de baile J pianista : .
Profesor taller de danza .
Profesor Wler de daJlzI (jornada reducida) .•.......

. Repetidor .

Grupo l/. Personal t«nico:
., Tramoya (Electricista, Maquinistas, Umeros y Regi-

dores) .
Ayudante .audiovisuales > , •••• > > ••

Sastrería
Ayudante de sastra
Masajista > , > > •• > > •••••••••••

Audiovisuales ' .

Grupo 111. Personal iuJministrativo:
Administrativo titulado superior .
Administrativo primera , <

Auxiliar administrativo .


