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Madrid, 17 de marzo de 1986.-EI Director leneral, Carlos
Navarro López.

11175 RESOLUClON d. J7 d. marzo d. 1986. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación de la revisión del Convenio Colectivo de
la Emprtstl «"'.anner.Españo/a. Sociedad Anónima».

Visto el texto de revisión para 1985 del Yigente Convenio
Colectivo, de ámbito interprovincial. para el persoDal empleado de
«Wanner Espa6ola, Sociedad Anónima». cuya revisión fue suscrita
en el seno de. la Comisión Negociadora por representantes de la
citada Empresa y por los Delegados de Perso~,.de 10 de junio de
1985, a cuyo texto se unen los documentos especificados en e~ Real
Decreto 1040/198S, de 22 de mayo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 811980. de 10 de m'lll"Zo.
Estatuto de los Trabajadores, ,

Esta Dirección General ha acordado:

Primero.-Ordenar la inscripción de la revisiÓn para 1985 en el
Re~stro 'Central de Convenios de esta Dirección General, con
nouficación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estad~. .
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•La base ml/urna para el cálculo de la PGP del prÓl<imo
Convenio será de 3.475 pesetas brutas valor punto.

Se mantiene el resto del artículo tal cual está recogido én ei texto
del Convenio. '

D) Art. 41. Asistencia al lrabajo.-EI importe del «Bono de
Economato,. se fija en 167 pesetas brutas por día de asistencia ·al
trabajo.

E) Art. 42. Retribu¡:iones de vencimiento periódico superior
al mes.-Pennanece invariable el contenido del articulo, a excepción
de los impones de la Participación en Beneficios, Que serán los que
para cada escalón fi,uran. ,en la ~bla salarial del anexo l.

F) An. 43. Horas eXlraordmarias.-Continúa el mismo texto
recogido en.el Convenio, pero ·105 valores de las horas extraordina-
rias será~ los siguientes: .

G) An.50. Cláusula de re\'isión.-En caso de que el índice de ­
precios al consumo (lPC) establecido por ellNE reJistrase al 31 d.
diciembre de 1985 un incremento~ respecto al de diciembre de
1984, superior al 8.25 por tOO, se efectuará una revisión salarial tan
pronto como se Constate oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra.

El incremento se abOnará con efectos de l de enero de 1985, y
para llevarlo a cabo se tomarán como referencia las tablas de
remuneraciones mínimas garantizadas vigentes al 31 de diciembre
de 1984 (anexo 1 del Convenio de 1984).

h) Art. SI. Incapacidad laboral transilOria.-Se mantiene el
mismo texto recogido en el Conveni(Y, sin embargo, el comple­
mento especial recogido en el punto 3 para el año 1985 tendrá la
siguiente cuantia:

Hasta el 3 por 100 de absentismo: 380 pesetas brutas pOc día.
De 3 a 3,S por 100 de absentismo: 2S4 pesetas brutas por dia.
De 3,S a 4 por 100 de absentismo: 127 pesetas brutas por dia.
Más del 4 por 100 de absentismo: Opesetas brutas por día.

1) Art S4. Plus Nupcialidad y Natalidad.-Se mantiene el
mismo texto del Coavenio, y las euantías de cada Plus serán las
siguientes: '

Por Nupcialidad: 26.741 pesetas brutas.
Por Na1aIidad: 16.590 pesetas brutas.

J) A¡t..54. Becas.....Se mantiene el mismo texto del Convenio.
y JoS' importes recogidos en el número S.l serán los siguientes:

K) Art SS. Ayuda defiden"s.~Pa<a el año 1985 las cuantias
de las ayudas 5efán las sil;uientn:

Apartado l.o Deficientes con- asignación mensual de la Seluri­
dad Social.-Cuantía de la .,·uda de Empresa en edad de tres años
en adelante: .

63.263 pesetas brutas al año•

Apartado 2.° Deficientes menos' araveme~te . afeCta'-
dos.-Cuantla de la ayudJ, de tres años eD adelantlt .

79.091 pesetas brutas al año.

Apartado 5.° La cuantia de la ayuda a 105- qUe se refiere este
apanado oerá de; . .
106.785 peseta. brutas al año.
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ACTA FINAL DE LA FIRMA DE LA REVlSION DEL CONVE-

NIOÑgf~.~~t~~~Ó~~~~~¡AA~~N~t8~PA.
Por la parte económica:

Don José L Jiménez García.
Don Félix Ruiz Pineda.

Por la parte social;

Don José M. Garcia Castillo.
Don Pedro Gozalbo Musoles.

. Don Sebastiln Momblant Dial.
Doo Antonio Moreno Ayuso.

. En Madrid a 10 de junio de 1985, reunidos los señores
relacionados al ma'1en en el domicilio social de «Wanner Espa.
ñata, Sociedad Anómma», y después de las deliberaciones manteni­
das en el presente año., por unanimidad se lomaron los siguientes
acuerdos:

Primero.-Establecer las nuevas tablas salariales y de antigüe­
dad, que quedan lijadas para el año 1985 en los impones que se
señalan en los anexos 1 y 2. Y cuyos efectos económicos se
retrotraen al 1 <le enero del mismo año, y tendrán vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1985.

Se¡undo.-Modificar en la cuantía que se ..tIalan los anículos
del Convenio que se indican a continuación:

Al Art. 31. Jornada de Iraba)o.-Se modifica el número de
boras anuales, que p.!"" el presellle año 1985 serán de 1.800 horas,
quedando sin modificación el resto del contenido de este articulo.

B) An. 39. Complementos per""nales.-1. Plus Personal:
Sin variación. . .

2. Complemento de Unificación. Las cantidades que el perso­
nal viniese percibiendo por este concepto serán incrementadas en
un S por 100 en el año 1985. Los efectos económicos de este
incremento se retrotraerán al 1 de enero del mismo año.

El ....to del apartado gueda iluaJ que el texto del Convenio en
lo que a reducción se refiere,

3. Complemento personal anual. La cuantia mínima de este
complemento serl de 29.300 pesetas brutas por año, siendo su
abono íntegro en la primera quincena del mes de diciembre. ~

Las condiciones para tener derecho a este complemento serán
las mismas Que filuran en el texto del CODvenio.

C) An. 40. Prima Global de Producción.-La Prima Global.
de' Producción para el presente año 1985 irá en consonancia con la
facturación realizada al final del ejercicio, y estará sujeta a la
siguiente escala:
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De 14 a 15 29.966 35.506 37.358 42.673 51.278 60.280
De 15 a 16 31.801 37.705 39.696 46.317 54.411 63.967
De 16 a 17. 33.810 39.904 41.997 47.970 .57.614 67.724
De 17 a 18 35.906 42.120 43.634 50.620 60.834 71.428
De 18 a 19 37.999 44.301 46.620 53.269 63.950 75.220
De 19 a 20 40.164 46.482 48.922 55.900 67.134 78.942
De 20 a 21 42.205 48.697 51.243 58.566 70.303 82.664
De 21 a 22 44.352 50.896 53.545 61.181 73.505 86.515
De 22 a 23 46.465 53.112 55.900 63.846 76.639 90.107
De 23 a 24 48.593 55.311 58.202 66.442 79.825 93.847
De 24 a 25 50.672 57.492 60.488 69.090 83.027 97.569
De 25 a 26 . 52.784 59.691 62.807 71.722 86.178 101.344
De 26 a 27 53.546 61.890 65.092 74.389 89.346 105.030
De 27 a 28 54.411 64.089 69.022 77.020 92.515 108.770
De 28 a 29 55.952 66.304 69.750 79.669 95.717 112.491
De 29 a 30 57.770 68.486 72.034 82.301 98.850 116.214
De 30 a 31 59.605 71.365 74.381 84.966 102.053 120.006
De 31 a 32 61.457 72.865 76.674 87.563 105.221 123.709
De 32 a 33 63.309 75.081 78.976 90.159 108.406 127.449
De 33 a 34 65.162 77.296 83.149 92.877 111.S75 131.154
De 34 a 35 67.014 79.478 83.599 95.509 114.726 134.894

11177 RESOLUCION de 19 de marzo de 1986. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se homologa
con el número 2.170 el guante aislante de la electrici­
dad. marca .Te/ford», modelo GA-I/, para clase 1/.
fabricado en Inglaterra y presentado por la Empresa
.Clatu, Sociedo.d Anónima», de Barcelona.

. Instruido en esta Dirección General de Tra!>lijo expediente de
homologación del referido guante aislante íle la electricidad, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja­
dores, se ha dietado Resolución en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

RESOLUCION de 19 de marzo de 1986. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 2.172, el Jiltro mixto contra ácido
sulfhídrico (SHz), marca «Auen>. modelo 88B;ST. de
clase Il, importado de Berlin y presentado por la
Empresa «M5A Espariola. Sociedad Anónima», de
Barcelona. .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de
homologación del referido, filtro mixto, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974; sobre homologación de los
medios de protección personal de los tra!>lijadores, se Jla dic~do
Resolución en cuya parte ·dispositiva se establece lo siguiente:

Plimero.-Homologar el filtro mixto contra ácido sulfhídrico
(SH2), marca cAue"" modelo 88B/ST, de clase II, presentado por
la Empresa «MSA Española, Sociedad Anónim"", con domicilio en
Barcelona, avenida Di8fo~ ,número 618, planta 8.·, edificio
«Beethoven», que lo lmpona, donde es fabricado por su
representada la firma cAuer¡esellschaft GmbH», como filtro mixto
de clase n, para ser utilizado en ambientes contaminados con
polvo, humos y nieblas, además de sulfurQ de hidrógeno (SH2),
cuando la concentración de este último no supere las 1.000 ppm
(0,1 por 100) en volumen. . ,

Sesundo.-Cada filtro de dichos modelo, marca yClase llevará en
sitio visible un 'Sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, . y de no ser ello posible, un seno adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la

-siguiente inscripción: «MT.-Homol. 2.172-19-3-86.-Filtro mixto
Contra ácido sulfhídrico (SH2).-CIase II.- Para ser utilizado en
ambientes contaminados con polvo, humos y nieblas, además de
sulfuro de hidróBeno (SH,) cuando la concentración del mismo no
supere las 1.000 ppm (0,1 por 100) en volumen.»

Lo.que se baoe público para ,eneral conocimiento, de conformi·
dad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja­
dores y norma ~nica reglamentaria MT-23 de filtros químicos y
mixlos contra ácido suUhídrico (SH,), aprobada por Resolución de
18 de marzo de 1981. .

Madrid, 19 de marzo de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Capital
Escaloties -

Peoew

A 626.080
&-e-O 708.552
E-F.o 779.480
H-I-J 814.840

K-L-M 944.840
N-O-P 1.085.760

ANEXO 2

Tabla de antigüedad 14 meses.-Vigente a partir
del 1 de enero de 1985 .

Salario Oratifica~ Partici- \><;p • 3."" Remune-
convenio Ici~nes~a.

~ónen """" ración totalEscalones (12 mcscs) mentanas eficiO$ ~nto a percibir(2 meses) (1 meses)
-

A 914.427 152.404 13.476 95.200 1.175.507
B 946.719 157.786 13.476 95.200 1.213.181
e 975.384 162.564 13.476 95.200 1.246.624
O 995.297 165.884 13.476 95.200 1.269.857
E 1.024.050 170.676 13.476 95.200 1.303.402
F 1.052.709 175.451 13.476 95.200 1.336.836
G 1.081.445 180.241 14.517 119.000 1.395.203
H 1.117.293 .186.216 14.517 119.000 1.437.026
I 1.149.595 191.599 15.642 119.000 1.475.836

ir. 1.189.093 198.182 15.642 119.000 1.S21.917
1.232.153 205.359' 15.642 166.600' 1.619.754

L 1.289.549 214.925 15.642 166.600 1.686.716
M 1.368.848 228.081 15.642 166.600 1.778.807
N. 1.458.187 243.031 16.685 166.600 1.884.503
O 1.569.421 261.570 16.685 166.000 1Z.014.276
P 1.720.115 286.686 16.685 166.600 12.190.086

Aspirantes 472.427 78.738 10.589 - 561.754

El resto de los apartados' se .mantienen sin revisión.

L) Art. 56. Seguro de Vido. e Invalidfz.-Los capitales garan­
tizado, en el punto S.o tendrán para 1985 las SigUIentes cuantlas:

Años Escalón Escalones Escalones Escalones Escalones Escalones
de servicio .A Jl.<:-D ..F.o H-I-J K-L-M N·O-P

De 0,5 a 1 1.967 2.188 2.281 2.5.97 3.159 3.682
De I a 2 3.887 4.281 4.548 ~.178 6.248 7.303
.De 2 a 3 6.058 7.145 7.554 8.640 10.340 12.119
De 3 a. 4 8.436 9.978 10.561 12.040 14.432 16.981
De 4 a 5 12.040 14.275 15.062 17.155 20.648 24.220
De 5 a 6 13.756 16.288 17.155 19.578 23.496 27.683
De 6 a 7 15.437 18.288 19.248 21.986 26.424 31.036
De 7 a 8 17.123 20.286 21.341 24.393 29.289 '34.466
De 8 a 9 18.836 22.316 23.475 26.834 32.216 37.913
De 9 alO 20.688 24.513 25.794 31.036 35.367 41.600
De 10 all 22.522 26.711 28.132 34.139 38.605 45.356
De 11 a 12 24.375 28.910 30.433 34.745 41.756 49.062
DE 12 a 13 26.244 31.109 32.735 37.393 44.941 52.817
De 13 a 14 28.115 33.308 35.056 40.041 48.058 56.540

ANEXO 1

Cuadro de remuneraciones al 1 de enero de 1985 para personal
mayor de dieciocho años. sin antigüedad

El resto del artículo se mantiene sin variación.

M) Art. 58. Pensionistas.-EI importe de. la pensión. de
Empresa, sumado al impone de la Segundad SocIal, no podra ser
inferior a 402.380 pesetas brutas.

N) Art. 59. Ayuda de Estudios par~ el Persona/.-Sólo se
modifica la cuantía de las ayudas, que seran de:

7.019 pesetas al año para el apartado 4.°
16.800 pesetas al año para el apartado 5.°

O) Art. 60. Préstamos de Vivienda.-Las cantidades a conce-
der por solicitud serán las siguientes: 111 76

'Para compra o construcción de vivienda: 1.000.000 de pesetas.
Para re~araci6n o reforma de viv~enda: 550.000 pe~~s. .
La cantIdad destinada para el conjunto de estos antiCipos sera

de: 3.750.000 pesetas.


