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RESQLUCION de 9 de diciembre de 1985, de In
Direccidn, General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Parker Hannifin Espana. Sociedad Anonimay. .

._ .¥isto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hannifin
Espafia, Sociedad Andmiman, recibido en esta Direccion General de
Trabaje con fecha 7 de noviembre de 1985, suscrito por las
represcntaciones de le Empresa y de los trabajadores ¢l dia 1 de
unic de 1985, y de conformidad con o dispuesto en 2l articulo 90,
y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Coleciivos de Trabajo, ests Dircccién
General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comision Negocia-
dora.
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Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boictin Oficial del

Estadon.

Madrid, 9 de diciembre de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro Ldpez. N

CONVENIO COLECTIYO DE LA EMPRESA «PARKER
HANNIFIN ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO .
Disposiciones generales

Anticulo 1.° Determinacion de las partes y dmbito
territorial -Las representaciones de ta Direccion v del personal de
wParker Hannifin Espafia, Sociedad Andniman, de Torrejon de
Ardoz y Zaragoza, conciertan ¢] presente Convenio Colectivo, el
cual afectard 2 todos los 1rabajadores que presten sus servicios en
«Parker Hannifin Espafia, Sociedad Andnimas. . _

Art. 2.° Ambito temporal.-Este Convenio entrard en vigor a
todos fos efectos el dia 1 de i’;nio de 1985 y su duracion serd de un
afio a contar desde esta fecha. :

Art. 3° Prdrroga y denuncia-Et presente Convenio seri
prorrogado ticitamente de afto en afo, hasta que cualquiera de las
partes lo denuncie, ediante escrilo dirigido & la otra parte, con la

antelacién minima de un mes a! término de la vigencia inicial o de -

a prérroga anual en curso. :

Asimismo se entendera prorrogado & todos los efectos durante
el tiempo géxe medie entre la fecha de su expedicion y de la entrada
en vigor del nuevo Convenio que o sustituya, ‘cuyos efectos se
retrotraerdn a la mencionada fecha de expiracion,

An. 4.° Comision de interpretacion del Convenio.-Se crea la
Comisidn Pantaria del Convenio como 6rgano de interpretacion,
conciliacién vy vigilancia de su cuomplimiento. estarid formada por
dos micmbros designados por le Direccion de la Empresa y otros
dos miembros designados por e personal de ambos centros.

- Las funcionés especificas de ia Comisién Paritaria serdn las
siguientes:
s a} Resolver las cuestiones sometidas a su consideracién por
§ partes.
} La interpretacion dei Convenio, sin perjuicio de fa compe-
tencia awribuida por la Ley 2 12 autoridad Jaboral.

¢) Informar & la autoridad laboral en caso de interpretacidn
general del Convenio por parte de ella,

d) Vigitar €} camplimiento de lo pactado.

El ejercicios de las anteriores funciones no obsaculizard er
ningin caso la competencia respectiva de las jurisdicciones admi-
nistrativas y contenciosas previsias ¢n 1z Iegislacion vigente,

Art. 5.°° Ambito personal-Quedan comprendidos dentro det
&mbito de este Convenio todos los trabajadores que presien sus
servicios en los centros de Madrid v Zaragoza; con la exclusion de:

~ Directores, Yefes de Departamento, Jefes de Seccién e Inge-
nieros de Ventas. .

Art. 6.° Normas supletorias.~Las materias no recogidas expre-
samente en ¢l presente Convenio se regulanzardn por las disposi-
ciones legales vigentes, ¢l Reglamento de Resi;ncn Interior v los
actzerdos con la representacién de los trabajadores.

Art. 7.°  Absorcidn.-1Las disposiciones | futuras de obli-
gado cumplimiento que puedan implicar vanaciones economicas,
en todos o algunos de los conceplos retributivos convenidos, se
considerarén sbsorbidas por el presente Convenio, teniendo unica-
mente eficacia practica si globaimente consideradas superasen ¢l
nivel total del Convenio. :

" At 8° Garantia personal-A titulo exclusivamente personal,
s& respetarin las situactones individuales gue, en su conjunto, sean
‘mas beneficiosas que las que establezcan en el presenie Conventio.

.

[

“la clasificacién

CAPITULC I
Organizacién del rabajo

_Am. 9° Pn’:;ccip:‘o: generales-De acuerdo con la legistacién
vigenle, corresponde a la Direccion de la Empresa le organizacién
préctice del trabajo, respetando los principios y derechos basicos
contenidos en la misma. :

Art. 10 Movilidad del personal -Se respeiarén las condiciones
eswablecidas en los acuerdos alcanzados o que se alcancen con la
representacién de los trabajadores y, supletoriamente, con las de ta
Ordenanza del Trabajo para la Industria Siderometalorgica y
demds disposiciones vigentes.

Sc informard al representante de los casos de movilidad del
personal. :

Ar. tf.  Los calendarios laborales de kos centros de Madrid y
eragaza se establecerdn al principio de cada afno natural, siendo
1.768 ¢l nimero de horas anuales efectivas de trabajo. *

Art. 12, Horario de trabajo y calendario laboral ~En base a las
horas anuales establecidas en ¢} articulo anterior, 1a Direccion de la
Empresa y los representantes de los trabajadores estableceran ¢l
correspondiente horario de trabajo. i

La jornada serd de lunes a viernes, teniendo diariamente un
intervalo de cuarenta y ¢inco minotos pars efectuar fa comida.

Direcciop de Iz Emprese v los representanies de los
trabajadores elaborardn, con sujecion al nimero de horas estableci-
das en el articulo antenior, los horarios especiales para & persoral
que actualmente estd sometido a turnas, v a la jornada intensiva de
verano.

Art. 13, - Vacaciones.-Todo trabajador tendra derecho a disfru-
tar efectivamente de un periodo de vacaciones de treinia dias
ngturales al afio, no sustituibles por compensacion econdmica vy
sobre ¢] salarto total que le corresponda. - _

El periodo de vacacioacs se fija durznte €l mes de agosto, y en
¢l supuesto de que se estableciera en otros meses, ten?ré gue ser
fijado de mutuc acuerdo entre el wrabajador v la Empresa,

Con objeto de cumplir con las necesidades del servicio, el
personal afectado disfrutani las vacaciones oficiales de forma
escalonada, preferentemente en fos meses de verano. En caso de no
existir acuerdo entre ¢l personal afectado, d;ércvaioocni la antiguedad
en la Empresa, por un periodo. méximo de dos afios consecutivos,

‘ El iodo de vacaciones quedard interrumpido en caso de
enfermedad de! trabajador que precise tratamiento hospitalario,

CAPITULO 1T
Clasificacidn, valoraciin, promocion v sscensos

Art. 14, Principios generales.-Todos los puestos de trabajo
existentes estardn debidzmente clasificados de acuerdo con las
funciones que se realicen en cadz uno de ellos, ajustindose a fa
clasificacién por categorias profesionales definidas en la Ordenanza
y enumeradas en este Convenio, y se efectuard asignando una
categoria profesional a cada persona, después de haber analizado el
puesto de trabajo, de acuerdo con las funcienes que tiene eacomen-
dadas. En la 1abla anexa niimero | se indican los distintos puestos
existentes y su nivel correspondiente.

Trabejos de superior a inferior categoria:

I, El wabajador que realice funciones de superior categoria a
las que correspondan a la categoria profesional que tuviers recono-
cida, por un periodo superior 2 seis meses durante un ano v ocho
durante dos afos, puede reclamar ante ia Direccidn de la Empresa
fesional adecuada.

Contra la tive de la Empresa y previo informe de la
Comisién puede rec ante la jurisdiccion competente,

3. Cuando desempeiien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajader
tendrd derecho & la diferencia retributiva entre s categoria asig-
nada y la funcién que efectivamente realiza.

. 5i por necesidades perentorias 0 imprevisibles de Ja activi-
dad productiva ia Empresa precisa destinar 8 un {rabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior 4 la suya, sélo podrd hacerlo
por ¢f tiempo imprescindible, manteniéndosele la retribucion y
demds derechos derivados de su catcﬁoﬂa profesional y comunican-
dolo a los representantes legales de los trebajadores. )

Art, 18, Clasificacion profesional.-Se crea la Comisién Parita-
nia de Clasificacién Profesional. Estard formada por dos miembros
designados por la Direccién de la Empresa y otros dos miembros
‘representantes del personal. -

La funcifn especffica de esta Comision Paritaria sers resolver
las reclamaciones por defectuosa clasificacién profesional, asig-
nando Ja categorfa profesional de acuerdo con la escala de
categorfas fijada ¢n este Convenio Colectivo, después de haber
analizado las funciones det puesto de trabajo con criterios objeti-
vOS.

L8
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Art. 16. Promocidn y ascensos.-La promocion se efectuard
mediante concurso-oposicion para 1odas las vacantes que s¢ pro-
duzcan en la plantilla, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Serfijo en la plantilla de la Empresa y tener una antigiiedad
minimaz de un ado al servicio de la misma en la fecha de
fnalizacién del plazo de admisién de solicitudes. N

Penenecer a categoria profesional inferior, igual o similar a
la de la vacante o puesio a cubrir: :

- Anuncio del concurso-oposicion: La Empresa, a través de los
tablones de anuncios, publicard las vacanies o puestos a cubrnir
durante un plazo de si¢te dias [aborables, expresando las marterias
sobre las que versardn las prucbas de aptitud.

Se concederd un plazo de diez dias laborables a partir de la
publicacidén del anuncic para presentar las solicitudes.

- Independientemente del niimero de personas que se presen-
ten, ¥ con el fin de que la persona elegida sea la mis idonea, se
establecerdn pruebas tedricas y pricticas, e incluso psicotécnicas si
fuera aconsejable. . .

Estas pruebas se realizardn dentro de un plazo de treinta dias a
partir de la fecha de la convocatoria.

- El tribunal de examen estard formado por dos vocales,
designados por la Direccisn de la Empresa, uno de ellos ejercerd las
funciones de Presidenie, y dos representantes del personal.

- Este tribunal, a la vista de las pruebas realizadas, designard la

persona que considere debe ocupar la vacante, teniendo en cuenta
que, una vez realizadas dichas pruebas_y obtznidos los puntos
correspondientes a cada concursante, al mis antiguo de éstos se le
surmara ¢l equivalente al 10 por 100 de punitos sobre 1a puntuacion
maxima posible. El mas antiguo en la Empresa de.los declarados
aptos obtendrd la plaza, con independencia de. la puntuacion
obtenida por los restanles opositares.

Los declarados aptos se INCOTpOrarin en un plazo maumo de
dos meses desde la resolucién emitida por el tribunal de examen.

Los declarados aptos tendrian derecho a formacidn adecuada
para el puesto que deben ocupar, seguin establece el articulo 44 de
la Ordenanza Laboral parz la Industria Siderometaliirgica.

Las vacantes de puestos excluidos de Convenio se cubrirdn por
libre designacién de la Direccion de 1a Empresa, tratando a ser
pos]ibleE, de promocionar a personas aptas para ¢l puesto y que estén
¢n la Empresa. :

CAPITULO IV

Representacién de los trabajadores y prictica sindical em la
: Empresa :

At 17 Funciones del representante sindical.-El representante
sindical, como drgano representativo, colectivo y unitano de todos
los trabajadores, tiene como fundamental mision la defensa de los
intereses de sus representados, asi como la negociacion y represen-
tacién de los trabajadores ante el empiesario y, en su caso, ante la
Adminisiracién del Estado. -

Primero.-Deberd ser informado por la Direccion de la .Empresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucidon general del sector
ccondmico al que enece la Empresa, sobre [a evolucion de los
negoclos y sobre la situacién de la produccidén y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién ¢ inversiones y la
evolucion probable en Ja Empresa v ¢n las que de clia dependan,
sobre ]a situacion contable de la Entidad y, en general, sobre todo
proyecto’ o accién empresarial que pueda afectar sustancialnente a
los intereses de los trabajadores.

~ b Se informard al cepresentante, con canicter previo a su
. ejecucidn: . B

- Sobre las reestructuraciones de planulias, cierres totales o
parciales, definitivos o iemporales y sobre las reducciones de
jornada; sobre el traslado total o parcial de las_instalacioncs
empresariales, sobre los planes de formacién profesional de la
Empresa, sobre fusién, absorcion o modificacion del «statusw
juridico de la Empresa, vy sobre modificaciones en la actividad

. empresarial, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo. : .

- De las acciones que se impongan por la Direccion de la
Empresa.

Con base al contenido de estas informaciones, ¢l representante
podrd formular proposiciones a la Direccign, que ésita deberd
estudiar y considerar. E] representante sindical podra solicitar a la
Direcciéon reuniones sobre algunos de [os temas de que ha sido
mformado. .

Segundo.-E! representante sindical 1endr4 las siguientes funcio-
nes. !

a) Vijgilar ¢t cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral v de Seguridad Social, asi como ¢l respeto de los Convenios

competentes. . . .
No estardn sujetos & lo establecido en este apartado los puestos”

Colectivos, condiciones o usos de la Empresa en vigor, formulando,
en su caso, ante la Direccidn de 1a Empresa o ante los Organismos
y T}l;ibunales compeientes las acciones oportunas.

)
acuerde con las normas establecidas, a tal efecto, 1a Em
comunicari al representante sindical ¢! o los puestos que pienss
cubrir y las condiciones de los aspirantes, pudiendo el represen-
tante, 51 estima que existe infraccidn a una norma, reclamar, en su
caso, en primera instancia, ante la Direccion de la Empresa, y si la
respuesta no es satisfactoria, recurrir a los Grganismos y Tribunales

im_g!iqucn mando o que sean considerados de confianza con la
eCCIOn. |

la coniratacion del nal de nuevo ipgreso se realizard a
través de la Oficina de Empleo, siempre que retinan los requisitos
exigidos para el puesto y superen las pruebas correspondientes.

Art. 18,

Vigilar que la.contratacién de los 1rabajadores se reslice de.

Asamblea_de trabajadores.-Los trabajadores podrin

celebrar asambleas, fuera de la jornada laboral, en los locales de la

Em&csa. :
convocatoria, con expresion det orden del dia propuesto por
l0s convocantes, se comunicard a la Direccion de la Empresa con
la méxima antelacién posible.

El representante, como responsable del buen orden de la
asamblea, comunicard a la Empresa, previamente a su realizacion,
el nombre de !as personas ajenas a ¢ésta que fueran a asistir a la
misma. . : : N

CAPITULO V

Art. 19. Remuneraciones.~La -remuneracién de cada trabaja-
dor estard constituida por la suma de los siguientes conceptos:

ag Salario Convenio. _
b} . Complementos. : "
Art, 20, Salarios: ’

a) Salario Convenio: Es el que figura con caricter de minimo
para cada categoria profesional, n ta tabla anexa nimero 2.

b) Salario objettvo; Es ¢l que figura en la misma tabla anexa
nimero 2 v define las bases de !a estructura salarial del afio 1985
¥ Sucesivos. .

Art. 31.  Complemertos:

Subvencién de alimemacion: Para compensar la carencia de
comedor colectivo, al personal se le abonari la cantidad de 410
pesetas brutas por cada dia de asistencia. .-

Quecbranto de moneda: Como compensacién a los gquebrantos
de moneda que puedan sufrir los empleados que manejan fondos
de la Empresa se establece ¢l 0,50 por 1000 sobre el monto mensuat
del movimiento de pagos o cobros, con un tope maxino de 1.200
pesetas/mes. ..

_ Plus distancia: El importe de este plus sera el equivalente a los
billetes de transporte publico (tren o autebus) por cada dia de
presencia efectiva al wrabajo, o sea 280 pesetas para el personal
residente en Madrid K 120 pesetas para el de Zaragoza y Torrejon.

Para tener derecho a este plus se estard a lo que diga lo
Ordenanza y la Orden de 10 de febrero de 1958.

Plus de antigiedad: La antigiiedad en la Empresa se computa

" por cuatrienios a S‘peu-l.ir de la fecha de ingreso. Por cada cuatrienio
pe

sc abonardn 2.275 pesetas en cada paga ordinaria y extraordinaria.

Art. 22, Sistema dg pago.-El numero de pagas pars todo el
personal serd de catorce al afo, distribuidas de la siguiente forma:

a) Doce mensualidades naturales, abonables. ¢l iltimo dia
laborable de cada mes como fecha limite.

b Una mensuatidad, que comresponde a la paga de julig,
abonable et dia 15 de julio como fecha limite. -
¢) Una mensuali correspendiente a la de Navidad,

que se hard efectiva ei dia 20 de diciembre como fecha lirite.

CAPITULO VI
Disposiciones varias

Ant. 23. Respeto a la condicidn del trabajador-Queda prohi-
bido cualquier medio de control audiovisual de la actividad de los
trabajadores, asi coma los registros de cualquier tipo, salvo en casos
excepcionales cuando hubiere peligro de dafdos en las personas o
cosas, y elio con participacién de los representanes sindicales. Las
funciones de vigilancia serdn exclusivamente de proteccion a los
trabajadores y a los medios de produccidn,

11

An. 24. Trabajadores menores de edad.-El trabajador menor -

de dieciocho afos no podrd realizar trabajos fundamentalmente
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basados en el esfuerzo fisico o psiquice, asi como tampoco realizar
boras extraordinanias.

El trabajador menpr de dieciocho afos podrad realizar estudios
ra compietar su formacion profesional, siendo a cerge de ha
presa ¢ 100 por 100 de los_mismos, sismpre que demuestre

aprovechamiento.
- A 25. Horas extraordimgriar-Con el fin de reducir sf
minimo indispensable las horas extraordinzrias, se a lo
siguente: . :

- Suprimir las horas extraordinarias que sean habituales,

.— Realizar aqueilas horas extrao $ que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros v otros dafdos extraordinarios
y urgentes, asi como en el caso de riesge de pérdida de materias
primas. . .

- Mantener aguelias horas extraordinarias necesarias por pedi-
dos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunsiancias de cardcter esjructural deriva-
das de la naturaleza de 1a actividad de que se trate, siempre que no
quepa la wtilizachdn de las distintas modalidades-de contratacién
temporal o parcial previstas, por la ley.

- La Direccién de la Empresa informard periddicamente al
represeniante sindical sobre ef mimero de horas extraordinarias
realizadas, explicando las causas y su distnbucion por persona. En
aquelios casos en que la realizacion de las horas extraordinarias
pueda preverse con suficiente antelacidn, la informacion al repre-
sentante serd previa,

Asimismo, en funcién de esta informacién v de los criterios més
armiba sehalados, 1a Empresa y kos representantes legales de los
trabajadores determinardn al cardcler ¥ naturaleza de fas horas
extraordinarias.

At 26, Permisos retribuidos.~E) trabajador wendré devecho 8
licencia o permiso retribuido en Jos siguienies supuestos:

a) Por tiempo de quince dias naturales ex caso de matrimo-
nio, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir de los quince
dias hasta un maximo de un mes. . )

b) Por diez dias paturales en caso de fallecimiento del con-

¢) Por ires dias naturales en caso de fallecimienio de un hijo
si éste se produce enda misma provincia del centro de trabajo, y por
cinco dias naturales si es en otra provincia. .

d} Por tres dias naturales en case de nacimiento de un hijo,
pudiéndose solicitar licencia no retribuida de hasta un mes a parur
del tercer dia. _

¢) Por tres dias naturales en caso de fallecimiento de un padre,
madre, de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o hermanes. En caso
de producirse ¢l fallecimiento en proviacia distinta del centro de
trabajo, ¢} namero de dias se elevard 4 cinco.

B Por tres dias naturales cn caso de enfermedad
hijo, pudiéndose solicitar licencia no reiribuida a partir del tercer
dia y por el tiempo exigido por lg naturaleza de la enfermedad y
que serd a la-eleccion de los conyuges en ¢l supuesto de gque ambos
trabajen. -

g} Por tres dfas naturales en caso de enfermedad grave del
conyuge, pudiendose solicitar licencia no rettibuida a partir det
tercer dla v por el tiempo cxigido por la naturzieza de ia
enfermedad. o

h) Por enfermedad grave u hospitalizacién de padre 0 madre
de unc u otro conyuge, nietos, abuelos o bhermanos, dos dias
naturales si tieme lugar en ¢l sérmino de Ia provincia y cinco dias
naturales si es fuera de la provincia. o

iy Por el tiempo indispensable para el cumplimienio de un
deber inexcusable de cardcter piiblice y personal. .

1} Durante dos dias naturales’por traslado de su domicilio
habitual, siempre ¥ cuando implique trastado de mobiliario.

Art. 27, Alumbramiento de hijos.-La mujer trabajadora tendrd
derecho al menos a un perfodo de licencia retribinda de ciento
quince dias en caso de 3
mteresada, excepto los diecisiete dias de exceso sobre lo establecido
en la legislacién vigente, que los tendrd que tomar antes del parto;
zsimismo tendra derecho a una reduccidn de sy jornada de trabajo
en al menos dos periodos de media hora, scomulable durante
nueve meses, o

Art. 28, Cyidade de hijos~Podri solicitarse por uno cual-
quiera de los conyuges o padres de hijos habidos fuera o dentro del
matrimonio, ¢n el supuesto de gu ambos trabajen, una excedencia
por tres afios por cada hijo nacido vive, a contar desde ia fecha del
parto, con derecho a la reintegracitn en 1a Empresa en su puesto
de trabajo, en un plazo mdximo de tres mescs a partir de la
solicitud- de reincorporacién. R .

El trabajador que a su cuidado directo algin menor de seis
8A0s 0 a un minusvilido fisico o psiquico tendrd derecho a una
reduccidn de su jornada de al menos un tercic de su duracién, con
la disminucién equivalente salarial, pudiendo disfrutar de un

ve de un |

0, que serd distribuido a opcién de fa’

horario flexible que permita compatibilizar el trabajo y su asisten-
ciz & fos hijos, de -mutuo acuerdo con la Empresa. :
- An. 29 Excedencia woluntaria—El wabajador con antigaedad
¢n la Empresa de al menos un afio tendrd derecho a que sc e
reconozca la situacitn de excedenciz voluntaria por un plazo no
menor de un aie ¥ no- mayor de cinco afios, un mes antes de
finalizar 1a excedencia ¢l trabajador podrd solicitar la reincorpora-
¢iém, ¥ ésta deberd efectuarse en ¢l mismo o equivalente puesto de
trabago en un plazo mdximo de cuatro meses a partir de 12 solicitud.
También podrd solicitar nueva excedencia a pantir de transcurmidos
cuatro afios de Ia izacién de la ditima excedencia.

An. 30. Formacidn profesional-La Empresa garantizard el
derecho del trabajador a su formacién educative y profesionat a lo
ia de toda su vide isboral, ¥ con’especinfalencién a los
trarg(;jadores jovenes, a la mujer trabajadora v a los que esién
sujetos a reconversion de puesios de trabsjo. el representante
sindical particiard en los ramas de formacion.

El trabajador que esié izando estudios o Formacion Profe-
sional podré optar con las prioridades establecidas en el parrafo
anierior y de acuerdo con la Empresa, por una reduccidn de su
jornada de trabajo de hasta -un tercio de la misma con &
disminucién salanal equivalente, estableciéndose & estos efectos un
sistema de becas-salario que tienda a completar ¢l salario; :'lfual-
mente la realizacion de exdmenes o pruebas equivalente
tendri derecho a licencia retribuida por el tiempo de las mismes.

" TABLA ANEXA NUMERQ 1
Puestos de trabajo existentes en «Parker HannifIn Espana, Socie-

dad Anbnimar»

Nivel 11 . .

- Especialista Produccién,

- Oficial tercera Operario.

~ Conductor.

- Almacenero. .

= Auxibar Administrativo.
Nivel It

- Seguimiento Compras,

- Recepcionista-Telefonisia bilingtie.
= Administrativo Almacén. :
- Facturacion y Créditos.

- Oficial segunda Operario.

- Oficial segunda Administrativo.

Nivel IV,

- Expedicionss y Aduanas.
- - Vendedor telefénico.
- rador de Ordoc;eanc?or.
- Oficial primera rio.
~ Secretaria bilingie,
- Oficial primera Administrativo,
Nivel V. . . -
~ Planificacién Produccién,
- Control de Créditos.
‘= Encargade de Produccion.

TABLA ANEXA NUMERO 2

Categoria profesional -~ - [Salar

Especialista, 7
‘Auxiliar administrative,
H { Conductor. j 784,000
901.000

Nivel

convenic| Salario obhjetive

980,000
Almacenero,

Oficial 3.*, Operario.
- [Oficial 2*, Administrativo.
1 Oficial .2.‘,' meﬂo.
Recepcionista-Telefonista.
Administrativo almacén.
Secretaria bilingie,
Operador de ordenador.
v Vendedor telefonico.
Oficial 1.*, Administrativo.
Técnico Organizacion 12
Oficial 1.%, 10.
v J }:ge 1.:, S;iginistréﬁvo
e 1.7, izactén,
]. Encargado. :

1.060.000

1.003.000

e |
_ j 1.282.000

1.180.000

-1.425.000




