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4. Los Jurados universitarios de seleccion podrdn ponderar las
dificultades de desplazamiento que existan en casos concretos para
la aplicacidn de la escala establecida en el pdrrafo primero del
presente articulo.

An. 5.° 1. La ayuda, por razén de gastos necesarios para
material diddctico, procederd en todo caso.

2. En los casos de ensedanza libre, solamente podrd conce-
derse esie tipo de ayuda.

Ar. 6.° La cuantia de la ayuda compensatoria para ¢l curso
1986-87 serin de 80.000 pesetas. .

Art. 7.°  Las cuantias de la ayuda por razén de la distancia
serdn las siguientes:

De 5 a 10 kilémetros, 10.000 pesetas.
De {0 a 30 kilometros, 26.000 pesetas.
De 30 a 50 kilometros, 55.000 pesctas.
De mis de 50 kilémetros, 130. pesetas.

Art. 8. La cuantia de la ayuda para material didctico serd de
17.000 peselas.

Art. 9° 1. Los becarios que obtengan definitivamente tal
condicién se beneficiardn ademas del importe a que asciendan las
tlagsga ggadémicas establecidas, 0 que se establezcan para el curso

2. En los casos en que ¢l alumno no se matricule por cursos
completos, segin estén determinados por los respectivos planes de
estudio, el beneficio a que s¢ refiere el presente articulo alcanzard
a todas tas asignaturas de¢ que se hava matriculado en el curso
1986-87, pero sblo tendrd efectos en dicho curso. -

Arl. 10. 1. Las becas para alumnos de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia se destinan a sufragar parte de
los gasios en que incurran los alumnoes de la UNED por razén de
material didactico, y, en su caso, esporddicos desplazamientos a los
Centros colaboradores que orientan la iarea discente de los
estudiantes que cursan sus estudios en esta modalidad.

Cuando el alumno resida en la misma localidad en que radigue
la sede del Centro o el Centro asociado o colaborador de la UNED,
solamente podra recibir beca por ¢l primer concepto, y su cuantia
serd también de 17.000 pesetas. Cuando el alumno résida fuera de
dicha localidad la cuantia total de la beca serd de 43.000 pesetas.

Sera aplicable a estas becas lo dispuesto en los articulos 3
y 9
Art. }1. 1. Conforme al mandato countenido en et articulo
138.1 de la Constitucién, los beneficiarios de beca con domicilic
personal o familiar en la. Espania insular, o en Ceuta o Melilla, que
se vean en la necesidad de utilizar transporte maritimo o aéreo para
acceder al Centro docente en el que cursen sus estudios desde su
domicilio, o viceversa, dispondrin de 30.000 pesetas mis sobre 1a
cuantiz de [a beca que les haya correspondido.

2. Esta cantidad adicional serd 35.000 pesctas para los
becarios con residencia familiar en las islas de Lanzarowe, Fuerte-
venturd, Gomera, Hierro v La Palma. Estos complementos de beca
seran lambién aplicables a los alumnos de la UNED que residan en
territorio insular que carezca de Centro asociado o colaborador.

CAPITULO Il
Requisitos exigibles

Art. 12, Para obtener el beneficio de beca serd preciso cumplir.
en primer 16rmino, los requisitos establecidos en ef articulo 2.7 del
Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio. )

Art. 13.  El umbral de renta familiar per cipita a que se refiere
el punto primero de 1a Orden de 26 de febrero de 1985 se fija, para
el curso 1936-87 en 330.000 pesetas para las familias de hasta
cuatro miembros computables. Por cada miembro computable de
la familia que exceda de cuatro se aiiadirdn 198.000 pesetas fpgaﬁa
fijar el umbral de 1a cantidad global de la familia a que sc refiere
e[] punto 6.9, 3, de la citada Orden. .

An. 14, Los requisitos de naturaleza académica serin los
establecidos por la Orden de 8 de abril de 1986.

Ar. 15, 1. Enlaformula contenida ¢n el articulo 9.° det Real
Decreto 2298/1983, de 28 de julio, los valores de sus parimetros

para el curso 1986-87 serdn los siguientes: .

P=1
K =6
U/10 = 33.000. -

2. En caso de que dos solicitantes obtuvieran ¢ mismo
caeficiente por la aplicacion de la formula, tendri preferencia ¢f que
sea de renovacion sobre ¢l que sea de nueva adjudicacion.

Art. 16, Ningon alumpo podrd percibir mds de una beca
aunque realice simultaneamente otros estudios. Las becas convoca-
das por la presente Orden son incompatibles con cualesquiera otras
del Estado u otros Organismos publicos o privados, a mengs que

las convocatorias reguladas de estas Giltimas autcricen expresa-
mente la compatibilidad. - '

DISPOSICION FINAL

Queda autorizada la Direccion General de Promocion Educa-
tiva para interpretar y desarrollar la presente convocatona,

Lo que comunico 2 V. E. ya VV. IL
Madrid, 29 de abril de 1986.

MARAVALL HERRERO

Exemo. Sr. Secretario de Estado de Universidades ¢ Investigacion
e ilustrisimos sefiores Secretario general de Educacion y Direc-
tor general de Promocion Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de abril de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, gor la que se dispone la publica-
cion del I Convenio Colectivo Nacional de Centros de
Ensefanza Privada sin ainguin nivel concertado o
subvencionado.

Visto el texto dei [ Convenio Colectivo Nacional de Centros de
Ensefianza Privada sin ningun nivel concertado o subvencionado,
que fue suscrito con fecha 16 de enero de 1986, que fue suscrito por
la Asociacion de Centros Auténomos de Ensefianza (ACADE), en
representacion de la patronal, ¥ de otra, por los sindicatos FETE-
UGT y FESITE-USO, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y % de
la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en cl Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
eo ¢l correspondiente Registto de este Centro Directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de abril de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

I CONVENIQ COLECTIVO NACIONAL DE CENTROS DE
ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN NIVEL
CONCERTADO O SUBYVENCIONADO

. t

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1.7 El presente Convenio Colectivo es de aplicacion
en todo el termitorio del Estado espadiol. .

Art 2.° Quedarin afectados por el presente Convenio Colec-
tivo los Centros de Ensefianza Privada sin ningun nivel subvencio-
nado con fondos piblicos, o Centres no concertados, cualesquiera
que sean el cardcter ¥ nacionalidad de la Entidad titular ¢n los que -
se imparten las siguientes actividades educativas:

a) Preescolar.

b) EGBH.

¢y BUPy COU. .

d) Formacién Profesional [ y 11

e) Ensefianzas especializadas y educacion permanente de adul-

11030

Colegios mayores y' menores. Residencias de estudiantes,
Residencias juveniles. )

__8) Centroy sociales de titularidad privada y Centros de protec-
cion, reforma y seguridad de apoyo de menores que estén expresa-
mente calificados asi segin la. Jegislacion,

h} Centros de Ensefianza de Artes Aplicadas y Oficios Artisti-

0%.

Art, 3.* Ambito personal. _

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal, en |
régimen de contrato de trabajo, que- presté sus servicios en. los
Centros indicados en el articulo segundo del presente Convenio.

c
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Articulo 4.°  Ambito temporal,

El presente Convenio Colective entrara en vigor ef dia siguiente
a paritr de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador. Sus
efectos econdémicos se aplicaran desde el dia | de enero de 1986,

Le duracidn de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
1987. Al finalizar el primer afto de vigencia serdn ohjeto de revision
las tablas salariales.

Art. 5.° En los Convenios Colectivos de émbito inferior que
pudieran negociarse & pantir de 1a firma del presente Convenio
Colectivo, se excluirdn de la negociacitn: Retribuciones salanales,
clasificacidn de categorias profesionales, jornada y vacaciones,
finalizando obligatoriamente su Ambito temporal €l 31 de diciem-
bre de 1987, a menos que exista prérroga.

Estas condiciones restrictivas se mantendrin
Convenios Colectivos que puedan negociarse,

CAPITULO H
Denuncia, revisién y prorrega del Convenio

en todos los

Art. 6.° El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afo
en afo a partir del 1 de encro de 1988 por tdcita reconduccian, a
no ser gue con anterioridad y con tres meses de antefacion al
rmino del periodo de vigencia del Convenio, o al de cualquicra
de sus prérrogas, hubiera mediado denuncia expresa del Convenio
por cualquiera de las parte firmantes del mismo.

No obsiante lo anterior, las tablas salariales, en su caso, serin
negociadas anualmente para su efectividad a ir del 1 de cnero

- de cada afo de prorroga. En dicha revision salanial se contemplars .

¢l incremenic de IPC experimentado en el afio anterior.

Art. 7.° Denunciado ¢l Convenio Colectivo, 1as partes firman-
tes se comprometen a iniciar conversationes & la mayor brevedad
posible. : :

: ' CAPITULO I
Comisitn Paritaria del Convenio

Art.8.° Se constituird una Comisién Panitania cuyas funciones
seran:

a} Interpretar 1a aplicacién del clausulado del Convenio.

b} Vigilar el cumplimiento de lo paciado. .

£) Mediacién y arbitraje en los conflictos que se originen en la
aplicacién del Convenio, a peticion de las partes.

d) Intervenir y decidir en las solicitudes de descuelgue formu-
ladas por los Centros previstas en ¢l articulo 53 del presente
Conrventio Colectivo,

e) Definir y adscribir los Centros que desarrollen las acuvida-

des docentes englobadas en el articulo segundo del presente

Convenio. -

fY Asimilar a las categorias laborales contempladas cn este
Convenio cualquier otra que en los Centros pudiera existir,

Las funciones de la Comisién s¢ entienden sin perjuicio de las
competendias que correspondan a las jurisdicciones administrati-
vas y CoOmntenciosas.’

Art. 9° La Comisidn Paritatia estard integrada por su repre-
sentante d¢ cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del
Convenio Colectivo ¢ igual mimero de representantes de Ia
Patronal, todos ellos con voz ¥ voto. Dichos representanies elegirdn
ademds, a propuesia de los mismos, Presidente v Secretario quienes
dispondrin de voz pero no asi de voto. .

Las Organizaciones frmantes acordaridn el reglamento de fun-
cionamiento de la Comisién Paritaria, cuyos acuerdos se tomardn
en todo caso por mayoQria y serdn vinculantes.

Art. 10, La Comusién Paritaria serd tinica para todo el Estado
¥ se reunird con cardcter ordinario una vez cada trimestre y, con
caracter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria de una de las
partes.

En Ia convocatoria, 1a parte solicitante especificard por escrito,
con une antelacion minima de cinco dias, ¢t orden del dia, ¢} tugar
y fecha de la reuni6én. S¢lo en caso de urgenciz reconocida por

arnbas panes, el plazo podrd ser inferior. Dicha Comision estudiard -

la posibilidad de dotacién ecorGmica para su funcionamiento.
ta sede de dicha Comisién serd 1z de cada una de las
Organizaciones firmanies.

- . .- CAPITULO IV ’
Organizacion del trabajo '
Art. 11. La disciplina y organizacién del trabajo €5 faculiad

especifica de Ia Entidad o persona fisica o juridica titular det Centro

y se ajustard 2 Jo previsio en la legislacién vigente, asi como en ¢l
cardcter propio de cada Centro y en sus reglamenios intertores,
Art. 12.  El personal vendri obligado a .prestar los servicios
ue, conforme a su contrato laboral, Ie sefiale ¢l titular del Centro,
urante todo el gfc laboral o por el iempo de contrato, si ésic fuese
de menor duracion. .

Jefe de

TITULO 11

Del Personal
CAPITULC PRIMERO
An. 13, Clasificacidn del personal.

El personal comprendido en el imbito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo, de conformidad con su titulacion ¥
€l trabajo desarrollado en, ) Centro, s¢ clasificard en urno de los
siguientes grupos:

Grupo I,

2} Personal docente:

Profesor utular,

Profesor adjunto, ayudante o auxiliar.

Anstructor.

Educador, - )

Categorias temporales: Director, Subdirector, Jefe de Estudios,
partamento. .

b} Personal no docemie: -

Personal titular:

I, Titalados supeniores: Capelldn, Dirsctor espiritual, Letrad
Médice, Psicdlogo, etc. pritugl, Letrado,

2. Titulado de grado medio: ATS, etc.
Oro personal: Vigilante.
Grupo 11,

Personal administrativo:

Jefe de adminisiracién ¢ Secretaria.
in}enéicentc.
efe de n iado,
Oficial. cBoc
Auxiliar,
Aspirante.

Grupo Ui,
Personal de servicios generales:

Conserje.
Gobernante.
Jefe de Cocina.
Despensero:
Oficial :

Cocinero.

Celador.

Portero y ordenanza.

Conductor.

Avyuidente de cocina.

Guarda o sereno, '
Empleado de mantenimiento y Jardineria.
Empleado de Servicios Generales y Limpieza.
Personal no cualificado.

Pinche-aprendiz.

Botlones. :

_ Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enun-
ciativo y no suponen la obligacién de tener provistas todas elias si
la necesidad o ol volumen de ka aciividad del Centro no lo
requieTen. i

Las definiciones correspondienmtes a fas distintas categorias son
las que figuran en ¢l anexo 1, que forfma parte integranie de este
Convenio Colectivo.

Ar, 4. Modalidad del comrato de trabajo.

De conformidad con la legislacion [aboral vigente en cada
momento, los contratos de trabajo podran temer las siguientes
modalidades: :

a} Contrato indefinido, .

b) Contrato de trabajo en pricticas y para la formacidn. -

c} Contraio de trabajo a tiempo parcial. '

d) Contratos de trabajo \emporales.

e} Contratos de relevo.

f Cua!cs?uiera olros establecidos por la Administracién o Que
lo sean en el futuro. '

El personal admitido en el ¢centro sin pactar modzahidad cspecial

alguna en cuanto a fa duracién de su contrato, se considerara fijo
una vez iranscurrido 2] periodo de prueba.
- An. 15, El personal interino es ¢) contratado para sustituir al
personal fijo con derecho g reserva de puesio de trabajo, debién-
dose especificar ¢l nombre del sustituide y las causas de la
sustitucion. _

Art. 16, Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido.
salvo pacte en contrario, &t perfodp de prueba que para su categoria
profesional se establece en este Convenio.

+
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La duracién méxima del periodo de prueba serd:

a} Cuatro meses para el personal docente.

b} Un mes para ef personal titulado de administracién v
servicios.

¢} Quince dias para el personal de administracién y servicios
no titulado.

Terminado ¢! periodo de prueba, el trabajador pasars a formar
parte de la plantilfa del Centro, computdndose, a todos los efectos,
dicho periodo. o -

Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condi-
cién, se le computaran los dias trabajados como vialidos para el
periodo de prueba y para la antigiicdad en el Centro.

Art. 17, Los contratos de trabajo, cualquicra que sea su
modalidad, deberin formalizarse por escrito, quedédndose unt ejem-
plar cada parte contratanie y los resiantes los organismos compe-
entes,

A solicitud dei irabajader su cjemplar deberd llevar et enterado
de los representantes sindicales en el Centro.

Art. 18 Vacantes: .

1.® Personel docente.-Las vacantes que se produzcan en las
categorias superiores del grupo primero rsonal docenten, serdn
cubiertas preferentemnente y a ser posible, entre el d;;ersonai de
categorias inferiores del mismo grupo, seguin la capacidad, aptitud,
titulacién y antigd ¢n el Centro.

2.° Personal administrativo.-Las vacantes que se produzcan
en las categorias superiores dei personal administrativo serdn
provisias ¢a base a los siguientes criterios:

a) Las de Jefe de Administracion, de Secretaria o las de
Intendente, serdn de libre designacion del titular del Centro.

b} Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnds alternos:

Antigiedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales.
Litre eleccién del centro, entre oficiales y auxiliares.

1° Personal de servicios generales.-Las vacantes que se pro-
duzcan entre el personal de servicios generales serdn provisias con
arreglo a los siguientes criterios:

Las vacantes de conserje serdn cubiertas por ¢l centro entre
ordenanzas y porteros por orden de antigiedad en el servicip,

siempre t};lc al que pudiera corresponder el puesto por este sistema

reuniera las condiciones necesarias y las aptitudes precisas para el
desempefo de dicho cargo.

Los auxiliares con cinco afios de servicios en la calegoria
ascenderin a oficiales; y de no existir vacante, continuardn como
auxiliares con la retribucién de oficial. '

Art, 19 Ceses:

2} Eltrabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio
al Centro vendrd obligado a ponerlo en conocimiento del titular det
mismo por escrito cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal docente: Un fnes,
Resto del personal: Un mes.

b) El incumplimiento dp.;:hr parte det mibajador de la obligacidn -

de preavisar con la indicads antelacidn dard derecho al Centro a
dewontarie de ta liquidacién el importe del salario de dos dizs por
cada dia de retraso en el preaviso. -

Si el Centro recibe ¢l preaviso en tiempo. y forma vendrd
obtigado a abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al
terminar la relacién iaboral. El incumplimiente de esta obligacion
levard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con
el importe del salario de dos dias por cada diz de retraso en ¢f
abono de la liguidacién, con el limite del nimero de dias de
preaviso. : -

Art. 20.  El cese del personal «no fijos o de relacién laboral de
caricter temporal tendrd lugar, sin necesidad de preavisc y sin
derecho a indemnnizacion al finalizar su contrato de trabajo.

El cese del personal interino tendrd lugar cuando se reintegre ¢l
titular a quien sustituye el trabajador interino.

TITULO It}
Jornada, vacaciones, permisos, excedencias y jabilacién,

: CAPITULO PRIMERO
) Jornada de trabajo

_Artc 2L El pdmero de horas de trabajo al*afo v su normal
distribucidn semanal, para cada una de las categorias afectadas por
este Convenio, son 1as que a continuacién se especifican.

. Art. 22, A} Para el personal docente de Preescolar, Educa-
cién General Bésica, COU y Formacién Profesional: Yeintiocho
horas lectivas semanates. Asimismo ¢l Centro dispendrd de dos-
cientas horas compiementarias al aflo, las cuales podra el titular del
Centro distribuir a lo largo del afio, en atencitn a sus especiales
caracteristicas y necesidades, no pudiendo exceder 1a jornada diania
de ocho horas incluidas las horas lectivas.

Para evaluacidn se¢ dedicarin un mdximo de cinco sdbados,
entendidos dentro de la jormada labomal, disuribuidos a lo Jargo del
curso escolar, -

B) Lajornada del personal docente de enseitanzas ¢specializa-
das de cardcter profesional seré de treinta y Ures horas semanales,
de las que treinta serdn [ectivas y tres de actividades docentes
complementarias. _

} La jornada del personal docente de otras ensehanzas
especializadas y educacion permanente de adultos serd de tremnta y
cinco horas semanales, .

Art. 23, La jornada del personal titulado no docente sera de
treinta y cinco horas scmanales. o

La jormada del personal administrativo y de servicios generales,
sera de cuaremia horss semanales. . . -

Art. 24. El personal docente gue ostente la categoriz de
Director, Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Depanamento, a
1a jornada correspondiente al tipo de enseiianza al que pertenezca
afiadird cinco horas s¢manales mds, en las que deberd dedicarse, en
et Centro, al desempeiio de su funcién especifica. -

Las funciones del coordinador r del tutor podrén realizarse
dentro de horario establecido para cl tipo de ensenianza correspon-
diente a los profesores que la ostentaren. o

Art. 25, El personal no docente, respetando en principio su
actual jornada y horaric de trabajo disfrutaré cada dos semanas de
un sabado libre, por lo cual ¢! promedio de su jornada semanal es
de cuarenta horas. - o

Ea caso de que este descanse por razén de organizacion del
trabajo no pueda tener lugar el sdbado disfrutard en otro dia de la
semana. Art. 26. Para ef personal no docente las horas de trabajo
se distribuirdn 2 lo largo de la semana, segin las necesidades del
‘Centro, sin que 2 jornada diaria pueda exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ¥ de cuatro horas la del sdbado. .

Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas del
Centro no permitan disfnnar en sdbado y domingo del descanso
semanal de dia ¥y medio continuo, éste se disfrutard en otro dia de
la semana. - ] )

_ En 1odo caso, eatre ef final de fa jormada y el comienzo de la
siguiente mediarn, como minimo, doce horas. L
Art. 27, Tendrin la consideracion de horas extraordinarias las
ue excedan, en cada caso, de la jorhada establecida en este
%onvenio. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias
corresponde al Centro y la libre aceptacién al trabajador, conforme
a 1a legislacidn vigente en cada momento. .

Art. 28, El numero de horas de trabajo a que corresponden las
retribuciones que figuran en el presente Convenio, en compulo
anual, serén para cada categoria las que a continuacion se especifi-
can:. .

a} Personal doegnte de Preescolar, EGB, Bachillerata, COU.
Formacion Profesional 1, Formacion Profesionat II: Mil trescientas

setenta y seis.

i)} ¥'cmnai docente de cnsedianzas cspecizlizadas de canicter
profesional; Mil trescientas setenta y_seis. ’

¢) Personal docente de otras ensehanzas especializadas y
educacién permanente de aduitos Mil cuatrocientas setenta.

d) Personal titulado ne docente: Mil cuatrocientas setenta.

e} Personal administrativo y de servicios generales: Mil sete-
cientas veinticuatro. . o

E! personal interno, como’ compensacion, realizard cuarenta
horas tnds de jornada anual, )

El perscnal docente gue ostente las categorias de Director,
Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento: Doscientas
diez horas anuales, ademés de las que corresponden al tipo de
ensefianza a que pertenczcan. .

Art. 29. Las retribuciones de trabajadores que realicen su
1rabajo en distinto aivel de enschanza se fijardn en proporcién al
numero de horas trabajadas en cada nivel,

Las retribuciones del personal de nacionalidad espadola que
presten servicios en Ceniros no espaioles radicados en Espana, no
podrin ser inferiores & las que percibz el personal de su categoria
de la.misma nacionalidad del gnl.ro, ni tampoco a las sefaladas
en este Convenio,

Ar. 30, Los trabajadores contratados parm 12 realizacidn de
una éorqadn inferior a la pactade en este Convenio percibirdn su
retribucién en proporcion al nimero de horas contratadas.

Ast. 31, Las horas de mera presencia de los trabajadores en el
Centro no se considerardn dentro de la jornada de 1rabajo efectivo,
ni se computarin a efectos de limite de horas extraordinarias.

Art. 32. Con independencia de ia jornada laboral, e} personal
docente 2 quien se encomicnde y acepte voluntariamcnte la
vigilancia de los alumnes durente las comidas, recreos o trayectos
del transporte escolar tendrin derecho unos a manutencién gratuita
en ¢l Centro por todas compensacién al tiempo dedicado a esta
actividad y otros a su transporte.

Art. 33. Las hores trabajadas ¢n el

riodo oomprendido entre
las diez de la poche y las seis de

maifiana o, cuando las
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caracteristicas det Centro lo requieran, de once de la noche a siete
de la mafiana u otros horarios que deban pactarse por circunstan-
cias especiales tendrén la consideracion de trabaje nocturno a
efectos de retribucion, salvo que ¢l salario se haya establecido,
atendiendo a que el rabajo sea noctiurno por su propia naturaleza.
-Art. 34, El titular del Centro establecers el régimen de jornada
de trabajo idonea para ¢l personal correspondiente a porterias y
demids scrvicios analogos de vigilancia y mantenimiento, en
'&enmén a las especiales circunstancias y necesidades de cada

nro, .

- CAPITULO 11

Yacaciones

Art. 35. Todos los trabajidores afectados por este Convenio
tendrdn derecho & disfrutar cada afio completo de servicio activo
una vacacidn retribuida de un mes, preferentemenie en verano,
teniendo en cuenta las caracieristicas del Centro v las situaciones
personales de cada trabajador, o a los dias que en proporcién le
cormresponda, si €] tiempo trabajado fuera menor,

Art 36, El personal no docente en todos los Centros incluidos
en ¢l Ambito de este Convenio tendrd derecho a disfrutar de seis
dias naturales de vacaciones durante la Semana Santa y ocho dias
naturales duranic Nayidad en ambos casos de forma continuada, si
bien los Centros podrén establecer turnos entre este personal al
efecto de mantener el servicio en los mismos, Asimismo, tres dias
laborables durante el gio y a determinar por el titular del Centro.

Art. 37. Tendri derecho todo el personal docente a disfrutar
en Semana Santa y Navidad, i vacacion que la que se fija ¢n
¢l calendario oficial para los alumnos.

Todo el personal de estos Centros tendrd derecho a disfrutar de
vacacion en cinco jornadas de las sepaladas como laborables por ¢l

. calendario oficial establecido en cada provincia por ia Direccion
Provincial de Trabajo, preferentemente a ser posible durante el
periodo estival, .

Art. 18, - El 50 por 100 del personal docente afectado por este
Convenio disfru de dos semanas mds de vacaciones a lo largo
del periodo estival estableciendo el titular, segin las necesidades
del Centro, los turnos de forma rotativa.

Quedan excluidos de esta obligacion los Centros que tengan
cursos de verano o internado. En compensacion el 5C por 100 del
personal docente de estos Centros percibird un complemento
salarial dnico del 25 por 100 de su salario bruto correspondiente a
una sola mensualidad. EI 2bono de esie complemento se efectuard
de forma rotativa, percibiéndolo el 50 por 100 de la plantilla
docenie en el primer afio de vigencia del prescnte Convenio y el
otro 50 por 100 el segundo afio.

Caso de que el Centro no precise a juicio de su titular la
totalidad del referido 50 por 100 del personal docente, el sobrante
disfrutard de dos semanas de vacaciones sin derecho al comple-
mento salarial del 25 por 100 antes citado. :

Art. 39. El persongl administrativo realizara durante los dias
no lectivos correspondientes al periodo de vacaciones escolares
jomada continu de seis horas diarias, pudiendo establecer
turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

Art. 40. El personal administrativo y de servicios generales
durante los periodos de vacaciones escolares, es decir, julio y agosto
realizard jornada continuada con.un méiximo de seis horas diarias
© y cuarepta ¥ ocho horas ininterrumpidas de descanso en los
mismos meses, salvo en internados y andlogos cuando la realiza-
cién de la jornada continuada no garantice en éstos ¢l adecuado
servicio, pudiendo esiablecer turnos para que los distintos servicios
gqueden atendidos,

Art. 41, El personal que cese en el transcurso del ano tendré
derecho a la parte lproporcional de vacaciones, segin ¢l tiempo
trabajado durante el mismo. - .

CAPITULO I
Enfermedad y permisos

Art. 42. En los supuestos de incapacidad laboral transitora ¥
durante los tres primeros meses s¢ abonard al trabajador el
ccmg:lememo necesario para alcanzar el 100 por 100 de la
retribucion mensual ordinaria que le corresponderia de haber
godido desarrolar sus Kctividades laborales, En caso de continuar

"~ incapacidad s¢ abonari un mes mds por cada trienio de

d- . v . . .
o ﬁ 43, La trabajadora en situacién de incapacidad Isboral
transitoria a causa de erbarazo recibird el complemento necesano
hasta completar €1 100 por 100 de su reribucion salarial total.
Distribuird & su opcién los noventa y ocho dias de suspeasion de

contrate.

An, 44. El trabajador, previo aviso escrito y justificacion,
podré. ausentarse del trabajo con derecho e remuneracion por
alguno de los motivos y por ol tiempo Siguiente:

nueve meses endran

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimienic de parientes hasta segundo grado de¢ consan-
Eumidad o afinidad. Cuando con tal motivo ¢! trabajador necesite

acer un despiazamienio al efecto el plazo sera de cinco dias.

¢) Un dia por traslade del domicilio habitual.

.4y Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caricier publico y personal.

Cuando ¢l complimiento del deber antes referido suponga la
ir(r)lgoslblhdad dela %r;:staciﬂn del trabajo debido en més del 20 por
100 de las horas laborables en un periodo de tres mcémodﬂ

asar el Centro al trabajador afectado a la situacién de encia

rzosa. En el supueso de que el trabajador, por el cumplimiento
del deber o ¢n el desempedio del cargo, perciba una indemnizacién
se descontard ¢l importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en ¢l Centro. '

~e) Para realizar funciones sindicales ¢ de representacion del
personal en los 1frminos establecidos mente.

Ant. 45. Todo el personal podrd solicitar hasta quince dias de
permiso sin sueldo, por ado, que deberd serie concedido de
soliciiarse el iso con, al menos, veinte dias de preaviso.

Art. 46, s trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
echo & una hora de ausencia del trabajo,
que podrén dividir en dos fracciones. A voluniad de la trabajadora,
ésta podra sustituir este derecho por una reduccidn de la jomada

normnal en media hora con, la misma finzalidad,

CAPITULO IV
Excedencias

Art. 47. La excedencia podréd ser voluntaria o forzosa,

La forzosa, que dard derecho a la conservacidn del puestio de
trabajo y e} cémpute de.Ja antigiedad de su vigencia, s¢ concederd,
previa comunicacién escrita al Centro, en los siguientes supuestos:

a}) Por designacién o eleccién para un cargo piblico que
imposibilite 1a asistencia al trabajo. )

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapaci--
dad laboral transitoria, y &or todo el tiempo que el trabajador
permanezca en situacion de invalidez provisional, a tenor de la
legislacién aplicable en ia materia. _

¢} Por la prestacién del servicio militar durante el tiempo
minimo obligatorio de duracién de éste, . .

d) Por el gjercicio de funciones sindicales, de &mbtto provin-
cial o superior, siempre gue la Central sindical a que pertenezca €l
trabajador tenga representatividad legal suficiente.

e) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del
primer grado de consanguinidad, la excedencia no serd superior a
doce meses. : .

Art. 48, El trabajador con excedencia forzosa deberd incorpo-
rarse en el plazo mAximo de treinta dias naturales a r del cese
en el servicio, cargo o funciSn que motivé su excedencia, previa
comunicacién escrita a la Empresa, excepto los incluidos en el
apartado ¢), del articulo anterior, para los que ¢l plazo miximo de
reincorporacion serd de dos meses, o

Art. 49, La excedencia voluntaria es la solicitada por el
irabajador que tiene al menos una anugicdad en el Centro de un
&no.

El trabajador tendrd derecho’a un periodo de excedencia no
superior @ tres afios para atender al cuidado de cada hijo a contar
desde 1a fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra

fin al que se viniera disfrutando. e

Deberd solicitarla por escrite con, al menos, quince dias de
entelacién. De ser concedida, empezard a disfrutarse dentro de los
meses de jujio y agosto, salve acuerdo en contrario.

Art. 50. El permiso de excedencia voluntaria se concedera por
un minimeo de dos afios y méximo de cinco afios, Este derecho sclo
podra ser ejercitade otra vez por el mismo trabajador si han
transcurtido cuatre afios desde el final de la anterior excendencia.

El trabajador con excedencig voluntaria conserva sélo el dere-
cho preferente al reingreso en el Centro de las vacantes de igual
categoria que se produjeran siempre que hubiere manifestado, por
escriio, su deseo de reingresar antes de caducar ¢) periodo de
acedencia. De no efectuarlo asi, causard baja definitiva en el

nro. . . :

Ar. 51. S§i la concesién de la excedencia voluntaria fuese
motivada por disfrute de beca, viajes de estudios, o participacién
en cursillos de perfeccionamiento, propios de la especialidad del
trabajador, s¢ le computard la antigiedad durante dicho periodo de
excedencia, asi como el derecho de reincorporarse automdtica-
mente al puesto de trabajo, al que deberd reiniegrarse en el plazo
méximo de siete dias, '

Si la concesion de excedencia voluntaria fuese motivada por el
ejercicio de funciones sindicales de dmbito provincial o superior,
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siecmpre que la Central Sindical tenga representatividad legal
suficiente, s¢. le feservard el puesto de trabajo en las mismas
condiciones de reincorporacion gue ios del apartado anterior. -
: Art. 52. Los excedentes forzosos y los que disfniten de las
excedencias especiales sefaladas en el articulo 51 que, al cesar en
tal situacién no se reintegren a su puesto de trabajo en los plazos
establecidos, causardn bajg defimtiva en el-Centro. :

CAPITULO.V.
Jubiin;:ioues R

Art. 53. El cese en ¢l trabaje por jubilacién, se producira al
cumplir el trabajador los sesenta ¥ cinco afos de edad.

Los Centros y su trabajadores de mutuo acuerde podran
tramitar los sistemas de jubilacidn anticipadas previstas en la
legisfacién vigente, i

TITULO IV

Retribuciones
CAPITULO FRIMERO
Disposiciones Generaley

Art. 54. Las retnbuciones del personal comprendido en el
ambito.de aplicacion de este convenio estardn constituidas por: El
salanio base, complementos del mismo, amigiiedad y plus exirasala-
nal de transporte. _ :

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, en los cinco
rimeros dias del mes siguiente. Serd abonado en metilico, cheque
ancario, o cualquier otra forma de pago admitida en derecho.

Art. 55. Cuando se desemperien funciones de categoria supe-
rior, pere no proceda legal o convencionalmente ¢l ascenso, el
trabajador tendrd derecho a la diferencia retribuida entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
proguctiva, el Centro precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a calegoria inferior a 1a suya, sélo podrd hacerlo
por el tiempo ireprescindible manteniéndole la retribucion y demds
derechos derivados de su categoria profesional y comunicdndolo a
los representantes lega.lcs de los trabajadores. -

Art. 56. El trabajador que 'renfice funciones de categoria
superior a las que comespondan a la categoria profesional que
tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante
un afio u ocho durante dos afnios, puede reclamar ante la Direccio
del Centro la clasificacion profesional adecuada. :

Contra la negativa del Centro y previo informe del Comité o,
en su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la
jurisdiccién competente.

* Art. 57. Las tablas salariales que figuran en el anexo segundo
de este Comvenip corresponden a las jomadas que para las
diferentes categorias se pactan en el articulo 22 y siguientes.

CAPITULO Il

Plus extrasalarial de transporte ¥ complementos salariales

Ar. 58. Todo el personal afectado por este convenio perctbird
un sp;lus de transporte de naturaleza extra-salarial y no cotizable a
la Segurided Social, por €l imporie resefado en el anexo 2 del
presente convenio, con independencia de la distancia que pueda
existir entre el Centro de trabajo y el domicilio del trabajador.

Dicho plus exirasalarial se percibird duranie once mensualida-
des (excluida la correspondiente al mes de verano), asi como las
tres pagas extraordinarras. '

Art. 59, Complemento temporal de los curgos de gobierno.

Los profesores titulados a los que se les encomiende el cargo de
Director, Subdirector, Jefe de Estudios y Jefe de Depaniamento,
percibirdn mieniras gjerzan su cometido, las gratificaciones tempo-
rales sefialadas al efecto en las lablas salariales (ancxo 2).

Art. 60. Complemento de antigiiedad,

Por cada tricnio perfeccionado, el trabajador tendrd derecho al
complemerito de antigitedad indicado en las 1ablas salariales (anexo
2) de este convenio.

La acurnulacién de los incrementos por antigiledad, no podra,
en ningdn caso suponer mas del 10 por 100, a los cinco afos, del
25 por 100, a los quince anos; del 40 por 100, a los veinte afos, v
del 60 por 100, como maximo, a los veinucinco o mas anos.

Los incrementos se calcularin sobre el salario base y el impdrte
de cada trienio comenzard a devengarse a partir del dia | del mes
sigwiente al de su vencimiento, - .

Art. 61. La fecha inicial del computo de antigiedad serd la del
ingreso del trabajador en el Centro, descontandose los periodos de
tiempe en que no tiene derecho a computo de antighedad.
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Al trabajador que cese definitivamente en ¢l Centro y reingrese
de nuevo ¢n el misme se le computard como fecha de iniciacidn de
antigiedad la que corresponda a su nueve ingreso.

Art. 62 Los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio percibirdn, como complementa
periddico de vencimiento superior al mes, el importe de tres
gratificaciones extraordinanas, equivalentes cada una a una men-
suatidad del salano base, complementos de convenio, plus extrasa-
larial de wransporte y antiguedad.

Se haridn efectivas antes del | de julio, del 22 de diciembre y la
tercera dentro del aflo natural. .

De comun acuerdo eptre ¢l titular-del Centro y los trabajadores
podri acordarse ¢l prorrateo de las tres gratificaciones extraordina-
nas enire las doce mensualidades, caso de que no se vinigse
realizando hasta la fecha. ’ o

Art. 63 Al personal que cese o ingrese en el Centro en el
ranscurso det ane se k abonarin los complementos de venci-
miento superior al mes expresados en ¢l articulo anterior, prorra-
teandose su imporie en proporcion al tiempo de servicio.

Art. 64.  Los trabajadores, mientras imparian ensenanzas en el
n Universitaria, percibirdn, como complemento
de puesta de trabajo, y por las horas dedicadas’a este fin, una
cantidad equivalenie al 15 por 100 del salario base y complementos
de convenio y conforme a lo establecido en este Convenio.

Art. 65. A los trabgjadores que STen sus Servicios en
Centros de proteccion, reforma, seguridad y apoyo de menores, que
estén calificados como tales por la legislacion vigente, se les
recgn_oce un pius de penosidad como complemento al puesto de
trabajo.

a) El personal administrativo y de servicios generales percibira
un plus equivalente al 25 por 100 del salario base; que se percibird
en todas y cada una de las pagas reconocidas en este Convenio,

b} El resto del persomal no comprendido en el apartado
antertor percibird un plus equivalente al 8 por 100 del salario base
que se percibird en lodas y cada una de las pagas reconocidas en
este Convento.

¢y Para los educadores a instructores gue trabajen en Centros
gue hayan sido calificados como de seguridad por &l Consejo
Superiar de Proteccion de Menores v se dediquen exclusivamente
a esa labor y asimismo para aquellos otros que presten.sus servicios
en Centros en los que exista una zona de seguridad y estén adscritos
a ésta de forma permanente y cortinua; el plus de penosidad se
cuantifica mensualmente en el 10 por 100 del salario base, gue se
perciturd ¢n todas ¥y cada una de las pagas reconocidas en este
Convenio.

Art. 66. Las horas de trabajo noéturno, habida cuenta de lo
senalado en el articulo 33 de este Convenio, tendrin un comple-
mento de un 25 por 100 sobre ¢ salario base. - . '

La cantidad que por el plus de residencia vienen percibiendo los
trabajadores de Candrias, Ceuta y Melilla seguird manteniéndose y
no serd gbsorbible durante ¢l periodo de vigencia del presente
convenio; en todo caso se estara a lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Trabajo de 20 de marzo de 1975 («Boletin Oficial del
Estador del 31 - .

Al personal de Baleares afectado por este Convenio se le
abonara, en su caso, ¢l plus de insularidad que ta Administracién
pudiera proveer 2 1al efecto. : .

E! wrabajador que se incorpore, en ¢l remplazo que le corres-
ponda. al Servicio Militar recibird el importe de una paga mensual
cuando realice Iz Jura o Promesa de la Bandera de Espana.

Aquellos centros que vinieran abonando alguna cantidad como
mejora por concepto de transporte o distancia u otros, continuardn
haciéndolo sin que sea susceptibie de absorcion durante 1a vigencia
del presente Convenio.

1 portero percibird un plus correspondiente al 10 por 100 del
sucldo base, los doce meses del afo, si tiene a su cargo ¢} cuidado
v encendidu de la calefactidn.

CAPITULO I11
Cliusula de descoelgue para los Centros deficitarios

ATt. 67. En aguellos Centros que acrediten objetiva y fehacien-
temenie situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos
ejercicios contables anteriores, y mantengan tonica parecida en las
previsiones del ejercicio en curso, no seran de necesaria u obligada
aplicacion los incrementos salariales que anualmente se pacten €n
Convenio. : o

Aquellos Centros que se encuentren ¢n la situacion indicada en
el parrafo anterior deberdn dirigirse por escrito a la Comision
Paritaria de vigilancia de! Convenio, acompafiando Ia siguiente
documentacidn.

a) Memonia explicativa de la situacion del Centro, con expresa
mencién al nimero de alumnos por aula, importe total de salarios

v cotizaciones a la Seguridad Social y gasios generales del Centro.
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b) . Contabilidad del Centto, con sus correspondientes balances
¥ cuentas de resultados de los ultimos dos afos.
¢) Propuesta salarial dgl Centro para con sus ¢empleados.

La solicitud ¥ su documentacion deberd remitirse a la Comision
Pariwaria del Convenio dentro de los meses de enero, febrero y
marzo correspondientes. -

Una vez recibida la solicitud se formard el correspondiente
expediente, ddndose traslado de] mismo a los representantes de los
trabajadores del Centro afectado, en el plazo de quince dias, con
entrega de copia de la documentacién aportada por el Centro, En
los siete dias signientes contados a partir de la fecha de Ja recepcion
de la referida documentacién, los representantes de los trabajadores
deberdn mantener lag ogormms reuniones con los restantes traba-
j:dgres del Centro al objeto de decidir una postura ante la oferta

e Este,

De existir acuerdo expreso entre Empresa y trabajadores, ambas
partes fijardn ¢l porcentaje de aumento salarial, asi como su
duracién debiendo comumnicario a la Comisién Paritaria.

De no existir acuerdo exprese dentro del plazo de quince dias
hébiles, contados a ir de Is fecha de recibir Jos representantes
de los trabajadores {8 comunicacidn de la Comisién Paritaria de!
Convenio, ésta citard en sus Jocales a Ins partes quienes obligatoria-
mente deberin comparecer en la fecha sefialada.

. Enla mtg'gmrecenm ambas partes expondrin sus posiciones,

aportando todos aquelos tlementos de prueba de que intenten

valerse que se i ‘en ¢l momento, case de ser posible. De

B‘l‘)ﬁ ser asf, la Comisién Paritaria del Convenio fijard plazo para su
ctica, : -

Practicadas las prucbas y oidas las partes, éstas quedarin
sometidas al arbitraje de la Comisién Paritaria del Convenio, cuya
_g_msum serd vinculante. El arbitraje se remitira en el plazo de sicte

18S. - N

. Los gastos que se produzoan como consecuencia de la interven-
cién de la Comisién Paritaria del Convenio scrin satisfechos en su
totalidad, por el Centro iniciador del expediente de descuelgue.

TITULG V
Régimen asistencial
CAPITULC PRIMERO

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art, 68. Los Centros y el personal afectado por este Convenio
cumplirdn las disposiciones scbre la uridad ¢ Higiene en el
Trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 19,
y demnds disposiciones de caricter general.

CAPITULO I
Mejoras sociales

Art, 69, Los hijos del personal afectado por ¢ste Convenio que
presten’ sus servicios en régimen de jornada completa lendrin
derecho a plaza de gratuidad en las ensefianzas regladas que se
impartan ¢n el Centro. :

Los hijos de los trabajadores en situacion de excedencia
voluntaria sindical y excedencia forzosa, excepto los mcluidos en ¢l
culo 47, tienen derecho a solicitar ¥ a'ebtener

p de Fatuidad. -

Art, 70. El personal no afectade por el articulo 30 podra
utilizar los servicios de comedor y transporte abonando el 50 por
100 de lo establecido para los alumnos, siempre y cuando las
necesidades, instalaciones y medios del Centro lo permiran a juicio
del titular. . . . . . : :

CAPITULD THH
Derechos sindicales

Art. 71, los derechos de representacion colectiva, sindical ¥
de reunion de los tabajadores en 'a Empresa se n por lo
establecido en el titnlo segundo del Estatute de los Trabajadores vy
restantes normas vigentes en la materia, '

_ Para facilitar la actividad sindical a nivel de Empresa, provin-
cia, regién, Autonomia o_Estado, s¢ podrd promover por las
nizaciones Sindicales la acumulacién de horas sindicales en
delegados 0 miembros de! Comité de Empresa, por césion del
crédito suficiente de horas, e miembros o delegados, perienecien-
les al mismo sindicato en una o varias Empresas. El crédito de
horas disponibles cada mes serd intransferible. :

Cada Ceniral Sindical podra negociar con el Centro o Asociacio-
bes empresariales, al nivel que corresponda, la mencionada acumu-
lacién de boras sindicales referentes al nivel académico que
correspenda la mencionada acumulacién de horas sindicales en un
plaro maximo de tres meses, . - E

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales, los Centros podrin descontar en la n6mina mensual de
los trabajadores ¢l importe de Ia cuota sindical correspondients. EL
trabajador interesado en la realizacidn de tal operacion remitira a
Ja direccién del Centro un escrito en €] que expresard: Su voluntad
de que se efectie ¢l descuento, la cuenta comiente y la Entidad a
la que debe ser transferida la corrgspondients cantidad. Los
Centros realizardn las anteriores gestiones, salvo que por nuevo
escrito les sea manifestado lo contrano.

Para la constitucidn de secciones sindicales y sus funciones se
estara a tenor de lo dispuesto en ¢} titulo XV de la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical y demés disposiciones legales.

TITULO VL.
Faltas, sanciones, infracciones

CAPITULO PRIMERO

. Faltan

Art. 72. Para el personal afectado por este Convenio se
establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves, .

Son falias leves: Tres faltas de puntualidad injustificadas en el
puesto de’ trabajo durante treinta dias. - .

Dar por concluida la clase con antenondad a la hom de su
terminacién, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspendiente, cuando
se falta al trabajo por causa justificada, a menos de que sea evidente
la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los carabios de domicilio en ¢l plazo de un mes.

Negliiencia en la entrega de calificaciones en las fechas acorda-
das, en ¢l control de asistencia y disciplina de los alumnos,

Son faltas graves: M4s de tres y menos de diez faltas injustifica-
das de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias. )

Mis de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trabajo en un plazo de treinta dias.

No ajustarse a las programaciones anuales-acordadas,

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alum-
nos en lo concerniente a la informacién de las materias o en la
formacidn educativa, a pesar de las gbservaciones que, por escrito,
se le hubieren hecho al efecto. '

Discusiones piblicas con compaiieros de irabajo en el Centro
que menosprecien ante Jos alumnos la imagen de nn educador.

Faltar gravemente & Ia persona del alumno o a sus familiares.’

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy Em: Mis de nueve faltas injustificadas de
puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias. ) )

Mis de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometi-
das ¢n un plazo de treinta dias. .

Fl abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la comunidad educativa del Centro. .

E! grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de

-acuerdo con la legislaciéon vigente.

La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis
meses s_i.?uiemes a haberse producide la primers infraccidn.

Art. 73, Los reglamentos de régimen inferior podrdn determi- |
nar v, tipificar situacionés, hechos u omisiones no previstos en el
presente Convenio.

Art. 74, Las infracciones cometidas por los trabajadores pres.
cribiréin: Las faltas laves, a los diez dias; las graves, a los quince
dias, y las muy graves, a los cincuenta dias, a partir de 1a fecha en
que Ja Empress tuvo conocimiento de su comisi6én y, en todo caso,
a los scis meses de haberse cometido,

- CAPITULO NI

- Sanciones
Art. 75. Las sanciones secrdn: -

Por falias leves: Amonestacién verbal, si fueran reiteradas,
amonestacién por escrito. .

Por faltas graves: Amonestacioén por ¢scrito, con conocimiento
de los Del s de personal o Comité de Empresa, si ¢l trabajador .
asi lo deseare, Si existiera reincidencia, suspension de empleo y
sueldo de cinco a quince dias, con constatacién ¢n ¢l expediente
personal. . . .

Suspensién de empleo y sueldo, de dieciséis a tremta dias.

Despido. . _ -

En ambos casos con previs comunicacién al/los Delegados o
Comité de Empresa, si lo hubiere, o

E} apercibimiento puede. sar acompaiiado de la suspensién de
empleo ¥ sueldo. . - '

Art. z)6. Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves deberdn ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha v hechos gue 1z motivaron.
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Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicic de pasar €} tanto de culpa & los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Art. 77. La Direccion del Centro, teniendo en cuenta las
circunstancias gue concurtan en el hecho y la conducta ulterior del
trabajador, podré reducir las sanciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la legislacion vigenie. ]

Art. 78. Los Centros de Ensedanza anotardn en los expedicn-
. tes personales de sus empleados las sanciones graves que se les
impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones y las
reincidencias en faltas leves, -

Art 79. La no comisidn de faltas leves duranie up ano
determinard la cancelacion de las andlogas que pudieran constar en
el expedients personal. .

Infracciones de los Empresarios
-Art. 80. Se estard a2 lo previsto en el Real Decreto 2347719835,

de 4 de diciembre, de desarrollo del articulo 57 del Estatuto de los

Trabajadores.

_ DISPOSICION FINAL
Globalidad, absercién y derechos adquiridos

Las condiciones pactadas en e¢ste Convenio forman un todo
indivisible, .

Las mejoras econdmicas pactadas podrin ser absorbidas por las
que en el presente afo puedan establecerse por disposicion legal y
por las gue, con caricter voluntario, vengan abonando los Centros
a Ja entrada en vigor de este Convenio.

la remuneracién total que a la entrada en vigor de esic
Convenio venga recibiendo el personal afectado por ¢l mismo no
podrd en ningiin caso ser reducida por la aplicacion de las normas
que en ¢l mismo s¢ establecen. -

Con respecto a las demis situacidnes, en cémputo anual y £n su
conjunto, seran respetadas las mds beneficiosas que viniesen
distrutando los trabajadores individeal y colectivamente.

ANEXD 1

A) Personai docente:

a) Director: Es el encargado por el titular del Centro de dirigir,
orientar y supervisar las actividades educativas en todos sus
aspectos y ouras que le scan encomendadas.

b) Subdirecior: Es ¢l encargado que auxilia y, en caso necesa.
rio, sustityye al Director en sus funciones. .

c) Jefe de estudios: Es quien, reuniendo las condiciones y
titulos académicos exigidos por la legislacion, estd encargado de la
coordinacién, cumplimienio de horartos, orden y disciplina de
alumnos y Profesores del Centro.

d} Jefe de Departamento: Es ¢! Profesor que en los Centros
cuya modalidad de ensedanza asi lo exige, dirige y coordina la
investigacién, programacién y emseitanzas de las disciplinas que
correspondan en su Departamento.

€) Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones y
vitulos académicos exigidos por la legislacion, ejerce su actividad
educativa para ei adecuado dle’:an'nllo de los programas, dentro del
marco pednféglco y didictico establecido por el
con la legislacién vigente. .

f) Profesor adjunto, ayudante o auxiliar: Es ¢! Profesor que,
designado por ¢l Centre, colabora con-el Profesor titular en el
desarrolio de los programas, bajo las directrices y orientacion del
Profesor titular.

g} Instructor: Es quiem guxilia al Profesor en agueilas ensenan-
z:;_:i ‘qlue comprenda matenias no incluidas en los programas
oficiales.

tro, de acuerdo

B} Personal no docente:

Gruro |

_ Persona 1itulado no docente: Es el que, con contrato de trabajo,
ejerce una funcién espectalizada o asespra, ya sea directamenie
sobre los alumnos o genéricamente en los Centros.

Ouro personal:

Vigilante o ed::ador: Es quien, con la preparacion adecuada
colabora en 1a form acidn integral de los alumnos y cuida del orden
e instalaciones en los tiempos de trabajo personal.

" Gruro 11

Personal administrativo

a) Jefe de Ad~.nistracién o Secretaria: Es quien tiene a su
cargo la direccitnm z:1mimistrativa y/o la Secretaria del Centro de 1a
que responderd ani. ¢l titular del mismo.
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* trabajos generales e incluso

b} Intendente: Es quien tiene a su cargo la adquisicién de toda
clase de muebles, objetos, viveres, combustibles y demads elementos
necesarios para ¢l funcionamiento del Centro y sus servicios.

¢) . Jefe de negociado: Es quien, a las Grdenes del Jefe de
Administracién y/o Secretaria se encarga de dirigir una Seccidn o
Departamento administrativo.

d} Oficial: Es quien ejerce funciones burocriticas o contables
que exijan miciativas y responsabilidad. - '

e) Aauxiliar: Comprende esta categoria al empleado que realiza
functones administrativas, burocriticas o de biblioteca bajo la
direccidn de su inmediato superior, atiende los teléfonos, recepeion
y demaés servicios del Centro.

f)y Aspirante: Es €] empleado, entre dieciséis y dieciocho afios
de edad gue se inicia en los trabajos administrativos y burocraticos.

Gruro 111
Personal de Servicios (ienerales

. Conserje: Es quien atiende las necesidades del Centra y
recepeion de visitas y procura la conservacion de las distintas
dependencias del Centro, organizando el servicio de ordenanzas y
personal auxiliar. . N S L

2. Gobernanta: Es quien tiene a su cuidado la coordinacién
del personal de limpi€za, cocina v comedor, si no existieran Jefes
de los mismos, distribuyendo <] servicio. la mejor atenciin de
las dependencias del Centro, responsabilizdndose, si procede; de
menaje, llaves, léncenia, utensilios y material doméstico diverso.

3. Jefe de cocina: Es quien dirige a 1odo ¢l personal de la
misma, se responsahiliza de la condimentacién de los alimentos y
cuida de su secvicio en las debidas condiciones. L

4. Despensero: Es el encargado de la custodia, provisidn,
almacenaje y conservacion en buen estado de alimentos y utensilios
de cocina y de comedor. .

5. COficial de primera: Es quien, poseyendo la prictica de los
oficios correspondientes, los ?croc con gran perfeccidn, realizando

0s que suponen especial empeito ¥
delicadeza. .

6. Cocinero: Es el encargado de l1a preparacién de alimentos,
responsabilizindose de su buen estado y preséntacion, asi.como de
la pulcritud del local y utensilios de cocina.

7. Celador: Es quien tiene a su cargo ¢l cuidado del orden y
compostura de los alumnos para ¢l mejor trato y conservacion de
las instalaciones del Centro. Atiende, igualmente, la vigilancia y
entretenimiento de los alumnos, en los actos que no sean docentes
reglados. En Preescolar esta categoria sera a extinguir. En Preesco-
lar atiende la vigilancia, aseo personal y entretenimienio de los
alumnos, en los actos que oo sean docentes reglados.

8. Portero: Es quien realiza las siguientes tareas:

Limpieza, cuidado ¥ conservacion de la zona a ¢l encomendada.

Yigilancia de las dependencias y personas gue entren y salgan,
velando por que no se altere el orden.

Funtual apertura y cierre de las puertas-de acceso a la finca y
edificios que integren et Centro. )

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntual-
mente a sus destinatarios. :

Ercendido y apagado de las [uces.

Cuidado y normal funcionamiento de los contadores, motores
de calefaccion v otros equipos equivalentes y comunes.

9. Ordenanza: Es quien vigila los locales y realiza recados,
ENCargos, ex.

- 10. . Conductor: Es al que, provisto del permiso de conducir de
correspondiente clase, se-le encomienda la conduccién de vehiculos
y ¢l mantenimiento de su normal funcionamiento.

1. Ayudante de cocina: Es quien, a las drdenes del Cocingro, |
le ayuda en sus funciones.

2. Guarda o Sereno: Es quien, de dia o de noche, respectiva-
mente, tieme a su cargo la vigilancia de edificios y terrenos
acotados, supliendo, en su caso, a los Porleros en las funciones de
abrir y cerrar las puertas. El Sereno, en ¢aso necesario, tendri a su
{:argo lﬁaccr guardar ef orden y compostura a los residentes durante
a noche. .

13. Empleado de mantenimiento y jardinena; En quien.
teniendo suficiente préictica se dedica al cuidado, reparacién y
conservacion de jardines y elementos del inmueble.

14.  Auxiliar de servicios generafes. En quien atende a cual-
quiera de las funciones de servicio de comedor, limpieza, costura,
lavado, plancha, etc.

15. Personal no cualificado: Es quien desempenia actividades
gue no constituyen propiamente un oficio.

16. Pinche y aprendir: Comprende esta categoria al personal
que auxilia en la limpicza y asco tanio de la cocina y ¢l comedor
coma de las restantes dependencias del Centro.

17, Botones: Es el personal mayor de dieciséis afios que realiza
recados, reparto y otros irabajos que no requieren iniciativa ni
responsabilidad.
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18. Oficial de segunda: Es ¢l que, sin llegar a la especializacién =
requerida para los trebajos perfecios, ejecuta los correspondientes e | comet | P E o T
a ungdetermmado oficio con ia suﬁmte coneocégn Y ciic:amdia _ B

1 Las categorias no contemp en este Convenio queda- Profesor titular, Jefe 0 Macs-
dn h:“;?mﬂm‘”;:w“m““‘”d ‘:a‘“ formas siguicntes: b Tallr o L i 72.600 {14.9224,2.300 | 90.822§8.554

ecéinico, con e segunda. agrega unio o .
Cobrador, con oficial de segunda. L 0 AyL. . o........... 71,242 12.600; 2.300] 86.142] 2.962
] IHgsc:el:usomsta o Jardinero, con Empleado de mantenimiento y éryqdame aller o L. i 70.1111 12.370; 2.300| 84.781] 2.924
nero Vigilante, Educador o Ins- .
Camarero, con Empleado de servicio de comedar y limpieza. o1/ ... 66.601] 9.563| 2.300| 78.464} 2.859
Lavacoches o mozo de servicio, con personal no cualificado. Personal adm
er50 dministrativo
ANEXO 11 .
: chc administrau'vooSccrcta- .
Tablas salarisles - | The..... 53424} 16.525| 2.300| 72.249; 2.808
— Jeio Negociado ........... 48.870] 15.358| 2.300| 66.528| 2590
—f' - Intendente .. ........... ... 45.394| 13,177} 2.300] 60.87112.399
Base |Compt | P8 | Tow | anme Oficial ... ...... e 44.195| 11.584| 2.3001 58.079!2.371
: Auxiliar o Telefonista . .. 43.874] 4.681| 2.300( 50.855!2371
Presscolar . _ Aspirante ... ... .. ..., 25800 1.325| 2.300( 29.425] 1.450
Director @) ............ ... 168.947117.262] 2300 | 88.509 2.943 el
Director By L 27| T | ;73| tass | Feonal, de Servicios
Subdirector 8) ............ 68.94717.262( 2.300 | 88.509] 2.943 . ' -
Subdirector b} ............ .08 - _ 21.0441 L.107 Conserje ............. ..... 44.318114.242| 2.300 | 60.860 | 2.37)
R e (a7 102621 2300 | 88309 2943 | S Coetner et .. 44195 |11384 1 2300 | S80%9| Tam1
TUCIOT/A o - .ovvnnnn . . . 60, 560 | Jefe Cocina, etc. ........ . . . .
nuctor/a ‘ 300 Coeinero ... .. 44074 | 8993 | 2300 | 55367 | 2371.
EGB _ gelador, eécm ............. 2;.3_‘;‘: 2.23? %.goo 331112371
Director 8) ............... 68.947|17.262( 2300 | 88.509 2043 | Suada 0 Seremo ... | 43874 ] 468112300\ 30802 2300
Dirsctor b} ............... 22738] T 7271 227381 1258 | Pinthe, Aprendiz, Batohes .| 25.800| 1.325] 2300 | 29.425 Ti
Subdirector a) ............ 68.947{17.262 | 23007 88.509] 2.943 '
Subdirector b) ...... . 2738 - - | 22738} 1.258
T. Estudios &) ............ 68.947[17.262] 2.300 | 88.509; 2.943 Engeanzas especializadas
T. Estudios b} ............ 18.930| - - | 18.530( 1.048 de cardcter profesional y
} Departamento ;; ....... ?gg§; 17.262  2.300 ﬁggg 23;% Anes Aplicados
. Dcpartamemo ....... . - - . :
P, Gtlar ............ .~ |68.947|17.262| 2.300 | 88.509| 2943 | Direcror B .-oooo- 33248127391 2.300) 6828713141
Ayudante ©................ §5.627]14.385] 2.300 | 72.312; 2311 . etor, sy ' :
Visilante educador o Taste. gubdbdm r :; ............ gg.g’ﬁ 12.739 | 2.300 .gg%g; 3. g_l!
ubdirector b) ......... .. . — L - 1.
11077 T EREEEE 55.362| 8.678| 2.300 | 66.340| 2.371 Jefe Eslud:ws 8) i 53.248 12.739 12,300 | 68.237 | 3.141
BUP Joko Depatiamonio &) | 4288 hase | 2300 | 68580 [y
. S : . |1 enio a) ... .. . - - .
Director @)oo 13861115157 2.300 | 93.318] 3693 | Jefe Departamento SEE £t 22.719 | 1.285
Sutrfdmctorw o Jefe de Estu-| R AR Profesor titular ... __. 153248 12739 | 2.300 | 68287 | 3141
05 B) oo 75.861|15.157] 2.300 | 93.318) 3.693 | Jo Taller o Lab. .. ...| 53,248 [12.739 2300 | 68.287 ;3.074
Subdlmg)’r o Jefe de Estu-| o oal - | - | 20.104] 1609 Macsiro de Taller o Lab. | 49.773 /10,020 2.300 | 62093 2920
}ege &mﬁmemﬂ ;; ----- ;gggé 15.157] 2.300 gig;g -I'ggg Adipo Taller °ub°mw' 49.695 | 8.35312.300 | 60.348|2.520
cle rtamento b) ..... . - - k T " )
Pmt{esorpaﬁmh{i _________ ;g 22} {2}?3 % ggg g%g}g g 233 Vigilante o Instructor ... .. 46.247 | 7.349 {2300 | 55.896 [2.583
Profesor o J. T/L ......... 3 . .
Profesor adjunto, aux. o - Otr f}é’:f"ﬂ”“z‘” espe-

avd. .. 72.147|14.062 | 2.300 | 88.509| 3.077 ci as

éqiun’h;omTﬂer;dLameh 69.135|15.674| 2.300 | 87.109| 3,037 B’Jg’g}“ at)') ;2;;2 10.020 2.300 giggg i?g%g
1 i [ or o 5= or o) ...... ..., .. . - - .

ROT/B «ovvrrnnenlonen 66.696{11.623| 2.300 | 80.619| 2.970 | Subdirector &) ......... . 49.773110.020 | 2.300 | 62.093 [2.830

' . ' Subdirector b) ........... 22,719 - - | 22.719[1.285

FP.1 }:Fc Es%os gg .......... g?.;g 10.020 | 2.300 g%.(z}g? 2.3%

3 ele Est 813 . . - - . 1.

Digector ) ....o-.ooo--- §8.842115.000| 2.300 | $6.192| 2833 | Jefe Departamento 2) .. | 49.773(10.0202.300 | 62:093|2:830

Subdirector 3) ............|68.842|15000] 2300 | 86.142| 2.833 Iek Departamento b) ... 19.691) - | = | 19.691 1115

. ter 8 Sasee] o] “27 | 3466|1359 | Profesor tirular .......... 49.773(10.020 [ 2.300 | 62:093|2:830

Jefe Estudios 8) ... ... ... 68.342 15.000] 2.300 | 86.142| 2.803 Jefe Talier . ... ... ... .. 48.673[11.12012.300 | 62.093|2.728

Jefe Estudios b) ... ... . ... 22947 = - 2129471 1.2%6 Profesor adjunto, etc. ....[45.197( 8.40012.300 | 55.897|2.583

Jefe D:pammeniéna """" 68842 15.000] 2.300 86’142 2'833 -1 Adjunto de Taller o Lab. | 42.360| 8.141 |2.300 | 52,801 |2.371

Jerc Ikpammcn‘o b; :‘::: 21'021 -__ ._ 21'021 1.151 Vlgllante [l'lstructo‘.l' ...... 42.360 8141 2300 52.80[ 2.3?1
Profesor tiular, Jefe Taller ' ’

o L .o oE A 68.842(15.000| 2.300 | B6.142| 2.833 Buse  Comp. . Tow Ant
Profesor o, adj. o aux- ’ .

o & ducé& ....... m $7.7120112.1251 2.300 | 72.145] 2.537 C?g_os deSPm:eccton,

Vi e e or o 'orma. Seguri
l%:)r;'a ................... 53.083| 9.183| 2.300 | 64.566| 2.292 Apoye Menores
een || |- Direto fm | e ot | a4
T ubdirector _........ ..... . . .
g:emr ) ..ol - 173.600114.922] 2.300 ggg%% %.;gz ]JEege Efimdios.c ..... e 80.136 | 25.8367 105.972 | 3.560
irector B) ...... .. - - . . ucador apelldn, -
ggbdbduector' )b)) 14922 | 2.300 ggg%i %ggg gdédglco ydPsgcséltouglz,
1rector . o - . . QCI0I0R0O £Inas titula-
Jefe Estudios a) . 149227 2,300 | 50.822,3.554 dos de gpa%o superior en
Jefe Estudios b) |21 - - | 27.353| 1.498 relacién directa con
Jefe Departamente 8} ... .. 73.600 [14.922] 2.300 | 90.822f 3.554 MEnoTes ... . .......... 74,304 | 23.192) 97496 ) 3.262
Jefe Departamento b) ... 23.058) - - 23,058 | 1.26]
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Tedo ¢l personal oo docente del drabito de este Convenio s
Cmp'raporlastabluqueﬁsmnenel mismo para cuakjuier lipe de
entros. -

Bame |Compl | C axt | Toml | Antig
Residencias de la Juventud (Residencias Juveniles)
Director .................. 78.765129.216 [ 2.300{ 110.281 ! 4.424
Subdirector ............... TRE71|270.173 | .300 | 1G7.044 | 4.194
Jefe Estudios Secre. ....... 77.530(26.295 | 2.300 | 106.125 | 3.960
Educador, Capelin, Médico, :
Socidlogo ........ e 71.753123.596{ 2.300! 97.649! 3.262
Colegios Mayorez y Residencias Universitarias
Director .................. 89.753142.725 | 2.300 | 134.778 | 5.564
Subdirector ............... 87.230(34.596 { 2.300 { 124.126 | 5.564
Jefe Estudios, Tut .. .. .. 79.742129.990 | 2.300{ 112032 | 5.114
Educador, Capelldn, Médico,
etchtera ... ... ... .. 63.563128.625 | 2.3001 94.49113.497
Colegios Menores y Centros Sociales
Director ............. ... 71.985)33.088 | 2.300 | 107.373 {4,424
Subdirector ... _.......... 69.2801 32.859 ( 2.300| 104.439 1 4.194
Jefe Estudios, Tut ........ 67.129]31.629 ) 2.300 | 101.058.) 3.960
Educador, Capellin, Médico, .
etcétera .........:...... 61.435131.500 ( 2.300] 97.23513.262
_ ANEXO HOI
Interpretacion de jornada de trabajo de personal docente
Hora lectiva:

Se entenderd por clase, a efectos laborales, el periodo no
superior a sesenta minutos, durante el cual el Profesor realiza su
actividad docente, que puede constituir en la explicacidn oral,
;fa]izaciéu de pruchbas o de ¢jercicios escritos ¥ preguntas a los

umnos.

Se entenderd por actividades docentes complementarias todas
aquellas gue, efectuadas dentro del Centro, tengan relacion con la

cnsehanza, tales como el tiempo de preparacién de clases en el

Centro, el de evaluaciones, p. macton, reuniones, vigilancia de
recreqs, correccionss, -pre 6n de trabajos en laboratorios y
restantes actividades de apoyo, entrevistas de padres de alumnos
con el profesorado y otras de andloga naturaleza. Asimismo las
horas pueden quedar libres entre ¢ en virtud del korano
establecido por ¢l Centro. . .

No obstante, tos Centros emplear al Profesor durante
ese tiempo libre en tareas si a las de Bibliotecario, clasifica-
cion de liminas, diapositivas, ordenacién de material de laborato-
rio y en la sustitucion justificada de otro Profesor.

" MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 26 de abril de 1986 por la que se definen
el ambito de aplicacion, las condiciones téc{z-:'cas
minimas de cultivo, rendimientos, precios y fechas de
suscripcion en relacion con el § ro de Viento
Huracanado en Pldtano, comprendido en el Plan
Anuai de Seguros Agrarios Combinados de 1985,

limos. Sres.. D¢ acuerdo com ‘el Plan de Seguros Agrarios
Combinados de 1986, aprobado por acuerdo del Consejo de
Ministros de fecha 24 de julio de 1985, en lo que se refiere al Seguro
de Viento Huracanado en Plitano, y a propuesia de la Enndad
Estatal de Seguros Agranos,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-El 4mbito de aplicacién del Seguro de Viento Huraca-
nado en Plitano, lo constituyen las parcelas cultivadas de plitano
que sc cncuentren situacdas en el temitorio de la Comunidad
Auenema de Canarias,
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Segundo,-Secé asegurable la produccidn de las distintas varieda-
des de platano. -

Tercero.-Para la produccidn objeto del Seguro de Viento
Huracanado en Pldtano, se consideran condiciones técnicas mini-
mas de cultivo, las siguienies:

Proteccion de 12 planta mediante la colocacién de horcones u
otros sisternas de amarre, en ¢l momento que ¢l desartotio del
cultive lo exija.

Lo anteriormente indicado y, con caricter general, cualquier
otra {:r@thm cultural que se utilice, deberén realizarse segin lo
establecido en cada comarca por el buen quehacer del agricultor v,
et concordancia con la produccidn fij
Seguro.

En todo caso el asegurado queda obligade al cumplimiento de
cuantas normas sean dictadas, tanto sobrg la lucha antiparasitaria
Y tratamientos integrales como sobre medidas culwrales o
preventivas.

En casc de deficencia en ef cumplimiento de las condiciones
técnicas minimas de cultivo ¢l asegurador, podrd reducir la

en la declaracién de

"indemnizacién en proporcién a la importancia de los dafios

derivados de 12 misma y el o de culpa del asegurado.

La pérdida de la indemnizacién, sdlo se producird en caso de
total incumplimiento de todas las condiciones t¥cnicas minimas de
cuitivo, o de alguna de ellas cuyo caracter fuere obligatorio, cuando
hubiere concurrido dolo o culpa grave por parte del asegurado. Si
dicho incumplimiento se produjera con.la manifiesta intencién de
perjudicar o engaifiar al asegurador, éste, ademais de quedar liberado
de toda prestacion por los dafios cuzsados, podrd reclamar ios
dafios y perjuicios que s¢ le hubieren ocasionado, -

Cuarto.-El agricultor fijard libremente el rendimiento unitario
4 consignar para cada parcela en la-declaracidn del Seguro, si bien,
dicho rendimiento,®*debers ajustarse a las esperanzas reales de
produccidn.

. Quinto.-Los precios a aplicar a los solos efectos del Seguro de
Viento Huoracanado en Platano, pago de primas ¢ importe de
indemnizaciones en caso de siniestro, serdn elegidos libremente por
el agricultor, no rebasando el precio de] méximo siguiente:

Precio para todas las variedades: 50 pesetas/kilogramo.

Sexto.~Las garantias del Seguro de Viento Huracanado en
Platano, se iniciardn con la toma de efecto del Seguro una vez
finalizado ¢l pericdo de carencia y nunca antes del 1 de junio de
1986, y finalizardn con !a recoleccion, teniendo como fecha limite
¢l 31 de mayo de 1987.

_ Séptimo.-Teniendo en cuenta el periodo de garantia y lo
dispuesto en ¢l Plan Anual de Se rios Combinados para
1986, ¢l plazo de suscripcidn del ro de Viento Huracanado en
Platano, comenzard ¢l 1 de mayo vy finalizara el 31 de agosto de
1986, ambos inclusive.

Octavo.-A efectos de lo establecido en el ariculo 4 del
Reglamento para la aplicacidn de la Ley 87/1978, sobre Seguros
Agrarios Combinados y de acuerdo con lo establecido en el Plan
Anual para el gjercicio 1986, se considerardn como clase lnica
todas las variedades de plitano. .

Noveno.-Se encomienda a la Entidad Estatal de Segures Agra-
rios, las funciones de fomento y divulgacién del Seguro de Viento
Huracanzdo en Plitano, que las desarrollars, bien en el marco de
los convenios establecidos o que se establezcan a este fin o bien
recabando la colaboracion de los Organismos de Ia Administracién
del Estado, Autondmica y , asi como de las Organizaciones
Profesionales Agrarias y Cimaras Agrarias.

Décimo.-Se autoriza & la Entiqid estatal dc Seguros Agrarios
gaga reahizar Jas actuaciones precisas para la aplicacion csta
rden. .

Undécime.-La presente Orden entrard en vigor ¢l mismo dia de
su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow,

Lo que comunico a VV. IL para su conocimiento y efectos
Oportunaos.
Madrid, 26 de abril de 1986.

ROMERO HERRERA

limos. Sres. Presidente del FORPPA, Director general de la
Produccion Agraria, Director Iggcrad de Investigacion ECapaci-
tacién Agraria, Director dei y Presidente de ENESA.



