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Mrortes 29 abnil 1984

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS .

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

10536 RESOLUCION de 31 de marso de [986. de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pblica,
por la gue se convocan pruebas selectivas de acceso g

lu Escala de Gesticn de Empleo del INEM.

Ilmos. Sres.: En cumplimento de lo dispuesto en el Real Decreto
35071586, de 21 de Ecbrero, por el que se aprueba la oferta de
empieo publico para 1986, ¥ con el fin de atender las necesidades
de personal en la Admunistracion Publica,

Esta Secretaria de Esiado, en uso de las competencias que le
estdn atnibuidas en el articulo 6.2 def Reai Decreto 2169/1984. de
28 de noviembre, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, previo inferme favorable de la Comisidn Supe-
rior de Personal acuerda convocar pruebas selectivas para ingresar
en la Escala de Gestion de Empleo del INEM, con sujecion a fas
siguientes

Bases de coavocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 920 plazas de
la Escala de Gestién de Empleo del INEM, de acuerdo con ia
siguiente distribucion:

a) 304 plazas para la promocidn interna prevista en el articulo
221 dela Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidon Piblica y en el Reglamento (General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Admimstracion del Estado, aprobados por Real Decreto
261771985, de 9 de diciermnbre.

b) 6210 plazas para cubrir por ¢} sistema generd de acceso hbre.

1.2 Las plazas reservadas a la promocién inlerna sin cubrr,
por no haber obtenido los aspirantes 1a puntuacion minima exigida
para la superacion de las comrespondicntes prucbas. se acumularan
a las ofrecidas por el sistema general de acceso libre.

1.3 La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajustard a fo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decrelo
2223/1984, de 19 de diciembre, el Real Decre1o 261771985, de 9 de
dicicmbre, y las bases de esta convocatona.,

1.4 La adjudicacion de las plazas a los aspiranics aprobados, ¢
efectuara de acuerdo con ka puntuacion total obienida por €s105 ¢n
todo el concusso oposicidn. .

1.5 Los aspiragtes que accedan por el sistema de promocién
interna, ¢& virtud de ko dispuesto ©a ¢l articslo 3.3 del Regla-
menie General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracidn del Esiado
tendrin preferencia sobre los aspirantes que accedan por cl sistema
general de acceso libre, para cubrir los puestos vacantes que alude
la base 1.

t.6 E! procedimicnto de seleccion de los aspirantes constara
de tas siguientes fases;

a) Concurso.

b}  (Iposicion. B

¢y Curso selective de fermacién o periodo de practicas.

1.7 lafase de concurso se regird de acuerdo con las sigulentes
cendiciones cspecificas:

1.7} Enr el sistema de promocidn inferna:

a} Los aspiranies que participen en dicha modalidad. deberdn
lener una antiguedad de, al menos, ires aftos en el Cuerpo o Escala
a gue pertenczcan v poseer fa titulacion v el resto de los requisitos
¢stablecidos con caracter gencral para ¢f acceso a la Escala en la que
tratan de ingresar. )

b) El computo de antigiedad, conforme a lo previsto en la
base 7.1, para los aspirantes citados en ¢l punto antenor, se hara,
con referencia al Cuerpo o Escala al que pertenezcan el dia en que
termine ¢t plazo de presentacion de 1nstancias,

¢} Los funcionarios que soliciten acceder a las plazas previstas
para el sistema de promocidn: interna, se ies valorard su historial
profesional como tales. conjuniamente con los cursos realizados en

el Enstitule NNacional de Administracion. Publica, conforme u io
previsid en gsla convocatoria. ) _

d) En ningan caso la puntuacion oblemda en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
OpOSICIOn,

t 72 En el sistema de libre acceso:

a} Seran valorados, conforme a 1o previsto cn fa base 7.1, los
servicios efectivos prestados hasta ka fecha de terminacion dei ptazo
de presentacion de instancias, en calidad de funcionarico de empleo
interine o contratado administrattve de colaberacion temporal
asimilado a ta Escala objeto de esta convocatona, siempre que
dichos servicios se hubieran iniciado antes del dia 23 de agosio de
1984, con independencia de que no s¢ continuaren prestando en
dicha fecha.

*b)  Los servicios efectivos valorados no podrdn ser cstimados
si &l aspirante s¢ encuentra, el dia de teminacion del plazo de
presentacion de (nstancias. bajo ung relacion de caracter perma-
nente ¢n cualquiera de jas Administraciones Publicas.

¢} Los aspiramtes podrin widizar los puntos conseguidas en
fase de concurso del modo ¥ en kas candiciones previstas ¢n 14 base
7.1 de esia convocatoria.

[.8 Fases de oposicion. Para tos aspirantes en el wistemna de
promocidn inlerna estaran farmadas por dos ¢jercicios:

t 81 Pnmer gjercicio.—Consisiira cn cOntestar un cueslicnanto
de cincuenta pregunlas. que versaran sobre el contenido completo
del programa que figura como anexo | a esta Resolucion. Fstas
preguntas deberdn responderse de manera clara y-sintética en los
espacios que especificamente se destinén a ello en {08 cueslionarios.
El tiempo de rcalizacion del cjercicto serd e tres horas,

182 Segundo ejervivio -Consta de dos modalidades. Los
aspirantes deberdn indicar ¢n su solicitud la modahdad guc cligen:

Modalidad A.-Los aspirantes redactardn pur eseriio ocho epr-
grafes elegidos por el Tribunal de entre los comprendidos en e
temario que figura como anexe | de esta convocaloria.

E! ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesién publica
ante ef Tribupal.

Modatidad B.-El ejercicio consistira ¢n la redaccion de las
especificaciones funcionales y/u orgénicas que permiten desarroliar
toda ia. programacion necesaria para la informatizacion de un
proceso adminstrativo. o

E! ¢jercicio se referird abernativamente, a una aphcacion
informatica completa, una cadena de proceso o una unidad de
tratamicnto.

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo de! nivel de
andlisis, todus o algunos de los sipuientes aspecios:

Diseno de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de informacion.

Disens de las sahdas de informacian.

Disedo de las reglas de gesuon,

Diseno de las unidades de tratamiento.

Diseno de tos archivos necesarios, espeaificando su estructura.

El mvel de detalle en las cspecificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar.

Para la reahzacidn de este gjercicio se utilizardn los impresos
que proporcione el Tribunal

Para la realizacion de este gjercicio, en-ambas modalidades, lus
aspirantes dispondran de un maximo de tres horas.

Para los aspirantes en el sistema de acceso libre los gjercicios a
realizar en estas fases seran cuatro. Los tres primeros tendran
caracter ohiigatonie y eliminalono y et cuarto sera volumiano v de
meérito.

[.8.3 Prnimer gjercicio~Consistird en contestar un cuestionario
de cincuenta programas, que versarin sobre el contenido completo
det programa que figura coma anexo I a esta Resolucidon. Estas
pregunias deberin responderse de manera clara y sinfética en ios
espacios gue especificamente se destinen a elio en los cuestionarios.
El tiempo de realizacion de! gjercicio serd de tres horas.

Segundo ejercicio.—Consta de dos modahdades. los
aspiranies deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-El Tribunal propondra cuatro supuestos practi-
cos desglosados en preguntas en numero nag superior a diez, de las
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matcrias siguientes, incluidas en el temario, aneas i Procedimiento
Administrativo, Derecho Sustantivo de! Trabajo. Gestion de Perso-
nal v Seguridad Social.

Modalidad B.-Fl ejercicio consistird en la redaccion de las
especificaciones funcionales y/u organicas que permiten desarrollar
toda la programaciém necesaria para la informatizacion de un
procese administrative. Ei ejercicio se refenrd, alternalivamente, a
una aplicacidn informédtica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel de
analisis. 1odos o algunos de ios siguientes aspectos:

Dhsefio de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de informacion.

Disefic de las salidas de informacion.

Disefio de las reglas de gestion.

Disefto de las unidades de tratamienio.

Disefto de Jos archivos necesarios, especificando su estruciura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaieza del sistema a analizar,

Para la realizaciton de este ejercicio se utihizardn los impresos
que proporcione el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio, en ambas madalidades, los
aspirantes dispondrén de un maiximo de tres horas.

1.8.5 Tercer ejercicio. Los aspirantes redaclardn por £sCrito
" ocho epigrafes elegidos por el Tribunal entre los comprendidos
en el 1emario que figura como anexo 1 de esta convocatoria.

El tiempo maximo concedido para la realizaciéon de este
eiercicto serd de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién pablica
ande e Tribunal. o o

1.§.6 Cuaro ejercicio.~Voluntano y de mérito. Consistird £n
ta traduccion directa, sin diccionario, de uno © varios texios
propuestos por el Tribunal

Los idiomas sobre los que versara el ejercicio serdn francés e
inglés, & une cualquiera de ellos.

1.9 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreplo al
siguiente calendario: -

1.9.} Fase de concurse: La valoracion de los méritos debera
haber finalizado. al menos cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicidn.

1.9.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se (niciard no
anles de trapscurmidos dos meses desde la publicacion de csta
convocaicria. La fecha, hora y lugar del misme se pubhcara en el
«Boietin Oficial det Estadow, mediante resolucion de la Subsecreta-
ria de Trabajo y Seguridad Social, por delegacidn del Secretario de
Estado para la Administracion Publica, por la que se aprucha la
lista de admitidos y excluidos a la que hace referencia la base 4.95.

1,10 Los Tribunales calificadores adaptaran ¢l tiempe ¥
medios de realizacidén de los ggercicios de los aspiramies con
minusvalias de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los demas parjicipanies.

1.11  Los Presidenies de los Tribunales adoptarar las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de Jos aspirantes,
utiizando para ello fos impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Baoletin
Oficial del Estadow del 22), o cualquiera otros equivalentes, previa
aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

2. Regquisitos de oy candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de fas pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisiios:

a} Ser espafiol. .

b) Tener cumplidas los dieciocho anos el dia en que termine
el plazo de presentacion de soliciludes.

¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniere Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacidn Profesional de
tercer grade o equivalente, o en condiciones de obtenerio en fa
fecha en que termine el plazo de presentacion de soliciiudes.

d) No padecer enfermedad m estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeho de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de fas Administraciones Publicas, m
hallarse inhabilitado para ¢l deserapeno de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala de
Gestidn de Empleo del INEM reservadas a promocién interna
deberdn pertenecer a azlguno de las Cuerpos, Escalas o plazas
schaladas en la Orden def Ministeno de la Presidencia de 7 de
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marzo de 1986 («Boletin Oficial del Estado»'de 4 de abnif). v reunis
los demas requisitos exigidos en fa misma.

2.3 Los requisitos anteriores deberan cumplirse. en 1ndo caso,
el Btimo dia del placo de presentacion de solicitudes,

3. Soficitudes

31 Quienes desecen lomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que, en todo caso, corres-
ponderd al modelo establecido por Resolucion de ta Secretania de
Estado para la Administracién Piblica, de 25 de febrero de 1986
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 50, de 27 de fehrero de 1986),
que les serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de
cada provincia y en ias Delegaciones del Gobierno en Cewta y
Melilla, asi como en €] Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccidn General de la Funcién
Publica y en ¢l Instituio Naciona! de Administracidn Publica. A fa
instancia deberd acompaidiarse fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.1 En el recuadro «Forma de acceson de la inslancia, los
aspirantes deberdn senialar si desean participar por libre acceso o
por promocion interna, en la forma prevista en las insteucciones del
impreso de solicitud citado ¢n el punto anterior.

33 En los recuadros correspondientes: «Servicios efectivos
prestadas como funcionario de carreras, que deberan ser rellenados
exclusivamenie por los aspirantes a8 promocidn interna. éstos
deberdn sehalar solamente los datos referidos a los servicins
efectivos prestados como funcionarios de carrers en los Cuerpos.
Escalas o plazas sehaladas en la base 2.2,

3.4 En ios recuadros correspondientes a «Servicios efectivos:
prestados como intenne o contratadow deberdn reseftarse por pare
de los aspirantes en et sistema de libre acceso, solamenite los datos
refertdos a los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias como funcio-
nario de emplea interino o contratado administrative de colabora-
cidn temporal, en las funciones correspondientes a 1a Escala ebjeto
de esta convocaloria,

33 En el recuadro A los aspirantes de promocién imlerna
deberin senalar et puesto de wabajo que ocupen cf dia de Ia
publicacién de esta convocaloria, indicando el nivel de comple-
ment de destine asignado al mismo.

3.6 En el recuadro B, parte superior. los aspirantes deberdn
sefialar. escribiendo A o B, segun la eleccidn, la modalidad que
cligen para el segundo ejercicio. )

3.7 En ef recuadro B, parte inferior; se hard constar ¢l idioma
franceés, inglés 0 ambos, del que quieran examimarse en las pruebas
volunlarias a realizar en su caso,

3.8 Las solicitudes se dirigirdn al ilusirisimo sedor Subsecreta-
rio de Trabajo vy Seguridad Social (Direccién General de Personal),
calle Agustin de Belancoun, nimero 4, Madrid, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en ¢ «Boletin Oficial del Estadon.

3.9 Para los aspirantes con minusvalias que deseen hacerle
constar, deberin expresario en # recuadro de la instancia,
especificando en 1z misma las adaptaciones de tiempo y medios que
sohiciien para la reahzacion de las pruehas.

310 La prescntacion dec las solicitudes *podra hacerse en la
forma establecida en el drticulo 66 de la Ley de Procedimiente
Adminisirativo,

31l Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para
1odos 1os aspiranies y se ingresardn en la cuenia corrienle mumerc
8699 325, «Pruebas seleclivas de Ja Escala de Gestion de Empleo
del INEM», en cualquiera de las oficinas de Caja Postat.

En concepto de gastos de transferencias, los aspirantcs abonaran
100 pesctas a Caja Postal. . . .

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Postal. acreditatino
dei pago de jos derechos.

4  Admision de candidatos

4t Terminado el rlazc de presenlacién de instancias y
comprobado ¢l pago de los derechos de examen, la Subsecretaria
det Minisierio de Trabajo y Seguridad Social pubhicard en ¢l
«Boletin Oficial del Estadow, en el plazo de un mes, una Resolucion
con la lista de aspirantes excluidos en iz que constard el nombre ¥
apellidos de los candidatos, nimero de docamento nacional de
identidad y causa de no admisidn. )
Asimismo, se remitiran a la Direccidon General de 1z Funcion
Piblica las lstas certificadas completas de aspirantes admitidos ¥
excluidos, con ¢l fin de proceder a su exhibicion en las carteleras
de dicha Direccidn Genersl, calle Maria de Molina, ndimero 50.
En la citada Resolucién deberd recogerse asimismo el lugar y
fecha de los ejercicios de oposicion. i
42 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o 3 peticion ded interesado. En todo caso, la
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Resotucion a que se refiere {a base anterior establecerd ur plazo de
diez dias para subsanacion de ervores.

4.3 Los aspirantes exchados podran interponer recurso de
reposicion en el piazo de un mes a partit de la publicacion.

5. Tribunales

3.1 Los Trbunales calificadores de estas prucbas scran bos que
figurant como anexo H de esia Resolucion,

5.2 Para consegwr la necesaria coordinacion de los Tribuna-
ics, £stos actuaran bajo la direcaidn del Presidente del Primero.

5.3 El Trnbunal s¢ constituird ¢n ¢l pilazo maximo de tremta
dias, a partir de la publicacidn de esta Resolucion.

5.4 Todos los Tribunales se constituirdn y actuarin en
Madrd. 5 el numero de opositores asi lo aconseja. la realizacion
material del pnmer ¢jercicio podra realizarse en las islas Cananas.

~ Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.5 Los miembros de los Tribunales deberan abstencrse de
intervenir. notificindolo cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspiranies a prusbas seleclivas de acceso en los cinco ahos
anicniores a la publicacién de esta convecatoria.

Asinuismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de jos
Tribunales cuande concurran las ¢ircunstancias previstas en el
parrafo anterior. .

5.6 A efectos de comumicaciones vy demds incidencias, 1os
Tribunales tendrdn su sede en el Instituto Nacional de Empleo.
calle Condesa de Venadito, numerc 9, 28027 Madnd.

5.7 Lles Tnbunales que actien en esias prucbas sclectivas
iendrdn 1a categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 134471984, de 4 de juho.

5.8 E! contcnido, formea conereta de jas pruebas y criterios de
su calificacién se determinara por decision -colegiada e los
Presidentes de los Tribunajes de esta covocatoria. En todo caso, el
voio de calidad coreesponderd al Presidenie del Tribunal Primero.

6.  Desarrolio de los epercicios

6.1 En cualquier momento los Tribunales podrin requerie &
los opositores para gue acrediten su persenalidad.

6.2 Eloden de aciuacion de I8s opositores se iniciara atfabét
camente por el primero de 12 letra «bL», de conformidad con 1o
¢stablecido "en Resolucion de la Secretaria de Esinde para la
Adminisirac1on Publica de 1| de febrero de 1986 {«Boletin Oficial
del Estados del 13), por fa que se publica el resultado del sonten
ceiebrado ef dia 10 del misms mes.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico liamamiento, siendo excluidos de ia oposicién quicnes no
comparezean, $alvo en los casos debidamente justficados y hibre.
mente apreciados por el Tribunal

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selective llegara a
conocimiento del Tribunal que algunc de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar €n la convocatona, previa
audiencia al interesydo, debera proponer su eaclusion al Subsecre-
tario de Trabajo y Segundad Social, que pondra en conocimivnto.
en su caso, de la autondad competente, las incxactitudes o
falsedades en que hubiera podido incurmir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.5 La pubhbcacidn de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde s¢ haya celebrado el primero y por cualesguiera otros
mcdios, si e juzga convenwenie para facilitar su maxima divulga-
vién, ¢on veinticuatro haras, al menos, de antelacitn a la sehalada
para la iniciacién de fos mismos. Cuando se trate del mismao
ejercicio. el anuncio serd publicado en tos locales dunde se hava
celebrado v por cualquier otro medio. si S¢ juzga convenienie, von
doce horas. al menos, de antelacion. g

7. Calificacidn de los ejercicios

7§ Fase de concurso. )
Fara fos aspiranies a las plazas de promocion interna reteridas
en la base 1.1 lcira a), se ajusiard a los siguicnies cnierios

a) Antiguedad.-Se otorgard un punto por aac efectivo de
servicio, a partic del tercero prestado en uno de ios {uerpos.
Escalas o plazas a Jas que se refiere la hase 2.2, En todo caso. la
puntuacién concedida por este conceple no podra rebasar cf
maximo de 12 puntos. :

b) Histonal v formacién.-S¢ otorgaran los puntos que se
indican, segun el complemento de destine correspondiente il
puesto de irabajo que se ocupe el dia de la publicacion de esta
convacaiona:

Niveles 8 a 13. dos puntos.
Niveles 14 a 16, cuatro punios,
Niveles 17 o superiores. siete puntos.

Se otorgard hasta un punto por cada curso reatizado en el INAP,
hasta cince puntos como maxtmo.

Los punios obtenidos en la fase de concurse se sumaran a la
puntuacion final a efectos de eswablecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Dichos puntos no podrén ser aplicados para
superar los distintos gjercicios de la fase de oposicion.

7.1.1  Para los aspirantes a las plazas referidas cn la base 1.t.b).
se ajustard a los siguientes criterios:

a) Los méritos a que se refiere la base £.7.2 se calificardn
otorgando 0.3) puntos por mes de servicios efectivos prestados (4
puntos por anc), hasta un maximo pesible de 22,5 puntos.

b} Los puntos obtenidos en la fase de ¢oncurso se aplicaran
por ¢l Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
de forma tal que, sumados a los obenidos en la catificacion de
éstos, alcance, ¢n su caso, la puntuacion minima establecida en la
convogatuna para poder superar cada unu de los mismos.

¢) Los punios de ta fase de concurso gue no hayan necesitado
los aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion. se
sumardn a la puniuacion final a efectos de establecer un orden
definitivo de aspirantes aprobados.

7.2 Fase de oposicion.-Para los aspiranies a las plazas de
promocicn interna, referidos en la base 1.1.letra a}, se ajustara la
calificacion de las fases de oposicion a los siguientes criterios:

1.2.1 Pnmer cjercicio.-Serd calificado de cero a dove puntos
{0 a 1), y serd considerado nivel minimo para superar € Jiercicio,
el de 6 punios. )

722 Segundo ejercicio.—Cada una de las modaludades se
valorara de 0 a 24 puntos, siendo el nivel minimo para superar ¢}
ejercicio ¢n cada una de ellas el de 12 puntos.

Para la caltficacion de los aspirantes que participen en esta
convocatoria por el sistena de hibre acceso, se seguirdn los
siguientes CRTCFos:

7.2.3 Pnmer ejercicro.—5Se cahificard de § a 10 puntos, y scrin
eliminados los quc oblengan menos de 5.

7.2.4 Segundo ejercicio.~Cada una de fas modalidades del
ejercicio serd calificada de 0 a 20 puntos, y sera considerado nivel
minimo para superar cada una de ellas el de 10 puntos.

725 Tercer ejercicio.—Se calficara de § a2 10 puntos cada uno
de los dos temas. Para superario serd mecesanio oblener coemo
minimo cince puntos en cada uno de los temas referidos ¥ ne ser
cahficado con cero en ningune de elios.

726 Cuarte ejeraicio.-Se calilicara de 0 & 3 puntos cada
idioma preseniado.

8 Lisius de uprebados. presemacion de documentos. solwitud de
documentes. solicirud de destino y nombrantenio de funciondarios
en prdciicas

8.1 La lista que contengs la valoracion de méritos de la fase
de concurso, se hard pablica, come fecha limite, al mismo uempo
y en los mismas lugares que la correspondiente al primer gjercicio
de la fase de oposicion.

8.2 Al finalizar cada ejercicio de¢ la fase de oposicién. el
Tribunal Primero hard publica, en los lugares del examen, ta hsta
con las puntuaciones correspondientes, diferenciadas conforme al
sistema de acceso.

83 La publicacion de fas iistas de aprobados en el tercer
ejercicio para los aspirantes de hbre acceso v segundo para los del
sistema de promocién interna, se efectuara al finabizar cada una de
las sesiones de tectura, debiendo hacer constar expresamente a
estos ejercicios ¥ que solo superardn la fase de opasicién los que
figuren en fa «lista de aprobadoss, por orden de puntuacion en fa
que s¢ detallard la calificacién obienida en cada uno de los
erercicios, los puntos de la fase de concurse y la suma total

Asimismo, fos Tribunates remitiran las refaciones definitivas de
aprobados a la Secretania de Estado para la Administracion
Pubilica, sin perjuicio de su remisién simultinea al Subsecrciario
del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social. En todo casc, se
especificard ¢l nimero de aprobados en cada ejercicio.

8.4 En ¢l plaze de veinte dias nalurales a contar desde la
publicacion de las refaciones de aprobados a que se reficre la base
anterior, los aspirantes gue figuren en las mismas deberdn presenigr
los siguientes documentos:

a} Fotacapia debidamente compuisada det documento racio-
nal de identidad.

b} Fuotocopia debidamente compulsada det titulo de Ingeniero
Técnico. Diplomado Universilario, Arquitecto Técnico, Forma:
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cion Profesional de tercer grado o equivalente, ¢ certificacion de
haber superado tres cursos de licenciatura universitana.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado:
medianie expediente disciplirario, del servicio de minpuna Admi-
mistracién Publica, m1 jhallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de
funciones publicas, segun el modeio gue figura como anexo 111 de
esta convocaloria.

d) Ceruficado médico acreditative de no padecer enfermedad
m defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado debera expedirse por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al inleresado y, en
cuso de que éste no esté acogido a cualguier régimen de la
Seguridad Social. se expedird por los Servicios Provinciales del
Munisternio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
en las Comunidades Autdénomas,

Los aspirantes que tengan la condicidn de minusvilidos debe-
ran presentar certificacion de los drganos competentes del Ministe-
rno de Trabajo v Seguridad Social o de la Administracion Sanitaria
que acredite su condiciér vy su capacidad para desempenar las
1areas comespondientes a las plazas objeto de esla convocatlona.

e} Los aspirantes a promocion interna deberdn presentar o
remitit peticion de desuno, por orden de preferencia, de entre las
vacanies gue le sean ofrecidas.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documnentos expresados en el apaniade anterior, podra
acredilarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria medianie cualquier medio de prueba admisthle en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Mimslerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién y aguellas
circunstancias gue obren en su hoja de servioio, en el caso de los
opositeres a plazas reservadas a promocién interna, dicha certifica-
c16n deberd contener mencién expresa de la antiguedad y situacion
administrativa al dia de la publicacion de esla convocatoria.

Los aspirantes que hayvan oblenido puntuacion en la fase
de concurso deberan presentar certificacion expedida por el Servi-
cio de Personal del Organismo correspondiente acreditativa de los
meritos alegados en la solicitud inicial.

B.8 Quiencts, dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayer, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunp de los requisitos senalados en la
base 2, no podran ser nombrados funclonanos de carrera y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en gue hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial

Si del examen de la documeniacion mencionada se dedujera
que los servicios efectivos prestados fueren de infenor duracion
que los alegados o el mivel de complemenio de destine fuese
inferior al que se hubiese hecho contar en la soiicitud. se deducird
de la puntuacion otorgada en la fase de concurso los punlos
correspondientes a todos los efectos derivados de esta convoca-
toria.

8.9 Transcurnido el plazo de presentacion de documentos, se
procedera mediante Resolucion de Ja Secretaria de Esiado para la
Administracion Publica al nombramienta con funcionarios en
practicas de los aprobados, determinidndose la fecha en que
empezara a surtir ¢fectos, y la fecha de incorporacion al curso
selectivp de formacion o al periodo de pracuwas.

Quienes sean funcionarios de carrera. nterinos, contratados
administrativos o personal laboral deberan efectuar coma funcio-
nanios en practicas la opcion establecida en el Real Decrelo
456/1986, de 10 de febrero.

9. Curso selective de formacion, pertodo de practicas vy nembra-
miento de funcionarios de carreru )

5.1 Para obtener el nombramuenio como funcionario de
carrera, los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1.b) que
superen la fase de oposicion deberin seguir con aprovechamiernto
un curso selectivo de formacion que serd: organizedo por ct
Ministenio de Trabajo y Segundad Social.

9.2- La superacion del curso selective, sera determimada por el
Tribunal Primero, a la visia de los ejercicios y exdmenes gue
realicen. Los aspirantes que no superen el curso sclectivo podran
incorporarse al nmediatamente posterior, con la punfuacion asig-
nada al Gitimo de los participantes =n €l mismo. De no superar éste,
perderan todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera. :

- 9.3 En el plazo de diex dias nawurales desde la publicacion de
las calificaciones correspondientes al curso selectivo de formacion,
todos los aspiranies a que se refieren las bases anteriores deberan
presemtar 0 remitir a la Direccién General de Personal de!
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social 1a peticion de destino a
1a vista de las vacantes ofertadas.

9.4 Los aspiranies de promacién interna deberan seguir con
aprovechamiento el periodo de pricticas en la plaza que le haya
sido adjudicada.

9.5 El periodo de practicas serd organizado por el Ministeno
de Trabajo y Seguridad Social, con la colaboracién del INEM,

9.6 . calificacién del periodo de Erﬂcticas serd de «apion o
«no aplo», y se olorgard por la Subsccretaria de Trabajo y
Seguridad Social, previo informe favorable de la Direccion General
de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

9.7 Los aspirantes que sean calificados como «no aptoss
perderdn todos los derechos a su nombramiento como funcionario
de carrera de la Escala de¢ Gestion de Empleo del INEM, por
Resolucién motivada de esta Secretaria de Esiado y previo informe
de la Comision Superior de Personal, (¢n 1os términos expresados
en la base 9.2).

98 Concluido ¢l proceso selectiva, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especificarén
del destino adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, que se publicara en el
«Batetin Oficial del Estado».

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado €l
proceso selectivo se efectuard en el plaza de un mes desde la fecha
%e_;:jubhcacion de su nombrameinio en ¢ «Boletin Oficial del

stadon.

16. Norma final

La convocatona y sus bases y cuantos actos administrativos se
denven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesades en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiente Admimistrativo.

Asimismo la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsio en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. IL para su conocimicnto ¥ oportenos
efectos.

Madrid, 31 de marzo de 1986 -E! Secrctario de Estado. Fran-
cisco Ramos y Fernandez-Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de Ja Funcion Pablica y Presidente del Tnibunal.

ANEXO I
[. Chreanizacion del Extade v de fa Adminstracign Piblica

L. Las organizaciones internacionales: La ONU vy sus agencias
especializadas. La idea europea: E! Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas; antecedentes; El Tratado de Roma.

2. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La
adhesion de Espana.

3. Consideraciones generales sobre et constitucionalismo en
Espana. La Constitucion de 1978: Caracteres. estructura y conle-
nido; los principios generales del titulo prehminar. -

* 4. Derechos fundamemales v libertades pablicas. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Consti-
tueion.

5. La Jefawra de! Estado: La-Corena. Funciones constitucio-
nales del Rey, Sucesién y gerencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicion y atobuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. El Delensor del Pucblo.

1. Procedimiento de actuacion de las Cimaras. Elaboracidn de
las leves. Los tratados internacionales.

8. El Gobiermo y las Adrministraciones. Relaciones entre ei
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y respon-
sahilidad del Gobierno. _ "

9. El er judicial. E] principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Trbunal Supremo. El
Minmsterio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

16, La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Miistros. Secretanocs
de Estado. Subsecretanos. Secrctarios generales y Directlores gene-
rales. Otros organos de la Administracion Central. La Administra-
cidn periférica del Estado. .

1{.  La Administracién institucional: Conceptoe y clasificacian
de los entes pablicos ne territariales. Los Organismos autonomos.
La Administracion consultiva: El Consejo de Estado.

12.  El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucidn de
competencias. La coordinacion entre kas distintas Admanistraciones
Publicas. . .

13, Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades
Autanomas: Conslitucién, competencias. Estatutos de Autonomia.
El sistema institucional de las Comunidades Autdnomas. )

14.  Organizacién territorial del Estado: La Admunistracion
Local. la provincia v el municipio «Otras Entidades de la Adminis-
tracion Local.
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Il. Deracho adminisirarnvo

1. El ordenamiento juridico-administrativo. La Constitucion
como norma juridica. Las leyes organicas y ordinamas. Otras
disposiciones det ejecutivo con fuerza de ley.

2. Otras faenies del derecho administrativo. Especial referen.
cia al Reglamento, Conceplo, naturaleza. clases y Himues.

3. El ordenamiento juridico de las Comumdades Europeas. Su
incidencia en ¢l ordenamiento eéspanol.

4. El principio de legalidad de la Admunistracion. Las polesta-
des y sus clases: especial referencia a das potestades regladas »
discrecionales. Control de la discrecionalidad.

3. El acto admunistrative: Concepto. clases v elementos. Su
motivacion vy notficacion. Eficacia y validez de los aclos adminis-
trativos. Revision, anulacion y revocaciom.

6. Los contratos administrativos. Conceplos y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alwraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nIStranvos.

7. las formas de actuacion administrativa. Autonzaciones y
SAGCIONCS,

8. Elservicio pablico: Concepto y clases. Formas de gestion de
los servicios publicos. Examen especial de Jja gestion direcia. La
gestion indirecia Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropmacion. Garanuias junsdiccionales,
Idea general de los procedimientos especiales.

10. Responsabilidad de las Admunistraciones Publicas. Con-

cepto v clases. Requisitos generales. Elertos. -

1. Procedimiento admintrative

1. El procedimiento administraive: Concepto v clases. la
regulacton del procedimiento administrativo en el derecho admi-
nistralive espancl. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo,

2. Los sujetos del procedimiento administrativo  lmciacion
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y prueba. El
tramite de avdiencia.

3. El ucmpo en el procedimiento administrativo. Términos v
plazos. Computo v alterzcion de los plazes, Terminacion del

- procedimiento, Terminacion normal y anormal. Terminacién pre-
sunta. La doctrina del silencio administrativo.

4. FEspecial referencia al procedimienio economice-admims-
trative. Los procedimientos administrativos especiales.

5 Los procedimientos administrativos em via de recursos
administrativos, Clases y regulacion actual,

6. El recurso contencioso-administravo. Significado y carac-
tensticas. Las pattes: Capacidad, legitimacidn y postulacion. Actos
impagnables.

7. La Adminjstracion Piblica y la justicia ordinaria. la
reclamacion administrative previa a la via judicial civil.

IV. Gestion de personaf

I.  Reégimen jundico del personal al servicio de tas Adminisira-
ciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pibhica. Organos supericres de la Funcién Rablica. Programacion.
registros de personal y oferta de empleo pablico.

2. El persunal funcionano al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion, Provision de puestos de trabajo. Prumocidn
protesional de los funcionarios.

3 Adqusicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno de
cltos.

4. Derechos ¥y deberes de los funcionanos. Sistema de retribu.
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
phnario

$. Fl pemsonal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Esperialidades ¢n su régimen juridico.

6. El régimen especial de la Seguridad Socal de tos funciona
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. Derecho del Trabago .

!. El Dereche del Trabajo. Concepto y significadu. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

2. Los sindicatos: Concepto y caracteres. El régimen juridico
de los sindicatos, La libertad sindical. Las peculiaridades del
ejercicic de la libertad sindical en los [uncionarios puablicos.
Limitaciones a su ejercicio. _ _

3. Los Convenios Colectivos. La determinacion de ias condi-
ciones de trabajo en las Administracives Publicas. El derecho de
huelga. Los conflictos colectivos y su solucion: Especial relerencin
a las Adminisiraciones Pablicas.

4 La representacion de los trabajadores en la Empresa.
Comités de Empresa v Delegados de Personal. La representacion de
los funcionarios. Las Juntas de Personal.

3. El contrato de irabajo. Modalidades. El cambio vn la
titularidad de la Empresa. Cesion de trabajadores. Contratas y
subcontratas.

6. El salario. Jornada. Descanso. Yacaciones. La suspension
del contrato de trabajo. Iaerrupciones no periodicas de la presta-
cion. La extincion del contrato de trabajo.

7. Los servicios de empleo en Espana: Evolucion y situacion
actual. El Instituto Nacional de Empleo. Organizacion. estructura
y funciones.

. 8. La politica d¢ empleo en Espafa: Definicion, objetivos e
instrumentos para su ¢jecucion. La Ley Bdsica de Empleo v sus
normas de desarrollo, )

9. La palitica de fomento del Empleo. Programas v medidas.
El empleo de los jovenes. Mayores de cuarenia y cinco afos.
Trabajadores minusvihdos. Medidas que afectan a la modalidad de
la contratacion. Mras medidas de Fomenta del Empleo.

10. Lla formacion profesional de adultos: Formacian reghada v
formacidn ocupacional. La orentacidn prafesional como privceso
de adecuacion sujeto-oposicion-mercado de trabajo. La informa-
vion profesional; Concepto y campo de actuacion

1l. Eldesempleo: Concepto ¥ clases. El subempico. La protec-
cion frente a las situaciones de desempleo v subempleo en Espuna.
Evolucion de los sistemas de cobertura. ’

12. Nivel contributivo: Requisitos para el nacimiento del
derecho a las prestaciones. Situacion iegal de desemplea. Naa-
miento del derecho. Duracion de la prestacion. Cuanta Suspen-
sion ¥ extincidon del derecho. N

13 Nivel asistencial. Tt subsidio por desempleo. Benclicsa-
rios. Cuantia' y duracion del derecho. Prestaciones v asistencia
sanitaria: Beneficiarios y dinamica del derecho.

14  Régmen de las prestaciones: Régimen financiero » ges-
tion. El INEM como. Entidad gestora. Page y control de las
prestactones. Régimen de obligaciones, infracciones v sancones

V1. Crestion findnciera

I. El presupuesto. Concepto ¥y clases. El presupuesta el
Estado. Su estructura. El civlo presupuestario.

2. Los créditos presupuestanios, modificaciones de las creditos
iniciales. Créditos presupuesiarios. Gastos plurianuales. Anulacion
de remanentes, Incorporacion de créditos. Crédilos extraordinarios
y suplementos de crédito, Anticipos de tesoreria. Créditos amplia
bles. Transferencias de crédito. Ingresos qué generan crédito.

3. Presupuestio por programas. Objetivos. Programas 4 su
evaluacion. Presupuesto en base cero. Objetivos. Umidades ¥
paquetes de decision. Asignacion de prioridades. _

4. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva.
ejecutiva, critica. Ingresos presupuestos. Créditos presupuestos v
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso y minoraciones de
ingreso. Contraido, formalizacion, intervenido.

5. Las cuentas de la contabilidad pablica: Tesoreria. rentas
publicas y gastos pablicos Cuenta de obligaciones diversas [a
cuenta general del Estado.

6. Contabilidad Publica v la planificacion contable. Plan
general de contabilidad pubhca. Ambito ¥y contemide del plar
Objetivos. Criterios de valoracion.

7. Ordenacion del gaste v ordepnacion del pago. Organus
competentes, fases del procediomento v documentos contahles que
intervienen. Liguidacion y cierre del ejercicio. Control del gasta
publico en Espana. (lases. Especial referencia del control de
legalidad. E] Tribunal de { uentas.

8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gaslos de
rransferencias: Corrientes v de caputal. Gastos de inversion.

% Pagos, concepie lk clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestias. Pago en «firmen y «a justificars. Justiticacion de
librammientos,

0. Retnbuciones de los funcionarios piblicos. Momunas:
Estructura y normas de confeccion. Altas v bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios. pagas calraordinarias, complementos. indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones, Devengo v hquida-
cidn de derechos economicos. Pagos de las retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia vy pago por chegue
nominauvao,

11. El sistema tribwiario espanal. Curacteristicas mas relevan-
tes de la altima reforma fiscal. Las Haciendas de las Comunidades
Auténomas y Locales y su relacion con la del Estado.

12.  Estructura de la imposjcion directa. Especial referencia al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

1}.  Estructwura de la imposicion indirecta. Especial referencia
al IVA,



15250

Martes 29 abril 1986

VI Estructura pcondmica y social de Espara

1. La infraestructura de lz economia espafiola: Situacion v
extension de Espafia. La poblacion. Estructura, evolucion y distri-
buvion territorial. Movimientos nalurales y migralorios.

2. Poblacidn activa: Su distribucion: por sector, por edad. por
sexe. Otras caracterisiicas de la poblacion activa. El desempleo
como problema actual.

3 El sector primario en la economia espanola. Principales
macromagnitudes. Evolucién histérica. La situacion actual! La
poblacion activa rural. E! cambio tecnolégico en la agricultura. Ea
repercusion en el sector de la integracion de Espafa en la CEE.

4. El sector industrial #n la economia espafola. Principales
macromagnitudes. El modeio espafio! de crecimiento indusinial. E}
INI1. El impacto de las crisis: La reestructuracion industrial y la
repercusion en el sector de la integracién de Espafa en la CEE.

5. El secior servicios en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. Comercio interior, turismo y transportes y
comunicaciones. Las Entidades financieras. La repercusion en eI
sector de la integracién de Espafia en la CEE.

6. Renia y nquezas nacionales. Distribucion espacial y perso-
ral. La renta naciopal vy las Comunidades Autonomas.

7. La evolucidn de lz economia espafoia La awlarquia, El
plan de estabilizacion de 1959. Fl moderi’o de crecimiente de los
ahos sesenta y su crisis.

R Los enfaques actuales de politica econémica frenle a las
crsis. Peolitica monetana. Inversiones.

VIIIL

1. El sistera espanol de la Seguridad Social: Descripcion. Ley
de Bases: Principios que la informan. Texto refundide de ia Ley
(General de Seguridad Social. Estructura y contenido. La Seguridad
Sorial en la Constitucion Espaiola.

2. Efectos para la Se%undad Social espanola de a integracion
er la CEE Especial referencia a la Seguridad Sccial de los
wrabajadores miprantes.

3 Campo de aplicacion y composicidn del sistema de Segu-
ndz Social: Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas
¥ enumcracion: Sistemas especiales. Caracleristicas gencrales.

4. Régimen econdmico-financiero. Patrimonio de la Seguri-
dad Social. Adscripcién del patrimonio. Recursos generales de la
Seguridad Social, Inversiones. )

5. Gestion de la Segundad Social. Entidades gestoras. El
Instiisto Nacional de la Segundad Social. E1 Insinuto Nacwonal de
la Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. £l Institutlo
Nacional de Servicios.Sociales. El Instituto Social de fa Marina.
Naturaleza, organizacién y funciones. Colaboracidn en la gestion.

6. Servicios comunes: La Tesoreria General de la Scgundad
Social; la Gerencia de Informadtica: Naturaleza, organizacion y
fumwnes La Intervencién General de la Seguridad Social: Organi-
zacién. funciones y compelencias.

7. La constitucién de la relacion juridica de aseguramiento.
Inscripeion de Empresas: Afiliacion de irabajadores. Altas vy bajas.
Procedimicnto.

8. Cotizacion. Bases y tipos de cotizacidn. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimienio.

Recaudacion: Plazo. lugar v forma de liquidacion de cuotas,
ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via gjecutiva. Procedi-
miento.

10. Accion protectora. Contingencias cubienas. Concepto y
tlases de prestaciones. Caracieres de las prestaciones. Rewntegro de
prestaciones indebidas. Responsablhdad ¢n orden a ]as presta-
ciones,

11.  Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmaceuticas. Medalidades de a
prestacion médica. Proteceion a la familia. Clases de prestaciones,
beneficiarios. Condiciones cuantia de la prestacion.

i2. Incapacidad laboral irdnshworia. Concepto y causas que
motivan gsta situacién, Prestacién econdémica. Nacimiento, dura-
cion ¥ extincidn del derecho de subsidic. Invalidez provisional:
Duracidn, prestaciones.

I3 Invalidez permanente. Concepto y clases, Grados de
invatidez, prestaciones, beneficiarios, lesiones permaneptes no
invalidantes.

I4. [Iubilacién: Concepto y requisitos. Delerminacion de la
cuantia de las pensicnes. Derecho transitorio. El extinguido seguro
de vejez e invalidez,

t5. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causanies,
Beneficiarios, Condictones para percibir prestaciones. |

t6. Accidentes de trabajo y enfermedad profc51ona] Paricula-
ridad en orden a 1a afiliacién y alia. Cotizacion vy prestaciones,

7. Ei servicio social de la tercera edad. El servicio social de
minusvalidos fisicos y psiguicos. Ayudas a subnormales. Centro de
Atention Social. Ayuda y programas.

I8, Los servicios sociales. Presiaciones aststenciales.

Seguridad Social

ANEXO H

TRIBUNAL PRIMERO
Titulares
Presidente:
Don Enrique Mengual Garcia
Vocales:

Don Juan Gémez Tovar. .
Don Rafzel Nieto Garcia... ..
Don Juan Aycart Andrés .

Sacretario:
Donia Sagrario Fermosa de
Ancos . ... .. e
Suplenies
Presidenie:

Don Javier Uhagon Femnindez.

Vocales:

Dan Angel Garcia Martinez .
=Dan fulio Hermoso Yader
Don Francisco Feraindez
Paviia. . .
Secretano;
Dona Pilar Gonzalez Garcia .

TRIBUNAL SEGUNDOD

Tirulares
Presidente:
Dofia Aurora Dominguez Gon-
zalez . .. .
Vocales:

Dofia Pilar Berruga Heras .
Don Eduardo Ruiz Muiioz de
Baena .
Don José Martinez Madrid .
Secretario:

Dona Margarita Alvarez Torme .

Suplentes

Presidente:
Defia Ana Pedro-Viejo Garcia
VYocales:
Don Manuel Sote Martinez ..
Pon Juan Garcia Moreno . ..
Don Manue] Marco Escanero .
Secretario:

Dofia Mercedes Pérez Gosii-
vez .

TRIBUNAL TERCERO
Tirulares

Presidente:
Don Valeniane Baillo Ruz ..

Vocales:

Don Onofte Peralta Argente ..

Don Alberio Sagrado Rodn-
guez .

Don Teodomiro Velasco Gar—
cia . .

Sacretario:

Dofia Mercedes Canales Cris1o-
bal . o e

BOE nim. 102
Luerprr v Escala Grups
Gestion Empleo . . B
ET.G. O A ] A
ET.G OO, As, . A
ET.G. O0. Aa, . . A
JETG OA A
ET.G. ©0 AA A
ET. INASS A
ET.G. 00 AA A
ET.G 00 AA
ET.G. 00 AA ., A
Inspector de Trabajo., A
ETG OO0 AAa
ET.G. OO, AAa A
ET.G. 00, Aa . A
ET.G OO, aa . A
ET.G GO AA A
ET.G. 00 aa, A
ETG. OO0 AA . A
E. Gestion Empleo B
ETG 00, A A
ET.G. OO, AA, A
ET.G. GO. AA,
ET.G. OO0 aan
ET.G. 00, AA
ET.G. 00 AA A
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Cuwerpo y Escala Giupo
Suplentes 1
Pres:dente; . 1 _ i
Don-Alfredo Medina del Rio . [ET.G. 00, AA A
Vocales:
Don Gonzzle Maferu Méndez  [ET.G. OO0, AA A
Don Carlos Blas Armada . ... |[E.T.G. 00, AA, A
Dofia Maria Teresa Rodriguez :
Barahena S E Gestion Empleo
Sei;etario:
Nofia Maria Angeles Luis Sen-
din o AETGE OO A LY
TRiBUNAL CUARTO
Titulares !
Presidente: |
Don José Ramodn  Aparicio
(Gomeg-Lobo . . |EGT. OO, AA, A
Vocales:
Deon Julio Espina Atienza. . JEsc. Med. Form.
Ocudpac. B
Dona Pilar Nievas Tcreefio ET.G. (0> AL A
Don Jesus Negro Castro. . IET.G. OO0, AA A
Scerctanos .
Don Manue! Gomes Porero . |E. Gesuon Empleo B
Suplentes
Presidente:
BDon  Gerarde Dominguez
Morales . CJETG) OO AA A
Vocales:
Don Francisco Jos¢ Romeo
Martinez de Lecea.. . ... |ET.G. OC. AA. .
Don Anwonio Guerreiro  del
Castillo . ET.G. OO, AA. A
Don Jaime Parra Gonzalez ET.G. O0. AA. A
Secretano:
Don lsaac Borja Castanar | E. Gestion Empleo B
ANEXO III

Deeclaracién jurada

Don ...
CON dOMICIIO €N et resr e e
y ¢con ducumento nacienal de identidad numere ...,
declara bajo juramento o promele, a efectos de ser nombrado
funcionaria del Cuerpo ........coceceicvviivveeeeee..., que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v gque no se halla inhabilitads para ¢l ¢jercicio de
funciones publicas,

En o A de ...

e d€ 1986,

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de ! de abril de 1986, de la Direccidn
General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, por la que se anuncia a concurse de traslado
una ffaza de Agente de la Administracion de Justicia
en el Organo judicial que se cita.

De conformidad con 1o establecido en los articulos 455 y 494 de
la Lev Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se anuncia
a capcurso de traslado entre funcionarios pertenecientes al Cuerpo
que se cncuentren en ‘servicio active o tengan concedida la
oportuna aulorizacion de reingreso, !a provision de plazas de
Agentes de la Administracidon de Justicia en el Organo judictal de
nueva (rédcidn que a comtinuacion se relaciona:

10537

~Juzgado de Prnimera Instancia e [nstruccion nimero 4 de
Vitoria: Dos plazas.

Las solicitudes para tomar parte en el concurse sé dirigiran a
esta Direccion General y deberan tener entrada en el Regstro
General del Ministerio o ser enviadas al mismo en la forma
previsia ¢n ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, dentro del plaze de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de este anuncio cn el «Boletin Oicial

' del Estado» y en ellas expresarin las vacantes a que aspiren,

numerdndolas por el orden de preferencia que establezean: las que
se presenten a través de las oficinas de Correos deberin ir en sobre
ablerto para ser fechadas y selladas pur el funcionarios de Corrcos
antes de ser certificadas.

Ningun participante podra anular ni modificar su instancia una
vez terminado e plazo de presentacion de las mismas, :

Los Agentes de la Administracion de Justicia destinados en
Cananas. Balcares, Ceuta o Melilla, podrin cursar sus peticiones
por telégrafo, sin perjuicio de ratificarlas mediante la correspon-
diente instancia.

Los que obtuvieren destino no podrin participar en pingun otro
concurso hasta gque no transcurra un afio desde la fecha de su
nambramiento.

Las plazas se adjudicarin a aquelios solcitantes con mavor
antigiiedad de servicios ea el Cuerpo de procedencia.

Los solicitantes a los que se les adjudigue plaza tomarin
posesion ¢l dia en que inicie las funciones et Organo judicial de
referencia, Io que se anunciard ¢n el «Bolctin Oficial del Estado»,
cesando en sus anteripres destinos. con antelacion suficiente para
su toma de posesidn, pero no antes de los veinte dias naturales si
s¢ trasladan de localidad o de ocho dias en caso de que se trate de
la misma poblacion.

Lo que digo a V. S. para su conocimiento y demas efectos.
i II\1adr1d, 11 de abnl de 1988 -El Direcror general, Juan Antonie
10l Rios.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

RESOLUCION de 15 de abril de 1986, de Ia Direcciin
General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, por la que se anuncia en concurso de rrastado
la provisidn de vacantes de Auxiliares de fa Adminis-
fracion de Justicia en el Juzgado de nueva creacion
que s¢ cila.

10538

De conformidad con lo establecido en los articulos 453 y 494 de
la Ley Organica 6/1985, de | de julio, del Poder Judicial, se anuncia
2 concurso de traslado entre funcionarios pertenecientes al Cuerpo
que se encuentren en servicio activo o tengan concedida la
oporiuna autorizacion de reingreso. la provisién de plazas de
Auxiliares de la Administracion de Justicia en el Organo Judicial
de nuesva creacidn que a continuacton se retaciona, el cual entrard
en funcionamiento ¢l dia 15 dc mayo del presente ano:

_ Juzgado de Primera Instancia e [nstruccion: Vitoria numero 4.
Cinco plazas.

. Las solicttudes para poder tomar parte en el concurse se
dirigirdn a esta Direccion General y deberdn tener entrada en ¢l
Registro General del Ministerio o ser enviadas al mismo en la
forma prevista en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dentro del plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de! Estado» y en ellas expresardn las vacantes a que
aspiren numerandolas por orden de preferencia que esiablezcan.
Las que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

Ningin participante podrd anufar ni modificar su instancia una
vez t¢erminado el plazo de presentacion de las mismas.

Los Auxiliares de la Administracion de Justicia desiinados en
Canarias, Baleares, (Ceuta o Melilla, podrin cursar sus peticiones
por telégrafo, sin perjuicio de ratificarlas mediante 1a correspon-
diente instancia.

Los que obtuvieren desting no podrin participar en mingun otro
concurso hasta que no transcurra un ano desde la fecha de su
nombramiento.

Las plazas se adjudicardn a aquellos solicitantes con mayor
antigﬁedgd de servicios efectivos en ¢l Cuerpo de procedencia.

Los solicitantes a los que se¢ les adjudique plaza tomaran
posesidn del dia que inicien las funciones Jos Organos judiciales de
referencia, cesando en sus anteriores desiinos, con antelacion
suficiente para su loma de posesién, pero no antes de los veinte



