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3. Fallecrmiento en activo, invahdez permancnte absolata o
gran invalidez.

8.1 Indemnizacion del seguro de vidu en funcion de ias
categonias v situacidn familiar.

8.2 Con independencia de fa indemnizacion del seguro de
vida, s¢ fijan a continuacion unas normas reguladores de lzs
indemmzaciones 0 pensienes gue se concederan a los famihiares de
los trabajadores que fallezcan en activo. o a los mismos cn caso de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez. segun la antigue-
dad de! causante sea menor o mayor de veinte aios.

5.2t

a) en caso de fallecimiento en activo, se concedera a la viuda
det trabajador una mdemnizacion de una sola vez. igual af 50 por
103G de ias cufras del baremo del punio 4. de acucrdo con la
categonia. multiplicada por fos afos de serviclo, incrementada en
un 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor de diectocho afios
o mavor incapacitade, hasta un maximo dei 60 por 1060,

Si el trabajador dejase solo huérfanos menores de diccioche
afios quc no trabajasen o mayores incapacitados. la persona
encargada de su tutela percibirda por un hijo una indemmzacion
1gual a 1a que hubiera correspondido a 1a vieda v por cada uno de
los restantes. urm inc¢remento de 20 por 100 de {2 indemmizacion,
hasta un mdximo del 40 por 100,

bl En caso de invalidez permanente absoluta. el trabajador
percibird una indemnizacidn, de una sola vez, equivalente al 78 por
100 de las cifras del baremo del punto 4, mas 20 por 06
mukiplicado por los afos de servicio.

¢) Queda excluido de estos beneficios ¢f personal en situavion
de eventual o en periodo de prueba.

8.2.2 Trabajadares con mds de veinte afos do o antigue-
dad.-a} En caso de fallecirmiento en acuivo. la vieda v los
hudérfanos tendrin derecho a un pension igual 4 la que o hubiera
correspondido al trabajador sé se jobdara, afeciada por oy cocti-
cientes que figuran en el punto anterior.

A efectos del cdlcuio de la pension, se considerardn los sios de
sers 0o que hubiers tendio el trabajador a los sesenta anos de edad.
Estas pensiones se regiran por las normas establecidas en ol punto
anierior, .

bt En caso de invalidez permanente absoluta o gran invahdez,
se pereibird una pension que serd igual a la esuablecida on caso de
Jubilacion,

A efectos del cilculo de a pension, se consideraran los anos de
servicio que hubiera tendio ¢l trabajador a los sesenta anos de edud.

¢} En caso de fallaecimiento em activo o de invahidez de
trabzjadores que TUVIESCR entre Sesenta y sesenla ¥ cinco ahos de
edad, la viuda y los huérfanos, cn su caso. o el propto trabajador.
en el oo, percibiran la pension que kes corresponda. calcutada con
los aftos de servicio que hubiera 1enido ef trabajador & loy sesenta
¥ cinco anos de edad.

d} Siende la finalidad de la pensidn establecida atender a fas
personas cuvas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en
vida. serdn estos fos beneficiarios de aguella en o case de gue falen
las viudas o hijos 1 que la normative antenior se refiere.

ANEXO X
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDIAS

Trabajadores con menos de vemnte aos de anliguedad.

(‘_m}df’u’gnes para solicitario.-Podran selicitar prestamos para
adquisicion de viviendas todos aquellos trabajadores que cumplan
fas siguientes condictones:

Pnmero.~Tener ta condicién de fijo y una anuguedad minima
de cineo anos & servicio de la Empresa. Excepcionzlmenice. podean
solicitario los produvtorss solteros que tengan solo dos anos de
antiguedad. cuando el mouvo de la solicitud sea el de contraer
mMalmone.

Segundo.-Relienar un imprese de solienud, al gue acompanargd
copia del plang del piso que desea adguinit ¥y un documento
expedido por el vendedor det piso en € guc s¢ indiguen das
condiciones de ta vivienda (superficie, emplazamiento. numero de
habitaciones y servicios de que dispone), asi como Jas condictenes
de pago v ia entidad bancaria que garantiza las cantidades
entregadas a cucntis.

Tercero.~Stempre que sea posible, el empleado traara de
conseguir la avudas cstablecidas por el mutualisme laboral ¥ las
Entidades-de ahorro.

Cuanto.~Comprometerse a la formalizacion de una poliza de
seguro sobre las cantidades que pueda recibir de la empresa.

Normas de la conceswin-1a Empresa «La Veneciana, Sociedad
Anodnima» estudiarg fas sohcitudes recibidas ¢ 1as resobverd,

En caso de resclucion favorable, fjard las condiciones de
concesion v de reembolso.

Los plazos y las cilras de reembolso estaran en funcion de las
disporubilidades dv s Empresa. » en ningdn caso, ostos plazes
seran inferiores a seis anos

ACTA

ADICIONAL DE LA REUNION DELEBRADA EL DIA 16 DE

ENER(} DE 1986, ENTRE LAS REPRFSENTACIONES LEGA

LES DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA, DELIBE-

RADORAS DEL CONVENIO COLECTIVO de «LA VENE-

CIANA, SOCIEDAD ANONIMA» (CENTROS DE:

GUADALAJARA, CIUDAD REAL. SALAMANCA SEGOVIA Y
AVIEL) PARA EE ANQO 1986

- Para compensar la escasa pension que les gueda a aquelos
trabajadores que los conceden una incapacidad permanente 1ozl ta
Empresa indemmizard a ¢stos con 330000 pesetas brutas, una ez
hayan causadp baja cn la Empresa. Se entiende, que fa resolucion
de incapacidad permanente 1otal os firme y que no estd sujela a
revisiones.

- En ningun caso s descomaran vacaciones de las que v
corresponden a2 un trabajador, por ¢l hecho de haber cstadoe
enfermeo ¢ accidentade duranmie ¢f aneo,

Asimismo. en el caso de que un trabajador. csiando de
vacaciones caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral. ¢l
UCTPO QUE DErManece CR sitkacion de incpacidad laboral transito-
riz ne le sera computado a cleclos d¢ vacaciones, debiendo
continuar sus vacaciones al ser dado de alta de incapacidad lsboral
iransitora. Siempre, naturalmenie. referide al ano natural

- La jornada dc cuarenta horas semanales, a que hace referen-
cig el articulo 16, s comercta de gue para 1986, sera de mal
ochocientas horas de trabajo cfectivo ¢n compulo anual,

-Si existiesen asuntos que afectasen a la generatidad de los
trabajadores de un centro de trabajo v la importanciz de diclho
asunto lo mereciese. ta Direcaion del contro con los representantes
del persenal estudiardan {a cons ovalorla para fa celebracion de vna
asamblea, en fa forma y tempo que doterminen,

En pericdo de Comeme. se autorizan dos o tres isambicis
informativas de una hory antes del final de jornada.

- La Direcoidn de la Empresa que, aundaie la coniesion do
pecndas de trabajo no os malcna del Convenio Cuolectivo, a
instancias de la representacion legat de los trabajadores. se recoge
en la presente acla, baciendo constar que a 1odo cf personal
operario v subaherno, se le entregaran dos prendas de trabajo
anualmente estando obbigado dicho personal a su utilizacion on s
centros o la%u:'es de trabaje. ’

- Sobre fas jubilsciones antigipadas del personal. as como de
tas condictones ceonontivas que se puedan propener en algun
momento. seran informados ios representantes del personal. oo su
caso. .

Dietas.—La dicta para tode ol personal afectade por ¢l presense
Conavento Colectvo serd B

2.476 pesctas.

ta media divta serd de 316 pesclas, igealmenie para jode of
personal.

- Los representantes dol personal estaran iatormados de fas
arantias personiles v complementos personales {articulos & 5 8 del
onvenich

- La comision pantarta estara lormada por {a representacion de

la Empresa vy do los rabajadores v la integraran as siguwenies
DOTSONAS:
En representacion de ia ¥mgpresa:

Don Alfonse Corral Gui.
Don Andres Terndndez Chite

En representacion de tos trahaadores:

Don Jose M. Pasior Marun.
Don Bias himénes Marios,

La permanencia de los roprosentates fegales de tos irabajadores
on dwcha Comysior estarg condivionada a cuanio se especifivi
reguta sobre esti muderna oo ol tovte dod Comvemio Colecuvn

10472 RESOLUCION de 19 de marzo de 1986, de lu
Direccpin Lienerad de Trabuajo, por 12 gque e dispone Ju
publicactm del Comenio Colective para fa Empres:
«la Venvcrana Canarius, Soctedad Andnmian v iy
trabuadires

Visto el texto del Consenio Colectiva de le Empresa «lLa
Veneciana Canarias, Sociedad Andniman», que fue suscrite oon
fecha 10 de encro de 1486 de unu parte por la representacian de
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la Empresa, cn represcntacion de la misma, y de otra, por los
Delegados de Personal, en representacion de los Trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en e articulo 90, apartades 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estaiuto de tos Trabajadores, v
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Generat acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convento Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro direglivo. con
notificacion a la Comisién Negociadora.
£ Sggundo,—Disponer su publicacidén en e «Boletin Oficial del

stadon. )

Madrid, |9 de marzo de i986-E1 Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO «LA VENECIANA-CANARIAS,
SOCIEDAD ANONIMA», PARA LOS CENTROS DE TRA-
BAJO DE LAS PALMAS.DE GRAN CANARIA, ARRECIFE
DE LANZAROTE, LA PALMA Y SANTA CRUZ
DE TENERIFE

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SeccioN 1P OmiETo

Anjculo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «la Veneciana Canarias,
Sociedad Andniman, y el personal incluido en el ambito de! mismio,

, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

SEccion 2 AMBITG DE APLICACION

Ar 2.%  Personal -El Convemo afecta al personal fijo incluide
en los grupos 2, 3 ¥ 4 del articulo 82 de la Ordenanza Laboral de
ta Construccion, Vidrio y Ceramica, a cxcepeion del personal
«Cuadron.

Art. 3°  Territorial -Las normas de este Convenio serin de
aplicacion en todos jos Centros de trabajo gue en 1a actualidad
ticne «La Vencciana Canarias, Sociedad Andniman.

An. 4%  Temporal-El presente Convenio lendrd una duracion
de una afo. comenzando su vigencia, a todos los efectos, el dia ¢
de encro de 1986 y finalizando el dia 31 de diciembre de 1986.

SECCION 3% (COMPENSACION, ABSORCION ¥ VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 5% En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de
cste Convenio se acordasen, por disposician Jegal, condiciones gue
tolal ¢ parcialmente afectasen a las condiciones de él, se aplicaran,
en cuanito a absorcion y compensacion, las normas de cardcler
general actualmente vigentes ¢ las que sc dicten en lo sucesivo,
efectudandose, en cualguier caso, ¢l computo giobal anual para
determinar las abserciones y compensaciones gue proccdan.

A, 6.°  Garantia personal ~En casa de existir algin trabajador
o grupos de irabajadores que tuviesen reconocidas condiciones
tales que, examinadas en su conjunto, resultasen superiores a las
que para el personal de la misma categoria profesional se establecen
en este Convenio, se respetardn dichas condiciones con cardcter
estrictamente persenal y solamente para aquellos a gquicnes perso-
nalmente les afecten.

Art, 1.%  Vinculacicn a la iotalidad.-Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
serdn aplicables, en 1anto tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin penuicio de lo establecido en cuanio a revision de las
condiciones econdmicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legales o, al ser registrado el Convemo por la

- zuteridad laboral, se considerara causa de revisién a menos que las
partes. de comun acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
sion,

No se considerard alteracién incluida, a los efecios de lo
establecido en el pamrafo precedente, el establecimiento de nuevos
salarios minimos fegales, en cuya aplicacion se estard a 1o que
disponga la norma legal correspondiente en cuanto a las mecanis-
maos de absorcidén y compensacidon o a lo ya sefialado en ef articulo
5." de! Convenio, i no hubicra disposicion especifica.

Art. 8.° Complemento personal.-Los complemenios persona-
tes serdn o no absorbibles, segin se establezca en el momento de
su concesion, haciéndolo constar asi en el expediente del intere-
sado. Estos complementos personales serin siempre absorbibles
cuando guicn los disfrute cambie dc categoria profesional.

Los corcedidos con motivo de un 1raslado no serdn absorbidos.

Seccon 4.2 Comision PARITARIA

A 9°  Constitucion.—Queda constituida la Comisién Parita-
na del Convenio como organo de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. :

Art. 10 Composicion.-Esta Comision estard compuesia por
dos representantes de la parte social y dos de la parte economica,
quienes asumirdn las fanciones de vigilancia del presente Conve.
nio.

Art. |1 _Asignacion de Vorales.-Los Vocales de la Comisién
deberdn, necesanamente, haber intervenido en la elaboracion det
presente Convenio, y que seran designados en protocolo anexo.

De los componentes de [a parte social se nombrara un Secreta-
o y un suplente que 1ambién figurara en dicho protocolo.

Art. 12 Sustituciones-En el case de que cualquiera de fos
Vocales qur han intervenido como miembros de 1a parte social en
las deliberaciones del presente Convenio dejase de ser represen-
tante de jos trabajadores, sérd sustituido. automaticamenle por &}
Yocal que le hubtese seguido €n namero de volas, y asi sucesiva-
mente,

Cualguiera de los Vocales sociales, asi como el Secretano,
podrin ser cesados por decision expresa de la mayoria de sus
miermnbros.

An. 13  Reunidn y acuerdos.-La Comisién Paritaria se reunira,
€Omo minimao, ¢n la primera semana de cada trimestre o, excepcio-
naimente, sicmpre gue eilo fuese solicitado por mayora simple de
ewalguicra de las partes.

Procedimiento; Los asuntos sometidos a la Comision de Vigs-
lancia revestirdn el cardcter de ordinario o extraordinario. Otorgara
tal calidad la parie social o la parte econdmica.

En el pnmer supuesto, la Comnsién de Vigilancia deberd
resolver en ] plazo de quince dias y, en el segundo, cn el maximo
de siete dias.

CAPITULO H
Contratacion y organizacion
SEcciON 12 INGRESOS

Art. 14 La coniratacion de personal se regiré por las leyes ¥
normas vigentes.

En igualdad de condiciones, con iguales conocimienio, titula-
€ion y aptitud para la vacante z cubrir, tendran preferencia los hijos
de trabajadores de la Empresa.

Art. 15 Es facultad exclusiva de iz Empresa la organizacién del
trabajo, siendo nulas las clausulas que impliquen, o distmnucion de
ia libertad individual y de tos derechos sociales del trabajador. o de
las facultades de direccion y disciplina inherentes a la Direccion de
la Empresa. -

La Empresa, en cuanto & su actuacion, se alendra a las
actuacionas legales vigentes respecto a las facublades de los repre-
sentantes legales de los wrabajadores.

CAPITULO 111
Condiciones de trabajo
SEccion |1.? JORNADA DE TRABAIC

Ant. 16 La duracién maxima de la jornada ordinana de
trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo. de
acuerdo con la Ley 4/1981.

Se adaplard el horanc teniendo en cuenta que el periodo
maximo de jornada continuada serd de tres meses; el tiempo de
quince minuios de descanso durante Ja jornada continuada no sers
computable como de trabajo. .

Los viernes se podrd terminar la jornada a las dieciséis treinta
horas. respetindose, en todo caso, las situaciones de jomada va
existentes a esie respecio.

La Direccidn podrd implantar un turno de guardiz entre
Capataces, Coniramaestres y Jefes de Fabricacion para asistencia a
Turnos.

Qrientativamente, del 1 de julio de 19856 al 30 de septiembre de
1986, se realizara jornada continuada de treinta ¥ siele con cinco
horas semanales, respetindose las jornadas yva existentes a tal efecto
cuando sean infeniores o superiores a las treinta y siele con cinco
horas. Las horas que haya de diferencia hasta las cuarenia horas por
:!ertnana 5¢ Compensarin en ia semana de jornada partida del resio

el ano, .

Los colocadores que realicen su trabajo en obras adaptaran su
horario al de la construccion, le mismo en la jornada de verano que
en la del resta del afo, respetando siempre ia jornada establecida
para ci periodo del 1 de julio de (986 al 30 de septiembre de 1989,
siendo esta jornada conunuada salvo que 1as condiciencs de trahajo
no lo permitan.
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iguatmente, los vendedores. durante la jernada de verano.
adaptaran su horario a la especial gestion que tienen cncomendada
cuando esta asi lo demande.

Duranle la2 jomada de verano. en mingun caso se devengari
media dieta por el sélo hecho de termenar 1a jornada de trabajo a
la hora convenida, excepte en el caso de colocadores. que la
percibiran si les hubicra correspondido percibiria eq el caso de
naber estado a jumada partida.

Se entiende por trabajo efectivo ¢f tiempo de trabajo de modo
gue, tanto al comienzo como al finai de la jomada diama. el
trabajador se encuentra en su puesto de trabajo que se le asigne.

Art. 17 La Direccion de cada Centro de trabajo y ¢ Comité de
fmpresa 0 Delegado de Personal estudiardn 1a posibilidad de
cslablecer horano f(lexible ¢ jornada continuada sin gue cllo
represente nunca disminucion del nimero 1otal de horas que deben
de ser rabajadas en él cémputo anual

SECCION 2.7 VACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

Art 18
\ BCRCIONES.

Todos los 1rabajadores fijos en plantifa disfrutaran anualmente
de un periodo de vacaciones de veintitrés dias luborables. enten-
diendose que el sabado no es laborable a cstos cfectos.

El persoral de nuevo ingreso que no sea fijo en plantila
disfrutara. antes del 31 de diciembre det anio de su ingreso. la pane
proporcioral gue o correspenda por los meses comprendidos entre
la techa de su ingreso ¥ el 3 de dicwmbre, computdndose la
[raccicn de mes cono mes completo.

Fn cada Cenlro de trabajo, 1a Direccién de! mismo expondra ¢n
¢l 1abion de anuncios, antes del dia 30 de abril, ol programa de
vacaciones a disfrutar por todos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de estos.

Dicho proprama se confeccionard de ¢omdn acuerdo entre la
Direccion del Centro v et Comié de Empresa o Delegade de
Personal.

Por necesidades ded servicio o a peucion del trabajador.
programa podré ser varnado poeniéndose de acuerdo iz Empresa v
e trabajador, Esta vanacion debera hacerse von dos mheses de
antslacion af disfruse. de acuerdo con el Dstaiwto dul Trabajador

Preferentemente, 1as vacaciones se disirinarin en ol periodo de
hempo comprendido entre el 1 de juiw de 1986 v el 30 de
septiembre Je 14936

Cada persona afectada por este Convenio podra tener dos dias
mis de v acaciones 4l aho si disfrutara del 34 por 10 o mais de la
totehidad gue le corresponde al ano fuerz del peniodo preterenie
senafado antentormente.

Art 3y Licencias.-la Empresa concedera a wodo su personal
permiso ven suchdo v sin descontarlo de suy vavaciones reglamenta.
nas en s vasos siguienies:

Vacaciones,-En ningun ¢aso s¢ podran {rabagar fas

Satrimonie,

Atummbramiento de fa esposa.
1Y Alumbramiento de companera o trabujadont sollera, siem-

pre que of hyo sea reconocido.

4% FEnfermedad grave y muere del convuge companerz o
companero, higos o de los padres. abuclos, Bermanos v nlctes. tanto
CoDISATEUINLGS UM aﬁm’s.

5% Examenes,

6% Cumphmiento de deberes piblicos inexcusables.

77 Los miembros del Comite de bmpresa o Delegados de!
Personal wndran derecho a las héencias ostableaidas por las
dispesicrones legales.

8¢ Por el tiempo necesanio para acudir a las consultas
medicas. siempre debrdameate justificado por el Médico v los
propins interesados. En el caso de que el wrabajador que asista a
consubia medua no cause baja v el Medico justifigue. por eserito.
repus -.-n el rosto de la jornada, ssta le sera abonada.

v Cambre de domicihe del trabgjador tun dia Juborahle).

B
L

Estos permisos se solicrtardn af Jefe de Servicio con la mayor
antelacion posible 3y serdn concedidos aulomdticamente, swmpre
que se jushilique la causa

El tiempa de duracion de los permisus, por las causas pre
STA ¢ Is:gulenu.

£V isias,

- Mainmonio:. Quince dias naturales.

Natalicio: Tres dias. Esta Jicenca sera siwempre de dias
larorabies. emtendidnduse como 1ales tos comprendidos de luney 3
Liclnes,

- Erfermedad grave v muene de cuslguiers de los fammibarey
vitudos: Tres dias naturales mas tiempo de viage, hasta un towl de
aince dias haturales,

£2 los was0s previsios en los apartados 5. 6.7 v 77 del prowo e
articuln se concederdn 105 permisos establecidos en las diposicio.
res fegates, justificando ante la Direccion 1o vausa determinante Je

ta soliciiud del permiso. Estos permisos se concederan exciusiva-
mente para asistir a los actos gue originan su peuaon y durante 2l
IHCMpU Recesarty.

Con relacion al fallecimicnto. ha de darsele al mismo una
mterpretanion amplia noe estnctamente junidics. por lo gue la
ficencia legal se obtendra por fallecimiento de cualqmu famihar del
trabarador o su conyuge o companera/o.

{on relacion al apartado 6.° se emienderd que son deberes
pubhcos inexcusables aguellos que denven de mandato de aulort-
dad, que hagan imprescindible ¢f acudir 2 una citacion.

At 20 Lwencius  extraordinarias.-La  Direccion de a
Empresa, por si misma 0 por persQna expresamente autorizada
para hacerlo en cada caso. podrd acordar la concesion de licencias
exlraordinarias por ¢l Hempo gue se fije.

Los trabajadores que deseen obtener la hoencia a gue se refiere
este articuio deberdn solicilarle por escrito a la Dhrecoion de la
Empresa, haciendo constar las razones en que fundamentan {a
soiicitud ¥ las condiciones en que desearian les fuese concedida ia
licencia, ¥ tiempo de duracion.

La Direccion. a la vista de las peticiones y previos {os informes
que juzgue oportunos interesar, en ol plazo de quince dias cormuni-
cara al 1ateresaco la decision adoptada. En principio. ial hicencia.
caso de acordarse su conceston, serd sin percibo de haberss de
ninguna ciast. En 1edo case. sabvo acucrde expreso de fa Direccion,
ng contara et ucmpo de duracion de la licencia como servicio a 1a
Empresa.

Quince dias antes de 1ermipar ¢ pertodo por e que fucra
concedida la heencia extraordinana, el heneficiario debera sohenar
sU FEINCOFPUFACIOR &l Serviclo activo. bien al puesto gue tenia al
causar baja. bien al nueve que se le asigne por a1 Empresa.
condictonada su resncorporacion a la primerz vacante, cnlendiin-
dose que renuncia al reingreso si no formuela por eserto 1 selwconed
prrinenic. ¢n cuye caso. la Empresa procedera a darle detinitiva-
mente de baja en su plantilla,

En caso de fuerza mayor justificada se podrd relrasar b
incorporacion al trabajo en trema dias,

Para la voncesion de las heencias sera requisHo indispensable i
consulla previa con ot Comite de Empresa o Delegado deb Peesonal

Art. 21 Foeedencrgs <Seran regutadas von arreghe o o gue
eslablecen {as disposicrones Jegales vigentes, Pura la congesion w
ot necesanamente, al Coamde de Empresa o Delegados el
Personal. ) :

L} iemngrese sera obliggtony cuando se cumpla <l plazo para ¢l
gue ¢ osohaito, siempre gue of mteresado o comanigue @ i
Fropresa coss wma andelacion nunmima de lres meses.

SECCION 1Y TRABANIO DE MIUBERES

At 220 Sesepuirg un poinepre de paaldad entne ambos sesos,
s ttapdose vuakgier discnnunacion en peaulae de la muagee on
materna deBprendizage. sdmsion persodo de pruchas. clasificacion,
ascenso. relnibuciones por radajos especiles, prosoos. pluses
primas v demas conceptos de caricter andlogo.

Las mueres disfrutardn de Tos mismos sueldos v jornades (ue
los trabgjadores varones Jud dosemipenan sguales comotidos
funciones, siempre gue fa dutacion du R pernada v ol rendimicnto
exigible tambedn seuan guadcs,

No obstante. el trabajo de la miujer gquedari inexcusablemoente
Su]E10 a cudnias normas generales o especilicas. promulgadas o que
s promulgucn. wengan por objewo i proteccion de la mujer
trabajadora. )

AT 23 Sitreacoron por pgts periereo, B ltabiapador. al contraer
mairmomo. podrd oplar por unag de s sgaicntes stasciones

17 Copunear trabajando on la Empresa.

 Quudar exvedente voluptanio. a peticion del interesado
gue, forzosamenie W@ by Jde wor cencedido por un penado no
infersor a un ane ny supenor a cince. Esta situsclon oo limita ¢
derecho a colocarse en odra Empresa o actividad, pero quedando
roto, on tal caso. ol nexo laborab. Bl reingreso serd a peoaion del
iHeresado, cubniendo la primer vacante de sy calegond v, de
comun acuerdo Empresa y trabygjadur. on plazo supertor o miersor
a la indicada.

Art. 24 Emharazo. Doescansn por lactancid, Atencion a e
res (paternd o materng) o ounusvalidos -Las catorce semanas de
liwvencia se fijardn de acuerdo von el Estaluto de los Trabajadores.

Asumisma tendra derecho @ un periodo de excedencia no
SUPETIOr & 1res anas por cada hyo navide y vivo, a contar desde Yo
fecha del parto.

Los sucesivos alumbrammientos duran derecho a nuevo periodo
de cxcedenuia yue, ¢n sy vaso. pondrd iin al gue viniem disfru-
1ando

La mujer que s halle en la situacion a guae se reliere el apartado
precedente podra solicnar o raingrese on la Empresa. ¢oe debera
dcfslmarla a ki primera vacante gue e produzea de igual o similar
caligoria



15164

Lunes 28 abril 1986

BOE num. 101

Las trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de una hora en
su trabajo que podran dividir en dos fracciones cuande Ta destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccidon de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Eltrabajador que tenga a su cuidado directo algtin menor de seis
ah05 0 a un mipusvalide fisivo o0 psiquico ¥y siempre gue no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una redoc-
cién de la jornada de trabajo de al menos un tercio de su duracion,
con ia disrminucion proporcional del salarfo correspondiente.

Este derecho sélo podra ser gjercitado por uno de los conyuges.

CAPITULO 1V
Estructura de la remuneracion

_Arl. 25 Bisposiciones generafes.-Se establecen las siguientes
disposiciones sobre 1a estructura de remuneraciones gue se fijan en
el presenic capitulo,

1° Las retnbuciones que se fijan en el presente capitulo son
10das ellas bnnas,

A los efectos oportunos, se hace constar que con la fijacidn
de las remuneraciones gue se schalan para cada catcgoria. en su
total global, se considera ya cumphda la exigencia legal que
garantiza un minimeo del 25 por 100 det salario de su categoria en
os casos de trabajo con incentives, tarea, desiajo, prima ek,

3.° Agqucllos trabajadores quc lo soficiten podran cobrar anti-
cipos semanales de hasta uo 90 por 100 del salano devengado en
esa Semana.

4% La clasificacién del personal afectado por el presente
Conavenic Coleclivo contempla los grupos y catcgorias profesiona-
les que seguidamente se detallan. )

Administrativos:

Aspirante.
Auxiliar Adminisirativo.
Oficial Segunda.
Oficial Primera.
Jede Scgunda,
Jefe Primera.
Operarios.
Aprendices.

Pedn ordinario.
Peon esperialista.
Qficial Tercera.
Oficial Segunda.
Oficial Primera.
Capatar.

Suballernos. »

. Art. 26 La remuneracion del personal incluide en el presente
—onvenio esld integrada por los conveptos de

Salano.

Complementos.

Ei detalie de los concepios se recoge en jos anexos 1, 11, 1] y 1V,
Ariicule 27 Anmiigiedad -La cuantia de esla reiribucion se
determinara:

- Para todo e personal, de acuerdo con la tabla que figura en
el anexo IV.

A ecfectos del cilculo del complemeéntio se establece que la
vanacién del wanmo por ciento tendrd tugar et 1 de cnero de cada
afio, para Jos trabajadores a quienes corresponde 1a variacion del
1an10 por ciento, segin la tabia anterior, gue hayan ingresado en la
Empresa entre ef 1 de octubre y ¢l 31 de marzo. y para los que
ingresen entre €! 1 de abril y €] 30 de septiembre, la variacién del
tanto por ciento tendrd tugar ef | de julio de cada ado.

Este complemento se comenzard a Jevengar a parur de ia fecha
de ingreso en la Empresa o en aquella ¢n que se complan los
dieciocho afios de edad. ¢n su taso. L : )

Si durante e} periodo de vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sueldos minimos cstablecidos
legalmente, no variardn los valores de antiguedad en tanto el
compuo global anual de todas las percepeiones que figuren en el
Convenio sean superiores a las retribuciones anuales minimas gue
resulten del cdleulo reglamentario. ) .

An. 28 Gratificaciones reglameniarias.~las gratificaciones
reglamentarias de junio y Navidad se abonarin 2 razon de las
cantidades que para cada categoria profesional se sehalan en los
anexos I, 11 v 111, incrementadas con las catidades que figuran en
el anexo IV.

El ado se entiende dividido en dos semestres naturales. Al
primerc cormesponde la gratificacion de junic v al segundo la de

Navidad. Los trabajadores que causen baja o alta duranie el afo
percibirin la parte proporcional correspondiente, al vempo efecti-
vamente 1rabajado duranie el semesire a considerar,

Los 1rabajadores incorporados al Servicio Militar v quea tengan
a sy cargo ascencitnies o descencientes y conyvuge, percibirdn por
esle concepto las gratificaciones que corresponderdn en activo.

Las gratificaciones se abonaran el 36 de junio ¥ antes def 20 de
diciembre, respectivamente.

ATL 29 Participacion en beneficios.-E| importe a percibir por
este concepto es el recogido ep los anexos 1. 1 y 1M, anadiendose
el 6 por 100 de Jo percibido durante doce meses en concepto de
antiguedad.

sta participacidn se¢ percibird integra, aunqgue exislieran
ausencias por efermedad o accidente.

Ar. 30 Retribucion en vacaciones.-El importe a percibir
duranie €] periodo de disfrute de vacaciones sera de la misma
cuaniia gue si estuvierz en activo, con exciusion del valor de las
horas extracrdinarias, gratificaciones reglamentarias. participacion
en beneficios, plus de distancia y transporte.

Por lo que respecta al C, C. C,, el importe a percibir serd aquel
que le hubiese comespondido como si efectivamente hubiese
wabajado. La retribucién de Jas vacaciones se abopard como
anticipo antes de comenzar el disfrute de fas mismas.

Art. 31 Horas extraordinarias.~El nimero de horas extraordi-
nanas se ajustard a lo establecido en {a legisiacion vigente.

De acuerdo con la legislacidn vigente en esta materia, seran
reatizadas solo cuando tengan Jla naturaleza de esirictamente
imprescindibles o estructurales y con un criterio restrictivo, como
contribucién a la politica general de empleo del pais.

Se entiende que son horas estructurales las gue han de realizarse
para cubrir ausencias imprevisias v aquellas que se producen en
periodos puntas de produccion. ge consideran como tales loy
siguientes periodos.

A} El que demuesire que no ha podida ser programade por ser
un pedido imprevisio. Por ser de un clienie no habitual, por ser dc
un pedido que se hace urgente y de no realizario se prerde ¢f chemte.

B)Y Para que se constdere imprevisto serd necesario que entre
¢l pedido y la primera entrega no transcurran mas de cinco dias.

l.a prestacién de la hora exiraordinariz serd retribuida a 833
peseias la hora, tanto para- empleados comeo para OpeTenos.
cualguiera que sea su categoria. Las horas extraordinarias tambign
se podran compensar por un tiempo eguivalente de descanso en
lugar de ser retribuidas monetaniamente, en cuyo caso, se pondran
de acuerdo ta Empresa y €] trabajador, respecto al numero de ¢llas
a compensar y la fecha de descanso, que en ningin caso se podra
anadir al periodo de vacaciones paciado.

La Direccién del Centro informara mensualmente al Comité de
Empresa 0 Delegado de Personal del nimero de horas extraordina-
nias. tanto de obreros como de empleados, realizadas, especificando
las causas, :

Los valeres establecidos, en el supuesto de ser inferiores a
aquelios que les hubiese comrespondido segin categorias, a loy
trabajadores que las efectien, estin compensados por haberse
incluido en el salanio globa! anual de cstos trabajadores una parte
;ic lla que s¢ hubiese pagado por horas extraordinanas al precio
egal.

gaQuedan terminantemente prohibidos todos bos destajos fuera de
la jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada se computarin. abonaran ¢ compensarin
como horas exiras. I

En el caso de los operarios dedicados &l transporte de materal
fuera de la sucursal, se planificara el trabajo de forma conveniente
para que se hagan ¢l menor nlimero de horas posibies. En el caso
de empleados con funciones de vendedor vy de acuerdo con ¢l
articulo 17, se podra adoptar el horario flexible vy, cuando ello no
diera lugar. se atendrién a las normas generales del Convenio en
cuanto a horaric.

Ar. 32 Productividad ~Los deliberamies del presente Conve-
nio acepian muluamente ¢l establecimienio de ios rendimaentos
minimos que figuran en el anexo VI, tendentes a que con una
morma} productividad se obtendrd una mejor reniabilidad para
poder atender las justas reivindicaciones salariales de fos trabajado-
fes, :
Los rendimientos minimos que figuran en el citado anexo V1 se
han determinado excluyendo los tiempos de:

- Espera de materiales en obra.

-~ Carga y descarga géneros en obra, )

- Daesplazamientos del primer dia a \!oczhdadcs que devengan
dietas completas. _

— Fspera de designacion de trabajo {es decit: Espera en la
sucursal, despiazamientos de obra z obra o a la sucursal, dentro de
la jornada habyual de trabajol.

Ar. 3} E! complemenio de calidad y canndad {€COC) se
devengard en 14 pagas y s¢ regird por las siguienies normas:
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1.4 Se fijz para 1986 un objelivo para cada sucursal. gur le ha
stdo asignado en funcion del presupuesto anual para dicho ano
finclutdas las ventas a otras Sociedades con denominacion «la
Venecianar).

2.*  Se cntiende come objelivo det ano 1986 ¢f importe de las
ventas a clientes {incluadas las ventas a otras Sociedades con
denominacion «ba Venecianarn), .

3% El 1t de marzo de 1986, 30 de junio de 1986, 30 de
septiembre de 1986 y 31 de dictembre de 19%6, se oblendra el
coriense de dividir las ventasa clicates entre ¢ objetivo tnmestral
establecido para cada sucursal.

En funcien de dicho coclente, redendeado por exceso o por
defecto, se peraibizdan irimestralmente las siguientes cantidades:

Pesetas:
Teab. Trim

Coviente

Pl etetulwlalmoletal
O\omqmm&ug—g
N
(V)

i
£

Tope.

4% Elyratamientio del complemento de calidad 3 cantidad (fjo
v vanable) para los endermos y accidentados no laborales. se tratard
de la forma siguiente: ’

“ 15 dias de baja ... 65 por 100,
* 30 dias de baja ... 82 por 100

31 El complemento de calidad y cantidad s¢ devengaa pur
dia efectin amente trabajado. Se conswdera a estos efectos como dias
de trabajo, las vacaciones, hcencias previsias en ol articudo 17 y
accidente laboral,

6" Cada trabajador, percibird el complemento de calidad v
cantidad valorado para el Centro en donde flgure en nomina ot
ultimo dia de cada trimestre natural :

72  Mensualmente, s¢ abonardn 4,109 pesetas a todo ¢l perso-
nal amparado por el presenta CONVEmo. ¢n concepto de comple-
mento de calidad v cantidad fyo.

Art. 34 Prima de asistencia.—Con cardcler de primaz y con ¢l
fin de evitar el absentismo. se premiara lu usistencia al trabajo con
39 pesetas brutas por dia. -

Esta pmima sc percithird solamente por dia trabajado. no
devengdndose ni ¢n vacaciones ni ¢p situacion de ILT, bien sca por
enfermedad, accidente no laboral o acodente faboral {excepto
licencias egales no supertores a cinco dias).

Arl. 35 Recrbo  individual justificative del pago de
safaric -Bajo la denominacidn de retnbucion salarial, se incluyen
los sigulentes conueptos, que cosresponden a fos dias v horas
efectiyamende trabajados:

Salario.
{lomplemenios.
Ar. 36, Personal cedide a otras sucwrsales por liempo fimitado

v trusledo definitivo de persunal—Conscientes de la necesidad de
personal que suele producirse en pcasiones en 1as sucursales, y con
¢l objeto de mantener la conservacién del empleo. se hace necesario
el desplazumicnto wemporal entre los distintos Centros de irabajo.

Dichos desplazamicntos temporales se Hevardn a efecto
tentendo ¢n cuenta las sigutentes condiciones:

Primera.-Se comunicardn por escrito al ihteresado con cinco
dias naturales de antelacion, indicando et liempo aproximado que
estara desplazado. trabajos que ha de realizar y lugar de destine. Se
entivnde que vste periodo de comunicacién es maximo, y que
puede reducirse a cuarenta y ocho horas. en funcion de que ¢
periody de desplazamiento sea inferior a guince dias, o que ¢xista
una proximidad geografica inferior a fos 200 kilometros.

Segunda.—Mientras dure el desplazamicnto. tendrin derecho a
un viaje de ida v vuelta a su domicilio cada treinta dias, por cuema
de 12 Empresa. En este vigje a sa domucilio, en todos los casos,
debera permanecer en su domicitio un fin de semana. .

Tercera.~Si un trabajador que se encontrarg Jesplazado hubtera
de cambiar de lugar de residencia. se le notificard igualmenic por
escriio. con cuarenta y ocho horas de anticipacién, comunicandulo
tambicn a su establecimiento de ongen con la suficiente antelacion

Traslados definitvas de personal.

Los traslados de personal que implfuen cambio de domicilio
farmil:ar para of afectado podrdn efectuarse:

Primero.—Puar razones i&cnwas, organizativas ¢ de produccién
que 16 justifiquen.

Segundo -Por sohcitud del interesado. De inferesar a la
Empresa dicho irastado, se pactarar las condiciones con el solict-
tante,

Acordado en principio ¢l traslado del trabajador, tendrin
derecho a las siguientes compensaciones:

a) (astos de locomocion del rabajador y de los familiares que
convivan con <L asi como los de traslade de muebles, ropas y
ERSETES. ’

b} El trabajador tendra derecho a acceder & una vivienda de
caracieristicas simlares a la que vintera ocupando. abonando ia
Empresa la diferencia de remia on mas, si la hubiera, ¢ facilitando
creditos para la compra Je la misma. Los gastos de comunidad de
la vivienda siempre seran por cuenta del interesado.

¢t Compensacion por la diferencia de coste en el colegio de lus
hijos, siempre que se demostrara que no existen plazas en colegios
oficiales de su ~
distrito ¥ estos sean simHares a los que tenia en su lugar de origen.

dy Indemnizacion en metdlico por trastado. a convenir cn
cada caso.

et Gastos de locomocion de la nueva vivienda al lugar de
trabajo. s1 existicra diferendia ¢on respecto 2 su siluactdn anterior.

N Asimasmo. se estudiara cualguier otra circunstancia particu-
lar del desplazado. von el fin de gue no se le cause en pingan caso
G PETILICIO #cONOMmICo.

La Empresa se compromete 2 1o IMCIar NINgan expediente anie
la autonidad laboral para ol trasiado de personal sin el dictamen
previo del Comité de Empresa o del Delegado de Personal, v se
recurnira a icha autoridad laboral en caso de desacuerdo.

Art. 37 Cuota undical -A requenimiento de los trabajadores
althiados a las Centrales o Sirdicalos que osienien ia represenlacion
a que se refiere este apartado, ios Centros descontaras en la nomina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador. interesado en la realtzacion de 1al
operacien remibrd a fa Direcoidn de la Empresa un eserito en el que
se exprosarda con ¢landad ia orden de descuento, ta Central o
Sindicatlo a que pertenece. 13 cuantia de ia cuota, @si como o
niamero de la cuenta corriente o hbreta de aharro a la que deba sor
wansferida la correspondiente cantigad. La Empresa cfeciuara las
antedichas detracciones, salvoe indicacion en contrano. La Direg-
vion de la Empresd. eniregara copia de lag lranslorencia o fa
representacion sindical en la Empresa, st la hubiere.

CARITULO W
Prestaciones de caracter social

Art 38 Con mdependencia de los bereficios v las presiacio-
nes estableciday on ol presenie Convero, s¢ percibiran los siguien-
tes premios:

4} Premios de nupciakdad: Se concedera ua premio de nupcia-
lidad de 11.025 pesetas, que se¢ regird por las siguienles normas:
_ Un ano de servicio en fa fecha det matrimonio. St ¢l matrimo-
nio se realiza entre dos personas incluidas en este Convenio.
percibiran ambas esta indemmizacion.

by Premios de natalidad: Se concedera un premio de natalidad
de 6.615 pesetas por cada Bijo nacido reconocido, sicmpre que el
beneficiario wnga un minimo de un ano de antigucdad vy sea fijo
en plantilia.

Los impories se consideran brutos,

AR 39 Seywrn do vida e invalidez -Se establece un seguro de
vida ¢ invalidez para los trabajadores & guenes afecta el presente
Convenio, con arreglo a las normas que se detallan en el anexo VIL

Art. 40, Becus -Se establece un sistema de becas segun normas
que se detallan en el anexo VIEL Se pagard un anlivipo de la beca-
base antes de comenzar ¢} pericdo de mainiculacion,

Art. 41 facapacidad laboral transitoria-En el supuesto de
que un trabajador sea dado de hajz por el Médico de la Seguridad
Sacial, como consecucneia de enfermedad comin o accidente no
laboral, 1a Empresa abonara un complemento tal que, sumado con
las prestactones que para estas contingencias garantiza la Seguridad
Social (incluyendo la parte proporcional de las gratificaciones
reglamentanas), garantice al trabajador 1a percepcion det 90 por
106 de su retribucion salarial, del salario base mds complementos
(von complemento de calidad y cantidad segan articufo 33). v
ann'guedad a partir del decimosexto dia consecutive de la baja.
ratificada pur el Médico de Empresa, durante doce meses, prorroga
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bles por otros seis meses, que es €] tiempo durante ef cual la ANEXO IIT

3;5“;‘3,3‘35",‘,;1};;’;‘;;?1“ prestaciones economicas por INCapact- | ppTR|BYCION SALARIAL DEL PERSONAL SUBALTERNO

En ¢l supuesto de que la baja sea debicda a accidente laboral, ¢ {Sin antiguedad ni complemento de cantidad y calidad)
complemenio que se abonard garantizara la percepcién del 100 por
100 a partir del primer dia de 1a baja. Mes de enero de 1986

Durante ¢l peniodo al que se refiere el pigsente articulo se

percibird el 80 por 100 del importe de las gratificaciones reglamen- 1 Grauf Partics

tarias (con complementio de calidad y cantidad, segun aniculo 33) Caegoras ~ | Retnbucion Retmbucion g, 05 regia| cion en | Toul
y antigiedad, en la fecha de su vencimiento. para los casos de ey | (15 raesy | mentanias | beneficios | aNua
enfermedad comun o accidente no laboral ¥ del 100 por 100 ) (2 meses)

cuando se trate de accidente laboral. ]

Art. 4.  Jubilacion.-Se establece un regimen para el caso de } Subalternos | ] 74.760 | 897.120 | 149.520 | 12.030 [1.058.670
jubilacion del irabajador, de acuerde con las normas que se l !
detalan en el anexo IX. _ ) Nota De las retribuctones s¢ deducirk la pane correspondiente al [mpuesis del

An. 43, Préstamos de vivienda -Se prevé la concesidn de | Rerdimientc de las Pervonas Fisicas y Segundad Socul.
préstamos para la adquisicion de viviendas segun las normas que
se establecen en el anexo X. NEXO IV

Art. 44,  Gratificacion extraordinaria «fin de ano».~El personal A
incluido en el presente Convenio .percibira una gratificacion ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL
exwraordinania, cuya POR CATEGORIA o
cuantia mitma sera de 7.717 pesetas/brulas/ado.

. Al personal empleado se le respetara -a Liwlo personal-, la | =/ == 28

cantidad que por este mismo concepto percibio en diciembre de An |Aux. Admtve O 2.2 Adm, | o0 8 agm .

1982, si su cuaniia fue superior a la que se establece en el primer d:‘_ P;“;eg;" o 2':“‘_“‘-53 y Of. lfj’ (_,:f‘_“;i' Jete 14
punto. servicia d Subalic operano

La normativa que se aphcard para el devengo de la cilada hibodall e
gratificacidn extraordinaria «fin de ario» scrd T siguienic: 06-1 %96 107} 122 138 . 142

1. 2 191 23 244 274 322

A)  Para todos los tabajadores fijos en plantilla. 2.3 318 355 1 405 456 534

B) El personal que ingrese o cause baja durante el ano 3. 4 144 208 S68 637 748
percibird la parte proporcional al tiempo de alta. 4. 5 635 710 g09 [ 509 1.068

C) S5u abono se efectuard en la ulima decena del mes de 5. 6 724 809 923 1.034 1219
diciembre. ’ i

6- 7 §14 911 1.040 - 1.164 1.370

Disposicion final ' S0 90 1025 | 1as | 130 | 1an ¢ 19

la Comision Deliberadore hace constar expresamenie que el 9. 101 1137 1.276 1454 1632 | 1919
conjunio de normas contenidas en esie Convenio sustituye integra- 10-11 1.263 1.415 L612 1.809 2128
mente a aquéllas por las gue se venia nigiendo, en todos Sus 11-12 1.388 1.55% 1.772 1.987 2.137
aspectos. la relacion laboral del personal a quien afecta. incluido en 12-13 1.514 1.69%5 1.932 2169 2.548
el presente Convenio Colectivo Interprovincial acordado entre «La i3-14 1.635 1.813 2.090 2.346 2.756
Veneciana-Canarias, Socicdad Anonima». 14-135 1.760 i.972 2.251 2.528 2.967

NEXO 1 15| o | 2% | 3% | 3seo | 3386

. ANE? - . . 386

‘ 17-18 2.133 2,391 2727 3.057 31.593

RETRIBUCION SALARIAL DEL PERSONAL EMPLEADO 1(3)_ ég %%gg %gzg ggﬁz 3236 l} 3.805
Sin antigiedad mplemento de cantidad y calidad 19 - 74 - - 3416 4.014
(Sin antigledad m: complemento de canuidad y calidad) 20-21| 2507 | 2808 | 3205 | 3592 . 4225
Mes de enero de 1980 DAl 3% | 0w | 3% | % i

T b e | | D3| 380 | 3 | e | ap |
pegonss Tmen {117 meses) | mentarias | benchoos | 209 %5 . %g % ézg ggm i.9g; a. 432 5.273

6 - 5 45 .1 4.665 5483

Jefe de 10| 117,990 1.415.880, 235980 | 16031 [.eo7891 | 3738 | 37T | 3784 1 431 | 48407 5692
Jefe de 2.* .. | 104.220 |1.250.640 208.440 | 15.026 |1474.106 | 59 30| 3436 | 2055 | 4642 | 5198 | 6112
Oficial de 1.2 [ 91.290 11.095 480y 182.580 | 14.021 11.292.081 30"31 31751 4.203 4‘793 5376 6‘3]9
Auxiiar Admi- : R3] s00l | 4des | s10 | 3T 6.741
A atiee ™| sg380! 700.560] 116,760 | 10020 | 827340 | 8-33| 4248 | 4 6 | san | s | 7ae
B s - ) ' = = de 33 4.374 4.804 5.588 6.268 7.370

Mot De ias retnbaciones s deducir b parte owmespondiente ai Impuesto dei
Rendimuento de las Personas Fiscas y Segunded Sonal.

ANEXO ¥V
RESUMEN RENDIMIENTOS

ANEXO I

RETRIBUCION SALARIAL DEL PERSONAL OPERARIO

(Sin antigiedad ni compiemento de cantidad y calidad) A} Colocacion

Aes de enero de 1956 Rendimiento
minimo
i Concepto \=
Compories | Rembucion Retritucon [ (IS, | Panucipa | Tota ' oo
{rmes) 11} meses) Em‘s; beneficios
I. Vidrio doble o impreso ({colocacidn +
Gy (| B0 LB LS| O L | ey |
i a ) 4 ; 14,035 |1 145, 3 . e R e .
Oficial de 2 | 76.800 | 921600 153600 | 13034 1088 234 | 2 Yidnios y lunas sin unquillo (a wjadera) (colo- |
Oficial de 3." | 74.760 1 897.120{ 149.520 | 12.030 [1.058.670 3. Vidrio doble © 1:r':-':--e:-s'd”ir‘:6'16c-a-c':1-6i1'¥ '
Peon cspecial. § 71.250 | 835.000| 1425001 11033 1.008.523 | = JUTE Rl shmetal. con Junql.ullo 2 pre.
Peon ondinanio, | 69.780 | 837.360( 139.560 | 10.020 i 986,940_ sion y tomillos {1ocHOS) - o ovvrene 2.30
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. Herdinoenio
- . LLEW Pl MR
foncepre
! m - heral
I hl‘mbn‘
]
4 Vidno doble o impreso, s/metal (coloca- |
cion  + enmasillado}, con junqmllo a presion
sin womilles .. 2,80

5. Luna-cristanina- ba]dosa y armadu s/metal,
con junquillo a presion o sin presion o 2.00

6. ¥Vidnos v lunas, s/carpinteria metalica, con
goma a presion (L)

6.1 Montaje en propio almacén 200
6.2 Monlaje en obra {terminacidn completa). 1

7. V¥idmios ¥ lunas, s/carpinteria madcera. con jun-

quillos clavados . 2.70
8 Vidros v lunas. skarpmlena madera. con ;un-

quitlos clavados y casa masilia 1.9%
9. Vidnos planos y colados armados v sin armar.

s/carpinjeria de Hormigon (SAS) (arca media

0,10 m~/picza .. 1.20
10. Calocacion + enmasillado Therm ) ‘Climalit 1.00

ANEXO V-1
B} Corte (Rendimienios medios)

Rendimiento

l“*nlm\)
m=hisTi-
rombre
Recto (corle manual):
I. Luna v cnstanina 447 mm. Q.00
2 Baldosa 8/12 mm. . . 6.50
3 Baldosa 13/20 mm. 180
4. Belon. Vidoo plano. wdno impreso, vidrio
armado . 13.00)
5 Espejeria {seres) . . . . 7.50
Curvo (corte manual):
Todos los prodecios . . . . 330

ANEXO V-2

Cy  Fransporte

Bendammenis
minimi
Repano propia -
’ Tmhora-

0,60
0.27

1. Camiones-gnia

2. (amiones tradluonalca

hambre

_ ANEXO VI
Seeuro de Vida e Invalidez

_El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene pur
cbjeto garantizar un capital a los trabyjudores que cumplan las
condiciones mds adelante citadas:

a) Bien caso de fallecimiento.
b) O bien en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital sera pagadero a los beneficiarios designados o al
propio asegurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesio ¢n
la Orden del Ministerio de Hacienda de fecha 12 de agosto de 1981
{«Boletin Oftcial del Estadown de 5 de septiembre).

Trabajadores asegurados.-Se beneficiaran de las garantias csta

hlecidas.

1.” Los trabajadores de alia en Ja Empresa. hasta que termine
la anualidad en gue cumplan sesenta y ¢inco anos.

2." Los trabajadores fijos en plantilla jubdados anucipada-
mente, entre [os sesenta y sesenla ¥ cinco anos de edad. hasta que
termine la anuvalidad en que cumplan sesenta ¥ cinco anos.

3." Los trabajadores fijos en plantilla en situacion de insalider
provisional, hasta que termune la anwalidad e¢n gque cumplan
sesenta y CINCO anos.

4.° 'Los trabajadores fijos en plantilla que. de comun avucrdo
con la Empresa, al cumplir los sesenta v cinco 2Aos$ sigan en aclivo

tendrd garantizado ¢l ricsge de fallccimienie, como maximo. hasta
el 31 de diciembre del ano correspondiente al setenta aniversano
de cada asegurado. .

Trabaiadores excluidos Jde las garantias.- Trabajadores que ¢sién

cumpliendo el servicio militar o en situacion de excedencia,
Druracion de las garantias.-a) Comienzo de las garantias.
Las garantias tomaran efecto:

- A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracion de esie
Convemo Colectivo para ios trabajadores que se cocuentren ¢n
plantilia en ia citada fecha.

- A partir del pnmer dia del mes siguiente de ser dado de alea
en la Empresa.

b) Cese de las garantias.

El mismo dia del cese para los asegurados gque cdusen baya
temporal (hicencias o excedencias) o definitiva en la Empresa. salvo
en el case previsto en los nomeros 2 ¥ 3 del 2apartade « Trabajadores
aseguradosy.

Caputal asegurado.—El importe del capital garantizado para cada
asegurado es 1igual al producto del capital base que corresponda a
su categona por el coeficiente famitliar.

Los capitales hase correspondientes a cada categonia som los
siguientes:

apual
: e
Frpleadion
Aspiraniles 0.0
Auxibar administratvo JACLG
Ofcial de scgunda RO Y
Oficial de primera S400.006)
Jefe de sepunda 675 000
Jete de primera RS5.00H)
(3prariion
Aprendices v Pinches MWHILNKY
Peon ordinano 343005}
Peon cspeciahzado 367500
Oficial de wereera 3,000
Oficial de segunda 435008
Oictal de primera 457 5K}
(Capataz 495 01N}
Subalternes 000 445,000
Eventuales. merines o ¢n pumdo de prutba 330,000

Coehciente familiar~Sepun la situacidn familiar de los asegura-
dos. se establecen los siguientes cocticientes quoe se aplicaran sobre
¢l capital base gue corresponda segun su calegoria

Para asegurados solteros o viudos sin hyjos: 90 por 1O

Para ascgurados casados: 120 por 100,

Para asegurados viudos o solieros con hijos menores de
dieciocho anos o mayores incapacitados: 1200 por 100

Por cada hijo menor de diectocho anos ¢ maver incapacitado se
incrementard el capital base en un 20 por (00,

No es de aplicacion lus anteriores coeficientes al personul
cventual, intering ¢ en perwdo Jde prueba.

Riesgos garantizados - Se garantizan todos los casos de fallecr-
miento. bajo las unicas reservas SIFUICTes.

— La garanua sojo tene cleclo en casa de suwadio de un
ascguradu, cuande se produsca, por lo menos, dos anos despuds de
su entrada en el seguro.

- No estd garantizado el ricsgo de muene a consecuendla de
viajes en avion, no efectaados en lineas comerciales adreas de
transporle oo coman, carreras de automoviles v de cualgquier otro
vehiculo de motor.

Respecla a la cobertura del riesgo de invahdez permanente
absoluta, lus ricsgos cacluidos son los sefalados en la Orden del
Minsterio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo 3. anivu-
lo 3° segunda

Benehoarios. -Las beneficianios seran los siguientes:

El ¢convuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimo-
mo; & falia de estos, ol padre y la madre o el superviviente de
ambuos. En defecio de las personas antes indicadas, los derechoha-
bicrnies legitimos del wrabajador.

De forma cxcepcional, v cuando exista una causa quc 1o
Justifique. podra establecerse una atribucion beneficiaria distinta,
pero estas ¢xcepciones deboran ser comunicadas ¢xpresamenie para
cada caso particular. En estos casos cumplimentard v entregard ¢l
interesado a la Empresa el boletin de cambia de beneficiana.
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Disposiciones vanias.-En caso de invalidez permancnie abso-
luta s¢ abonaréd el capital garantizado cuando al asegurado le
sobrevenga una incapacidad fisica o mental que ponga al mismo,
antes de la edad de sesenta y cince afnos. en ja imposibitidad
permanente definitiva de gjercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de mmvalidez permanenic absolula, desde la misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegurado
dejara de estar garantizado para el caso de fallecimiento.

ANEXOC Y11

Aecus

Ei personai incluido en Convemo que retna las condiciones gue
a vontinuacion se detallan podra solicitar Becas para Ayuda a
Esxtudios de sus hijos en la forma en que estas condiciones se
deéerminan‘ entendiendose inclusdos personal jubitlado ¢ incapaci-
tados.

1 [hsposiciones generales.—Las ayudas para estudios se conce-
deran en relacion a las modalidades educalivas para las que se
solicitan.

Una Comision, que se denominard «Seleccion de Becass,
compuesia por representantes de la Direccién y de los trabajadores.
se reunird cada aho para estudiar 1odas y cada una de las solicitudes
preseniadas, resolviendo si procede 0 no su concesion.

En aquetios Cemiros de trabajo en los gue exista Comité de
Empresa sera éste el represemtante legal de ios trabajadores. En los
restantes se nombrard una Comision, de los que forzosamente
formara paric ef Delegado de Personal, ¥ no serd inferior a tres
miembros en su representacion social,

Las becas se abonarén en la némuna del mes de noviemnbre,

1 Estudios para los que puedan solicitarse becas.-Todas las
avudas que se concedar seran en forma de beca para ensefianza; la
cuantia de la beca-base dependera del grada y modalidad educativa
para la que se solicite.

21 Clasificacion de los niveles educativos.-Los estudios que-
dun disiribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivet educauna Grgpo de Plan cnsthanza
Lev General Educavion evludios 4 cxlinguir
Educacién Preescolar:
Jurdin de¢ Infancia ... .. A Enscianza Pnimaria.
Parvuios A Ensenanza Primana,
Educacion General Basica B Segundz Enscianza Ele-
: mental.
Formacién Profesional = . ¢ Scgunda Ensenanza Supe-
rior,
Primer grado ... ... ... ¢ Segunda Ensefiznza Supe-
FIDT.
Bachillerato  Unificado
Polivalente ... ..... ... . C Segunda. Ensenanza Supe-
ror.
Curse Onentacion Univer-
SATIE L . L. . D Segunda Ensefanza Preum-
: versiiaria,
Formazcion Profesional . D Segunda Ensedanza Preuni-
versitana.
Segunde grado . D Segunda Ensefianza Preum-
versitana.
Prmer grado Educacion !
Universitariag : Ensenanza Superior Grado
Medio.
Formacién Frofesional E Ensefianza Superior Grado
Medio.
Tercer grado .. ... ... . E Enscnanza Superior Grado
- Medio.
Segundo grado Educacion
Universmaria ... ....... F Ensefianza Superior.
Tercer grado Educacidon
Liniversitarta R F Ensenanza Superior.

Debido a que ta Ley General de Educacidn se va implantando
de forrma progresiva, se podrdn solicitar ayudas para las distintas
maodatidades del plan a extinguir gue conlinden en vigor. |

Los alumnos de Educacion Preescolar deberian tener, como
minimo. tres efios de cdad al 31 de diciembre del afio en gue se
sohcita la beca, )

2.2 Becas para otros estudios.—Los estudios de Peritaje Mer-
canttl, Ayudante Técmico Sanitario, Publicidad, Turismo, Gra-
duado Social ¥ Asistente Social se incluirdn, a efectos de beca de la
Empresa, en ¢t mismo nivet educativo que ¢l COU. A los mismos
efectos. los estudios que se imparten errlas Escuelas de Ingenieria

Técnica, Arquitcctura Técnica. Escuelas Normales. Fscuelas Profe-
sicnales de Comercio y los restantes estudios impartidos ¢n las
Escuelas Untversitarias se consideraran cquiparados al primer ciclo
de Educacidon Universitana,

Para la concesion de becas de ayuda a los estudios que no
figuran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado, e1¢.). sera
preciso gue lakes estudios sean cursados ep un Ceniro reconocido
¥ en un periodo no supenor a dos ahos. Dejan, por tanto, de tener
opeidn & becas para estudios quienes las hayan ohbtenido durante
dos 3A0s. :

La beca-base asignable serd Ja que corresponda a Ja modahdad
de cpsenanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido
pars cursar os estudios solicilados, que debera acreditar con una
certificacién del Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas:

3.1 "Pertenecer & !a plantilla de la Ernpresa en calidad de
personal fijo.

3.2 La amiguedad minima ea la Empresa que debe tener el
solicHante serd de un afio al 3] de diciembre dei afo de la peticion.

La DAS y C considerard los casos que no cumpliendo esta
condicion sean propuestos excepcionalmente en razon de circuns-
tancias muy particulares.

3.3 Podrin solicitar becas de Empresa los trabajadores gue
hayan cobtenido becas de otras instituctones.

3.4 Los Agentes podran solicitar becas tante para sus propios
hijos como para los nifios que dependan tegatmente de eHos v estén
& SU CRIgo.

35 Las avudas se concederan solamcente para tos estudios que
se realicen en Centros de la localidad de residencia familiar. Se
exceptiia de esta norma los estudios para Jos que ro se imparta
ensefanza en dicha localidad o, aunque se tmpartan, se pruebe la
mexistencia de plazas de matricula en la misma.

3.6 Las sohcitudes gue hubieran obtenide beca cn un curso
anterior no tendrin derecho a una nueva beca hasta gue ¢l
beneficiario no haya superado ¢l curso o nivel educativo para el gue
s& obtuvo fa beca precedente.

Perderdn, por 1anto, la opcitn a la beca quienes repitan el curso
para €l gue obtuvicron ayuda y guicnes cambien de esiudios hasta
1anto no aleancen un curse ¢ nivel educativo superior a aquél para
el que se concedio la beca antenor. .

Se exceptia la posihilidad de pérdida de beca a los estudiantes
de Educacion General Basica o BUP que no hayan cumphdo la
edad de dieciséis anios al 3t de diciembre del ano ¢n que se solicite
ia beca,

37 Llas becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederdn solamente para un curso complcso. )

No tendran, por tznto, opcion a becas guienes las soliciten para
matncularse en avgnaturas sueltas de un curso.

3.8 A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocera la antighedad que tenia sp marido. y podran solicitar
avudas para sus hijos en edad escolar en las mismas condiciones
que se especifican en este Reglamento.

39 La edad maxima de los beneficiarios para los que solicite
becas sera de veinticinco anos al | de octubre del ano de la
solicitud.

4. Presentacion de soldicHudes:

4.1  En el mes de septiembre de ¢ada afio. y por medio de una
circular que se publicard en cada Centro, se abrird el plazo dc
solhicitudes de becas, plazo que finalizara el 30 de octubre. Este
piaro se considerard impromogable,

El solicitame presentara su peticion en un impreso que al efecio
le serd proporcionade por la Direccion de Asuntos Sociales 3
Comunicacidn, . _

4.2  El impreso de peticidon serd cumplimentade por el solice-
tante, de acuerdo con las instrucctones que en el mismo se
especifican. La Comision de los Centros supervisard la correcta
ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacién de sohcatu-
des. Se considerara nula y sin efecto toda solicitud que no resolie
debidamente cumplimentada,

4.3 Jumto con el impreso de solicitud, ¢l inwercsado debera
presentar los signientes documentos:

431 Cenificacion académica de las calificaciones obtenidas
en el curse precedente, con especificacion del ano en que s¢
ohuvieron. - |

A este respecto, iz Comisidn de los Centros vigilard el cumph-
miento de lo indicado en #] apartado 3.6

4.32 C(ertificacién académica de matnculacidn en el curso y
Centro para el que solicita la beca.

5. Imparte de las becas.-La cuantia de las becas gque se
concedan estara ¢n funcidn de:

2y El nivel de estudios a realizar. B .
bt La caiegoria det solicitante y ¢l numero de hijos estudiantes
o incapacitados.
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< Elrendimiento académuco obtemido en ¢l curso precedente.
di La residencia v desplazamienio del alumno

1 La heca-base de acuerdo con la clastficacien de estudios
sendlados en el cepitulo segundo serd la siguenie:

Importe

Nivel beca-haie
da -

cstudics Pryetas

brutas

3.183
4.457
5730
7.640
10,187
12,735

MM orm e

52  La beca-base serd incrementada en funcion de la calegoria
del solicitante v el numero de hijos del mismo, de acuerdo con las
nUTMAas siguientes.

5321 Tenierdo en cuenta las retnbuciones garantizadas segun
iz cdategoria del scliciiante, se establecen los siguientes prupos:

Grupe a)  Obreros (de Pedn hasta Oficial segunda, inclusive).
Subaliernes,

Grupo b) Resto del personal.

521 .4 etectos de la determinacion det incremento de la beca-

hase por el numer » de hijos del Agente, se excluizin en el cémputo
de oy mismos;

a) Los hijos mayores de veinuginco anos al | de octubre det
ano de ta sobicitud v los hijos menores de tres anos al 31 de
diciembre del citado afe de la soliciiud.

hi Los hjjos gue no cursen estudios en Centros reconocidos.

523 A los pusmos efectos del apartado anenor se computa-
ran. en lodo caso. los hijos aguejados de algen grado de defictencia,
siempre gue este extremo resulte sufictentemente acreduado a
juioo de la Comusion de Becas.

524 Dr acuerdo-con las normas precedentes. cada una de las
hecas-base.a excepcion de las correspondientes 4 Ensefanza Prees-
cular. gue permanecen constantes, sufiiran loy incrementos que
reitogu el baremo siguiente:

Noamero Crupo 4 Grupo B
i} - -

'mt-:n Purcentae Parceniae
2 5 | 10
3 30 i 20
4 45 30
3 0 mis 6l 40

5.3 Elimporne de la beca-base se incrementard en tuncion del
rendimiento académico del curse anterior. de acuerdo von las
nonmas siguienles

53t No se incremeniara fa beca-base correspondiente a
Ensenanza Precscolar, cualquiera gue sea el rendimiento acade-
mico obtemdo.

5.3.2  La beca-base correspondiente a EGB se incrementara en
la cuanlid siguienie;

Nowable en evaluacion global: 25 por 100 sobre beca-hase.

Sobresalicnte o matricula en evaluacion global: 50 por 100 sobre
bega-base.

5.33 Enlos esiudios correspondientes al grupe C y superiores,
la heca-base sc¢ incrementard de acuerdo con las normas siguientes:

Por ¢ada notabtle en asignatura fundamental: 10 por 0 sobre
heca-base.

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamental:
20 por 100 sobre beca-base,

El 1ope maxima de incremento de ta beca-base por rendimiento
académivo sera el 100 por 100,

Se ¢liminan los incrementos por esle concepto en €] caso de
haber suspendido dos o mas asignaturas fundamentales.

A efectos del complemento por rendimiento academico, en los
ciclos primero v segunde de EGB, al final de los muismos se
abunaridn las diferencias que pudieran haber con las calificaciones

realmente obtendas. wd gque en fus CUMSOS PIIMCTO, EICCrd v CUaro
no suelen darse calhificactones.

54 Se ancrememardn las aypdas por causa del lupar de
residencia. fuera de so mumamo y los desplazamientos a que s¢
vierd semetdo el alumno, con exeepeion de tos que cursen estud. s
en Universidades Laborales o esten pensionados por las mismas, de
acuerdo con la norma 3.3 v con las siguicnies:

541  El incremento se establece 0 un porcentage sobre la
cantidad resultante de lu suma de estus conceplos:

a) Beca-base correspondiente.
b)Y  Incremento de la beca-buse por namero de hijos.

542

5421 Ceen por 100 si el alumno necesita alojarse cn régimen
de pension vompieta (pernociar v comer) feera del municipio de
residencta famihar. -

5.4.2.2 Cincuenta por 100 si ¢l alumno necesita comer fuera
de su muanicipio, pero puede regresar a dormic al mismo. salva que
la Empresa pusiese a su disposicion un medio de transporte, en
cuyo caso dejard de percibir incremento alguno por causa de
desplazamienta v residencia.

Et porcentaje a aphcar sera ol siguiene:

5.3 FEn las dotaciones van comprendidas aquellos gastos
ocasionados para alenciones compicmentarias, como pueden ser
Itbros v material didacuco

56 Veracidad de los datos declarados:

La mexactnud de los datos declarados sera sancionada con la
perdida de la beca de la Fmpresa en el aio en que tal hecho se
produzca. mas ¢l reintegro de las canudades que pudieran haberse
concedido.

5.7 Deficientes.-Se cstablece una modahdad de avuda de Lo
Empresa para aquellas personas que teagan hgos aguejados por
alguna forma de deficienciy mental o fisica v siempre que et
deficiencia imphgue o mpoatibdad de asistencia a Centros
escolares ordinarios.

Se pudra evaluar el grado de estas tesiones o incapacidad
medbhante reconoaimiento en Centros de diagnostico » orwentacion
terapéutica { Direccidn General de Sanwdad. en Madrid, y Centra de
Disgnostico dependiente de la Jefatura Provincial de Sanidad en
provinciash.

Estas avudas se concederan awendiendo a la siguiente distribu-
cion:

a)  Deflcientes para quienes dado el caracter de sus lesiones
tengan derecho a la asignacion mensual oturgada por ol NP
equivalente a 3000 pesetas mensualbes,

Cuantia de la avuda de Empresa i edad de cneo @ veinticines
anos. 15000 peselas.

b} Deticientes menos gravemente afectados y que. por consi-
guiente. no perciben la asignacion mensual del pero s
necesitan de educacion en Centro especializado

Cuantia de 1a avuda de Empresa on cdad de cineo a vandicnen
afnos. 29 300 peselas.

Serd condicion imprescindible para los dos supuestos anteriores
la asistencia 2 un Centro de Educacidn Especial o vtilizacion de
acciom educatina complementaria.

En ¢l supuesto de benehciarse de beca de Educacion Especial del
Ministenio de Educacién y Clencia v st ¢és1a fuera inferior a la
concedida por la Empresa. se complementara la diferenaa enure la
citada beca uficial v la beca de Empresa.

8¢ reducira ésta en un 50 por 100 si ¢l deficiente para quicn s
hubtera sohicitado asistiera a un Ceniro de Educacion Especial
estatal de nferiar costo atb fjado en las ayudas previstas co ol
Presente puniao,

¢t Para aquellos casos en gue no sea posible la asislencia i
Centros de rehabilaacion, no unbsacion de accion educativa
alguna, aun percibwendo la asighacion mensual otorpada por ¢f [NT
equivalente g 3.000 pesctas mensuales,

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de ¢tneo a seinticiney
anos. 7500 pesetas.

; h[l imparte de este tipo de avuda seri entregade en diferentes
echas;

Cincuenta por 100 en octubre-noviembre, una vez empezado ¢l
curso y demastrada la imscripeion a un deternuinande Centro.

Cincuenta por 100 restante en enero-febrero, una vez demos-
trada la asiduidad de asistencea al Cenlro on que estuviera inserito.

6. Avudas de estudios para el personal. -Sigue sin variacion el
sistema de concesion de avudas al oxtudio al personal gue presen
los Reglamentos de Régimen Interior, apheandose cstas sobre of
siguienie huremu
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lmporte 1&
irmatmo ki -
Estudios v librosh
Pesetas tirutas
Ingenieria Industral . 13.890
Ciencias Quimicas 13 89}
Cicneias Fisicas C o - 13.89¢
Ciencias Matlematicas ... .. . ... . . . 1£.576
Ciencias .Empresanales . 10.420
Ciencias Econdmicas 10,420
(iencias  Politicas 103,424
Derecho .0 0 0 . 9,260
Ingenieria Tecnica Industrial 6.945
Profesorado Mercanul 6.545
Peritaje Mercanul . 6.945
Graduado Social - 4.630
Macsiria Industnnal .. R 4,630
Oficialia Industrial . .. . . . . . 4.050
Bachiller Superior . o 5.210
Bachillerato Unificade Polivalente 5210
Curso Orientacion Universitana 5210
Escuela Mandos Intermedios | 4.630)
Posgraduados:
Estadistica . ... ... . . . ... 10.421
Sociclogia .. ... ... ... ... . . 10.421
Psicologia . ... .. . 1421
Especializacién Indusirial §1.576
informéatica . Q260

Este haremo es de aplicacion para los estudios realhizados por el
sistema de Universidad a Dislancia, incluido ¢l Curse de Oricnta-
cion, : ‘

ANEXO VIl

Jubilacin

1. Se establece un régimen para el caso de jubilacion del
trabajador, de acucrdo con las normas que & comtingacion se
detallan; '

2. Edad de jubilacion:

- 21 La Empresa podrd proponcr a los trabajadores su jubila-
ciom al cumplir los sesenta anos de edad. mediante concesion de las
venlajas detalladas en el presente Convenio.

2.2 Hasta los sesenia y cinco anos de edad. los trabajadores
podran aceptlar © ro ©sta propucsia, sin perder. en caso de no
aceplacion, ninguna ventajd veongmica,

2.3 A partir de los sesenta y cinco anos, los trabajadores que
1o acepten su jubtlacion cuando lo proponga la Empresa, perderan
¢f dia que cesen ea su actividad, las ventajas concedidas en este
Convenio.

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
Jubilarse antes de Jos sesenia v cinco anos, pueden solicitar el retiro
de )a Empresa. siempre que hayan cumplido sesenta afios de edad
v of requisito previsto en el punto 2.1,

2.5 1a Fmpresa podrd proponer a algunos irabajadores que
conaunden en SErvicto activo después de los sesenta y cinco anos,
propuaesla gue €s5105 podran o no aceptar libremente.

26 En todos esios casos, salvo la siluacidn prevista en el
parrafo 2.3, los trabajadores recibirzn, en el momento de su
jubitacion:

at Si ticner por jo menos wveinle afos de antiguedad. an
complemento de jublacion,

b} S tiencn mencs de veinte anos'de antiguedad, una 1ndem-
rizacion de partida.

Trabajadores con menas de veime anos de aniiguedad -Los
trabajadores que cumphendo las condiciones exigidas en £ articulo
anterior. pasaran a la siluacior de jubilados, con una antiguedad
inferior a los veinte anos. se beneficiardn del siguiente comple-
meRnlo:

- Una indemnizacion de panida, de una sola vez, 1gual al $0
par 100 de los impories que por cada categoria se establecen en el

articulo sipuiente, recrecidn en et 20 por 108 y muluphcado por el

nimere de anos de servicio.
4. Bases de calculo para los complementos de jubtlacidn.

Praetas

{Brutas)

Personal obrerv
Peon ordinario 14,700
Pedn especializado 13,400

Peiclas

thruiy)
Oficial tercera .. ... 16900
Oficial segunda .. . .. 17.4G0
Oficial primera ..... .. 18,730
Capalaz 200300

Prrsonal empleady

Auxiliar e 14,700
Ofcial scgunda o 17,840
Ofcial pnimera . 21,800
Jefe segunda . S 26200
Jefe pnmera ... o . 31.480)
Personal subalterno . F6.90G0

5. Trabajadores con veinte o mads anes de antiguedad -E|
trabajador que pase a la situacion de jubilade habiende cumplido
los requisitos ¥ con una antigiledad al servicio de la Empresa. igual
0 supenor a veinte agos, percibvird el siguiente complemento:

a) Unra pension vitalicia anual, equivalente al 10 por 100 de
tas cifras que para cada calegoria figuran en los baremos del punto
4, multiplicada por el nimeroc de anos al servicio. con los siguientes
limites minimos v miximos;

b} Limue mimimo: En ningun caso, el importe de esta pension
serd inferior a la cifra de 62.300 pesetas/brutas/anuales.

¢} Limite méximo: La suma de Jas prestaciones de la Sepuri-
das Social por jubilacién y e! complementc de la Empresa por el
misma conceplo tendrd, como limite. maximeo, los siguientes
purcentages en funcién de la antigioedad del trabajador:

De veinte a veinticuatro afios de antiguedad: 75 por 100,

De veinticince a veintinueve afios de antiguedad: 76 por 100

De wreinta a treinta y cuatro afos de antiguedad: 77 peor 100,

De treima y cinco a treinta y nueve ahos de antighedad: 78 por
100,

D¢ cuarenta ¢ mas; 80 por 100,

Las bases de caiculo de estos porcentajes serdn:

- La columra final del cuadro de retribuciones minimas
garantizadas para cada categoria, en £l Convenio Colectivo vigente
en ef rhomento de la jubdacién mas C.C.C. o incentivo parantizado,

- La antipdedad correspondiente a catlorce mescs 0 cuatrocien-
105 veinticince dias.

- El plus personal ¢ a2umento voluntanoc anual.

6. Orras condiciones.-a} En el momenta de su jubtlacion, los
irabajadores de ia Empresa deberdn comprometerse a desalogar la
vivienda gue ocupen en el piazo de dieciocho meses, 1 estan
alojados por ésla.

by La jubilacién serd notificada a los imferesados con una
antelacion de tres meses.

7. Trabajador fallectdo en situacion de jubilado -a) Al falle-
cer un jubilade v en el caso de que deje visda con hyos menores
de dieciocho anos que no trabajen o mayores incapacitados.
tendrdn derecho a los porcentajes de la pension del causanle que se
indica a comtinuacion:

Viuda: 50 por HGO.
Viuda con un hijo menor de diccioche anos: 75 por 100,
Yiuda con dos o mas hijos menores de dreciocho anos: 90 por

b} S el jubtlado faliecido dejase solo huérfanos menores de
dieciocho afios que no trabaten. recibirdn ia ponsion siwente:

Un hijo menor de dieciocho attos. 30 por 100,
Dos 0 mas hizos menores de dieciocho aftos: 75 por 100,

¢} En el caso de que la viuda falleciese. la pensiGn gue
corresponderd a los heérfanos sena la misma que se establece en ¢f
apariado antenor.

d)  §ila viuda conlrajese nuevo mainmomo, depana aulomali-
camente de peecibir {2 pension de la Empresa. s1 bien fos hijos del
causante, £n Quiencs concurran las circunstancias de edad anies
citadas. percibtran la panie de la pensién gue les corresponderia si
su madre falleciese, conforme a o estipulado en el apartado b

B. Fallecimienio en activo, invatidez permanente absoluta o
gran invalidez:

8.1 Indcmnizacion del seguro de vida en funcion de las
categorias ¥ situacion familiar,

Con independencia de la indemnizacidn def sepuro de
vida, se fija a continuacidn unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones gue se concederan a fos famihares de
tos trabajadores que fallezean en activo. o a los mismos en caso de
invalidez permanente absoluta o gran invatidez, segin ia antigue-
dad del causanite sea menor 0 mayor ge vemnte anos.
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B.2.1
dad:

Los trabajadores con menos de veinte anos de antigue-

a) En caso de fallecimiento en active. se concedera a la viuda
del trabajador una indemnizacion de una sola vez igual al 50 por
100 de las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con la
categoria. multiplicada por los anos de servicio, incrementada en
un 20 por 100 por cada hijo & su cargo menor de dieciocho afios
o mayor incapacitado, hasta un maximo del 60 por 100,

Si el trabajador dejase solo huérfanos menores de dieciocho
anns que no trabajasen 0 mayores incapacitados, la persona
encargada de su tuiela, pereibird por un hyo una indemnizacion
igual a la que hubicra correspondido a fa viuda y por cada uno de
los restantes, un incremento del 20 por 10 de 13 indemnizacion.
hasta un maxmo del 40 por 100,

b} En caso de invalidez permanente absoiuta, ol trabajador
pereibird una sndemnizacién de una sola vez, equivalente at 75 por
100 de ks cifras del baremo del punte 4. mas 23 por (L
multiplicado por los anos de servicio.

¢} Queda cxcluido de estos beneficios ef personal en siluacion
de eventuai 0 en periodo de prucha.

84.22 Trabajadores con mas de veinte anos de antiguedad:

a} En caso de fallecinmento en active, la vivda v los huerfanos
tendran derecho 2 una pension iguat a 1a que te hubtera correspon-
dido 2l trabajador s1 se jubilara, afectada por los coeficientes que
figuran en el punio anlerior.

A cfectos del calcuio de la pensién, se consideraran los anos de
servicio gue hubiera tenido ¢l trabajador a fus sesenta anos de edad,
Estas pensiones se regiran por las normas establecidas en ol punto
antenor.

b! En caso de invalidez permanente absoluta o grasn invalidez.
se percibird una pensidn Que sera igual a la cstablecida en caso de
jubilacién, '

A cfecios del caleulo de ta pension, se considerardn los anos de
servicio gue hubiera tenido el wrahajador a tos sesenia anos de edad.

¢} En casa de fallecimientn en aciivo o de invalides de
trabajadores que {uvicsen enirc sosema v sesenta y Cinco afos de
edad. la viuda ¥ los huérfanos. ¢n su caso. o ¢l propio trabajador
cn el otro, percibirdn {a pensidn que ies corresponda. calculada con
los anos de servicio que kubiera tenido el trabsjador a Tos sesenta
¥y vince anos de edad.

d} Siendo ia finalidad de fa pension establecida atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubtertas pur el trabyjador on
vida, seran £stos los beneficiarios de aquélia on ¢l caso de que falien
tas viudas o hijos a gue 1a normaliva anterior se reflere.

ANEXO IX
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS

Condiciones para soficiart

Podrin solictar préstamos para adquisicion de viviendas todos
aqueilos trabajadores que cumplan lus siguicntes condiciones:

Primerz -Tener fa condicidn de fijo y una annhgiedad minima
de cinco afos al servicio de la Empresa. Excepcionalmente, podran
solicttarlo los productores solteros que tengan solo dos anos de
antigucdad, cuando ¢l motive de fa solicitud sea ei de cuntracr
matnmonio, .

Segunda.-Rellenar un impreso de soliciiud, al que acompanara
copia del plano del piso que desea adquiric y un documento
expedido por el vendeder det piso en ef que se indiquen las
condiciones de la vivienda (superficie, emplazamiemo, ndmero de
habitaciones y servicios de que disponc), asi como fas coadiciones
de pago ¥ la Enudad bancaria gue garantiza las cantidades
entregadas a cuenta.

Tercera.-Sicmpre que sea posible, el empleado tratara de
conseguir las ayudas establecidas por o mutualismo luboral v las
Entidades de ahorro.

Cuana.-Comprometerse a la formalizacion de una puhza de
seguro sobre las caaudades que pueda recibir de la Empresa

Normas de ld concesign

La Empresa «La Veneciana Cananas, Socwedad  Ancemimin,
estudiara las solicitudes recibidas y las resolverd

En caso de resobucién fasvorable, fuyari las voendicones de
concesidn & de reembolse. )

Lous plazos v bas oifras de reembolss estaran en funcion de
dispanilidades de a2 Empresa v on mingun cass eslos plazos setan
inferures @ s auds.

ACTA

Adicionsl de la reunién celebrada ef dia 10 de enerc de 1986, «ntre

[as representaciunes legales de los trabajaderes y de la Empresa,

deliberadoras del Convenio Colective de «Ea Veneciena Canarias,
Sociedad Andnimawn para el afo [986

Para compensar ia escasa pensidon que les queda a aguelios
trabajadores que les coaceden una incapacidad permanenie total, la
Empresa tndemnizarad a éstos con 300.000 peselas brutas, una vez
havan causade baja en la Empresa. Se entiende que 1a resolucion
de incapacidad permanente total es firme y que no esta sujetz a
revISIones.

En ningun casc se descontarin vacaciones de las gue le
correspenden a un trabajador por ¢l hecho de haber estado enfermo
o accidentady durante el ano.

Asimnsmo, en el caso de gue un trabajador. ¢stando de
vacaciones, caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral, ¢
Uempo Que permanece en $ituacior de ILT no te serd computade
a efectos de vacaciones, debtendo continuar sus vacaciones al ser
dado de alta de ILT. Siempre. naturabmente, referide al ano
ratural.

La jornada de cuarenta horas semanales a que hace referencia
el anticulo 16, s¢ concreta de que para 1986 serd de mul ochocenias
horas de trabajo efectivo en computo anual,

En pericde de Convenio, se autorizan dos o tres asamblcas
nformativas de una hora antes de final de jornada.

La Direcceén de la Empresa manifiesta que, aungue la conce-
sian de prendas de trabajo no es materia del Convenio Colectiva,
a instancias de |a representacion {epal de bos trabajadores, se recoge
en la presente Acta, haciendo constar que a todo ¢l personal
operarto y subalterno se le entregaran dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal a su utHizacion cn suy
centros o {ugares de trabajo.

Sobre las jubilaciones anticipadas del personal, asi como de las
condiciones economicas que s¢ puedan proponer on algen
momento, seran informades los representantes del personal

retas

Alujamiente v desayuno: O8I peselas.
Comida; 820 pesetas.

Cena: H{H) peselas.

Total dia: 2,500 peselas.

La Comision paritana estard formada por la representacion de
la Empresa v de los trabajadores y lz intcprardn las siguientes
PUrsonas:

Don (onzale Leandro Rodrigucz.
Don Angel Ramos Gonzdles,
Doa Rad Garcia Rodriguez

Don fosé Sanwana Macias

La permanencia de los representantes legales de los trabajadores
en dicha Comisién estard condicionada a cuanto se espeaifica »
rcgula sobre esta mateniz en el texto del Convenio Colectivi

Permanentemenie, y desde la primera reunién de fa Comision®
parifana. se nombrara un Secretano y un suplente, de acuerdo con
et articulo 1),

Ambas partes debiberantes, representacion legal de fos rabajado-
res v la Empresa, acuerdan dar plena validez y vigencia, para €] ano
1986, a los puntos precedentes recogidos en la presenie Acia,
comprometiéndose, a su vez, @ su mas exacto cumplimiento ¥
guedando obligados, tanie tos micmbros de la representacion legal
de los trabajadores como de la Empresa, 4 mantener fa veracidad
de los mismos ante cualquier autondad. si ¢s que a clie hubicra
tugar, v, en prueba de coniormidad, tirman la presente Acta a 1}
de enero de 1986

AUTA FINAL

De la reunidn celebrada ¢l dia 10 de enero de 1986, entre lay

represeniaciones legales de fos wrabasadures v la Empresa. delibora-

dores dof Converio Caolectivo de «La Vencoana Canarias, Sociedad
Andnimans, para ef aro 1986

la Comsidn deliberadora hace constar expresamente que cl
comuinio de normas contenidas en esie Convenio sustituye integra-
mente a aquellas por las que se venia rigiendo, en todos sus
asperies, ka relacion laboral del personal a quien afecta, tncluido en
el presente Convenio Colective, svordado entre «la Veneciana
Cananas, Sociedad Andniman, y su persomal.

Y en prucha de contormidad, firman fa presente Acta a 10 de
crerty dy (Ee



