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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 12 de marcu de 1956, de fu
Direccion General de Trabajo, por ki que se dispone la
publicacién del Convenio Colectiva para la Empresa
«Lg Veneciana, Sociedad Andnima»r, para sus centros
de trabajo de Guadalajara, Ciudad Real, Salamanca.
Segovia y Avila.

10471

Visto el texto del Convenio Colecuvo de la Empresa «La
Veneciana. Sociedad Andnimar, para sus centros de lrabajo de
Ciuadalajara, Ciudad Real, Salamanca, Segovia y Avila. que fue
suscrito con fecha de 16 de enero de 1986, de una parte por la
representacion de la Empresa, en representacion de la misma: y de
otra, por los Delegados de Personal. en representacion de los
trabyjadores; y de conformidad con lo dispuesto en el articuto 90
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuig de
los Trabajadores v en i Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro ¥ depasito de Convemos Calectivos de Trabajo,

ksta Dareccidon General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro direcuvo. ©on
notificacién a Ja Comisién Negocradora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 12 de marzo de 1986.-FE] Durector general. Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «LA VENE-

CIANA, SOCIEDAD ANONIMAL, CENTROS DE TRABA.IO

DE GUADALAJARA, ClUDAD RFAL, SALAMANCA,
SEGOVIA Y AVILA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
. SEccION |.* OBIETO

Anticulo 1.° E! presente Convenio tiene por objeto regr las

condiciones de 1rabajo cntre la Empresa «La Veneoana. Sociedad

Angnimar, y el personal incluido en el amgbito del mismo. de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

SECCION 2% AMBITO DE APLICACION

Art. 2.°  Personal —El Convenio alecta al personal fijo incluido
en Tos grupos 2. 3 v 4 del articule 52 de la Ordenanza Laboral de

la Construccion, Vidno y Ceramica, a excepeion del personal !

cuadro.

Ar. 3.° Territorigl-Las normas de este Convenio seran de
aplicacién en los centros de trabajo gue en la actuatidad tiene «l.a
Veneciana, Sociedad Andonimaws. en. (Guadalajara, (rudad Real,
Salamanca, Segovia y Avila.

A 4.° -Temporal -El presenie Convenio tendra una duracion
de un afio. comenzando su vipencia. a todos los efectos. el dia 1 de
encro de 1986, y finalizande el dia 31 de diciembre de 1986,

SECCION 3.* COMPENSACION, ABSORCION ¥ VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art.-5.° En el supuesto de que durante o plaze de vigencia de
este Convenio 5¢ acordasen, por disposicion legal, condiciones que,
10tal © parcialmente, afectasen a las condiciones de €1, se aplicardn,
eén cuanto a absorcidén y compensacidn, las normas de caricter
general actualmente vigentes, o las que se dicten en lo sucesive,
efectudndose en cualquier caso el cémputo global anual para
determinar las absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 6.° Guaranifa personal -En caso de existir algiin trabajador
o grupos de trabajadores que iuviesen reconocidas condiciones
tales que, examinadas en su coniunto, resubtasen superiores a las
que para ef personal de la misma calcion'a profesional se establecen
en esle Convenio, se respetaran dichas condiciones con caracler
estriclamente personal y solamente para aquelios a quienes perso-
na!mente les afecten.

Art. 7.°  Vinculacion a la totalidad -Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio
seran aplicables, en 1anto tengan vigencia todas y cada una de ellas.
stn perjuicio de lo establecido en cuanto a reviston de las
condiciones econdmicas.

S1 alguna o algunas de las normas pactadas fucsen alieradas por
disposiciones legales. o, al ser registtado ¢l Convenio por ka

autondad laboral, se constderara causa de revision. a menos que i
partes, de comin aduerdo, Tenuncien expresamenic a dicha revi-
5101 .

No se considerara alteracidén incluida a los efectos de lo
establecide en el parrafo precedente el establecimiento de nuevos
salanos minimos legales, en cuya aplicacitn se estard a lo que
disponga la nofma Jegal correspondicnie, en cuanto a Jos mecanis-
mos de absorcion y compensacidn, o a lo va senialado en el anticulo
5.° del Convenio, si no hubiera disposician especifica.

Art. 8.° Complemento personal-Los complementos persona-
les seran o no absorbibles, segiin se establezca en el momenio de
su concesion, haciéndelo constar asi en el expediente del intere-
sado. Eslos complementos personales seran sicmpie absorhibles
cuando quien los disfrute cambie de categoria profesional.

Los concedidos con motive de un traslado no seran absorbidos.

SecC1ON 4. CoMISION PARITARLA

Art. 9.°  Constitucion.—(Queda constituida la Comision Parita-
ria del Convenio, como oOrganc de interpretacion. conciliacion.
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

An. 10 Composicion -Esta Comision estard compucita por
dos representantes de 1a parte social ¥ dos de la parie econdmca.
guienes asumiran las fuonciones de vigilancia del presente Con-
Yenio.

Art. 1}, Asignacion de Vocales.-Los Vocales de la Comisidn
deberdn, necesariamente, haber intervenido en la elaboracion del
presente Convenio y que serdn designados €n protocolo anexo.

De los componentes de la parte social s¢ nombrard un Secreta-
rio y un suplente que también ﬁfuraré en dicho prutocelo.

Ant. 12, Sustituciones~En el caso de que cualquiera de los
Yocales que han intervenido como miembros de la parte social en
las deliberaciones del presente Convenio dejase de ser represen-
tante de los trabajadores, serd sustitmide aultomaticamente por el
Vocal que le hubiese seguido en nimero de volos v asi, sucesiva-
mente.

('ualquiera de los Vocales sociales, asi como el Secretario, podrd
ser cesado por decisién expresa de la mayvoria de sus miembros.

Ar. 13 Reunion y acuerdos~La Comision Parmaria se reu-
nirdé, comg MiRiMo, una. vez al tnmestre o, excepoonalmente,
sicmpre gue ello fuese solicitado por mayoria simple de cualguera
de las paries.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comiswon Paritaria
revestran el caracter de ordinano o extraordinario.

En el primer supuesto, la Comision Pantaria deberd resolver en
el plazo de quince dias, v en el scgundo, en el maximo de siete dias.

CAPITULO 11
Contrstacién ¥ organizacion
SECCION 1.* INGRESOS

Art, 14, La contratacion de personal sc regird por las Leyes y
Normas vigentes. :

En iguafdad de condiciones, con iguales conocimientos, titula-
cion y aptitud ‘para la vacanie a cubrir, tendra preferencia los hijos
de 1rabajadores de la Empresa.

Art, 15 Fs facultad exclusiva de la Empresa la organizacion
del trabajo, siendo nulas las cliusulas que impliguen. o disminu-
cion de la liheriad individual y de los derechos sociales del
raba&dor, o de las facuitades de direccion y disciplina inherentes
a la Dnreccién de la Empresa.

La Empresa, en cuanlo a su actuacion, se atendra a las
actuactones legales vigenles respecto a las faceltades de los repre-
sentantes legales de los trabajadores. -

CAPITULO III

Condiciones del trabajo
SECCION |.° JORNADA DF TRABAJG

Art. 16. La duracién médxima de Ta jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo. de
acuerdo con la Ley 4/1983.

Personal de thendas:

Este personal trabajara 1odo el afo en jornada partida, de lunes
a sabado, en ld forma gue habitualmente vienen haciendo.

Por ¢l excese de tiempe empleado £n atencién a clientes fuera
de la jornada diania, tendri una compensacidn en descanso que se
concretard entre la Direccion del Centro y los represeniantes del
personal.
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Personal de turnos:

Este personal trabajard de lunes a viernes, Sc establece un
tiempo de descanso de quince minutos, computable como de
trabajo efectivo que se tomara al principio ¢ al fnal del turno.

Resto de personak:

El res1o del personal adapiars el horario teniendo ¢n cucnta que
el periodo médximo de jornada continuada serd de tres muyses: ol
tiempo de quince minutos de descanso durante la jornada conti-
nuada no serda computable como de trabajo.

Los viernes se podra terminar la jornada a las dieciséis freinla
horas; respetandose, en todo caso, ias siluaciones de jornada yva
existentes a este respecto. )

Orientativamente, del 16 de junio de 1986 al {3 de septiembre
de 1986 se realizard jornada comtinuada de 37.5 horas semanales.
respetandose las jornadas ya existentes a tal efecto. cuando sean
inferiores ¢ superiores a las 37.5 horas. Las horas gue haya de
diferencia hasta las cuarenta horas por sermana se recuperaran on
las semanas de jornada partida del resio del afio hasta su total
cancelacion.

Los colocadores que realicen su trabajo en obras adaprarin su
-horario al de la censtruccion, lo mismo en la jornada de verano gue
en la del resto del anio, respetando siempre la jornada establecida
para el periodo del 16 de junio de 1986 al | 5 de septiembre de 1986,
stende esta jornada continuada, salvo que las condiciones de
trabajo no lo permitan.

Igualmente, los vendedores, durante la jornada de verano.
adaptarin su horario 2 la especial gestion que tienen encomendada.
cuando ésta asi lo demande.

Curante la jornada de verano, en ningin caso, se devengara
mcdia dieta por el solo hecho de terminar a jornada de rabajo a
Iz hora convenida; cxcepio en el caso de colocadores que la
percibirdn si les hubiera correspondido percibirla en el case de
haber estade a jornada partida.

Se entiende por trabajo efectivo ¢l tiempo de trabajo. de modo
queg, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo que s¢ lo asigne,

Art. 17, La Direccién de cada centro de trabajo ¥ 'os represen-
1antes’ legales de los trabajadores estudiaran la posibilidad de
establecer horario flexible o jormada continuada. sin que ello
represente nunca disminucion del nomero total de horas que deben
ser rabajadas en el compato anual.

SECCION 2.* VACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

Arn. |8 tacaciones-En aingon caso ¢ podrdn trabajar las
vaciones.

Todus tos trabajadores fijos en planiilia disfrutardn anuaimente
de un periodo de vacaciones de veintitres dias laburables, enten-
diéndose que ¢l sibado no es laborable a estos efectos.

El persenal de nuevo ingreso, que no sea fijo en plantilla
disfrutard, antes del 3t de diciembre del afio de su ingreso. fa parte

rotporcionai que le coresponda por los meses comprendidos entre
echa de su ingreso ¥y ¢l 31 de diciembre, computindose tfa
fraccidn de mes como mes completo.

En cada centro de trabajo, Ja Direccion del mismo expondra en
el 1abldn de anuncios, anies del dia 30 de abri, el programa de
vacacioncs a disfrutar por todos los irabajadores. de acuerda con
las peticiones de éstos.

Dicho programa se confeccionard de comun acuerde entre la
Direccion del Centro y los representantes del personal.

Por necesidades ded servicio, o a pelicion del trabajador, el
programa podra ser vanado pomendose de acucrdo 1a Empresa v
el trabajador, Esta variacion deberd hacerse con dos meses de
antelacion al disfrute, de acuerdoe con e} Estatuto del Trabajador.

Preferentemenie. las vacaciones se disfrutarin en el periedo
cg%nﬁprendido enire el 16 de junio de 1986 y ¢f 15 de sepuembre de
3 .

Cuda persona afectada por este Convenio podrd tener dos dias
mas de vacaciones al afo, si disfrutara det 50 por 100 0 mis de la
totalidad que le corresponde al afo fuera del periodo preferente
sefialado anteriormente.

Art. 19, [icencigs.-La Empresa concedera a tode su personal,
permiso con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones seglamenta-
nas, en los casos siguientes;

Primero.-Matrimonio.

Segundo.-Alumbramiento de la espasa.

Tercero-Alumbramiento de compatera o trabajadora soltera
siempre que el hijo sea reconocido,

Cuarno.-Enfermedad grave y muerte del conyuge, companera o
compadero, de los hijos o de los padres, abuclos, hermanos y
nicios, tantos consanguineos coma afines.

{uinto. ~Exdérocnes.

Sexto.-Cumplimiento de deberes pablicos inexcusabies.

Séptimo.-Los representantes del personal tendran derecho a las
ficencras establecidas por las disposiciones legales.

Octave-Por ¢b uempo necesario para acudir a las consultas
medicas. siempre debidamente }ushhmdo por ¢l médiwo y los
propios mteresados,

Exn ¢! caso de que el traba Hador que asisia a consulta médica no
cause bajz v ¢f medico jusitfigue por eserite reposo en el resto de
la jormada. €sia te sera abonada.

Noveno ~( ambio de domicitio de rabajaddr. un dia laborahle.

Estos permusos se selicitaran al Jefe del Servicio cor la mavor
antetacion posible v serdn concedidos automaticamente, siempre
que se Jusnllqut. la causa.

El tiempo de duracion de los permisos. por las causas previstas.
serd el siguicnic:

Matnmorno: Quince dias naturales.

Natalicto: Tres dias. Esta licencta serd siempre de dias labora-
bles, emendicndose como tales tos comprendidos de lunes a
viernes.

Enfermedad grave y muerte de wafqmera de los familiares
citades: Tres dias naturales. mais tiempo de \laje hasta un lutai de
cince dias naturales.

En [os casos previsios en los apanados 5.° 6." y'7." del presemie
articulo, se concederan los permisos establecidos en las disposicio-
nes legales. justificando ande la Direceion la causa determinante de
la-solicitud del permiso. Estos permisos se concederan exclusiva-
mente para asistir a kos aclos que ofigindn sy paticion y durante of
Hempo necesario.

Con relagion al ialkumlt nto, ha de ddrsele al mismo una
iMerpretacicn ampha ne estrivtamente juridica, por lo que la
licencia legal e ubiendra por {allecimiento de cualquier familiar det
trabg)adGr O st CONYUER T (omp.mcra}o

Con retacion al apariado 6%, ¢ entenderd gue son deberes
pablicos. inexcusables, aqueitos que deriven de mandato de autori-
dad. que hugan imprescandible o acudir a una citacion.

Art. 200 Licencius  extrdordinarias.-La  Direccion de ia
Empresa, por s mlisma, o por persona cxpresamente autorizada
para hacerlo en cada caso. podrad acordar la coavesion de licencias
extraordinarias por el tiempo gue se fije

Los trabajadores que deseen oblener laicencia a que se retfiere
este articulo, deberan solicitarlo por escrito a la Direcoion de la
Empresa. haciendo constar das razones en gue fundamentan la
solicitud v {as condiciones en gquo descarian bes Fuere concedida ia
licencia y tiempy de duracion,

La Direccion. ata vista de las peticiones y previos los informes
que juzgue oporiunos interesar, en ¢l plazo de quince dias comuni-
cara al interesado [ decision adopiada. En principio. tal licencia,
caso de acordarse su concesion, serd sin percibo de haberes de
ninguna clase. En todo caso. salve acuerdo expreso de la Direccian,
nao constara «l tempo de duracion de la licencia como servicio a fa
Empresa.

Quince dias antes de termimar ¢! penodo por ef que fuera
concedida la licenuia extraordinaria, el bereficiario debera solicitar
su reincorporacion al servicio activo, bien el puesto gue tenia al
causar baja, bien el nuevo que se le asigne por la Empresa.
condicionada su reincorperacian a la primera vacante, entendién-
dose goe fenuncia ab reingreso sk ne formula por escrito la solicitud
pertinente, en cuyo caso, la Empresa procedera a darle definitiva-
mente de hiyja en su plantlla

En c¢aso de {uerza mavor juslificada, se podri relraﬂar la
incorporacion al trabajo ¢n freinta dias,

Para la concesion de las licencias serd requisito indispensable ia
consulta previa con fos represeniantes del personal

Art. 21, Excedencias -Serdn reguladas con arreglo a lo que
establecen las dmp{mcloncs legales vigentes.

Para la concesion s¢ odra, necesariamente. a los representantes
del. personal.

F reingreso serd obligatorio cuando se cumpla el plazo para el
que se sohicito, siempre gue el interesado o comunique a la
Empresa con una antelacion minima de tres meses.

SECCION 3. TRABAJO DE MUJERES

Art. 22 Se scguird un principio de igualdad entre ambos
sexos, evitindose cualquier discriminacion en perjuicio de la
mujer, en materia de aprerudizage, admisign en periodo de pruebas,
clasificacion. ascenso, retnbuctones por irabajos especiales, pre-
mios, pluses, primas y demas conceplos de caracler analogo.

Las mujeres disfrularan de los mismos sueldos y jornales que
los trabajadores varones que desempenan iguales comelidos ¥
funciones, siempre que |2 duracién de la jornada ¥ el rendimiento
exigible también scan iguales.

No obstante, o] trabajo de la mujer guedara inexcusablemente
sujeto @ cuanias normas generales o especificas, promulgadas o gue
se promulguen. lengan por objcte fa proteccion de la mujer
trabajadora.
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Ar. 23 Siuacidn por mairimonio.~ElL trabajador, al contraer
matrimonio, podrad optar por pna de as siguienies siluacioncs:

Primera.~-Continuar trabajande en la Empresa.

Segunda. -Quedar excedente voluntario, 8 peticidn del intere-
sado } que, forzosamente, le ha de ser concedido, por un periodo
no infenor a un afio ni superior a cinco. Esta situacion no limita
al derecho a colocarse en otra Empresa o acuividad, pero quedando
rolg, en tal caso, el nexo laboral. E} remngreso sera a penicién del
mteresado, cubnendo Ia primera vacantc de su categoria y, de
comun acuerdo Empresa y trabajador, en plazo no supenor o
inferior 2 la indicada.

Art, 24 Embagraze. Descanso por lactancia. Atencidn a meno-
res (paterna o maternd) o minusvdlides -Las calorce semanas de
licencia se fijardn de acuerdo con el Eswstuto de los Trabajadores

Asimismo, lendran derecho a un periode de excedencia wo
superior & ires ahos por cada hijo pacido ¥ vivo, a contar desde fa
fecha del parto.

Los sucesivos alumbrarmentos daran derecho 2 nuevo periode

de excedencia, que, en su case, pondrd fin al que vimera disfru-
tande, .
La mujer que se halle en la situacion a que se refiere al apartado
precedente. podra solicitar el reingreso en la Empresa. que debera
destinarta a la primera vacanie que s¢ produzea de igual o similar
CalegoTia. -

Los trabajadores tendrin derecho a una pausa de una hora en
su trabajo, gue podrin dividir en dos fracciones. cuando Ja destinen
a 2 lactancia de su hijo menor de nutve meses. La mujer por su
voluntad podrd sustituir este derecho por una reduccion de fa
jornada normal en media hora con 1a misma finahdad.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algar menor de seis
anos o & un minusvalido fisico o psiquico, y sicmprc gue no
desempene otrz actividad retribuida. tendra derecho 2 una reduc-
cion de la jormada de trabajo de. al menos, un tercio de su duracién,
con la disminucion propercional del salario correspondiente.

Este derecho sdlo podra ser ejerciiado por uno de fos CONyuges.

CAPITULO IV

Estructura de la remuneracion

Art. 25, Disposicivnes generales.-Se cstablecen las siguienics
disposiciones sobre fa estructura de remuneraciones que se fijan en
¢l presenle capitulo.

Primero,-Las retribuciones que se fijan on ¢l presente capilulo
son todas eltas brutas, .

Segundo.—A lus efectos oportunos. se hace constar que con la
fijacion de las remuneraciones que se sehalan para cada categoria.
en su total global, s¢ considera ya cumplida la extgencia Jegal que
garantiza un minimo del 25 por 100 del salario de su categonia. en
fos casos de 1rabajo con incenlivas, tarea, deslajo. prima. etcétera.

Tercero.~Aqueltos trabajadores que lo soliciten. podran cobrar
anlicipos dos veces por mes de hasta un 90 por 100 del salanio
devengado hastz el momento.

Cuarto.-La clasificacidon del personal afcclade por ¢l presente
Convenio Colectivo contemnpla 1os grupos v cafegorias profesiona.
fes que seguidamente se detaltan. .

Administrativos:

Aspirante.
Awaliar admipisirativo.
(Oficial segunda.
(Oficial pnmera.
Jefe segunda.
Jefe pnmera.
Operarios:
Aprendices.
Pedn ordinano.
Pedn especialista
{Micial tercera,
Ofhcial segunda.
Oficial primera.
Capataz.

Subalternos.

Art. 26, La remuneracion del personal incluido en el presente
convenio esia integrada por 10s concepios de salario y complemen-
tos.

El detatle de los conceptios se recoge en los anexos 1, 11, HI y IV.

Ar. 27, Antiguedad -La cuantia de esta retribucion se deter-
minard para todo el personal. de acuerdo con la tabla que figura en
el anexo [V,

A efectos del cdleuto del complemento, se esiablece que la
variacion del porcentaje tendra lugar el 1 de encro de cada afo,
para los trabajadores a quienes corresponde la variacion del
porceniaje, segun la tabla anlerior, que havan ingresado en &}
Empresa entre el | de octubre v el 31 de marzo. v parz los que
ingresen endre el | de abri v el 30 de septiembre, la variacién del
tanto por 100 tendra Jugar €] | de julio de cada afio.

Esie complemento se comenzard a devengar a partir de la fecha
de ingreso en la Empresa, o en aguelia en que se cumplan los
dieciocho afios de edad, en su caso.

51 durante el periodo de vigencia del presente Convenio fuese
modificados pur ¢ Gobierno los sueldos minimos establecidos
legalmente, no variaran tos valores de la antiguedad en tznio el
cémpuio global anual de todas las percepciones que figuren en el
Convenio sean superiores a las reiribuciones anuoales minimas que
resulten del calculo reglamentano.

An. 28, Gratificaciones reglamentarias,-Las gratificaciones
reglamentanias de junio vy Navidad se azbonarin a razén de las
cantidades que para cada categoriz profesional se sefalan en los
anexos 1, 11 y IH, incrementadas con las cantidades gue figuran en
el anexo [V,

El ano se entiende dividido en dos sermnestres naturales. Al
primero corresponde la gratificacion de junio y al segundo la de
Navidad. Los trabajadores que causen baja o altz durante el ane
pereibirén Ja parte proporcional correspondienie al tiempo efecn-
vamente trabajado durante el semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al servicic mililar, v que tengan
a su cargo ascendientes o descendientes ¥ conyuge. percibirin por
este concepto las gratificaciones que correspondieran en aclivo.

Las gratificaciones se abonardan i 30 de junio y antes del 20 de
diciembre, respectivaments.

Art, 29.  Participacion en bencficios-El tmporte a percibir por
esie conceplo es el recogido en los anexos 1. H y L anadiéndose
el & por 100 de lo percibido durante doce meses en concepto de
antigiedad. ’

sla partiCipacion sc percibird integra, aungue exisiicran‘auscn-
cuas por enfermedad o accidente.

Art. 30, Reribucidn en vacaciones.-El imporie a percibir
durante el penodo de disfrie de vacaciones serd de ja misma
cuantia que §1 ¢stuviera en activo, con exclusion del valor de las
horas extraordinanas, gratificaciones reglamentanas. paricipacion
en beneficios, plus de distancia y transporte.

Por lo que respecta al complemento de catidad y cantidad. el
importe a peraibir serd aquel gue ie hubiese correspondido como si
efectivamente hubiese trabajado. _

La retnibucion de las vaciones se abonard cono anticipo antes de
comenczar ¢ disfrute de las mismas.

Arl. 31, Horas exiraordinarias.-El nimero de horas extraordr-
narnas se ajustara a lo establecido en la legislacion vigente.

De acuerdo con la legislacion vigente en esta matena, scrdn
realizadas s6lo cuando tengan la naturaleza de estrictumente
mmprescingibles o estructurales, y con un cnterno restriclive, come
contribucion a la politica general de empleo del pais. '

Se entiende que son horas estructurales las que han de realizarse
para cubrir ausencias imprcvistas, y agquellas que se producers en
periodos puntas de produccidn. Se consideran como tales lus
sigwienies periodos:

a) Ei Que demuestre que no ha podido ser programado. por ser
un pedido imprevisto. Por ser de un chente no habilual, por ser de
un pedide que sc hace urgente, v de ne realizario s¢ pierde ¢l
cheme,

b) Para que se considere imprevisio serd necesario que entre
el pedide v 1a primera ealrepa no transcurran mds de cinco dias.

La prestacion de fa hora extraordinana serd reirtbuida a2 833
pesetas por hora tanto suballernos comoe operarios, cualguiera que
sga su ¢alegona. . :

1.as horas extraordinarias también se podrdn compensar por un
tiempo equivalenie de descanso, en Jugar de ser reinbuidas
monetariamente, en cuyo caso, se pondran de acuerdo fa Empresa
v et Irabajador, sespecte al numero de ellas a compensar. y la {echa
de descanso. que en ningun caso se podrd afadir al periodo de
vacaciones pactado. .

La Direccion del centro informard mensualmente a los repre-
sentanies del personal del nimerp de horas extrordinanas. tanto de
obreros como subalternos, realizadas. especificando las causas.

Los valores establecidos, en el supuesio de ser inferiores 2
aguelos gue les hubiese correspondido, segin caregorias, a ios
trabajadores que las efectiien, estin compensados por haberse
inclido en el salario giobal anual de estos trabajadores una pane
dec 1a que se hubiese pagado por horas extrzordinarias al precio
legal.

¢ Quedan terminantemente prohibidos todos los destaios fuera de
la jornada normal de trabajo. Todos los trabajos gue se realicen
fuera de dicha jornada s¢ computardn. abonardn o compensarin
como horas ¢xtras.
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En ¢l caso de los uperarios dedicados al transporte de matenial
fuera de la sucursal. se planificara el rabajo de forma conveniente
para gue se hagan el menor numerc de horas posibles. En cf caso
de empleados con funciones de vendedor. y de acuerdo con el
articulo 17, se podra adoptar ¢ horario flexible, vy, cuando elio no
diera lugar, se atendrian a las normas generales del Convenio, en
cpanto a horano.

T An. 32, Productividad -Los deliberantes del presente Conve-
ni¢ aceptan mutuamenie el establecimiente de fos rendimicntos
minimos gue figuran en el anexo V. tendentes a que con una
normal productividad se obtendré una mejor rentabilidad para
poder atender las justas reivindicaciones salariales de los trabaja-
dores. .

Los rendimientos minimos que figuran en cf citado anexo V se
han determinado excluyendo tos tiempos de:

Espera de matenales en obra

(‘arga y descarga de génerps en obra.

Desplazamientos del pomer dia a localidades que devengan
dietas completas. .

Espera de designacion de trabajo (es decir. espera en la sucursal.
desplazamientos de obra a obra o a la sucursal dentro de ta jornada
hahitual de trabajo.

Art. 33, El complemento de calidad y cantidad (CCC) se
devengara en 14 pagas y sc regird por las siguienies nornias:

Primera.-Se fija para 1986 un objelivo para cada sucursal. quc

le ha sido asignado en funcidén del presupuesto anual para dicho
afio (incluidas las venias a otras sociedades con denominacion «La
Yenccianas).

Segunda.-Se entiende como objetivo det ano 1986 el importe de
fas ventas a chientes {incluidas Jas ventas a otras socicdades con
denominacion «La Veneciana»).

Tercera.-El 31 de marzo, 30 de junio, 30 dc septiembre v 31 de
diwciembre de {986; se obtendrd el cociente de dividir las ventas a
clientes entre el objetivo 1rimestrai estabiecido para cada sucursal.

En funcion de dicho cociente, redondeado por excese o por
defecto. se porcibirdn rimestralmente lus siguientes cantidades:

Cocients Trahf;:?r::iﬁtm
1,00 L 3.058
1.0t 3.396
1.02 1735
1.03 4100
1,04 4.494
105 4944
1.06 5.394
107 5.801
.08 6464
1,09 7461

Tope. 1,10 8.040

Cuarta.—El tratamiento de la CCC (fija y variable) para los
enfermos vy accidemiados no laborales, se tratard de la forma
siguiente:

< 5 dias de baja ........ 65 por 100
» 30 dias de baja ........ 82 por 100

Quinta.-El CCC se devengard por dia efectivamente trabajado.
Se vonsidera a estos efectos como dias de trabajo. las vacaciones,
licencias previsias en el articulo 17 v accidente laboral,

Sexta.-Cada trabajador percibira el CCC valorado para et ceniro
en donde figure en nonima el uhimo dia de cada tnmestre patural.

Séptima.-Mensuaimente, se abonaran 4.109 pesetas a todo o
personal amparado por el presente Convenio, en concepta de CCC.
Fia.

An. 34, Prima de asistencig. -Con caracter de prima y con el
fin de evitar el absentismao, se premiard la asistencia al 1rahaio con
40} pesetas brulas dia. .

Esta prima se percibird solamente por dia trabajade. no
devengandose ni en vacaciones ni en situacién de [T, bien sea por
enfermedad, accidente no laboral o accidente Jaboral {excepto:
Licencias legales no superiores a cinco dias).

Art. 33 Rectho  individual justificarive  del  pago  de
salarie.-Byjo la denominacion de retribucion satanal. se incluyen
Ios siguicntes conceplos, gue correspanden a los dias y horas
cfeetivamente trabajados:

Salanio,

Camplemenios.

Art. 36, Personal cedido a otras sucursales par tiemo fimitado
v erastudo definitive del personal -Conscienies de 1a necesidad de

personal que suele producirse en ocasiones en las sucursales. v con
¢l objeto de mantener la conservacion de! emplco, se hace necésario
el desplazamiento temporal entre los distintos centros de trabajo.

Dichos desplazamiento$ temporales se¢ llevardan a efeclo
tertiendo en cuenta las siguicntes cendiciones:

Primero.-5e comunicardan por escrito al interesado con tres dias
naturales de antefacion. indicando el tiempe aproximade gque
estard desplazado, trabajos que ha de realizar y lugar de destino. Se
entiende que este periodo de comunicacién es maximeo, y gue
puede reducirse a cuarenta y ocho horas en Funcidn de que ef
periodo de desplazamiento sea inferior a guince dias, ¢ que se
cxista una proximidad geogrifica inferior a los 200 kilometros.

Segundo.-Mientras dure ef desplazamiento. tendran derccho a
un viaje de ida y vuelta a su domiciie cada treinta dias. por cuenta
de la Empresa. En este viaje 2 su domicifio. en todos los casos,
debera permanecer en sy domicilio un fin de scmana.

Tercere.-8i un trabajador que se encontrara desplazado hubiera
de cambiar de lugar de residencia, se le notificara igualmente por
€5CTito, cont cuarenta v ocho horas de anticipacion, comunicandolo
también a su establecimiento de origen con la suficiente antelacion.

Trasiadoy de/lnitivos de personal,

_ Los trastados de personal que impliguen cambio de domicikio
tarmhar para el afectado podran efectuarse:

Primero.-Por razones técnicas, organizativas o de produccion
que los justifiguen. .

Segundo -Por soficitud de! interesado. De interesar u la
Empresa dicho traslado. se pactaran las condiciones con el satici-
1ante.

Acordado en principio ¢f trastado del trabajador. wndrin
dereche a las siguicntes compensaciones:

a) Gasios de locomocion del trabajador y de los familiares que
convivan con €l. asi como los de traslado de muebles. ropas o
enseres,

b) El trabajador tendrd derecho a acceder a una vivienda de
caracleristicas simifares a 1a que vimiera ocupando. zhonanda la
Empresa la diferencia de renta en mas, si la hubiera. o facihitando
creditos para fa compra de la misma. Los gastos de comunidad de
la vivienda siempre seran por cuenta del interesado.

¢} Compensacién por la diferencia de coste en ¢l cobegio de fos
hijos, sicmpre que se demostrara que no existen plazas en colegios
oficiales de su distrito, v éstos sean similares 2 1os que teniz off su
tugar de origen. _

d} Indemnizacion en metabico por traslado a convenir en cada
€350,

¢k Gastos de Jocomocion de la nueva vivienda al ugar de
trabajo. si existiera diferencia con respecto a su siluacion anterior.

[} Asimismo se estudiard cualquicr otra circunstancia particu-
tar dei desplazado. con e fin de que no s¢ le cause, cn DIRELN Cdso,
un PETIUICIO eCONBMICO.

La Empresa se compromete a no iniciar ningsn expedienie ante
la autoridad iaboral para el traslado de persoral. sin el dictsmen
previo de los represeniantes del personal, y se recurrird a1 dicha
autoridad laboral en caso de desacuerdo.

Ar. 37 Cuota sinditul -A requerimmicnte de los teabajadores
afiliados a las Centrales o Sinditatos que ostenten la representacton
a gue se reficre este apartado. tos centros descontaran er la nomina
mensuzl -de los irabajadores el importe de {a cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacién remitird a b Dircccion de la Empresa un escrito en ol gue
se expresara con claridad la orden de descuento, 12 Central o
Sindiwcato a que pentenece, la cuantia de la ¢uota. asi como el
namrero de Ja cuenta corriente o tibreta de ahorro a la que deba sor
transferida ia correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracciones. salve indicacion en contrario. [ a Direc-
cion de la Empresa entregard copia de la transferenciz a la
represplacion sindical en fa Empresa, si la hubiere,

CAPITELO V
Prestaciones de caricter social

Art. 38 Con independencia de los beneficios y las prestacio-
nes cstab}cudas en ¢l presente Convenio, se percibiran fos siguien-
tes premios:

_a} Premios de nupcialidad: Se concedera un premio de AUpCia-
lidad de 11.025 pesetas, que se regird por las siguientes normas:

Un afo de servicio en la fecha del matrimonio. Si el mairimo-
nic se realiza entre dos personas incluidas en este Conveni,
percibirdn ambas esta indemnizacion.

b} Premios de natafidad: Se concederd un premio de natalidad
de 6.615 peselas por cada hijo nacido reconocide, siempre que o
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beneficiario ienga un minime de un aho de antigiedad y sea fijo
en ia plantilia. )
Los importes se consideran brutos.

Ari. 39, Seguro de vida e invalides.-Sc establece un seguro de
vida e invalidez para los trabajadores 2 quiencs ufecta el presente
convenio, con arreglo & las normas que se detallan en el anexg VI

Art. 40, Beras-Se esiablece un sistema de becas, segun
normas que se detallan en ¢! anexo VIL Se pagara un amicipo de
ia beca-base, anies de comenzar ¢l periodo de matriculacion.

Ant. 41, lncapacidad laboral trunsitoria ~<En el supuesto de
que un irabajador sea dado de baja por ¢l Médico de ta Segundad
Social, como consecuencia de enfermedad coman o accidenie no
laboral. la Empresz abonaré un complemento tal gue, sumado con
las prestaciones que para eslas contingencias garantiza la Seguridad
Social (inciuvendo ia parte proporcicnal de las gratificaciones
reglamentarias), garantice al trabajador la percepcion det 90 por
100 de su retribucién salarial, de! salario base, mas complementos
{ean CCC s/articulo 33), y antiguedad a partir del decimosexto dia
consecutivo de la baja, ratificada por el Médico de Empresa,
durante doce meses, proerogables por otros seis meses. que es e
uempo durante €] cual Ja Seguridad Social concede Jas prestaciones
econémicas por incapacidad laboral transitoria.

« En el supuesto de que la baja sea debida & accidente laboral. e}
complemenio que s a rd garantizara la percepcion del 100 por
(00 a partir del pnmer dia de la baja.

Durante e} periodo al que se refiere el presente articulo se
percibird el 50 por 00 del importe de las gratificaciones reglamen-
tarias {con complemento de calidad y canlidad, segin articulo 33)
v antigiiedad. en Ja fecha de su vencimierto, para los tasos de
enfermedad comiin ¢ accidente no laboral y del MK} por 100
cuando se trate de accidente faboral.

Art, 42, Jubilacion.-S¢ establece un régimen para el caso de
jubiacion del trabajador, de acuerdo con las normas que se
deiallan en ¢l anexo VIIL

Arl. 43 Préstamos de vivienda -Se prevé la concesian de
préstamos para la adquisicidén de viviendas, segdn las normas gue
s¢ gstablecen en el anexo IX. .

Art, 44, Grarificacion exiraordinaria «fin de arivn —E| personal
incluido en el presenie Convento percibird una gratificacion
exatraordinaria, eaya cuantia minima sera de 7.87% pesetas/bru-
{as/ano.

Al personal empleado se fe respetara —a titulo personal- la
cantidad que por este mismo conceplo percibié en diciembre de
1983 s1 su cuantia fue superior a Ja que se csiablece en ¢l pnimer
punio.

La normativa que se aplicara para ¢l devengo de la cnada
gratificacion extraordinaria «fin de ano» serd fa siguiente:

A} Para todos los 1rabajadores fijos en plantilla.
" BY El personal que ingrese o cause baja durante el ano

percibird ta parte proporcional al uempo de alta.

() Su abono se efectuard en la vltima decena del mes de
diciembre.

Pisposicidn final

Lz Comision Deliberadora hace consiar expresamente que ¢l
conjunto de normas comndenidas en este Convenio sustituye integra-
menle 2z aguéllas por las que se venia ngiendo. en 1odos sus
aspectos, la relacion laboral del personal a gulen afecta. inciuido en
el presente Convenio Colectivo Enterprovincial acosdado entie «la
Veneciana, Sociedad Anénimas, y su personal

ANEXO

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO

{Sin antigiedad, ni complemenio de calidad y cantidad)
Mes de encrof 1986

Rt’:;]:::i}ﬁﬂ Regl::znn G::;“iia' Paﬁt:'lp?_\'ion 'T'ulai
- - ) en w114 ({1 ] F-143 kY
Mes 12 mescs FeglameaLanay
Jefe de 1.2 118.000 |1.416.000! 236,000 | 16.031 [£.668.03]
Jefe de 28 | 104.217 [5.250.604] 208.434 | $5.026 [1.474.064
Oficial de 1.2 { 91.289 {1.095.468] 182.578 | 14.022 11.292.068
Oficial de 2.2 .} 79.036 1 948432 158.072 | 13.034 [1.119.538
Auxtiar admi-
RISIrative 72,619 | B71.428] F45.238 | 12.030 [1.028.696
Aspirante
administra-
tivo 1 583841 700.608| 116.768 | 10.020 | 827.39¢6

ANEXO Nl

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIOD
{Sin antiguedad, ni complemenio de calidad v cantidad)

Mes de enero/1986

“ota: D las reiribuciones se deducira la parte correspondicnle al Impuesio de

Kendimierte do las Personas Fisicas 3y Segunided Social

Retribucién | Retribucion | SN
L . CIONItS - . .
el el o e
Mes 12 meses 3 rn_csﬁ
Capataz o7 B5.752 11.029.024) 171.504 ¢ 15026 (1.215554
Oficyal de 1.2 80.803 | 969.636] 161.606 | 14.022 [1.145 264
Oficial de 2° 76.809 921,708 153618 : 13034 '] 088 360
Oficial de 32 74 740 806 988] 149 408 ¢ 12030 |1 058516
Petn especiall- '
zadoe . . 71.245 854.940( 142,490 ; $11.023 [1.008 453
Pedn ordimario ! 69.770 837.24G( 139.540 ¢ 10.020 | 986.80K
ANEXO I

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL SUBALTERNO
{Sin antigitedad, mi complemento de calidad y cantidad)

. Q. Gratifica-
Retobucion [ Retobucian
salariat sajarial ciones Jart cipazion Totat
- - N en benclns anusi
Mes 12 meses 4 meses
Subafiernos . | 74,749 | 896,988 | 149.498

]2,030 1.058.516

Nowa Iw lay reimbuciones se deducité fa parte comespondienie al Impuesin de
Rerdimaerin de das Personas Finicas v Seguridad Socal

ANEXO 1V

ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL
POR CATEGORIA

Aumibar adminm- Oficial 2.9 Oficial 1.®
Ao tratzvg. Pedn 'gf"m";‘f.ri";f admRIsITALIL Y  apaiaz Sefe 1 @
ey especizhizado Ig:er;n::l' |y Oficial 2@ Jefp 2@ [EIC L
v Peon ordinanio v Subslerno operany

06- 1 G946 a7 122 138 162
1- 2 191 213 244 274 1332
2- 3 3y 355 405 456 534
I- 4 444 498 568 637 745
4- 5 635 710 8649 90y 1.068
5- 6 724 899 923 1.G34 (1219
6~ 7 814 911 1.0430 1.164 11.37G
7- & 914 1.024 L. E67 1309 11540
8- @ 1.025 1.E50 1.310 1.471 1.728
G- 10 1.E37 1.276 1.454 1.632 11.91%
) - 19 1.263 1415 1.612 18O% 12128
Pl 12 1.388 1.555 1.772 1.987 12337
i2-13 1.514 1.655 1.932 2169 12548
13-14 1.635 1.833 2.090 2346 12756
14 - 15 1.760 1972 2.251 2.525 {20967
I5-16 1.885 2513 2.409 2700 13176
t6-17 2014 2.250 2.568 2.880 13,386
t7-18 2433 1391 2727 30587 13593
I8 - 15 2.258 2.528 2887 3236 (3805
19 - 20 2,181 2674 3.046 3.416 14014
20-A 2.507 2.B08 3.205 3592 14225
21 .22 2631 2.946 3363 i 4.437
22-23 2.756 3.088 3.523 3951 (4644
23-24 2.880 3228 3.680 4130 (4854
24 - 25 3003 3.365 3.840 4306 5.063
25 - 26 3128 3.507 31.997 4,485 15273
26 - 27 3252 3.645 4. 158 4,665 (5.483
2728 3.377 31784 4.317 4.840 ]5.692
28-2% 3.502 3.922 4.476 5.019 {5902
2630 16326 4.065 §.642 5198 6112
-3 31751 4.203 4.793 5376 16.319
31 -32 1876 4.341 4,957 5.533 {6.532
33-33 4.601 4.494 5.E10 5734 16741
33-34 4.124 44521 5270 5913 {6951
34 - 35 4248 4.761 5432 6060 {7161
> de 35 4.374 4.804 5.588 6.268 17.370
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ANENO W

Resumen rendimicentos

l: Rendimienton

i '-Nnul‘nlo Ji!l'l!_ll“t!
M2 Hombres
A Colocucton
I.  Vidrio doble e impreso (celocacion mas enma-
siliado) sobre hierro con junquillos metdlicos ¥
tomntlios. o R 200
Y Vidrivs y 'unas sin junquilto (& 1ajadera) (colo- _
cacien mas enmasitiado) .. - 2.00
3. Vidro doble ¢ impreso (colocacion mas enma-
sitado} sobre metal con junquilio a presion y
tornillos  (lochos) . . _ 20
4. Vidrio doble ¢ impreso sobre metal {volovacion
mads eamasillado) con jungwilie g presion sin
torniilos. L . 280
3. Luna-cnstanina-bakdosa y armado sobre meial
con junguille a presion o sin presion. 200
6. Yidnos y lunas sobre carpinteria metalica con
goma a presion (U
6.1 Mentge en propio almacén 2.00
6.2. Monggie en obra {terminacion completa) L3
7. Vidnos y lunas sobre carpinteria de mudera con
junquitlos clavados. . . 1
8. Vidrios y lunas sobre carpinteria de madera von
ninGuiilos cluvados y cara masitia .95
% Vidrios planos y solados armados ¥ S arimar
sobre carpinleria de hormigon {SAS) rarca
med:a 0.} m</pieza) 120
). Coiocacion mas enmasillado «Thermtn v «(h-
mah» . 1.0
B.  Crrte frendimienioy miedion
Recto (corte manualt
I. Luna y crstanina 4/7 milimetros 4.0
2. Baldosa 8/12 milimetros. .. . 6.50
3 Baldosa 13/20 milimetros. _ 380
4. Reldon. vidnoe planc. vidrio impreso. vidro
armado . P340
5 Espejeria {senes) 7.50
Curvo (corle manual)
Todos los productos. S50
C. Transpore Rendimiento
mitimg
T Homires
Reparta prapo
1. Camionesgriga . . .. . . . .60
2. Camiones  tradicionales . . .27
ANEXO VI

Seguro de vida e invalides

El seguro de vida que la Empresa ha ustablecido, tiene por
objeto garantizar un capited a los trabgjadores que cumplan fas
cundiciones mas adelante citadas:

at  Bien caso de fallecrmiento.

) O hien. en caso de invalidez permanenic absoluia.

El capinal serd pagadero a los benelicianos designados o al
prope asegurado. respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en
fa Orden del Minusterio de Haclenda de fecha 12 de agosto de 1981
{«Baletin Oficial del Estadon de 5 de septicmbre}.

Trabwadores asegurados.
A)  Se beneficiardn de las garantias establecidas:

Prmero.~los trabamadores de alta en la Empresa, hasla que
termine la anualidad en que cumplan sesenta v CImco anos.

Segundo.-Los trabijadares fijos ea plantitla, jubitados anticipa-
damente, entre Jos sesenta ¥ sesenta y cingo anos de edad, hasia que
termine la anualidad en que cumplan los sesenla ¥ cinco afios.

Tercere.- Los trabajadores fijos en plamilla. er situacion de
invaiidez provisional. hasta que termuine la anualidad en yue
cumplan sesenta y €iNCe anos.

Cuarto.-Los trabwyadores fyos on piantilla que. de comun
aeuerdo cen fa Empresa. sl cumphic 1os sesenta v ¢1neo anos sigan
cn activo. tendrdn garantizado el riesgo de fallecimeento. como
maximo, hasia el 31 de dictembee del ano correspondivnte al
setenta amversano de cada asegurado.

Trabaradores exchudos de las guraniias:

Trabajadores que esién cumpliendo el servicio militar o en
situacion de exvedenuia,

Duraciin de fas garannus:

a) Comienzy de las garantias.
Las garantias tomarin cfecto:

- A partir de la fecha de comienzo delplazo de duracion de esie
Convemo Coleclivo pard fos irabajadores gue se encuentren on
plant:lta en la cilada lecha,

- A partir de} primver dia del mes siguiente de ser dado de aha
en fa Empresa.

by Cese de las garantsas !

El mismo dia det cese para los ascgurados que causen hapa
temporal (hwencias o excedencias) o, defimitiva en la Emprosa.
salve en el caso previsto en los noameres 3y 3 del apartado
«Trabajadores aseguradoss.

Cuptial wsegnradi

Ei importe del capital garantizado para cada asegurado os g
al producto del capitat base gue corresponda o su categorn por ol
coeficiente famlar.

Los capitaies base correspondientes a cada categorta son los
stguientes:

i Loagret g oot

i e e —e
Empicados
Aspirantes JUHLANRD
Auxtliar adminishative RIRLES]
Oficial 2.2 365008
Oficial 17 S0
Jefe 2% 675 (1K)
Jefe |° 33000}
Opcranos:
Aprendices vy Pin hes RILIEYLH
Pean ordinare 343,000
Peén espevitizado. 367500
Oficial 3 40530
Oficial 2% 435,080
Oficial t* 457,500
Capauz .. 495 D00
Subalternos o 5K}
Eventuales, interinos ¢ o periode de prucha. RRIVREY)]

Coelictente ramitiar.

Segun 1z sitwacton famidiar de Jos asegurados, se establecen fos
siguientes coeficientes que se aphicaran sobre ol capital base yue
corresponda segun su calegoria.

- Para asegurados solteros o veudos sin hijos: 90 por 100,

- Para ascgurados casados: 20 por 100,

- Para asegurados viudos o solieros con hijos menores de
dieciocho anus o mayores wcapacidos: 120 por 100.

- Par cada hyo menor de dieciocho ahos o mayor Incapacitado
se ineremenlara el capital base on un 20 por 100

Neo c¢s de aplicacion los anteriofes coefictentes al personal
eventual, intenno o en perrodo de prucha.

Riesges garantizudo,.

Se garantizan todos fos casus de falleaimiento, bajo tas unicas
reservas siguientes:

- la garantia solo tene cfecto en caso de swicidio de oun
ascgurado cuandu se produszca. por lo menoes, dos anos despues de
su enlrada en el Seguro.

- No esta garantizado ol ricsge de muere a comsecuencin de
viajes en avion, no cfeciuados en lineas comerciales acreas de
transporte £n comun, carreras de automoviles y de cualquicr otro
vehiculo de moltor.
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Respecto a2 la cobertura del nesgo de invahdez permanente
absoluta, tos nespos excluidos son los senalados en fa Orden del
Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo mimero 3
articule 3.9, 2.2

Beneficiarios.
Los benefictarios serin los siguientes:

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimo-
nio; a falta de ésios, el padre v la madre o el superviviente de
ambos. En defecto de las personas anies indicadas, Jos derechoha-
bientes legitimos dei trabajudor.

De forma cxcepcional y cuando exista una causa gue lo
Justifique, podrd establecerse una atribucidn beneficiaria distinta,
pero estas excepciones deberdn ser comunicadas expresamente para
cada caso particular. En estos casos, cumplimentara v ontregara ¢f
interesado a2 la Empresa el Boletin de cambio de beneficianio.

Disposiciones varias.

En caso de invalidez permanentc ahsoluta, se abonard el capital
%arantizadt} cuando al asegurado le sobrevenga una tncapacidad
isica o mental que poaga al mismo, antes de la edad de sesenta v
cince afos. en a imposibilidad permancnte defimuva de cjercer
cuaiquier trabajo remunerado.

En case de invalidez permanente abseluta. desde la misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegurado
dejard de estar garantizado para e} caso de Fallecimiento.

ANEXO VII
BECAS

Ei personal incluide en Convenio gue Tetna las condiciones que
a continuacion se deiallan. podra selicitar becas para avuda a
estudios de sus hijos en la forma en que estas condiciones se
dt:;ermman, entendiéndose inchmdos personal jubilado ¢ incapaci-
tados.

1. Disposiciones generafes.-Las ayudas para estudios se conce-
derdn en relacion a las modalidades educativas para las que se
solicitan.

Una Comision que se denominard «Scleccion de becas», com-
puesta por represemantes de la Direccion v de los trabajadores, s¢
reunira cada afo para esiudiar todas y cada una de las solicitudes
presentadas, resolviendo s procede o no su concesion.

En agueltos Ceniros de trabajo en los que exista Comné de
Empresa, serd ésie ¢} representanie legal de los trabajadores. En tos
restantes se pombrard una Comusion de los gue forzosamente
formara parte el Delegado de persomal y no sera inferior a tres
miembros en su representacion social

Las becas se abonardan en la adéming del mes de noviembre.

2. Estudios para los gue puedan solicitaree hecas.-Todas las
ayudas gue se concedan serdn en forma de beca para ensenanza, la
cuantia de la beca-base dependera del grado + modalidad educativa
para la que se solicite.

21, C(Clasificacion de los miveles educativos-Los cstudios
guedan distributdos dentro dé los siguicnics grupos:
Nivel educativo Girugns —E Pran dr coseransa
Lzy General d¢ Educacon de sstudios © 2 extinguir
Educacidn Preescolar:
Jardin de infancia. - .
. fian rimera.
Parvulos. A (Ensenanza p
Educacion (reneral Bésica. Segunda cnschanza clemen-
tal.
Formacién Profesional.
Primer grado. o
Bachillerato Unificade C Segunda ensenanza  supe-
Polivalente, o7,
Curse Onentacion Univer- )
sitaria. D Scgunda ensefianza preuni-

Formacion Profesionat. VErsilaria.

Segundo grada.

Primer grado Educacién

Universitaria, E
Formacién Profesional.
Tercer grado.

Segundo grade Educacion
TUniversitaria. E

Tercer prade Educacidn
Universitaria.

Ensenanza Superior grado
medio.

Ensenanza Superior.

Debido a que la Ley (Genera! de Educacion se va implantando
de forma progresiva, se podri solicitar avudas para fas distintas
modahdades de! plan @ extinguir que Continuen ¢n Vigor.

_Los alumnos de Educacion Preescolar deberan tener. como
mimmo, tres afios de edad al 3 de diciembre del anc en que se
solicia 1a beca.

2.1 Becas para otros estudios.-Los estudios de Peritaje Mer-
canttl, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad. Tunsmo. Gra-
duado Social y Asistente Social se incluiran, a efecto de beca de la
Empresa, en ¢ mismo nivel educativo que ¢] COU. 4 los m:smos
efectos, los estudios que se imparien en las Escuelas de Ingeneria
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuclay Profe-
sionales de Comercio y los restantes estudios impartidos en fas
Escuelas Universitarias, se consideraran cquiparados al primer
ciclo de Educacion Universitaria,

Para la concesion de becas de ayuda a los esiudios gue no
figuran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado. etc ) sera
precise que tales estudios sean cursados en un Centro recorocido
¥ en un periodo no superior a dos anos. Dejan, por tanto, d¢ tener
gpctor'! & becas para estudios quienes las hayan obtenido durante

08 afios.

La beca-base asignable serd la que corresponda a ia modalidad
de cesenanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido
para cursar los estudios solicitados, que deberd acredilar con una
certificacion del Centro donde curse sus esiudios.

3 Condicioncs para sobcitar becas:

31 Pertenecer a Ia plantilla de la Empresa en cabidad de
personal fijo.

3.2 La amligiedad minima en la Empresa que debe tener el
solicitando sera de un afo, al 31 de diciembre del afo de la
peticion.

Lz Direccion de Asuntos Sociales y Comunicacion considerara
los casos que, no cumpliendo esta condicion, sean propuestos
excepcionalmente en razén de circunstancias muy particulares,

3.3 Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores gue
hayan oblernido becas de otras instituciones.

34 Los Agenies podran solicitar becas tanto para sus propios
hijos como para los nifios que dependan legalmente de elios v esién
a su Ccargo.

3.5 Las avudas se concederdn solamente para los estudios gue
se realicen en Centros de ka localidad de residencia familiar. Se
excepida de esta norma los estudios para los que no se impara
ensenanza en dicha Jocalidad o. aungue se imparian, se pruehe la
inexistencia de plazas de matricula en la misma.

1.6 Las sohcitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anierior no tendrin derecho a una nueva beca hasta que ¢!
beneficiario no haya superado el curso o nivel educauvo para el gue
se obtuvo la beca precedente. _

Perderan, por 1anio, fa opcion a la beca quienes repitan el curso
para el gue obtuvieron ayuda v quicnes cambien de estudios hasta
lanio no alcancen un curse o nivel educativo superior a aque! pata
el que se concedio ta beca anlenor.

Se exceptia la posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes
de Educacién General Basica o BUP gue no hayans cumplide la
edad de dieciséis afios al 31 de diciembre del ano en gue se solivite
la beca.

37 Las becas parz ayuda de estudios de hijos del personal se
concederdn solamente para un curso compicto. o

No tendrin, por tanlo, opcion a becas quienes las solichen para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

38 A las viutfzs de productores fallecidos en activo se les
reconocera 1a antigiedad que tenia su mando y podran soliciar
ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas condicienes
que se especifican en esie Rcflamento.

3.9 La edad maxima de los beneficiarios para los que solicite
becas serd de veiaticinco afos ai | de ouvtubre del asio de la
soficitud.

4. Presentacién dc solicitudes:

4.1 En ¢l mes de septiembre de cada afio y por medio de unz
circular, que se publicara en cada Centro, se abrira ¢l plazo de
soficitudes de becas, plazo que finalizara el 30 de octubre. Este
plazo se concederd improrrogabic.

El solicictante preseniara su peticion en ur tmpreso que al
efecio le serd proporcionade por la Direccion de Asunios Sociales
vy Comunicacion.

4.2 El impreso de peticion serd cumplimentado por ¢l solici-
tanie, de acuerdo con las instruccioncs que en el mlsmo se
especifican. La Comision de los Centros supervisard la eorrecia
ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacion de solicilu-
des. Se considerard nula y sin efecto tada sohcitud que no resulte
debidamente cumphmentada.

4.3 Junio con el impreso de solicitud. el interesado deberd
presentar los siguienles documentos:
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4.3.1 Centficacidn académica de las calificaciones obtenidas
en el curse precedente. con especificacion del ado en gque se
obtuvieron.

A este respecto, la Comision de los Centros vigilara et cumphi-
miento de 10 indicado en el apartado 3.6.

432 Certficacién académica de matriculacion en ¢l curso y
{‘cniro para el gue solicita 1a beca.

5. Imporie de las becas.-La cuantia de las beoas gue se
concedan estara en funcion de:

a} El nivel de estudios a realizar.

b} La categoria del solicitante y ¢l nimcero de hijos estudianies
0 incapacitados.

¢) El rendimiento académico obtenido en ¢l curso prccedcnic_

d) La residencia y desplazam:ento del alumno.

3.1 La beca-base de acuerdo con la clasificacion de cqludms
senalados en et capitulo segundo serd la siguiente:

imparte

beca-base
Pesrriy
brusas

Nivel
de

extudins

3184
4.457
731
7.641
FO. 18T
12.734

A
B
¢
D
E
F

5.2 La beca-base serd incrementada en funcion de la caiegona
del solicitante y et nimere de hijos del mismo. de acuerdo con las
normas siguientes.

3.2.1 Teniendo en cuenta las retnbuciones garantizadas segun
la categoria del solicilante, se establecen los siguienies grupos:

Grupo a) Cbreros (de Peon hasta Oficial sepunda. inclusive).
Subalternos.
Grupo by Resta del personal.

5.2.2 A ckectos de la dewerminacion del incremento de la beca-
base por el nomero de hijos del Agente. se-excluiran en el
compulo de los mismos:

al Los hijos mayores de vemnuicineo afos al | de octubre del
ano de la solicitud vy los hyos menores de tres afos al 31 de
diciernbre del citado ano de 13 solicitud.

by Los hijos que no cursen estudios ¢n Cuntros reconocidos,

5.2.3 A los mismos efectos del apanado anteriar se computa-
ran, ¢n todo caso, los hijos aquejados de algun grado de deficiencia,
siempre que este extremo resulte suficientcmente acreditado a
juicio de la Comision de Becas.

524 Deacuerdo con las normas precedentes, cada una Je las
becas-hase, a excepcaion de las correspondientes & Ensenanza
Pregscolar, que permanecen constantes, suffiran loy inerementos
que refleja el baremo siguiente;

Numere Grupo a Grupo B
4 - .

hl;cos Purcenta)e Prnoentape
2 15 10
R 30 20
4 45 R
5 o pds 60 40

5.3 El importe de la beca-base s¢ incrementara ¢n funcion ded
rendimiento académico del curso antenor. de acuerdu con las
nermas siguienies:

531 No sc ancrementara la beca-base correspondiente o
Ensenanza Preescular, cualquiera que sea el renshmienie acade-
mico obtemido.

5.3.2 La beca-base carrespondicnie a EGB se incrementara en
la cuantia siguiente:

Nowable en evaluacion global: 25 por 100 sobre beca-base.
Scbresaltente o mawnicula en evaluacion glubal: 30 por 100 sobre
beca-base.

333 En los estudios correspondientes al grupo C v superiores,
Ya beca-base sc incremeniara de acuerde con las normas siguicntes:

Por cada notable en asignatura fundamental 10 por 100 sobre
beca-base

Por cada sobresalienie o martricula en asignatura fundamental:
20 por 100 sobre beca-base.

El tope maximo de tncremento de 1a beca-base por rendimienta
académico sera el 100 por 100

Se eliminan los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendido dos o mas asignaturas fundamentales.

A efectos del complemento por rendimiento académico, en los
ciclos primero y segundo de EGE, al final de los mismos se
abonardn las diferencias que pudieran haber con tas calificaciones
realmente obtenidas. ya que en los cursos primerg, tercero v cuarto
no suclen darse calificaciones.

5.4 BSe incrementarin las ayudas por causa del lugar de
residencia. fucra de su municipio v los desplazamientos a que se
viera sometido el alumno, con excepeidn de los que cursen estudios
en Universidades Laborales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con la porma 1.5 y con las siguientes:

5.4.1 El mneremento sc establece ¢n un porcenlaje sobre la

cantidad resultante de la suma de estos concepios:

ca) Beca-base correspondiente.
b) Incrememo de la beca-hase por nimero de hijos.

542 El porcentaje a aplicar serd ¢l siguicnte:

5.4.2.1  Cien por 100 si ¢l alumno necesita alojarse en régimen
de pensidn completa {pernoctar y vomer) fuera del mumcipio de
residencia farmbliar.

5422 Cincuenta por 100 si el alumno necesita comer fuera
de¢ su municipio. pere puede regresar a darmir al mismo. salvo que
la Empresa pusiese a su disposicion un medio Je transporte. ¢n
cuyn caso dejard de percibar ancremento alguno por causa de
desplazamiento v residencia

5.5 En las dolaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
hbros y matenal didactico.

5.6 Veracidad de los datos declarados: La inexactitud de los
datos declarados serd sanclonada con la pérdida de la beca de la
Empresa en ¢l ano en gue 1al hecho se produzca. mas ef reintegro
de 1as cantidades que pudicran haberse concedido.

5.7 Deficientes.-Se establece una modalidad de avada de la
Empresa para aguellas personas gue ongan hujos aquepados por
alguna forma de deflcaencia mental o fisica v siempre gue esla
deficiencia imphigue la impostbilidad de asistencia a Centros
escolares ordinarios.

S¢ podrd evaluar ¢l grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimivnto en Centros de diagnostico ¥ ornentacion
terapeutica (Direcaion General de Sanidad. en Madnd. y Centro de
Disgnostice dependivnte de la Jefatura Provincial de Samdad. en
Provinecias).

Estas ayudas ¢ concederan awndicndo a 1a siguiente distnbu-
clon:

a) Deficientes para queienes dado ¢l cardcter de sus lesiones
tengan derecho a2 fa asignacion mensual otorgada por el NP
equivalente a 3000 pesetas mensualkes,

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veintwcineo

Lanos. 15000 pesetas,

b} Deficienies menos gravemente afectados v que. por consi-
guiente, no perciben la asignacion mensual det INP, pero si
necesitan de educacion en Centro especializado.

Cuantia de fa 2yuda de Empresa en edad de cinco a veinhicinen
anos, 29.500 pesetas.

Serd condicidn imprescindible para los dos supuestos anteriores
la asistencia a un Centro de Educacion Especial ¢ utilizacton de
accion educativa complementana,

En ¢l supuesto de beneficiarse de beca de Educacion Especial del
Ministerio de Educacidn y Ciencia ? s1 ¢sta fuera inferior a la
concedidad por la Empresa, se complementara la diferencia enire
la citada beca oficial y la beca de Empresa,

Se reducira ésta en un 50 por [(X) se e! deficiente para quien se
hubiera solicitado asistra a4 un Centro de Educacion. Especial
estatal de infenior costo al fijado cn lus ayudas previstas en el
presente punto.

¢) Para aquellos casos en que no sca posible la asistencia a
Centros de rehabititacidn, nt utiizacion de accion educativa
alguna, aun percibiendy Lo ssignacion mensual crorgada por INP
eyuivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a veinticingo
anos. 7.500 pesetas/ano.

El importe de este itpo de ayuda serd entregado en diferentes
fechas:

Cincuenta por 100 en oclubre-noviembre, una vez empezado el
curso ¥ demosirada la inscripcign a un determinando Centro.

Cincuenta por 100 restanie ¢n encro-tehrero, una vez demos-
trada la asiduidad de asistencia al Centro en gue estuviera inscrito.
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6. Avudas de estudios para el personal ~Sigue sin vanacion el
sistema de concesion de ayudas para estudio al personal que prevén
los Reglamentos de Régimen Intertur, aplicandose éstas sobre el
siguiente baremo:

fmpone el
mincla
Estudins y libros)

Pesslas brulas
Ingenieria Indusinal 13,860
Ciencias Quimicas 13,850
Ciencias Fisicas ... ... .. 13.890
Ciencias Matematicas .. 11.576
Ciencias Empresariales . 10.420
Ciencias Econdmicas . 10.420
Ciencias Politicas .. .. .. 10.420

Derecho . ... .. o v.260
Ingenicria Técmica Indusinal H.945
Profesorado Mercanul | 6.945
Peritaje Mercanul ... .. 6.945
Graduado Social 4.630
Maestria Indusirial . 4.050
Oficialia Indusinal .. . . 4.050
Bachiller Superior . ... . ... . 5.210
Bachillerato Unificade Polivalente 5210
Curso QOrientacién Universitania 3.210
Escuela Mandos Intermedios 4.630

Posgraduados:

Estadistica .. .. 10.421
Sociologia ... . . . . ... .. 10,421
Psicologia . ... .. o 10.421
Especializacion Industrial . . S 11.576
Informaveca ... . ... . . .. . G260

Este baremo es de aplicacion para 1os estudios realizados por ¢l
sistema de Universidad a Dstancia. incluido el Curso de Onicnta-
c1om.

ANEXO vill
Jubilacion.

. Se establece un régimen para ¢l caso de jubilacion dcl
trabajador, de acuerdo con las normas que a conlinuacion se
detallan:

2. Edad de jubilacién.

2.1 La Empresa podra proponer a los trabajadores su jubila-
cion al cumplir los sesenta anos de edad, medianie concesidn de las
ventajas detalladas en et presenie (‘onvenio.

2.2 Hasta los sescnta ¥ cinco anos de edad, los trabajudores
podran aceptar © no ¢sta propuesia, sin perder, en caso de no
aceptacion. ninguna ventaja economia,

2.3 A partir de los sesentz y cinco anos. Jos trabajadores que
no acepten su jubilacién cuando lo propenga 12 Empresa, perderan
el dia que cesen en su actividad las ventajas concedidas en cste
Convenlo. . :

2.4 " Los rabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco anos pueden solicitar el retiro
de la Empresa, siempre que hayan cumphdo sesenia arios de edad
v el requisilo previsto en ¢l punto 2.1.

2.5 La Empresa podrd proponer 2 algunos trabajadores que
continien en servicie activo después de los sesenta ¥ cinco anos.
propuestia que éstos podrian o no aceplar ltbremenite.

2.6 En todos estos casos. salvo la situacion previsia en el

parmafo 2.3, los trabajadores recibirdn en el momento de su
jubilacion:

a) Si tlenen por lo menos vemnte anpos de antiguedad. un
complemenio de jubilacion.

by Si tienen menos de veinie afos de antiguedad. una indem-
nizacion de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte afios de antiguedad.-Los
rabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo
antenor pasaran a la situacion de jubilados. con una antiguedad
inferior & los veinte anos. se beneficiaran del siguiente comple-
mente;

- Urna indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 50
por 100 de los importes que por cada categoria sc cstablecen en el
articulo siguiente, recrecido en ¢l 20 por 100 ¥ muluiphcado por el
numero de afios de servicio.

4 Bases de cilculo para los complementos de jubilacidn.

Pesctas
o fbrutas)
Fersonal obrero
Pedn ordinazro . ... .. 14.700
Peon especializado . ... . 15,400
Oficial tercera ... .. ... 16.900
Oficial segunda .. .. .. ... S 17.400
Oficial primera ... ... ... .. 18.700
Capawaz ... . . .. ... . ... 20.300
Personal empleado

Auxiliar .. 14.700
Oficial segunda 17.800
Oficial pamera . . .. 21900
Jefe segunda . 26.200
Jefe primera . .. ... .. 31.400
Personal subalterno . 16,900

5. Trabajadores con veinte 0 mas anos de antiguedad.—El
trabajador que pase a la situacion de jubilade habiendo cumplido
los requisitos establecidos v con una antiguedad al servicio de ta
Empresa, igual o superior a veinte anos, percibirz el siguicnle
complemento:

4) Una pension vnalicia anunal, equivalente al 10 por 100 de
las c1fras que para cada categoria figuran en los baremos del punio
4, multiplicada por el numero de afios al servicio, con los siguientes
limites minimos y maximauos;

b} Limite minimo: En ningtn caso, €l importe de esta pensién
sera inferior a la cifra de 62.380 pesetas/brutas/anuales.

¢} Limite maximo: La suma de las prestaciones de la Segun-
das Social por jubilacién y el complemento de la Empresa por el
mismo conceplo tendrid, como limite mdxime, los siguientes
porcentajes en funcion de la antigiedad del irabajador:

De veinte a veinticuatre anos de antiguedad: 75 por 100,

De veinticineo a veintinueve afios de antiguedad: 76 por 100,

De treinta a ireinta y cuatro ahos de antiguedad: 77 por 104.

De treinta y cinco a treinta y nueve anos de antiguedad: 78 por
100,

De cuarenta anos o mas: 80 por 100

Las bases de cdlculo de estos porcentajes seran:

- La columna final del cuadro de retribuciones minimas
garantizadas para cada categoria, en €l Convenio Colectivo vigente
en ¢l momento de la jubilacidn mas CCC o incentive garantizado.

- La antiguedad correspondiente a catorce meses 0 cuatrocien-
108 veinticinco dias.

- El plus personal o aumento voluntano znual.

6. Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacidon. los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
acupen en el plazo de diecincho meses, 81 estdn alojados por ésta.

by Lla jubilacion serd notificada a los interesados von una
antelacion de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

_a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda con
hijos mengres de dieciocho afos que no irabajen o mayores
incapacitados, tendrin derecho a los porcentajes de la pension del
cavsante gue sc indica a4 contnuacion;

- Viuda: 50 por 100, o

- Viuda con un hipo menor de dieciocho anos: 75 por 100.

- Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho anos: 90 por
100

b} Si el jubilado fallecido dejase s6lo huérfanos menores dec
dieciocho anos que no wrabajen, recibitan la pension siguienic:

- Un hijo menor de dicciocho anos; 50 por 100,
- Dos ¢ mas hijos menores de diecioche anos: 75 por 100,

¢} En el caso de que la wviuda falleciese, la pensidn quc
correspondera a los huérfanos seria la misma que se eslublece en el
apartado antenor. )

d) Sila viuda contrajese nuevo matrimonio. dejaria automati-
camente de percibir la pension de la Empresa, 1 bien, los hijos del
causante, en quienes concurran las circunstancias de edad antes
citadas, percibirdn la parte de la pension gug les corresponderia si
su madre falleciese. conforme a lo estipulado en el apartado ¢).
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3. Fallecrmiento en activo, invahdez permancnte absolata o
gran invalidez.

8.1 Indemnizacion del seguro de vidu en funcion de ias
categonias v situacidn familiar.

8.2 Con independencia de fa indemnizacion del seguro de
vida, s¢ fijan a continuacion unas normas reguladores de lzs
indemmzaciones 0 pensienes gue se concederan a los famihiares de
los trabajadores que fallezcan en activo. o a los mismos cn caso de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez. segun la antigue-
dad de! causante sea menor o mayor de veinte aios.

5.2t

a) en caso de fallecimiento en activo, se concedera a la viuda
det trabajador una mdemnizacion de una sola vez. igual af 50 por
103G de ias cufras del baremo del punio 4. de acucrdo con la
categonia. multiplicada por fos afos de serviclo, incrementada en
un 20 por 100 por cada hijo a su cargo menor de diectocho afios
o mavor incapacitade, hasta un maximo dei 60 por 1060,

Si el trabajador dejase solo huérfanos menores de diccioche
afios quc no trabajasen o mayores incapacitados. la persona
encargada de su tutela percibirda por un hijo una indemmzacion
1gual a 1a que hubiera correspondido a 1a vieda v por cada uno de
los restantes. urm inc¢remento de 20 por 100 de {2 indemmizacion,
hasta un mdximo del 40 por 100,

bl En caso de invalidez permanente absoluta. el trabajador
percibird una indemnizacidn, de una sola vez, equivalente al 78 por
100 de las cifras del baremo del punto 4, mas 20 por 06
mukiplicado por los afos de servicio.

¢) Queda excluido de estos beneficios ¢f personal en situavion
de eventual o en periodo de prueba.

8.2.2 Trabajadares con mds de veinte afos do o antigue-
dad.-a} En caso de fallecirmiento en acuivo. la vieda v los
hudérfanos tendrin derecho a un pension igual 4 la que o hubiera
correspondido al trabajador sé se jobdara, afeciada por oy cocti-
cientes que figuran en el punto anterior.

A efectos del cdlcuio de la pension, se considerardn los sios de
sers 0o que hubiers tendio el trabajador a los sesenta anos de edad.
Estas pensiones se regiran por las normas establecidas en ol punto
anierior, .

bt En caso de invalidez permanente absoluta o gran invahdez,
se pereibird una pension que serd igual a la esuablecida on caso de
Jubilacion,

A efectos del cilculo de a pension, se consideraran los anos de
servicio que hubiera tendio ¢l trabajador a los sesenta anos de edud.

¢} En caso de fallaecimiento em activo o de invahidez de
trabzjadores que TUVIESCR entre Sesenta y sesenla ¥ cinco ahos de
edad, la viuda y los huérfanos, cn su caso. o el propto trabajador.
en el oo, percibiran la pension que kes corresponda. calcutada con
los aftos de servicio que hubiera 1enido ef trabajador & loy sesenta
¥ cinco anos de edad.

d} Siende la finalidad de la pensidn establecida atender a fas
personas cuvas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en
vida. serdn estos fos beneficiarios de aguella en o case de gue falen
las viudas o hijos 1 que la normative antenior se refiere.

ANEXO X
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDIAS

Trabajadores con menos de vemnte aos de anliguedad.

(‘_m}df’u’gnes para solicitario.-Podran selicitar prestamos para
adquisicion de viviendas todos aquellos trabajadores que cumplan
fas siguientes condictones:

Pnmero.~Tener ta condicién de fijo y una anuguedad minima
de cineo anos & servicio de la Empresa. Excepcionzlmenice. podean
solicitario los produvtorss solteros que tengan solo dos anos de
antiguedad. cuando el mouvo de la solicitud sea el de contraer
mMalmone.

Segundo.-Relienar un imprese de solienud, al gue acompanargd
copia del plang del piso que desea adguinit ¥y un documento
expedido por el vendedor det piso en € guc s¢ indiguen das
condiciones de ta vivienda (superficie, emplazamiento. numero de
habitaciones y servicios de que dispone), asi como Jas condictenes
de pago v ia entidad bancaria que garantiza las cantidades
entregadas a cucntis.

Tercero.~Stempre que sea posible, el empleado traara de
conseguir la avudas cstablecidas por el mutualisme laboral ¥ las
Entidades-de ahorro.

Cuanto.~Comprometerse a la formalizacion de una poliza de
seguro sobre las cantidades que pueda recibir de la empresa.

Normas de la conceswin-1a Empresa «La Veneciana, Sociedad
Anodnima» estudiarg fas sohcitudes recibidas ¢ 1as resobverd,

En caso de resclucion favorable, fjard las condiciones de
concesion v de reembolso.

Los plazos y las cilras de reembolso estaran en funcion de las
disporubilidades dv s Empresa. » en ningdn caso, ostos plazes
seran inferiores a seis anos

ACTA

ADICIONAL DE LA REUNION DELEBRADA EL DIA 16 DE

ENER(} DE 1986, ENTRE LAS REPRFSENTACIONES LEGA

LES DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA, DELIBE-

RADORAS DEL CONVENIO COLECTIVO de «LA VENE-

CIANA, SOCIEDAD ANONIMA» (CENTROS DE:

GUADALAJARA, CIUDAD REAL. SALAMANCA SEGOVIA Y
AVIEL) PARA EE ANQO 1986

- Para compensar la escasa pension que les gueda a aquelos
trabajadores que los conceden una incapacidad permanente 1ozl ta
Empresa indemmizard a ¢stos con 330000 pesetas brutas, una ez
hayan causadp baja cn la Empresa. Se entiende, que fa resolucion
de incapacidad permanente 1otal os firme y que no estd sujela a
revisiones.

- En ningun caso s descomaran vacaciones de las que v
corresponden a2 un trabajador, por ¢l hecho de haber cstadoe
enfermeo ¢ accidentade duranmie ¢f aneo,

Asimismo. en el caso de que un trabajador. csiando de
vacaciones caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral. ¢l
UCTPO QUE DErManece CR sitkacion de incpacidad laboral transito-
riz ne le sera computado a cleclos d¢ vacaciones, debiendo
continuar sus vacaciones al ser dado de alta de incapacidad lsboral
iransitora. Siempre, naturalmenie. referide al ano natural

- La jornada dc cuarenta horas semanales, a que hace referen-
cig el articulo 16, s comercta de gue para 1986, sera de mal
ochocientas horas de trabajo cfectivo ¢n compulo anual,

-Si existiesen asuntos que afectasen a la generatidad de los
trabajadores de un centro de trabajo v la importanciz de diclho
asunto lo mereciese. ta Direcaion del contro con los representantes
del persenal estudiardan {a cons ovalorla para fa celebracion de vna
asamblea, en fa forma y tempo que doterminen,

En pericdo de Comeme. se autorizan dos o tres isambicis
informativas de una hory antes del final de jornada.

- La Direcoidn de la Empresa que, aundaie la coniesion do
pecndas de trabajo no os malcna del Convenio Cuolectivo, a
instancias de la representacion legat de los trabajadores. se recoge
en la presente acla, baciendo constar que a 1odo cf personal
operario v subaherno, se le entregaran dos prendas de trabajo
anualmente estando obbigado dicho personal a su utilizacion on s
centros o la%u:'es de trabaje. ’

- Sobre fas jubilsciones antigipadas del personal. as como de
tas condictones ceonontivas que se puedan propener en algun
momento. seran informados ios representantes del personal. oo su
caso. .

Dietas.—La dicta para tode ol personal afectade por ¢l presense
Conavento Colectvo serd B

2.476 pesctas.

ta media divta serd de 316 pesclas, igealmenie para jode of
personal.

- Los representantes dol personal estaran iatormados de fas
arantias personiles v complementos personales {articulos & 5 8 del
onvenich

- La comision pantarta estara lormada por {a representacion de

la Empresa vy do los rabajadores v la integraran as siguwenies
DOTSONAS:
En representacion de ia ¥mgpresa:

Don Alfonse Corral Gui.
Don Andres Terndndez Chite

En representacion de tos trahaadores:

Don Jose M. Pasior Marun.
Don Bias himénes Marios,

La permanencia de los roprosentates fegales de tos irabajadores
on dwcha Comysior estarg condivionada a cuanio se especifivi
reguta sobre esti muderna oo ol tovte dod Comvemio Colecuvn

10472 RESOLUCION de 19 de marzo de 1986, de lu
Direccpin Lienerad de Trabuajo, por 12 gque e dispone Ju
publicactm del Comenio Colective para fa Empres:
«la Venvcrana Canarius, Soctedad Andnmian v iy
trabuadires

Visto el texto del Consenio Colectiva de le Empresa «lLa
Veneciana Canarias, Sociedad Andniman», que fue suscrite oon
fecha 10 de encro de 1486 de unu parte por la representacian de



