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Segundo.—Rellenar un impreso de solicitud, af que acompanard
copia del plano del piso que desea adquirir y un documento
expedido por el vendedor del piso en el gue se indiquen Jas
condiciones de la vivienda (superficie, emplazamiento, numero de
habitaciones éser\'tgios de que dispone), asi como las condiciones
de pago ¥ Entidad bancaria que garantiza las canudades
entregadas a cuenta.

Tercero.-Siempre que sea posible, ¢l empleado tratard de
censeguir la ayudas establecidas por ¢f mutualismo faboral v las
Entidades de ghormo.

' Cuarto.-Comprometerse a la formalizacion de una pbliza de
seguro sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesion.-La Empresa estudiard las soliciludes
recibidas y las resolverd. .

En caso de resolucion favorsble, fijard ias condiciones de
concesidn y de reemboiso.

Los plazos y las cifras de reembolso estardn en funcion de las
disponibilidades de la Empresa, y en ningln caso estos plazos serdn
inferiores a seis anos.

ACTA

ADICIONAL DE LA REUNION CELEBRADA EN EL DIA 18

DE FEBRERO DE 1986 ENTRE LAS REPRESENTACIONES

LEGALES DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA,

DEEIBERADORAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE «LA

VENECIANA BETICA, SOCIEDAD ANONIMA», PARA SUS

CENTROS DE TRABAJO DE: BADAIOZ, CACERES, HUELVA
Y CADIZ, PARA EL ANO 1986

- Para compensar la escasa pensién que Jes queda a aquetlos
trabajadores que les conceden upa incapacidad permanente total, la
Empresa indemnizard a éstos con 300.000 peselas brutas, una vez
hayan causado baja en la Empresa, Se entiende que la resolucidon
de incapacidad permanente total es firme y que no €514 sujeta a
TCViS10TICS. " -

- En ningin caso se descontaran vecaciones de las gue le
corresponden a un (rabajador por el hecho de haber estado enfermo
¢ accidentado durante el ado.

- Asimismo, en el caso de que un trabajador estando de
vacaciones caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral, el
tiempo t.lue permanece ¢n situacién de incapacidad laboral transito-
ra no te serd computado a efectos de vacaciones, debiendo
continuar sus vacaciones al ser dado de alta de incapacidad laboral
transitoria. Siempre, naturalmente, referido al afio natural.

- Lz jormada de cuarenia horas semanales, a que hace referen-
cia el articulo 16, se concreta de que para 1986 serd de mil
ochocientas horas de trabajo efectivo en cémputo anual

~ En el caso de que ef Indice de Precios &l Consumo (1PC),
establecido por el IN%, registrase, al 31 de diciembre de 986, un
incremento respecto al de diciembre de 1985 superior al § por 100,
se efecluard una revision salanal en ¢l exceso sobre 1a indicada
cifra. El incremenio se abonara con efectos | de enero de 1986, y
para Hevarlo a cabo sc tomardn como referencia las tablas de
;%rggmerac:ones minimas garanilzadas aplicadas duranic ¢l ajo

- Si existiesen asuntos 3:.1:: afectasen a la peneralidad de los
trabajadores de un Centro de trabajo y la importancia de dicho
asunto lo mereciese, la Direccién del Centro, con ] Delegado del
personal, estudiardn la convocatoria pata la celebracion de uma
asambiea, en la forma y tiempo gue determinen. .

- En periodo de Convenio se autorizan dos o tres asambleas
informativas de una hora antes det final de jornada.

— La Direccion de la Empresa manifiesta que gunque la
concesion de prendas de trabajo no es matenia del Convenio
Colectivo, a instancias de Ya representacion legal de los trabajado-
res, se recoge en la presente acla, haciendo constar que a 1odo el
personal operario v suballerno se le eniregaran dos prendas de
trabajo anualmente, estando obligado dicho personal a su utiliza-
¢idn en sus Centros o lugares de trabajo. .

- Sobre las jubilaciones del.personal, asi como de las condicio-
nes econdmicas gque se puedan proponer en algin mofiento, setan
informados los Delegados de personal.

Dietas.

- Por dieta completa: 2.500 pesetas.
Por media dieta: 813 pesetas.

Comision Parftaria. ~Composicion.
En representacion de los trabajadores: Diego Herrera Jerez.

Antoliano Davila de Tena.
Francisco Garcia Arias.
Jasé Ramos Flor.

En representacion de la Empresa: -

Eliseo Morates Rico. ’
Juan Serrano Valle,
Crstobal Tello Garcia.
Florcntino E. Plaza Lépez.

Ambas partes deliberantes, representacion lega! de los trabaja-
dores y la Empresa, acuerdan dar plena validez vy vigencia, para ¢l
aho 1986, 2 los puntos precedentes recogidos en la presente acta,
comprometiéndose a si vez & su mds exacto cumphimiento y
gucdando obitfados, tanio los miembros d¢ la representacién legal

e fos trabajadores como de la Empresa, a manierer la veracidad
de los mismios ante cualguier auvtoridad, si es que a ello hubiera
lugar, y en prucba de con‘}omidad firman el presenic acta a 18 de
febrero de 1984,

10200 RESOLUCION de 9 de abrif de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por fa gque se da publicidad al
Acuerdo de colaboracion del Minsterio de Trabajo y
Sexuridad Social con la Generalidad dv Cataluda en

materia de estadistica.

Hatiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social un Acuerdo de colaboracion con la Generalidad de Catatuna
en matenia de estadistica y en cumplimiento de lo dispuesto en e}
Acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para Politica
Avtondmica, adoptado en su reunion de I8 de junio de [985,
procede la publicacior en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, que figura comg anexg de esta Resolucion.

. Lo gue se hace publico a los efecios oportunos.
Madrid, 9 de abril de 1986.-Ei Secretano general Técnico. José
Antonio Zapatero Ranz.

ACUERDO DE COLABORACION DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CON LA GENERALIDAD
DE CATALUNA EN MATERIA DE ESTADISTICA

En Madrid a 8 de abril de {986, reunidos la ifustrisima senora
dofa Maria del Carmen de Miguel Castafio, Dircctora general de
Informatica y Estadistica, y de otra el ilustrisimo sefRor don Manuel
Feu 1 Manso, Secreterio general del Departamenie de Trabajo de
la Generalidad de Cataluia,

Actuando la primera en nombre y por delegacion del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social (Orden comunicada de 31 de marzo
de 1986}, v el segundo en nombre y por delegacion det Conseiero
del Departamento de Trabajo de la Generzlidad de Cawluda
{Orden comunicada de 2 de abril de 1986), reconociéndose
mutuamenie la capacidad de contratar y obligandose en los
términos de este documento, : .

ACUCERDAN

(Que para un adecuado cumplimienic y coordinacion de las
competencias gue, en matena de «estadistica para fines estataless,
atribuvye, con cardcter exclusivo, el articulo 149.1.31 de 1z Constitu-
cion Espafcla z 1a Administracion del Estado vy de «estadistica de
interés de la Generalidad» gue el articulo 9.33 del Estatuto de
Autonomia de Catalufa atribuye, asimismo, a 1a Generalidad como
competencia exclusiva, se precisa una estrecha colaboracion entre
ambas Administraciones, gue garantice la disponibilidad de la
informacifin, estadistica necesaria parz la toma de decisiones por
parte de los poderes pablicos.

Con e} fin de esiablecer las bases de dicha colaboracion. en lo
que se refiere a las estadisticas laborales, ambas partes convicnen
en adoptar tos siguientes acuerdos:

Primero.-A partir de la entrada en vigor del presente (onvenio.
el Departamento de Trabajo suministrard 21 Ministerio de Trabajo
y Sepuridad Social los datos de base relativos a las materias
transferidas, signiendo los plazos y metodologias establecidos en et
anexo I, de forma que quege garantizada su tntegracidon con el
resto de la estadistica de ambito estatal. _

Segundo.-El Departamento de Trabajo de la Generalidad de
Catalufia reconsiruifd gradualmente, en fa medida de tos récursos
disponibies, los datos estadisticos retrospectivos relativos a fas
materias incluidas en el anexo citado, los cuales seran incorporados
progresivamentc, y también en funcidn de los medios disponibles
y posibilidad de tratamiento informatico. a 1a publicaciones esta-
disticas del Ministerio de Trabajo y Segunidad Social v, en
particular, al «Boletin de Estadisticas Laboralesn.

Tercero.~El Ministerio de Trabajo v Seguridad social, a través
de los correspondicntes servicios de estadistica, prestara at Depar-
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1amente de Trabajo de la Generalidad de Catalufia ka colaboracion
necesaria para el adecuade cumphmiento del presente Convenio y
para la obtencion de las informaciones a que el acuerdo anterior se
retiere.

Cuano.-E! Ministerio de Trabajo y Seguridad Sovial facilitara al
[epartamente de Trabajo de la (ieneralidad de Catalufia la
informacion elaborada en materia de estadisticas laborales a (ravés
dJde! envio regular de las publicaciones del Ministerio y atenderd, en
la medida de los medios disponibles, las solicttudes de informacian
adivional y. en particular, las relacionadas en el anexo [ Asi-

mismae. proporcionard la informacion en soporte magnético refe-

] al

Quinto.~Ei Ministerio de Trabajo v Seguridad Social consuliard
Departamento de ['rabajo de la Generalidad los cambios en la
metodologia de elaboracion de las cstadisticas, relativas a las
materias transferidas, que puedan producirse para canseguir una
mejora de las mismas o adaptarlas a las exigeneias de normaliza-
cion internacional, asi como los proyectos de nuevas estadisiicas
relativas a dichas rnatenias.

En Madnd y Barcelona a € de abnl de 1986.-La Direclora
general de Informatica y Estadistica. Maria dei Carmen de Miguel
Castano. -E! Secretario general del Departamento de Trahajo,
Manuel Feu 1 Manso.

nda a Cataluta cuando ello sea facthible.

ANEXO I

Informacién a remitir por el Departamento de Trabajo de la Generalidad de Cataluia ab Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Matenas vy clases de intormacion

Peridiodad + plaros e remision

Convenras Codectives

Modeio 11 Hoja estadistica por convenio
repistrado.

Huelgas v clerres patronales

Modelo 20 «Comunicacion» del anuncio o
existencia de una huelga o cierre patronal
cn el 1terniono de su Comunidad y de
ambite no superior a la misma.

Modelo 3 «Cuestionarion individualizado
a nivel provincial y mensual para cada
i:uelga © cierre patronal.

Modelo 4: «Relacion de cuestionarios que
s rermniiene,

hiodelo 5; «Relacion de huelgas o cierres
patronales anunciadas v no efeciuadass.

Cooperarivas

Mudelo 6 Datos individualizados por cou-
perativa constituida.

Medacwin, arbitragje v concthacion

Mudeln 7: Resumen por provincias de con-
ciliaciones ndividuales, mediaciones y
contiliaviones colectivas.

Modelo 8: Relacion nominal de Depésito
de estatutos de Organizaciones profesio-
nales de trabajadores v empresarios.

ctas de rlecciones sindicales (copia autén-
tica de cada acta depositadal,

tLocidenies de Trabuajo v Frfermedades

Frovfesforiaips .

Models 91 Resumen por provincias de la
sintestrahidad tuboral (RESL).

Modelos [0y 1D Partes de acaidentes de
trabayyo 3 enfermnedades profesionales.

Modelo 12: Boletines estadisticos de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profe-
sunaics,

O larderias idborales

Mudelo
avuda concedida.

Regulacron de empleo

Modelo 14: Ficha estadistica por cada expe-
diente resuelto.

13: Ficha cstadistica por cada-

Semanalmente ¥ dentro de los guiner dias
habiles siguienies a la fecha de recepcion
de la dowumenmiacidn por la annondad
tahoral.

Inmedsatamente de ener congenneento.

Mensuaimente. antes del dia 15 del mes
sigulente al de referencia Jde los datos,

Mensualmente. antes del dia 15 del mes
stguiente al de referencia de los datos.

Mensuatmente, antes del dia 15 del mes
siguiente al de referencia de los dutos.

Mensualmenie, dentro de los diez dias del
mes siguiente 4l de referencia de los
datos.

Mensualmenie, en los diez primeros dias
del mes s1puiente al de referencia de los
datos.

Mensualmente. en los diez promeros dias
del mes siguiente al de referencia de los
datos.

ez dias siguientes a la fecha del deposino.

Mensuaimente, en los quinge pnmeros dias
del mes siguienle al de referencia de los
datos,

Semanalmente.

Mensualmenie, anigs del dia !5 del mes
siguicnte al de referencia de los dalos.

Mensuaimente, antes del dia 10 del mes
siguiente al de referencia de los datos

Mensualmente, anics del dia 10 del moes
siguiente al de referencia de los datos.

. Destine: Mrmterio de Trabain
s Sepurnidad Sovial

Direceion General de Trabajo, la que dara
traslado a 1a Direcoidn General de Infor-
mitica v Estadistica g elegtos estadisticos.

Ihreccion General de Inlormatica v Esta-
distica (Subdireccion General de Esladis-
tical,

Direccion General de Informiitica y Esta-
dlisllca iSubdirecoion General de Estadis-
tca).

Dhreecian General de Informatica + Esta-
distica {(Subdireccion General de Psiadis-
Leal. .

Direccion Generat de Tnformatica v Esia-
distica {Subdireccion General de Fsiadis-
neat

[irecaion General de Informatica y Esla-
distica (Subdirecoion General de Estadis-
tica).

Dircecion General de Informatica 3 Esta
distica {Subdicecticn Gieneral de Fstadis-
tica}.

Direccion General de [nformatca y Esta-
distica (Subdireccign General de Estadis-
tica).

[nreccron Cieneral de Trabajo.

I1reccron Gieneral de Intormatica ¥ Esta-
disucz {Subdireccion General de Estad)s-
nca).

Instituta- Nacional de Scguridad ¢ Higilene
¢n el Trabayn,

Direccion General de Informatica ¥ Esta-
distica {Subditeccian General de Estadis-
tical.

Direccion General de foformarica ¥y Esta-

distica {Subdireccian General de Estadis-
tica).

Dueccion General de Informatica y Esta-
distica {Subdireccion General de Estadis-
tica).
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ANEXO I
Informacién a remitir por el Ministeric de Trabajo y Seguridad Social 2] Departamenta de Trabajo de 1a Generalidad de Cataluiia

Materias

Penodicidad y piaios de remision

Cuestionario estadistico mensual'de las Oficinas de empleo.

Informacidn general sobre contratos de trabajo.

I

Comentano a los datos de paro registrado y colocactones regisira-
das.

Paro registrado por municipios.
Estadistica de formacidn ocupagional.

Hoja estadistica de los Convemins Cnlectives de seclor de ambito
estatal.

Mensuaimente, en los cuarenta dias siguientes a la fecha de
referencia de los datos,

Mensualmente, en los cuarenta dias siguienies a la fecha de
refercncia de los datos.

Mensualmente, cuando esté disponible la informacian (aproximia-
damenie entre los quince o veinte dias sipuientes a la focha de
referencia de los datos).

Anualmente, cuando esté disponible la informacion.

Mensualmente, en Jos cuarenta ¥y cinco dias siguienies a la fecha de
referencia de los datos.

Cuando esté disponible la informacion,

: MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

10201 RESULUCION de 30 de enero de 1956, del Registro
de la Propicdad Industrial. por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictade por la Audiencia
Terrijorial de Barcelona, en el recurso contencioso-
adriinistrativo niimere 39371984, promovide por
«Cobos-Precision Representaciones, Sociedad And-
nimanr, contra acuerdos del Registro de 21 de febrero,
5 de abril v I8 de abril de 1963

En el recurss contencioso-adminisirative nimero 39371584,
imerpuesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por «(obos-
Precision Representacionsas, Sociedad Andnima», contra resolucio-
nes de este Registro de 21 de febrero, 5 de abril y 18 de abnd de
1983. sc ha diclado, con fecha 20 de marzo de 1985, por la citada
Audiencia, senlencia, declarda firme, cuya parte dispositiva es
como sigue: . .

«Fallamos: Que estimamos el recurso contencioso-admintsira-
tivo interpuesto por la Entidad “Cobos Precision Representaciones,
Sociedad Andnima”, contra los siguientes acuerdas emitidos por ¢l
Registro de 1a Propiedad Indusinal: El de 2) de febrero de 1983 ¥
la denegacidn de su reposicien en 3 de mave de 1984, por los que
se denegd la inseripeion de la marca numero 998,151 anltes referida;
el de 5 de abril de 1983 y la denegacién de su reposicion en 6 de
Junio de 1984, por los que se denegd la marca nitmera 998.152, del
tenor expresado oportunamente, v el acuerdo de 18 de abril de
1983, mantenido en 6 de junio de 1984, al rechazarse el recurso de
reposicion deducido contra el mismo, que denegd la inscripcién de
la marca namero 9%98.154; todos cuyos actos expresos declaramos
no ajustados a derechc ¥ nulos, y esumando la demanda articulada,
se reconoce a la actora el derecho al registro de la marca objeto de
cada uno de los expedientes referidos y para amparar los servicios
y productos para los que concretamente se solicitaron dichas
marcas vy s¢ ordena al Registro de la Propiedad I[ndusirial que
proceda a la inscripcion de tales marcas como aparecen solicitadas
en cada uno de los expedientes nimeros 998.151. 998.152 y

998.154, y para amparar los productos y servicios que en cada.

solicitud hacen constar, y todo ello sin hacer pronunciamiento
especial en cuanto a las costas causadas en la litis.s

En su virtud, este Organismo, en cumplmiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bicn disponer
que s¢ curmmpla en sus propios érminos la referida sentencia y se
publigue el aludide fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. §. para su conocimicato ¥y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madnd. 30 de enero de 1986.-E{ Direclor general,
Delicado Maontero-Rios.

Juhio

Sr. Secretrio general de! Registro de la Propicdad Industrial.

10202 RESOLUCION de 11 dé mar=a de 1986, de la

Direccidn General de Innovacion Industrral y Tecno-
logia, por la que se acredua al Laboratorio de «CTC-
Servicios Electromecdnicos, Svvicdad Anonima». de
Barcelona parg la realizacion de los ensayos regla
mentarios relativos a los Reales Decretos que se
seAalan.

Vista la documentacién presentada por don Javier Pastor
Cubillo, en nombre y represeatacion de «CTC-Servicios Electrome-
cdnicos, Sociedad Aponiman, con domicilio social en Madrid, calle
Piquer. 7.

Vistos ¢l Real Decreto 2584/1981, de 18 de septicmbre {«Bole-
tin Oficial del Estador de 3 de noviembre). por ¢l que se aprueba
el Reglamento”General de las Actuaciones del Ministerio de
Industia y Energia en el campo de la Normalizacion y Homaloga-
c16m; el Real Decreto 2379/1985, de 20 de noviembre {(«Boletin
Oficial del Estadow de 27 de diciembre), por c) que se establece la
suijeci()n a especificaciones técnicas de fos aparatos receptores de
television, y e) el Real Decreto 260371985, de 20 de noviembre
{«Boletin Oficial de! Estado» de 14 de encro de 1986), por el due
se establece la sujecion a especificaciones técnicas de los aparatos
moviles radioquirargicos:;

Considerando que £] citado Laboratario dispone de los medios
necesarios para realizar los ensayos reglamentarios correspondien-
1es v que en la tramitacion del expedicnte s¢ han cemphido todos
los reguisitos,

Esta Direccidn General ha resuelto:

Primero.—Acredilar al Laboratorio de «UTC-Servicios Eleciro-
mecanicos, Sociedad Anénimar, con domtcilio ¢n Barcclona,
ronda del General Mitre, 179-181, entresuclo, D8023-Barcelona.
para la realizacion de los ensayes reglamentarios relzlivos a:

- Aparatos receptorcs de television.

- Aparatos maviles radioquirdrgicos.

Segundo.-Esta acreditacion se extenderd por un periodo de tres
ahos. pudiendo el inleresade solicitar la prorroga de la misma
dentro de los seis meses antenores a la expiracion de dicho plazo,

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Madnd. 11 de marzo de 1986.-El Direvior general. Florencro

Orma Alvarez.

RESOLUCION de ! de abril de 1986. de la Direccion
General de Innovacion Industrial v Tecnologia, por la
que se acredita al Laboratori General d'Assaigs i
d'Investigacions de la Generalitat de Catalunya, para
la reahizacion de los ensayos relativos a los aparatos
recepiores de television,

10203

Vista l2 documentacién presentada por don Pere Miré Plans, en
nombre vy represeniacion del Laboratori General d'Assaigs 1
&' Investigacions de la Generalitat de Catalunya, con domicilio en
Comie. 'fea Urgell, 187, 08036-Barcelona.



