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MINISTERIO
- DE EDUCACION Y CIENCIA

101 Q7  ORDEN de 2 de abril dv 1986 por la que se d:'zf;m}e
e la

ef cumplimientio, en sus propios lerminos.
sentencig dictadu por la Awdiencig Territorial de
Pamplona, en § de febrero de 1985, relativa al recurso
. contencioso-adnunistrativo interpuesto por don Flo-
rencio Lizarrondo Arariendia. i

I'mo. Sr: En e} recurso contencioso-administrativo interpuesic
por don Florencio Lizarronde Aramendia, contra Resolucion de
este Departamento, sobre integracion en el Cuerpo de Profesores de
Educacion General Basica, la Audiencia Territorial de Pamplona,
en fecha de § de febrero de 1985, ha diciado sentencia, cuyo fallo
es de} siguiente tenor literal:

" «Falamos: Debemos estimar y estimamos el recurse conten-
cioso-administralivo, origen de este proceso, interpuesie por la
tepresemtacion procesal del recurrente. don Florencio Lizarrondo
Aramendis, contra Resclucion de la Direceion General de Personal
sy Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 26 de
septiembre de 1983, y denegacidn presunia. por silencio adminis-
trative, de recurso dc reposicion interpuesto conira la misma, las
que debemos anular ¥ anulamos, por su disconformidad con el
Ordenamiento Juridico, y en su tugar, debemos declarar y declara-
mos que ¢l recurrente tieme derecho a los beneficios del Real
Decreto 1555/1977, de 2 de junio, como procedente de haber
superado las pruebas de «Cursiilos de seleccién para ingreso en el
Magisierie Nacional Primario convocados por Decreto de 14 de
marzo de 1936» ¢ imegrado en el Cuerpe de Profesorade de
Educacion General Bdsica, y sin hacer declaracion expresa sobre
cosias procesales.»

Posteriormente fue interpuesto recurso de apelacicn r el
Abogado del Estado, contra la anterior sentencia, y la Sala Quinta
del Tribunal Supremo, en fecha de t8 de febrero de 1986, ha
dictado semencia, cuyo fallo es del siguienie 1enor literal:

«Fallamos qut debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso
de apelacion interpuesto r el Abogado del Estado, contra
sentencia de Ia Sala de esta Jurisdiccién de la Audiencia Territonial
de Pamplora, de fecha 8 de febrero de 1985, que reconocio a don
Flurencio Lizarronde Armendiz el derecho a ser integrado cn el
Cucrpo de Profesores de Educacion General Basica; sin costas.»

En su virtud, este Ministeric he dispuestv que se cumpla la
cilada senlencia, en Sus Propios 1€Imnos.

Lo que digo a V. L y a V.S, pard su conocimiento y demas
efectos.

Madrid. 2 de abril de 198§6.-P. D. (Orden de 23 de julio dc
1985}, el Subsecrelario, José Torreblanca Prieto.

itmo. Sr. Director general de Personal y Servicios y Subdirecior
general de Gestion de Personz! de Ensefanzas Basicas.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 11 de
abrif de 1986, de la Subsecretaria. por la que se
dispone la publicacion del acuerdo del Consejo de
Ministros de 11 de abnil de 1986 por el que se da
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 62 y 68.2
de la Ley 46/1945, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado pura 1986, v a lo establecido
en fa disposicton transitoria tercera, punio 1, de la Ley
Organica 8/1983, de 3 de julio, reguladora del Dere-
cho a fa Educacion.

Adveniidos errores matenales en las numeraciones de- los
créditos especificados en el anexo del referido acuerdo, inserio ¢n
¢t «Boletin Oficial del Estado» nomero 90, de fecha 15 de abn! de
1986, paginas 13278 y 13279, se transcriben a contimuacion,
debidamente rectificadas, las mencionadas numeraciones.

wEGB (1-9 a 31-12 de 1986)
Crédito 18.07.480. Programa 422 B,

FP 1{L-I0 g 31712 de I986)
Crédito 18.07.482. Programa 432 C

S FP2{110 a 31-12 de 1986
Crédito 18.07.483. Programa 422 C

Educacion Especial (1-9 a 31-12 de 1986}
Crédito 18.07.481. Programa 422 E

Secciones Filiales (1-10 a 31-12 de 1986}
Crédito 18.07.434. Programa 422 C»
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL.

RESOLUCION de 10 de marzo dc 1986, de lu
Direccign General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion det Convenio Colective para la Empresa
«La Veneciana Bética, Sociedad Anonima» para sin
centros de Cdceres, Badajoz, Hueha y Caddiz.

10199

Viste el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La
Veneciana Bética, Sociedad Anéniman, para sus centros de trabaje
de las provincias de Badajoz, Caceres, Cidiz y Huelva, que fue
suscrito con fecha de [8 de febrero de 1986, de una parte. por la
represeniacion de la Empresa, en representacion de Iz misma, y de
otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 99.
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ef Real Decteto 104071981, de 22 de mayo.
sobre regisiro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn (Generai acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo
en el correspondicnte Registro de este Centro direciivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, [0 dc marzo de [1986.-F1 Director general, Carles
Navarro Lopez.

CONYENIC COLECTIVO PARA LA EMPRESA «LA VENE-
CIANA BETICA, SOCIEDAD ANONIMA», CENTROS DE
TRABAJO DE BADAJOZ, CACERES, CADIZ y HUELVA

CAPITULO PRIMERO
Disposicienes generales
SECCION 1.* OBIETO

- Articulo 1.° Fl presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «lLa Veneciana Bética.
Sociedad Andnimax, y & personal inciuido en el dmbito del mismo,
dec acuerdo con lo dispuesto ¢n ¢l articulo siguiente.

SECCION 2.* AMBITO DE APLICACION

Art. 2.°  Personal-E} Convenio afecia al personal fijo incluido
en los grupos 2, 3 y 4 del articulo 32 de ia Ordenanza Laboral de
l&(:jonstrucmdn, Vidno y (Cerdmica, & excepcién del personal

adro. -

- Art. 3* Territorial-Las normas de este Convenio serdn de
aplicacion en 1odos los centros de trabajo que on Ja actualidad licne
«La Veneciana Betica, Sociedad Andénimgn. para sus centros de
Badajoz, Céceres, Cddiz y Huelva.-

Art. 42  Temporal -El presente Convenio tendra una duracion
de un ano, comenzandoe su vigencia, & todos Jos efecios, el dia | de
enerc de 1986, y finalizando ¢] dia 31 de diciembre de 1986

SECCION 3% (COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD

Ar. 5. En el supuesto de que durante gl plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicion legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las condiciones de €. se aplicaran,
en cuanto a absorcién y compensacion, Jas normas de cardcter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo,
efectudndose en cualquier caso el compuio global anual para
determinar las abosorciones y compensaciones que provedan.

AM. 6° Garamiia personal -En caso de existir algun trabajador
o grupos de trabajaderes que tuviesen reconocidas condiciones
tales Que, examinadas en su conjunto, resultasen superiores a las
quc para ¢l personal de 1a misma categoria profesional se establecen
en este Convenio, se respelarin dic condiciones con cardcier
estrictamente personal y solamente para aquellos a quicnes perso-
nalmente les afecten.

Art. 1.°  Vinculacion a la totalidad -Ambas partes convienen
expresamente en que jas normas fijadas en el presente Convenio
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serdn aplicables, en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecide en cuwanio a revision de las
condiciones econdmicas.

Si alguna o algunas de fas nurmas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legales o al ser registrado el Convenio por Ia
autoridad laboral, se considerara causa de revision, a menos que las
paries, de comun acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
5167,

No se considerard aHeracion incluida a los efecios de lo
establecido en el pérrafo precedente, €l establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacion sc cstard a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuante a bos mecanis-
mos de absoroon y compensacion, o a 1o ya sefialado en el articuio
5.° del Convenio, si no hubiera disposicién especifica.

Art, 8¢ Complements personal.-Los complementos persona-
les serin o no absorbibles, seguin se establézca en el momento de
su concesion, haciéndolo constar asi en el expediente del intere-
sado. Estos complementos personales serdn siempre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de calegoria profesional. ’

Los concedidos con metivo de un traslado no seran absorbidos.

SecciOn 4.* CoMISION PARITARIA

An. 9% Constitucion.-Queda constituida la Comision Parita-
na del Convenio, como Organo de imerpretacion, conciiacion,
arbitraje y vigilancia de sa cumplimiento. )

Ar. 10, Composicion.—Esia Comision estard compuesta por

‘ cuatro representanies de la parte social y cuatro de la parte
ccondmica. quienes asumirdn las funciones de vigilancia dei
presente Convenio.

Art. El.  Asignacidn de Vocales-Los Vocales de la Comisidn
deberin, necesanamente, haber intervenido en ta elaboracién del

——presente Convenio v que serdn designados en protocolo anexo.

De los componentes de la parle social, se nombrard un
Secretario y un suplente que también figureri en dicho prolocolo.

Art. 12, Sustituciones.-En e} caso de gque cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de la parte social en
las deliberacicnes del presente Convenio dejase de ser represen-
1ante de los trabajadores, sera sustituido automédticamente por el
Vocal que le brubiese seguido en numero de volos, ¥ asi sucesiva-
mente. N

Cualquiera de los Vocales sociales, asi como el Secretario, podra
ser cesado por decision expresa de la mayoria de sus miembros.

Art. 13, Reunidn y acuerdos.-La Comision Paritara se reu-
nird, como minimo, en la pnmera semana de cada tnmestre ¢
excepcionalmente siempre que ello fuese soliciiado por mayoria
simple de cualquiera de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién de Vigi-
lancia, revestirdn el caracter de ordinario o extraordinario. Otorga-
ri tal calidad, {a parte social o la parte econdmica.

En ] primer supuesto, la Comision Paritariz deberad resolver en
¢l plazo de quince dias, y en el segundo, en el mdximo de sicte dias.

CAPITULO II

Contratacién y organiuciéﬁ
Secci6N LY INGREsOS

Ari. 4. Lla contratacion de personal se regird por fas Leyves y
normas vigentes.

_En igealdad de condiciones, con iguales conocimientos, titula-
cion y aptitud para ta vacante a cubrir, tendrdn preferencia los hijos
de trabajadores de la Empresa,

Art. 15, Es facuitad exclusiva de la Empresa la organizacidn
del trabgjo, siendo nulas las cliusulas que impliguen, o disminu-
cdn de la hibertad individual v de los derechos sociales del
trabajador, o de las facultades de direccién y disciplina inherentes
a da Direccién de la Empresa.

La Empresa, en cuanto a su acluacién, se atendrd a las
actuaciones legales vigentes respecto a lfas facultades de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

CAPITULO HI

Condicioney del trabajo
SECCION 1.* JORNADA DE TRABAJO

Ar. 16 La duracién mixima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenia horas semanales de trabajo efectivo, de
acuerdo con la Ley 4/1983. .

Personal de tiendas:

Este personal trabajard todo ¢l 2o es jornada partida, de iuncs
a sabado. en ia forma que habitualmente vienen haciendo.

Por ¢l exceso de tiempo empleado en atencién a clientes fuera
de la jornada diaria, tendrd una compensacion en descanso que se
concretard entre la Direccidn del Centro v el Comité de Empresa.

Personal de turnos:

Este personal trabajard de lunes a viernes. Se establece un
ticmpo de descanso de gquince minutes, computable como de
trabajo efectivo, que se tomaré al principio o al final del turre.

Resto de personal:

El resto del personail adaptara el horario teniendo en cuenta que
¢l periodo maximo de jornada vontinuada sera de tres meses; el
tiempo de quince minutos de descanso durante la jornada conti-
nuada no serd computable como de trabajo. )

Los viernes se¢ podrd terminar !a jornada a las dieciséis treima
horas; respetindose, en 1ode caso, las situaciones de jornada ya
existentes a esic respecto. La Direction podrd implantar un turmo
de guardia entre Capataces, Contramaestres y Jefes de Fabricacién
para asistencia a 1urnos. .

Onentativamente, del 16 de junio al 15 de septiembre se
realizard jornada continuada de 37,5 horas semanales, respeténdose
las jornadas va existentes a tal efecto, cuando sean inferiores o
superiores z Jas 37,5 horas. Las horas que haya de ciferencia hasta
las ruarenta horas por semana, se compensaran en las semana de
jornada partida del resto detl afo. :

Laos colocgdores gue realicen su trabajo en obras, adaptardn su
horaric al de la construccion, lo mismo en 1z jornada de verano gue
en ia del resto del afo, respetando siempre 1a jornada establecida
para el periodo def £6 de junio de 1986 al £ 3 de septicmbre de 1986,
siendo esta jornada continuada, salvo gue las condiciones de
wrabajo no lo permitan. N

Igualmente. los vendedores, durante la jommada de verano,
adaptarin su horario a la especial gestién que tienen encomendada.
cuando ésta asi lo demande,

Durante la jornada de veramo, en ningin caso, se devengard
media dieta por el sélo heche de terminar 1a jornada de trabajo a
ja.hora convenida; excepto en el caso de colocadores. que la
percibirdn si les hubiera correspondido percibiria en el caso de
haber estado a jornada panida. .

Se entiende por trabajo efectivo et tiempo de trabajo, de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jornaca diara. ¢l
trabajador se encuentre en su puesio de lrabajo que s¢ le asigne.

Art. 17.  La Direccién de cada centro de trabajo y el Comité de
Empresa o Delegado de Personal estudiaran la posibilidad de
estzblecer horarie flexible o jormada continuada, sin que eilo
represente nunca disminucion del numero total de horas que deben
de ser trabajadas ¢n el computo anual

SECCION 2.* VACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCEAS

Art. 18. Vucaciones.—En ningdn caso s¢ podran trabagar las
vacaciones. :

+ Todos tos wrabajadores fijos en plantilla disfrutarin anualmente
de un periodo de vacaciones de veintiteés dias laborables, enten-
diéndose que el sabado no es laborable a estos efectos. )

El personal de nuevo ingreso gue no sea fijo en plantilla
disfrutara antes del 31 de diciembre del ano de su ingreso, la parte
proporcional que ie corresponda por los meses comprendidos entre
la fecha de su ingreso ¥ el 31 de diciembre, computindose la
fraccton de mes como mes completo.

En cada centro de trabajo, la Direccion del mismo expondrd en
el tabldn de anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa. de
vacaciones & disfrutar por tedos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstos. :

Dicho programa se confeccionard de comun acuerde entre la
Direccién de! centro v ¢f Comité de Empresa o Delegado de
Personal. . :

Por necesidades del servicio, 0, 3 peticion del irabajador, ef
programa podra ser variado poniéndose de acuerdo fa Empresa y
el trabajador. Esta variacion deberd hacerse con dos meses de
antelacion al disfrue, de acuerdlo con ¢! Estatuto de! Trabajador.

Preferentemente, las vacaciones se disfruiaran en el periodo de
tiempo comprendido entre ef 16 de junio de (986 y el 15 de
septiembre de 1986,

Cada persona afectada por este Convenic pedrd tener dos dias
mas de vacaciones al ano, si disfrnara del 50 por 100 o més de la
totalidad que le corresponde 3l afo, fueras dei perfodo preferente
sepalado anterinrmente. :
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Ar. 19. Licencias.~La Empresa concederd a 10do su personal
permiso con suelde y sin descontarto de sus vacaciones reglamenta-
rias, en 10§ casos siguientes:

Primero.-Matnmonio.

Segundo -Alumbramiento de la esposa.

Tercero.-Alumbramiento de companera o trabajadora soltera,
siempre que ¢l hijo sea reconocido.

Cuarto.-Enfermedad grave y muerte del conyuge. compaidiera o
compabero, de los hijos o de los padres, abuelos, hermanos vy
nietQs, tantos consanguwineos como afines. -

Quinto.-Examenes,

Sexto.~Cumplimiento de deberes piiblicos inexcusables.

Séptimo.-Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal tendrdn derecho 2 las licencias establecidas por las
disposiciones legales.

Octavo.—Por el tiempo necesario acudir a las consultas
médicas, siempre debidamente justificade por el Médico y los
propios interesados.

En el caso de que el trabajador gue asista a consulta médica no
causc baja ¥ el medico justiﬁJque, pOT escnio. reposo en el resto de
la jornada, ésta le serd abonada.

Noveno.-Cambio de domicilio de wabajador, un dia laborable.

Esios permisos se solicitaréan al Jefe de Servicio con la mayor
antelacion posible v serdn concedidos automadticamente, siempre
que se justifique la causa,

El nempo de duracion de los permisas, por las causas previstas,
serd ¢l siguiente;

Matnmonio: Quince dias naturales.

Natalicio: Tres dias. Esta licencia serd siempre de dias labora-
bies, entendiéndose como tales los comprendidos de lunes a
vigrnes.

Enfermedad grave y muerte de cualguiera de los lamiliarcs
cuados; Tres dias naturales, mas tiempo de viaje, hasta un total de
cinco dias naturales”

En los casos previstos en los apartados 5.9, 6.7 v 7.° de! presente
articulo, se concederin los permisos establecidos en las disposicio-
nes legales, justificando ante la Direccion 1a causa determinante de
la solicitud del permiso. Estos permisos se concederdn exclusiva-
mente para asistir 2 Jos actos que originan su peticién y durante el
{leMpo NECesario.

Con refacion ai fallecimiento,” ha de darsele al mismo una
interpretacion amplia, no estrictamente juridica, por lo que la
hicencia legal se obtendrd por fallecimiento de cualguicr famihar del
trabajador © su conyuge o companera/o.

Con relacién al apartade 6.° se entendera que son deberes
piblicos, inexcusables, aquellos que dertven de mandaio de aviori-
dad. que hagan imprescindible & acudir a una citacion.

Art. 20, Licencias extraordinarias.-La Dhreccion de la
Empresa, por si misma, 0 pOr persona expresamente avtorizada
para hacerlo en cada caso, podrd acordar la concesion de hcencias
exiraordinarias por el liempo gue se fije.

1.os trabajadores que deseen obtener la licencia a que se refiere
‘este arliculo deberdn solicitarlo por escrite a la Eireccidn de la
Empresa. haciendo constar las razones en gque fundamentan la
salicitud y las condiciones en que descarian Jes fuese concedida la
licencia y tiempoe de duracién, '

La Dareccitn, a la vista de las peticiones y previos los informes
que juzgue oportunos interesar, en el plazo de quince dias comuni-
card al interesado la decision adoptada. En pnncipio, tal ticencia,
caso de acordarse su concesion, sera sin pervibo de haberes de
ninguna clase. En 1t0do caso, salvo acuerdo expreso de la Direccidn,
no contard el tismpo de duracion de la licencia como servicio a la
Empresa. .

Quince dias antes de terminar ei periodo por el que fuera
concedida Ja bicencia extraordinaria, ¢} beneficiano debera solicitar
su reincorporacion al servicio activo, bien puesto que teniz al
causar baja, bien ef nueve que se le asigne por Empresa
condicionada su reincorporacidn a lz primera vacante, entendién-
dose gue renuncia al reingreso si no formula por escrito ta sokiciiud
pertinente, #n cuyo caso, Ja Empresa procederd a darle definitiva-
mente de baja en su plartilla.

En caso de fuerza mayor justificada. se podra retrasar la
incorparacidn al trabajo en treinta dias, '

Para 1a concesion de las !icenc'Es serd requisito indispensable fa
consulta previa con el Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Art. 21, Excedencias.-Serén reguladas con arregio a lo que
establecen las disposiciones legales vigentes.

Para la concesidn.se oird, necesariamente, al Comilé de
Em o Delegados de Personai.

Ei fein, serd obligatorio cuando se cumpla ¢l plazo pars ¢}
que se solicitd, siempre que el interesado lo comunique a fa
Empresa con ung andelacidn minima de tres meses.

Secc1dON 3" TRABAJO DE MUJERES

An. 22, Se seguird un principic de iguzldad entre ambos
sexos, evitdndose cuzlquier discriminacion en perjuicio de la
mujer, en materia de aprendizaje, admisién periodo de pruchas,
clasificacién, ascenso, retribuciones por trabajos especiales, pre-
mios, pluses, primas y demds conceptos de cardcter andlogo.

.Las mujeres disfrutardn de los mismos sueldos v jornales que
los trabajadores varones que desempeian iguales cometidos y
funcionss, siempre que la duracidn de la jornada y el rendimiente
exigible también sean iguales. -

o obstante, & trabajo de la mujer quedars inexcusablemenie
sujeto a cuanias normas generales o especificas, promulgadas o que
se promulguen, tengan por objeto la proteccion de la mujer
trabajadora. :

Art. 23 Situacion por matrimonio.~El trabajador, al contraer
matrimonio, podri optar por una de las siguientes situaciones:

Primero. -Continuar trabajando en Ja Empresa,

Sepundo.-Quedar excedeate voluntario, a2 peticion del inlere-
sado % que, forzosamente, le ha de ser concedido, por un perigdo
no inferior a un ado ni superior z ¢inco. Esta situacién no bhmila
al derecho a colocarse en oira Empresa o actividad. pero quedando
roto, en 1l caso, el nexo laboral. El reingreso sera a peticion del
interesado, cubriendo la primera vacante’ de su caicgoria vy, de
comun acuerde Empresa y trabajador, en plaze supencr o inzrrior
a la indicada. ) '

Art. 24, Embarazo. Descanso por lactancia. Atencion a meno
res {paterna ¢ materna) o minusvdfidos.-Las calorce semanas de
heencia se fijaran de acucrdo con ¢l Estatuto de los Trabajadares,

Asimismo, tendrin derechg a un periodo de excedencia no
superior a tres afos por cada hijo nacido v vivo, a contar desde la
fecha del parto. .

Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a nuevo periodo
de excedencia gue, en su caso, pondra fin al gue viniera disfru-
tando.

La mujer que se halle en 1a situacion a que se refiere al apantado
precedente, podrd solicitar el reingreso en ta Empresa, que deberd
destinaria a la primera vacante gue se produzca de ipual o similar
categoria .

Las trabajadoras tendrin derecho 8 una pausa de una hora en
su-trabajo gue podrin dividir en dos fracciones, cuando la destinen
a la lactancia de su hijo menor de pueve meses. La mujer, por su
voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con Ia misma finahdad.

E} trabajador que tenga z su cuidado directo algun menor de sers
afios o a unh minusvalido fisio o psiguico, y siempre gue no
desemnpene otra acuvidad retribuwida, tendrd derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo de al menos ua tercio de su duracon.
con la disminucidon proporvional del salario correspondiente.

Este derecho sélo podri ser ejercitado por uno de os conyuges.

CAPITULO 1V

Estructura de la remuneracién

AL 25 Dusposiciones generales.—Se establecen las siguientes
dispesiciones sobre la estructura de remuneracione< que se fijan cn
el presente capilulo.

Primero -Las retribuciones que s¢ fyan en el prescnte capitulo
sor todas ellas brutas.

Segundo.-A los efectos oportunos, se hace consiar gue con la
fhacien de las remuneracignes que se sefalan para cada categoria,
en su total global, se considera ya cumplida la exigencia legal que

rantiza un minimo del 25 por 100 del salario de su categoria. en
0s casos de trabajo con incentivos, tarea. destajo. prima. etcétera,

Tercero.-Aqueilos trabajadores que lo soliciten, podrin cobrar
anticipos semanales de hasta un 90 per 100 del salario devengado
tn esa semana.

Cuarto.-La clasificacion det personal zfectado por ¢l presente
Convenio Colectivo contempla los grupos y categorias profesiona-
les que seguidamente se detallan.

Adminisirativos:

Aspiranic. :

Auxiliar administrativo.

Oficial segunda. -
Ofical pnmera.

Jefe segunda.

Jefe primera.

Opcranos;

Aprendices.
Pedn ardinario.
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Pedn especialista.
Oficial tercera.
Oficial segunda,
Oficial primera.
Capataz.

Subalternos.

Art. 26. La remuneracion del personal incluide en el presente
convento estd iniegrada por los conceptos de:

Salario y complementos.

El detalle de los conceptos se reco
Art. 27, Andiguedad -La cuantia
minara:

Para todo ¢l personal, de acuerdo con fa tabla que figura en €
anexo IV, . :

en los anexos [, Il y [IL
e esta retribucién se deter-

A efectos del célculo del complemento, se establece que la
variacion del porcemaje tendrd Iugar el | de enero de cada aho.
para los rabajadores a quienes corresponde la variacion porcentaje,
segiin la 1abla anterior, que hayan ingresado en ¢l Empresa entre el
1 de octubre g el 31 de marzo, vy para los que ingresen entre el |
de abril y el 30 de septiembre, ta variacion del porcentaje tendri
lugar el | de {'ulio de cada afio.

Este complemento se comenzara a devengar a partir de la fecha
de ingreso en Ja Empresa, o en aquella en gue se cumplan los
diecincha afios de edad, en su caso.

Si durante et periodo de vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por ¢! Gobiermno los sueldos minimos estahlecidos
legalmente, no variarin Jos valores de la antigaedad en tanto el
computo global anuval de 1odas las percepciones que figuren en el
Convenio sean superiores a las retribuciones anuales minimas que
resulten del cilculo reglamentario.

An. 28, Gratificaciones reglamentarias.~Las gratificaciones’

reglamentarias de junio y Navidad se abonardn a razén de las
cantidades que para cada categoria profesional se sehalan en los
anexos I, Il y HE, incrementadas con las cantidades que figuran en
el anexo IV.

El ano se entiende dividido en dos semestres naturales. Al

primero corresponde la gratificacion de junio vy al segundo la de
Nawvidad. Los trabajadores que causen baja o alta durante el ado
percibirdn la parie proporcional correspondiente al 1iempo ¢fect-
vamente trabajado durante el semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados al servicio militar y que tengan
4 su cargo ascendientes o descendientes y cényuge, percibirdn por
esie concepto las gratificaciones que correspondteran en aclivo.

Las gratificaciones se abonaran el 30 de junio y antes del 2{) de
diciembre, respectivamente. )

Art. 29.  Puarticipacion en beneficios~E| importe a percibir por
esie concepto es ¢l recogido en los anexos [, Il y III, afadiéndose
¢l & par 100 de lo percibido durante doce meses en concepto de
antigiedad. | - )

sta participacidn se percibira inlegra, aunque exislicran ausen-
cias por enfermedad o accidente.

Ant. 30, Retribucion en vacaciones.-El importe a percbir
durante el periodo de disfrute de vacaciones sera de la misma
cuantia que si estuviera en activo, con exclusion dei valor de las
koras exiraordinarias, gratificaciones reglamentarias, participation
en beneficios, plus de distanciz y transporte.

Por lo que respecta al complemento de calidad y cantidad, el
impaorte a2 percibir serd aque! que le hubiese correspandido como si
efectivamente hubiese trabajado. o

La retribucidn de las vacaciones se abonara como anlicipo antes
de comenzar el disfrute de las mismas.

Artt. 31.  Horas extiraordinarigs.-E] numero de horas extraordi-
narias se ajustara a2 lo establecido en a legislacion vigente.

De acuerdo con la legislacion vigente en esta matema, scrin
realizadas solo cuando tengan la naturaleza de estnclamentc
imprescindibles o estructuraies, y con un critenio restrictivo, como
contribucion a la politica general de empleo det pais.

Se entiende que son horas estructurales las que han de realizarse ]

para cubrir ausencias imprevistas,geaque]l_as qué se producen en
pericdos puntas de produccidn. consideran como tales los
siguientes periedos:

a) El que demuestre que no ha podido ser programado, por ser
un pedido imprevisto. Por ser de un cliente no habitual; por ser de
un pedido que se hace urgente, ¥ de no realizarlo se pierde el
cliente.

b) Para que se considere imprevisto serd necesario que entre
el pedido v la primera entrega no transcurran mads de cinco dias.

La prestacién de la hora extraordinania seré retribuida a 777
pesetas la hora, tanto para empleades como para operarios,
cualquiera que sea su categoria. :

Las horas extraordinarias también se rodrén compensar por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monclanamenie, en cuyo caso se pondrin de acuerdo 1a Empresa
y e} trabajador, respecto 2t nimero de ellas a compensar, y 1a fecha
de descanso, que €n ningln caso s¢ pudrd afadir af periodo de
vacaciones pactado. o

La Direccion del ceniro informard mensualmente al Comité de
Empresa o Delegados de Personal del numero de horas extrordina-
nas, tante de obreros como de empleados realizadas, especificando
las causas.

Los valores establecidos, en el supuesto de ser inferiores a
aquellos que les hubiese correspondido segdn categorias, a lus
trabajadores que las efectiien, eStdn compensados por haberse
incluido en €] salanio global anual de estos trabajadores una parte
{ie lla que se hubiese pagado por horas extraordinarias al precio
ega . .
Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fuera de
la jormada normat de trabajo. Todes los trabajos que se realicen
fuera de dichz jornada se cormfputaran, abonardn o compensarin
como horas extras.

En &) caso de los operarios dedicados al transporte de material
fuera de la sucursal, se planificari el trabajo de forma conveniente
para quec s¢ hagan el menor nimero de horas posibles. En ¢l caso
de empleados con funciones de veadedor, y de acusrdo con el
articulo |7, se podrd adoptar el horario flexible, ¥ cuando ello no
diera lugar, se atendrin & las normas generales dei Convenio, en
cuanto a horario.

Art. 32.  Productividad -Los deliberantes del presente Conve-
nio aceptan mutuamenie el eslablecimiento  de los rendimientos
minimos que figuran en ¢l anexo VI, tendentes a que con una
normal productividad se obtendrd una mejor remtabilidad para
goder atender las justas reivindicaciones salariates de los trabaja-

ores.

Los rendimientos minimos que figuran en ¢l citado anexo Vi
se han determinado excluvendo los tiempos de:

Espera de matenales ¢n obra.

Carga y descarga géneros en obra.

Despiazanuenios del primer dia a localidades que devengan
dietas completas,

Espera de designacion de trabajo {es decic, espera en fa sucursal,
desplazameintos de obra a obra o a la sucursal dentro de 12 jomada
habituat de trabajo).

Art. 33 El complemento de calidad v cantudad (CCQ) se
devengara en |4 pagas y se regird por las siguientes normas:

Primera.-Se fija para 1986 un objetivo para cada sucursai, que
le ha sido asignado en funcion del presupuesto anual para dicho
ano {incluidas las ventas a otras Sociedades con denominacion «ba
Venectanan). .

Segunda.-S¢ entiende como objetivo del ailo 1986, el importe
de las ventas a ciientes {incluidas Ias ventas a otras Sociedades con
derominacion «La Vemecianan),

Tercera.~El 31 de marzo, 3¢ de junio, 30 de sepliembre y 3! de’
diciembre de 1986, se obtendrd el cociente de dividir las ventas a
clientes entre el objetivo trimestral estabiecido para cada sucursal.

En funcion de dicho cociente, redondeado por exceso o, por
defecto, se percibirdn trimestralmente las sigwientes cantidades;

Trzbaj. tnm.
Coviente -
Pesetas
1.06 3053
.00 . 3.3%0
1,02 3728
1.03 4093
- 104 4.485 .
1.05 4.935
1,06 5.384
1.07 5.890
. 1,08 6452
1,08 7.447
Tope. 1,10 8.025

Cuarta.-E| tratamiente del complemento de calidad y camidad
(fija y variable) para los enfermos y accidentados no laborales. se
tralard de {a forma siguienie:

“Z15 dias de baja ..

Z .. 65 por 100
>3 dias de baja ...

e B2 por X0

Quinia.-El complemento de calidad vy cantidad se devengara
por dia cfectivamente irabajado. Se considera a ¢stos efectos como
dias de trabajo las vacaciones, licencias previsias en et articulo 17
y dccidente laboral.
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Sexta.-Cada trabajador percibira ¢l complemento de calidad v
cantidad valorado para el Centro en donde figure en nénima el
ultimo dia de cada trimesire natural, .

Séptima.~Mensualmenie se abonardn 4 101 pesetas a 1odo el
personal amparado por ¢! presente Convenio, ¢n corcepto de
complemenio de calidad y cantidad. Fija. . .

An. 34 Prima de asistencia.—Con cardcter de prima y con el
firs de evitar el absentismo, se premiari la asistencia al trabajo con
44 pesctas brutas por dia.

Esta pnma se percibird solamente por dia trabajado. no
devengandose ni en vacaciones ni en siluacion de ILT, bien sea por
enfermedad, accidente no lahoral o accidente faboral {excepto:
Licencias legales no superiores & inco dias).

Art. 35, Recibo individual jusiificative del page de
salario.~Bajn la denominacion de retribucién satarial. se incluyen
los siguientes conceptos, gque corresponden a los dias vy horas
efectivamente 1rzbaiados:

Salaria.

Complementos.

At 36.  Personal cedido a otras sucursales por tiempo limitado
v trasiadv definitivo del persoral -Conscientes de la necesidad de
personal gue suele producirse en ocasiones en fas sucursales, y con
£ obje10 de maniener ia conservacion del empleo, se hace necesano
el desplazamiento temporal entre los distintos centros de trabajo.

Dichos desplazamienios temporales s¢ Hevaran a efecto
teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

Primera.-S¢ comunicarin por escrito al interesado con cinco
dias naturalés de antelacidn, indicando ¢l tiempo aproximado gue
estard desplazade, trabajos que ha de realizar v lugar de destino. Sc
cnticnde que este periodo de comunicacién €8 maximo, y gue
puede reducirse a cuarenta y ocho horas en funcion de que el
periodo de desplazamiento sea inferior a quince dias, ¢ que exista
una proximidad geografica inferior a los 200 kildmetros.

Segunda.-Mieniras dure e desplazamiento, tendrin derecho a
un viaje de ida y vueha a su domicilio cada ireinta dias, por cucnia
de la Empresa. En cste viaje a su domictio, en todos los casos,
deberd permanecer en su domicilio un fin de semana.

Tercera.—Si un trabajador gue se encontrara desplazado, hubicra
de cambiar de lugar de residencia, se l¢ notificara igualmente por
£serio, con cuarenta ¥ ocho horas de antivipacion, comunicandolo
también a su eslablecimuento de origen con la suficiente antelacién.

Trastados definitivos de personal

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio
familiar para el afectado_ podran cfectuarse:

Primero.-Por razones 1écnicas. organizativas o de produccion
gque los justifiquen.

Segundo.-Por solicitlud del interesado. De interesar a la
Empresa dicho traslado, se pactardn las condiciones con ef solici-
lanie.

Acordade en principib el traslado del trabajador, tendra derecho
a las siguientes compensaciones:

a)  Gasos de locomocion del trabajador v de los famihares que
convivan con &, asi como ios de traslado de muebles, ropas ¥
enseres

b} El trabajador tendrd derecho a acceder & sna vivienda de

. caracleristicas stmilares a la gue vimera ocupando. abonando la
Fmpresa Ja diferencia de renta en mas, si ia hubiera, o facititande
créditos para la compra de-ia misma. Los gastos de comunidad de
la vivienda, siempre seran por cucnta del interesado.

¢} Compensacion por 1a diferencia de coste en el coiegio de los
hFos. siempre que se demosirara que no existen plazas en colegios
oficiales de su distrito, y éstos sean similares a Jos que 1enia en su
iugar de origen.

d} Endemnizacién en metdhco por trasiado a convenir on cada
Caso.

e} Gastos de locomocion de fa nueva vivienda a! lugar de

trabajo. si existiera diferencia con respecto a su situacion anderior.

Asimismo, se estudiara cualquier otra circunstancea paricu-
lar det desplazado. con el fin de gue no se fe cause, en nipgun caso,
un perjuicio econdmico.

f.a Empresa se compromeic & no iniciar ringun expediente ante
iz awtoridad laboral para e! traslado de personal, sin ¢] diclamen
orevio del Comité de Empresa o del Delegado de Personal. v se
recurtira & dicha autoniadad laboral en case de desacuerdo,

An. 37 Cuota sindical -A requerimiento de los irabajadores
atiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenlen la representacion
a que se refiere este apartado, los centros descontaran en 12 nOming
mensual de los trabajadores ¢ imporie de la cuota sindical
correspondiente, El trabajador inleresado en Ja realizacidn de tal
operacion remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el que
se_ expresara con claridad la orden de descuento. la Ceniral o

Sindicalo a que pertenece, la cuantia dec Ja cuota, asi como el
nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser
transferida la correspondienie cantidad. 1.a Empresa efectuara fas
antcdichas detracciones, salvo indicacion en contrario. La Direc-
cion de Ja Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa si fa hubicra.

CAPITULO V
Prestaclones de cardcter social

Art. 38 Con independencia de los bencficios y las prestacio-
nes eslablecidas en el presente Convenio, s percibiran los siguien-
tes Premios:

&) Premios de nupcialidad: Se concederd un premio de nupcia-
lidad de 10.030 pesetas, que se regird por las siguicntes normas:

_ Un afio de servicio en Ia fecha del matrimonio. $i el matrimo-
mo se realiza enire dos personas incluidas en este Convenio.
percibirdn ambas esta indemnizacion.

b} Premios de natalidad. Se concederd un premio de natalidad
de 6.550 pesetas. por cada hijo nacido reconocido, siempre gque ¢l
heneficiario tenga un minimo de una ano de antigbedad v sea fijo
cn planiilla. -

Los importes se consideran brutos,

Art, 39, Seguro de vida e invalidez.~S5c establece un seguro de
vida e invalidez para los trabajadores a quienes afecta el presenic
Convenio, con arregio a las normas gue se detallan en el anexo VIL

Art. 40. Becas.-Se establece un sisierna de becas, segin
normas que se detallan en el anexo VII. Se pagard un anticipo de
Ja beca-base, antes de comenzar el peniodo de matnculacion.

Art. 41, Incapacidad laboral transitoria.-En el supuesto de
que un trabajador sea dado de baja por el Médico de 1a I§4':guriclad
Social, como consecuencia de enfermedad comin o accidente no
iaboral, la Empresa abonara un complemento tal que, sumado con
las prestaciones que para estas conlingencias garantiza la Seguridad
Social (incluyendo la parte proporcional dec las gratificaciones
reglamentarias), garantice al trabajador la percepcion del 90 por
100 de su retribucion salanal, del salanio base, mas complementos
{cop complemento de calidad y cantidad segbn articuic 33), ¥
antiguedad a pariir del decimosexio dia consecutivo de Ja baja,
ratificada por el Médico de Empresa, durante doce meses. prorroga-
bles por ouros seis meses, que es el tiempo durante el cual la
Seguridad Social concede las prestaciones econdmicas por incapaci-
dad taboral iransitona. :

En el supuesto Jde gue la baja sea debida a accidente laboral, el
complemento que se abonard garantizard la percepcion del 106 por
{00 a parur del primer dia de la baja. )

Durante el periodo al que se reliere el presente articulo se
percibira el 90 por 100 del importe de las gratificaciones reglamen-
tarias (con complemento de calidad ¥y canlidad, segin arucule 35
¥ antiguedad, en la fecha de su vencimiento, para los casos de
enfermedad comin o accidente no laboral y del 100 por 1K
cuando se 1rate de accidente taboral

~An. 42 Jubilacion.-Se esiablece un régimen para ¢f caso de
jubilacion del trabajador. de acuerde con las normas que se
detallan en el anexo IX, que solo afectara al personal fijo en

piantila al | de enero de 1986,

An. 43 . Préstamos de vivienda.-Se prevé la concesion de
préstamos para la adquisicién de viviendas, segin las normas gue
se establecen en el ancxo X,

Arl. 44,  Gratificacion extraordinaria «fint de anow —El personal
inciuido en ¢l presente Convenio percibisa una gratificacion
extraordinaria, cuva cuantia minima serd de 7.885 pescias bru-
1as/afio.

Al personal emplcado se lo respetara —a utulo personal- la
cantidad que por este mismo concepio percibio en diciembre de
1982, si su cuantia fue superior a Ja gue se eslablece en el primer
punto. )

La normaliva que se aplicard para el devengo de la citada
gratificacidn extraordinaria «fin de afio» serd la siguiente:

a) Para todos los trabajadores fijos en plantilla.

by El personal que ingrese o cause baja durante el afio
percibird la parie proporcional al tiempoe de alta.

¢} Su ahona se efeciuard en la ilima decenz del mey de

diciembre. DISPOSICION FINAL

ia Comisidr Deliberadora hace constar expresamente que ¢
conjunio de normas cantenidas en este Convenio sustiuye integra-
mente a aqucllas por las gue se venia rigiendo, en todos sus
aspectos. la relacidén laboral del personal a guien afecia, incluido en
el presente Convenio Colectivo Interprovincial acordado enire «la
Veneciana-Bética, Seciedad Andmima», v su personal. para los
centros de Badajoz. Caceres, (Cadiz v Huelva.
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ANEAO 1T

Retribucién salarial de! personal empleado

{Sin antiguedad ni CCC) .

Mes de enero de 1986

Reribucion | Rewibucign | Sr2ufis Partici-
Categona salanal salanai c"‘:’;;:_“ pacién en Tqm:
mes F2 meses mentarias beneficios anuz
Jefe £ 0 | F17.780 (1.443.3601 235.560 | 16.000 i1.6647920
Jefe 2* . | 104.022 |1.248.264] 208.044 | 14598 |1.47).306
Oficial 1.2 | 90619 |1.053.428| 182.238 | 13.995 |1.289.661
Oficial 2.2 T8.889 | 946.668; 157.778 | 11009 {1.117.455
Auxiliar admi-
nistrative ...| 72.484 | B69.808) 144.968 | 12.008 [1.026.784
Aspirante admi- :
nistrative .| 3$8.278 | 6993004 116.550 | 10.00! 825.851

NOTA: De las retribuciones s¢ deducird ‘lj:crnsr(:: :}orft!pul‘ldim(c al Impucsio det
LAF

Rendimienio de las Personas Fiswcas y Segun

ANEXO I

Retribucion salarial del personal operario

{Sin antiguedad ni CCO)
Mes de enero de 1986

Gratfi-
Retriducitn | Retrducidn cacin'ncs Partici- Tatal
Categoria salanal salarial Tegla- acion en anuzl
mes t2 meses | menaianas neficios
- 1 meses
Capata-z o] 85593 H.027.116 171,186 | 14.998 11.213.300
Oficial 1.2 .| 80.652 | 967.824 161,304 | 13.996 |1.143.124
Oficial 2.* .| 76.666 | 9199921 153.332 | 13.009 [i.086.333
Oficial 3% ... .| 74.610 | 895.320; 149.220 | 12008 i1.056.548
Pedn especiali- .
zado ... TL112 | 853.344) 142.224 | 11.003 {1.006.571
Pecn ordinarie | 69.640 | 835.680 139.280 | 10.001 | 984.961

NOTA: De las retribucionss se deducird la

Rendimiento d¢las Personas Fisicas y Segundad Social.

ANEXO HII

Retribucion salarial del personal subalterno

(Sin antigitedad ni CCC)

arte correspondiente al Impursio del

Retrtbucion | Retribucién gg{iﬂ; Partici- Tolal
Categoriz salerrai saianal regla- pacion =n anuat
mes 12 meses | memarias | beneficios
2 mieses
Subaltcrnos 74610 | 895320 | 149.220 } 12.008 [1.056.548

NOT A De las rewnbuciones s& deducird la parte correspondiente al impuesto del

Rendimsento de las Personas Fisicas y Segundad Social

ANEXO IV
Antigiiedad mensuat del personal por categoria

Aux. admivo., ot 22 - a :

de ?::r?-'s:cm pEOD eSpor. 0: gpﬂ!j ?r(;f I fﬂ:;?.’ ?:g‘?f Jefe 12
¥ pecn ordin. Ul

06- | 9% 107 T122 138 162
- 2 190 213 244 274 N
2- 3 318 354 404 455 533
i- 4 443 498 567 636 747
4- 5 633 708 808 507 1.066
5- 6 722 BO8 921 1.033 1.217
- 7 812 910 1.038 1.162 £.367
7- 8 913 1.022 1.165 1.306 1.538
8- 9 1,023 1.148 1.308 1.458 1.725
g.10 1,138 1273 1.451 1.630 1 $15
10-11 1.260 412 1.609 1.806 2.124
11-12 1.386 1.553 1.769 1.984 2,333
12-13 1.511 [.692 1.929 2,165 2.543

Of. 29 gdrv
Afos  us sdmbvo., {}I ‘i TIotE agmiva; €2 atag Jewe 12
de servicio }-pssgneiprgfn, Jpoper onl d uper. Tt 1
13-14 1.632° 1.830 2.086 2.341 2751
14-15 1.757 1.969 2.247 2,520 2.962
15-16 1.881 2.109 2.404 2.695 3170
16-17 2.006 2.246 2.564 2.875 3.380
17-18 2.129 2 386 2722 3.052 3.587
18-19 2253 2.524 2.882 3.230 3797
©19-20 2.3719 2,669 3.040 3416 4.006
20- 2 2.503 2.803 3.159 3.586 4.217
21-22 2626 2.940 3.357 3.764 4.429
12-123 2.751 3.083 3516 3944 4.615
23-24 2.875 3222 3673 4123 4.845
24 .25 2.997 3.359 1833 4,298 5.054
25.26 3122 3.500 3.990 4477 5261
26-271 3246 3.638 4.151 4.657 5473
27-28 3370 1777 4,309 4.831 5682
28-29 1496 19€8 4.457 5010 5.891
29-3D 1620 4.057 4,633 5188 6.101
30-31 31744 4.195 4,784 5.366 6.308
3-32 3869 41333 4,642 5.543 6.520
32-33 3.993 4 485 5.1 5.723 6.728
33-34 4116 4.613 5.260 5.902 6.938
34-35 4.240 4.752 5422 6.079 7.148
> de 35 4,366 - 5.578 6.256 7.356
ANEXO ¥V
Resumen de readimientos -
A) Colocacion
Rendimrento
Concepto Jminimo
. meim. nombrc
I} . Vidrie deble o impreso {colocacion + enmasiilado)
a/hierro con junquilios metdlicas y tornilios 2.00
2} Vidnos y lunas sin junquille (a tajadcw) {caiu-
cacién + enmasik adj - 208
3y Vidries dobie o zmprcm (celncaci(’m +*
+ enmasiltadc) a/metal con junquillo a presion
tornillos (tochos) . 2.30
4) Vidnos doble o :mpteso a;melal (co!oca—
cién + enmasiliado} con Junqmllo a presion sin
tornillos . 2,50
5) Luna-cristalina- baldosa y “armado a/metal con
junguitio a presion o sIn presion . L., 2,00
6) Vidnos y lunas a/carpmlena melahca con -
goma a presidn {U): . 2400
6.1y Montaje en propio almacén .. 200
6.2} Montaje en cbra {lcrminacion wmptcla} 1.50
7} Vidrios y lunas a/carpinteria madera con jun-
quillos clavados ... .. 270
8} Vidrios y lunas a;‘carpmtena madera con ;um
quillos clavados y casa-masilla . . .. 1.95
9} Vidrios planos v soiados armados y sin armar
a,"carpuitena de hormigdon {545 (a¢rea media -
0,10 m*/pleza} . .. .20
HIH Colocacion +enmdsliladfa Tharm y ‘Climalit 1.06
B} Corte {rendimientos medios)
. Rendimienio
Recto 1corte manual) zmmnmu
m*im. nombre
1) Luna y cnstalina 4/7 milimetros 9.00
2y Batdosa 8/12 milimetros . 6.50
3} Baldosa 13/20 milimetros . - o 380
4} Xeién, vidno piano vidrio imprcso vidrio
. armado ... S 13.00
5) Espeleria {senes) 7.50
Rendimienio
Curva tcorte manual) 2m intmo
/m. nombre
Todos los productos ... ... ..o To 5.50
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C) Transporte

Rendimicnto
minmo

Repartic propilo 2
m*/m. npmhre

0.60

1y Camiones-gria ...
0,27

2) Camiones tradicionales ............... ... ..

ANEX( V]
Segure de vida e invalidez

El churo‘_'de Vida que la Empresa ha establecido tiene por
objeto garantizar un capial a los trabajadores que cumplan las
condiciones mas adelante ciladas:

a) Bien caso de faiieci_mienio.
b} O bien en caso de invalidez permanente absoluta.

E] capital sera pagadero a los bencficiarios designados o al
E;Og? asegurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en
den del Minisierio de Hacienda de |2 de aposio de E981
{«Boletin Oficial del Estadow de 5 de septiembre).
Trabajadores asegurados.-Se begefictardn de las garantias esta-

blecidas:

Primero.-Los trabajadores de alta en la Empresa, hasia que
termine la anualidad en que cumplan los sesenta y cinco afios.

Segundo.-Los trabajadores fijos en plantita, jubilados anticipa-
damcnte, entre los sesenia y sesenla y cinco anos de edad, hasta gue
+ termine ja anualidad en que cumplan sesenta y cinco anos.
.. Tercero.-los trabajadores fijos en plantilla, en situacion de
invalidez provisional, hasta gque termine la anualidad en gue
cumplan los sesenta y cinco afios.

uarto.-Los trabajadores fijos en plantilla que, de comuin

acuerdo con Ja Empresa, al cumplir los sesenta y cinco anos, sigan
en activo, tendrdn garartizado el riesgo de fallecimienio, como
maximo, hasta €l fla de diciembre del afo correspondiente al
setenta aniversario de cada asegurado. .

Trabajadores excluidos de las garantias.-Trabajadores que cstén
cumpliendo ef servicio militar o en situacion de excedencia.

Duracion de las garantias:
a} Comienzo de las garantias.—Las garantias tomardn efecto:

- A pantir de |z fecha de comienzo del plazo de duracion de este
Conveno Colectivo para los trabajadores que se encuentren en
plantilla ¢én la citada fecha.

) - A partir del primer. dia del mes siguiente de ser dado de alta
en la Empresa, .

b) Cese de las garantias:

El mismo dia del fese para los asegurados que causen baja
temporal {licencias o excedencias) o, definitiva, en la Empresa,
salvo en el caso previsto en los mumeros 2 y 3 del apariado
«Trabajadores asegurados».

Capilal asegurado.-El imporie del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a
su categoria por el coeficiente familiar,

Los capiiales base correspondientes a cada categoria son los
siguicnles:

* R Capitai peselas

Empleados:
Aspirantes 300000
Auxiliar administrativo ... . 360.000
Oficial de primera . ... ... ... 450.000
Oficial de segunda .. ....... . .. 540.000
Jefe de segunda . ... . 675.000
Jefe de primera . . . .. .. ... . 855.000

Operarios:
Aprendices v Pinches ... ... . .. ... ... » 306,000
Pedn ordipario ............ . ..... 345.000
Pedn especializado ... ... . ... o 367.500
Oficial wercera ... 405.004
Oficial de segunda .. ... .. . ... . 435.000
Oficial de primera ... ... ... ... ... ... .......| 457.500
Capataz .......... ..... 465,000
Subahernos ... ... ... 405.600
Eventuales, interinos ¢ an periodo de prueba ... .| 330.000

Coeficiente familiar.-Segiin ia situacién familiar de los asegura-
dos, s¢ establecen los siguientes coeficientes que se aplicarin sobre
¢l capital base que corresponda segin su categosia;

- Para asegurados solieros o viudos sin hijos; 30 por 10,

- Para asegurados ¢asados: 120 por 100

- Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de
dieciocho afios o mayores incapacidos; 120 por 1.

- Por cada hijo menor de dieciocho afos 0 mayor incapacitado
se incrementard el capital base en un 20 por 100,

No cs de aplicacion los anteriores coeficientes al personal
eventuzl, intenno ¢ en periodo de prueba.

. Riesgos garantizados.-S¢ garantizan todos los casos de falleci-
miento, bajo las uniczs reservas siguientas:

- La garantia solo tiene efecto en caso de suicidio de un
asegurado cuando se produzca, por lo menos, dos attos despuss de
su entrada en el Seguro.

- No estd garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
vigjes en avidn, no efectuados en lintas comerciales aéreas de
transporte en comun, carreras de automoviles y de cualquier otro
vehiculo de motor.

Respecto & la cobertura del riésgo. de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los sefialados en 1a Orden del
Ministerio de Hacicnda de 24 de enero de 1977, ancxo namero 3,
articulo 3.°, 2"

Benefictarios.-Los beneficiarios serin los siguicntes,

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimo-
nig, a falta de éstos, el padre y 1la madre o el superviviente de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechaha-
bientes legitimos del trabajador.

forma excepcional v cuando existz una causa que lo
justifique, podrd establecerse una atribucién beneficiaria distinta,
pera estas ex iones deberdn ser comunicadas expresamente para
cada caso particular. En estos casos, cumplimentard y entregard el
interesado a la Empresa ¢f boletin de cambio de beneficianio.

Disposiciones varias.—En caso de invalidez permanente abso-
luta se abonard el capital garantizado cuando al asegurade le
sobrevenga una incapacidad fisica ¢ mental gue ponga al mismo,
antes de la edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad
permanente definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permancnte absoluta, desde fa misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegurado
dejard de estar garantizado para el caso de fallecimiento.

ANEXO Vil

Becas

-

El personal incluido en Convenio que reuna las condiciones que
a continuacién se detallan podrd solicitar Bedas para Ayuda a
Estudios de sus hijos en la forma en que estas condiciones s¢
dl:;ermman. entendiéndose incluidos personal jubilado e incapaci-
tados. :

1. Disposiciones generales. —Las ayudas para estudios sc conce-
derdn en retacidn a las modalidades edugativas para las que se
solicitan,

Ura Comisidn, gue se denominard «Seleccion de Becas»,
compugsta por representantes de Ja Direccion y de los trabajadores,
se reunird cada ano para estudiar todas ¥ cada una de fas sohicitudes
presentadas, resolviendo si procede o no su concesion.

En aquellos Centros de wrabajo en los que exista Comité de
Empresa seri éste ¢f representante legal de los trabajadores. Er los
restanies se nombrard una Comisién, de los que forzesamente
formard parte el Delegado de Personal, y no serid inferior a tres
miembros en su representacidn social.

Las becas se abonarén en la nomina del mes de noviembre,

2. Estudios para los gue pueden solicitarse becas.-Todas las
ayudas que se concedan seran en forma de beca para ensedanza: la

| cuantia de la beca-base dependers del grado v modalidad educativa

pera la que s¢ solicite.

2.1 Clasificacién de los niveles educativos.~Los esiudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educarive Grupo de Fiar ensedanza
Ley General Educacion csudios & extinguir
Ecducacién Preescolar:
Jardin de Infancia ...} A Ensefianza Pimaria.
Pirvulos .. ... o A Ensenanza Primaria.
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Nivel edusaling Grupe de Plen enseianzy
Lry General Educacdn estudioy © & exiingisr
Educacion General Bisica B Segunda Ensettanza Ele-
B . mental.
Formacion Profesional . . Segunda Ensenanza Supe-
TI01L.
Primer grade ..... ... ... C Segunda Ensenanza Supe-
Tior.

‘Bachilterato Unificade
Polivalente .. ... .. .. .. C Segunda Ensefianza Supe-

: niofr.

Curso Orientacion Univer-

sitama ... L D Segunda Ensenianza Preuni-
versilaria.
Formacion Profesionat
segundo grado. ... ... . D Segunda Ensenanza Preuni-

_ versilaria.
Prmer grado Educacion

Universitaria . .. .. E Enseftanza Superior (Grada.

Formacién Profcsional . . E Ensenanza Superior Grado
Medio.

Tercer grado ... ... .. E Enseftanza Superior Grado
Medio.

Segundo grade Educacidn
Universitania
Tercer grade Educacién
Universitaria .. .. ._....

Ensefianza Superior.

Ensefianza Superior.

Debido 2 que la Ley Generai de Educacién se va implantando
de forma-progresiva, se padrdn solicitar ayadas para las distintas
modalidades del plan a extingwir que contintGcn €n vigor.

Los alumnos dc Educacion Preescolar deberan tener, como
minimo, tres anos de edad al 31 de diciembre del ano en que se
salicita la beca. .

2.2 Becas para otros estudios.-Laos estudios de Peritaje Mer-
cantif, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turnsmo, Gra-
duade Social y Asistente Social se incluirdn, a efectos de beca de la
Empresa, en ¢ mismo nivel educative gue ¢l COU. A los mismos
efectos, los estudios que se imparten en las Escuelas de [ngenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas Profe-
sionales de Comercio y los reslantcs cstudios impartidus en las
Escuelas Universitarias se consideraran equiparados al primer ciclo
de Educacion Universitana.

Parz la concesién de becas de ayuda a los estudios que no
figuran en anteriores apariados (Comercto, Secrelanado, etc.), serd
preciso que tales estudios sean cursados en un Centro reconocido
y en un periodo no superior a dos anos. Dejan, por tanto, de tener
gpcién a becas para estudios quicnes las hayan obtenido durante

0s afios.

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modalidad
de ensefianza inmediatamente superior al nivel mintmoe exigido
para cursar fos estudios solicitados, que deberd acreditar con una
certificacion del Centro donde curse sus estudios,

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1 Pertenecer a la plantilla de ia Empresa en calidad de
personal fijo. ’

3.2 La antigiedad minima en la Empresa que debe tener el
solicitante serd de un afic al 3t de diciembre del ano de la peticién.

La DAS y C considerari los casos que no cumphendo esta
condicion sean propuestos excepcionalmente en razén de circuns-
tancias muy particulares.

3.3 Podran solicitar becas de Empresa los irabajadores que
hayan obtenido becas de otras instituciones. * B

Los Agentes podrin solicitar becas tanio para sus propios
hijos como para los nifos gue dependan legalmente de elios y estén
a sd ¢argo. .

3.5 Las ayudas se concederén solamente para los estudios que
se realicen en Centros de la localidad de residencia familiar. Se
exceptia de esta norma los estudios para los que no se imparta
enseiianza en dicha localidad o, aungue se impartan, se pruebe la
inexistencia de plazas de matricula en 1a misma.

36 Las sohcitudes gue hubieran obtcmide beca on un curso
anterior no tendrdn derecho a una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado ef curso o nivel educativo para el que
s¢ obtuvo la beca precedente.

Perderan, por tanio, 12 opcion a la beca guienes repitan cf carso
para el que obtuvieron ayuda v guicnes cambien de estudios hasta
tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aquél para
¢l que se concedid la beca anterior.

Se exceplia la posibilidad de pérdida de becz a los estudiantes’

de Educacién General Basica o BUP que ne hayan cumplido la
i‘:dabic de dieciséis aiios al 31 de diciembre del afto en que se solicize
a beca.

3.7 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederdn sclamente para un curso completo.

No tendrin, por tanto, opcidn a becas quienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

38 A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocerd la antighedad” que temia su marido, y podrin solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismas condiciones
que 5¢ especifican en este Reglamento.

39 La edad maxima de los beneficiarios para los que solicite
becas serd de veinticinco afos al | de octubre del afio de ia
solicitud.

+4,  Presentacidn de solicitudes.-4.1 En el mes de septiembre
de cada afe. y por medio de una circular que se publicard en cada
Centro, se abnri el plazo de soliciiudes de as, plazo gue
finalizard ¢l 30 de octubre. Este plazo se considerard improrrogable.

El solicitante presentard su peticién en un impreso que al efecto
le serd proporcionado por la Direccion de Asuntos Sociales y
Comunicacian,

4.2 El impreso de peticion serd cumplimentado por el solici-
tante, de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se
especifican. La Comision de los Centros supervisard la correcia
gjecucion de las insirucciones sobre cumphmentacion de solicitu-
des. Se considerara nula y sin efecto toda solicitud que no resulte
debidamente cumplimentada.

43 Jumo con el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentos:’ :

4.3.1 Centificacion académica de las calificaciones obtenidas
en el curso precedenie, con especificacion del aho en gue se
obtuvieron, N

A este respecta, la Comision de los Centros vigilard el cumphi-
micnto de lo indicado en €] apartado 3.6.

4.3.2 Certificaciom académica de matriculacion eit ¢ curso vy
Centro para el que solicita ia beca

5. Importe de las becas.-La cuantia de las becay que s
concedan estara en funcion de:

a) El mvel de esiudios a realizar. _
b) La categoria del solicitante y el nimero de hijos estudianies

@ incapacitados.

¢) El rendimiento académice obtenide en el curso precedente.
d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1 La beca-base de acuerdo con la clasificacion de estudios
senalados en el capitulo segundo serd la siguiente:

Impone

Mivel beca-base
de

estudios

Mg

5.2 La beca-base ser incrementada en funcién de la categoria
del solicitante y el niimero de hijos det mismo, de acuerdo con las
normas siguienies: . ‘

5.2.1 Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segin
la categoria dei solicitante, se establecen-fos siguientes grupos:

Grupo a}  Obreros (de Pedn hasta Oficial scgunda, inclusive).
Subaliernos.
Grupge by Resto del personal.

5.2.1 A efecios de la determinacion del inceremento de la
beca-base por el numero de hijos del Agente, se excluirdn en &l
computo de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco aios al | de octubre del
afto de la solicitud y los hijos menores de ires anos al 31 de
dictembre del citado ano de fa solicitud.

b} Los hijos que no cursen estudios en Ceatros reconocidos.

5.2.3 A los mismos efectos del apartade anterior se computa-
rdn, en todo caso, los hijos aquejades de algun grado de deficiencia.
siempre qie esie extrerno resulte suficientermente acreditado a

| juicio de 1a Comision de Becas.

524 De dcuerdo con las normas precedentes, cada una de fas
becas-base, a excepcién de las correspondientes a Ensefianza
Preescolar, que permanecen constantes, sufrirdn fos incrementos
que refteja el baremo siguienie:
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Nu;neero Lrupe A Grupe B
hijos Porce_nujc !'orcc'majc
2 15 0
. 30 20
4 45 30
% o mas 60 40

§.3 Elimportie de ia beca-base se incrementard en funcion del
rendimiento académico del -curso anterior, de acuerdo con las
normas stguienies:

531 No se incrementard la beca-base correspondiente a
Ensefanza Preescolar, cuaiguiera que sea el rendimeento acade-
mico obtenido.

5.3.2 La beca-base correspondiente a EGB s¢ incrementaré en |

la cuantia Slgull’:l’llt

Nowble en evaiuacion global: 25 por 100 sobre beca-base.

Sobresaliente o matricula en evaluacion glohal: 50 por 1) sobre
beca-base.

5.3.3 Enlos estudios correspondientes al grupo C y superiores,
la beca-base se incrementard de acuerdo con las normas siguicntes:

Por cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre
beca-base.

Por cada sobresaliente o maitricula en asignatura fundamental:
20 por 100 sobre beca-base.

El 1ope miaximo de incremento de la beca-base por rendimiento
académice serd ¢l 1O por 100

Se eliminan los incrementos por este conceplo en el caso de
haber suspendido dos o mis asignaturas fundameniales.

A efectos del camplemento por rendimiento académico, on los
ciclos primero y segunde de EGB, al final de los mismos se
abonaridn Ias-dilyrcncsas que pud:eran haber con las calificaciones
realmente obtenidas, ya que en los cursos primero. 18rcero y cuarto

" no suelen darse calificaciones.

5.4 Se incrementaran las ayudas por cawsa del lugar de
residencia, fuera de su municipio vy los desplazamientos a que s¢
viera sometido el atlumno. con excepcion de los que cursen estudios
en Universidades Laborales o csién pensionados por las mismas. de
acuerdo con la norma 3.5 y con las siguientes:

$.4.1 El incremenlo se establiece en un porcentaje sobre la
cantidad resuliante de Ja spma de estos concepios:

a2) Beca-base correspondiente, .

b} Incremento de la beca-base por numero de hSJOS .

542 El porcenaje a aplicar serd &l siguiente:

5.4.2.1 Cien por 100 si ¢l alumno necesita alojarse en régimen
de pension compicta {pernoctar y vomer) fuera del municipio de
residencia familiar,

5422 Cincuenta por 100 si ¢l alumno necesita comer fuera

de su municipic, pero puede regresar a dotrmur al mismo. salvo gue
la Empresa pustese a su disposicion un medio de lranspoerle, en
cuyo case dejard de percibir incremento alguno por causa de
despliazamiento y residencia.

5.5 En ias dotaciones van comprendidos aquellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias. come pueden ser
libros y matenal didacuico.

5.6 Veracidad de tos datos declarados: La inexacitud de Jos.
datos declarados serd sancionadz con la pérdida de ia beca de la
Empresa en el afo en que tal hecho se produzca, mas el reintegre
de tas cantidades gue pudieran haberse concedide

5.7 Deficientes.—S¢ establece una modabdad de avuda de la
Empresa para aqueilas perscoras que tengan hijos aquejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica y siempre que esta
deficiencia impligue Ja imposibilidad de asisiencia a Centros
escolares ordinarios. )

Se podrd evaluar ¢! prado de csias lestones o incapacidad
mediante reconocimiento €n Ceatros de diagnostice v orientacion
rerapéutica (Direccidn General de Sanidad. en Madnid, y Centro de
Disgnostico dependienie de ia Jefatura Provincial de Samidad en
Provincias).

~ Estas ayudas se concederan atendiendo & la siguicnte distribu-
cign:

a) Deficientes para guienes dado el cardcter de sus lesiones”

lengan derecho a la asignacion mensual oiorgada por el INP,
egitivaicnte a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cineg 2 veinticineo,
ahos, 13.900 pesetas.

b} Deficientes menos gravemente afectades y que. por consi-
guicnte, mo perciben la asignacidn mensual del INP, pero si
necesitan de educacion cn Centro cspecializado.

R

Cuantia de la ayudz de Empresa en edad de cirico a veinticinco
ahos, 27.750 pescias,

Sera condicion imprescindible para los dos supuestos antenores
Ia asistencia a un Centro de Educacién Especial ¢ utibzacion de
accion educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de Educacion Especial det
Ministerio de Educacion y Ciencia v si ésta fuera inferior a la
concedida por la Empresa, s¢ complementara la diferencia entre ia
citada beca oficial v 12 beca de Empresa.

Se reducira €sta en un 50 por 100 si e] deficiente para quien se
huhbiera solicitade asistiera a un Centro de Educacién Especial
estatal de inferior costo al fijade en las ayudas previstas en el
presente punto. :

¢} Para agquellos casos en que no sea posible Ja asistencia a
Centros de rehabilitacion, ni- utilizacién de accidn educativa
alpuna, aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por INP
equivalente a 3.000 pesetas mensuales.

Cuantia de ia ayuda de Empresa en cdad de cinco a veinticineo
afes, 6.950 pescias/ano.

. h!:l importe de este tipo de ayuda serd entregado en diferentes
echas:

Cincuenta por 100 en gctubre-noviembre, una vez empezade ¢l
curso v demostrada 1a inscripcidn a un determinado Centro.

Cincucnta por 100 restante en enero-febrero, vna vezr demos-
trada la asiduidad de asistencia al Centro e¢n que estuviera inscrito.

Ayudas de estudios parz €] personal.-Sigue sin variacion el
sistema de concesién de ayudas al estudio al personal gue prevén
los Reglamentos de Régimen lnienor aplicindose éstas sabre el
siguienie baremo:

importe toLak
. matricita
Exrudios ¥ [ibros)
Pesetas brulas
Ingenieria Industrial .. .. ... ... 13.760
Ciencias (Quimicas 13,760
Ciencas Fisicas ... .. . . 13.760
Ciencias Matematicas . . e FE 466
Ciencias Empresarizles ... ... ... ... .. ... [0.322
Ciencias Econdmicas - ... ... . oL 10.322
Ciencias Politgas 10.322
Derecho 8.173
ingemerm Técnica Industrial ... .. ... ... 6.880
Profesorado Mercantd . C o 6.880
Peritaje Moereantl .. . L 6.880
Graduado Social 4,586
Maestria Industnal ... . ... 4,586
Oficialia Industal ... ... ... ... 4014
Bachiller Superior ... .. e S E58
Bachilleraio Unificado Polivalente ... ....... ... - 5158
Curse Ornientacién Universitania ... ... 5158
Eswcudls Mandos Inlermedios .. .. 4.586
Posgraduados:
Estadistica ................ ... ... ... 10.322
Sociologia . ... .. ... Lo e 10.322
Psicologia : e 100322
Especializacion Industrial 11.466
Ioformatca ... .. ... oL 9.173

Este baremo es de aplicacion para los estudios realizados por el
sistema de Universidad a Distancia, incluido el Curse de Onenta-
cidn. -

ANEXO VIil
Jubilacién

. Se establece un régimen para ¢! caso de jubilacion del
trabajador. de acuerdo con las normas que 2 continuacidn se
deialian:

2. Edad de jubilacion.-2.1 La Empresa podrd proponer a los
trabajadores su Jubilacion al cumplir los sesenta anos dc edad,
mediante concesion de las venuajas detalladas en e presente
Convenio.

2.2 Hasta los sescnta y cinco afos de cdad, los trabajadores

podrin aceptar o no esta propuesta, sin perder, ¢n caso de no
aceptacion, NiNguna ventaja econoniica.
" 2.3 A partir de los sesenta y cinco aftos, os trabajadores que
no acepien su jubllacién cuando lo proponga la Empresa, perderdn
el dia que cesen en su actividad, las ventajas concedidas en este
Convenio.
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2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los sesenta y cinco aiios, pueden solicitar ef retiro
de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta attos de edad
v ¢ requisito previsto en el punto 2.1,

i1a Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
continuen en servicio activo después de los sescnia v cinco arnos,
propuesia que éstos podrdn o ne aceptar libremente.
En todos estos cases, salvo la siiuacion prevista en el
mafo 2.3, los trabajadores recibirin, en el momento de su
jubilacién: :

a) S tienen por Jo menos veinte afios de antigucdad, un
complemento de jubilacion.

b) St tienen menos de veinte anos de antigitedad. una indem-
nizacién de parida. :

3. Trabajadores con menos de veinte anos de gntigucdad.-1os
trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el articulo
amierior pasardn a la situacién de jubilades, con una antiguedad
inferior a los veinte afos, se beneficiardn del siguiente comple-
mento:

- Una indemnizacién de partida. de una sola vez, igual al 50
por 100 de los impones que por cada categoria se esiablecen en el
articulo siguiente, recrecido en el 20 por 150 y multiplicado por el
numere de atos de servicio.

4. Bases de cdlculo para los complementos de jubitacién.

Peselas
(heutas}
Personal vbrero
Peon ordinarioc ... - ... . 14,700
Pedn especializado .. ... ... 15300
Oficial tercera ... ........ . 16900
Oficial segunda . .. . . 17.400
Oficial primera .. R b i 1))
Capataz 20,3046
Personal cmpleado

Auxiliar o 14,706
Oficial segunda . ... . 1 7.806
Ofictal primera . ..., ... 21,900
Jefe segunda ................ 26200
Jefe primera . .. o 31.400
Personal subaltemo ... .. £6.900

5. Trabajadores con veinte o mas aitos de anuguedad -El
1rabajador gque pase a la situacion de jubilado habendo cumplido
los requisitos establecidos v con und gntigiedad 2} servicio de la
Empresa, igual o superior a veinte anos, percibira el siguiente
coraplemento:

2) Una pensidn vitalicia anual, equivalente al {0 por 100 de
las cifras que para categoria figuran en los baremos del punto 4,
muklliplicada por €l nomero de anos al servicio, con los siguientes
limites minimos y maximos: -

b) Limite minimo: En ningén caso, el impore de esta peasion
serd inferior a ia cifra de 62.300 peseias/bruias/anuaies,

¢} Limite mdximo: La suma de las prestaciones de {a Scpuri-
das Social por jubilacion y el compiemento de fa Empresa por el
mismo concepto tendrd, como limite, los siguientes porcentajes en
funcién de la antiguedad del rabajador:

De veinte a veinticuatro afios de antigiedad: 75 por 100,
De veinticinco a veintinueve afios de antigiedad: 76 por 180,
De treinta a treinta y cuatro aflos de antiguedad: 77 por HIO.
De treinta y cinco a ireinta y nueve afos de antiguedad: 78 por
100. .
De cuarenta afics o mas; 80 por 100

Las bases de cilculo de estos porcentajes serdn:

- La columna final del cuadro de retribuciones minimas
garantizadas para cada categoria, en el Convenio Colectivo vigente
en el momento de la jubilacién mds CCC o incenlivo garantizado.

- La antigiedad correspondiente g catorce meses o cuatrocien-
tas veinticinco dias,

- El plus personal ¢ aumento voluntarno anual.

6. Otras condiciones.—a} En el momenio de su jubilacion. los
trabajadores de !a Empresa deberdn comprometerse a desalojar la
vivienda que ocupen en ¢l plazo de dieciocho meses, si estin
alojados por ésta.

b) La jubilacidn serd notificada a los interesados con una
antelacién de tres meses. e :

Trabajader fallecido en situacién de jubilado.~3) Al falle-
t un jubitado y en & caso de que deje viuda con hijos menores
e dieciocho afos que no irabajen o mavores incapacitados,

tendrin derecho a los porcentajes de la pension del causante que se
indica a continuacion:

- Viuda: 50 por 100. ) :

- Viuda con un hijo menor de diectocho afies: 75 por 100,

- Viuda con dos o mas hijos menores de dieciocho anos; 0 por
1N

B Si el jubilado fallecido dejase sélo hudrfanos menores de
dieciocho anfos que no (rabajen, recibiran la pensidén siguiente:

- Un hijo menor de dieciocho afios: 50 por 100.

- Dos o mis hiios menores de dieciocho afos: 75 por 100

¢) En el caso de que la viuda falleciese, la pension que
commespondera a jos hudrfunos, seria la misma Gue se establece en
el apartado anterior.

d) Sila viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria aviomati-
camenie de percibir ta pension de la Empresa, si bien, los hijos del
causante, en quiengs concurtan 1as circunstancias de edad antes
citadas, percibiran Ja parte de 1a pension que les corresponderia s
su madre {alleciese, conforme a lo estipulado en el apartado ).

8. Fallecimiento en active, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez. -8.1  Indemnizacion del seguro de vida en funcion
de las categorias y sitacion familiar.

2.2 Con independencia de la indemnizacién del seguro de
vida, se fijan a conlinuariop wvnas normas reguladores de las
indemnizaciunes 0 pensiones que s¢ concederdn a los familiares de
los trabajadares que fallezcan en activo, o a jos mismos en caso de
invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segin ia antigie-
dad del causante s¢a menor o mayar de veinte ahos.

821 Trabajadores con menos de veinte atos dc antigucdad.
a} En caso de fallecimienio en activo. se concederd a ia viuda

del trabajador una indemrnuzacion de una sola vez, igual al 50 por

100 de las cifras del barema del punto 4, de acuerdo con la
categoria, multiplicada por los afos de servicio, incremeniada ¢n
un X0 por 100 por cada hijo a su cargo menor de dieciocho anos
o mayor incapacitado, hasta un maximo del 60 por 100

Si el trabajador dejase sdlo huérfanos menores de dieciocha
afos que no trabajasen o maveres incapacitades, la persona
encargada de su tutela, percibira por un hijo una indemnizacion
igual a 18 que hubiera correspondido a la viada y por cada uno de
los restantes, un-ncremento del 20 por 100 de )a indemmzacion,
hasta un maximo def 40 por 10

b) Em caso de invalidez permanente absofuta, el irabajador
peecibira upa indemnizacion, de una sola vez, equivalente al 73 por
100 de las cifras del baremo del punto cuaro, mas 20 por 100,
muiltiplicado por los anios de servicio.

¢} Queda excluido de estos beneficios, el personal en situacion
de eveniual o en periodo de prueba.

$.2.2 Trabajadores con mds de veinte anos” de antigae-
dad.-a} En case de fallecimiento en activo, la viuda y los
huérfanos tendrin derecho a un pensidn igual a 'a qgue le hubiera
correspondido al trabajador si se jubilara, afectada por los coefi-
cientes que figuran en el punto antenor.

A efectos del cdlculo de la pension, se considerardn los atos de
servicto que hublera tenido el trabajador a los sesenta afios de edad.
Estas pensiones se regirdan por las normas establecidas en el punto
anterior, . )

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invatidez
se percibird una pension que scrd igual a la establecida en caso de
jubilacion.

A efectos del calculo de la pension, se considerardn los afios de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta aftos de edad,

¢} En caso de f{allecimiento en active o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afos de
edad, ta viuda y los huérfanocs, en su caso, o ¢l prapio trabajador.
en ¢l otro, perctbirdn la pensidon que les corresponda, calculada cor
los afos de servicio que hubiera tenido el*irabajador a los sesenta
y cinco anos de edad.

d) Siendo la finalidad de la pension establecida, atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubiertas por el trabajador en
vida, seran éstos los beneficiarios de aquélia en el caso de que fallen
las viudas o_hijos a que la normativa anterior se refiere.

ANEXO IX
Préstamos para 1a adquisicién de viviendas

Condiciones para Soliciarlp.~Podrin solicitar préstamos para
adquisicion de viviendas todos aguellos trabajadores que cumplan
las siguientes condiciones:

Primero.~Tener la condicion de fijo y una antigbedad minima
de rinco afios al servicio de fa Empresa. Excepcionalmente, podran
sglicitario las productores solteros que tengan s6lo dos afos de
antigucdad, cuando ¢l motivo de la solicitud sea el de contracr
matrimon:o.
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Segundo.—Rellenar un impreso de solicitud, af que acompanard
copia del plano del piso que desea adquirir y un documento
expedido por el vendedor del piso en el gue se indiquen Jas
condiciones de la vivienda (superficie, emplazamiento, numero de
habitaciones éser\'tgios de que dispone), asi como las condiciones
de pago ¥ Entidad bancaria que garantiza las canudades
entregadas a cuenta.

Tercero.-Siempre que sea posible, ¢l empleado tratard de
censeguir la ayudas establecidas por ¢f mutualismo faboral v las
Entidades de ghormo.

' Cuarto.-Comprometerse a la formalizacion de una pbliza de
seguro sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesion.-La Empresa estudiard las soliciludes
recibidas y las resolverd. .

En caso de resolucion favorsble, fijard ias condiciones de
concesidn y de reemboiso.

Los plazos y las cifras de reembolso estardn en funcion de las
disponibilidades de la Empresa, y en ningln caso estos plazos serdn
inferiores a seis anos.

ACTA

ADICIONAL DE LA REUNION CELEBRADA EN EL DIA 18

DE FEBRERO DE 1986 ENTRE LAS REPRESENTACIONES

LEGALES DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA,

DEEIBERADORAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE «LA

VENECIANA BETICA, SOCIEDAD ANONIMA», PARA SUS

CENTROS DE TRABAJO DE: BADAIOZ, CACERES, HUELVA
Y CADIZ, PARA EL ANO 1986

- Para compensar la escasa pensién que Jes queda a aquetlos
trabajadores que les conceden upa incapacidad permanente total, la
Empresa indemnizard a éstos con 300.000 peselas brutas, una vez
hayan causado baja en la Empresa, Se entiende que la resolucidon
de incapacidad permanente total es firme y que no €514 sujeta a
TCViS10TICS. " -

- En ningin caso se descontaran vecaciones de las gue le
corresponden a un (rabajador por el hecho de haber estado enfermo
¢ accidentado durante el ado.

- Asimismo, en el caso de que un trabajador estando de
vacaciones caiga de baja por enfermedad o accidente no laboral, el
tiempo t.lue permanece ¢n situacién de incapacidad laboral transito-
ra no te serd computado a efectos de vacaciones, debiendo
continuar sus vacaciones al ser dado de alta de incapacidad laboral
transitoria. Siempre, naturalmente, referido al afio natural.

- Lz jormada de cuarenia horas semanales, a que hace referen-
cia el articulo 16, se concreta de que para 1986 serd de mil
ochocientas horas de trabajo efectivo en cémputo anual

~ En el caso de que ef Indice de Precios &l Consumo (1PC),
establecido por el IN%, registrase, al 31 de diciembre de 986, un
incremento respecto al de diciembre de 1985 superior al § por 100,
se efecluard una revision salanal en ¢l exceso sobre 1a indicada
cifra. El incremenio se abonara con efectos | de enero de 1986, y
para Hevarlo a cabo sc tomardn como referencia las tablas de
;%rggmerac:ones minimas garanilzadas aplicadas duranic ¢l ajo

- Si existiesen asuntos 3:.1:: afectasen a la peneralidad de los
trabajadores de un Centro de trabajo y la importancia de dicho
asunto lo mereciese, la Direccién del Centro, con ] Delegado del
personal, estudiardn la convocatoria pata la celebracion de uma
asambiea, en la forma y tiempo gue determinen. .

- En periodo de Convenio se autorizan dos o tres asambleas
informativas de una hora antes det final de jornada.

— La Direccion de la Empresa manifiesta que gunque la
concesion de prendas de trabajo no es matenia del Convenio
Colectivo, a instancias de Ya representacion legal de los trabajado-
res, se recoge en la presente acla, haciendo constar que a 1odo el
personal operario v suballerno se le eniregaran dos prendas de
trabajo anualmente, estando obligado dicho personal a su utiliza-
¢idn en sus Centros o lugares de trabajo. .

- Sobre las jubilaciones del.personal, asi como de las condicio-
nes econdmicas gque se puedan proponer en algin mofiento, setan
informados los Delegados de personal.

Dietas.

- Por dieta completa: 2.500 pesetas.
Por media dieta: 813 pesetas.

Comision Parftaria. ~Composicion.
En representacion de los trabajadores: Diego Herrera Jerez.

Antoliano Davila de Tena.
Francisco Garcia Arias.
Jasé Ramos Flor.

En representacion de la Empresa: -

Eliseo Morates Rico. ’
Juan Serrano Valle,
Crstobal Tello Garcia.
Florcntino E. Plaza Lépez.

Ambas partes deliberantes, representacion lega! de los trabaja-
dores y la Empresa, acuerdan dar plena validez vy vigencia, para ¢l
aho 1986, 2 los puntos precedentes recogidos en la presente acta,
comprometiéndose a si vez & su mds exacto cumphimiento y
gucdando obitfados, tanio los miembros d¢ la representacién legal

e fos trabajadores como de la Empresa, a manierer la veracidad
de los mismios ante cualguier auvtoridad, si es que a ello hubiera
lugar, y en prucba de con‘}omidad firman el presenic acta a 18 de
febrero de 1984,

10200 RESOLUCION de 9 de abrif de 1986, de la Secretaria
General Técnica, por fa gque se da publicidad al
Acuerdo de colaboracion del Minsterio de Trabajo y
Sexuridad Social con la Generalidad dv Cataluda en

materia de estadistica.

Hatiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social un Acuerdo de colaboracion con la Generalidad de Catatuna
en matenia de estadistica y en cumplimiento de lo dispuesto en e}
Acuerdo de la Comisién Delegada del Gobierno para Politica
Avtondmica, adoptado en su reunion de I8 de junio de [985,
procede la publicacior en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, que figura comg anexg de esta Resolucion.

. Lo gue se hace publico a los efecios oportunos.
Madrid, 9 de abril de 1986.-Ei Secretano general Técnico. José
Antonio Zapatero Ranz.

ACUERDO DE COLABORACION DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CON LA GENERALIDAD
DE CATALUNA EN MATERIA DE ESTADISTICA

En Madrid a 8 de abril de {986, reunidos la ifustrisima senora
dofa Maria del Carmen de Miguel Castafio, Dircctora general de
Informatica y Estadistica, y de otra el ilustrisimo sefRor don Manuel
Feu 1 Manso, Secreterio general del Departamenie de Trabajo de
la Generalidad de Cataluia,

Actuando la primera en nombre y por delegacion del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social (Orden comunicada de 31 de marzo
de 1986}, v el segundo en nombre y por delegacion det Conseiero
del Departamento de Trabajo de la Generzlidad de Cawluda
{Orden comunicada de 2 de abril de 1986), reconociéndose
mutuamenie la capacidad de contratar y obligandose en los
términos de este documento, : .

ACUCERDAN

(Que para un adecuado cumplimienic y coordinacion de las
competencias gue, en matena de «estadistica para fines estataless,
atribuvye, con cardcter exclusivo, el articulo 149.1.31 de 1z Constitu-
cion Espafcla z 1a Administracion del Estado vy de «estadistica de
interés de la Generalidad» gue el articulo 9.33 del Estatuto de
Autonomia de Catalufa atribuye, asimismo, a 1a Generalidad como
competencia exclusiva, se precisa una estrecha colaboracion entre
ambas Administraciones, gue garantice la disponibilidad de la
informacifin, estadistica necesaria parz la toma de decisiones por
parte de los poderes pablicos.

Con e} fin de esiablecer las bases de dicha colaboracion. en lo
que se refiere a las estadisticas laborales, ambas partes convicnen
en adoptar tos siguientes acuerdos:

Primero.-A partir de la entrada en vigor del presente (onvenio.
el Departamento de Trabajo suministrard 21 Ministerio de Trabajo
y Sepuridad Social los datos de base relativos a las materias
transferidas, signiendo los plazos y metodologias establecidos en et
anexo I, de forma que quege garantizada su tntegracidon con el
resto de la estadistica de ambito estatal. _

Segundo.-El Departamento de Trabajo de la Generalidad de
Catalufia reconsiruifd gradualmente, en fa medida de tos récursos
disponibies, los datos estadisticos retrospectivos relativos a fas
materias incluidas en el anexo citado, los cuales seran incorporados
progresivamentc, y también en funcidn de los medios disponibles
y posibilidad de tratamiento informatico. a 1a publicaciones esta-
disticas del Ministerio de Trabajo y Segunidad Social v, en
particular, al «Boletin de Estadisticas Laboralesn.

Tercero.~El Ministerio de Trabajo v Seguridad social, a través
de los correspondicntes servicios de estadistica, prestara at Depar-



