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MINISTERIO
- DE EDUCACION Y CIENCIA

101 Q7  ORDEN de 2 de abril dv 1986 por la que se d:'zf;m}e
e la

ef cumplimientio, en sus propios lerminos.
sentencig dictadu por la Awdiencig Territorial de
Pamplona, en § de febrero de 1985, relativa al recurso
. contencioso-adnunistrativo interpuesto por don Flo-
rencio Lizarrondo Arariendia. i

I'mo. Sr: En e} recurso contencioso-administrativo interpuesic
por don Florencio Lizarronde Aramendia, contra Resolucion de
este Departamento, sobre integracion en el Cuerpo de Profesores de
Educacion General Basica, la Audiencia Territorial de Pamplona,
en fecha de § de febrero de 1985, ha diciado sentencia, cuyo fallo
es de} siguiente tenor literal:

" «Falamos: Debemos estimar y estimamos el recurse conten-
cioso-administralivo, origen de este proceso, interpuesie por la
tepresemtacion procesal del recurrente. don Florencio Lizarrondo
Aramendis, contra Resclucion de la Direceion General de Personal
sy Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 26 de
septiembre de 1983, y denegacidn presunia. por silencio adminis-
trative, de recurso dc reposicion interpuesto conira la misma, las
que debemos anular ¥ anulamos, por su disconformidad con el
Ordenamiento Juridico, y en su tugar, debemos declarar y declara-
mos que ¢l recurrente tieme derecho a los beneficios del Real
Decreto 1555/1977, de 2 de junio, como procedente de haber
superado las pruebas de «Cursiilos de seleccién para ingreso en el
Magisierie Nacional Primario convocados por Decreto de 14 de
marzo de 1936» ¢ imegrado en el Cuerpe de Profesorade de
Educacion General Bdsica, y sin hacer declaracion expresa sobre
cosias procesales.»

Posteriormente fue interpuesto recurso de apelacicn r el
Abogado del Estado, contra la anterior sentencia, y la Sala Quinta
del Tribunal Supremo, en fecha de t8 de febrero de 1986, ha
dictado semencia, cuyo fallo es del siguienie 1enor literal:

«Fallamos qut debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso
de apelacion interpuesto r el Abogado del Estado, contra
sentencia de Ia Sala de esta Jurisdiccién de la Audiencia Territonial
de Pamplora, de fecha 8 de febrero de 1985, que reconocio a don
Flurencio Lizarronde Armendiz el derecho a ser integrado cn el
Cucrpo de Profesores de Educacion General Basica; sin costas.»

En su virtud, este Ministeric he dispuestv que se cumpla la
cilada senlencia, en Sus Propios 1€Imnos.

Lo que digo a V. L y a V.S, pard su conocimiento y demas
efectos.

Madrid. 2 de abril de 198§6.-P. D. (Orden de 23 de julio dc
1985}, el Subsecrelario, José Torreblanca Prieto.

itmo. Sr. Director general de Personal y Servicios y Subdirecior
general de Gestion de Personz! de Ensefanzas Basicas.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 11 de
abrif de 1986, de la Subsecretaria. por la que se
dispone la publicacion del acuerdo del Consejo de
Ministros de 11 de abnil de 1986 por el que se da
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 62 y 68.2
de la Ley 46/1945, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado pura 1986, v a lo establecido
en fa disposicton transitoria tercera, punio 1, de la Ley
Organica 8/1983, de 3 de julio, reguladora del Dere-
cho a fa Educacion.

Adveniidos errores matenales en las numeraciones de- los
créditos especificados en el anexo del referido acuerdo, inserio ¢n
¢t «Boletin Oficial del Estado» nomero 90, de fecha 15 de abn! de
1986, paginas 13278 y 13279, se transcriben a contimuacion,
debidamente rectificadas, las mencionadas numeraciones.

wEGB (1-9 a 31-12 de 1986)
Crédito 18.07.480. Programa 422 B,

FP 1{L-I0 g 31712 de I986)
Crédito 18.07.482. Programa 432 C

S FP2{110 a 31-12 de 1986
Crédito 18.07.483. Programa 422 C

Educacion Especial (1-9 a 31-12 de 1986}
Crédito 18.07.481. Programa 422 E

Secciones Filiales (1-10 a 31-12 de 1986}
Crédito 18.07.434. Programa 422 C»
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL.

RESOLUCION de 10 de marzo dc 1986, de lu
Direccign General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion det Convenio Colective para la Empresa
«La Veneciana Bética, Sociedad Anonima» para sin
centros de Cdceres, Badajoz, Hueha y Caddiz.

10199

Viste el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La
Veneciana Bética, Sociedad Anéniman, para sus centros de trabaje
de las provincias de Badajoz, Caceres, Cidiz y Huelva, que fue
suscrito con fecha de [8 de febrero de 1986, de una parte. por la
represeniacion de la Empresa, en representacion de Iz misma, y de
otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 99.
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ef Real Decteto 104071981, de 22 de mayo.
sobre regisiro ¥ deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn (Generai acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo
en el correspondicnte Registro de este Centro direciivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, [0 dc marzo de [1986.-F1 Director general, Carles
Navarro Lopez.

CONYENIC COLECTIVO PARA LA EMPRESA «LA VENE-
CIANA BETICA, SOCIEDAD ANONIMA», CENTROS DE
TRABAJO DE BADAJOZ, CACERES, CADIZ y HUELVA

CAPITULO PRIMERO
Disposicienes generales
SECCION 1.* OBIETO

- Articulo 1.° Fl presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «lLa Veneciana Bética.
Sociedad Andnimax, y & personal inciuido en el dmbito del mismo,
dec acuerdo con lo dispuesto ¢n ¢l articulo siguiente.

SECCION 2.* AMBITO DE APLICACION

Art. 2.°  Personal-E} Convenio afecia al personal fijo incluido
en los grupos 2, 3 y 4 del articulo 32 de ia Ordenanza Laboral de
l&(:jonstrucmdn, Vidno y (Cerdmica, & excepcién del personal

adro. -

- Art. 3* Territorial-Las normas de este Convenio serdn de
aplicacion en 1odos los centros de trabajo que on Ja actualidad licne
«La Veneciana Betica, Sociedad Andénimgn. para sus centros de
Badajoz, Céceres, Cddiz y Huelva.-

Art. 42  Temporal -El presente Convenio tendra una duracion
de un ano, comenzandoe su vigencia, & todos Jos efecios, el dia | de
enerc de 1986, y finalizando ¢] dia 31 de diciembre de 1986

SECCION 3% (COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD

Ar. 5. En el supuesto de que durante gl plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicion legal, condiciones que
total o parcialmente afectasen a las condiciones de €. se aplicaran,
en cuanto a absorcién y compensacion, Jas normas de cardcter
general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo,
efectudndose en cualquier caso el compuio global anual para
determinar las abosorciones y compensaciones que provedan.

AM. 6° Garamiia personal -En caso de existir algun trabajador
o grupos de trabajaderes que tuviesen reconocidas condiciones
tales Que, examinadas en su conjunto, resultasen superiores a las
quc para ¢l personal de 1a misma categoria profesional se establecen
en este Convenio, se respelarin dic condiciones con cardcier
estrictamente personal y solamente para aquellos a quicnes perso-
nalmente les afecten.

Art. 1.°  Vinculacion a la totalidad -Ambas partes convienen
expresamente en que jas normas fijadas en el presente Convenio
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serdn aplicables, en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecide en cuwanio a revision de las
condiciones econdmicas.

Si alguna o algunas de fas nurmas pactadas fuesen alteradas por
disposiciones legales o al ser registrado el Convenio por Ia
autoridad laboral, se considerara causa de revision, a menos que las
paries, de comun acuerdo, renuncien expresamente a dicha revi-
5167,

No se considerard aHeracion incluida a los efecios de lo
establecido en el pérrafo precedente, €l establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacion sc cstard a lo que
disponga la norma legal correspondiente, en cuante a bos mecanis-
mos de absoroon y compensacion, o a 1o ya sefialado en el articuio
5.° del Convenio, si no hubiera disposicién especifica.

Art, 8¢ Complements personal.-Los complementos persona-
les serin o no absorbibles, seguin se establézca en el momento de
su concesion, haciéndolo constar asi en el expediente del intere-
sado. Estos complementos personales serdn siempre absorbibles
cuando quien los disfrute cambie de calegoria profesional. ’

Los concedidos con metivo de un traslado no seran absorbidos.

SecciOn 4.* CoMISION PARITARIA

An. 9% Constitucion.-Queda constituida la Comision Parita-
na del Convenio, como Organo de imerpretacion, conciiacion,
arbitraje y vigilancia de sa cumplimiento. )

Ar. 10, Composicion.—Esia Comision estard compuesta por

‘ cuatro representanies de la parte social y cuatro de la parte
ccondmica. quienes asumirdn las funciones de vigilancia dei
presente Convenio.

Art. El.  Asignacidn de Vocales-Los Vocales de la Comisidn
deberin, necesanamente, haber intervenido en ta elaboracién del

——presente Convenio v que serdn designados en protocolo anexo.

De los componentes de la parle social, se nombrard un
Secretario y un suplente que también figureri en dicho prolocolo.

Art. 12, Sustituciones.-En e} caso de gque cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de la parte social en
las deliberacicnes del presente Convenio dejase de ser represen-
1ante de los trabajadores, sera sustituido automédticamente por el
Vocal que le brubiese seguido en numero de volos, ¥ asi sucesiva-
mente. N

Cualquiera de los Vocales sociales, asi como el Secretario, podra
ser cesado por decision expresa de la mayoria de sus miembros.

Art. 13, Reunidn y acuerdos.-La Comision Paritara se reu-
nird, como minimo, en la pnmera semana de cada tnmestre ¢
excepcionalmente siempre que ello fuese soliciiado por mayoria
simple de cualquiera de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién de Vigi-
lancia, revestirdn el caracter de ordinario o extraordinario. Otorga-
ri tal calidad, {a parte social o la parte econdmica.

En ] primer supuesto, la Comision Paritariz deberad resolver en
¢l plazo de quince dias, y en el segundo, en el mdximo de sicte dias.

CAPITULO II

Contratacién y organiuciéﬁ
Secci6N LY INGREsOS

Ari. 4. Lla contratacion de personal se regird por fas Leyves y
normas vigentes.

_En igealdad de condiciones, con iguales conocimientos, titula-
cion y aptitud para ta vacante a cubrir, tendrdn preferencia los hijos
de trabajadores de la Empresa,

Art. 15, Es facuitad exclusiva de la Empresa la organizacidn
del trabgjo, siendo nulas las cliusulas que impliguen, o disminu-
cdn de la hibertad individual v de los derechos sociales del
trabajador, o de las facultades de direccién y disciplina inherentes
a da Direccién de la Empresa.

La Empresa, en cuanto a su acluacién, se atendrd a las
actuaciones legales vigentes respecto a lfas facultades de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

CAPITULO HI

Condicioney del trabajo
SECCION 1.* JORNADA DE TRABAJO

Ar. 16 La duracién mixima de la jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenia horas semanales de trabajo efectivo, de
acuerdo con la Ley 4/1983. .

Personal de tiendas:

Este personal trabajard todo ¢l 2o es jornada partida, de iuncs
a sabado. en ia forma que habitualmente vienen haciendo.

Por ¢l exceso de tiempo empleado en atencién a clientes fuera
de la jornada diaria, tendrd una compensacion en descanso que se
concretard entre la Direccidn del Centro v el Comité de Empresa.

Personal de turnos:

Este personal trabajard de lunes a viernes. Se establece un
ticmpo de descanso de gquince minutes, computable como de
trabajo efectivo, que se tomaré al principio o al final del turre.

Resto de personal:

El resto del personail adaptara el horario teniendo en cuenta que
¢l periodo maximo de jornada vontinuada sera de tres meses; el
tiempo de quince minutos de descanso durante la jornada conti-
nuada no serd computable como de trabajo. )

Los viernes se¢ podrd terminar !a jornada a las dieciséis treima
horas; respetindose, en 1ode caso, las situaciones de jornada ya
existentes a esic respecto. La Direction podrd implantar un turmo
de guardia entre Capataces, Contramaestres y Jefes de Fabricacién
para asistencia a 1urnos. .

Onentativamente, del 16 de junio al 15 de septiembre se
realizard jornada continuada de 37,5 horas semanales, respeténdose
las jornadas va existentes a tal efecto, cuando sean inferiores o
superiores z Jas 37,5 horas. Las horas que haya de ciferencia hasta
las ruarenta horas por semana, se compensaran en las semana de
jornada partida del resto detl afo. :

Laos colocgdores gue realicen su trabajo en obras, adaptardn su
horaric al de la construccion, lo mismo en 1z jornada de verano gue
en ia del resto del afo, respetando siempre 1a jornada establecida
para el periodo def £6 de junio de 1986 al £ 3 de septicmbre de 1986,
siendo esta jornada continuada, salvo gue las condiciones de
wrabajo no lo permitan. N

Igualmente. los vendedores, durante la jommada de verano,
adaptarin su horario a la especial gestién que tienen encomendada.
cuando ésta asi lo demande,

Durante la jornada de veramo, en ningin caso, se devengard
media dieta por el sélo heche de terminar 1a jornada de trabajo a
ja.hora convenida; excepto en el caso de colocadores. que la
percibirdn si les hubiera correspondido percibiria en el caso de
haber estado a jornada panida. .

Se entiende por trabajo efectivo et tiempo de trabajo, de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jornaca diara. ¢l
trabajador se encuentre en su puesio de lrabajo que s¢ le asigne.

Art. 17.  La Direccién de cada centro de trabajo y el Comité de
Empresa o Delegado de Personal estudiaran la posibilidad de
estzblecer horarie flexible o jormada continuada, sin que eilo
represente nunca disminucion del numero total de horas que deben
de ser trabajadas ¢n el computo anual

SECCION 2.* VACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCEAS

Art. 18. Vucaciones.—En ningdn caso s¢ podran trabagar las
vacaciones. :

+ Todos tos wrabajadores fijos en plantilla disfrutarin anualmente
de un periodo de vacaciones de veintiteés dias laborables, enten-
diéndose que el sabado no es laborable a estos efectos. )

El personal de nuevo ingreso gue no sea fijo en plantilla
disfrutara antes del 31 de diciembre del ano de su ingreso, la parte
proporcional que ie corresponda por los meses comprendidos entre
la fecha de su ingreso ¥ el 31 de diciembre, computindose la
fraccton de mes como mes completo.

En cada centro de trabajo, la Direccion del mismo expondrd en
el tabldn de anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa. de
vacaciones & disfrutar por tedos los trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstos. :

Dicho programa se confeccionard de comun acuerde entre la
Direccién de! centro v ¢f Comité de Empresa o Delegado de
Personal. . :

Por necesidades del servicio, 0, 3 peticion del irabajador, ef
programa podra ser variado poniéndose de acuerdo fa Empresa y
el trabajador. Esta variacion deberd hacerse con dos meses de
antelacion al disfrue, de acuerdlo con ¢! Estatuto de! Trabajador.

Preferentemente, las vacaciones se disfruiaran en el periodo de
tiempo comprendido entre ef 16 de junio de (986 y el 15 de
septiembre de 1986,

Cada persona afectada por este Convenic pedrd tener dos dias
mas de vacaciones al ano, si disfrnara del 50 por 100 o més de la
totalidad que le corresponde 3l afo, fueras dei perfodo preferente
sepalado anterinrmente. :



