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- 27, Vilaminas y substancias minerales. Su importancia saniia-
na.

28. Fundamentos de ia microscopia. Aplicaciones de {upa,
macroscopio oplica v electronico. Cutdados elementales de este tipo
de aparatos. )

29. Méiodos fundamentaies utilizados para identficacion de
agentes infecciosus. Observacidn directa al microscopio, tinciones
v cultivos, )

30. Cultivos microbianos. Tipos de medios y material utiki-
rado. Siembra. Concepto de colonia.

31.  Cultivos celuiares. Requerimientos nutritivos v de esterili-
dad. Sistemnatica de produccidn y conservacion. Aplicaciones peac-
licas.

32. Morfologia y composicién de los virus. Su clasificacion.
Métodos de cuiuvo. Técnicas para su aislamienio e identificacidn.

33, Raesistencia ¢ inmunidad. Inmunidad natural v adguinda,
dnufcno ¥ antiCuerpos.

4. Conceplo de medicamento. Alimento-medicamento. Espe-
cualidades farmacenticas v formas farmaceuticas.

35, Contaminacion ambiental. Principales contarmnantes en
agua, aire y suelo.

3o, Concepto de toxicologia. Toxicidad de medicamentos y
wtros productos. Métados de medida y comprobacion biologica.

ANEXO il
Tribunal

-

Presidente ttular, Garcia-Blanco Saceda, Pedro (Facultative v
Especialista AISN); suplente, Sinchez Sdez, José Juan (Facultativo
v Especialsta AISN).

Vocal titular, Ortega Calderdn, Anturo (Facultativo ¥ Especia-
lista AISN). suplente, Martinez Saura, Fulgencio {Médica Sanridad
Nacional),

Vocat tiular, Sdez Martin, Maria losé (ATS, AISN); supleme,
Durana Vilas, Maria Victoria (ATS, INSALUD).

Vocal titular, Mamplona Ambas, Dolores (Auxibiar lnvestiga-
cion Laboratonio); suplente, Munoz de la Hija, Sara (Auxiliar
Investigacion Laboratorio), _

Vocal titular, Gallego Huécar, Antonio {Auxitiar Investigacion
l.aboratoric). suplenie, Rodriguez Moya, Mariano (Auxdiar Téc-
nico Laboratonol.

Vocal thutar, Huerta Gaston, Lydia {Auxiliar Técnice Labora-
torio); suplente, Gutiérrez Fuentes, Gloria (Auxiliar Técnico Labo-
ratorio).

Secretario utular, Aranda Mechero, Angel (Cuerpo General
Administrativo. Diptomado Universitano), suplente, Ruiz Valde-
penas. Amador {Administrador Centro Nacional Alimentacion).

ANEXO II
e S con domicilio
1+ O SER documento nacional de identdad
numero declara bajo juramenio o promete, a

efectos de ser nombrade funcionario de fa Escala de Auxitiares de
[avestigacién de Laboraterio, que no ba sido separado del servicio
en ninguna de las Administraciones Publicas y que a0 se¢ halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En o ~.oa ... de de 1986

ORDEN de 26 de marzo de 1986 pour i que s
convocan pruebas sefectivas para ingreso en la Fscala
de Imspectores Médicos de la Administracion de fa
Seguridad Social.

10016

limos. Sres.; En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
I80/1986, de 2! de febrero, por el que se aprueba fa oleria de
emplea publico para 1986, y con el fin de alender a las accesidades
de personal en la Administracion Publica,

Este Ministerio. en uso de las compelencias que le estan
alribuidas en el articulo 6, en relacidn con la disposicion adicional
primera del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, previo
mforme favarable de la Comisién Supenor de Personal, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en fa Escala de Inspectores
Meédicos de la Administracicn de la Seguridad Social con sujecion
a las siguienies

Buses de la convocatoria

{. Normas generales

LI Se convocan pruebas selectivas Fara cubrir 201 plazas en
la Esczla de [nspectores Médicos de la Admunistracién de ta

Seguridad Soctal. de las cuales 190 corresponden al Instituio
Nacional de ia Salud y 11 al Instituto Social de la Marina.

El procesc de seleccion se llevard a cabo mediante ] sistema de
concurso-oposicion, seguido de un periodo de pricticas, para los
aspirantes que superen las pruebas anteriores. .

[.2 A las presentes pruehas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosio; Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados sc
efectuard de acuerdo con la puntuacidn obtenida por éstos en las
pruebas selectivas.

1.4 En la fase de concurso ¢ Tribunal valorard exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de pubiica-
cion de la convocatoria como personal de caricter temporal enlas
funciones correspondientes a la Escala de Inspeciores Meadicos de
la Administracion de la Seguridad Social.

Dichos servicios no podrin ser estimados si ef aspiranie se
encuenira el dia de 1erminacion del plazo de presentacion de
instancias, bajo una relacion de trabajo de cardcter permanente en
cualquiera de las Admimstraciones Publicas.

La valoracion de los scrvicios prestados se realizard a razén de
0.10 puntos por cada mes completo de servicios hasta un maximo
de & puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumarin & la puntuacion
final, 2 efecios de establecer ¢f orden definitivo de aspirantes
aprobados

t.5 La fase de¢ oposicion constard de los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo eleminatorios 1odos eltos:

Primer ejercicio.—{Clontestacidn por escrito, en & plazo de dos
horas y media, 2 un cuestionario de {50 preguntas de respuestas
alternativas. preparado al efecto por el Tribunal, que versard sobre
el contenido de la primera parte del programa, que se publica como
anexo I a2 esta convocatona.

segundo  ejercicio.-Conlesiacion por escrito, en ¢l plazo
méximo de dos horas y media, a un cuestionario de 150 preguntas
de respuesias alternativas. preparado al cfecto per el Tribunai, que
versard sobre el contenido de la segunda panie del citado programa.

Tercer ejercicio.-Serd escrito y consistird en exponer duranie un
plazo maximao de cuatro horas, dos 1emas del programa, uno de-
cada una de [as partes de que se compone, a elegir entre cuatro, dos
de cada una de dichas panes. Cada oposilor procederz a la lectura
piblica de su ejercicio; finalizada la cual, el Tobunal podra
formular preguntas sobre el contenido del mismo durante un
periodo de tiempo de quince minutos.

Cuarto ejercicio.~Resolucion por escrito, durante el plaze
maximo de cuairg horas, de dos supuestos practicos propuestos por
el Tribunal, sobre materias contenidas en el programa. Cada
opositor procedera a la lectura priblica de su egjercicio; finalizada la
cual, el Tribunal podra formular preguntas sobre ¢ contenido dej
mismo durante un periode de ticmpo de guince minutos.

~ 1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreplo o
siguiente calendario:

-

1.6.1 Fase de concurso: La valoracion de los mérntos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes dei inicw
de la fase de oposicion.

£.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en la
$egunda quincena del mes de junioc. Entre la terminacién de un
gjercicio y ¢l comienzo del siguiente deberid transcurrir un plazo
minimo de cuarenta v ocho boras y un maximo de veints dias.

I.EEJ El peniodo de practicas se iniciard en el cuano trimestre
de 1986,

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el gut figura

" como anexo | a [a presemie convocaloria.

.8 A las plazas objeto de esta convocalonma les sera de
aplicacién lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
sobre incompatibilidades dei personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas v sus normas de desarrollo, asi como las normas
especificas del Estatuto de Personal det extinguido Institute Nacio-
gili de Prevision y Estatule de Personat del Institute Social de la

arina.

2 Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admilido a la reahzacwn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los signientes requistios:

a) Ser espanol.

by Tener cumpiidos los dicciocho aftos ¢ dia que termine el
plazo de preserdacion de solicitudes.

c} Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Medicina
Cirugia o ¢n condiciones de abtenerio en la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacion
fisica 0 psiquica gue sea incompatible con el desempeno de fas
correspondientes funciones.
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e} No haber sido separado mediante expedientc disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones. .

2.2 Todos los requisilos antenores deberin cumplirse el
citime dia del piazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en esias prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serda faciitada
ratvitamente ¢n los Servicios Centrales del Departamento y det
nstituto Nacional de la Salud. en los Gobiernos Civiles de cada
provincia, en Iz Delegacién del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las
Delegaciones provinciales del Instituto Nacional de la Salud, en ltas

oficinas de 1a Caja Postal, asi como en el Centro de Informacion ]

Administrativa del Ministerio de la Presidencia, Direccion General
de fa Funcién Publica ¥ en ¢f Instituto Nacional de la Administra-
cion Piblica. A la instancia se acompaiiard fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase del concurso
deberdn presentar certificacion expedida por la Subdireccion Gene-
ral de Personal del Instituto Nacional de 1a Salud o por los
Servicios de Personal de los Organismos donde havan desempe-
fnado sus servicios acreditative de los mismos, prestados e¢n las
condiciones seilaladas en la base 1.4 y referidos a la fecha de
publicacion de la presente convocaionia,

Si no fuere posible adjuniar el certificade a gue se refiere esta
base. bastard el compromiso por parie del aspirante de presentar el
mismo ante el érgano al gue dingié la solicitud, al menos con dicz
dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas. .

3.2 A electos de lo previsto en la base 5.2 los aspiranies
dcoiran comsignar en el recuadro «Provincia de examen» la
localidad donde desean examinarse. Asimismo, deberdn consignar
en el recuadro «Forma de acceson una sola Jetra mayiscula,
tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave: «L»
para el tumno Jibre y «P» para Ja puntuacion en la fase de! concurso.

Los aspirantes minusvalidos deberin indicar en los re-
cuadros A}y B} de la instancia 1a minusvalia que sufren. asi como
las adapraciones que solicitan en Jla realizacidn de las prucbas
seiectivas, .

3.3 La presentacion de solicitudes se hara en cl Registro
General det Instituto Nacional de Ja Sakud, calle de Alcala, nomero
56, Madrid. 28014, en los de las Direcciones Provinciales de dicho
Organismo ¢ en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimienio Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente at de ia publicacion de esta convocatornia en
el «Boletin Oficial del Estadon, y se dingird al ilustrisimo sefior
Direcior jeneral del Instituto Nacional de 1a Salud (Subdireccion
General de Personal).

34 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, mas 100
peselas por gasios de transferencia para 1odos fos aspitanties, v se
ingresardn en la cuenta comenle aumero §.698.690, «Pruebas
selectivas de Inspectores Médicose, en cualquiera de las oficinas de
ia Caja Postal. )

En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del de los derechos, cuya faha determinard la
exclustén del aspirante.

3.5 Los ermores de hecho gue pudieran advertirse podrdn
subsanarse cualquier momento. de oficio o a peticion del mtere-
sado. .

4. Admision de aspiranies

4.1 Terminado el plazo de presentacién de insiancias v

comprobado ¢l pago de los derechos de examen, el Departamento”

dictard Resolucidn en & plazo maxitmo de un mes. haciendo
pubtica [a relacién de aspirantes excluidos en ia que constari el
nombre y apellidos de los candidatos, su numere de documento
nacional de 1dentidad ¥ causas de no admision. La citada Resolu-
cion se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». y debera
recoger ¢l lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la pubhlicacion de Ia
Resolucion, para subsanar ¢ defecto que haya motivado su
exchusion.

4.3 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurse de
reposicion ante este Ministerio en el plzo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadow.

E] escrito de subsanacidn de defecios, se considerard recurso de
reposicion si el aspiranie fuese definitivamente excluido de la
reahizacion de los ejercicios.

4.4 En cf supuesto de que se dé 1z circunsiancia previsia en la
basc 5.2, ta relacion a que se refiere |2 base 4.1 podra publicarse por
dreas geograficas de examen, ordenando a los aspirantes alfabética-
mente dentro de cada una de ellas,

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo I a la presente convocatoria, Para conseguir
Ia necesaria coordinacion entre los Tribunales, éstos actuardn bajo
la dc;rcccrlgn del Presidente dcldl"ni:unai namero 1. Los Tribunales
tendrdn la categona primera s recogidas en £ anexo IV del
Rea! Decreto 344,‘] 884, de 4 de julio.

3.2 51 ¢l nimero de opositores lo aconscja. los cjercicios
primere y segundo podran reatizarse simulldneamente en las
lncalidades de Madrid, Zaragoza, Qviedo, Valladolid y Badajoz.

A tal fin, por ¢l Tribunal némero | se designarin los miembros

de los Tribunales que colaborardn «in situ» en ¢f desarrolio de los
eximenes en cada localidad. En todo caso, la correccion y califica-
cion dc los ejercicios se reahizard de forma centralizada.
. 33 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
mHervenir, notificandolo a Ia autoridad convocanie, cuando concu-
rra en ¢lios circunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley
de Procedimienio Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos
o Escalas del grupo A en los cinco afios anteriores a a publicacion
de csta Convocatona.

Los Presidentes podrin exigis de los miembros del Tribunat
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ef articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisira.
tivo.

Asimismo. los aspirantes podrdn recursar a fos miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en ef
parrafo anterior.

E! plazo para sohlicitar }a renuncia 0 manifestar iz abstencion
serd de diez dias nalorales, conlados a partir de la publicacion en
el «Boletin Oficial det Estado», de la Resolucion por 1z que se
aprueba la relacién de excluidos.

$.4 Con anterioridad a la iniciacion del pnimer ejercicio el
Departamento publicara en el «Boletin Oficial del Estado» Resolu-
cion por la que se nombren 2 los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a dos que hubieran perdido su
condicién por alguna de las causas antenores.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nat con asistencia, al menos, de Ia mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrard su sesién de constitucstn en el plaze mdximo
de treinla dias a pariir de s designacién y minimo de dicz dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn et Tribunal scordard todas 1as decisiones que e
correspondan en orden al correcto desarrollo de fas pruebas
selectivas.

5.6 A partir de su constitucion los Tnbunales para actuar
vahdamente requerirdn la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. - .

57 Deniro de Iz fase de oposicién los Tribunales resofverin
1odas ias dudas que pudieran surgir en [a aplicacién de estas
normas, asi como o que se deba hacer en los casos no previsios.

3.8 Los Tribunales podrin disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas parz las pruebas correspondientes
de los ejercicios gue estimen pertinentes, limitindose dichos
asesores @ prestar su colaboracion en sus especiahdades téenicas. La
designacidn de tales asesores deberd comunicarse a ia autondad
convocante. -

5.9 Los Tribunales calificadores adopiarin las medidas preci-
585 de forma Que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacidn de los ¢jercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido, se establecerin para las
personas con minusvalias que lo soliciten en las mstancias las
adaptaciones posibles de tiempos vy medios para su realizacidn.

5.10 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que s¢ conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por le Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial del Estadon det 22}, o cualesquiera otros equivalentes previa
:]a)prlﬂpacién por la Secretaria de Estado para la Adminisiracion

ubhica.

511 A efectos de comunicaciones y demds incidencias los
Tribunales tendrin su sede en ef Institulo Nacional de la Salud,
calle Alcald. 56, Madnid-28014. _ )

5.12  En ningin caso los Tribynales podrdn aprobar ni declarar
que han superado las pruebas sefectivas un numero supenor de
aspirantes que ¢l de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
gprob;dos que contravenga lo establecido, serd nula de pleno

E€reCno,
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& Desarroflo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard zlfabéti-
camenie por ¢l primero de la letra «Li», de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secrelaria de Estado para Iz
Administracion Piblica de 11 de febrero de 1986 {«Boletin Oficiat
del Estado» del 1), por a2 que se publica ef resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986,

6.2 En cualquier momento los aspiranies podrin ser requerni-
dos por miembros de Jos Tribunales con la finahdad de acreditar
su personalidad. ’

6.3 Los aspiranles serdn convocados para cadz ejercicio en
unwo llamamiento, siende excluidos de la oposwcién quicnes no
comparczcan salve en los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados v libremente apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de ceiebracion
del segundo ejercicio y restantes ejercicios se efectuari por los
Trbunales en ios icoales donde se haya ceiebrado ¢ primero asi
como ¢n los tablones de anuncios del Departamento y del Instituio
Nacional de ia Salud, con veinticwarro horas, al menos, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismao ejercicio el anuncio serad publicado en los locales
donde se haya celebrado com doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualguier momento de proceso selectivo, si ¢l Tnbunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes ro posee fa
totahidad de los requisitos exigidos por la presente convocatonia,
previa audiencia def interesade, propondrd su exclusion 3 fa
autondad convocante, 1acual dara cuenta a fos drganos competen-
tes de ias inexactitudes o falscdades formuladas por el aspirante en
ia solicaitud de admision a las pruebas selectivas, 4 los efectos
procedentes. .

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de op{i:sicién:

Los gjercicios de 1a fase de oposicion se calificaran de ceroa 10
punios.

El aspiranie que obtenga er aiguno de ellos menos de 5 puntos
quedari ehminada. ]

La calificacion finat de fa fase de oposicion sera la suma de las
puntuacicnes de los cuatre ejercicios.

7.2 La calificacion final de las prucbhas vendrd delerminada
por la suma de las puntuaciones oblenidas en fa fase de oposicon
¥, en su ¢aso. ea ia de concurse. En caso de empuate. el orden se
cstablacerd atendiendo a la mavor edad de los asprrantes.

8. ' Lista de aprobados

%1 La hista que contenga la valoracien de méritos de la fase
de concurso se hard publica, con fecha limite, al mismo ticmpo y
¢a los mismas lugares que la correspondiente at primer ejercicia de
ia fase de oposicion.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador
hard publicas, en el lugar o lugares de celebracion del altime
gjercicio asi come en los tabjones de anuncios del Departamento y
del Instituto Nacienal de la Salud, la relacién de aspiranies
aprobados. por orden de punfuacién alcanzada, con indicacion de
su decumentio nacional de identidad. Junto a dicha relacion se
haran publicos los destinos ofertados a los opositores aprobados.

Eil Presidente def Tribunal namero 1 enviard a la autondad
convocante una copia certificada de la lista de aprobados especifi-
cando, gualmente, ¢l numero de aprobados gn cada uno de los
ejercicios,

$.  Presentacicn de documentos. soficitud de destino v nombra
mienios de funcionarios en practicas

9.} En el plazo de veinte dias naturales a contar desde et dia
siguienie & aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en ej Registro General del Instituto Nacional de la Salud.
la petucién de destino a la vista de las vacantes ofertadas acompa-
nada de tos siguienies documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Medi-
cna vy (irugla o certificacién académica que acredite haber
realizado 1odos los estudios para la oblencidn del titulo.

B} Declaracion jurada o promess de ng haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piblica, ni hallarse inhabilitado parz el ejercicio do
funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexo {H a
esta ronvocaloria.

) Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad
m Iimitacion fisica que imposibiliten para el servicio. o

Este certificado debera expedirse por el Facultativo de Medicina
General del Régimen de la Seguridad Social que correspenda ul
interesado ¥ caso de que no esté acogido a cualquier regimen de ka

Seguridad Sovial. se expedira por fos Servicios Provinciates de este
Ministeno v Organismos correspondienies de las Comunidades
Agytonomas.

Los aspirantes que havan hecho valer su condicién de personas
can minusvalias, deberan presenmtar certificacién de los organos
competentes de! Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social gue
acredite tat condicion, e igualmenie deberan preseniar certificado
de los citados organos o de la Adminisiracion sanitaria acreditativo
de ta compatimilidad con ¢! desempefio de tareas y funciones
correspondicnies. i

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados ¢n la base anterior, podrd acredi-
farse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

23 Quicney wvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requnsttos ya probades para obtener su anterior nombra-
miento. debiendo presemtar certificacion del Ministeric v Orga-
nismo del que dependieren, para acredidar tal condicion.

Asimismo. deberan formular opcion por la percepcion del
sueldo qgue deseen percibir durante su condicion de funcionanos en
practicas, igualmente {os contratados administrativos y personal
taboral deberan efectuar tal opetdn, de conformidad con lo previsio
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de fehrero.

$.4 Quicnes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, ng presentaren la documentacion o del examen de fa misma
se dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
bhase 2, nro podrin ser nombrados funcionaros en practicas, v
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsahili-
dad en que hubicren incurmndo por falsedad en la soliciiud inicial.

9.5 Laadjudicacion de destinos se llevari a cabo, a la vista de
las peticiones preseniadas, segin el orden de puntuvacion final
alesnzada por cada opositor.

9.6 Transcumido el plazo de presentacidn de documentos, st
procedera al nombramiento de funcionuarios en pricticas de la
Escala de Iaspeciores Médicos de ta Administracion de la Segun-
dad Social. en los destinas que hubieren correspondido, de los
aspirantes aprobados, publicindose dichos nomhbramientas en ol
«Budietin Oficial del Estadon. :

97 Los aspirantes nombrados se ncorporaran a los destines
asignados en ¢l plaso de veinte dvas raturales, coatadus a partr de
la publicacidon de los nombramientos.

10, Pertodu de prdcticas. nombramiento de funcionario de carreru

10.1 Todos los aspirantes aprobados deberdn seguir con apro-
vechamiento un periodo de practicas de tres meses de duracian.
organizado por el Instituto Nacional de la Salud.

Durante dicho periodo podran ser requeridos para la realizacion
de cursos o actividades cspecificas de formacidn, en los Wrminos
que establezca dicha Organismo o, en su caso, ef Institwio Social de
la Marina,

10.2 T titwlar de la Unidad Administrativa de los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciates del Enstituto Nacional de la
Salud- o del instituto Sociat de la Marina donde hayan cstado
Fmstando servicios los interesados, dispondra lo necesano para gue

inalizado et periodo de practicas el Dhrector general dei Instituto
que corresponda. disponga de un informe suscrito por el titular det
Centro directivo que recoja ta evaluacton realizada por ¢f aspitante -
en cuestion, la cual se expresara en los émminos de «aptor o «nw
apion. ’

g El Director general del Instituto Nacional de la Satud elevara a
la autondad convocanie los citados informes, a fin de que expidan
los correspondicnies nombramienrios como funcionarios de carrera.

183 Los aspirantes que sean calificados como «no aptos»
perderdn todos los derechos 2 su nombramiento comao {uncionarios
de carrera, por Resolucién motivada de la autortdad convocante, a
propuesta del Subsecretario det Depanamento y previo informe de
la Comision Supernior de Personal :

104 Conciuido el periodo de practicas, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionenoes de carrera de la Escala de
Inspectores Midicos de la Administracién de la Seguridad Social
fos nombramientos se publicarin en ] «Boletin (Micial del
Fsiados.

11, Reégimen juridico aplicable

I1.1 A los aspirantes que resulien seleccionados para cubrir
las plazas correspondientes al Instituto Nacional de la Salud. les
serd de apitcacidn lo establecido en la Ley 30/i984, de 2 de agosto,
de medidas para fa reforma de la Funcian Pithlica. sus normas de
desarrollo y el Estatuto de Personal def extlinguido Instituto
Nacional de Prevision. .

tE.2 A los aspirantes que resulien seleccionados para cubnr
las plazas correspondierties al Instituto Social de 1a Marina. les serd
de aplicacion lo establecido en la Ley 30/1984, sus normas de
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gesarrolio y el Estatuto de Persoral del Insiituto Social de la
Manna.

. 12. Norma fina!

La presente convecatqriag cuanios actos administrativos se
deriven de elia y de actuacidén del Tribunal, podran ser impugnados

- en los casos v en la forma establecidos por ia Ley de Procedimienio

Administrahvo.

Asimismo, 2 Administrecion podra, en su caso, proceder a la
revision de tas Resoluciones del Tribunal, conforme a lo dispuesio
en la Ley de Procedimiento Admimistrativo.

Lo gque comunico a VV. IE. para su’conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de marzo de 1986.-P. D. (Orden de 11 de enero de
1985, el Director gencral de Servicios, Lwis Herrero Juan.

Ilmos. Sres. Directores generales de Servicios y del [asntuto
Nacional de la Salud.

ANEXO 1

Meédices Inspectores
Primer grupo

Tema i. EI Esiado Espafiol. La Constitucion, Principios
basicos segun su titulo preliminar. Derechos y deberes fundamenta-
les. Garantia de las hbertades y derechos fundameniales. Ei
Tribunal Constitucional y ¢l Defensor del Puebla.

Tema 2. La Corona. Las Certes Generales, El Congreso de los
Diputados y el Senado. La elaboracion de kas Leyves. Los Tratados
Internacionales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. las relaciones
entre ¢l Gobierno y las Cortes. El poder judicial.

Tema 4. La organizacion terntorial del Estado, Transferen-

cias. Principios gencrales. La Adminisiracion Local. Las Comuni-
dades Auténomas,

Tema 5. La' Admunistraciéon Central Sus Organos superiores.
El Consejo de Ministros. Las Comisiones delegadas del Goberno.
Fl Presidente de] Gobierno. El Vicepresidente del Gobierno.

Tema 6. Lley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Iz
Reforma de la Funcion Publica y disposiciones complemeniarias
que la desarrollen.

Tema 7. Las Magistraturas de Trabajo: Competencias. El
Tribunal Central de Trabajo: Competencias. El recurso de suplica-
cion. La Sala Social det Tribunal Supreme: Competencias.

Tema 8. Conceptos basicus sobre la salud La salud como
valor positivo. La salud segin la Organizacidon Mundiat de 1a Salud.
La salud como precepto constitucional en Espafna. Factores econo-
micos ¥ sanitarios en los disedlos de politicas sanitarias.

Tema 5. Seguridad Social; Conceplos basicos. Evolucidn his-
torica. Modelos {ipo de sisiemas de Seguridad Social.

Tema 10. 1% Seguridad Social espafiola. Aspectos generales.
Régimen juridico. Fines.

Tema 11. El Régimen General de la Scgunidad Social: Con-
cepto. Campo de aphicacion. Inscrpeion de Empresas. Afiliacion de
trabajadores. Couzacién. Recaudacidn. Accion proteclora de la
Seguridad Social. _

Tema 12. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los
wrabajadores del mar. Ambiio de aplicacién. Accion protectora.
Gestion.

Tema 13. Admimisiracion del asunto sanitario; Conceptlos
basicos, Principios generales de organizacion sanitaria. Ei sistema
sanitario espanol. Eﬁ stzbsisterma sanitario de ja Scguridad Secial:
Composicion.

Tema i4. Demografia santaria: Conceprlos basicos. Estudio
de las poblaciones, Tipos. Caracleristicas. Analisis de la poblacion
espanola. . . .

Tema |5, Poblacién protegida por el subsistema saniiario de
la Seguridad Social. Evolucién y caracteristicas: Prestaciones gene-
rales del subsistema sanitario de ja Segundad Social: Cuidados
sanitarios, productos samitarios y otras prestaciones sapilario-
admipistratyvas,

Tema 16. Servicios sanitarios y administrativos del subsis-
tema. Niveles asistenciales: Conceptos hasicos. Organizacidn aciual
de la atencién primaria.

Tema 17. Alencidon cspecializada ambulaiona: Conceptos
bédsicos. Los ambulatorios de la Seguridad Social. -El proceso de
jerarquizacion de Jas especialidades ambulalorias. Normativa legal.

Tema 18.  Atencién especializada hospitalaria: (onceptos hasi-
cos. Organos de Gobierng y gestion de los hospiales. Reglamento
general de estructura, organizacion y funcionamiento de tos hospi-
talcs de ta Scguridad Social, Normativa legal.

Tema 19. Programas especiales de mejora de la asistencia
sanitana. Sistemas de ciacion previa. Unidaedes de extraccion
periférica. Desplazamiento de especialistas. Programacion de ton-
sulias.

Tema 20. Ordenacién de Servicios Sanitarios. (oncepios
generajes. Criterios ‘de distribucion de cepiros y tecursos. Red
hospitalar:a. Asistencia con medios ajenos. Concienos.

Tema 2I. Prestaciones de producios sanitanos. Prestacion
farmacéutica. Prescripciones, Dispensacion.

Tema 22, Prestaciones Orto-protésicas. Oxigenoterapia y ven-
tiloterapaa. Otras prestaciones: Sanitaric-administrativas: Reinte-
gro de gastos, transporte sanitaro.

Tema 23. Oficinas de farmacia. Normativa legal. Boliguines:
Reglamentacién y funcionamiento. Los conciertos de la Seguridad
Social con farmacéuticos y laboralonios.

Tema 24. La informacién sobre medicamentos dingida a Jos
profesionales sanitarios y la informacién dirigida a fos pacientes. Su
reglameniacion en Espafa. Fichas de transparencia.

Tema 25. Ministerio de Sanidad y Consumo. Tutela de la
Asistencia Sanitana de la Segunidad Social, Estructura y compelten-
cias.

Tema 26. Entidades gestoras de la Seguridad Social, Estudio
del Real Decreto-ley de 16 de moviembre de 1978, El Instiuto
Nacional de la Salud. Competencias.

Tema 27. Participacion social en ¢l Instituto Nacional de la
Satud. El Consejo General y la Comisién Ejecutiva. Criterios de
actuacion del Instituio Nacionat de la Sajud.

Tema 28. E] Ministerio de Trabajo. El Institute Nacional de
la Segundad Soctal. El Instituto Nacionat de Servicios Sociales y la
Tesorena General de Ia Seguridad Social. Estructura y competen-
¢ias respectivas.

Tema 29. E! Instituto Social de la Marina: Naturaleza, compe-
tencia ¥ funciones. Estructura, orginica.

Tema 30. La Intervencion General de la Segundad Social:
Funciones. Intervenciones de las Entidades gestesas y. servicios
coMmunes.

Tema 31. Colaboracién de las Empresas en la gestion del
Régimen General de la Seguridad Social. Colaboracion de las
Mutuas Patronales d¢ Accidentes de Trabajo en ia gestidn de da
Sepgundad Social.

Tema 32. la financiacion de la atencion sanitariz de la
Seguridad Social. E] gasto sanitario de 1a Seguridad Social. Estruc-
wra v evolucién. Comparacién con jos paises de la Comunidad
Economica Europea.

Tema 33. La situacion sanitaria en el mundo. Evolucion de fa
salud en Europa. La salud er Jos paises en via de desarrolle. Salud
v aivel socio-econdmice.

Tema 34 La medicion de los niveles de salud. <oncepios
bisicos. Estudio de ios principales indicadores del estado de salud
en la comunidad.

Tema 33, La reforma sanitaria espafiold: Lineas generales. Los
modelos sanitarios basicos. Estudic comparativo entre pafses
significativos.

Tema 36. Atencion primaria de salud: Conceptos bisicos.
Desarrolto actual de la reforma sanitaria a nivel primario. Norma-
tiva legal, Estudio especial del Real Decreto sobre Estructuras
Basicas de Salud.

Tema 37. Educacién sanitaria: Conceplos basicos. Métodos y
niveles de aplicacién. Impornancia en atencion primaria de salud.

Tema 38. Conceptos generales sobre la epidemtotogia. Antece-
dentes histérices. Objetivos actuales. Estudio de las vanantes en los
estudios epidemiotogicos.

Tema 39 El método epidemioldgico. Asociacion y causalidad.
Factores de riesgo: Su estudio. _

Tema 40. Epidemiologia descriptiva: Conceptos bdsicos. Estu-
dio de las principales vaniables cpidemiologicas: Personas, lugar y
fHiempo.

Tema 41. Epidemiologis analitica: Conceptos basicos. Fases.
Eswudios prospeciivos y retrospectivos. Estudio esencial de fos
méodos de: Casoscontrol, cohortes y «streenings.

Tema 42. Epidemiolegia experimental. Protocolos, plantea-
mientos ¥ andlisis de resultados. Modelos epidemioldgicos.

Tema 43, Saneamiento ambiental. Conceptos bisicos. Abaste-
cimientos de agua: Estudio sanitario. Mélodos de depuracion del
agua de bebida,

Tema 44. Evacuacién de excretas domésticas y urbanas:
Conceplos basicos. Desechos liguidos: Medios de tratamiento
sanitarig. Desechos sélidos: Medios de tratamiento sanitario.

Tema 45. Control sanitario de la vivienda, condiciones reque-
ridas. Estudios de las principales caracteristicas: [luminacion,
ventilacion, calefaccién y refrigeracion.

Tema 46. Medicing preventiva del profesional del mar.
Bigiene del trabajo a bordo. Locales de trabajo: Condiciones que
deben reunir y saneamiento de los mismos. )

Tema 47.  Estudio del medio ambiente. Contaminacicn abig-
1ica: Su control sanitario. Normativa lcgal protectora del medio
ambiente.

Tema 48. Contaminacién bidtica atmosfénica: Concepto ¥
métodos de sancamiemto, Control sanitario.
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Secundo grupo Tema 31, Los reintegros de gastos. Normativa legal. Informa-

. . o . cion y criterios de actuacten de la Inspeccidn de Servicios Sanita-
Tema 1. Incapacidad laboral transitoria. Concepto. Naci- fios,

miente. Duracion, Extincion, Traamiento, Normativa legal.

Tema 2. [nvalidez provisional. Concepios basicos. Invalidez
permanenie. Grados, Prestaciones econdmicas, Normativs legal.

Tema 3. Accidemies de mabajo. Concepto. Campo de aplica-
c1on. Normativa legal. Enfermedades del trabajo.

Tema 4. Enfermedades profesionales, Conceptos. (lasifica-
¢ion, Normativa legal, Estudio especial de la silicosis.

Tema 5. Enfermedades profesionales en ¢l mundo maritimo.
Patologia del hombre del mar.

Tema 6. Prestaciones de vejez, muerte v supervivencia. Pro-
lecc}iﬁn a Ja familia. Proteccion frente zl desempleo. Normativa
legal. -

Tema 7. Decreto 2766/1967, de |7 de noviembre. Normas
sobre prestaciones de asistencia sanntariza ¥ ordenacion de los
servigios médicos. Aclualizaciones. _

Termna 8. Asistencia sanitaria urgenie. Servicios de urgencia
hospitalanos, ambulatorios F rurales. ) C

Tema Y. La prestacién farmacéutica de ta S¢gundad Social en
régimen ambulatorio ¥ en régimen de hospitalizacién La, receta
medica: Actualidad de su ordenmamiento legislativo. La receta
oficial de la Seguridad Social. _

Tema i0. La aporacion del beaeficiario de la Segundad
Social en la dispensacion, Los efectos v accesorios como parte de
ia prestacién li;f*rnacéutica:' Normativa legal. Problematica de
preseripeion y dispensacion de formulas magistrales. _

Tema 1. Consumo de medicamentos en Segundad Social.
Evolucidon del consuma de los distintos subgrupos terapeulicos.
Lhilizacion de antibidticos. )

Tema 12.  Asistencia sanitaria con medios ajenos. Utilizactin.
Normativa legal de la atencidn concertada.

Tema 13, Medicina e higiene escolar. Los servicios de mech-
cina escolar. .

Tema 14, Exdmenes de salud’ Imponancia y sistematica.

Tema 15. Reconocimientos preceplivos de embargue. Boti-

quines a bordo. Atencién médica por radio. Reglamento sanitano
internacional.

Tema 16. El Instituto Nacional de la Salud. Instituto Catalan
de Ia Salud.-Red de Asistencia Sanitaria de la Segundad Social de
Andalucia. Organizacion.

Tema 17.  Régimen econdmico financiero del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social. Reglamenta

Tema |8 Ei Cuerpo Sanitanio de la Seguridad Social. Estruc-
tura y competiencias. Régimen y normativa legal.

Tema 19. Concepio de drea sanitana. Caracteristicas estruciu-
rales v funcionales. Normativa legal. .

Temu 20, La Inspeccidn del drea sanitaria. Lineas generales de
actuacion. Metodologia de trabajo. Recursos materiales y humanos,

Tema 2. La gestion del Area Sanitaria. Criterios de actua-
cion. Canextén y coordinacion entre atencidn pnmarna y alenciin
especializada.

Tema 22, Personal Facultative. Auxiiar Sanstano Titulado,
Auxihar de Clinica y Personal no Sanntario al servicio de ias
Instituciones Sanitarias de ia Seguridad Socizl. Nombramientos,
ceses ¥ siluaciones. Procedimiento de seleceion para provision de
vacantes y traslades. Sistemnas de retribuciones,

Tema 13. Funciones v obligaciones generales del Personal
Médico, Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica
y del Personal nio Sanitario al servicio de las [mstituciones Sanila-
tias de 1a Seguridad Social. Jornada de trabajo. Control de horanos
v asistencia

Tema 24, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, v demas normas
complementdrias sobre incompatibilidades del sector publico: Su
aplicacion al Personal Facultative, Auxiliar Sanitaric v no Sania-
nae.

Tema 25. El procedimiento discipiinario en el Estaiuto Juri-
dico def Personal Médico de la Segunidad Social. Metodotogia de
actyacion. .

Tema 26. Real Decreto 141071977, de 17 de junio. sobre fatias
v sanciones a los farmacéuticos titulares de oficina de farmacia‘en
su actuacion en la Seguridad Social.

Tema 27, Procedimiento sancionador en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el Estatuto dei Personal Auxiliar Sanita-
no Titulado y Auxiliar de Clinica de ia Seguridad Social y en el
Estatute de Personal no Sanitanio at servicio de las Instituciones
Samitanas de la Seguridad Social.

Tema 28. Aspecios generales del procedimients admimsira-
tivo. El acto administrativo.

Tema 29. Unidades médicas de valoracion de incapacidad.
Normativa vy funcionamiento. :

Tema 30. Los equipos especiales de Inspeccion. Estructurz y
funcionamiento. Normativa legal. :

Tema 32, Asistencia Sanitaria a desplazados. Normativa.
~ Tema 33, Transporie samilano. Normativa vigente, Concerta-
¢idn de servicios de ambulancia. :

Tema 34.  Los servicios médicos de Empresa. Organizaciones
y funciomamiento. ) _ )
Tema 33, Control sobre psicotropos y estupefacientes; Legisla-

cion nacional ¢ uHernacional, Normativa legal en el ambito de la
Scguridad Social, .

Tema 36, E! control de cahidad de la asistencia sanitaria. Las
Auditorias Mediwas. El control interac de gestion,

Tema 7. Especialidades médicas, Normaiiva. Formacion de
pus!rgraduados‘ su regulacion. )

ema 38 Conceptos basicos de inmunologia. Caracteristicas
de ta inmunidad velula: y humoral. Seroepidemiotogia: Conceptos
¥ ohjetivos. Metodologia.

Tema 39, Estadistica sanitaria: Concepto. Importancia en las
ciencias de ba salud. La recogida de datos. Ordenacion y formas de
presentacion,

Tema 40. Pardmedtros estadisticos: Concepio. Tipos. Razones,
tasas e indices. Estudio de Jos principales parametros utilizados en
Esparta.

Fema 41 Medidas de centralizacion: Concepto. Moda.
Mediana. Esperanza matematica. Media arhmética.

Tema 42, Medidas de dwspersion: Concepto. Desviacion
media. Vananza. Desviacién tipica. Coelicienies de dispersion.

Tema 43 Analisis dc las muestras: Concepto. Relaciones
entre caracieres cualilatives, Refaciones endre caracteres cuantitaly-,
Vs,

Tema 44 Demografia sanitania: Conceptos basicos. Fstudio
de las poblaciones. Tipes. Caracteristicas. analisis de fa poblacion
espanola.

Tema 45 Estudio de la natalidad. Tendencius evolulivas.

Escasez de recursos v superpoblacidn. Control sanitario de 1a

natalidad.

© Tema 46, Esiudio de la mortalidad generzl. Principales cau-

sas. Mortalidad especifica. Indices de montalidad proporcional.
Tema 47 Estudio de la mortalidad maternal. Parametros de

medida. Evolucion. Presvencidn.

ANEXO {1
Fribunal smiimere I {(Coordinador
Trbupal Titular:

Presidende: Den José Conde Olasagasti. o

Vocales. Don Jos¢ Ramin Ricoy Campo, don José Angel
Azuara Bolis. don José Mana Regodon Cercus (actuard como
Secretanio), dun Manuet Garcia Prendes-Pando, don Roberto Polo
Pradilla y don Emitio Zapatero Villalonga.

Tribural suplenie;

Prestdente: Don José Luis Bithao Gutiérrez

Vocales: Dofa Mercedes Dulanto Fernandez de Bobadifla, don
Miguel Angel Traver Cenlafio, doha Ana Ruiz Martinez (actuara
como  Secretaria). don laime Pérez Lopez-Santamarta, don
Armando Peruga Urrea v don Juan Alenza Ferninder,

Tribuna! rimero 2
Trbunal titular:

Presidente: Don Isidre Alvarez Martin.

Vocales: Doha Ana Maniner Garcia, don Antonio (‘alvo
Fernandes. don Manuel ( ontreras Ortega {acluara como Secreta-
riv), don José Ramon Pavia Martip-Ambrosio, don Joaquin
Camprubi Garcra vy donae Canmen Navarro Sanchez.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luis Boticario Jiménez.

Vocales: [Don Julio Donato Huertas, doda Maria Manuela
Gargia Maninez de Velasco, dona Ana Ruwz Marunez {acluara
como Secretania), dofia Amehia Sanchez Garcia de Leonardo. dena
Pitar Ndjera Morrondo v don Fernando Rodriguez Artaleo.

Tribunal mimero 3

Tribunal titular:

Presidente: Don Paulino Rebolle Martinez. _

Vocales: Don José Luis Liribe Manzanao, don José Criado Nieta,
don fustiniano Sakmador Segovia {actuara como Sccretario), don
Justiniano Rodriguez Soto, don Jesus Lozano Olivares y don
Enngue Gil Lépez. :
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Tribunal suplente:

Presidente: Don Angel Carrasco Pricto.

Vocales: Don Alvaro Busca Ostolaza, don Jesus Peda Lazam
don Benjamin Vallés Loper {(actvard como Secretano), don Anto-
nto Molina Palop. dona Carmela Moya Garcia y don Manuel
Onobe de Torre.

ANEXO I

Don ..., con domicitin en y von documentu nacional de
idertidad nimero ......, declara bajo juramento o promesa, a electos
de scr nembrado funcionano ¢n la Escala de Inspectores Meédicos
de la Admiristracion de la Segundad Social. que no ha sido
scparado del servicio de ninguna Je las Administraciones Piblicas

A)  FUNCIONARIOS DE CARRERA

¥ que no se halla ynhabilitado para el ejercicio de "uncmms
publicas.
En

wde ... de 1586,

ADMINISTRACION LOCAL

10017 RESOLUCION de 17 de marzo de 1986, del 4yunia
miento de Linares, por lg que se hace puh[r( ¢ ta nferia
de empleo para 1986

Provincia de Jaén. Corporaciéon del excelentisimu Avunta-
miento de Lipares. Oferta de empleo piblico correspondiente al
gjercicio 1986, aprobada por el Pleno en sesién ordinaria de fecha
4 de marzo de 1986

Grups gun Ciesficacson segun Real Decrelo 304, 1977 Numero
il"h(ll.l'lfllg_\ - [ - de Denomingciin
Loy Xfivea Grupe i Subgrupu Clase ; vacanies
A Admon. gencral . | Técnicos Admoén. general - { 2 Técnicos Admén. general.
C Admoén. general .. | Administrativo Administra. : .
| cién general - 1 Administrativo  Adminisiracion
! general.
E Admdn.  general .. |Subalternos ... ... . - 3 Ordenanzas.
R Admon. especial . [Técnico medio.... .. . .. - | Inspector mercados.
A Admédn. especial . (Servicios especiales . [ Policia Municipal | | Oficial Jefe Pol. Municipal.
C Admon. especial .. 1 Servicios especiales .| Policia Municipal . I Suboficial Pol. Municipal.
- Admoén. especial .. | {Servicios especiales Policia Municipal. . | Sargento Policia Mumcipal
3] Admon. especial . | Servicios especiales . |Policia Municipal . 3 Cabos Policia Mumuipal.
D Admon. espeaial . | Servicios especiales | Policia Municipal, .. 1 Policia Municipal.
C Admdn. especial .. | Servicios cspeciales Parque Ext. Incendios ! 1 Suboficial Jele Parque Extincion
! Incendios.
C Admon. especial Servicios especiales . Parque Ext Incendios 1 Sargento Parque Ext Incendios.
D Admoén. especal | iScrvi(‘ios especiales Parque Ext. Ingenchos . 2 Cabos Parque Ext. locendios.
D Admon. especal Servicios cspeciales Parque Ext. Incendios I Couduc:ior Pargue Extincion
L Incendios.
D Admén.  especial Servicios espegiales Parque  Ext Incendios 2 Bomberos Parque Fxt. lncen-
dios.
[ Admon. especial . | Servicios especiales Personal cficios . . 1 Vigilante-Conservador 1nstala-
' ciones deportivas.,
D Admoén. especial ! Servicios ¢speciales Pargue Ext Imgendios .. .y - 1 Conductor-Bombero  Parque
1 Extincion Incendios.
d
B) PERSONAL LABORAL
Numern A}  Funcionarios de carrera
de Denominacion de la plaza
racanies =T
. ] o T T Gruupno _ Nimero _
1 Técnico en informatica. artwuto 28 Clasificacan de Demuavinacon
2 Limpiadoras. Ley 30/1984 vacantes
i Ayudante electricista, - - o =
. ggg:_:lr'fzsdc obras. A |Técnico de Administra- _ '
2 Auxiliares de bibliotera v otros sepvicios. cion  Especial . | Arq_u;l?u(! provin-
1 Barman. D ’ Auxiliar de Administ cial. .
1 Auxiliar oficina municipal estacion Linares-Baeza. uxtiar de Acministra- _— .
cion General ... .. .. 3 Auxthares  admi-
1 Encargado de obras, . o
2 Conductores. . . o nsirativos.
3 Oficiales de aguas A Téecnico de Administra-
: cion ~ Fspecial | Ingentero de Cami-
nos.
Linares, ]7 de marzo .de 1986 -El Secretario-V." B E! B Técnico de Administra-
Alcalde.-5.185-E (21040). R cion  Especial . ... ... t Ingeniere Técnico
’ de Construccio-
- nes Civiles,
10018 RESOLUCION de 3 de abril de 1986, de la Dipu- L Servicios Especizles de
tacidn Provincial de Sora. referente a la convacatoria Admimstracion  Espe-
para proveer las plazas que se mencionan. T cial ... L 1 Delineante.
A écni ini -

Publicada de conformidad con el Real Decreto 352/1986, en el ci’é‘,ff“ Sfpe@g'." I_F'_Stl_‘?, 1 Coordinador  del
«Boletin Oficial del Estado» nimero 76, de 29 de marzo, la oferta : Departamento
de emplec pablico correspondiente al presente gjercicio, ¥ a fin de de Deportes.
dar cumplimienio a los Reales Decretos 71271982, 2223/1984 y |
222471985, se hare publico gue en el «Boletin Oficia] de la
Provincia de Soria» namero 23, de 26 de febrero de 1986, se Sistema_de provision: Oposicion en los términos del Real
publican las bases de las corre lpondlemes convocatonas de las | Decreto 222471985,
plazas. comprendidas en tal oferia. que soh er extracto las Plazo de presentacion de instancias: Veinte dias habiles a partir
SIZULENIES: del siguiente al de la publicacidn del presente anuncio.




