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El segundo llamamiento queda fijado a las pueve horas del dia
23 de mayo, para todos aguelios opositores que por imposibilidad
debidamente justificada ante el Tribunal, que obrara cor cnteno
restnictive, no hubieren peodido comparecer en ¢l diz serialado,
decuyendo en su derecho si tampoco se presentasen en el segundo
llamamiento, cualquierz que fuere la causa.

El anuncio para {a celebracién de las pruebas subsipuientes se
hard publico en el tablon de comunicados de la Escuela {reneral de
Policia {Avila), v en el de 1a Divisién de Ensenanza y Perfecciona-
miento {Calle de Miguel Angel, namero 5, Madnd}. con doce horas,
al menos, de antelacion, si se trata de la misma fase. o de
veinticuatro, si se trata de fase distinta. ’

b} De las a celebrar en Santa Cruz de Tenerife:

. De conformidad con la base 6.6, los opositores residentes en las
islas Canarias realizarin las pruebas de reconocimienlo médico,
cultura fisica y psicotécnicas ¢n Santa Cruz de Tenenfe. |

Todos los opositores quedan convocados para la realizacion de
la prueba de reconocimiente médico en las instalaciones de la
Jefatura Superior de Policia de Santa Cruz de Tenerife, a las nueve
horas del dia 19 de mayo de 1986, en primera vuelia, y a igual hora
del 20 de mayo de 1956. en segundo Hamamuento.

A este segundeo llamamiento sélo podran concurrir los oposito-
res que por imposibilidad debidamente justificada ante e Tribunal,
que obrard con criterio restrictivo, no hubieren podido comparecer
en el dia senalado, decayendo er su derecho si tampoco se
presentasen en este segundo Hamamiento, cualguierz que fuere la
causa.

El auuncio para la celebracion de las pruebas de cultura fisica
y psicotéenicas, gue podran ser convocadas en su realszacion dentro
de una misma fecha, se harg publico en ef tablor de comunicados
de la Jefaturz Supenior de Santa Cruz de Tenerife, quedando
supeditada Ia calificacién de ia prueba psicotécnica a la superacion
de la de cultura fisica. Las ‘calificaciones serin efectuadas por ¢l
Tribunai General de la Oposicitn sobee los datos proporaonados
por los miembros de dicho Tribunal que se desplacen a Santa Cruz
de Tenerife para la verificacion de iales pruebas.

Los resultados de las pruebas y la citacién para las correspon-
dientes 3 ia tercera fase. que se celebrardn en Avila. tal como prevé
la convocatonia, se haran pablicos en ¢f 1ablon de comunicados de
la Jefatura Superior de Sania Cruz de Tenenfe.

Tercero.-Los supuesios de abstencion y recusacion se regularan
conforme a lo establecido en los ariculos 20 v 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y en la bhase 5 de |z comvocatoria.

Madrid. [0 de abril de 986 -El Director general. Rafael de! Rio
Sendino.

~ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO
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"ORDEN de 26 de marzo de 1986 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares de Invesiigacion de Laboratorio del
Organismo auténomo Adminisiracion Institucional de
Iz Sanidad Nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en ] Real Decreto 350/1986,

de 21 de febrero, por el gue se apruebsz la oferta de empleo publico

ara 1986, v con ¢l fin de atender a las necesidades de personal en
& Admimstracién Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que fe esldn
atribuidas en ¢f articulo 6 del Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, previo informe favorable de la Comision Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Auxibares de Investigacién de Laboratorio, con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

L. Nermas generales

L. 8¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas en la
Escala de Auxiliares de Investigacion de Laboratorio, por concurso
oposicién Jnclmdo el 10 por 100 adicional a que se refiere el
articulo.7.” del Real Decreto 2223/1984, de |9 de diciembre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1584, de 2 de agosto, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre y las bases de esta convocatoria.

1.3 Laadjudicacién de las plazas 2 los aspiranies aprobados se
efectuard de acuerdo con la pumtuacién obienida per ¢stos en las
pruebas selectivas. :
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.oposicién, de tal forma que sumados a

1.4 Ern la fase de concurso el Tribunal valorara exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de ia convogatoria como funcionzrio de empleo interino o
contralado administrativo de colaboracion temporal en las funcio-
nes correspondientes a la Escala de Auxiliares de Invesugacion de
Laboratono objeto de esta convocatoria, siempre que dichos
servicios se hubiesen iniciado antes del dia 23 de agosio de 1984,
tc-'orl independiencia de que po se contnuasen prestando en dicha
echa.

Dichos servicios no podrdan ser esimados si ¢l aspirante se
encuentra el dia de terminacidn del plazo de presentacién de
instancias bajo una refacion de trabajo de caricter permanenie en
cualquiera de las Admimstraciones I;&b!icas.

La valoracion de los servicios prestados se realizard a razon de
un § por 100 de la puntuacién maxima total, que podra alcanzarse
en la fase de oposicidn, por cada aho completo de servicios (0,66
por 100 por cada mes completo), sin que en ninglin caso ia
puntuacion que pueda obtenerse en la fase de concursoe pueda ser
superior al 45 por 100 del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en la fase de oposicion.

- Los puntos asé obtemidos por cada aspirante en la fase de
concurso podrin aplicarse a cada uno de los ejercicios de la fase de
Eos obtenidos en la
calificacién de €stos puedan alcanzar ia puntuacién esiablecida en
tas convocatorias para poder superar ¢ada uno de los mismos. Para
superar los eiercictos de la fase oposicion serd suficiente alcanzar en
cadz uno de elios ¢l 50 por 100 de la puntuacion gue se fije como
maxima. Los puntos de la fase de concurso que no hayan
necesiiado los aspirantes para superar los ejercicios de la vposicion
s¢ sumardn a la puntuacién final, a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados.

1.5 La fase de oposicién constard de ios ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos eliminatorios.

Primer grercicio; Consistird en contestar a un cuestionario de
100 preguntas sobre-lios iemas que figuran como anexo [ de la
convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio no-podrd ser
supentor & dos horas.

Sepundo eiercicio: Consistird en desarroliar por escrita durante
un periodo maximo de dos horas dos tcmas, sacados a la suerte por
el Tribunal, del programa que figurz en el anexo L .

Tercer ejercicio; derd de caracter practico sobre las materias det

rogramz relacionadas con las funciones propias y especificas de (a
Escala‘ La duracidn de este ejercicio po podrd ser superior a dos
horas, presentando los resultados por escrito, ¥ se leerd publica-
menie por el opositor

1.6 Las pruebas selectivas s¢ desarrollarin con- arreglo al
siguiente calendano:

1.6.1 Fase de concurso: La valoracion de los meritos debeti
haber finalizado, al menos, cuzrenta y ocho horas antes del inicio
de 1z fase oposicién.

1.6.2 Fase de oposicion:

Ei pnmer ejercicio se iiciard antes def 15 de junio. El dia. hora
¥ lugar para la realizacion del mismo se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la Resolucion que declare aprobada 1z lista
de admitidos y excluidos.

© 2. Reguisitas de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspiragtes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Ser espanol.

Tener cumplidos los dieciocho anos ] dia que lermine ¢l plazo
de presentacién de soliciiudes. - :

Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalenie o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicijudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
psiquica que sez incompatible con el desempeno de las correspon-
dientes funciones.

No haber sido separado medianie expediente disciplinario del
servicio de cuziquiera de las Adminisiraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitade para el desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 Los requisitos exigidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el dhimo dia del plazo de presentacién de solicitades.

43, Solicitudes

3t Quienes descen tomar parie en las pruebas selectivas
deberdn presentar su solicitud gn la instancia que les serd facilitada
atuitamente en los Servicios Centrales de la Admiristracion
nstitucional de 1a Santdad Nacional, calle Ventura Redriguez.
ndmers 7, Madrid; en el Ministerio de Sanidad y Consumo, en los
Gohiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones dcl
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Gobhierno en las Comunidades Autdnomas, en las oficinas de
Correos y de 1a Caja Postal. asi como en el Centro de Informacién
Admainisirativa de la Presidencia del Gobierno, en [a Ihreccion
Cieneral de 1a Funcion Publica ¥ en el Instituto Macional de la
Administracion Publica.

Los aspirantes que scliciten puniuaciéon en la fase de concurso
deberdn presentar certificacion expedida por el Servicio de Porso-
nal de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional.

" 3.2 En el recuadro correspondiente a los servicios efectiva-
mente prestados como funcionario de empleo interino o contratado
administrativo de colaboracion temporal, se consignard por todos
- aquellos aspirantes que reunan esta condicion los servicios presta-
dos en la Escala de Auxiliares de Investigacion de Laboratonio.

Las personas con minusvalia debetan indicar en la instancia la
minusvalia que sufren asi como la adaptacion que solicitan.

3.3 Lassolicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subdirector
general de Centros Sanitarios Asistenciales y se presentarin en ¢l
Regisiro (General del (Organismo auténomo Administracion Institu-
cional de la Sanidad Nacional, sito en la calle Ventura Rodriguez,
niumero 7, Madrid 28028, o en los lugares que determina el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administralivo, en ¢l plazo de
veinte dias naturales contados a panir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadox.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas, mais 1({)
peselas por gasios de transferencias para todos los aspirantes, y s¢
INgresard en la cuenta corriente numero 8699708, «Prucbas selecti-
vas. Escala de Auxiliares de Investigaciéon de Laboratorios, en
cualguiera de las oficinas de la Caja Posial de Ahorros.

En la solicilud deberi figurar el seflo de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la
exclusion del aspiranic.

3.5 Los ermores de hecho que pudieran adveriirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del
ineresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de insiancias, la Direc-
cion General de Servicios publicard en ¢l plazo de un mes
Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estado» er la que, ademas de
determinar el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios se
declarara aprobada la lista de excluidos a las pruebas selectivas.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de dicz

dias comados a partic del dia siguiente al de la publicacion de la -

Resclucion, para subsanar el defecto gue haya mativado su
exclusion.

4.3 Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de
reposicion en ¢ plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de! Estado», ante la Direccidn
General de Servicios.

El escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 Fl Tribunat calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 1] a esta Orden. .

5.2  Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir. notificaindolo a! Minisiro de¢ Sanidad y Consumo. cuando
concurran en ellos circunsiancias de las previsias en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen reahzado
wareas de prepapararion de aspiranies 2 pruebas selcctivas de acceso
al grupo D en los cinco anos antenores & la publicacion de la
presente convocatoria. . o

E! Presidente podri exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hzllarse incursos en las circunslancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Adminisira-
11¥0,

Asimismo. ios aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran la circunstancias previstas en el parralo
antetior.

El plazo para solicitar ja renuncia o manifestar la abstencion
serd de diez dia naturales a partir de ja publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucion a que se refiere la base 4.1,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del primer erercicio el
Minisierio de Sanidad y Consumo publicard en el «Boletin Oficial
del Estados, Orden por la que s¢ nombren a los nuevos miembroas
del Trbunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas anleriores.

54 Previa convocatonia del Presidenie. se constituird et Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
micmbros. Celebrard su sesion de constilucién en el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacidn y minumae de dies dias
antes de la realizacion del pnimer gjercicio.

En dicha sesion. el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruehas
selectivas.

‘5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar
vilidamenic requerira la presencia de 1a mayoria absoluta de sus
miembros.

3.6 Dentro de la fas¢ de opusicidn, el Tribunal resolveri todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especiahstas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, himitdndese dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus e¢specialidades técnicas. La designa-
ci6n de lales asesores deberd comunicarse al Ministerio de Sanidad
y Consumo.

5.8 E! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspiranies con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido, se estableceran. para las
personas con minusvalias que Jo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de tiempos y miedios para su realizacion.

3.9 E) Pressderte del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garannzar qQue los ejercicios de la fase de oposicion sean
cortegidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
ulilizando para ctlo los impresos aprobados por la Qegden det
Ministerio de ta Presidencia de 19 de febrero de 1985 T«Boletin
Oficial del Estadon del 22), ¢ cualesquiera otros equivalentes previa
aprobacton pur la Secreiaria de Fstado para la Administracidn
Publica. .

5.10 A efectos de comunicaciones vy demas incidencias cf
Tribunal 1endra su sede on Ventura Rodriguez, numero 7, quinta
plama, Madnd. -

511 El Tabunal que actiue en estas pruebas selectivas lendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de ¢ de julio.

5.12  En ringun caso ¢l Tribugal podra aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plaza convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serda nula de pleno
derecho.

6.  Desarrolia de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacidn de los oposttores se iniciara alfabéti-
camenie por ¢l pnmero de la letra «L», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 13), por la gue se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986, -

6.2 En cualquier moemento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personatidad. -

6.3 Los aspirantes serdn coavocados para cada cjercicio en
unico lamamiento, siendo exctuidos de la oposicion quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Jjustificados ¥ libremente apreciados por el Tribunal. o

6.4 La publicacidon de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes cjercicios se efectuard por el Tribunal cn los
locales donde se haya celebrado el primero, ¥ por cualesquiera otros
medios si se juzpa conveniente para facilitar su mixima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sehalada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicadu en los locales donde se haya
velebrado v por cualguier otro medio si se juzga convenienle, con
doce horas. al menos, de antelacion.

6.5 En cuzlquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocalora,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Ministerio de Sanmidad y Consumo. que pondrd en conocimiento
del érgano al que se refiere la base 4.1 las inexactitudes o falsedades
formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las
prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los puntos de la fase de concurse que no hayan necesitado
Tos aspirantes para superar los gjercicios de la oposicion s¢ sumaran
a la puntuacion fina!l a efectos de establecer el orden defimitivo de
los aspirantes aprobados.

7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de pposicion se
calificardn de la forma siguiente:

7.2.1 Primer ejercicio; Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesano para aprobar obtener Como minime cinco punios.

7.2.2  Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos v
seran c¢liminados aquellos opositores que no ohbtengan un MiniMmo
de cinco puntos,
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7.2.3  Tercer ejercicid: Se calificard de cero a diez puntos y
serdn eliminados aquetlos que oblengan menos de cinco.

7.3 La calificacion final de las pruebas vendri determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y concurso. deduciéndose de éste las ya aplicadas para obtener las
puntuaciones minimas en los gjercicios de 1z fase de oposicion. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mavor
puntuacion por servicios prestados y, en caso de persistir ¢l empate,
4 la mayor edad de los aspirantes.

B, Lista de apmbédos

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
de concurso se haré publica, come fecha limite, al mismo tiempo
¥ en los mismos lugares que la correspondiente al primmer ejercicio
de 1a fase de oposicion.

8.2 . Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fases de
oposicidn, ef Tribunal hard publica en los lugares de cxamen la lista
con 1as puntuaciones correspondientes, haciendo constar los punios
de la fase de concurso utilizados para alcanzar el minimeo senalado
tn la base 7.2. )

8.3 Finalizadas las pruchas selectivas, el Tribunal har pabli-
cas. en el lugar o lugares de celebracion del itimo gjercicio, y en
aquelfos otros gue se estime oporiuso, la relacién de aspiranies
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada. con indicacion de
su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunat enviard una copia certificada de la
lista de aprobados al Ministro de Sanidad y Consumo. especifi-
cando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los
Cjercicios.

9. Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dizas naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicicron publicas las listas de aprobados
en et lugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccién General de Ceniros Sanitarios Asistenciales
(Ventura Rodriguer, nimero 7, Madrid), los siguientes documen-
108

A} Fotocopia compuisada del titwlo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o certifica-
cion académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencidn del titule. :

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinanio del servicio de ninguna Admi-
pistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el eercicio de
funciones piblicas, segiin el modelo que figura como anexo NI 2
c§ta convocatona.

C} Cenificade médico acreditativo de no padecer enfermadad
ni defecto fisico que impida el normal desempeno de las tarcas o
funciones correspondientes.

Este certificado deberd expedirse por el Facuhativo de Medicina
General del Régimen de Seguridad Social que corresponda al
interesadog case de que no esté acogido a cualquier régimen de fa
Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Mimisterio de
Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes de las Comu-
nidades Autdnomas. .

los aspirantes que tengan la condicion de minusvilidos debe-
ran presentar certificacion de los organes correspondientes del
Ministerio de Trabajo y Segundad Soctal que acredite 1al condi-
cidn, e igualmente deberdn presentar certificado de tos Grganos o de
la Administracion Sanitana acreditativo de la compatitlidad con
el desempefio de tareas v funciones correspondienies.

9.2 La pelicion de destinos por patte de los aspirantes
aprobados podrad realizarse conjuntamente a la entrega de docu-
mentos.

9.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-

1ar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredir-

larse que se reanen las condiciones exigidas en la convocatona
mediante cualguier medio de prueba admisible en derecho,

6.4 Quienes fuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anierior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion det Ministerio u Orga-
mismo del que dependieren, para acreditar tal condicién.

10. Nombramtiento de funcionarie de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado mediante Orden del Ministerio de
Sanidad y Consumo, que se publicari en el «Boletin Oficiat del
Estado», No obstante, en el supuesio de exislir aspiranies en
expectativa de nombramiento, éstos no podrin ser nombrados
funcionarios de carrera hasta el momento en que se produzcan fas
correspondientes vacantes dotadas presupuestariamente.

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en ¢l plazo de un mes desde la fecha
de publicactén de su nombramicnto, en el «Boletin Oficial del

Estadon.
1I. Norma final

La presente convocatoria J' Cuaros actos administrativos se
deriven de ¢lla y de actuacién del Tribunal, podrin ser impugnados .
en los casos y en lz forma establecidos por 1a Ley de Procedimiento
Adminisiralivo,

Asimismo, la Adminisiracién podrd, en su caso, proceder a fa
revision de ias resoluciones del Tribunal, conforme a fo previsioen
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace piblico parg general conocimiento.
Madrid, 26 de marzo de 1986 -P. D, (Orden de 11 de enero de
19835), el Director general de Servicios, Luis Herrero Juan,

ANEXO I
Programa de Auxilisres de Investigacion de Laboratorio

1. Lasalud en Ia Constitucién Espanola. Organizacion Sanita-
ria Nacional: El Ministério de Sanidad y Consumo: Organizacion
Central. Periférica ¢ Institucional,

2. Organismo auwiénomo «Administracidn Institucional de la
Sanidad Nacional». Instituto Nacional de Sanidad. Organizacion
Sanitariz Internacional: Organizacién Mundia! de la Salud.

3. Derechos v deberes de los funcionarios. Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Régimen disciplinario. Estatuto de Personal al Servicio de Orpanis-
mos Auténomos, Incompatibilidades.

4. Descripcion del laboratorio, servicios y material bdsico.
Material fungible. Tipos. Utilizacidn segin técnicas. Conservacién
y limpeza.

5. Fichas, informes y archivos en el labaratorio.

6. Preparacion del material. Esterilizacion: Métodos fisicos,
quimicos y mecdnicos. Destruccion del material usado. Concepto
de asepsia y su aplicacion practica. Cabinas de flujo laminar.

7. Toma de muestras. Puntos 2 considerar en la recepeion de
muestras cn £} laboratorin. Su registro v almacenariento. Prepara-
¢idn de las muestras. Datos de interés sanitario en la recepeion de
fas muestras.

8. Higiene y seguridad en el rabajo de laboratorie: Normas.
Prevencion de accidentes. Medidas a adoptar en caso de accidentes.
Identificacion de simbolos de peligro.

Consideraciones sobre las buenas pricticas de laboratono.

' comlaminacién quimica y microbiana en la manipulaciéo. Esterili-

dad en ef drea de trabajo. )

10. Animales de experimeniacidn. Manegjo y cnidados. Vias de
administracién de las mucstras a cnsayar ¢n animales de experi-
mentacion, métodos empleados. Autopsia, recogida de drganos,

Nociones de estadistica. Media. moda ¥ mediana. Desvia-
cienes respecto a la media. .

12. Constitacion de’la materia: Estructura atdmica y maolecu-
lar. Sistema penodico de los clementos. Concepto de valencia.
Formulaciones basicas.

i3.. Estados de la materia: Cambios de estado. Fusion
solidificacion, evaporacion y ebullicion, sublimacién y condensa-
cton. Destilacion, -

t4. Métodos de medidas efementales en el laboratorio. Uinida-
des de longitud, peso, volumen y dimensiones. Equivalencias.

5. Balanza. Condiciones de exactitud y sensibilidad. Balanza
de precision y granatarios. Métedos de pesada.

I6. Calor y temperaiura: Medida de la temperatura. escalas
termométricas. | ermOometros.

7. Concerto de dlomo-gramo,
cién cenlesimal de una subsiancia.
lente gramo.

18. El agua: Composicion, Propiedades fisicas y gquimicas.
Concepto de aguas duras y blandas. Agua potable desionizada v
destilada,

19.  Concepio de soluto y solvente. Tipo y caracteristicas de las
soluciones. Normahidad, mojandad momidad.

20.. Concepto de dcido y base. Disociacion. Concepto de pH.
Métodos para su medida. Seluciones tampén.

2}, Métodos basicos de andhisis. Gravimetra y volumelinia.
Material y aparatos utilizados. Indicadores. -

22, Métodos de scparacién, extraccion, cristalizacion y preci-
pilacion. -

23, Otros métodos de separacion: Filtracién, desecacion. cen-
trifugacidon y ultracentrifugacion.

24. La célula: 'Morfologiz ¥ funciones.

5o molecular, mol, composi-
quivalente quimico y equiva-

25, Tejidos y dérganos. Organizacion en aparatos ¥ sistemas.
26, Principios inmediatos: Proteinas, grasas e hidratos de
carbono.
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- 27, Vilaminas y substancias minerales. Su importancia saniia-
na.

28. Fundamentos de ia microscopia. Aplicaciones de {upa,
macroscopio oplica v electronico. Cutdados elementales de este tipo
de aparatos. )

29. Méiodos fundamentaies utilizados para identficacion de
agentes infecciosus. Observacidn directa al microscopio, tinciones
v cultivos, )

30. Cultivos microbianos. Tipos de medios y material utiki-
rado. Siembra. Concepto de colonia.

31.  Cultivos celuiares. Requerimientos nutritivos v de esterili-
dad. Sistemnatica de produccidn y conservacion. Aplicaciones peac-
licas.

32. Morfologia y composicién de los virus. Su clasificacion.
Métodos de cuiuvo. Técnicas para su aislamienio e identificacidn.

33, Raesistencia ¢ inmunidad. Inmunidad natural v adguinda,
dnufcno ¥ antiCuerpos.

4. Conceplo de medicamento. Alimento-medicamento. Espe-
cualidades farmacenticas v formas farmaceuticas.

35, Contaminacion ambiental. Principales contarmnantes en
agua, aire y suelo.

3o, Concepto de toxicologia. Toxicidad de medicamentos y
wtros productos. Métados de medida y comprobacion biologica.

ANEXO il
Tribunal

-

Presidente ttular, Garcia-Blanco Saceda, Pedro (Facultative v
Especialista AISN); suplente, Sinchez Sdez, José Juan (Facultativo
v Especialsta AISN).

Vocal titular, Ortega Calderdn, Anturo (Facultativo ¥ Especia-
lista AISN). suplente, Martinez Saura, Fulgencio {Médica Sanridad
Nacional),

Vocat tiular, Sdez Martin, Maria losé (ATS, AISN); supleme,
Durana Vilas, Maria Victoria (ATS, INSALUD).

Vocal titular, Mamplona Ambas, Dolores (Auxibiar lnvestiga-
cion Laboratonio); suplente, Munoz de la Hija, Sara (Auxiliar
Investigacion Laboratorio), _

Vocal titular, Gallego Huécar, Antonio {Auxitiar Investigacion
l.aboratoric). suplenie, Rodriguez Moya, Mariano (Auxdiar Téc-
nico Laboratonol.

Vocal thutar, Huerta Gaston, Lydia {Auxiliar Técnice Labora-
torio); suplente, Gutiérrez Fuentes, Gloria (Auxiliar Técnico Labo-
ratorio).

Secretario utular, Aranda Mechero, Angel (Cuerpo General
Administrativo. Diptomado Universitano), suplente, Ruiz Valde-
penas. Amador {Administrador Centro Nacional Alimentacion).

ANEXO II
e S con domicilio
1+ O SER documento nacional de identdad
numero declara bajo juramenio o promete, a

efectos de ser nombrade funcionario de fa Escala de Auxitiares de
[avestigacién de Laboraterio, que no ba sido separado del servicio
en ninguna de las Administraciones Publicas y que a0 se¢ halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En o ~.oa ... de de 1986

ORDEN de 26 de marzo de 1986 pour i que s
convocan pruebas sefectivas para ingreso en la Fscala
de Imspectores Médicos de la Administracion de fa
Seguridad Social.

10016

limos. Sres.; En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
I80/1986, de 2! de febrero, por el que se aprueba fa oleria de
emplea publico para 1986, y con el fin de alender a las accesidades
de personal en la Administracion Publica,

Este Ministerio. en uso de las compelencias que le estan
alribuidas en el articulo 6, en relacidn con la disposicion adicional
primera del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, previo
mforme favarable de la Comisién Supenor de Personal, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en fa Escala de Inspectores
Meédicos de la Administracicn de la Seguridad Social con sujecion
a las siguienies

Buses de la convocatoria

{. Normas generales

LI Se convocan pruebas selectivas Fara cubrir 201 plazas en
la Esczla de [nspectores Médicos de la Admunistracién de ta

Seguridad Soctal. de las cuales 190 corresponden al Instituio
Nacional de ia Salud y 11 al Instituto Social de la Marina.

El procesc de seleccion se llevard a cabo mediante ] sistema de
concurso-oposicion, seguido de un periodo de pricticas, para los
aspirantes que superen las pruebas anteriores. .

[.2 A las presentes pruehas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosio; Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados sc
efectuard de acuerdo con la puntuacidn obtenida por éstos en las
pruebas selectivas.

1.4 En la fase de concurso ¢ Tribunal valorard exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de pubiica-
cion de la convocatoria como personal de caricter temporal enlas
funciones correspondientes a la Escala de Inspeciores Meadicos de
la Administracion de la Seguridad Social.

Dichos servicios no podrin ser estimados si ef aspiranie se
encuenira el dia de 1erminacion del plazo de presentacion de
instancias, bajo una relacion de trabajo de cardcter permanente en
cualquiera de las Admimstraciones Publicas.

La valoracion de los scrvicios prestados se realizard a razén de
0.10 puntos por cada mes completo de servicios hasta un maximo
de & puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumarin & la puntuacion
final, 2 efecios de establecer ¢f orden definitivo de aspirantes
aprobados

t.5 La fase de¢ oposicion constard de los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo eleminatorios 1odos eltos:

Primer ejercicio.—{Clontestacidn por escrito, en & plazo de dos
horas y media, 2 un cuestionario de {50 preguntas de respuestas
alternativas. preparado al efecto por el Tribunal, que versard sobre
el contenido de la primera parte del programa, que se publica como
anexo I a2 esta convocatona.

segundo  ejercicio.-Conlesiacion por escrito, en ¢l plazo
méximo de dos horas y media, a un cuestionario de 150 preguntas
de respuesias alternativas. preparado al cfecto per el Tribunai, que
versard sobre el contenido de la segunda panie del citado programa.

Tercer ejercicio.-Serd escrito y consistird en exponer duranie un
plazo maximao de cuatro horas, dos 1emas del programa, uno de-
cada una de [as partes de que se compone, a elegir entre cuatro, dos
de cada una de dichas panes. Cada oposilor procederz a la lectura
piblica de su ejercicio; finalizada la cual, el Tobunal podra
formular preguntas sobre el contenido del mismo durante un
periodo de tiempo de quince minutos.

Cuarto ejercicio.~Resolucion por escrito, durante el plaze
maximo de cuairg horas, de dos supuestos practicos propuestos por
el Tribunal, sobre materias contenidas en el programa. Cada
opositor procedera a la lectura priblica de su egjercicio; finalizada la
cual, el Tribunal podra formular preguntas sobre ¢ contenido dej
mismo durante un periode de ticmpo de guince minutos.

~ 1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreplo o
siguiente calendario:

-

1.6.1 Fase de concurso: La valoracion de los mérntos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes dei inicw
de la fase de oposicion.

£.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en la
$egunda quincena del mes de junioc. Entre la terminacién de un
gjercicio y ¢l comienzo del siguiente deberid transcurrir un plazo
minimo de cuarenta v ocho boras y un maximo de veints dias.

I.EEJ El peniodo de practicas se iniciard en el cuano trimestre
de 1986,

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el gut figura

" como anexo | a [a presemie convocaloria.

.8 A las plazas objeto de esta convocalonma les sera de
aplicacién lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
sobre incompatibilidades dei personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas v sus normas de desarrollo, asi como las normas
especificas del Estatuto de Personal det extinguido Institute Nacio-
gili de Prevision y Estatule de Personat del Institute Social de la

arina.

2 Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admilido a la reahzacwn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los signientes requistios:

a) Ser espanol.

by Tener cumpiidos los dicciocho aftos ¢ dia que termine el
plazo de preserdacion de solicitudes.

c} Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Medicina
Cirugia o ¢n condiciones de abtenerio en la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacion
fisica 0 psiquica gue sea incompatible con el desempeno de fas
correspondientes funciones.



