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ANEXO Il

declara bajo juramento o promesa, a ¢fevtes de ser nombrado
funcionario del Cucrpo de Médicos de la Sanidad Nacional. que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piihlicas ¥ quec no se halla inhabilitado para ¢l cjercicio de
funcioncs pubhicas.

ORDEN de 26 de marzo de 1986 por lu que se
cotivocan privebas sefectivas para ingreso en ef Cuerpo
Sanitario de la Administracion de la Seguridad Socral,
Escala de ATS Visiadores.

9918

Itrmos. Sres: En cumplimiento de io dispuesta en el Real
Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la olerta
de empleo piblico para 1986, y con el lin de alender a las
necesidades de personal en la Administracidn Pabhea,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan
amibuidas en el articulo sexto en relacion con la disposicidn
adicional pnmera del Real Decreto 222371584, de 19 de diciembre.
previo informe favorabte de la Comision Superior de Personal.
areerda convocar pruebas selecuvas para ingreso en ¢l Cucrpoe
Sanitano de fa Administracion de la Seguridad Social. Escala de
ATS Visitadores. con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

I.  Normas generales

1.1 Sec convocan pruebas selectivas para cubrir 154 plazas en
el Cuerpo Sanitario de la ‘Administracion de la Seguridad Social,
Escala ATS. Visitadores.’

El proceso de seleccion se llevard a cabo mediante ¢f sistema de
concurso-oposicion, seguido de un periodo de practicas, para los
aspiranies que superen las pruebas anlenoress.

1.2 A las presenies pruebas selectivas les seran aplicables l1a
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decrete 2223719584, de 19 de
diciembre ¥ las bases de esta convocatoria.

1.3 l.a adjudicacién de las plazas a 10s aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacidn obterida por éstos en las
pruebas selcctivas,

1.4 En la fase de concurso el Tribunal valorard exclusiva-
mente los servicios efectivas prestados hasta la fecha de puhlica-
cion de la convocalona como personal de caracter temporal en las
funciones correspondientes al Cuerpo Sanitario de la Administra-
oidn de la Segunidad Social, Escala ATS Visitadores.

Daichos servicios no podran ser estimados s1 el aspirante se
encuentra, el dia de terminacién del plazo de presentacion de
instancias. bajo una relacion de trabajo de caracler permanente en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

La valoracion de los servicios prestados se realizara a razon de
0,10 puntos por cada mes completo de servicios hasta un maximeo
de 6 puntos.

_ Los puntos de la fase de concurso s¢ sumardn a la puntuacién
final, a efeclos de establecer € orden definitivo de aspirantes
aprobados.

I.5 La fasc de opnsicion constara de los ejercicios gue a
continggion se indican, siendo eliminatonos wodos cllos:

Primer ejeracio: Contestacion por escrito. en el plazo mdxima
de dos horas ¥y media, a un cuestionario de 150 preguntas de
respuestas aliernativas, preparado al efecto por o] Tribunal, que

versara sobte el contenido de ia primera parte del programa que sc
publica comu anexe | a esta convocatona.

Segunde ¢jercicior Contestacion por excrilo, en el plazo mdximo
de dos horas y media, a un cuestionana de 150 preguntas de
respuesias alternativas, preparado al efecto por el Tribunal, que
versara sobre el ontenido de 1a segundz parte del civado programa.

Tercer ¢jercicio: Serd escrito y consistird en exponer, durante el
plazo maximo de cuatro horas, dos temas del programa. uno de
cada una de las partes de que s compone. a clegir entre cuatro, dos
de cada una de dichas partes. Cada opositor procederd a la Tectura
publica de su gjercicio: finalizada la cwal. ¢l Tnbunal podra
formular preguntas sobre el contemido del mismo durante un
perioda de hiempo de quince minuios.,

Cuarlo ejerciao: Resolucion por escrito, durante ¢ plazo
maximo de cuatro horas, de dos supuestos pricticos propuesios por
el Tribunal., sobre materias contenidas en ¢l programa. Cada
opositor procedera a la lectura piblica de su ¢jercicio; finalizada la
cual, ¢l Tribunal podrd formular preguntas sobre el contenido del
mismo durante un periodo de ucempa de quince minutos.

- 1.6 las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurse: La valoracidn de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenia y ocho horas anies del inicig
de la fase de oposicion.

1.6.2 Fase de oposicion: El premer ¢jercicio se niciara en la
scgunda guincena del mes de junio. Entre la terminacién de un
ejercicic vy ¢l comienzo del siguiente deberd transcurmic un plazo
minimo de cuarenta v ocho horas y un midximo de veinte dias.

1.6.3  El perickdo de practicas s¢ iniciard en el cuarto trimesire
de 1986,
1.7 El progiama que ha de regir las pruebas es el gue figura

come ancao I a la presente consocalunia.

1.8 A las plazas objelo de esta vonvocatoria les serd de
aplicacion lo establecido en la Ley 53/i984, de 26 de dictembre,
sobre incompatimlidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas y sus normas de desarrollo, asi como o
establecido en el articulo 76 del Estatuto de personal del extingueido
Institmo Nacional de Prevision.

2. Reguisitos de oy candidaros

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruchas sclectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientcs regaisitos:

a)

b}
pazo de presentacion de solicitudes.

¢} Estar es posesion del titulo de ATS ¢ Diplomado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de soliciiudes.

d} No padecer enfermedad mi estar afectado por limitacion
fisica o psiquica yue sca incompatible con ¢l desempefio de las
correspondienies funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicie de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabnhitado para el desempeno de las correspondientes
funciones. .

Ser espanol. o
Tener curmplidos los dicciocho anos el dia que termine el

22 Tedos los requsaos anteriores deberin cumphese el

ultimo dia del plazo de presentacion de solwatudes,
3 Salicrndes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas prucbas scleclivas
deberan hacerlo constar en la nstancia. que les serd -facilitada
gratuitamente en los Servicios Centrales del Departamento y del
Instiiwto Nacional de la Salud, en los Gobiernos Civiles de cada
provineia, n la Delegacion del Gobwrno de Ceuta y Melifla, en las
Delegaciones Provinciakes del [nstituto Nacional de la Salud. en las
oficinas de ta Caja Postal. asi como. en el Centro de Informacion
Adminisirativa del Ministerio de la Presidencia, Direccion General
de la Funcion Publica, y en el Instuituto Nacional de la Adminisira-
cidn Publica. A la ipstancia se acompafiard fotocopia del docu-
mento nacional de identidad. .

Los aspirantes que soliciten punwacion en la fase del concurso,
deherdn presentar certificacidn expedida por la Subdireccion Gene-
ral de Personal del Instituto Nacional de 1a Salud o por los
Servicios de Personal de los Orgamismos donde hayan desempe-
nade sus servicios, acreditativo de los mismos, prestados en las
condiciones senaladas en la base 1.4, y referidos a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

Si no fuere posible adjuntar el centificado a que se refiere csta
base, bastard ¢l compromiso por parte del aspiranie de presentar el
rmismo ante €] drgano al que dirigio la sohicitud, al menos con Jivz
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dias naturales de antelacidn a la fecha de celebracion det primer
gjercicio de las pruebas selectivas.

3.2 A efectos de lo previsto on la base 5.2, los aspirantes
deberdn consignar en el recuadro «provincia de examenn la
locatidad donde desean examinarse. Asimismo deberan consignar
en ¢l recuadro «forma de acceso» uma sola letra maytscula
tomando lz que corresponda con arreglo 2 la siguiente clave: «in
para e} lurno hibre y «P» para la puntuacion en la fase del concurso.

Los aspirantes minusvalidos deberdn indicar en fos recuadros A
v B de la imstancia la minusvalia que sufren. asi como las
adaptaciones gue solicitan en la realizacion de las pruchas selecti-
vas,

3.3 La presentacion de solicitudes se hari en ¢! Repistro
General del Instituto Nacionat de la Salud. calie de Alcala, 56,
Madrid 28014, en jos de ias Direcciones’ Provinciales de dicho
Organismo. o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimienio Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de su publicacién de esia convocatona en
¢l «Boletin Oficial del Estadow v s¢ dirigira al ilustrisimo schor
Director general del Enstituto Nacional de Ja Salud (Subdireccion
General de Personal).

3.4 Los derechos de examen seran 2.000 pesetas. mas 100
peselas por gastos de transferencia, para todos los aspiruntes, y se
tngresaran en la cuenta commienle namerc B699384, «Prucbas
sciectivas de ATS Visitadoress, en cuaiguiera de las oficinas de fa
Caja Postal. ) : -

En la solicitud debera figurar el selio de la Caja Posta
acteditativo del pago de los deréchos, cuya falta determinard la
exclusidon del aspirante. .

35 Llos errores de hecho gue pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquicr momento, de oficio o a peucién del
interesado. :

4. Admisisn de aspirantes

41 Terminado el plaze de presentacion de instancias ¥
comprobado €l pago de los derechas de examen, ¢f Departamento
dictara Resolucidon, en el plazo maximo de un mes. haciendo
pihlica la relacion de aspirantes excluidas en la gue constara el
nombre y apellidos de los candidatos, su nimero de documenio
navional de identidad ¥ causas de no admision. La ciada Resolu-
cion se publicari en ef «Boletin Oficial del Estadon y debera recoger
el lugar v la fecha de comienzo de los ejervicios - _

472 los aspiranies excluidos dispondran de un plazo de dicz
dias, tontados a partir del siguiente al de la pubhicacion de la
Resolucion, para subsanar el defecto que hava motivado su
exctusion

43 Contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso de
reposicion ante este Ministerio en ¢l plazy de un mes. contado a
partir del dia siguiente-al de su publicacion en el «Boletin Oficial
dcl Estadon. _ ]

El esurite de.subsanacién de defectos se considerara recursoe de
reposicion, si ¢l aspirante fuese definitivamente excluido de fa
realizacion de 105 gjercicios. _ . .

4.4 En el supuesio de gue se d¢ la circunsiancia previsia en la
base 5.2. la relacién a que se refierc la base 4.1 podra publicarse por
areas geograficas de examen, orderando a los aspirantes atfabetica-
mente, dentro de cada una de ellas. :

5. Fribunales

5.1 Los Tribunates calificadores de estas pruchas son los que
figuran como anexo Il a la presente convocateria. Para conseguir
la necesaria coordinacion enire tos Tribunales. estos actuardn bajo
la Direccion del Presidente det Tribunal niomero 1. Los Tribunales
tendran fu categoria segunda de las recogidas en el anexo 1V del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio. o

52 S&i ¢l nomero de opositores lo aconseja. los gjercicios
primero ¥ segundo podran realizarse simuallaneamente en las
localidades de Madiid, Zaragoza, Oviedo, Valladolid y Badajoz.

A tal fin, por ¢! Tribunal nimero I se designarin 1os micmbros
de los Tribunales gue colaborarin wr situw en ¢l desarrollo de los
exdamenes en cada localidad. En tode caso la correccion y califica-
cion de los ejercicios se realizara de forma centralizada.

5.3 Los miembros de los Trbunales deberdn absienerse de
intervenir, rotificindole a la avtoridad convocarie, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas ¢n ¢l articute 20 de Ja
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado
1areas de preparacion de aspiranics a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas del grupo B en los cinco afos anteriores a la
publicacién de csta convocatona. . .

Los Presidentes podrin exigir de. los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos cn las errcunstancias
previstas en el aniculo 20 de ia Ley de Procedimiento Administra-
1va.

Asimismao, los aspiranies podrin recusar a los miembros dol
TFribunal cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l
pdrrato antenor. -

E} plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion
sera de diez dias naturales, conlados a %{anir de la publicacion en
¢l «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion por la que se
aprueba la relacién de excluidos.

5.4 (on anterioridad a la iniciacién del primer ejereicio et
Departaments publicard en el «Boletin Oficial def Estado» Resolu-
cion por la que se nombrea & los nuevos micmbros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hubreran perdido su
condicion por zlguna de las causas anteriores.

5.5 Previa convocatoria del Presidenie, se constituira ef Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absolula de sus
miembros, Celebrard su sesion de constitucion en el plazo méaximo
dc treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez diay
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara 1odas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolle de las pruebas
selectivas.

56 A parur de su constitucion, los Tribunales para actual
vilidamente. requerirdn la presencia de la mayoria ahsoluta de sus
micmbros,

5.7 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolverdn
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, 2si coma 1o que s¢ deba hacer en los casos ne previsios.

5.8 Los Tribunales podran disponer 1a incorporacién a sus
trabajus de asesores especiakistas para fas pruchas correspondientes

de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos

asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades 1écnmicas. La
designacion de tales asesores deberd comunicarse a la autondad
COnVOCante. .

5.9 Los Tribunales calificadores adoptarin las medidas preci-
sas de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la rezlizacién de los ejercicios que el resto de los
demads participantes, En este sentido, se estableceran. para las
personas con minusvalias que lo sohciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.

5.10 Los Presidentes de los Tribunales adoptardn ias medidas
oporiunas para parantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca ka identidad de los aspirantes.
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden def
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow de} 22}, o cualesquiera otros equivalentes previa
?)Qrtﬁbadén por la Secretaria de Lstado para la Admimstracion

ublica.

5.11 A efecios de comunicactones vy demas incidencias los
Tribunales tendrdn su sede en el Instituto Nacional de la Salud.
calle Alcald. 56, Madnd 28014,

512 En ningan caso los Tribunales podrdn aprobar mi declarar
que han superado fas pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesia de
agprobados Qque contravenga lo establecido serd nula de plenc
derecho.

6. Desarroflo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de laletra «Li», de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pubhica de 11 de febiero de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» ded dig 13).1p0r ta que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia [0 de febrero de 1986.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requen-
dos por miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada gjercicio en
unice llamamierio, sicndo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los cases de fuerza mavor, debidamenie
justificados v hibrermente apreciados por el Tribunal,

6.4 1la publicacion de los sucestvos anuncios de celebracion
dei segundo ejercicio y restantes ejercicios se efectuard por los
Tribunales en los locales donde se haya celebrado el primero asi
como en jos tablones de anuncios del Departamento y del Instituto
Nacional de ia Salud con veinticuatro horas, al menos, de antela-
ciom a iz senalada para Ja iniciaci6n de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde
se¢ haya celebrado con doce horas, al menoes, de antelacion.

6.3  En cualquier momenio del proceso selectivo, st el Tribunal
luviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondrd su exclusion a la
autoridad conveecante, ia cual dard cuenta a los 6rganos competen-
tes de Ins 1wexactitudes ¢ falsedades formuladas por el aspirante en
la sobichiud de admisidn a las prucbas selectivas, a los efectos
procedentes.
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7 Calificucidn de foy ojercicnn
7.1 Fase de oposicion:

Los gjercicios de la {ase de oposicion se calificara Jde coro o Jier
purtlus,

£l aspirante que oblenga en alguno de clios menos de cineo
puntos guedara climinado.

La calificacién final de la fase de oposicion serd la suma de las
pustuaciones de (05 cudiro giercicios.

7.2 La calificacion final de las pruebas vendra dewerminadi
por lz suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y. en 54 caso, en fa de concurso. En caso de empate, ¢l orden se
esteblecera atendiendo ala mayor edad de los aspiramies.

8. Lista de aprobados

1 l.a lista que contengg la valoracion de meritos de ia fase
de concurso s¢ hard publica. comu fecha limite. al mismo lwmpo
y ¢n fos mismos lugares que 1a correspondivnte al primer ercicto
de ke fase de opuosicion.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal coordinador
hara publicas. en el lugar o tugares de celebracion del climo
ejercicio, asi como on los tablores de anuncios del Departamento
v del [nstituto MNacipnal de la Salud. la relacion de aspirantes
aprobados. por orden de puntuacién afcanzada, con indicacion de
su documenio nacional de identidad. Junmio a dicha relicion se
haran pablicos los destinos ofertados a kos opesitores aprobados.

£l Presidente del Tribunal numero | enviara a la autoridad
convocanile una copla certificada de la lista de aprobades vspecili-
cando. igualmenie. el nimero de aprobados en cada uno de fos
S ICHIDS.

9 Presentacuin de documentos, solicitud de desteno v nombrg
2lentos de funciondrios en practicds

St En ¢l plazo de veintt dias naturales a comtar desde el dia
siguiente 3 aquel en que se hicieron piblicas kas lislas de aprobados
en ol lugar o lugares de examen, los opositores aprobades deberan
preseniar en ¢f Regisiro General del Instituto Nacionad de la Salud,
ia petwion de desuno a la-vista de 1as vacantes ofertadas acompa-
nada de los sigutentes documenios:

A Folocopia compulsada del titulo de ATS o Diplomadao vn
Enfermeria o certficacion académica que acredite kaber reatizado
todos los ¢studios para la obtencidn de! tito.

B.  Declaracion jurada o promesa Jde no haber sida separado
mediante expediente, disciplinano del servicio de ninguna Admu-
nistracidn Publica. ni hallarse inhabititado para ¢l epercivio de
funciones publicas, segun el modelo gue figura como ancxo I a
C51d CORVOCALOna,

C. Centificado médico acreditativo de no padecer enlermedad
nt limilacién fisica que imposibhten para el servicio.

Este centificado debera expedirse por e facuhiative de Medicina
general del Rigimen de Seguridad Social que corresponda ai
interesado y caso de que no es1€ acogido a cualguicr régimen de la
Seguridad Social, se expedird por [os Servicios Provinoiales de este
Ministerio u Organismes correspondientes de las Comunidades
AUOnumas.

Los aspirantes que havan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias. deberdn presentar ceniificacion de lus organos
comprteries del Ministerie de Trabajo y Seguridad Souvial gue
acredite uil condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certificads
de tos clitados organos o de la Administracion Sanitana acredinativa
de ka compatibilidad con ¢ desempeno de tareas ¥ funcianes
correspondicntes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presen-
tar tos documentos expresacdos en a base anterior, podrid acredi-
larse que se reanen las condictones exigidas en la convocatornia
mediante coalguier medio de prueha admusibie en derecho.

9.3 Quienes tuvieran fa condicidon de funcionarios publicas
estardn exenios de justificar documenialmente las condiciones ¥
demds requisitos va probados para obtener su anicrior nombra-
mienio, debiendo presentar certificacion del Ministeric vy Orga-
msma det que dependieren, para acreditar tal condicién.

Asimismo, deberdn formular opoion por la percepeion del
sueldorgue deseen percibir durante se condicion de funcionanios ca
pracucas. ¢ gualmente los contratados administrativos y personal
tubural deberan efeceuar tat opcién. de conformidad con o previsio
vn ¢l Real Pecreto 45671986, de 10 de febrero

94 Quuenes, deatro det plazo fijado y salvo Ios casos de luerza
mayor, ne presentaren [d documentacion ¢ def examen de la misma
s¢ deduera que carecen de alguno de jos reguisitos seralados en
base 1, no podrin ser nombrades funcignarios en practicas, v
quedarin gnuladas sus acluaciones, sen perjuicio de la responsabili-
dad cn que hubieran incumdo por falsedad en la sohicitud inicial.

93 Laadjudwacion de destinos se levard a cabo. a ta vista de
fas peliclones presemadas, segun €l orden de puntuacion final
aleanzada por cada opositor,

9.6  Transcurnido el pluzo de presentacion de documentos, s¢
procederd al nombramienio de {uncionarios en practicas del
Cuerpo Samitance de la Administracidn de la Seguridad Social,
Escala de ATS Visitadores, en los destinos que hubteren correspon-
dido. de los aspiranies aprobades. publicandese dichos nombra-
mientos en el «Boletin Oficial del Estado».

9.7 Los aspirantes nombrados se incorporarin a los destinos
asignados en el plaro de veinte dias nawurales, contados a partir de
la publicacion de los nombramientlos.

0. Perfodu de praciicas. nombramicnto de funcionario de carrera

0.1 Todos lus aspirantes aprobados deberan seguir ¢on apro-
vechamiento un periodo Jo practicas de tres meses de duracién,
organizado por o Insttuto Nacional de ta Salud.

Durante divho periodo podrdn ser requendos para la realizacién
de cursos o acttvidades especificas de formacion en tos wWrminos
gue establerca dicho Organtsmo.

10.2  El ntalar de la Subdireccion General o Direecion Provin-
cial del Instituto Nacional de la Salud donde hayan estado
prestando servicios 10s inleresados, dispondrd 1o necesano para que
finalizado ¢ periodo de practicas ¢f Director genceral del Instifuto
Nacional de la Salud dispongs de un imforme suserita por o titular
del Centro directivo que recoja la evaluacion reahzada por el
aspiranie en cucstion, 1a cual se expresard on jos wérminos de capton
0« apion

El Darectur general def Institele Nacional de 1 Salud elevard a
Ja autoridad conmvocante los vitados mlormes, a fin de gque se
expidan los correspondicates nombramivntos como funaiunarios
de carrera. ]

1003 Los aspirantes que scan calificados como «no apilose
perderin 1odos los derecheos a su nombramicnio como funcionanios
de carrera. pot Resolucian motivada de ta auloridad comvocunte. a
propuesta del Subsevretario del Departamento y previo informe de
la Comision Superior de Personal .

(0.4 Conchiido el periodo de practicas. quicnes lo hubieran
superado serdn nombrados tuncionarios de carrera dot Cuerpo
Sanitario de 1l Administracion de la Seguridad Sevial. Escala de
ATS Visitadores. Los nombramivnios s¢ publicaran en o «Boletin
(Hicral det Estadon.

1. Normy finaf

La presentc convoraiona vy cuantos dctos adminisiratives s
deriven de olia ¥ de actuavion ded Tribuned, podrén ser impugnados
en los casos v on la forma establecidos por ki Ley de Procedimients
Adminisitatio.

Asimismo, bz Administracion poded. cn su caso, proceder @
revasion de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo dispuesto
en a Ley de Procedimiento Adminstralivo,

Lo gue comunice a YV 1T para su conocimiento v cfectos.
- Madnd. 26 de marzo de 19856 -P. D, {()}'dcn de 11 de cnera de
19850, el Ixrector general de Servivios, Luils Herrero Juan,

Umus, Srds, Directores genersdes de Servicios v ded dnsiiato
Nacional de fa Salud.

ANENO

Temrio

ATS -VISITARORES
Frimor eriifh

Tema 1. El Estado ospatiol. La Constitucian. Principios bisi-
¢os segun su diwlo prefiminar. Derechos » deberes fundumentates,
Garangia de tas bertades v derechos fundamentales,

Tema 2. La Corona. Las Curnes Generales, E} Congreso de los
[xputados v ¢l Senadao, ' _

Terma 3. Tl Gobierno v la Administracion. Las relaciones
enitre cb Gobierna v las Cortes. o

. Tema 4. La organizacion territorial del Estade. Principios
generales, La Admimistracion Local. Las Comunidades Autonomas.

Tema $. La Administracién Central: Sus drganos superiones,
Ei Consejo de Ministros. El Presidenie del Gobierne. Bl Vicepres-
dente det Gobterno,

Tema 6. Ley 3071984 de 2 de agosto. de Medidav para la
Retorma de la Funcion Publica. v disposiciones complementarias
que la desarroifan.

Tema 7. Conceptos basivos sobre la salud. La salud como
valor positivo. ELa salud segin fo Organizacion Mendial de la Salud.
La salud comoe precepts constitucional ¢n Espana.
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s Tema 8. Scguridad Social: Coneceptos basicos. Evolucian his-
16rica.

Fines.
Tema 10. El Réfimcn General de la Seguridad Social: Con-
crepl})i Campo de aplicacion. Accion proteciora de la Segundad
ial.
Tema [1. Poblacién protegida por el Subsisiema Sanitanio de

la Seguridad Social. Evalvacion v caracteristica: Prestaciones gene-
rales del Subsistemna Sanitario de la Seguridad Social: Cuidddos
sanilanos productos sanitanos, y otras prestaciones sanitano-
administrativas.

Tema 12, Servicios sanitarios v administrativos del Subsis-
termna. Niveles asistenciales.

Tema 13 Programas espcoales de mejora de la asistencia
sanitaria. Sisternas de citacion previa. Umdades de extraccion
peniférica. Desplazamiento de especialistas. Programacion de con-
sultas.

Tema 14, Prestaciones de productos sanitanoes. Prestaciones
farmacéuticas. ) _
Tema 15, Prestaciones orto-protésicas.

Tema 16. Ministerio de Sanidad y Consumo. Tutela de la
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social. Estructusa y competen-
cias. .
Tema 17. Entidades Gestoras de la Segundad Sociat.

Tema 15,
Seguridad Social. El gasto samitario de la Seguridad Social, Estruc-
tura v evolucion, Comprobacion con los paises de la Comunidad
Fecondomica Europea.

Tema 19 La medicion de los niveles de salud. Conceptos
bidsicos. Estudios de los principales indicadores del estado de salod
en la Comunidad.

Temna 20 La reforma sanitaria espanola: Lineas generales. Los

" Martes 22 abril [986

Tema 9. La Seguridad Social espanola. Aspectos gencrales. :

La financiacion de la atencion sanitana de la

modelos saniarios basicos. Estudio comparativo entre paises |

significativas.

Segundo grupy

Tema 1. La Inspeccion Saniiaria del Instituto MNacional de ja
Salud. Amecedemes. Estructura aciual vy funcrongs,

Tema 2. El Cuerpo Sanitarie del extinguido INP: Estructura y
competencias. Régimen y normaliva legal

Tema 3. Lev 5371984, de 2§ de diciembre, ¥ demas normas
complementarias sobre incompatibilidades de! sector pabheo: Su
aplicacidn al personal Auxiliar Sanitano.

Tema 4. Incapacidad Laboral Transitona.

Tema 5. Invalidez Provisional.

Tema 6. Accidentes de trabajo v enfermedades profesionales.
Campo de aplicacidon, Normativa legal. Enfermedades del 1rabajo.

Tema 7. La prestacion farmacéunca de la Seguridad Social en
régimen ambulatorio y en réfirncn de hospitahzacion. La reccta
médica de 1a Seguridad Social.

Tema 8. Normativa sobre ¢l transporie sanitario.

Tema 9. La asistencia sannaria concertada Normantiva. Clasi-
ficacion de Centros.

Tema 10.  Atencion primana de salud en Centros propios, vy ¢n
Ambulatorios de especialidades.

Tema 1. La Direccion de Enfermeria de los Hospliales.

Tema 12.  Personal Auwuliar Sanitario Tituwlado y Auxiliar de
Clinica de la Seguridad Social. Procedimiento de seleccién para
provision de vacantes v traslados. Sistema de retribuciones. Fun-
ciones v obligaciones generales: Jornada de trabajo. Conwrol de
horanos y asistencia.

Tema 13. Régimen disciplinario de los Estatutos de Personal
Auxiliar Sanitario Titulado ¥ Auxibares de Clinica de la Segundad
Social al servicio de las Instituciones Sanitanas de Seguridad
Social. El procedimiento sancionador en ia Ley de Procedimiento
Admamistrativo.

Tema 14, Las Magistraturas de Trabajo: Competencias. El
Tribunal Central de Trabajo: Competencias.

Tema 15. Proceso de Atencign de Enfermeria (PAE). Etapas
del PAE v la metodologia wcientifica. Valoracion, planificacién.
ejecucion y evaluacion del PAE. .

Tema 16.  Conceplo de grupo social. Caracteristicas, estructura
v tipos. La dindmica de grupos. o

Tema 17. Medios de diagndstico social. Historia meédico-
social. Examen de salud. Historia de enfermeria social.

Tema 18. El desarrollo de la conducia. Invelucion de la
conducta. ) _ _

Tema 19. Métedos de investigacion social. Bioeswadistica.
Indicadores sociales y-sanitarios. Su evolucion en Espafia.

Tema 20. Concepto de 1a enfermeria. La enfermeria como
profesion. Objetivos y funciones de la enfermeria. Tendencias y
modelos mas utilizados de enfermeria.

ANEXO II

Tribunales calificadores

TRIBUNAL NUMERO 1 {COORDINADOR)
Tribuna! titular

Presidente: Don Antonio Marron Gallardo.
Vocales: .

Don José Onorbe de la Torre,

Dona Maria Antlonia Soto Carasa.

Dofia_Anahi Garea San Luis. _
Don Emtilic Parnlls Pola (actuard como Secretario).

Tribunal supiente

Presidente: Don Jesus Fontela Cab.
Yocales:

Don José Manuel Contreras Ortega.

Dona Dolores Prieto Gondel.

Don José Javier Sebastian Pacheco.

Dona ldoya Tomds Zabalza (actuara como Secrctaria)

TRIBUNAL NUMERG 2
Tribunal titular

Presidente: Don Félix Ruiz Ferndndes.
Vocales:

Don Francisco Ramos Serrano.

DoRa Aurora Funes Sanches,

Daona Victoria Villa Scgovia.

[Don José Luis Ferndandez de Travanco Munoz (actuara como
Seeretano).

Trifkinuf suplente

Presidente: Plofia Mariaz Jesis Carenas Fernanderz
Yocales:

[*on Ramén Gonzalez Ott.

Dofia Victoria de Juan Fernandes,

Dofia Rosano Polo Rodriguez.

Dofnia [dova Tomds Zabalza (actuard como Secretaris)

ANEXO il
_ Don ... con domicilio en ..... ¥ con documento nacional de
identuidad nimero ... declara bajo juramento o promesa. a etectos

de ser nombrado funcronane cn el Cuerpo Sanitario de lz Adminis-
tracion de la Seguridad Social, Escala ATS Visitadores. que no ha
sido separado det servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

de

de 1986,

ADMINISTRACION LOCAL

9919 RESOLUCION de 18 de marzo de 1986, def Avuntu-
miento de Culiera, referente al concurso oposicion
libre para proveer en propiedad diversas pluzas vacan-

tes en esta Corporacton.

En et «Boletin Oficial» de la provincia nomero 63, de 15 de
marzo de 1986, aparece inserto edicto del Avyuntamients de
Cullera, sobre las bases del concurso-oposicién libre para proveer
en propiedad diversas plazas vacantes en esta Corporacion. termi-
nindose ¢l plazo de admisian de instancias el proximo dia 4 de
abril del aio en curso.

Las plazas vacantes son las siguientes:

Lirupo
Tres Auxiliares ... ... . . . ... .. D
Un Ingenierp Industrial ... .......... ... . A
Urn Aparejador ... .. ... ... ... ... ... ... B
Un Inspeclor de Remas v Exacciones . . .. C



