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ANEXO 1II

Bases de convocatoria

Tribunal suplente

Presidente: Don Jesús Fue~lvador.
Vocales:

Don Carlos Ah.trez-Dardet Diaz.
Doña Emilia Sánchel Chamarra (actuará como Secretaria)
Doña Mercedes Dulanto Fernández de Bmadlila.
Don José Luis Uribe Manzano.

Don .
con domicilio en. . .
y con documento nacional de identidad número...
declara bajo juramen19 o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nac.:iona1. que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que- no se halla inhabilitado para el ejercido dt~

funciones públicas.
En.. a de.. de t986.

1.6.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado. al menos. cuarenta) ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición.

1.6.2 Fase de oposición: El prrmer ejercicio se iniciará en la
segunda Quincena del mes de j ...nio. Entre la terminación de un
ejercicio y el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo
mínimo de cuarenta y ocho horas y un máximo de veinte días.

1.6.3 El periodo de prácticas sc iniciará en el cuarto trimestre
de 1986

versará sobre el contenido de la primera parte del programa que se
publica cumo anexo l a esta con',:oc3toria.

Segundo ejerClcio:'Contestación por es<:rito, en el plazo máx(mo
de dos horas y media. a un cue!>tionario de 150 preguntas de
respuestas alternativas. preparado al efecto por el Tribunal, Que
versará sob~e el_ r,;ontenido de la sekunda pane del citado programa.

Tercer eJerclctO: Será escrito y consistirá en exponer. durante el
plazo máXimo de cuatro horas. dos temas del programa. uno de
cada una de las panes de que se compone. a elegir entre cuatro, dos
de cada una de dichas partes. Cada opositor procederá a la lectura
púbhca de su ejercicio: finalizada la cual. el Tribunal podrá
formular preguntas sobre el contenido del mismo durante un
periodo de tiempo de quince minutos:

('uarto ejercicio: Resolución por escrito. durante el plazo
máximo de cuatro horas. de dos supuestos prácticos propuestos por
el T~lbunal. sobre materias contenidas en el programa. Cada
opositor procederá a la lectura pública de su ejercicio: finalizada la
cual. el Tribunal podrá formular preguntas sobre el contenido del
mismo durante un periodo de tiempo de Quince minutos.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:

2.1 , Para ser admitido a.la realización de las pruebas SdCCIl\-as.
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

<\) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho anos el dia que termine el

plazo de presentación de solicitudes. -....
c) Estar es posesión del titulo de ATS o Diplomado en

Enfermería o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiración
del plazo de presentación de soliclludes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitat'Íón
fíSica o psíqUICa que sea incompatible con el desempeno de las
corre~pondi('ntes funciones.

e) No haber sido se-parado mediante expediente dis('iplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes
funCIOnes.

') ') Todos los n:quls;tos anteriores deocran (·ump!lrsc el
último día del plazo de pre<>cntacion de SOIIl:lludes.

3. SoJint!ld('\·

1.7 El progmma que ha de regir las pruebas es, el que figura
como anexo I a la presente convocatoria.

1.8 A las plazas objt·to de esta <:onvO(:atoria les será dt,
aplicación 10 establecido en la Ley 53/1984. de 26 de diciembre.
sobre incompatibilidad~s del personal al servicio de las Adminis­
traciones Públicas y sus normas de desarrollo, así como lo
estabkcido en el articulo 76 del E5t31uto de personal del extinguido
Instituto f\;acional de Previsión.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas -sele<:livas
deberán hacerlo constar en la instancia. que les será .facilitada
gratUitamente en los Servicios Centrales del Departamento y del
Instituto Nacional de la Salud. en los Gobiernos Civiles de cada
provincia. en la Delegación del Gobierno de eeuta y MeJilla. en las
Delegaciones Provinciak's dd Instituto Nacional de la Salud. en las
oficinas de la Caja Postal. asi como. en el Centro de Información
Administrativa del Ministeno de la Presidencia. Dirección General
de la Función Pública, y en el Instituto Nacional de la Administra­
ción Pública. A la instancia se acompañará fotocopia del do(u­
mento nacion31 de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase del concurso,
deberán presentar ccnificación expedida por la Subdirección Gene­
ral de Personal del Instituto Nacional de la Salud o por los
servicios de Personal de los Organ ismos donde hayan des<..'mpe­
nado sus servióos, acreditativo de los mismos. prestados en las
condiciones señaladas en la base 1.4. y referidos a la fecha de
publicación de la presente convocatoria.

Si no fuere posible adjuntar el certificado a que se refiere esta
base, bastará el compromiso por parte del aspirante de presentar el
mismo ante el órgano al que dirigió la soli(itud. al menos con diez

Requisitos di' los candidatos

(actuara como Ila Torre

Vocales:

Don Francisco Bolumar Montrull.
Don Jose Miguel Serafin Mata de

Secretario).
Don José Luis Nerin Ama!.
Don Jesús Hernández Manso.

ORDE;\' de 26 de mar:o de 1986 por la til((' se
CVI/rucan pruebas selectiras para Ingreso e1l el Cuerpo
Sanitario de la Administración de la 5;egllridad .)·ocial"
Escala de ATS Visitadores.

limos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986. de 21 de febrero. por el Que se aprueba la Ofertl:l
de empleo público para 1986. y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administración Pública,

Este Ministerio. en uso de las competencias que le están
atribuidas en el anículo sexto en relación con la disposición
adicional primera del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.
previo informe favorable de la Comisión Superior de Personal.
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Sanitario de la Administración de la Seguridad Social. Escala de
ATS Visitadores. con sujeción a las siguientes

9918

l. ,Vormas generales

\.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 154 plazas en
el Cuerpo Sanitario de la AdministraCión de la Seguridad SociaL
Escala ATS. Visitadores.'

El proceso de selección se llevará a cabo mediante el sistema dl~
concurso-oposición, seguido de un período de prácticas, para lo:..
aspirantes que superen las pruebas antenoress.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30;1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diCiembre y las bases de esta convocatoria.

1.3 La adjudicación de las plazas a los aspirantes aprobados Sl~

efectuará de acuerdo con la puntuación obtenida por éstos en la:5
pruebas selecti vas.

1.4 En la fase de concurso el Tribunal valorará exclusiva­
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica­
ción de la convocatoria como personal de carácter temporal en la:;;
funciones correspondientes al Cuerpo Sanitario de la Administra·
ción de la Seguridad Social, Escala ATS Visitadores.

Dichos servióos no podrán ser estimados si el aspirante se
encuentra. el dia de terminación del plazo de presentación de
mstancias. bajo una relación de trabajo de carácter permanente en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

La valoración de los servicios prestados se realizará a razón de
0,10 puntos por cada mes completo de servicios hasta un máximo
de 6 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumarán a la puntuación
final, a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados.

1. 5 La fase de oposición constará de los ejercicios que a
continación se indican, siendo eliminatonos todos ellos:

Primer ejercicio: Contestación por escrito. en el plazo máximo
de dos horas y media, a un cúestionario de 150 preguntas de
respuestas alternativas, preparado al efecto por el Tribunal, que
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dias naturales de antelación a la fecha de celebración del primer
ejercicio de las pruebas selectivas.

3.2 A efectos de lo previsto en la base 5.2, los aspirantes
deberán consignar en el recuadro «provincia de examem> la
localidad donde desean examinarse. Asimismo deberán consignar
en el recuadro «forma de aceeso~ una sola letra mayúscula
tomando la que corresponda con arreglo a la. siguiente clave: «u>
para el turno libre y «}»> para la puntuación en la fase del concurso.

Los aspirantes minusválidos deberán indicar en los recuadros A
y B d~ la instancia la minusvalía que sufren. así como las
adaptaciones que solicitan en la realización de las pruebas selecti­
vas.

3.3 La presentación de solicitudes se hará en el' Registro
General del Instituto Nacional de la Salud, calle de Alcalá, 56,
Madrid 28014, en los de las Direcciones' Provinciales de dicho
Organismo. o en la forma establecida en el anículo 66 de' la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte días naturales
a pllrtir del siguiente al de su publicación de esta' convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado,. y se dirigirá al ilustrisimo senor
Director general del Instituto Nacional de la ~alud (Subchrección
General de Personal).

3.4 Los derechos de examen serán 2.000 pesetas. más 100
pesetas por gastos de transferencia, para todos los aspirantes, y se
ingresarán en la cuenta corriente número 8699384, (Pruebas
selectivas de ATS Visitadores», en cualquiera de las oficinas de la
Caja Postal.

[n la solicitud deberá figu~ar el sello de la Caja. PO,stal
acreditativo del pago de los derechos, cuya faJta deterrnlOara la
exclusión del aspirante.

3.5 LDs errores de hecho que pudieran advertlr',e podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a IX"ltClOn del
in-teresado.

4. Admisión de aspirante,;

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias y
comprobado el pago de los derechos d~ examen, el Dep,artan:ento
dictará Resolución, en el plazo máXimo de un mes, haCiendo
pública la relacíón de aspirantes excluidas en la que constará el
nombre y apellidos de los candidatos, su número de documento
nacional de identidad y causas de no admisión. La citada .Resolu·
ción se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y deberá recoger
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de dlez
días. coñtados a partir del siguiente al de la publicaCIón de la
ResoluciÓn, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusión.

4.3 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de
reposición ante este Ministerio en d. pla.l,o de un mes. ~ontado a
partir del día siguiente~al de su publlcaclOn en el «B<?JcllEn OfiCial
del [stado».

El escrito de. subsanación de defectos se considerará recurso de
reposición, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realización de los ejercicios. . . ,

4.4 En el supuesto de que se dé la clrcunstanCl~ pre'~lsta en la
base 5.2, la relación a que se refiere la base 4.1 po~ra publlcars~ por
áreas geográficas de examen. ordenando a los asplfantes alfabética-
mente, dentro de cada una de ellas. .

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de esla~ pruebas son los que
figuran corno anexo 11 a la presente ¡,,:onv()I.:atoria. Para co~segu.ir

la necesaria coordinación erltre los Tnbunales. estos actuaran baJO
la Dirección del Presidente del Tribunal número 1. LDs Tribunales
tendrán la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio. . .. .

5.2 Si el número de opositores lo aconseja. los eJerCICiOS
prirnt:ro y segundo podrán realizarse slmultáne8:mente e~ las
localidades de Madrid, Zaraeoza, OVlcdo, .Valladolid y BadaJoz.

A tal fin, por el Tribunal número 1 se designarán los miembros
de los Tribunales que colaborarán «in situ» en el desarrollo de los
exámen"es en cada localidad. En (oda caso la corrección y califica­
ción de los ejercicios se realizara de forma centralizada.

5.3 Los miembros de los Tnbunales deberán absllenerse de
intervenir, notificándolo a la autoridad convocante, cuando concu­
rran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubi~sen reailzado
tareas de, preparación de aspirantes a pruebas selectIvas de acceso
a Cuerpos o Escalas del grupo B en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria. '. .

Los Presidentes podrán exigir de.los ~Iembros ~ell Tnbu~al
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstanCias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstención
será de diez días naturales, contados a partir de la publicación en
el «Boletín Oficial del Estado» de la Resolución por la que se
aprueba la relación de excluidos.

5.4 Con anterioridad a la iniciación del primer ejercicio el
Departamento publicará en el «Boletín Oficial del Estado» Resolu­
ción por la que se. nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su
condición por alguna de las causas anteriores.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribu­
nal con asistencia, al menos, de la mayoría absoluta de sus
miembros. Celebrará su sesión de constitUCIón en el plazo máximo
de treinta dias a partir de su designación y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejerLlcio.

En dICha sesión. el Tribunal acordará todas las decisiones que
le- correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 A partir de su constitución, los Tribunales para actual
válidamente, requerirán la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros.

5.7 Dentro de la fase de oposición, los Tribunales resolverán
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas
normas, así como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8 Los Tribunales podrán disponer la incorporaci-ón a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, Iimitándo~e dichos
asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La
designación de tales asesores deberá comunicarse a la autoridad
convocante.

5.9 Los Tribunales calificadores adoptarán las medidas preci­
sas de forma que los aspirantes con minusvalías gocen de similares
condH.:iones para la realización de los ejercicios que el resto de los
demás participantes. En este sentido, se establecerán, para las
personas con minusvalías que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones poslbl~ de tiempos y medios para su realización.

5.10 Los Presidentes de los Tribunales adoptarán las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del EstadO) de122), o cualesquiera otros equivalentes previa
aprobación por la Secretaria de Estado para ·1a Administración
Públlca.

5. l l A efectos de comunicaciones y demás incidencías los
Tribunales tendrán ·su sede en el Instituto Nacional de la Salud.
calle "'lcalá. 56, Madrid 28014.

5. l 2 En ningún'caso los Tribunales podrán aprobar ni d~clarar

que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6. l El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti­
camente por el primero de la..Jetra (Lh>, de conformidad con lo
establecido en Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública de 11 de fcbl'erode 1986 (<<Boletín Oficial
del Estado» del día 13),I"0r la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el día 10 de febrero de L986.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeri­
dos por miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 LDs aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quicn~s no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y hbrementeapreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación dcr los sucesivos anuncios de celebración
del segundo ejercicio y restantes ejercicios se efectuará por los
Tribunales en los locales donde se haya celebrado el primero así
como en los tablones de anuncios del Departamento y del Instituto
Nacional de la Salud con veinticuatro horas, al menos, de antela­
ción a la senalada para la iniciación de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio el anuncio será publicado en los locales donde
se haya celebrado con doce horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que ale;uno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondrá su exclusión a la
autoridad convocante, la cual dará cuenta a los órganos competen­
tes de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de 'admisión a las pruebas selectivas. a los efectos
procedentes.
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7. Cu/(ficacidn de los ejerCIcios

7.1 Fase de oposición:

Los ejercicios de la fase de oposición se calificara de cero a dIez
puntos.

El aspirante que obtenga en alguno de ellos rol'nos de cinco
puntos quedará eliminado.

La calificación final de la fase de oposición será la suma de las
puntuaciones de los cuatro ejercicios.

7.2 -La calificación final lkJas pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuacionesobtenidas en la fase de OpOSICIón
y. en su caso, en la de concurso. En caso de empate. d orden s~~

establecerá atendiendo a"la mayor edad de los aspirantes.

8. Li5ta de apruhad()~

S, I La lista que conteng¡¡ la valoración de méritos de la fase
de concurso se hará pública. corno fecha límite. al mismo uempo
y en los mismos lugares que la coITeSponJIf.'nte al pnmer ejerCiCiO
de la fase de oposición.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal coordinador
hara públicas. en el lugar o lugares de celebración del último
ejerci(io, así como en los tablones de anun•.'ios del Departamento
". del Instituto Nacional de la Salud, la relación de aspirantes
aprobados. por orden de puntuación alcanzada. con indicación d,~
su documento nacional de identidad. Junto a dicha rdaClon se
harán publicos los destinos ofertados a los opositores aprobados.

El Presidente del Tribunal número 1 enviará a la autondad
convocante una copia certificada de la lista de aprobados especili­
cando. igualménte. el número de aprobados en cada uno de los
ejerCICIos.

9 Presentación de documentos. solicitud de destinO 1" f/CJlnb,-¡i-
mit'nros de funCionarIOs ell prckticas .

9.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el dla
Siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán
presentar en el Registro General del Instituto Nacional de la Salud.
la petIción de destino a la 'vista de las vaCantes ofertadas acompa­
ñada de los siguientes documentos:

A. Fotocopia compulsada del título de ATS o Diplom<tdo en
Enfermería o cerllficaClón académica que arredne haber realllado
todos los estudios para la obtención del título.

B. Declaración jurada o promesa de no haber sido ~eparado

mediante expediente. disciplinario del servicio de ninguna Admi­
nistración Pública, ni haJlarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, según el modelo que figura como anexo 111 a
esta convocatoria.

C. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
nI limitación fislca que imposibiliten para el servicio.

Este certificado deberá expedirse por el facultativo de Ml'dicina
general del R~gimen de Seguridad Social que corresponda al
interesado y caso de que no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedirá por los Servi.:ios Provin<..'lalcs dl' estc
Ministerio u Organismos correspondientes de las Comunidades
Autónomas.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de perSOnil'i
con mInusvalías, deberán presentar cenification de los órganu'i
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sonal que
acredite lal condición, e igualmente de~erán presentar l'ertiIK.'adv
de los citados órganos o de la Administrat'ión Sanitaria acredi tati vo I

de la compatibilidad con el desempefto de tareas y funuones
correspondicn·tes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presen~

tar los documentos expresados en la base anterior, podrá acn:dl­
tarse que se reúnen las condiciones exigidas en la con\Ocatufl3
medIante cualquier medio de prueba admiSible en derccllO.

9.3 Quienes tuvIeran la condición de funcionarios públicos
estarán eX~ntos dI; justificar documentalmente las condiCiones y
demás requisitos ~·a probados para obtener su' anterior nombr<l­
mIento. debiendo presentar certificación del Ministerio y Orga:
nlsm/) del que dependieren, para acreditar tal condición.

Asimismo, deberán formular opción por la percepción del
sueldo-que deseen percibir durante su condición de funcionarios el1
práctICas. e igualmente los contratados administrativos y personal
laboral deberán efectuar tal opción, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero

9.4 QUienes, dentro del plazo fijado y salvo IDs casos de l"UCfI.a
mayor, no presentaren la documentación o del examcn,de la mism.a
se dedUjera que carer.:en de alguno de los requisitos señalados en la
base 2, no podrán ser nombrados. funcionarios en prácticas., y
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabIli­
dad lén que hubieran incurrido por falsedad en la solICitud iniciall.

9.5 La adjudicación de dl'stinos se llevará a cabo. a la vista de
las peticiones presentadas, según el orden de puntuación final
alcanzada por l'ada opositor.

9.6 Transcurrido el plazo de presentación de documentos, se
procederá al, nombramiento de funcionarios en prácticas del
Cuerpo Sanitario de la Administración de la Seguridad Social,
Escala de ATS V isiladores, en los destinos que hubieren correspon­
dido, de Los aspirantes aprobados, publicándose dichos nombra­
mientos en el ~(Boletín Oficial del Estado)).

9.7 los aspirantes nombrados se incorporarán a los destinos
asignJdos en el plaTO de veinte días nafurales, r.:ontados a partir de
la publicación de los nombramientos.

10. Per¡"odo dt:' pnjeticl.l~. Ilolllhrumicnto de jlmdonario de carrera

10.1 Todos los aspirantes aprobados deberán seguir <.'on apro­
vechamiento un período de prácticas de tres meses de duración,
organizado por d Instituto Nat'ional de la Salud.

Durante dicho pt.'ríodo podrán ser requeridos para la realización
de cursos o actividades específicas de formación en los términos
que establel\."a dicho Organismo.

10.1 El titular de la Subdirección Genéral o Dirección Provin~

clal del tnstituto Nacional de la Salud donde hayan estado
prestando senicios los Intercsados. dispondrá 10 necesario para que
finalizado el período de. prácticas el Director general del InstiJuto
NaCIonal de la Salud disponga de un informe suscrito. por l'1 utular
del Centro directivo que recoja la evaluación rt'alilada por el
aspirante en cuestión. la cual se expresará en los términos de «apto))
o ~(no apto)

El Din:t."tor general del Instituto Nacional de la Salud l'kvará a
la autoridad (,'Onvocante losl'itaaos informes, a fin de que se
expidan los correspondicntc'i nombramientos como funcionarios
de carrera. .

10.3 los aspirantes que sean caliticados como (<no aptos)~

perderán todos los dcrt'chos a su nombramit'nto como funcionarios­
de carrera. por R..'solución motivada de la autoridad comocante. a
propucsta del SuhSetTetario dd Departamento y prcvlo informe de
la Comisión Superior d\.' Personal.

10.4 Conduido el periodo de prácticas. quienes lo huhieran
superado serán nomhrados funcionarios de Glrrl'ra del- Cuerpo
Sanitario de la Administración de la Seguridad Social. Escala d~

-\T5 Visitadores. Los nombramientos se publicaran en d «Boletin
OfiCIal dd Estadm,.

II ,YOrl/W tina!

La prest'nte cOInocatona y ("uantos actos admini.strativos se
dcri\'en d\.' ella v dl' actuación del Tribunal. podrán ser Impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de ProcedimH:nto
'-\dm Inistrali vo.

Asimismo, la Administrat'Íün podrá. en su caso, proceder a la
rpisión de las Rl'solucioncs del TribunaL conforme a lo dIspuesto
en la Ley dl' Pro("edimiento -\dministrativo.

Lo que comunico a VV. 11. para su conot'Ímicnto y efectos.
- Madrid. 26 (k l1lar7U de 198h.-P. D. (Orden de 11 dl' ent.'ro de

1985). el DIrector gcn\.'ral dt' Sen'icios. Luis Herrero Juan.

Ilmos. Sr~s, Dlrel"10rc'i gl·ncraks de ScnlCios y LId Instituto
'o,jJcional de la Salud.

T~mariu

" TS-V¡SITAf)ORES

/)nm('r grupo

Tema 1. El Estado t.''ipaflOl. La Constilm:iól1_ ~rincipios bási·
CO'.> sl'gún su tílulo prelimInar. Derechos y deberes fundamentales,
(jarantia de las lihertadl's \' dncchos fundamentaiL's.

Tema 2_ La Corona. Las Cortes Gent:ra!l.'s. El Congreso de los
Diputados y l'l Senado. .." '

Tema 3. El Gobicrnu y la AdmlOlstraclon. Las relaciones
en trc el Gobierno v las (·ortl.'s.

_ Tema 4. La organizar.:ión tl.'rritorial del .Estado. P~ncipios
generales. la AdmInistración Local. Las Comun~dades Auton~mas.

Terna 5. La AdmInistración Central: Sus organos supenores.
El Consejo de Ministros. El Presiden le del Gobierno. El v'icepresi­
dente del Gobierno.

Tema 6. Ley 30/1984. dI.' 2 de agosto. de Medid",; para. la
Reforma de fa Función Publica, y disposicloOl's comp!cmentanas
que la desarrollan

Tema 7. Conceptos básicos sobre la salud. La salud como
valor positivo. La salud según la Organización M~ndial dl'la Salud.
La salud como precepto constItUCional en Espana.
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Grupo

9919 RESOLUClON de 18 de marzo de IY8ó. del A,.,,,,la­
miento de Cuft'era, referente al concurso-oprJS!C/Úl1
libre para proveer en propiedad diversas p!a::as I"acan·
tes en esta Corporación.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 63. de 15 de
marzo de 1986, aparece inserto edicto del Ayuntamiento de
Cullera, sobre las bases del concurso--oposición libre para proveer
en propiedad diversas plazas vacantc'i en esta Corporación. termi~
nándose el plazo de admisión de instancias el próximo dia 4 de
abril del año en curso.

Las plazas vacantes son las siguientes:

Tribunal suplente

Presidente: Doña Maria Jesús Carenas Fernándo
Vocales:

Don Ramón 'Gonzáiez OlÍ.
Doña Victoria de Juan Fernández.
Doña Rosario Polo Rodríguez.
Doña Idoya Tomás Zabalza (actuará como Secretari3)

ADMINISTRACION LOCAL

Don con domicilio en y con documento nacional de
identidad número dedara bajo juramento o promesa. a efectos
de ser nombrado funcionano en el Cuerpo Sanitario de la Admints~

tración de la Seguridad Social. Escala ATS Visitadores. Que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercino de
funciones públicas.

En a.. de de 1986.

Tribunal titular

Presidente: Don Antonio Marrón Gallardo.
Vocales:

Don José Oñorbe de la Torre.
Doña Maria Antonia Soto Carasa.
Doña Anahi Garea San Luis.
Don Emilio ParriUá Polo (actuará corno Secretario)

Tribunal suplente

Presidente: Don Jesús Fontela CQb.
Vocales:

Don José Manuel Contreras Ortega.
Doña Dolores Prieto Gondel.
Don José Javier Sebastián Pacheco.
Doña Idoya Tomás Zabalza (actuará como Secretaria)

TRIBVNAL NÚMERO I (COORDINADOR)

Tribunal titular

Presidente: Don Félix RuizFernández.
Vocales:

Don Francisco Ramos Serrano.
Doña Aurora Funes Sánthel.
Doña Victoria Villa Scgovia.
Don José Luis Femández de Travanco Muñoz (actuará como

Sccretano).

Tres Auxiliares
Un Ingeniero Industrial
Un Aparejador
Un Inspector de Rentas y Exacciones

Tema 8. Seguridad Social: Conceptos básicos. Evoh.lción his­
tó'rica.

Tema 9. La Seguridad Social española. Aspectos generales.
Fines.

Tema 10. El Régimen General de la Seguridad SOc'ial: Con­
cepto. Campo de aplicación. Acción protectora de la Seguridad
Social.

Tema 11. Población protegida por el Subsistema Sanitario de
Ja Seguridad Social. Evaluación y característica: PrestacIOnes gene­
rales del Subsistema Sanitario de la Seguridad Social: Cuidados
sanitarios productos sanitarios. y otras prestaciones sanitario­
administrativas.

Tema 12. Servicios sanitarios y administrativos dc:'1 Subsis­
tema. Niveles asistenciales.

Tema 13, Programas especiales de me.iora de la llisisten.c}a
sanitaria. Sistemas de citación previa. Umdad~s de extracClon
periférica. Desplazamiento de especialistas. Programación de ('on­
sultas.

Tema 14. Prestaciones de productos sanitarios. Prestaciones
farmacéuticas.

Tema 15. Prestaciones orto-protésicas.
Tema 16. Ministerio de Sanidad y Consumo. Tutela de la

:,\sistencia Sanitaria de la Seguridad Social. Estru({ura y rompcten­
nas.

Tema 17. Entidades Gestoras de la Segundad Social
Tema 18. La financlaclOn de la atención samtana de la

Srguridad Social. El gasto sanitario de la Seguridad Social. Est.ruc­
t:..Ifa ",evolución. Comprobación con los países de la Comunidad
EconÓmica Europea.

Tema 19. La medición de los niveles de salud. Conceptos
básicos. Estudios de los prinCipales indicadores del estado de salud
en la Comunidad.

Tema 20. La reforma sanitaria española: Lineas generales. Los
modelos sanitarios básicos. Estudio comparativo entre países
significJti \'05.

Segundo grupo

Tema 1. La Inspección Sanitaria del Instituto Nacional de la
Salud. Antecedentes. Estructura actual y funciones.

Tema 2. El Cuerpo Sanitario del extinguido INP: Estructura y
competencias. Régimen y normativa le~~1. .

Tema 3. Lev 53/1984. de 28 de dICIembre, y demas normas
complementarias' sobre incompatibilidades del sector púb1Jco: Su
aplicaCión al personal Auxiliar Sanitano.

Tema 4. Incapacidad Laboral Transitoria.
Tema 5. Invalidez Provisional.
Tema 6. Accidentc;s de trabajo y enfermedades profesional~s.

Campo de aplicación. Normativa legaL Enfermedad~s del t~baJo.

Tema 7. La prestación farmacéutica de l~ S~gur:~ad Social en
régimen ambulatorio y en régimen de hospttahzaclOn. La receta
médica de la Seguridad Social. . .

Tema 8. Normativa sobre el transpone santtano.
Tema 9. La asistencia sanitaria concertada. Normativa. Clasi­

ficación de Centros.
Tema 10. Atención primaria de salud en Centros propios, yen

Ambulatorios -de especialidades.
Tema 11. La Dirección de Enfermería de los Hosp\tales.
Tema 12. Personal Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliar de

Clínica de la Seguridad Social. Pr04?edimiento de. sel~cc'ión para
provisión de vacantes y traslados. SIstema de retnbuclOnes. Fun­
ciones y obligaciones generales: Jornada de trabajo. Cpntrol de
horarios y asistencia.

Tema 13. Régimen disciplinario de los Estatutos de Personal
Auxiliar Sanitario Titulado y Auxiliares de Clínica de la Segundad
Social al servicio de las Instituciones Sanitarias de Seguridad
Social. El procedimiento sancionador en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Tema 14. Las Magistraturas de Trabajo: Competencias. El
Tribunal Central de Trabajo: Competencias.

Tema 15. Proceso de Atención de Enfermería (PAE). Etapas
del PAE y la metodología científica. Valoración, planificación.
ejecución y evaluación del PAE. .

Tcma 16. Concepto de grupo sociaL Caracterlsticas, e'structura
y tipos. La dinámica de grupos,. . . . .'

Tema 17. Medios de diagnóstlco soclal. Hlstona medlco­
social. Examen de salud. Historia de enfermería social. ..

Tema 18. El desarrollo de la conducta. lnvoluclon de la
conducta. .

Tema 19. Métodos de investigación social. Bioe~tadístlca.

Indicadores sociales y ,sanitarios. Su evolución en Espana.
Tema 20. Concepto de la enfermería. La enfermería como

profesión. Objetivos y funciones de la enfermería. Tendencias y
modelos más utilizados de enfermería.


