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27, Enfermedades transmitidas por los ahmentos. Epidemio-
Ingia v control.

28.  Enfermedades transmitidas por vectores. Epidemiologia v
control.

29. Epidemiclogia y control de” las zoonosis. Situacion en
Espania.

3N, Cpidemiologia ¥ control de las enfermedades de transmi-
sion sexual. Situacion en Espana.

31, Epwdemiolopgia v control de las enfermedades coarentena-
hies. Medidas profilaicticas para viajeros internacionales. Regla-
mento Sanitario Internacional —

32 Lahoratonios de Salud Publica. Critenos de organizacion,

33, El impacto de los habitos de vida sobre la salud.

34, Atencion Primaria. Centros de Salud.

35, El hospital y la comunidad. Funciones del hospital.

36. Problemas de salud matemo-infantil.

~ 37 Planificacion familtar. Criterios de organizacion de servi-
clos.
El embarazo: Sus rcpcrcuslones bicldgicas v sociales.
Psmopmﬁ]axu del paro.
© 3. Problema sanitano-social del vincer. Fpidemiologia y
prevencion. _

40. Problema sanitario-social de las enfermedades cardiovas-
culares. Epidemiologia y prevencién.

4t. Problema sanitario-social de las enfermedades meniales.
Epidemioclogia ¥y prevencion. Suicidio.

42 Problema sanitario-social de a drogodependencia. Epide-
miologia y prevencion.

43 Problema sanitario-socia) del tabaquismo. Problemas sani-
tarig-soniales relacionados con el alcohol.

44 Prublema sanitario-social de la subnormalidad. Epidemio-
logia y prevencion. Malformaciones congénitas.

45, Nutnicidn y alimentacion. Repercusiones ¢n el procesc
salud-enfermedad.

46.  Aleraciones y adulteraciones de los alimentos. Control
sanitario.’ Cédigo Alimentario espafiol.

47. La salud en la edad escolar. Reconocimientos médico-
escolares. Criterios de utilizacion.

48. El problema sanitario y social de las carigs. Prevencion.

49, Planificacion y programacion de salud. Teoria de organi-
zarion de la Salud Publica.

50. Indicadores de Salud. Clasificacion y critertos de utiliza-
CioR. -

ANEXO 11

Tribuna) calificador

Tribunal titular

Presidente: Don Benjamin Sinchez Femandez Murias.
Vocales:

Dofa Odorina Tello Anchuela.

Don Salvador de Mateo Ontandn.

Don Miguel Carrasco Asenjo.

Dona Maria Josefa Medrano Albero {actuara como Secretaria).

Tribunal suplente

Presidente: Don Victor {onde Rodelgo.
Vocales:

Don Gerardo Clavero del Campo.

Doun Juan Atenza Fernindez.

Don José Luis Gonzdlez Cavada de Cuena. ,
Don Joaquin Camprubi Garcia {actuarid como Secrelario).

ANEXO 111

Don ......, con domicilio en ......, v ton documento nacional de
idennidad numero ..., deciara bajo juramento o promesa, a
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Médicos
Asistenciales de la Sanidad Nacienal, gue no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y Que no s¢
halla inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones piblicas.

En ... a . de ... del986.

ORDEN de 26 de marzo de 1986 por la que s
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Médicos de la Sanidad Nacional.

llmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprucba la oferta de
empleo publico para 1986, y con el fin de Atender a las necesidades
de personal en ta Administracién Publica.

9917

Este Minisieno, en uso de las competencias que le estan
atribuidas ¢n ¢l artmulu 6 en rclacion con la disposicidn adiqional
primera del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal, acuerda
convocar pruehas selectivas para ingreso en el Cuerpe de Médicos
de la Samidad Nacional con sujecion a las siguientes

Bases de convacatoria

. Nurmus generales

1.1 Se conviocan pruebas selectivas parz cubrir ocho plazas en
el Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional.

El proceso de seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de
CONCUrso-0posicion.

[.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciemnbre, v las bases de esta convocateria. :

1.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspiranies aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida por estos en las
prucbas selectivas.

1.4 En ta fase de concurso ¢l Trbunal valorara exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publica-
cion de 1a convaecatoria comeo funcionario de empleo interino o
contratado admimstrativo de colaboracion temporal en las funcio-
nes carrespondienies al Cuerpa de Médicos de la Samidad Nacional,
siempre que dichos servicios se hubiesen iniciado antes del dia 23
de agosto de 1984, con mdependenaa de que no se continuasen
prestando en dicha fecha.

Dichos scrvicios no podrdan ser estimados si ¢l aspirante se
encuentra el dia de terminacion det plazo de presemtacion de
instancias. bajo una relacion de trabajo de caricter permanente en
cualquiera de las Admimsiraciones Publicas.

La valoracian de los servicios prestados se realizara a razén de
un 8 por 100 de la puntuacion maxima total, que podrd alcanzarse
en la fase de oposicion por cada ano completo de servicios (0.66 por
100 por cada mes completo). sin que en ninglin caso a puntuacion
que pueda ohienerse en la fase de concurso pueda ser supenor al
45 por 100 del maximo 1otal de puntos que pueda alcanzarse en 1a
fase de opostcion.

Los puntos asi obtenidos por cada aspirante en la tfase de
concurse. podran aplicarse a cada ung de Jos ejercicios de la fase
de oposicion, de tal forma que sumados a los oblenidos en la
calificacion de estos, pucdan alcanzar 1a puntuacion establecida en
la convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. No
podra hacerse la referida aplicacién cuando la calificacion de un
gjercicio de 1a fase de¢ oposicicn sea cero.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan ‘necesitade los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicidn, se sumaran a
la puntuacion final, a clectos de establecer €l arden definitivo de
aspirantes aprobados,

1.5 La fase de oposicidn constard de los ejercicios que a
continuacion sc indican, stendo eliminatorios wodos ellos:

L]

Primer ejercicio; Contestacion par escrito, en el plazo maximo
de dos horas ¥y media, a un cuestionano de 150 preguntas de
respuestas alternativas, preparado al efecto por ¢ Tribunal, que
versard sobre ¢l contenido del programa que se publica como ane-
x0 I de esta convocalona. .

Segundo ejercicior Serd escrito ¥ consistird en exponer, durante
el plazo maximo de cuatro horas, dos temas del citado programa,
uno de cada una de las partes de que se compone, & elegir entre
cuatro, dos de cada una de dichas partes. Cada opositor procedera
a ia lectura pablica de su ejercicio; finalizada la cual, €l Tribunal
podra forrnular preguntas sobre ¢l contenido del mismo durante un
periodo de tempo de guince minutos.

Tercer e¢jercicio: Resclucién por escrito, durante el plaro
maximo de cuatro horas, de dos supuestos pricticos propuestos por
¢l Tribunal, sobre materias contenidas en el programa Cada
opositor procederd a la lectura pablica de su gjercicio; finaltzada la
cual, ¢! Tribuna! podrd formular preguntas sobre ¢l contenido del
mismo duranie un periodo de quince minutos.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
sigutente calendano:

1.6.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado. al menos, cuarenta y ocho heras antes del inicio
de la fase de oposicion.

1.6.2 Fase de oposicion: El primer gjercicio se iniciard en la
pnmera quincena del mes de septiembre de 1986, Entre la
terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrit un_ plazo minimo de cuarenta y ocho haras ¥ un
maximo de veinle dias.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es ¢l que figura
como anexo | a la presente convocaloria.
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2. Requisitos de ios candidaros

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas sefectivas,
los aspirantes deberan reuntr los siguientes requisitos:

a} Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que termine el
plazo de presentacion de soliciiudes.

¢} Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Medicina y
Cirugia © en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes.

@) No padecer enfermedad ni estar afectade por hmitacion
fisica o psiquica que 5ea incompatible con el desempefio de Jas
cormespondientes funciones.

e) No haber sido separado medianie expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pubiicas ni
l'%?llarse inhahilitado para el desempefio de las correspondientes

NCcIOnes.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberin cumplirse el
iltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esias pruebas selectivas
deberin hacerio consiar en la instancia. gue Jes serd facilitada
gam:tameme_ en los Servicios Centrales del Departamento, en los

obiernos Civiles de cada provingia, en las Delegaciones de
Gobierno de Ceuta y Melilla, en las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de 1a Salud, en fas oficinas de fa Caja Posial, asi
cormmo, en ¢l Centro de Informacién Administrativa del Ministeria
de la Presidencia, Direccion General de la Funcion Publica y en ¢l
Instituto Nacional de la Administracion Publica. A la inslancia se
acompafard folocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que sobciten puntuacion en ia fase del cancurso,
deberin presentar certificacion expedida por 1a Subdireccion Gene-
ral de Personal dcl Departamento, acreditative de los servicios

restados en las condiciones sefialadas en la base {4, y refendos a
a fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Si no fuere posible adjuntar el certificado a gue se refiere esta
hase, bastara el compramiso por parte del aspiranie de preseniar el
mismo ante el organo al que se difgio la sohicitud, al menos con
diez dias naturales de antelacion a la fecha de celebracién del
primer ejercicio de las pruebas sélectivas.

31 Losaspiranies geberan consignar en el recuadro «torma de
accesom una sola letra mayuscula 1omando la que corresponda con
arreglo a la siguiente clave; «L» para ¢l turno hbre y «P» para la
puntuacion en la fase de concurse.

Los aspirantes minusvalidos deberan mdicar en los recuadros
A} ¥ B) de la instancia la munusvalia gue sufrer, asi como las
adaptaciones que solicitan en ia realizacidn de las pruebas selec-
tivas.

33 La Kdewmac:on de solicitudes’ se haré en ¢ Registro
Ceneral del Ministenic de Sanidad y Consuma, paseo del Prado,
18-20, 28014-Madrid, ¢ en la forma establecida en ¢l articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, e? ¢l plazo de veinte dias
naturales a partic del siguienie al de ia publicacién de esia
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dingira al
Hustrisimo seior Director reneral de Scrvicios {Subdireviion Geng-
ral de Personal}.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, mds 100
pesetas por gastos de transferencia, para todos los aspirantes y se
ingresaran cn la cuenta commente nemero 5.698.370 «Prucbas
setectivas de Médicos de 1a Samidad Nacionab» en cualyuiera de las
oficinas de la Caja Postal.

En ia solcitud deberd figurar &1 selle de la Caja Posiai
acreditative del pago de los dereches, cuya failta detcrminari ia
exclusién del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pud:eran advertirse podran
subsanarse en_cualquier momente. de oficio, o 2 peticion _del

interesado.
4.  Adrusion de aspirantes

.41 Termado el plazo de preseniacion de instancias ¥
comprebade el pago de los derechos de examen, el Departamento
dictard Resolucidn, en ¢l plazo méximo de un mes, haciendo
publica la relacion de aspirantes excluidos en 12 que ¢onstard el
nombre y apellidos de los candidatos, su numero de documento
racionai de identidad y causas de no admision. la citada Resolu-
CI6n se pub!icara en el «Boletin Oficial def Estado» y dehera recoger
ef ]ugar ioa fecha de comicnzo de los gjercicios.

$ aspirantes exciuidos dispondran de un plazo de diez

dzas comados a panlir del siguiente al de la pubiicacién de la

Resolucion, para subsanar ef defecio gque haya motivado su
exclusion.

43 Contra dicha Resolucidén podrd interponerse recurso de

reposicion ante este Minisierio en el plazo de un mes. contado a

pantir de! dia sigviente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Et escrito de subsanacion de defectos. se considerars recurso de
reposicion, si ¢l aspiranie _fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 Ei Tribunal calificador de estas pruebas es cl que figura
como anexo I a la presenie convocatoria. Dicho Tribunal tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo ]V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

5.2 Los miembros del Tribunal debersn abstenerse de interve-
nir, notificindolo a 1a autoridad convocante, cuando concurran en
etlos circunsiancias de las previstas en ef articulo 20 de |a Ley de
Procedimiento Administrative o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes & prucbas selectivas de acceso a Cuerpos
o Escalas del grupo A) cn 1os cinco afios anleriores a la publicacion
de esia convocatofia.

El Presidente podri exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no haliarse incursos en las circunstancids
prt:\«lstas en ¢l articulo 20 de la Ley de PfﬁCCdlmlen{D Administra-
livo,

Asimismo, los aspirantes podridn recusar z los miembros del
Trbural cuando concurran las circunslancias previstas en el
parrafo anteriar.

El piazo para solicitar la renuncia o manifesiar la abstencion
serd de diez dias naturales. contados a partir de la publicacién en

el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion por la que sc
aprueba ia refacidn de excluidos.

5.3 Con amterioridad a la iniciacién del pomer ejermczo el
Departamente publicara en el «Boletin Oficia! del Estadan, Resalu-
cien por la que se nombrer a fos nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por
aiguna de ias causas anteniores.

54 Previa convocatorsia del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asisiencia al menos, de la mayoria absoluta de sus
miermbros. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo maximo
de "treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de fa realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesién, ¢l Tribunal acordard wodas las decisiones que -
e corrcspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
seleclivas.

55 A partir de su constitucion, et Frnbunal para actuar
vihidamente requerird la presencia de ja mayoria absoluta de sus
micmbros,

5 & Deniro de ba fase de oposicion, ! Tribunal, resolvera todas
las dudas que pudieran surgtr en la aplicacion de ¢3tas normas, as
como lo que se deba hacer en los ¢asos no previstos.

5.7 Ei Tribunal podri disponer la incorperacion a sus trabajos
dc ascsorcs especialistas para las pruehas correspondienies de los
¢jeriicios gue estitpen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades téonicas. La designa-
<ién de tales asesores deberd comunicarse a la autoridad conve-
canic

5% El Tribunal calificador adopiara las medidas precisas de
forma que los aspirantes conm minusvalias gocen de similares
cnndiwianes para la reabizacion de los ejercicing gue #l rectade Inc
demds participantes. En este sentido, se establecerdn. para- las
personas cor minusvalias que lo soliciten en ias instancias, las
adapiaciones posibles de iempos y medios para su realizacion.

549 L1 Presidente del Trabuna! adopiara tas medidas oportunas
para garantizar que los ejercicivs de la fase de oposicion scan
corregidos sin gue se conozea la identidad de los aspiranies.
utilizando para ello los impresos zprobados por la Orden del
Minisierio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial del Estadon dei 22), ¢ cualesquiera otros equivalentes presia
aprobacién por la Secretaria de Estado para la Administracien
Pahlga,... .

510 A efectos de comumcac:ones demas mmdenczas el
Tribunal tendra su sede en la Direccion (_xcneral de Salud Publica
det Munisterio de Sanidad y Consumo, pasec del Prado. 18-20,

Madrid-28014,

511 . En ningan caso €} Tribunal pedra aprobar mi declarar que
han superaddo las pruebas selectivas uwn nimero superior de
aspiraries que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprohados que contravenga lo esiablecido, sera nula -de pleno
derecho,

6. Desarrolio de lvs gercicios

6.1 El orden de actuacion de los opasilofes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «Ll», de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Adminisiracion Piblica de [l de fehrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadow del 13} por la que sc publica el resuliada del sorteo
celebrado et dia 10 de febrerc de 1986,
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6.2  En cuzlyuier momento los aspiranies podrdn se requendos
por miembros del Trnbunal con la finalidad de acreditar su
persenalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada cjercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
jusntficados v hbremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de ceiebracion
del scgundu ejercicio y restantes se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se hava celebrado el primero asi como ¢n €l tablon
de anuncios del Departamento ¢on veinticuaiso horas, al menos, de
antelacién a la senalada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales
dondc se haya celebrado con doce horas, al menos de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
viere conocimiento de que alguno de 10s aspirantes no posee la
1walidad de los requusitos exigidos por Ja presente convocatona.
previa audiencia del interesado, prepondrd su exclusion a la
autoridad convecanie, la cuat dard cuenta a los drganos competen-
tes de las incxactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

1. Calficacion de los ejercrcios

7.1 Fase de concurso: Los puntos de 1a fase de concursoe gue
no hayan necesitado los aspirantes para superar los ejercicios de la
oposicion se sumaran a Iz puntuacién final a efectos de establecer
el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

7.2 Fase de oposicidn: ’

Los gjercicios de la fase de oposicion s¢ calificaran de cero a 10
punios.

Ej aspiranie yue ubtenga cn alguno de elos menos de 5 puntos
quedara ¢liminado, :

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones de los ires gjercicios.

73 La calificacion final de las pruebas vendrd delermmupada
por la suma de las puniuaciones obtenidas en la fase de nposicion
¥. en su £aso, cn la de concurso, deduciendo de ésta los puntos ya
aplicados para obtener las puntuaciones minimas de los ejercicios
de Ja fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor edad. de los aspirantes,

8. lista de uprobados |

8.1 La hista que contenga la valoracidn de mériios de la fase
de concurso se hard piblica, como fecha limite, at mismo tiempo
y en los mismas lugares que la correspondiente al pnimer ¢jercicio
de la fase de oposicion.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard publi-
cas. ¢n ¢l lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio asi
como en gl tablon de anuncios del Departamento, la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion zlcanzada, con
indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tmbunal enviard 3 la auteridad convocante
una copia certificada de la lista de aprobados, especificando.
igualmente, el numero de aprobados, en cada uno de los efercicios.

9. Prexentacrin de documentos y nombranientos de funciondrioy
de carrera

%1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o hugares de examen, 1os opositores aprobados deberdn
presentar ¢n el Registro Genreral de) Minisierio de Sanidad vy
Consumo los siguientes documenios:

A. Folocopia compulsada del titulo de Licenciado en Medi-
cna v Grugia o certificacidn  académica qQue acredite haber
realizado todos los estudios para la oblencion del titulo.

B. Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separadu
medianie expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitade para ¢l ¢jercicie de
funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexo- 1 g
esla convocatoria. .

. Ceruficado médico acreditative de no padecer enfermedad
r limitacion fisica que imposibiliten para el servicio.

Este certificado debera expedirse por el facullative de Medicina
General del Régimen de Scpundad Social que correspenda al
interesado y caso de que no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedird por los Servicios Provinciales de este
Ministerio u Organismos correspondientes de las Comunidades
Autonomas,

Los aspirantcs que hayan hecho valer su condicion de gersonas
con minusvalias, deberan presentar certificacion de los organos

competentes del Ministedo de Trabaje y Seguridad Sucial que
acredite 1al condividn, ¢ igualmente deberdn presentar certificado

-de los citados ¢rganos o de [a Administracién sanitaria acreditativo

de la compaubilidad con ¢l desempeno de tareas y funciones
correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podran acgedi-
tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

0.3 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para oblener su antenur nombra-
miento, debiendo presentar certificacidén del Ministerio u Orga-
msmo del que dependieren, para acreditar tal condicién.

9.4 Quienes. denwro del plazo ljada y salva los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujeran que carecen de alguno de los requisilos sefialadaos en
la base 1, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera. ¥
yuedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

95 Transcurndo el plazo de presentacion de documentos, s¢
procedera al nomhramiento de funcionanos de carrera del Cuerpo
de Meédicos de la Samdad ~Nacional de los aspirantes aprobados,
Estos nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estadon.

10, Norrga final

La presente convocatonia v cuanios actos admimstrativos s¢
deriven de ella y de acwuacion del Tribunal, pedran scr impugnados
en los casos y en la forma esablecidos por la Ley de Procedimiento
Adminmstrativo.

Asimismo. fa Administracion podrd. en su casg, proceder a la
revision de la Resoluciones del Tribunal, conforme a lo prevista en
la Ley de Procedimiento Admunistrativo.

Lo que comunico a V. | para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de marzo de t986.-P. D. (Orden de {1 de encro de
1985), el Drarector general de Servicios. Luis Herrero Juan,

[lmo. Sr. Dhrector general de Servicios,
ANEXO 1
PRIMER GRUPO

Tema 1. La Constitucion espanola; Sus principros wspirado-
res. La division de poderes. E! tratamtento de la salud publica en
la Constitucion.

Tema 2. Régimen juridico de la Administracton Publica.
Procedimicnto administrativo. Régimen de funcionarios civiles dei
Estado. Organos de la Administracion central. La Administracion
local e institucional. La Administracion autondmica. i

Tema Esquema de la organizacion sanilaria cspafola,
Estructura organica y ambito de competencias del Ministeno de
Sanidad y Consuma. Qrganizacion sanitaria de las Comumdades
Autdnomas. {ompetencias. _

Tema 4. Concepto de salud y sanidad. Teoria v practica.

Tema 5. Planificacion y programacidn de salud. Teoria de
organizacion de la salud piablica. '

. Tema 6. La Organizacion Mundial de la Salud. Otas organi-
zaciones inlernacionales con influéncia en materia samuana. Ei
Reglamento Sanitario Internacional.

Tema 7. Evaluacion sanitaria y sus 1€cnicas. ]

Tema 8. Sociologia sanitaria. Estructura y dinamica sonial v
salud. Desarrollo economica-social v salud.

Tema 9. La investgacion social: Sus técnicas y aphicacion a la
salud publica. _

Tema 10. Salud escolar y de la adelescencia. Aspeclos samila-
rios de la educacion fisica y dcl deporte.

Tema }1. Eximenes de salud. Criterios de organizacion.

Tema 1}, Educacion sanitania. Campo de accidn. El educador
sanitario. Critenios de organizacion.

Tema 3. La estadwstica sanitaria: Su importancia. La recopida
de datos estadisticos. -

, Tema 14. Las écnicas de medida ¢n la esiadistica sanitaria.
Su elaboracion, tabulacion, representacidn y criterios generales de
interpretacion.

Tema 15, Demagrafia sanitaria. Censos y estruciuras de

peblacién. Natalidad y fecundidad. Morbilidad. Mortalidad general
y especifica.

Tema !6. Estructura de la poblacién espaiola: Tasas de
natalidad, fecundidad, morbilidad y monalidad general y especi-
fica. Estudios comparados. ) _

Tema 17. “Planificacién de los servicios sapitano-asistenciales.
Gestion ¥ control de los mismos. Situacion actual en Espana.
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Tema '8 Evolucidn del concepto de hospital. Funciones. El
hospital ¥ la comunidad.

?’ema 19, Estructura del hospital tipo. Organos de gobicrne.
Servicios nédicos. Servicios meédico-administralivos. Servicios
administrativos.

Tema 20. 1La gestion del hospital. Contenido v dindmica del
procese de gestion. Las tasas directivas. Indicadores de control,

Tema 2!. El medio ambiente. Factores ded mismo que influ-
ven en la salud, Esguema general de lucha contrs 12 contaminacian
ambiental.

Tema 22 Contaminacion atmosfénica: Sus causas. Medidas de
la contarminacién. Epidemiociogia y profilaxis de la misma.

Tema 23. El agua: Necesidades sanitarias. (ontaminacion
hidrica.

Tema 24. Condiciones de potabilidad del agua.

Tema 25, Abastecimientos de agua en los grandes y pequefios
nicleos de poblacién. Sistemas de potabilizacion.

Terma 6. Problemas sanitarios de las aguas residuales en los
medios urbano v rural, Depuracion de las mismas.

Tema 27. l;roblemas sanitarios de las basuras en los medios
urbano y rural. Sistema de recogida. eliminacién v aprovecha-
miento.

Tema 28 1la vivienda humana. Condiciones .higi¢nicas.
Arquitectura sanitaria.

Tema 29, Relaciones entre urbanismo y sanidad. Problemas
de infraestructura y servicios en los medios urbano vy rural
Ingenieria sanitaria. -

Tema 30. Problemas sanitarios relacionados con el turisma.

Tema 31. Las migraciones y sus problemas sanitarios.

Tema 32, Vigilancia sanitana de actividades, establecimientos
v locales publicos.

Tema 33. Problemas sanitarios de la utilizacion de radiacio-
nes ionizantes. Proteccion radiologica. Sisiemna de limies de dosis.
Reglamento de Proleccion Sanitana contra las radiaciones ionizan-
s, Consejo de Seguridad Nuclear,

Tema 34. Los principios inmediatos en la ahmentacion.
Necesidades e imponrtancia de los mismos.

Terma 35.
ahimcntacion. Necesidades e imponancia sanitaria,

Terna 36, El abastectmiento de productos alimenticios, Condi-
ciones sanitarias de las cenirales lecheras, mataderos v mercados,
El Codige Alimentario Espanol. ’

Temaz 37. Los alimentos como vehiculos de
InloXicaIon.

Tema 38, Alteraciones y adulteraciones de los alimentos.
Conservas alimenticias: Su control sanitario. Sustancias quimicas
en relacién con los alimentos.

Tema 39.  El wrabajo desde ef punio de visia sanitario. Higicne
v segundad er el trabajo. Accidentes de trabajo: Prevencion.

ema 40, Emfermedades ¢ intexicaciones profesionales, Pre-
vencion.

ideccion e
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Tema 41, Los agentes productores de enfermedades humanas
iransmisibles. Sus caracteristicas patogénicas.

Temna 42. Las fuentes de infeccion. Ef hombre como reservorio
¥ fuemes de infeccion. Mecanistnos de transmision. (adenas
epidemiologicas. )

Tema 43. Los anirmales como reservorios vy vehiculos de
enfermedades transmisibles al hombre Fstudios especiales de
artrépodos ¥ roedores.

Tema 44.  Resistencia a lus infecciones. Inmumdad adquinda.
Tema 45, Accién sanitaria sobre las fuentes de infeccion.
Tema 46. Desinfeccion. Lucha contra artrépodos v rocdores

de 1nteres sanitario. .

Tema 47. Inmunizaciones. Calendario de vacunaciones. Qui-
mioprofilaxis.

Terna 48. Epidemiologia descriptiva. anahitica experimenial.
Epidemiologiz de intervencion.

Temez 49.  E! método epidernioldgico.

Tema 50 Crterios sobre organizacion de los servicios epide-
miclogicos. MNotificacion y vigilancia epidemieldgica.

Tema 51. Informacion e informvatica saniaria. Su impertancia
en asistencia y preveacion. Criterio de orgamizacion de un servicio.

Tema 52. Estado actual del problema de la viruela. Epidemio-
logia y prevencion del sarampion, rubéoia y otras infecciones
exantematicas. Rubéola congémia,

Tema 53. Epidemiologia y prevencion de la rabia, tétanos ¥
carbunco. Tétanos neonatal y su prevescion.

Tema 54. Epidemilogia y prevencion de la poliomieljtis y de
OITas enterovirosis.

Tema 55. Epidemiologia y prevencion de ia gripe y de ofras
VITGSIS Fespiratorias.

Tema 56, Epidemiologia v prevencion de ta hépatiis A, B, y
no-A. no-B. Hepatitis delia.

Las vilaminas, minerales y oligoelementos.en la .

Tema 57. Epidemiologia y prevencién de la fiebre amarilla.
Normas internacionales. Epidemiologia y prevencion de la encefali-
us virica. Epidemiologia v prevencion del tracoma.

Tema 58. Epidemiologia y prevencion del tifus exantematico
y de olras rickettsiosis. Epidemiologia y prevencion de la peste,
Normas inlernacionales.

Tema 59. Epidemiologia y prevencion de {a tuberculosis,
Programa antituberculoso.

ema 60. Epidemiologia y prevencion de la lepra. Programa
antiteproso. ’

Tema 6. Epidemiologia ¥ prevencion de las enfermedades
venereas, SIDA. Control antivenéreo.

Tema 62, Epidemiologia y prevencion de la brucelosis,

Tema 63. Epidemiologia y prevencion de la fiebre tifoidea.

Tema 64. Epidemiologia y prevencion de otras enterocolitis
(c‘?iera. disenteria, etcéiera). Normas internacionales sobre ¢l
colera.

Tema 65. Epidemiologia v prevencion de 1a_difteria y de 1a
wsfenna. - *

Tema 66. Epidemiologia y prevencion de las meningitis trans-
mistblcs,

Tema 67. Epidemiologia y preveacién de las toxiinfecciones
alimentanas.

Tema 68. Epidemiologia y prevencion de las micosis.

Tema 69. Epidemiologia y prevencion del paludismo, leish-

mantcsis, toxoplasmosis y leptospirosis.

Tema 70. Epidemiologia y prevenciér de las helmintiasis.
Estudio es?eciai de hidatidosis y triquinosis.

Tema 7I. Organizacion de la asisicncia médica en Espara,
Niveles de asistencia. Coordinacion de los servictos.

Tema 72, Esquema sanitario asistencial en el medio urbano.

Tema 73, Esquema sanitanio asistencial en ¢l medio rural,

. Fema 74, Laboratorios centrales y periféricos de salud. Crite-
nos de su_organizacidn.
Tema 75. Servicios maternales de cardcter prevenlivo vy asis-

tencial. Planificacion de fa famiha,

Tema 76, Servicios preventivos y asistenciales en la edad
infantil, )

Tema 77.  Servicios preventivos y asistenciates para ancianos.

Tema 78. Alencién primaria de salud. Centros de salud. La
medicina de equipo. Las relaciones médico-enfermo.

Tema 79. Organizacién de 1a medicina de 1rabajo. Institucio-
nes y organizaciones espaiolas. OnemMtaciones internacionales,

Tema 80. Fundamentos y analisis de¢ los sistemas dec Seguri-
dad Social Insercion de la Seguridad Social en los programas
sanitarios.

Tema 81. Scguridad Social en Espana. Organizacion. Coordi-
nacion de servicios con Ja Sanidad Nacional.

Tema 82, El problema sanitariv-social del cancer. Aspectos
preventivos y asistenciales.

Tema 83, El problema sanitario-social del reumatismo. Aspec-
tos preventivos y asistenciales. -

Tema 84, El problema sanitario-social de las cardiovasculopa-
tias. Aspeclos preventivos y asisienciales.

Tema 85. El problema sanitario-social de las enfermedades
mentales. Aspectos preventivos y asisienciales.

Tema 86, E! problema sanitario-social de ia subnormalidad
mental y de los lrastornos sensoriales. ASpecios preventivos y
asisienciales, .

Tema B7. E! problema sanitario-social del tabaguismo. Pro-
blemas sanitanos y sociales relacionados con el alcohol.

Tema 88, Problema sanitario-social de las drogodependencias.
Aspectos preventivos y asistenciales.

Tema 89. Genética sanitaria. Preveacion y asistencia de las
enfermedades congénitas. . . ’

Tema 90. El problema sanitario-social de las enfermedades
metaboiicas. Aspectos preventivos y asistenciales.

Tema 9i. La prevencidn y asistencia en los accidentes viales
v domésticos. SocorTismeo.

Tema 92. El problema de la invalidez en Espafa. Organiza-
cion de los servicios de rehabiliacion medica. Readaptacion
profesional y social. -

Tema 93. Bases de la asistencia médica extrahospitalaria. La
asistencia meédica de urgencia.

Tema %4. La ordenacidn de medidas sanitanas en situaciones
catastroficas, .

Tema 95. La asistencia farmacéutica en Espafia. Bases v
organizacion de la farmacovigilancia,

ANEXQO 11
Tribunal tisalar

Tribunaf vitular

Prestdente: Don Miguel Angel de Ja Cal Lapez.
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Vocales:

Don Francisco Belumar Montrull

Don José Mipuel Serafin Mata de fa Torre {actuard como
Secretano).

Don José Luis Nerin Arnal.

Don Jesus Hernandez Manso.

Tribunal suplenie

Presidente: Don Jesus Fuente Satvador,
Vocales: i

Don Carlos Alvarez-Dardet Diaz.

Dofa Emilia Sanchez Chamorro {(actuara como Secretania)
Nona Mercedes Dulanio Fernandez de Bovaditla

Don José Luis Unbe Munzanu.

ANEXO Il

declara bajo juramento o promesa, a ¢fevtes de ser nombrado
funcionario del Cucrpo de Médicos de la Sanidad Nacional. que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piihlicas ¥ quec no se halla inhabilitado para ¢l cjercicio de
funcioncs pubhicas.

ORDEN de 26 de marzo de 1986 por lu que se
cotivocan privebas sefectivas para ingreso en ef Cuerpo
Sanitario de la Administracion de la Seguridad Socral,
Escala de ATS Visiadores.

9918

Itrmos. Sres: En cumplimiento de io dispuesta en el Real
Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la olerta
de empleo piblico para 1986, y con el lin de alender a las
necesidades de personal en la Administracidn Pabhea,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan
amibuidas en el articulo sexto en relacion con la disposicidn
adicional pnmera del Real Decreto 222371584, de 19 de diciembre.
previo informe favorabte de la Comision Superior de Personal.
areerda convocar pruebas selecuvas para ingreso en ¢l Cucrpoe
Sanitano de fa Administracion de la Seguridad Social. Escala de
ATS Visitadores. con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

I.  Normas generales

1.1 Sec convocan pruebas selectivas para cubrir 154 plazas en
el Cuerpo Sanitario de la ‘Administracion de la Seguridad Social,
Escala ATS. Visitadores.’

El proceso de seleccion se llevard a cabo mediante ¢f sistema de
concurso-oposicion, seguido de un periodo de practicas, para los
aspiranies que superen las pruebas anlenoress.

1.2 A las presenies pruebas selectivas les seran aplicables l1a
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decrete 2223719584, de 19 de
diciembre ¥ las bases de esta convocatoria.

1.3 l.a adjudicacién de las plazas a 10s aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacidn obterida por éstos en las
pruebas selcctivas,

1.4 En la fase de concurso el Tribunal valorard exclusiva-
mente los servicios efectivas prestados hasta la fecha de puhlica-
cion de la convocalona como personal de caracter temporal en las
funciones correspondientes al Cuerpo Sanitario de la Administra-
oidn de la Segunidad Social, Escala ATS Visitadores.

Daichos servicios no podran ser estimados s1 el aspirante se
encuentra, el dia de terminacién del plazo de presentacion de
instancias. bajo una relacion de trabajo de caracler permanente en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

La valoracion de los servicios prestados se realizara a razon de
0,10 puntos por cada mes completo de servicios hasta un maximeo
de 6 puntos.

_ Los puntos de la fase de concurso s¢ sumardn a la puntuacién
final, a efeclos de establecer € orden definitivo de aspirantes
aprobados.

I.5 La fasc de opnsicion constara de los ejercicios gue a
continggion se indican, siendo eliminatonos wodos cllos:

Primer ejeracio: Contestacion por escrito. en el plazo mdxima
de dos horas ¥y media, a un cuestionario de 150 preguntas de
respuestas aliernativas, preparado al efecto por o] Tribunal, que

versara sobte el contenido de ia primera parte del programa que sc
publica comu anexe | a esta convocatona.

Segunde ¢jercicior Contestacion por excrilo, en el plazo mdximo
de dos horas y media, a un cuestionana de 150 preguntas de
respuesias alternativas, preparado al efecto por el Tribunal, que
versara sobre el ontenido de 1a segundz parte del civado programa.

Tercer ¢jercicio: Serd escrito y consistird en exponer, durante el
plazo maximo de cuatro horas, dos temas del programa. uno de
cada una de las partes de que s compone. a clegir entre cuatro, dos
de cada una de dichas partes. Cada opositor procederd a la Tectura
publica de su gjercicio: finalizada la cwal. ¢l Tnbunal podra
formular preguntas sobre el contemido del mismo durante un
perioda de hiempo de quince minuios.,

Cuarlo ejerciao: Resolucion por escrito, durante ¢ plazo
maximo de cuatro horas, de dos supuestos pricticos propuesios por
el Tribunal., sobre materias contenidas en ¢l programa. Cada
opositor procedera a la lectura piblica de su ¢jercicio; finalizada la
cual, ¢l Tribunal podrd formular preguntas sobre el contenido del
mismo durante un periodo de ucempa de quince minutos.

- 1.6 las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurse: La valoracidn de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenia y ocho horas anies del inicig
de la fase de oposicion.

1.6.2 Fase de oposicion: El premer ¢jercicio se niciara en la
scgunda guincena del mes de junio. Entre la terminacién de un
ejercicic vy ¢l comienzo del siguiente deberd transcurmic un plazo
minimo de cuarenta v ocho horas y un midximo de veinte dias.

1.6.3  El perickdo de practicas s¢ iniciard en el cuarto trimesire
de 1986,
1.7 El progiama que ha de regir las pruebas es el gue figura

come ancao I a la presente consocalunia.

1.8 A las plazas objelo de esta vonvocatoria les serd de
aplicacion lo establecido en la Ley 53/i984, de 26 de dictembre,
sobre incompatimlidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas y sus normas de desarrollo, asi como o
establecido en el articulo 76 del Estatuto de personal del extingueido
Institmo Nacional de Prevision.

2. Reguisitos de oy candidaros

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruchas sclectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientcs regaisitos:

a)

b}
pazo de presentacion de solicitudes.

¢} Estar es posesion del titulo de ATS ¢ Diplomado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de soliciiudes.

d} No padecer enfermedad mi estar afectado por limitacion
fisica o psiquica yue sca incompatible con ¢l desempefio de las
correspondienies funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicie de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabnhitado para el desempeno de las correspondientes
funciones. .

Ser espanol. o
Tener curmplidos los dicciocho anos el dia que termine el

22 Tedos los requsaos anteriores deberin cumphese el

ultimo dia del plazo de presentacion de solwatudes,
3 Salicrndes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas prucbas scleclivas
deberan hacerlo constar en la nstancia. que les serd -facilitada
gratuitamente en los Servicios Centrales del Departamento y del
Instiiwto Nacional de la Salud, en los Gobiernos Civiles de cada
provineia, n la Delegacion del Gobwrno de Ceuta y Melifla, en las
Delegaciones Provinciakes del [nstituto Nacional de la Salud. en las
oficinas de ta Caja Postal. asi como. en el Centro de Informacion
Adminisirativa del Ministerio de la Presidencia, Direccion General
de la Funcion Publica, y en el Instuituto Nacional de la Adminisira-
cidn Publica. A la ipstancia se acompafiard fotocopia del docu-
mento nacional de identidad. .

Los aspirantes que soliciten punwacion en la fase del concurso,
deherdn presentar certificacidn expedida por la Subdireccion Gene-
ral de Personal del Instituto Nacional de 1a Salud o por los
Servicios de Personal de los Orgamismos donde hayan desempe-
nade sus servicios, acreditativo de los mismos, prestados en las
condiciones senaladas en la base 1.4, y referidos a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

Si no fuere posible adjuntar el centificado a que se refiere csta
base, bastard ¢l compromiso por parte del aspiranie de presentar el
rmismo ante €] drgano al que dirigio la sohicitud, al menos con Jivz



