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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL -

RESOLUCION de 4 de abril de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectiva del Consejo Superior de
Deportes y ¢l personal iaboral a su servicia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo det personal
laboral del Consejo Sugzrior de Deportes, que fue suscrito con
fecha 6 de marzo de 1985, de una parte por [a representacidn del
Erop:o Consejo Superior de Deportes, y de otea por su Comité de
bmpresa, en representacion de los trabajadores, al que se acompaiia
informe e¢mitido por € Ministerio de Economia y Hacienda, en
cumplimiento de lo dispuesto cn el articulo 10.3 de la Ley 50/1984,
de 30 de diciembre, y articulo 11.3 de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales det Estado para los aiios
1985 y 1986, respectivamente,

En consecuencia, y a tenor de los articulos 90.2 v 3 de fa Ley
8,!0! 980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, v articulo
2.7 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito_de Convenios Colectivos,

Esta Direccion General acuerda:

9474

Primerc.~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comisién
Ne?ocmdora, con la edvertenciz a la misma de que se hallan
incluidos-en ¢t dmbito subjetive de las Leyes 50/i984, de 30 de
diciembre, L46;‘ 1985, de 27 de diciembre, antes citadas, adverten-
cia ésta de la que 3¢ deja constancia en ¢ correspondiente asiente
de registro. . i

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow. S i .

s Madrid, 4 de abrit de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
pez. .

CONVENIO COLECTIVO DEL CONSEJO SUPERIOR
DE DEPORTES

TITULO PRELIMINAR

El presente Convenio se concierta entre ¢l Conseio Superior de

Deportes, como Empresa, y ¢l personal laboral que con 1al cardcter

resta sus-servicios en el Consejo Superior de Deportes, a través de
0§ representantes legales de ambas partes.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO PRIMEROQ
AMBITC DE APLICACION 7

Articulo 1.°  4mbito territorigl.~Las normas de este Convenio
seran de aplicacion en todos los Centros de trabajo que el Consejo
Superior de Deportes tiene establecidos en la actualidad en todo ¢l
territorio nacional, y 2 los que en el futuro pueda crear.

Art. 2.° Ambito funcional.-El presente Convenioc regula las
relaciones laborales entre ef Consejo Superior de Deportes y su
personal laboral,

Art. 3.° Ambito personal-Por personal laboral del Consejo
Superior de Deportes se entiende al trabajador fijo o interino que
desempeila sus actividades en los distintos Centros de dicho
Organismo, de acuerde con la legislacidn vigente en la materia,
reuniendo los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabaja-
dores para ta relacidén laboral.

Quedan excluidos dei campo de aplicacion de este Convenio:

a) El personal cuyas relaciones con el Organismo se deriven de
un contralo administrativo. '

b) El personal que presta sus servicios en Empresas de cardcter
publico o privado, adn cuando las mismas tengan suscrito contrato
de obras o servicios con ¢f Consejo Superior de Deportes, de
acuerdo con Ja Ley de Contratos del Estado, incluso en ¢! caso de
que las actividades de dicho personal se desarrolien en las
instalaciones del Organismno. :

¢} Los profesionales cuya relacién con el Consejo Superior de
Deportes se derive de la aceptacion de minuta o presupuestos pam
la realizacién de nuna obra o servicio concreto, sin tener dichos
profesionales expresamente cardcter de personal fijo o interino.

d)} El personal docente y de apoyo 2 la docencia de lot
Institutos Nacionales de Educarion Fisica de Madrid y Granada.

Art. 4%  Periodo de vigencia.-El te Convenio entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow, y tendré vigencia hasia ¢ 31 de diciembre de 1986. No
?gatsante, sus efectos salariales se retrotraerin al dia | de enero de

" CAPITULO I - .
FORMA Y CONDICleES DE DENUNCIA DEL CONVENIO

Art. 5° Ei presente Convenio se prorrogard de dos en dos
apos, & partir del 31 de diciembre de 1986, por thcita reconduccidn,
si no mediase express denuncia del mismo por escrito, por
cnalquiera de las partes firmantes, con una antelacion de un mes al
término de su periodo de vigencia, o al de cualquiera de sus
prérrogas. :

Art, 6.° WNo obstanic o anterior, las condiciones econémicas,
en su caso, serin negociadas anualmente para su efectividad, a
partir def 1 de enere de cada ato. . .

Art. 1.° Denunciade el Convenio, lasg firmantes se
comprometen 2 iniciar conversaciones en Fg:)“ no’ superior a
veinte dias de la fecha de yencimiento del Convenio o de la

proroga, o g
CAPITULO 111 '

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIO ¥ VIGILANCIA

A 8.° Dentro de los quince dias siguientes de-la publicacién
en ¢l «Boletin Oficial det Esiadow del presente Convenio se
constituird una Comisién Paritaria de conocimiento y resolucidn
de los conflictos derivades de la aplicacion e interpretacion de este
Convenio, cuyos acuerdos sergn vinculantes, sin perjuicio de las
competencias legalmenie atribuidzs a las Entidades administrativas
y judiciales corresgondicmcs. C -

Art, 9° la Comision Paritaria estard imtegrada por tres
representantes de la Empresa y por tres trabajadores elegidos por &l
Comité de Empresa. Estos tres allimos podran ser sustituidos por
el mismo. ' . . o

Art, 10. La Comisién Paritaria se reunird con cardcter ordina-
rio una vez cada trimestre, y con Caricter extraordinano cuando lo
solicite una de las partes. _

En convocatoria extraordinaria, ta pane solicitante especificara
por escrita, eon una antelacién minima de cinco dias, ¢l orden del

dia, ¢l lugar v la fecha de la reunidn, S4lo en caso de urgencia,
reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.
Art. 11, El mandato de los miembros de la Comisién Panitaria

coincidird con el de los miembros del Comité de Empresa.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJQ

Art. 12, a) La organizacidén prictica del lratgﬁio con sujecion
a este Convenio %a 1a legislacién vigente es facultad de los drganos
competentes del ons:i'o Superior de Deportes, ef cual solicitard los
informes pertinenfes al Comité de Empress, al objeto de lograr la
mayor colaboracién entre ambas partes, y en beneficio 3; Sus
intereses. . : -

b} la racionalizacién del trabajo tendrd las finalidades

siguientes:

b.l. Simplificacién de! trabajo y mejora de métodos y procedi-
mientos generales. ) .

b.2. [Establecimiento de plantillas correctas de personal.

¢} Los sistemas de mecanizacion, rucionalizacion, divisién y
valoracion del trabajo no perjudicarin la formacion profesional de
tos trabajadores, cuya mejora, en todos [os drdencs, debe ser
B’:ocupacién permanente y fundamental del Consejo Suren'or de

portes, y ha de constituir para €1 un deber indeclinable. .

CAPITULO V

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACIONES, INGRESOS
. ¥ CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 13. 1. La seleccidn y la contratacidn del personal taboral
en ¢l Consejo Superior de Deportes se realizara bajo los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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2. Las vacanies de " nal fijo que se generen en el Orga-
nISMoD se proveerin mcdpig;slg unos lurnos de ascenso, traslado y
libre, en la forma establecida en los articulos siguientes de este
capitulo, atendiendo a las caracteristicas del servicio y de los
puestos a cubrir.
1. En ningin caso podran producirse ascensos de categoria por
el mero transcurso del tiempo de servicios. _
4. los sistemas de ascenso lendran en consideracién los
mérilos profesionales de Jos aspirantes, conforme 3 unos baremos,
cuvos principios generales serin establecidos por la Comisitn de
ormacion y Promocion Profesional, creada en el Acuerdo Marco
publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 5 de marzo de 1984.
Hasta 1anto no esté en funcionamiento dicha Comision, se estarad
a lo dispuesto por la Comisién Paritaria de este Convenio.

Art. 14. Todos los contratos de mabajo se formalizaran por
escrito, estando presente a la firma del mismo un miembro del
Comité de Empresa, e incluirdn, en todo caso, expresién del
gonven{:; de! Consejo Superior de Deportes, asi como el periodo

e prueba.

Art. 15.  Los trabajadores deberdn tomar posesion de su puesto

de trabajo en los términos y plazos que sean sedalados por la

" convocaloria, ¢n base a la cual accedieron al mismd.

Arn. 16, Periodos de prueba.~Se csiablecen los siguientes
periodos de prucha: -

Nive] 1. Cinco meses,
Nivel 2; Cuatro meses.
Nivel 3: Tres meses. |
Nivel 4: Dos meses.
Nive! §: Un mes.
Nivel 6: Quince dias.

-Ar, 17, Concursos de traslado—Cuando se produzca una
vacante tendré prioridad el personal de la misma categoria profe-
stonal destinado en otra Unidad.

Art. 18. Ascensos.-Se estard a lo dispuesto en el articulo 24 del
Estatuio de los Traba!j_adoms, y en €l apartado 4 del capitulo [II del
Acuerdo Marco, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de §
de marzo de 1984 -

Cuando se produzean vacanies en puesios de .irabajo del
Consejo Superior de Deportes las mismas serdn cubiertas dentro de
los seis meses 4 partir de la fecha en gue s¢ produzcan las vacantes,
y de manera preferenie por el personal wrabajador del propio
Consejo Superior de Depories, para lo cual se observardn las
siguientes normas.

a) Las plazas vacantes se cubrirdn previa convocatoria por los
Grganos competenies en materia de personal del Consejo Superior
de Depornes, entre 1os que poscan los titulos y aptitudes correspon-
dientes para los puestos convocados. dando preferencia a aquellos
que desempefiaban cualquier funcion similar dentro del Orga-
nismo, que acrediten suficientemente las aptitudes exigidas, y
respetando la antigiedad adquirida, caso de acceder a ld plaza
objeto de la convocatoria.

b) Si a la convocatoria no concurriera personal de! Consejo
Superior de Deportes, se hard ptblica para personal ajeno al
mismo.

¢} La convocatoria se publicard con un minimo de sescala
dias de anielacidn & la celebracion de las prucbas para el personal
del Consejo Superior de Depories, ¥ $¢ acompanard ¢l programa de
los ejercicios de que constan las respectivas pruebas.

’ Con objéto de que el Conscjo Superior de Deportes pueda
cubnr las vacantes en &] plazo eslab]'ccido, se concedera al personal

intcresado en la convocatoria un plazo de veinte dias para que

pueda concun-ir&)apomr I documentacidn exigida. Transcurrido
eswe plazo, el nsejo Superior de Deportes podra realizar la
convocatbria establecida en el apartado b) de este articulo.

Art. 19. Las pruebas de aptitud v la acreditacion de méritos,
5i los hubiera, tanto para nuevo ingreso como para cubrir vacantes
por personal del Consejo Superior de Deportes, serén juzgadas y
valoradas por un Tribunal compuesto por un Presidente, que sera
el Secretario genersl, o persona en Ja que delegue; dos Vocales,
designados por la Secretaria General del Consejo Superior de
Deportes, uno de los cuales ejercerd las funciones de Secretario; un
Vocal miembro del Comité de Empresa, y por dos Vocales mas del
Consejo Superior de Deportes de superior o igual categoria a las
omité de

mpresa. _

Este Tribunal juzgari las pruebas efectuadas aplicando las
normas que para cada convocaloria se establezcan por el Consejo
Superior de gpones, previo informe del Comité de Empresa.

Todos los componentes del Tribunal tendrdn voz y vola, y el
Presidente tendrd voto de calidad, o dinmente para resolver los
empates que puedan producirse en las votaciones.

‘art. 20. Categorias profesionales.~Son las definidas en ¢l
anexo | de este Convenio. ) :

Art. 21. Trabajo de inferior y superior categoria~En este
punic se estara a lo dispuesto en el anticulo 23 del Estatuto de los -
Trabajadores. R
T An. 22 Plantillas y escalgfones.-La parte empresarial se
compromele a realizar un ajuste de plantilla, previo informe al
respecto del Comité de Empresa, duranie el segundo afio de
vigencia de] presente Convenio.

Art. 23.  El ascenso a los puestos de trabajo que a continuacidn
se relacionan, asi como todo aquel nal que desempeiie puestos
de responsabulidad, serd de libre designacion de la Empresa entre
el personal del mismo nivel ¢ ¢l inmedialamente inferior, previa
consulta con ¢f Comit¢ de Empresa, valorindose s discrecién de
los candidatos, nivel culwral y de urbanidad:

Encargado general.
Encargado.
Gobernania.
Ayudante Gobernanta.
Telefonista.

CAPITULO VI
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTG PROFESIONAL

Art. 24, De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabziadores, y para facilitar su forrnacion y
promocidn profesional, ¢! al afectado por el nte Conve-
nio tendrd derecho a ver facilitada la realizacidn de estudios para
obtencién de titules académicos o profesionales, la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversidn y capacitacion ‘profesionales organizados por la pro-
pia Administracion. .

Art. 25. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
“ormacion o de perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia
para ¢legir el turno de trabajo, en su caso, ¥ de vacaciones gnpuales,
asi como a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos, siempre que las necesidades y organizacion del
trabajo lo permita. Tendrén ho, asimismo. durante los dias de
su celebracién, a la concesion de permisos retribuides para concu-
mir & examenes finales, Jiberatorios y demas prucbas definitivas de
aptitud y evaluacidn en Centros oficiales, en las condiciones que se
determinen, oido ¢l Comié de Empresa, v no excediendo, en
ningin caso, de diez dias al aio.

Art. 26. El Consejo Superior de Deportes organizari cursos de
capacitacion profesional para la adaptacidn de los wrabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de irabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para ascgurar la estabili-
dad del trabajader en su empleo en supuestos de transformacidn o
modificacién funcional del Organismo.

" En estos supuestos, €l tiempo de asistencia a los cursos se
considerars trabajo efectiva. - :

CAPITULO VII

. JORNADA ¥ HORARIOS DE TRABAJO -

An. 27. La jornada de trahajo efectivo se estgblece en ireinta
y siete horas y media semanales y en mil setecientas once horas
anuales.

Ar, 28 Lla jornada diaria serd de siete horas, distribuidas de
modo que, en grupos de tres semanas, dos de ellas sean de treinta
y cinco horas, ¥ una de cuarenta y dos horas y media.

Art. 29. El horario de manans serd de ocho a quince horas, ¥
el de tarde de quince a veintidos horas, realizando, ademas dos
(I;(e:ras media los sdbados, pudiende acumular estas en un sibado .

= tres, ~

Cuando, por necesidades del servicio, se requiera ta asistencia
al trabajo en domingos y festivos, €st05 se compensaridn coOmo
horas extraordinarias festivas. Cuando el trabajador haya alcan-
zado el limite legal de horas extraordinearias establecido, disfrutara
de un dia de descanso compensatotio, abonindosele la jornada
festiva realizada con un recargo del 75 por 100,

Art. 30. Para todo €] personal acogido a este Convenio, la
jornada serd la misma, ajustando los horanios a las necesidades del
servicio. ) '

Si se acordara la realizacién de una jornada inferior a la que en
este Convenio se establece, se reducirin proporcionalmente las
retribuciones, . :

An.31. El descanso scmanal se disfrutard preferentemente en
domingo, salvo que s¢ precise la presencia de los irabajadores en
¢l puesto de trabajo, en cuyo caso se estard a lo dispuesio ¢n el
segundo pdrrafo del articulo 29, .

Art. 32, Aquellos colectivos de personat labkoral det Conscjo
Superior de Deportes que vengan desarrollando a la fecha de
entrada en vigor de este Convenio, horario flexible, continuarén. a

su eleccién. con gl mismo.
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Ar. 33. Horarig flexible~Con independencia de lo anterior-
mente establecido, v siempre gue las necesidades del servicio lo
permitan, el personal podra flexibilizar el horario antes sefialado,
respetando unz parie fija de nueve a catorce horas, y una parte
variable, con una recuperacion semanal entre fas siete ciarenia y
cinco vy las diecinueve horas.

El personal que realice lg jornada de tarde, la parte fija del
horario serd entre las quince treinta a las veinte treinta horas, y la
recuperacién semanal emire las trece cuarenta y cinco y las
veintdds treinta horas,

Ar, 34, Se disfrutard de una pausa en la jornada de rabajo
" por un periodo de veinte minutes, computable como de frabajo

efectivo, y que séio podra disfrutarse entre las nueve treinta y las
doce ireinta horas de la madana, para ¢l personal que realiza
Jormada de mananag, y para ¢l personal-de jornada de tarde entre las
diecisiete y las veinte horas. .

’

CAPITULO VIII
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 35. 1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn, en todo
~caso, de un mes de duracion cada afio completo de servicio, o de
los dias que, en proporcidn, correspondan, si el tiempo de servicios
fuere menor, y se disfnnardn por los trabajadores, con arreglo 2 fa

lanificacién que se efectie por parte del Consejo Superior de
portes, de acuerdo con el Comilé de Empresa;

Las vacaciones se disfrutarin preferentemente durante los
meses de julio, agosto y septiembre de cada aio,

Podrén disfrutarse en un_ sélo periode o en dos, iniciando las
mismas siempre en dia laborable, .

El calendaric da vacaciones se elaborard antes det 10 de marzo

de cada afio, todo ello siempre de acuerdo con !as necesidades del -

servicio. -
Al confeccionar el calendario de vacaciones se ddrd preferencia
at senalar los turnos por dependencias: .

a) A los trabajadares con hijos en edad escolar, fos meses de
julio y agesto.

b) A los wrabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o perfeccionamiento profesional,

¢} En igualdad de condiciones, a los trabajadores de mayer
antiguedad en la categoria profesional.

2. El perscnal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos, podrd solicitar licencias sin sueldo por un plazo
no mferior 2 quince dias, ni superior a ires meses. Dichas licencias
le serdn concedidas siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. Lz duracidén acumulada de estas licencias no
exceder de ires meses cada dos afios. El trabajador deberd solicitar
dichas licencias con la antelacidn de un mes. )

3. El trabajador, previa justificacién adecuada, tendri derecho
a licencias retnbuidas por los tiempos y causas siguientes:

a} Quince dias naturales en ¢aso de matrimonio.

b) Dos dias en casos de nacimiento de un hijo, y cn los de
_muerte o enfermedad grave de un farmiliar, hasta el segundo grado
-de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta locatidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
;?étl:i"l::nm serd de cuatro dias. En ambos casos, estos dias seran

iles.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad. '

d) Para concurrir 2 exdmenes finales liberatorios, v demds
ruebas definitivas de aptitud y evaluacidn en Centros oficiales de
‘ormacién, durante los dias de su celebracion, no excediendo en

conjunto de diez dias al aflo. .

&) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, sin que reciba el
trabajador retribucién o iridemnizacion alguna, y sin que pueda
superarse por este conceplo la quinta parie de las horas laborables
en computo trimestral, En ¢l supuesto de gue ef trabajador perciba
retribucion o indemnizacidn por cumplimiento del deber o desem-
petio del cargo, se descontard el importe de 1a misma del salario a
que tuviers derecho. :

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora diana de ausencia del trabajo.
Este derecho podri ser ejercido iguaimente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo tiempo.

Hasta scis dias cada afio natural por asuntos particulares,.

no incluidos e¢n los puntos anteriores. Tales dias no poedrin

acumularse en ninglin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El

personal podrd disfrutar dichos dias previa autorizacion, y respe-

tando siempre las necesidades del servicio. . .
hY Los dias 6, 24 y 31 de diciembre.

CAPITULD [X

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 36. 1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, el personal tendré derecho
2 la suspensidn de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo,
en los siguientes casos: '

&) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
méxrma de catorce sernanas retribuidas a opcién de la interesada.
_ by Cumplimiente del servicio militar, obligatorio o volunia-
rio, o servicio social sustitutive 0 equivalente, con reincorporacidn
al trabajo en ¢l plazo miximo de dos meses a partir de g
terminagion det servicio. ’

¢} FEjercicio de cargo publico representativo, supuesto en que
seré de aplicacidn la situacién de excedencia forzesa, con cémputo
de antigiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite Iz asisten-
¢ia al trabajo, o siempre que s¢ perciban retribuciones por &l
mismo. El reingreso deberi ser solicitado dentro del mes siguiente -
al cese en ef cargo. ) L

d) Privaciéon de libertad del trabajador, mientras no exista
seniencia condenatoria firme, incliidas tanto la detencidn preven-
tiva, como la prisién provisional.

2. La excedencia veluntaria podrd -ser solicitada por los
trabajadares con un aiio, al menos, de antigiedad al servicio del
Consejo Superior de Deportes. La duracion de esta situacién no
podrd ser inferior a un ado, ni superior a cinco, y ¢ derecho a esia
situacidn sdlo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
si han transcurmido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria. | o . )

3. El irabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracion lendra derecho a ocupar la primera vacanie gue se
produzca en su categoria. Si, no existiendo vacante en su misma
categoria, existiera en una categoria inferior a la que ostentaba,
podrd optar a ¢lia, o bien esperar a gque se produzca aquéla,

4, excedencia forzosa, que dard derecho 2 la conservacion
del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se
concederd por 1a designacion o eleccién para un cargo publico gue
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser sohci-
tado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

. Excedencia maternal o paternal. Los trabajadores tendrin
derecho 2 un periodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender ai culdado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los hijos sucesivos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su case, pondré fin al que se venia
disfrutando. Cuando el padre y 18 madre trabajan en et Consejo .
Superior de Deportes, solamente ‘'uno de ellos podrd ejercitar este
derecho, teniendo opcidn a la reserva de plaza, turno y Centro de
trabajo por una sola vez. o

- CAPITULO X ‘
REGIMEN DISCIFLINARID

Art. 37. 1. Los trabajadores podran ser sancionados por la
autoridad competente, segin corresponda, en virtud de incumpli-
mientos laborales, ‘de acusrdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establezcan en cste capitulo. ]

Las faluas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podrin ser Teves,
Eraves y muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.l La Hgera incorreccidn con el piblico y con los compaderos
y subordinados. - ' ) o

2.} El retraso, negligencia o descuido ¢n ¢l cumplimiento de
sus tareas.

a3 La no comunicacién con la debidaantelacidn de la faltz al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo. o o

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno
o dos dias al mes. - L

8.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
de tres a cinco dias en un mes, )

a.6 Ei descuido en lz conservacidon en los locales, material v
documentos de los servicios. ]

2.7 En general, ef incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.. o

b) Serdn faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de discipiina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compafercs q inferiores. . _
».2 El incumplimiento d¢ fas drdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, o
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las negligencias de las que se deriven o puedan gderivarse perjuicios
graves para‘el servicio. .

.3 La desconsideracion con ¢l piblico en el ejercicio del
_trabajo. :
" b4 Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derjvarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores.

b.5 falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres a cinco dias al mes. -

b6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante més de cinco dias al mes y menos de diez.

‘b7 El abandbnd del trabajo Sin causa justificada.
*b.8 La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacidn con sus deberes de puntualidad, asisiencia y
permanencia en el trabajo. .

b.10 La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.il La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacidn de los locales, material ¢ documentaos de los servicios.

b.12 El egjercicioc de actividades profesionales, piiblicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13 La wilizacion o difusién indebidas de datos o asunlos
guc tenga conocimiento por razén del wabajo en el Consejo

uperior de Deportes. e

b.14 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
scan de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismes.

¢} Serdn fallas muy graves las siguientes: .

c.! E fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en Ja
gestiones encomendadas, asi como g:ualquier conducta constitutiva
de delito doloso. :

¢.2 La manifiésta insubordinacién individual o colectiva.

¢.3 El falseamienio voluntario de datos ¢ informacicnes del
servicio. )

¢.4 La falta de asistencia al trabajo no justificado durante més
de cinco dias al mes. .

c.§ Las faltas reileradas de puntualidad no justificadas durante
diez dias al mes, 0 durante mas de veinte dias el trimestre.

c.6 El gjercicio de actividades piblicas o privadas incompati-
bles con el desempeno del empleo piiblico.

¢.7 La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo 5€15 IMNESES.

Laé sanciones que podrin imponerse en funcion de la califica-
cion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: .

Amonestaciéon por escrito, :

Suspension de empleo v suelkdo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondicntes al
tiempo real dejado de trabajar por fallas de asistencia o puniuali-
dad no justificadas.

b). Por faltas graves:

Suspension de empleo v sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concuitir 8 pruebas selectivas o
congursos de ascenso por un periodo de uno a dos arios,

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y suekio de sno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis anos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion,

Despido. .

4, Las faltas graves y muy graves requeririn.la tramitacion
previa de expediente disciplinano, cuya iniciacién se comunicari al
Comité de Empresa y al interesado, ddndose audiencia a éste ¥
siendo oido aquél en el mismo.

5. Las faltas leves prescribirdn & los diez dias: las graves, a los
treinta dias, v las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que el Consejo Superior de Deportes tuvo conocimiento de so
Comisién, v, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido en su caso, siempre que la duracién de
ésie, en su conjunto, oo supere ¢l plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabgjador expedientado. .

Los Jefes o superiores que toleren ¢ encubran las faltas de
sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdin Ja
correccion o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentado a la dignidad de la Administracidn y reitera-
cion o reincidencia de dicha wlerancia o encubnmiento.

7. Teodo trabajador podra dar cuenta por escrita, & wraveés de
sus representantes, de Jos actos que supongan failas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debido a su dignidad humana o
laboral. ElI Consejo Superior de Deportes abrird la oportuna
mfo'ng:cic’m € Insiruird, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda.

8. Las sanciones del apartado a), faltas leves, caducarin y se
cancelaran de oficio en ¢l expedienie del interesado al afo de su
cumplimiento.

Las del apanado b), faltas graves, a los dos ados.

Las del apartado c), faltas muy graves, a los cinco afos.

. CAPITULO X1
SecurIDAD E HiGIENE EN EL TRABAIO

M1, 38. En este capitulo de seguridad ¢ higiene en el trabajo
se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Marco para el personal
laboral de la Administracion Civil del Estado y sus Organismos
auténamos, publicade en el «Boletin Oficial dJ Estado» numero
55, de 5 de marzo de 1984. - .

CAPITULO XIT

MoOVILIDAD

Art. 39. La movilidad del personal laboral que pueda produ-
cirse como consecuencia de Jas necesidades del servicio, siempre
que se produzca dentro del mismo término municipal y no suponga
una modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo, no
tendrd la consideracion de movilidad geogrifica, aunque suponga
un cambio de unidad administrativa, salvo lo previsio en el
articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores para aquellos
especificamente contratados para prestar sus servicios de cardcter
movil o itinerante.

CAPITULO X111

RETRIBUCIONES

Art, 40. El salario base de los trabajadores accgidos a este
Convenio es la e de la retribucion de percepcion mensual. cuya
cuantia para 1985 es la que figura en el anexo 11 de este Convenio.

COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 41. Complemento de mando o superior responsabilidad:
Es aquel complemento que se acredita a aquelios trabajadores que
desempeiiandc un puesio de¢ mando con responsabilidad, mo

revisto en el nivel que ocupan, se les compensa con el mismo.

ienen acredilado este complemenio el Director del Centro
médico, los Jefes de Departamento y de Servicio y los Encargados,
con las valoraciones que figuran en el desglose de las tablas
salariales 'Z que se acompadan €n anexo, .

Arnt. 42, Complemento personal transitorio thomogeneizacion
de Convenio): Es aquel que st acredita a aquellos trabajadores que
como consecuencia de la unificacidn de las categorias existentes
con enterioridad a este Convenio han visto igualado su sueldo base
con ¢l resto de los trabajadores de la misma categoria. Este
complemento serd zbsormble por ascensos y por crecimiento
salarial. Tal absorcién no afectard al importe de la masa salarial.

Art. 43. Complemento de pnenos:‘a’ad??axiddad o peligrosidad:
Es aquel que se acredita a n%:llus trabajadores que se encuentran
en puestos de irabajo que hayan side definidos como pencsos,
toxicos o peligrosos Jaor Direccidn Provincial de Trabajo. Estos
complementos son de cuantia fija, revisable anualmente.

Art. 44. Complemento de nocturnidad: Es el que se asigna a
aquellos trabajadores que redinen las condiciones establecidas en ¢l
articulo 3, apartado 6, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 45, Complemento libre de Empresa: El complemento libre
de Empresa viene a retribuir la esgecial dedicacién de aquellos
puestos de trabejo que determine et Consejo Superior de Deportes,
de acuerdo con las necesidades del servicio y cuya cuantia figure en
anexo 1T de este Convenio (tablas salariales).

Este complemento sc aplicard a los puestos de trabajo que por
tener funciones que afectan a los servicios minimos y permanentes
de 1= Empresa deberdn estar a plena disposicion de la misma.

Art. 46. Complemto de residencia: En aquelias zonas y locali-
drdes en que estuyiess establecido el plus de residencia, se abonard
al personal laboral en la cuantia y demads circunstancias que sefialen
las disposiciones legales en vigor. .

Art. 47, Compiemento de antigiiedad: El complemento de
entigiedad queda establecido en una cantidad fija de 2.500 pesetas
pars todo ¢l personal acogido a este Convenio, con independencia
de sus categorias, que se devengard a partir del primer dia del mes
en que s¢ cumplea tres o miiltiples de tres afos de servicios
efectivos prestados.
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Art. 48, Pagas exrraordinarias: Los emolumentos totales del
trabajador al servicio del Consejo Superior de Deportes estarin
formados por la suma de los diferentes conceplos retributivos. La
totalidad de esa cantidad serd dividida entre catorce y se percibira
mensualmente, excepto dos pagas que se¢ percibirdn en junio y
diciembre. : -

Art. 49. Desplazamientos y dietas por comisidn de servicios:

1. Desplazamienios:

a} Los trabajadores gue Jgr_ necesidades del servicio tengan
que efectuar sus viajes o desplazamientos fuera del término
municipal donde radique su residencia percibirdn sobre su salario
una dicta segin tablas establecidas con cardcter general por la
Administracion del Estado. :

b} Los dias de salida y llegada devengarin dieta completa
cuando el desplazamiento sea superior a venticuatro horas,

¢) Los viajes de ida y vuelta serén siempre a cuenta de la
Empresa que vendrd obli a facilitar billetes a su cargo.

) _El uso del vehiculo panticular, para desplazamicnios fuera
0 denfro del término municipat, dard lugar a una indemnizacion
por kilometros recormidos igual a la establecida por 1a Administra-
cion con caricter generale

2. Dictas:
El importe correspondiente a dietas serd el establecido para los

funcionarios de Ia Administracién Civil de} Estado, aplicindose al
personal laboral acogido a este Convenio, con el siguiente detalle:

Grupo 1I; Niveles 1 y 2.
Grupo 111 Niveles 3 y 4.
Grupo IV: Niveles 4 y 5 y 6.

Los trabajadores deberdn justificar los gastos producidos en
comisién de servicios con el mismo procedimiento y requisitos que
los establecidos para los funcionarios piblicos de la Administra-
cién Civil del Estado.

Ar, 50. Horas éxtraordinarias. En esta materia, este Convenio
se remite a lo dispuesto sobre horas exiraordinarias en el Estatulo
de los Trabajadores. A los efectos de lo dispuesto en el apariado 3,
articulo 35, del Estatuto de los Trabajadores, podrin tener la
consideracion de horas extraordinarias las realizadas para prevenir
0 resolver situaciones urgenies y/o extraordinarias impuestas por
las necesidades del servicio.

Art. 51, Forma de pago y liquidacidn:

1. El pago de retribuciones se efectuard durante la jornada
laboral dentro de los cinco primeros dias laborales del mes.

2. El Consejo Superior de Deportes queda obligado a que la
retribucion del personal faboral se documente adecuadamente en
recibos de salarios que se ajuslard al modele oficial, con especifica-
cion de percepciones v descuenlos.

CAPITULO XIV

ASISTENCIA Y ACCION 50CIAL

Art. 52.  Fondo de accion social: Se crea un fondo de accién
social para atender & aquellos rastos derivados de circunstancias

rsonales y laborales de los trabajadores del Consejo Superior de
geportes como obligaciones familiares, premios, becas, promocion
social y otros gasios sociales. . -

Art. 5).  Fondo de présiamos. El Consejo Superior de Deportes
mantendra el fondo existente en el crédito correspondiente, dentro
de las disponibilidades presupuestarias, del que ¢l personal laboral
tendrd derecho basta un 50 por 100 del total del fondo. La cuantia
objeto del préstamo serd de hasta 150.000 pesetas, comoe maximo,
reintegrables en dieciocho mensualidades, no devengando intereses
de ninguna clase. : ) )

El Consejo Superior de Deportes no estd obligado a regularizar
¢l capital de esta cuenta de fondo de préstamos mis que una vez
al afio para completdr las bonificaciones que se produzcan, no
pudiendo existir méis que un fondo. ] T

Art. §4. Socorre por faflecimientg. El Conscjo Superior de
Deportes zbonara a la viuda o beneficiarios del trabajador que
falleciere por causa de enfermedad comiin o accidente no laboral,
segin las normas de la seguridad, de 60.000 pesetas. )

En caso de muerte por accidente laboral o enfermedad profesio-
nal, la indemnizacion se fijara en la camidad de 1.000.000 de
peselas. B

El Consejo Superior de Deportes dard cuenta a Ja Delegacion
Provincial de Trabajo y a la Comision Paritaria de interpretacion
v aplicacion del Convenio de aquellos accidentes que hayan
ocasionado la muerie o lesiones graves.

Art. 55. Grupo de Empresa; El personal afectado por este
Convenio participard en las actividades del Grupo de Empresa, en
idénticas condiciones que el resto del personal del Consejo Superior
de Deportes.

Art. 56. La Empresa realizars las gestiones oportunas para que
el personal pueda disfrutar de las ventajas de economatos de la
Administracion. : .

- Art. §7. Reconocimientos médicos: Para todos los trabajadores
de caracter fijo se efectuard un reconocimiento médico cada dos
afos, siendo para el personal discontinud cada afo.

Para todo aquel personal de nuevo ingreso, esic reconocimiento
médico serd obligatorio.

. Art. 53. La Empresa proporcionara al personal acogido a este
Convenio la ropa de irabajo siguiente:

Residencia «Joaguin Blumes -
Jefe de cocina:
Dos pantalones blancos cocinero.
Cocineros: '

Dos pantalones cuadriculados.

Dos chaquetillas blancas cocinero.
Dos picos blancos cocinero.
Cuarro delantales blancos cocinero.
Dos gorros altos blancos.

Dos pares zuecos blancos.

Limpiadoras cocina:

Dos batas blancas.

Cuatro delantales blancos.
Dos gorros blancos senora.
Dos pares de zuecos blancos.

Limpiadora residencia:

Dos batas blancas,
Un par de zuecos blancos. N
Un par de zapatillas con cufa scnora.

Almacén residencia:

Una bata azvl marino caballero.

Dos camisas azul celeste con bolsillos y manga larga.
Un pantaldn azu! marino.

Una corbata tergal negra,

Dos pares de zapatillas calenlamiento.

Portercs:

Dos pantalones azul marino (verano e invierno).
Dos camisas azul celeste con bolsillos y manga larga.
Una corbata tergal negra.

Un par de zapatos piel negra sucla.

Un jersey lana cuelio pico.

Personal discontinuo d_e vergnao
Socorrisias; :

Un pantalon corie bianca.
Dos niquis blancos, manga corta.
Un par de zapatillas deportivas blancas.

Mantenimiento (mozos, maquinistas, etcétera):

Un traje azul de trabajo.
Dos camisas azul celeste con bolsillos ¥ manga larga.
Un par de zapatillas de calentamiento.

Portero-Taquillero instalaciones:

Un pantalén de verano azul marino.

[Jna camisa azul celeste con bolsillos vy manga larga.
Una corbata tergal negral. - .
Un par de zapatillas de calentamiento,

Modulos uniformidad instalaciones

Insialaciones deportivas:

Dos trajes azul marino trabajo.

Dios pantalones azul marifo (invierno y verano).

Dos camisas azul celeste cgn bolsilios y manga larga.

Una corbata tergal negra.

Un jersey lana invierno cuello pico-

Dos pares de zapatillas de calentamiento.

Dos pares de calcetines negros hailon.

Un par de zapatos piel negra. .

{Esta uniformidad sera para aquelios trabajadores que realicen
trabajos de mantenimiento y actividades con publico, tos demds
llevarin solo la uniformidad correspondiente al mantenimiento).

Socormistas:

Un chandal
Un pantalén corto blanco.
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Dos niquis manga corta, blancos. .
Pos pares de zapatillas deportivas blancas.

Personal sanstario:

Dos batas blancas.
Un par de zuecos.

lepxadoms

Dos batas azul celeste sefiora,

Un par de zuecos.

Un par de zapatilias con cufa sefiora.
.

Instataciones aire libre:
Dos pantys lana invierno.

Mddulos especiales

Vigilante Vallehermoso:

Un pantalén azu! marino invierno.

{'n pantalén azul marino verano.

Dos camisas azul celesie con bolsillos y manga larga.
1)n par de zapatos picl negra, sucla.

LIna corbaia tergal negra.

Un jersey lana invierno con pico.

Cada dos afios:
Un chaquetdn tres cuartos, pafio abrigo, azul manino.

_ En depdsito almacén instalacién {cada dos afios o a peticidn del -
Director):

Seis pares de botas agua, distintos iamaios.
Seis trajes de agua, distintos tamaros.

Instalaciones {polideportive Cansejo Supenor de Deponcsy

Un traje trabajo azul manno.

Dos pantalones azul marino (invierno y verano).

Duos carmisas azul celeste con bulsitios de manga larga
Dos pares de zapaullas calentamienio.

UIn par de zapatos piej negra suela.

Una corbata tergal negra. .

Un jersey lana cuclio pico y azul marino.

Pos pares calcetines negros nailon.

.

Mantenimiento general:

Dos irajes azufes trabajo.

Dos camisas azul celeste con bolsiflos y manga larga.

Dos pares zapaiiltas catentamiento.

Un jersey lana invierno con cuelfo vuelto v cremallera en ¢l
tueilo,

Una gorra con visera azul

Cada dos afos {(impares) . - -
Un par de botas cuero, sucla goma.

Pintores-Albaiiiles.

Dos trajes biancos-trabajo {resto 1gnai que mamcmmlcmo}
Una gorra blanca con viscra. _

Personal destinado en garaje {cada dos agosk
Un chaquetén tres cuartos pafio, abrigo invierno.

Deposito almacén mamentmiento;

Seis pares de botas agua, distintos tamafos.
Seis pares trajes de agua {chubasquero y pantalon).
Diez monos trabajo azules (incidencias):

Especial trabajos espeuﬁccs

Un 'mono blarco.
Un mono azul.

Jardineros:

Dos monos trabajo verdes.

Dos camisas azul celeste con boisitios y manga larga.
Dos pares zapaiillas calentamiento.

Un par de zapatillas calentamiento, clavos planta.
Un jersey para invierme cuello vuelto con cremallera.
Un chubasquero completo (chaqueta-pantalén).

Prendas segin Ordenanza Seguridad e Higiene en et Trabajo:

Botas seguridad homelogadas.
Polzinas.
Gafas seguridad.

Personat imprenta:

Una bata azul marino.

Dos camisas azul celeste con bolsilio ¥y manga larga.
Un paniaién azul marino.

Una corbata tergal negra.

Dos pares de zapatilias ca!enum:enw

Aft. 59.  Premio de fidelidad. E} trabajador que haya prestade
veinticinco, treinta o treinta y cinco afios de servicios inlnterrumpi-
dos, se hari merecedor un premio por importe de una
mensuatidad, dos o tres, respectivamente, por una sola vez, sin que
figure en su expedteme sancién vigente.

CAPITULO XV

FOMENTO DE EMPLEQ

Art, 60, 1. La edad de jubilacidén serd obligatoria al cumphir
¢l trabajador la edad de sesenta y cinco ahos.
2. edad de jubilacion establecida en el pirrafo anterior se

considerard sin perjuicio de que fedo trabajador pueda compietar
los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la
jubilacion obligatoria se producird al eompletar el trabzjador
d:chos riodos de carencig en 1a cotizacidn a la Seguridad Social.

s rabajadores podrin jubilarse voluntariamente at cum-
pllr sesenta y cuatro anos de edad, en lz forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto i 193/1935 de 17 de julio {«Bolelin
Oficial del Estado» del 20).

CAPITULO XV

DERECHOS SINDICALES

Art. 6. Ningin trabajador podrd ser discriminado en razén
de su afiliacion sindical, pudiendo expresar con libertad sus
opiniories, as{ como publwer r distribuir, sin perturbar ¢l normal
desenvolvimiento dei trabajo, las pubhcaciones de interés laboral o
soctal, comunicéndolo & la Empresa.

Ar. 62. Todo trabajador podrd ser clector y clegible para
oftentar cargos sindicales, siempre gue redna tos requisitos conteni-
dos ¢n ¢l articulo 68 del Estatuio de los Trabajadores.

Art. 63. Los miembros del Comité de Empresa tendran todas
las garantias expresadas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 64.  Para faciliar la actividad sindical a nivel de Empresa,
se podrd promover por las o izaciones sindicales que firmen
este Convenio la acumulacién de horas de un miembro del Comité
de Empresa, por cesién del crédito suficiente de horas, de miem-

-} bros pertenecientes al mismo Sindicato.

Para que elio surta efecto, las cesiones de horas deberin
presentarse en un documento en e} que figurarin los*siguientes
extremos: Nombre y domicilio del centro de trabajo afectado,
nembre de los cedentes y de Jos concesionarios, numere de horas
cedidas y periodo por el que se efectia la cesidn, que habri de ser
por meses completos, hasta un miximo de un ano, y siempre por
anticipado a la utilizacion de las horas por cesionario o cesionarios,

Ef crédito de horas disponibles cgda mes serd intransferible.

Art. 65. Se garantizaré ¢] derecho que los trabajadores tienen
a reunirse en asamblez en la misma Empresa, siempre que no se
perinrbe ¢f desarrollo normal de 1as actividades docentes y en todo
<aso de acuerdo con Ia legislacion vigente.

Las reuniones deberdn ser comunicadas al 6rgano competente
del Consejo Su renor de Deportes con la anielacién debida, con
indicacién de los asuntos incluides en ¢l orden del dia v las
PErsenas no pen.eneclemes al Organismo que vayan & asislir 2 la
asamblea

Art, 66. E! Sindicato que-cuente ¢on mds det IS por 100 de los
trabajadores de 1z plantilla afiliados puede constituir su correspon-
diente seccion sindical con las siguientes competencias:

a) Convocar a los trabajadores del centro previa comunica-

‘cjtfinda la Direccidn con diez dias de antelacion, expresando el orden
L= 1a.

b} Informar s los trabajadores sobre los planteamientos de su
Sindicato.

¢} Uhilizarel tablén de anuncios que obligatoriamente dcberri
establecerse en cada ceniro.

Art. 47. Tedo lo establecido en ¢l capitule XVI —derechos
sindicales~ estard, en todo casd, de conformidad con lo establecido
en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. -Durame i afto 1986, lo establécido en el articulo 6 se
hara extensible a cualguier otra condicion del Convenio.

Segunda.-Lo establecido en ¢l articulo 54 de este Convenio se
aplicard hasta que entre en vigor un seguro de accidentes y
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responsabilidad civi! que el Consejo Superior de Deportes se
compromele & concertar para e} s:lgundo afio de vigencia de este
Convenio Colective, con cargo al Fondo de Accidn Social en ese
ejercicio. ) '

Este seguro cubrird los mismos riegos Iy en las mismas condicio-
nes que el va concertado para los Ifistitutos Nacionales de
Educacion Fisica de Madrid v Granada, dentro de las disponibilin
dades det Fondo de Accién jal.

Tercera.-Al acoplar las distintas categorias de los diversos
Convenios en seis niveles Ynicos con los co. ndientes niveles-
salariales, aparecen wrabajadores que disfrutan salarios superiores al
nivel salarial que le corresponde. Esa diferencia se acredita en el
complemento personal transitorio (homogeneiZacion de Conve-
no). - . -

. Los representantes de los trabajadores manifiesian como obje-
tivo principal la desaparicién del Complemento Personal Transito-
no {(homogeneizacion de Convemo), que seria integrado en el
sueldo base paulatinamenle; para que no existan desequilibrios en

el sueldo base con los que hoy dia no tienen el referrdo comple- |

menic, s¢ creard un fonde de~homogencizacion.
Hasta 1anto se-consiga ¢l ob{‘ftivo expresado, existirdm en cada .
ria profesional, sin que ello dé lugar a reclamacion alguna
uarta.—Aquel personal que a la emirada en vigor de este
Convenjo hubtera cumplido lps sesenia y cinco aiios de edad, podra
optar, a su eleccidn, por jubilarse automiticamente o acorcrse a
estos efectos a la normativa que anteriormenie ke fuera aplicable,
con la excepcion establecida en el anticuio 60, punto 2.
Quinta.-Debidp a la exisiencia anterior de diversas fdrmulas
para el calculo de la antigiaedad en razdn de los distintos Conve-
nios, s¢ ¢sfablecé un periodo transitorio de dos afios, 1985 v 1986,
durante los cuales quedan congeladas las aciuales percepciones en
concepto de complemento de antigiiedad, y a las que se incorpora-
ran los nuevos vencimientos con las siguientes formulfas:

Quienes accedan durante 1985 y 1986 al cumplimiento de
nueva antigiedad, en vinud del Convenio por ¢l que s¢ rigiesen
anteriormente, se les calculard con la formula establecida en ¢l
mismo sobre los salarios de 1584.

cat

Antiguedad
Q 1 T
7 T ¥
}0 Bl 82 63 -4 a5 eg' ar
;' » A 1 o
! T B
B = Bisnioc
T = Trieaio
Q = Quinquanic

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La jornada que s¢ establece en este Convenio carece
de efectividad alguna hasta la publicacién del mismo. .
Segunda.-La apresurada negociacion de este primer Convenio
Colectivo no ha permitido una correcta clasificacién de tedos los
irabajadores afectados por 1 mismo. Por ello, ambas partes s¢
compromeien 3 poner fin a las disfunciones durante la negociacion
de la revision salarial de 1986, destinando a tal efecto un punto del
crecimiento de la masa salarial para dicho ejercicio {anexo IlI,
categorias actuales).
ercera.-Con la obligacién de revertitlo integramente en el
colectivo laboral, ta Empresa se reservard hasta un 7 por 100 del
_ crecimiento de 12 masa salarial para libre disposicion de la misma.
Cuarta.-Queda pendiente de n facion para el préximo
Convenio lo reflejado en el articulo 42 del Convenio Colectivo de
la Construccion, publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid», nimerc 144, de 18 de junio de 1984

ANEXO I
Definicitn de las distintas categorias profesionales

Titulado superior: Son aquellos que, poseyendo un titulo
superior universitario, se encuentran unidos al Consejo Superior de
Deportes en virtud de la relacion laboral concertada en razon del
titulo poseido.

Titulado medio: Es aquel personal que, con titulacién acadé-
mica de grado medio expedido &)r centro oficial, haya sido
contratado para realizar actividades para cuyo desarrollo sez
exigido el iitulo que ostenian,

efe adminisirativo: Es aquel trabajador que, ademds de los
conocimiento de Oficial administrative y provisto de mando sobre

un conjunte de administrativos de cualquiver categoria, redacta
escritos o documentos que requieran un sgmerc conocimiemto
juridico, d¢ una ¢ varias materias. : ‘

Encargado general: Es el rabajador que posee los conocimientos
de encargado de obra, talleres, instalaciones o explotaciones v, bajo
las drdenes inmediatas del técnico superior ¢ medio, tiene uno o
mds En dos a las suyas. Adopta las medidas oportunas parz el
debido ordenamiento y ejecucidn de las tarcas. Posee conocimien-
tos suficientes para realizar 6rdenes recibidas de sus superiores v s
responsable del mantenimiento de ios medios materiales y la
disciplina del personal . )

Delineante superior: Es el irabajador que, bajo las drdenes de un
titulado superior 0 medio, y provisto o no de mando-sobre uno o
mis Delineantes de primera, efectia ¢l desarrollo grifico de Loda
clase de proyecios y trabajos de estudios.
© Ademids de los conocimientos cxigidos al Delineantg de pri-
mera, deberd poseer los siguientes:

Aritmética, dlgebra, geometna, trigonometria a nivel de Bachi-
{ler Superior. :
Dibujo de perspectivas, .
“Dibyjo cartogrifico.- - -~ -~ om0 7o =
Sombreados. oL ) .
Realizacidn de planos topograficos interpretando 1os datos que
hayan sido tomakios en el terreno.
“Nociones de legislacion relativas 2 la construccion y obras
piiblicas. _ - :

Ayudante técnica de laboratorio: Es aquel personal gue, con la
titulacion correspondiente, haya sido contratado para realizar
actividades para cuyo desarrolla sca exigido el titulo gue ostenten.

Ayudantc ¥cnico radiologia: Es aquel personal gue, con la
ttulacion correspondiente, haya sido contratado para realizar
actividades para cuyo desarrollo sea exigido el titulo que ustenten.

Titulado profesional: Es aquel trabajador que, con la titulacion
correspoindiente, ha sido contratade para realizar actividades para
cuyo desarrollo ses exigido el tilulo que ostenten.

Entrenadores y monitores: Es aquel personal que, sin tener
titulacién superior, y con la titulacion suficiente, haya sido contra-
tado para desempetiar funciones técnico-deportivas. .
Oficial administrativo: Es el trabajador que, a las ¢rdenes de un
jefe, si lo hubiera, realiza funciones adminisirativas para las que
precisard poseer 1os siguicnies conocimientos: :

Animética y algebra a nivel de Bachiller Superior.

Nociones de Contabilidad General y Publica.

Nociones sobre el sistema fiscal. - - _

Nociones de estadistica. . )

Organizacion del Fstado y de la Adminisiracién Piblica y
técnica de simplificacidn del trabajo administrativo.

Gobernanta; Es quien tiene a su cuidado la coordinacion del
personal de limpieza, cocina y comedor, si no existieran jefes de los
mismos, distribuyendo ¢l servicio para la mejor atencién de las
dependencias del centro, responsabilizindose, si procede, de
menaje, llaves, kenceria, utensilios y material doméstico diverso.

Encargado: Es ¢l trabajador que con la categoria de oficial
primera y con conocimienlos generales y técnicos, experiencia y
dotes de mando, ejerce funciones de manda sobre el personal que
se ocupa de {2 debida ejecucion prictica de los trabajos de su
especialidad.

Oficial primers: Corresponden a esta categoria los que, con tal
dominio del oficio y con capacidad para interpretar planos de
detalle, realizan los trabajos gue requicren mayor csmera ¥
delicadeza ne sélo con rendimiento cortecto, sine con 12 maxima
economia de material.

Telefonista: Es el wrabajador/a cuya misién consiste en la
utilizacién y manejo de una centralita telefonica y/o radiotelefd-
mca.

Ayudante Gobernanta: Es aquellz trabajadara que auxilia a la
Gobernanta en sus tareas, cubriendo la parte que le sea encomgn-
dada por la misma, asi como sustituyéndola en sus ausencias.

icial segunda: Corresponden a esta categoria los que, con
conocimiento tedrico-practico del oficio ¥ entendimiento de planos
¥ croquis, realizan los trabajos propios del mismo con rendimiento

" ¥ calidad correctos.

Auxiliar administrativo: Es ¢l trabajador que toma a! dictado 8¢
palasbras por minuto, traduciéndolas directa y correctamente a
miguina en seis minutos; realizan con toda correccién los trabajos
de mercanografia, escribiendo al dictado 250 pulsacianes por
minuto o 200 en labores de copia. Hacen, igualmente, trabajos de
despacho de correspondencia, archivo, cileulo sencille, mancjo de
mé%uinas y otros similares. B

onserje: Es el trabajador responsable de la ordenacion del
trabajo, disciplina y formacidn del resto del personal subalterno.

Auxiliar de clinica: Es aqucl personal que teadrd coma come-
tido funcional:
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Recoger y disq_oner la ropa usada y enviarla a lavanderia. ajustardn para ¢! personal destinado en instalaciones deportives a
Ayudar al ATS cuando fuere preciso en Ja aplicacién de | las pecualiridndes propias de las mismas:
medicamentos, _ . . ; _
ealizar labores de preparacion y limpi mobiliari Nivel 1. Titulado superior.
material y aparatos clinicg: y limpieza de mobiliario, Nivel 2. Titlado medio. \ ,
_ Podré recoger los datos clinicos termométricos y aquellos otros Nivel 3. Técnicos go titulados y titulados profesionales:
mignos obtenidos per inspecrién go instrumental del enfermo, pare | / Jefe administrativa.
lo cual heya recibido indicacién expresa de los ATS o del Médico Encargados generales.
responsable. Delincantes superiores.
Pedn: Es aquel trabajador que, sin pose¢r conocimientos concre- :yt:m: m m‘:ﬁo'
1os de cualquier especialidad himitan sus funciones a b aportacion - Titulados profesionales. )
de su esfuerze fisico y a la egjecucion de trabajos no especializados. Entrenadores y Monitores.
Vigilante: Es el trabajador que jerce las funciones de Portero, ’
debiendo, asimismo, vigilar el exterior del edificio ceando asi lo Nivel 4:
ordenc la direccién o administracién, . s .
Vigilante nocturno: Es aquel gue s¢ contrata para ejercer Oficial administrativo.
funciones de Vigilante, durante el periodo nocturno, cuys jornada Gobernanta.
y horario se establecera por la Empresa con las limifaciones Encargado.
vigentes. _ I Oficial primera.
Limpiador/a: El personal que ostenta esta ca:Eoria es el que se Nivel 5: -
ocupa del aseo, limpieza de habitaciones, pasilios, cafeterias y T .
oficinas, asj como todas las dependencias y_enseres del Conscjo Oficial segunda Telefonista.
Superior de rtes ¢ instalaciones dependientes del mismo.- Ayudante Gobernanta, |
. Socorrista: Es aquel personal pontratado con arreglo a la Oficial segunda.
normative legal que tiene como misién atender la seguridad y Auxiliar administrativo.
sacorro de los usuarios de las piscinas ¢ instalaciones que lo neTie. .
requieran, asi como ¢! mantenimiento de la higiche en las piscinas. Auxiliar de Clinica. .
Ordenanza; Tiene la misidn concreta de hacer recados, copiar . .
documentos a prensa, manejar los tipos de miquinas de reproduc- . Nivel 6:
cién de documentos existentes en su servicio, realizar los encargos Peén.
que sc les encomienda eatre uno y otro departamento, recoger vy Vigilante.
entregar la correspondencia y Nevar a cabo los wrabajos clementales Vigilante nocturno.’
gue se les ordenen, Limpiador/a.
Personal que ndp;esta servicios ¢n instalaciones deportivas: Las SocorTista.
funciones asignadas a las distintas categorias que anteceden se Ordenanza.
- ANEXO 11

_Tabias salariales {mensuales)

. Horas exiras
Nivel Suzlda base Peligros:dad C LE Mocturmdad Residencia Mando {1) . )
I * Pesctas Pesetas Pescias Pescias Pescias Pescias Exra - Festiva
- Peuctas Prselas
K 99.500 13.944 - - - SeT-sElE L g 1.575
2 82.857 11973 - - - - . 810 _1.418
3 11.920 11,181 - - 11,170 - 720 1.260
4 70.174 1oy | 65.429 - - 3057 630 1.103
5 £6.048 - 10.489 - - 8.216 - 540 945
6 55.250 10.216 6.429 2919 8.216 - - 450 178
{1 Complomente de mando o superior responsabilidad:
Pirector: 9.627 pescias mensuales,
Jefe Departamenio: §.618 peselas mensuales.
Jefe Servicio: 3.613 peseias mensuales.
Encargado: 3.017 pescias monsuales. . L,

Tablas salariales

RELACION DEL PERSONAL AL QUE SE LE ACREDITA COMPLEMENTO DE HOMOGENEIZACION U OTROS PLUSES

Nivel I. Sueldo base: 99.500 ptas. Extraordinaria: 900 ptas, Hora festiva: 1.575 ptas.

-

" - : CPTHC Peligrosidad CLE Nocwmidad Residencia Mzndo Re
Apellidos ¥ nombre Categoria - - - - - -

Pesctas Prsctas Peactas Pesctas Peseras Pesclas

Armenta Medins, Juan Antonio.. {Tit. Superior.... - 13.944 - - - - 2.409
Barbero Rodriguez, Carlos* .. .. 1. Servicio....... - - - - - -
Blas Olivar, Angel del......... .. Tit. Superior....| 27.990 13.944 - - - -
Carreras Alvarez, Daniel ...... ... Tit. Superior.... 27.990 13.944 - - - -

Coca, Ferndndez, Santiago........ Dir. Rev......... 105.949 - - - - - -

Cruz Arriaga Federico............ ). Departamento - 13.944 - - - 6618

- Flecha Tauroni, Guillermo...... . ). Servicio. ...... - - - - - 3.615
Garcia Tagés, Manuel ... ... ... |Tit. Superior....| 27.990 13.944 - - - -
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CPTHC Pehgmsuhd CLE Nocturnidad Residencia i Mande Re.
Apelivges v nambyc Categona Perelas pmm Pesetas Provtas Pﬂms Pc&ela\
Gonzdlez Dorado, Alfonso........ L Servicio.. ... .. - - - - - 3.615
Morales Durdn, Dolores® J.  Departamento - = - - 4.422
Pérez Yagie, Ignacio. . ... ... .. Tit. Superior 27.9%0 13.944 - - - -
Rodriguez Cano, fn Francisco.| Tit. Superior 27.990 13.944 - - - -
Rubio Gimeno, Silvio .. . .. ....|Director ..... ... - 13.944 - - - 9.627
Soriano Gareds, Basilio........... ). Servicio....... - - - - . 1513
Suchiano Circus, Alejandro . ... ... ). Departzmento - - - - - 6.618
Utriticoechea, Guillerma ). ¥ ... J. Servieio. ... ... - - - - - 1.550
Zurbano Sastre, Angel .. . .. J. Servicio....... - - - - - 34615
Bolea Rovo, Pilar................. J. Departamento - 13.944 - - = 6.618
Gonzdlez Escapa, Vicemte . ... .. J. Departamento - 13.944 - - - 6.618
Herrera Beato, fsabel* ..., . . |Entrenadora . 9% - - - -
Lorenzo Sanchez, Juan Pcdro 1. Depar'.amenlo - - - - - 6.618
Zabala Belauzarin, Ignacio .. Med. - Adjunto . - - - - - -
*  Adguirida la cuiegonia pare ¢l ciercicio de 985, por sentencia de s Magisiraiurs de Trabajo.
Nivel 2. Sueldo base: 82.857 ptas. Hora extraordinagria: 810 ptas. Hora festiva: 1.418 pias.
- CPTHC . Peligrosidad CLE Mocturnidad Residencia Mando Re.
Apelhdos ¥ nombre Categoria - - - - - -
Péscias Fescias Pesetas Peseias - Pesergs Pescias
Andrés Asin, Alfonso Carlos ... . Tit. Medio . .. 18.405 11.973 - - - -
Casas Ortega, Mariz Carmen ... |ATS. .......... 11.973 - - - -
Delgado Sanz, Josefa .......... .. |ATS ... ... . .. 11.973 - - - -
Ferndndez Pérez, Juan J.... . ... |Tit. Medio.. . . .. 15. 350 11.973 - - - -
Martin Pérez, Esther..... .. ... . . Tit, Medio.. . ..| 15707 11973 - - - -
Martinez Rodriguez, Esteban.. ... Tit. Medio. ... 15.35¢ 11.971 - - - -
Moreno Lapez, Francisco........ ATS ... - 11973 - - - -
Postigo Postigo, Gregoria* ... ... |Entrenadora . .... 8.609 T - - - - -
Sevillano Aranda, Gil ... ... .. ... J. Administrative | 31.065 - - - - -
Mantin Escriche, Alejo . ..........|). Administrative| 15.350 - - - - -
*  Adguirids la cateporia para ¢ ¢iercicio de 1985, por seniencia de la Magistraturs de Trabajo.
Nivel 3. Sueldo base: 71.929 pras. Hora extraordinaria: 720 ptas. Hura festiva. 1260 ptas.
CPTHC Petigroswdad CLE Nocturnidad Residencia Mando Re
Apethdos ¥y noembre Categaria » £ - - - - -
Pcsctas Pesetas Pesetas Peseaag Pusclas - Prsetas
Abad del Moral, Encarnacion ....[Aux. Clin. ...... - 8.385 - - z -
Amiang Chinchurreta, Fernando. |Del. Supr. . 17.283 11.181 - - - -
Bacza Sanchez, José Manuel . . Aux, Clin. ... ... - 11.181 - - - -
Garcia Alonso, Julio .. .......... Enc. Genr. ... .. 19.400 11181 - - - -
Gonzilez Lopez, Paloma .,.... .. Aux. Clin. ... .. - 11.181 - - - -
Hernandez Carrasco, Francisco ® . |Enwrdor. ... . .. 333 - - - - -
Linares Girela, Dantel .. . . . Jef. Adet = . 13973 - - - - -
Lopez Diaz Hor Jos¢ . IMonitor ... . ... 14.763 - - - 11.170 -
Luge Pérez, Jesus ................ Técnico ........ 11.105 - - - - -
Martin de Loeches, Eugenio . Del. Supr. .. ... 17.283 11.181 - - - -
Mutoz Rodriguez, Rafael . AEnc, Genl.. . .| 17885 - - - - -
Paion lbdfez, Carmen .. . .. (Aux. Clin. .. ... - 11181 - - - -
Privado Garcia, Manuet . . ... |Entrdor. . . ... 9.003 - - - - -
Calero Chamorro, Ramén * * .. |Entrdor. .. .. . . 2.886 - - - - -
Cuenca Jiménez, Eloy* .. .. .. . |Ea;trdor.. ... ....| 11817 - - - - -
Jiménez Azra, Jsidro®* . . - |Entrdor..... . ... 2.628 - - - - -
Linares Sudrez, Ramira* | Monitor 37 - - - = -
Llorente Palomino, Julio ... .. ..|Estrdor. .. 13.523 - - - - -
Nogales Nogales, Urbano ........ |Enc Genl. 4,192 - - - - -
Sandine Arroyo, Enrique Enirdor. 9.004 - - - - -
*  Adquirida la categonia pam el ciercicio de 1985, por seniencia de 18 Magisirature de Trabajo.
Nivel 4. Sueldo base: 70.174 ptas. Hora extraordinaria: 630 ptas. Hora festiva: 1.103 ptas.
' CPTHC Peligrosidad CLE Nocturnidad Residencia Mando Re.
Apeliidos y nombre Calegoria - - - - - -
Pescias Peactas Peseras Pese lay Pescias Pesctas
Aguado Laserna, Juan Simén ... [Oficial 1a .. ... - 11.011 - -~ -
Ane Rubio, José . .. Oficial 1a .. ... - 11011 - - - -
Barcenas Carrasco, José .... | Encargado - - - - - 3.017
Barrero Barrero, Francisco ....... Oficial 1o . . . - 1t.011 - - - -
Carrubles Martin, Rafael .... .. .. |Oficial 1o . - 11011 - - = -
Castillo Santos, Francisco .. ... .. Encargado . .. - - - - - 1017
Castro Rivera, Miguel . . .. .. .. |Oficia - H.o11 - - - -
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CPTHC F. . wdad CLE ' Nocturmidad Residencia Mande Re
Apsfhidos y nombr. Categona l‘ts;m Lo ias Pesrias Pesctng PescLas Pusctas
Diaz Alejo, Pablo ................ - 11.011 - - - -
Diar Quintero, Antonio ....... N - 11011 - - - "3.017
Diaz Salazar Gonzdlez, Manuel .. - 11.011 - - - -
-Gémez Marfil, Felix .............. - 11.011 6.42% - - -
Gémez Moreno,-Teodoro ..., ... - 11.011 6.429 - - 3.017
Hidalgo Manotas, Leopoldo ...... - 11.011 - - - -
Lépez Gamboa, Marano . . ... ... - 11.011 - - - -
Maroto , Paulino ... - - - - - 3017
Martin n, Jesds ........ - 11.011 - - - -
Martinez Rodriguez, Jesas .. ...... - 11011 - - - - -
Medina Tello, Dionisio ... ... .. - 11011 - - - -
Ortega Judrez, Manuel ... - 11.011 - - - -
Ortega Quesada, Antonio .. - 11.011 - - - -
Ovejero Fuentes, Luis ... ... - 11.011 - . - - -
Palazuclo Centeno, Angel ........ - L1011 - - - -
Nivel 4, Sueldo base: 70.174 ptas. Hora extraordinaria: 630 ptas. Hora festiva: 1.103 ptas.
Agelidos y nomsbre s _CPIHC Pcllp:md.ld C l_,E Noctu_rmd.nd ch(icncm Man(io Re.
. o Prsctes Pesctas Pesclas Pesetas Pesctay - Peselas
Pérez Gallego, Arturo ... .. _ ... Encargado. . ..... - 11.011 6.429 - - 3.017
Prados Gareia, Enrique ... ... .. ... Oficial 1.2 ....... - 11.011 - - - -
Ruiz Garcia, Julign* .. ... .. ..., Oficial 1.2 ....... - 3.258 - - - -
Sinchez Alba, Elias Miguel ... ... Oficial 1......... - L1.011 6.429 - - -
Santoyo Morillas, Miguel .... ..., Oficial 12....... - “11.011 - - - -
Torres Jiménez, Lorenzo .. ... ... Encargado., ... .. - - - - - 3017
Vaquerizo Santamaria, José L. ... {Encargado. ... .. - - 11.011 6.429 - - 3017
Vaguerizo Samiamaria, Luis ... ... |Oficial 18 ... .. - 11.011 - - - -
Vﬁﬁrgrtegn, Jugn de la .. ... ... Oficial 1.2 ..., .. - 11.011 ~ - - -
Vi Cervantes, José ... ..., Encargado. . ... .. - 1.011 - - - 3.017
Baeza Morales, Rafael .......... .. Oficial 12 ....... - 11.011 - - - -
Caja Moniba, Andrés . ... Engargado. . ... .. - - - - - 3017
Castresana San Nicomedes, A. ... |Oficial 1a .. . - 11.021 - - - -
Escribano Escribano, Teddulo ... Oficial 1.2 ... .. - 11.011 - - - -
Isabel Gomez, Gregorio . ......... Oficial 12.. .. ... - 1.011 - - - -
Miguel Ramirp, José A, ....... ... Oficial 1a ... - 1.011 - - - -
Paz Dominguez, Marcelino de ... {Oficial 1=. . .. - 11.011 - - - -
Pizarro Carballo, José A, . | Lo Oficial 1s ... - 11.011 - - - -
Ramos Lépez, Martin* .. .. .. Of. Admtr. ... .. 730 - - - - -
Sevilla Sognere, Juan .. ... SUPI Oficial 1» . ... , - 11.011 - - - -
—
*  Adquiride la categoria pars o ejercicio de 1985, por cid de ia Magi de Trabajo. =
Nivel 5. Sueldo base: 66.048 pras. “Hora extraordingria: 540 pras. Hora festiva: 945 pras.
CPTHC Peiigrosidad CLE Nocturnidad Residencia Mando Re.
Apeilidas ¥ nombre Categoria - - - - - -
Peseiss Pesetas Pesetas Prsetas Pesztas Peastas
Aguado Laserna, Francisco ... .. |Oficial 22 .. .. - 10.489 - - - -
Casas Bermejo, Joaquin'. ... . ... | Oficial 2a ... .. - 10.489 - - - -
Chicharre Yagie, Modesto ..... .| Oficial 2.2 - 10.489 - - - -
Lépez Picazo, Antonio ........... Oficial 2.a - 10.489 - - - -
Pérez-Cejuela Sertano, José M. ...|Oficial 2 - 10.489 - - - -
Pozo Sdnchez, Bermardo ... .. ... Oficial 22 ...... - 10.489 - - - -
Prados Bautista, Ennique .........|Oficial 2a.... . .. - 10.489 - - - -
Sinchez Manzanilla, Pablo .. .. ... Oficial 28 ... ... - 10.489 - - - -
Sudrez Sudrez, Eduarde .......... Conserje. ... ... - -~ - - 8.216 -
Tejada Rocha, Gregorio .. ... ... A Oficial 23 ... - 10.489 - - - -
Tejero Dominguez, Valeriano ....|Oficial 2. ... ... - 10.489 - - - =
Toro Santos, ﬁlanuel M ... Oficial 2= ... .. - 10.489 - - - -
Nivel 6. Sueldo base: 55.250 ptas. Hora extraordingria: 450 -ptas. Hora festiva: 778 ptas.
. : CPTHC Peligrositad CLE Nocturnidad |  Residencia Mando Re
Apellidos y nombre Cate;ofn Pe;:us . Peseias Pestas Peseras
Alcald Pérez, Manuel ............. Pebn .. .......... 11.438 - - - - -
Alvarez Alvarez, Hermenegildo ... (Pefn ............ 8.816 - - - - -
Ane Romerc, Juan Antomo ......(Pebn ............ 8816 10.216 - - - -
Araijo Felices, Juan M. ... ...... Limpiader ...... 5.509 - - 2.919 - -
Arribas Vela, Pedro ......... ..., PeSn ............ B.816 - - - - -
Avila Colmenarejo, Santiago ..... Peom ............ B.816 - - - - -
Barba Gonzilez, Juan ............ PeSn ............ 8.816 - - - - -
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CPTHC sapeedad CLE Nociurpidad Residencia Mando Re.
Apelidos y rombre Calegoria - - - - - _
Peoetas Fomen Pescias Pesetas Prsctas Prscias

Bueno Castilz, Antonio ... .. ..... Peon 8.816 10.216 - - - -
Callejon Cansino, Rafael ... _ . Peon 8.816 - - 2919 - -
Carmicero Martin, Mariano .. .. Pedn 24.14¢ - - - - -
Casdn Peralta, Jorge .............. Pebn . .. ...... B.815 - - - - -
Cornejo Martin, Luis ............. Peon 8.8316 - - - - -
Crespo Toral, Juan Pedro ...... . Socorrista 5.112 - - - - -
Dévila Hermandez, Tomis . .. |Consege 1.770 - - - 3216 -
Diaz Roldin, Maria Angeles ... Pedn 11.438 - - - - -
Gabdn Garcia, Fusebio ........... Peon ... ...... .. B g6 10216 - - - -
Garnido de la Cuesia, Alf ........ Peon 11.438 - - - - -
Gémez Gémez, Angel ... ... . |Pedn 8.316 - - - - -
Gémez Ramos, Eugemo .......... Pedn e 9.245 - - - - -
Gonzilez Vivas, Dolores¥* . .. ... L1mplador C o A6 - ~ - 6.021 -
Hermoso Rodnguez Francisco ....|Peén ........ .| 11.438 . - - - . - -
Hernandez Garcia. Miguel . ..., .|Ordenanza ... .. - - - - _8.216 -
Herrero Carnochano, Antonio ....{Pedn ............ 9.245 - - - - -
Hidalgo Aionso, Aurelio . ... ....{Peon .. ... | 13925 - - - - -
Hidalgo Ayala, Juan ...._.... . ... Pedn, .. ... ....... B.816 10.216 - - - -
Jiménez Pielo, Hilario .. .......... Peon ......... .. 9.245 - - - - -
Jiménez Toro, Manano .......... Consenje 11.035 - - 2919 - -
Linares Gonzalez, Antonio . ... .. Pe6n .. . .. .. .. 11.438 - - - - -
Linares Lopez, Yosé ... ... . ... |Peon . . - . .. . 11.438 - - - - - -
Marin Guuérrez, Anseles* ______ - | Limpiador 3.943 - - - - -
Marquez Velasco, Antonio ....... Pe6n ......... .. B.E16 10.216 - = - -
Martin Maza, Alberto ....... .... Peén ... ... T 8.816 10.216 - - - . -
Martin Taberna, Castor .. ... ... .. Pedn - 8816 - - - -
Martinez Pérez, Joaquin .......... Pedn ....... ... 11.438 = - - - -
Melidn Artiles, José Luis ......... Peon ............ - - - - 8216 | -
Mena Sanchez, Francisco ......... Peon ............ 8.816 - - - - -
Minguez Martinez, Eduardo .. .... Peon ............ 8.816 - - - - -
Miranda Alcaraz, Juan L ... ..... Pebn ........ ... 11.438 - - - - -
Musica Gonzdlez, Rafael . ..... {Pedn ... .. .. 8.816 - - - - -
Mudoz Gonzilez, Gabriel . ... Pedn 3816 - - -~ - -
Munoz Sidnchez, Rafael . Peén . ... . . ... 8.816 - - - - -
Nogales Nogales, Bernardo ....... Peon ......... .. 8.816 - - - - -
Osuna Gutiérrez, Antonio ... . . Pedn 8.816 - - - - -
Ovejero Mufioz, Juan Carlos .. ... L:mpnador ....... 5.509 - - 2.919 - -
Palazuela Cemeno, Antonio ... .. Peén .. ... .. 3.816 - - - - -
Palomo Rodriguez, Manudl .... .. Peén ........ ... 8.516 - - -~ - -
Pando Rodriguez, Ennquc ........ Pedn ............ 8.816 - - - -* -
Perea Torres, Enrique . ........ ... Petn ............ 11.439 - - - - -
Piqueras Jiménez, uan P, .. .. ...|Pebn 8.816 - - - - -
Regalado Baylén, José Marfa ... .. Pedn o B.816 10.216 - s - - -
Rosillo Yaquero, Elisa®* ... ..., lepladora ..... 3.943 - - - - -
Ruano Jimeénez, Juan ... ........ Pe6n o 8.816 - - - - -
Sanchez Posada, Manuel ... Peon .. .......... 8816 - - - - -
Santin Méndez, Angel ... . ... Peon - ... 3.816 - 6.429 - - -
Santin Méndez, Sannago _________ dn .. 8.816 10.216 - - - -
Tejeda Vega, Manuel .. ... ... ... PeSn .. ..... . . 8816 - - - - -
Yedra Gonzdlez, Antonio ........ Pebn ... ... .. .. 8816 - - - - -
Barrereas Tiemblo, Isidro .... ... Peon ..... ... .. 8.816 - - - - -
Borrella Pacheco, Angel .. ... ... Pedn §.816 - - - - -
Caja Moniba, Jesas .............. Pedn ... .. 8816 - - - - r
Caja Moniba, Marano ... ...... Peom .. ......... 8.816 - - - - -
Cruz Fermdndez, Ramoén .. ... ., Peoén ... 8.816 - - - - -
.Espin Sdnchez, Juan José ......... Peon ... 8.816 - - - ~ -
Galache Diaz, Francisco -...... Peén ... 3.816 - - - - -
Garcia Castro Ldpez, Satumino . .1 Vig. Noct 16.234 - - 1.919 - -
Gutiérrez Predos, Agustin ... ..... Pedn ... 8.816 - - - - -
Ibiriez de la Torre, Jose .......... Pedn 8.816 - - - - -
Jiménez Almarza, Marino ...... .. Pedn 9.245 - - - - -
Liviano Gémez, Francisco ...... "} Pedn 3.816 - - - - -
Loper Lopez, José . . [Pedm .o 8816 - - - - -
Lopez Méndez, José Luis ......... Peén B.816 - - - - .-
Lorenzo Velayos, Tomds ......... Socorrista ... .... - 5112 - - - - -
Maestre Guiseris, Pedro . _....... {Peon .. ... oa.. . 6.612 - - - - -
Manrigue Montoro, Andrés ... . .: Pedn - 8.816 - - - - -
Mateos Mateos, Carlos v ‘8.816 - - - - -
Mendoza Tena, Esteban B.816 - - - - -~
Nogales Nogales, Victor 8.816 - - - - -
Suarez Martos, Serafin . 8.814 - - - - -
Velasco Guadalupo, Carmen ..... Lunpladora L.1%0 - - - - -
: rrista .. . 1.239 - - - - =
Socorrista ....... 1.239 - - - - -
: goconjsia ....... {%gg - - - - -
. - ocorrista ... ; - - - - -
Discontinuos ............ - 4 Sacorrista ... .. 1,239 - - - - -
Socorrista .. .. .. 1.239 - - - - -
Socorrista .. .. .. 1.239 - - - - -
Socorrista ... ... 1.239 - - - - -
LSocorrista .. ..... 1.239 - - - - -

*  Adquirida la calegoria para ¢l ejercicic de 1989, por

awurs de Trabajo.
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ANEXO 1 b -
Nimero Apcilidus + nombre Caregona
Categorias laborales del persona) del Consejo Superior 19 [Moreno Lopez Francisco . ... |A.TS.
- : 20 [Mufoz Bremes, Juan.... .......[ATS
T : 21 [Pena Toledo, Benjamin.... ... [ATS.
Numera | . Apellidos 3 nambre Categoria 22 |Pifieiro Silvestre, Francisco. ... . [A.TS.
23 |Posugo Postigo, Gregoria. ... .. D;E]omado Ed.
) , isica
Niver | . 24 Rod]rllgucz Goraz:leél!sabcl . ?t-'rid
: L 25 |Sevillano Aranda, .. ... ... .. efe Administracion.
| |Algarra Pérez. José Luis.. ... .. .| Lic. Ed. Fisica.
2 |Araéa de Miguel Abadia, Elena | Ui Ed. Fisica 26 |Zamorano Pérez, Angeles. ... | ATS.
i r;mas LObeed ana}Lulsa“ o %ac Ed.QFi;icg. _ Niver 3
rmenta ina, Juan Anionio. ! Lic. C. Quimica. o
5 |Astiz Morras. Ignacio .. ......| Médico Adjunto. ; :g?g n?)elcmggl&rfeni?nll::ﬂg;&ﬁ- a—ll-i.r&ante
& |Barbero Rodrigucz, Carlos . . . Médico 1. 3 |Baeza Sanchez, José Manuel |ATR :
7 jBlas Olivar, Angel del . ... .. . [Arquitecto. 4 {Calero Chbamorro, Ramon .. ... Entrenador.
8 TBolea Royo, Pilar . .......... -1J. Depanamento. s {Cuenca Jiménez .Eloy | Enrenador
9 |Borque Inurrita. Maria Cruz.. . |Lic. Ed. Fisica. 6 |Garcia Alonso, Julio..... . .. |Encargado general
10 |Carreras Alvarez. Daniel. .. . . _lLic. C. Quimica. 2 Y Gonzalez Lo ‘z Paloma . ATL )
11. 1Castillo Campo, Maria Jesis ...~ | Médico Adjunto. 8 |FHergandez Carrasco. Francisco . |Entrenador
12 1Coca Fernindez, Santiago... ... Lic. C. Inf, 9 Jim?mz Azra. [sidro . | Entrenador.
:2 g?:;égalliasgzbwg‘edgﬁiﬁmma' Iﬁgd'l?gr?ch[t)). {0 |Linares Girela, Dani_e']....,,.,... Jefe Admén. 2.2
15 |Flecha Tauron, Guillermo. . {Médico J. S :é t;n:;tﬁ:eslg:g:iinnan}:fl?d'”“ E‘:?;;‘;Bor
16 |Fonseca Pigazo. Fernando ... ... Médico Ad.!um@ 13 Léo > Diaz Horo'Jose T ' Monitor,
17 |Franco Carcedo, Crnistina. ....... Médico Adjunto. 14 Lup(e) Pérez, Jesis . "I Téenico.
I8 |Fuentes Rodriguez, Eufemiano .. .| Médice Adjunto. 15 M;frun de I hes Eugemo '| Delineante
19 |Garcia Tages, Manuel...... ... ..|Arquitecto. . 16 |Moreno Castrejon, Manuel .. . Delineante. .
20 | Gil Navarro. José Amtenio.. . . | Médico Adjunto. 17 | Mufoz Rodriguez. Rafacl .. "{Encargado General
21 [Gonzdlez Dorado, Alfonsc.. ... .[Médico ). S ' 18 | Nogales Nogales, "Urbano | Encargado General.
22 1Gonzilez Escapa. Vicenle. .. .. .. J. Departamento. {9 Paot?m ]baﬁega Carmen TATL ’
23 | Gonzédlez Iturri, Juan José ... |Madice Adjunto. 20 | poivado Garzc'ia Manoel Entrenador
24 {Herrera Beato, lsabel . . . . .|Lic. Ed. Fisica. 31 |Sandino Arroyo, Enrique ... . Entrenador.
25 llzuel Roldan, Ramén . ... A Lic. Ed. Fisica. Yo, que .. ... -
gg }:abnda Garcia, Lois Mnsuel lI:IC g ;isica. NIvEL ¢4
idi Gomez, Agustm .. . .| Lic. Ed. Fisica, ¥ v
| AT s [ E T | ot b Sl
€IsCo ... ... e . IC, - F151Ca. , José ... . . Oficial 1.°
29 |Lorente Toribio. José Maria = .| Director. 3 nghkggll;uja::]o, Sannago [ % Oficial 1.°
30 |Lorenzo Sénchez, Juan Pedro . |J). Departamento. 5 |Baeza Morales, Rafael......... .|Oficial 1.°
g!, manm Er(lslnar Enc[:;r;namon : []:'C Eg !l';i_s;ca. 6 |Barcenas Carrasco, José . Encargado.
T | Marunez Luintana, Deha ... - | e e fisica. 7 |Barrero Barrero, Francisco.......|Oficia] 1.°
33 | Maninez Rodriguez, José Luis ..|Lic, £d. Fisica. 8 |[Benito de la Fuente, Antonio....| Oficial Ad. Caja.
34 |Méndez Selano. Fernando .. | Lic, Ed. Fisica. 9 |Caja Moniba, Andrés.. ... ... Enca do.
33 [Morales Duran, Dolores .| Médico J. D. 10 | Carrobles Martin, Rafael .. .. Oﬁﬂa
36 [Muboz Soler, Alberio. - . . |Médico Adjunta. 11 {Castillo Santos, Francisco .. N rTa
37 |Perez Y‘ﬁ"c lgnacio... .- .| Arquaecio. 12 | Castresana Snnnicomedes_. A Oﬁcna
38 |Porero Redondo, Daniel.. .. .|Lic Ed Fisica. 13 |Castro Rivera, Miguel. ...... . |Oficial 1.9
‘3{3 EL‘SH Ques&(l:da. Juan _Anlonli:o__. Lic. Ed. Fisica. 13 |Diaz Alejo, Pablo. U] Ofical 1Y
riguez Cano. Agustin Fran-| . 15 |Diaz Quiniero, Antonio .. .. .... Encargado.
Cisco . . Lic. €. Quimica, 16§ |Diaz Salazar Gonzalez, Manuel . .| Oficial 1.°
41 |Roncero Roncero. Ana Maria Lic. Ed. Fisica. 17 |Escribanc Escribano, Teodulo . | Oficial 1.°
42 |Rosell Oriiz, Fernando. - Médico Adjunto. 18 |Galindo Blanco, Juan...... ... .|Oficial 1.%
43 !Rubioc Gimeno, Silvio...... . |Medico Direclor. 19 |Garrido Romeroe. Argimiro . |Oficial 1.4
44 [ Sarn Isidro Valicjo, Enrique Médico Adjunto. 20 |Gayo Martinez, Luis........ . .. |Oficial 1.°
45 |Soriano Garcés, Basilio. . ..} Médico ). 5. 21 |Gomez Marfil, Félix ........ ...|Oficial {.°
46 |Suchiano Circus, Alejandro. . |Médico ). D, ~ 3 | Gémez Moreno, Teodoro. .. . .. Encargado.
47 1Torres Vicioria, Jos¢ Luis. . .|Lic. Ed. Fisica. 23 |Hidalgo Manotas, Leopolde. . |Oficial 1.0
48 | Urruticoechea Gullerma. Jaime .. Méd!t‘ﬂ J. S 24 | Isabel Gomez G;-eogrio,.. 1 Oficial :.¢
49 |Villa Bautista. Maneno. . . .| Médico Adjunio. 25 |Lépez Gamboa, Marinao.. .. ....| Oficial 1.°
50 |Zabalo Belauzardn, Ignacio. ....|Médico Adjunio. 26 |Lopez Pol, An‘s:l T 1 Ofelal 10
51 |Zurbano Sastre, Angel. ... .. Médico J. §. 27 Lucqgo Algpso, Tomas . ... |Oficial 1_3
NIVEL 2. 28 |Marin Gutiérrez, Emilio ... ... Oficial 1.7
. - . . 29 |Marin Gutiérrez, José A... ... . |Oficial 1.
1 |Andrés Asin, Alfonso Carlos.. .. | Arquitecio Técnico. 3G |Maroto Ortega, Paulino.... ... ... |Encargado.
2 | Bernlloch Pascual, Maria del Car- ATS : ;’% R;lamn Mﬁﬁ::ln’ IcsusJ 8?(‘131 i”
| men.. ... ... | ATS. 2. |Martinez riguez, Jesis ... icia
3 |Casas Onega. Muri Carmen . .|ATS. 33 [Medipa Telio, Dionisio. . |Oficial 1.
4 |Delgado Sanz. Josefa........... ATS. . 34 |Miguel Ramiro, José Antonio . |Oficial 1.°
g Ecr;;éndei l}’;"rez. N.lluan llosé ..... :r%usltecto Técnico. 35 Noga]esFNogalcs. P;'ddro ........... 8Fcia{ i:‘
gllego Rublo, Mupuel . ... ... iy 36 |Nonez Fernandez, Matias. ... .[Oficiaf |
; gajrdoqu{qTr?rlra{l\aa- hﬁl;ﬁa Luisa. EiTplgmado E F. gg Ortega Juéreza Mzgtuel RSN, Oficial },g
omez Marfll, Ana Mana .. ... . r1e, uesada, Antonmio.. ..., icial 1.
8 | Goémez Navarro, Moniserrat. ... | A T.S. 39 8\'&%?’0’ uentes. Luis_.. ... . |Oficial 1.°
10 |liménez Manin, Antonio.... ... |ATS 40 |Palazuelo Cenleno, Angel....... . |Oficial LY
11 |Llopart Rivas, Jorge ... ... ...... A.TS. 41 |Paz Dominguez, Marcelino de . |Oficial 1°
12 |Lopez Alvarez, Francisco” ... |ATS. _ 42 |Pazos Garbin, Pedro..... ... . Oficial 1.°
13 iMarin Pérez, Esther . . . .} Arquitecto Técnico. 43 | Pérez Gailego, Arturo. .. .. . ...|Encar dO.
14 |Manin Escriche, Alejo . . |lefe Administracion. 44 |Pizarro Carballo, José A.. ... ... Oficial 1.°
15 |Manin Marlin, Amparo. JATS. ] 45 1Prados Garcia, Enrigue........ .. Oficial 1. o
16 |Martinez Rodrigucz. Esteban .. | Arquitecto Técnico. 46 jRamos Ldpez Martin..... .. ... [ Oficial Administra
17 | Mejias Solis, Antonjo . A Dinl_omada Ed. @ IR La Teod O}]\joi Lo
isica. oyo lamana, Teodoro ... . .. |Oficial |
18 ! Molina Gonzédlez, Antonio.. .. . .. ATS. 48 Ru?z Garcia Julidgn . .......... . ... Oficial 1°
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Niimera Apellidos y nombre Categoria Kumera Apcllidos y nombre Categoris
49 |Sinchez Alba, Elias Miguel.. . ... Oficial 1.* 71 |Rot Manso, José. .. ............. Oficial 2.°
50 |Santoyo Morilias, Miguel. ...... Oficial 1.° 72 [Rubio de Ia Cruz, Jesis......... Oficial 2.°
51 |[Sevilla Soguero, Juan......... .. Oficial 1. 73 |Sdinchz del Amo, Angel.......... Oficial 2.°
52 |Tileo Bolivar, Jorge .............. Oficial 1.% 74 |Sdnchez Manzanilla, Pablo ... .. .. ‘1 Oficial 2.
53 |Torres Jiménez, Lorento......... Encargado. 7% |Sinchez Mantinez, Enrique...... Oficial 2.°
54 |Vaquerizo Santamaria, José Luis Enca: 0. 76 |S4nchez Sobrino, Ana......... .. Ayudantc Gober.
55 |Vaquerizo Santamaria, Luis.. ... |[Oficial L. 77 |Sénchez Sobrino, Pilar...........
56 |Vega Cansino, Rafael..... ... ... Oficial 1.° 78 |Sanjuin Salinas, Francisca....... Oflcial 2° Telefo-
57 Ve%a Ortega, Juan de la.... ..., Oficial t.° nista,
58 (Villa Garcia, Carmea..... ... . .| Gobernanta. 79 [Satts Mlgueh Salvador .......... Oficial 2.°
§9 |Villares Cervantes, Jose....... .. . J Encargado. 80 |Sevillano- Prados, Agustin........ Oficial 2.°
: : 81. |Tejads Aguilar, Arcadlo......:.. Conserje
NIvEL 5 g% ‘%qad& Doﬂocha, nlu ......... 8ﬁﬁc§a} %:
| |Abezuela Teso, Francisco. ... .. Auxiliar. ejero Dominguez, Vaieriano ... .| Oficia
2 |Aguado Laserna, Francisco .. .... Oficial 22 B4 | Téllez Sierra, Gabriel ... ... .. Oﬁaa] 20
3 |Agudo Vera, Francisco........... Oficial 2.2 B5 |Toro Santos, Manuel M....... +..{ Oficial 2.°
4 ustin Fraga, Julidn.......... .. Oficia) 2.° 86 |Usgidos de ll Rosa, Rafael....... OﬁClal 2°
5 Afvam Morales, Juan Carlos .. .| Auxiliar. §7 |Utrilla Sobrino, Juan. .......... Oficial 2.°
6 {Alvarez Sanchez, Ricardo.... ... Auxiliar. 88 |Vizquez Gomez, Pedro.......... Oficial 2.°
7 {Apona Alfonse, Tomds.. . ... ... Auxiliar, 89 |Velasco Parra, Carmen........ . | Auxiliar.
8 | Astilleros Blanco, Josefa..... ... Avudante Gober. 90 |Villalba Hernansdiz, Carmelo ... | Oficial 2.°
9 |Barragin Corrales, Santiago...... ieial 2.° @1 |Yagie Sanchez, Santiago......... Oficial 2.°
10 | Bamreras Tiemblo, Julio.......... Oficial 2.9 NEL 6 .
11 |Berna! Aguilar, Francisco.... . ... Oficial 2.° IVEL
12 | Caballero Barros, Antonio....... Oficial 2.: | |Aguado Fuentes, Jacinta......... Limpiadora.
13 | Cachero Samulmn, Jesos..... ... Oficial 2 2z |Aguado Manzano, Blanca.. ... ..|Limpiadora.
14 [Calvo Garrido, Mari Carmen ....| Auxiliar. 3 uilar Rodngucz Adolfa....... Limpiadora.
15 | Carrascosa Cruzado, Leocadio . .. | Oficial 2.° 4 ld Pérer, Manuel ...... .. ..., Pedn. _
16 |Casas Bermejo, Joaquin ... .......| Oficial 2.° 5 |Aliseda Sdnchez, Carmen.. ... .. Limpiadora.
it | Ceide Sdnchez, Salvador... ...... Oficial 2.° 6 |Alonso Recio, Natividad..:...... Limpiadora.
18 | Chicharro Fernéndez, Antonio...|Oficial 2. 7 |Alvarez Alvarez, Hermien Ido.. Pedn.
19 | Chicharro Yague, Modesto ... ... Oficial 20 8 |Alvarez Gonzalcz. Humil .| Limpiadora.
20 1 Ciruelps Ortiz, Medin........... Oficial 2.° 9 | Alvarez Hidalgo, Carmen........ Limpiadora.
21 {Cormnejo Martin, Luis......... .. * Oficial 2.° 10 |Ane Romero, Juan Antonio..... Pedn.
22 {Corrcas Fabuel, Angel.... ... .. Aunxiliar. 11 | Antich Herves, Blanca........... Limpiadora.
21 { Cozas Garcia, Ramén........... Oficial 2.° 12 | Araujo Felices, Juan M. .. . .. Limpiador,
24 | Cuevas Redondo, José. ... ..., Oficial 2.° i3 |Arribas Vela, Pedro.. ... ... ... Pedn.,
25 i Diaz Pascual, Ana Maria........ * Oficial 2.° 14 |Ayuso Casas, Josefa............. Limpiadora.
26 | Domenech Pinuclas, Angel..... .. Oficial 2.2 15 |Baragoitia Gomez, Carmmen...... Limpiadora.
27 | Esteban Robledano, José& ... ... ... Oficial 2.° 16 |Barba Gonzilez, fuan. . ...... ... Pedn.
28 | Faura Bonilla, M. Jesuis....... ... Auziliar. i7 |Barca Lopez, Soledad............ Limpiadora.
29 | Ferndndez Gonzélez, Florentina .| * Oficial 2.° 18 [Barreras Tiemblo, Isidro........ Pedn.
30 | Peruelle Novillo, Carmen........ Auxiliar, 19 (Belda Tortosa, Dolores... ... ... Limpiadora.
3l rcia Garcia, Jesas............. cial 2.° 20 | Belver Sénchez, Rosario......... Limpiadora.
32 | Garvia Garcia, José.............. Oficial 2. 21 | Benitez Godoy, M. Cruz ......... Limpiadora.
33 | Garcia Garcia, Mariano . ......... Oficial 2.° 22 | Bernardino Gonzrdlez, Luisa .... Limpiadora.
34 | Garcia Hervon, Remedios.. ... Ayudante Gober. 23 {Horrella Pacheco, Angel.......... Lzon.
35 | Gil Cantalejo, Petra......... e Telefonista. 24 {Bravo Lindn, Angeles..... ...... Limpiadora.
36 | Godoy Gil, Isabel................ Ayudante Gober. 25 |Bueno Castilla, Antonio......... Omn.
37 | Gémez Durin, Francisco ... .. | Auxilisr. 26 |Caballero Morales, Inés...... ... Limpiadora. .
38 | Grandas Vézquez, Manuel .. . .| Oficial 2.° 27 |Caballo Domingo, Rosa E. ... ... Limpiadora.
39 | Hasnaui Abdesslam Mchamed .. | Oficial 2.° 28 |Caja Moniba, Jesis .. .......... Pedn,
40 | Jarillo Vizquez, Julia............ Oficial 2.° 29 a Moniba, Mariano ... .... Pedn. .
41 | Jiménpez Pielo, Hilario........... #* Oficial 2.° 30 . Abmra, Pilar............. Limpiadora.
42 | Liébana Zamorano, Pilar........ Auxiliar. 31 !Callejon Cansino, Rafael........ }Pedn
‘43 | Lopez Garcia, Leonor. ... ... SR Auxiliar, 32 [Calvo Martin, Ricerda.... .. ... Limpiadora.
44 | Lope: Lopez, José Luis.......... Auxiliar. 33 |Camacho Ruano, Luisz..... .... Limpiadora.
45 | Lépez Picazo, Antonio...... ... Oficial 2, 34 |Camarero Barrasa, Luisa......... Limpiadora.
46 | Lopez Pol, José.................. Oficial 2.° 35 |Canoa Pazos, Joaquina.......... Limpiadora,
47 | Lopez Torres, Mercedes. ... ... Auxiliar 36 |Cantalapiedra Martin, Encarna ... | Limpiadora.
43, | Lozano Barchino, Pilar.......... Oficial 2 317 |Cantero Sanchez, Luisa.......... Limpiadora.
49 | Maeso Durdn, Ana Maria ..... ...| * Oficial 2.° 38 | Carnicero Martin, Mariano ... .. Peén.
30 | Marcos Pérez, Roberto...... . . Oficial 2.° 39 | Carrascosa Cruzado, Rafaela..... Limpiadora.
31 | Mdrquez Velasco, Antenio....... * Oficial 2. 40 |Carrascosa Sebastian, Josefa..... Limpiadora.
52 | Martin Diaz, Angeles..... ...... Auxiliar, 41 !Carretero Segura, Leonor........ Limpiadora.
53 | Martinez Munioz, Eleuterio.... . Oficial 2.° 42 |Casado Corral, Elisa............. Limpiadora.
54 | Melero Ortega, Juan............. Oficial 2.° 43 {Casin Perzla, Jorge .. .. . ... Peon.
55 | Monato Macias, Berta.. ... ... Oficial 2.° 34 Casillas Sarasa, Marfa.. .. ... .... Limpiadora.
56 | Montecelo Guerrero, Am.omo .| Oficial 2 § | Castro del Amo, Manuela ..., Limpiadora.
57 | Moreno Castro, Pilar............ Auxiliar. 46 | Cipridn Cordn, Bncarnacién-.. ... | Limpiadora.
58 | Naredo Camblor, Paloma.... ... Auxiliar. 47 | Cipudn Corén, Margarita. ....... Limpiadora.
59 | Novas Lépez, Marta ._.......... | Auxiliar. 48 | Cornejo Sinchez, Rosa Maria ... | Limpiadora.
60 | Crddhez Pérez, José............ Oficial 2. 49 | Crespo Toral, Juan Pedra........ Socorrista.
61 | Ortiz Maninez, José Antonio ... | Oficial 2. 50 | Cruz Femandez, Ramén ......... Peodn.
62 | Pablo Sirvente, Angeles de..... . Oficial 2.° 51 [Cruz lturralde, Elvira............ Limpiadora.
63 | Pando Rodriguez, ique ... ... * Oficial 2.° 52 |Cuevas Blanco, Marfa........... Limpiadora.
64 | Pérez-Cejuela Serrano, José M. ..] Oficial 2.° 53 | Ddvila Hernéndez, Tomds... .. .. Cansesjc.
65 | Pozo Sanchez, Bernardo ........ Oficial 2.° 54 | Diaz Roldén, Mari Angeles. ;.. {Pedn.
66 | Pradillo Lopcz. Paloma.......... Auxiliar, 55 i Dorado Cerdeiras, Mercedes...., Limpiadora.
67 | Prados Bautista. Enrique..... ... Oficial 2.° 56 {Espin Sdnchez, Juan José . ....... Pedn.
68 | Regalado Baylén, Genara..... .. Gaober. Agjunta. 57 1 Espinosa Espinoss, Felicidad .. ... Limpiadora.
69 [ Rodriguez Lozano, Ramén .. ... | Oficial 2.° 58 1 Farrona Ramiroc, Juana.......... Limpiadora.
70 | Roldan Cano, Francisca......... Ayudante Gober. 359 iFrutos Bravo, Angeles.. .. ....... i Limpiadora.
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Numrry Apellidos ¥ nombre Cuiegonia Numero . Apellidos ¥ nombre Calegoria
60 | Gaban Garcia, Eusebig. .. ... ... Pedn, 143 |Palazuelo Centeno, Aatonio .. .. .| Peén.’
61 | Gatache Diaz, Francisco Pedn. 144 |Palomo ‘Rodriguez, Manuel. ... .! Peén.
62 | Gatvez Horrillo, Punificacién-: .. | Limpiadora, 145 Pardo Rubio, Esther...... Limpiadora.
63 | Garcia Castro Lopez., Saturmno Vigilante nocturno. 146 !Paredes Pérez, Inés........... ... Limpiadora.
64 | Garcia de la Banda, Elisa . 4 Limpiadora, 147 | Payrilla Valdcms, Dolores . .. . Limpiadora.
6S | Garcia del Hierro, Rosario .. | Limpiadora, 148 |Perea Torres, Enrique......... ... Pedn.
66 | Garcia Hervon, Juama. .. . S Limpiadora, 149 | Pereira Veldzquez, Antonia...... Limpiadora.
67 | Garcia Hidalgo, Concepcion ... . .| Limpiadora, 150 | Pérez Parricgo, Carmen..... . ...1 Limpiadora.
68 | Garcia Pérez, Eulalia. .| Limpiadora, 15! |Piqueras Jiménez, Juan P.. .., Pedn.
69 | Garrido de la Cuesta, Alfonso . | Pedn, 152 |Plaza Gomez, Estefania... . . Limpiadora.
70 [ GU Muiioz, Remedios. . ... ... ... Limpiadora, 153 | Quereda Forncl, Juliana.........| Limpiadora.
11 | Goding Navarro, Lucia..... ... .. Limpiadora, 154 | Ramirez Morales, Montserrat ... .| Limpiadora.
12 | Gémez Collado, Josefa . .| Limpiadora. 155 |Regadera Sesma, Carmen.. . Limpiadora.
7} | Gomez Gomez, Angel . | Peon. 156 |Regalado Baylén, José Maria ....| Peén.
74 | Gomez Larrea, Juana.. ... Limpiadora, 157 |Reguera Domingo, Carmen . . | Limpiadora.
75 | Gomez Ramos, Eugeno .. Pedn. 158 [Romere Delgado, Mercedes ...... Limpiadora,
76 | Gonzdlez Iglesias, Ana. | Limpiadora, 15¢ |Rosillo Vaquero, Elisa. . ... .. Limpiadora.
77 | Gonzalez Jiménez, Carmen . . | Limpiadora, 160 (Ruano Jiménez, Juan_ . . .. ... .. Pedn.
78 | Gonzélez Vivas, Dolores... .. ... Limpiadora. 161 |Rwiz Lopez, Maria Jesiis.. .. . .| Limpiadora.
79 | Guadalajara Garcia. Luisa.. ...} Limpiadora. 162 |Sénchez Barroso, Purificacidn ... .| Limpiadora.
80 | Gutiérrez Prados, Agustin... ... | Pedn 163 (Sénchez Barroso, Tomasa .. ... .. .| Limpiadora.
81 | Hermoso Rodriguez, Francisco.| Peodn. 164 |Sénchez Hurado, -Felisa.. . . Limpiadora.
B2 ; Hernandez Garcia, Miguel . .. | Ordenanza. 165 |[Sdnchez Posada, Manuel ... . . Pebn.
83 | Hernandez Herranz, Paula.. ... | Limpiadora, 166 Santana Hernindez, Esther.. . [ Limpiadora. -
B4 | Hernindez Valle, Teresa....... | Limpiadora, 167 |Santin Méndez, Angel..... .. .. Peon.
85 | Hernando Rubio, Elena j Limpiadora. 168 |Santin Méndez, Sanuago.........| Pedn.
86 | Herraiz Manguia, Rosario . ... | Limpiadora. 169 |Santoyo Romero, Yolanda .. . .. . Limpiadora.
87 | Herrero Carrochano, Anlonio ..} Peon. 170 |Sebastisin Sanz, Crisanta.. . . | Limpiadora.
88 | Hidalgo Alonso, Aurelio.. 1 Pedn. 17 [Soto Garcia, Carmen....... ... . Limpiadora.
- 89 | Hidalgo Ayala, Juan .. Peon. 172 |Sudrez Martos, Serafin.... . . Pedn.
90 | Huelves de la Fuente, Raficl . | Limpiador. 173 |Sudrez Sudirez, Eduardo. ... .. .. Conserje.
91 | Ibdfez de 1a Torre, José_ .. .. .. Peon. 174 |Tejeda Vega, Manuel..... ... .. Peon.
92 [ Isabel Utrilla, Petra . ... .. ...J Limpiadora, 175 |Tejero Dominguez, Concepeion .. Limpiadora.
93 | Jiménez Almarza, Marino | Peén. - 176 |Torres Cruz, Alicia.............. Limpiadora.
. 94 | Jiménez Gaigo, Ignacia.. Limpiadora. 177 |Valencia Alonso, Lwisa... . ... .. Limpiadora.
53 | Jiménez Toro, Marianc ... ... .| Conserje. 178 |Valencia chandcz Yicenta ... .| Limpiadora.
56 | Linares Gonzalez, Amomo .....1 Peén. 179 Vega Garcia, Maria.......... ... Limpiadora.
97 | Linares Loépez, J oo ... ] Peon. 180 Gonzilez, ]sabel dela Limpiadora.
58 | Liviano Gomez, Fra:}msco ...... Pedn. 181 Ve sco Guadalupo, Carmen ... Limpiadora.
99 | Loper Alonso, Francisca . . . ) Limpiadora. 182 |Vicente Alpuente, Alicia.... ... Lirmpiadora.
100 | Lapezr Lopez, José. ....... ... | Pedn. 183 | Villanueva Guadamuro, Carmen .| Limpiadora.
101 | Lopez Lépez, Maria.. ... .. . ..] Limpiadora, 184 Villares Atienza, Carmen M. . . . Limpiadora.
102 | Lopez Méndez, José Luis... .. ] Pean. 185 |Yedra Gonzilez, Antonio ... ... Pedn.
103 [ Lorenzo Velayos, Tomas.... ... | Socornsta, 186 [Zorita Gahsleo. M:lagros .| Limpiadora.
104 | Lozano Cano, Encarnacion. .. .. Limpiadora. 187 Vacame . .......| Lirnpiador.
105 | Maestre Guiseris, Pedro....... .] Pedn. .
106 | Manrique Monitoro. Andrés. ... .| Pedn. Discontiuos
107 | Marin Gutiérrez, Angeles .. . . .. | Limpiadora. NIVEL 2
" 108 | Manin Maza, Alberto. .. . ... .| Pedn. .
109 | Martin Rodriguez Esperanza . | Limpiadora. | |Bardaji Azcarate, Agustin. . ATS
110 | Martin Taberna. Castor .... ...] Peon. 2 |Centeno Prada, Ramén.......... ATS.
111 | Martinez Pérez, Joaquin... . . ... Peén. - 3 |Drelgado Fuenies, Diego... . . ATS.
112 | Mascunano Campos. Petra ... ... Limpiadora. 4 |Roselié Llerena, Julidn Maria... | ATS.
113 | Mateos Mateos, Carios ..§ Peém. NIVEL 6
114 | Mateos Peha, Josefa.. . .. . [ Limpiadora
115 | Mateos Pena, Nieves. . .. ..., Limpiadora - I lAgudo Vera, Francisco . Moaozo
116 | Medina Tello, Dolores .. ... .| Limpiadora. 1 lAlvarez Domingo, Rafael . Mozo
117 | Melidn Artiles, José Luis . . ] Pedn. 3 |Anguio Cabello, Sebastiin . . Mozo
118 | Melle Tourdén, Nieves ... ....| Limptadora, 4 |Carrasco Quesada, Antomio. ... Moza.
119 | Mena Sanchez, Francisco Peon. 5 {Cornés Palacics, Ramona .. | Limpiadora.
120 1 Mendoza Tena, Esicban. .. . .} Pedn. 6t |Delgado Palomo, Antonio .. ... .. Socorrista.
121 | Minguez Martinez, Eduvardo . .| Peon. 7 |Diaz Onega, Manuel . .-...| Portero.
122 | Miranda Alcaraz, Juan L. . . Pedn. § |Dvaz Ponce, quando ....... -...| Enc. Cabina.
123 | Mohtar Mohamed, Sohora. ... .. Limpiadora, 9 |Dominguez y Jiménez, Francisco
124 | Molina Escudero, Manuela.. .. .| Limpiadora. Javier.. ... ...l Mozo.
125 | Montero Garrido, Francisca . ..| Limpiadora. 19 [Ferndndez Serrano, Man Carmen.| Socorrista.
126 | Morales Gutiérrez, Ana .. Limpiadora. 1t |Garcia de Elena, Quintin ... .. .. Sacorrista.
127§ Morales Ovejero, Felisa . Limpiadora. 12 |Garcia Molina, Jesds............ Socarrisia.
128 | Ma Gonzalez, Rafacl Peon. - 13 |Gémez Redondo, Juan Carlos.. | Moza.
129 ] Munioz Diaz, Juan Lorenzq .. Pedn. 14 |Gonzilez Gonzilez, Jos¢ Antonio.| Vigilanie.
130 | Muhoz Gonzdlez, Gabriel ... .. Pedn. 15 |Gonzilez Rufo, Alfonso .. | Socorrista.
131 | Mufioz Herndandez, Mari Angeled Limpiadora. 16  |Guiiérrez Medina, Miguel Angel. Mozu.
132 | Munoz Sdnchez, Rafael. . | Pedn. _ 17 |Hidalgo Lopez, Francisco ... ... ] Socorrisia.
133 | Navarro Navidad, Antonia .. .| Limpiadora. 18 {Jiménez de la Osa, Anscles Enc. Cabina.
134 | Navarro Sanchez, Ramona .. .| Limpiadora. 19 |Ldépez Parejo, Marcial .. .. ] Mozo.
135] Nogaleés Nogales, Bernardo .. ....[ Peon. 20 |Molina Martin Ildcfonsq ........ Mozo.
136 | Nogales Nogales, Victor........ Pedn. 21 |Moreno Montes, Antonio..... .. Mozo.
137{ Novo Guerrero, Gracia ... ...| Limpiadora, 22 |Ontova Zorita, Francisco.. . . . Moza.
138] Olivera Tabales, Maria .. ....| Limpiadora. 23 [Palomo Olmo, Carmen... .. ..} Enc. Cabuia.
139 Osuna Gutiérrez, Antonio . Peon. 24 |Palomo Olmo, Manuel.... ...} Pagador.
140 ejero Mufidz, Juan Carlos.__ Limpiador. 25 |Piy Merino, Maria Teresa ..., | Socormsia.
141 Paba Rodrigo, Pilar de . Limpiadora: 26 |Romero Virquez, Juan ... . .| Portlero,
142 Limpiadora. . 27 ISanlgén Pascual, Juan Gorca . | Swcorrista,

Palacios Ramirez, Sara ..
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28 [Tejada Vega, Concepcibn.. . .....}[Enc. Cabina.
2 Torregrosa Alvarez, Emesto... . . Socormista.
30 jUtrilla Garcia, Francisco......... Mozo.

*  adquinda Is calegoria para et gjercicio de 1585, por sentencia de 2 Magissraturs
de Trabajo. .

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9475 CORRECCION de errores de la Resolucidn de 29 de

agosto de 1985, de la Direccidon General de Minas, por
la que se acuerda publicar extracto de 32 Resoluciones

. gue homologan determinados mareriales y maguina-
“riag de empleo en mineria, -

Advertido error en la Resolucién de 29 de agosto de 1985, de
la Bireccidn General de Minas, por la que se acuerda publicar
extracto de 32 Resoluciones que homologan determinados materia-
les y maquinaria de emplec en mineria, publicada en el «Boletin
Oficial det Estadow de 1 de actubre de 1985, procede la rectificacién
del mismo:

En e pirrafo 12 de dicha Resolucién, donde dice: «Resolucidn
de fecha 29 de julio de 1985 por la que se homologa el tipo
“Microcont FC 4117 de bdscula de pesada cantinua, fabricada por
“Industrias Schenck, Sociedad Anénima», a sclicitud de la misma,
para que pueda utihizarse en minas grisuosas, con las condiciones
expresadas en &l texto integro de 1a presente Resolucion.», debe
decir, «Resclucion de fecha 29 de julio de 1985 por la que se
homologa et tipo “Microcont FCO 4f1” de bdscuia de pesada
continua, fabricada por “Indusirias Schenck, Sociedad Andniman,
a solicitud de la misma, pare que pueda utilizarse en ninas
grisuosas, con las condiciones expresadas en el texio integro de fa
presente Resolucion.»

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 8 de abril de 1986 por la que se convoca
concurso de crédito turistico con desting a la moderni-
zacion de alojamientos turisticas y a dotacidn de
oferta ruristica complementaria. - -

9476

~ Nmos. Sres.: Continuando la fabor de modemizacién empren-
dida ror ia Orden de 12 de abril de 1985, con ¢l objeto de
consolidar y poner af dia la oferta turistica existente, se considera
conveniente proceder 2 una nueva convocatoria de concurso con
destino a la modernizacién de alojamientos turisticos y a dotacién
de oferta turistica complementaria.

. En esta linea, se pretende elevar fos niveles de calidad y corregir
la obsofescencia de las instalaciones de los establecimientos turisti-
cos, incorporando para ¢lio los avances tecnolégicos de fos Glumos
ahos, de forma que se asegure una modemizacion de los bienes de
- equipo y de los sistemas de gestion y de explotacion. Asimismo se
constdera necesario polenciar la modernizacién de la infraestruc-
tura de dichos establecimientos y la creacion de instalaciones Tae
faciliten fa prictica de actividades deportivas y de recreo para Jos
clientes con la finalidad de conseguir una dotacidn de oferta
complementaria que Ia haga mds atractiva de acuerdo con las
exigencias de la demanda actual,

or todo ello se estima aconsejable hacer uso de los cauces de
actuacién que proporciona e instrumento del crédito turistico
regulado en 1a Orden de la Presidencia del Gobierno de 6 de febrero
de 1986, a fin de promover a través de un concurso éspecial
orientado a promover el desarroll de proyectos de inversion que
supongan una modernizacidon de las instalaciones de establecimien-
tos turisticos o la creacién de instalaciones complementarias que
faciliten la practica de actividades deportivas v de recreo,

En virtud de 10do lo expuesto, he fenido a bien disponer:

 -Articulo 1.*  Se convoca concurso de crédito turistico por un

impone minimo de 2.000 miilones de gsetu, con destino 2 la-
modernizacion de establecimientos hoteleros y campamentos de

turismd existentes y & Ia dotacidn de instalaciones de oferta

turistica complementaria, al que podrin acogerse en las condicio-

nes cstablecidas ¢n la presente norma las personas fisicas y juridicas

de nacionalidad espafiola Litulares de Empresas de alojamienios

turisticos en cualquicra de las modalidades y especialidades exis-

tentes én todo ¢l territorio nacional.

An. 2.2 Constituyen objetivos del presente concurso:

a) La modemizacién y reforma de las instalaciones en fos
establecimientos turisticos para detener la obsolescencia de los
mismos y elevar los estdndares. de calidad de la oferta existénte.

b} Lladotacion de instalaciones de oferta turistica complemen-
taria con destino a la diversificacidon de la oferta y potenciar su
comercializacion en baja temporada.

An. 3.° Tendrdn derecho prioritario al crédito las solicitudes
cuya finalidad sea la de financiar fos objetivos previsios en ¢!
articule anterior definidos de la siguiente forma:

.

1. infraestructura en alojamientos turisticos:

a) Proyectos para modernizacion y reforma de instalaciones
hoteleras y otros aloiamientos turisticos (habitaciones, cuartos de
bafio, comeédores, salones, etc.). T )

b) Proyectos para medernizacion de instaisctones de sistemas
de scguridad y prevencion de incendios: De mejora de vias de
acceso, aparcamiento, instalacidon de ascensores, aire acondicio-
nado. calefaccion, tratamiento de aguas residuaies, elc.

2. Dotacion de bienes de equipo de gesiicn y explotacion:

a) Instalacién para informatizacion de fa gestién, centrales de -
reservas, modernizacién de centrales telefonicas.

b) Modernizacién de cocinas, mecanizacion de lavanderia v
planchado. . :

¢} Proyectos de modernizacidén de mobiliario y decoracién.

3. Dotacion de oferta turistica complementaria. Equipamiento
deportive v recreative para los establecimientos turisticos:

a} Campos de golf, minigolf, piscinas, hipica, canchas de tenis.
insialaciones tcrmales, elc,

b) Proyectos de instalaciones para salones de conveaciones.
eXpOsICIOnes, congresos, etc.

¢} Proyectos de instalaciones para el deporie naulico.

d) Inversiones de cardcer fijo para el equipamientoe destinado
a la arimacion turistica y recrealiva.

Art. 4% Los beneficiarios de! concurso tendrdn_acceso al
crédito twristico con las condiciones establecidas en la Orden de 6
de febrero de (986 y las particulares siguientes:

t, Limite del préstamo: Un miximo del 70 por 100 del
presupuesto, para aquellas inversiones que tengan por finatidad la
modernizacion de las instataciones e infracstructura de los estable-
cimicntos_turisticos. :

Un mdximo del 60 por 100 del presupueste de aquellas
inversiones cuys finalidad sea las instalaciones y servicios de oferta
complementana de dichos establecimientos turisticos. .

Finaimente un méximo def 50 por 100 para la finalidad de
adquisicion de mobiliario, maguinana y equipamiento para dota-
cion de los referidos establecimientos turisticos. '

. Plaze mdximo de amortizacion: E| plazo miximo de
amortizacion se amptiard en dos aflos v se fijard de acuerdo con la
clase de la inversion, su cuantia y ¢ interés turistico de Ia misma.

3. Tipo de interés: El establecido en ¢l momento de Ja

formalizacién del crédito. )

4. Periodo de carencia: Dentro de un mdximo de tres anos el
Banco Hipoiecario de Espada podri fjar periodos varisbles de
carencig en funcion de la realizacién de obras, durante los cuales
s6lo devengarin interés y, en su caso, comisioncs sobre las
canlidades dispuestas.

Art. 5.2 1. Las solicitudes-para acogerse al presente concurso
se formalizerdn -segin ¢] modelo que inserta el anexo a la
Resolucién de ta Secretaria General de Turismo, de 28 de febrero
de 1986, por fa que se determinan las normas a que habrd de
sometemﬁ,tramilacién de fas solicitudes de declaracién de interés
turistico a cfectos de la concesién de crédito turistico, y se
presentard en los servicios correspondientes de la Comunidad
Auténoma en cuyo dmbito vaya a realizarse iz inversién, o sc
remitird a los mismos por cualguicra de los medios previsios en los
aniiculos 65 y 66 de la-Ley de Procedimiento Administrativo.

2. El plazo dc presentacion de solicitudes serd de sesema dias
naturales. contados a partis de la entrada en vigor de la presente
Orden. A la solicitud en la que deberd de figurar entre otros



