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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 11 d. abril de 1986 por la que se anuncia
conrocatoria pública para cubrir por libre 'designación
pw!stos de trabajo en el Deportamemo.

limó.. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.l.b)
de la Ley 30/1984, de 2 de aaosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública, y en virtud de las competencias atribuidas por
el artlculo 9.1 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de
atribución de competencias en materia de personal.

Esta Ministerio ba tenido a bien disponer: .
Primero.-Convocar públicamente por el procedimiento de

libre desi¡n.ación los puestos que se indican en los anexos de la
presente Orden, a fin de que puedan solicitarlos los funcionarios
públicos que estando interesados en desempeñarlos reúnan los
siguieqtes requisitos mínimos:
. a). Ser funcionario de carrera de los Cuerpos o Escalas de los

grupos de clasificación que se especiijcan para cada puesto de
trabajo.

b) Encontrarse en la situación administrativa de servicio
activo.•

Segundo.-Los funcionarios que. reuniendo los reqoisitos míni~

mos exigidos, estén .interesados en la provisión de los puestos de
trabajo que se indican en los anexos, podrán solicitarlos mediante
instancias, independientes para cada uno de los puestos de trabajo

a los que se desean optar, dirilidas a la Dirección General de
Servicios del Ministeno ae Industria y Eñer¡la (paseo de la
Castellana, número 160,2&046 Madrid), dentro del plazo de quince
dios hábiles, contados a partir del si8ulente al de la pubHcación de
la presente resolución en el «Bolelln Oficial del Estado».

Tercero.-Además de los datos personales, número de Re.istro
de Personal y justificación de la. situación administrativa de activo,
los aspirantes deberán acompañar a su escrito un curriculum vitae
en el que harán constar:

al Titulas académicos.
b) Puestos de trabajo desempeñados tanto en la Administra·

ción Pública, incluido el que actualmente desempeñen, como en la
Empresa privada y especialmente referidos a los méritos preferen­
tes solicitados por la actual convocatoria.

e) Estudios y cursos-realizados, conocimiento de idiomas y
cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de
manifiesto.

A la citada solicitud podrán los aspirantes acompañar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informe o cualquier otra documenta­
ción Que permita apreciar los mmtos invocados.

Cuarto.-EI Ministerio de Industria y Energía designará al
funcionario que considere más idóneo para cada puesto d.e trabajo,
pudiendo dejar sin cubrir el puesto o los puestos -que considere
oportuno en funCión de las necesidades del servicio. . .

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, l1 de abril de 1986.-P. D. (Orden de 26 de diciembre

de 1984), el Subsecretario, Eduardo Santos Andrés.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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JEFE SECCION DE REGIMEN DE PERS.Q

MA.L LABORAL (DIRECCION GENERAL

DE SERVICIOS).

JEFI RECOCIADO ESCALA C. (Of'ICr~ IllA.Dl4IO

LIA MAYOR). (DOS PUtSTOS).

OPERAO')R PERIFERI:0 (OfICIil.LIA fIIAD'IlJD

MAYOR).

JEFE rtEGOCI;'OO. E:;.tALA e (DIItEC- ~:AD"nD

CION GENERAL DE S:~'lIcroSl

JEfE DE NEGOCIADO. ESC4L4 C (OI- MA~ID

RECCIO" CENERAL e: SF.!"vrclosl.

JEFE DE N!OOCI~ ESCALA A. (Dl- llIIADlUP

RECCIO" GENERAL e:: HlDUSTRUS SI

1)EROMETALURCICAS { NAVALES).

". _ Ellp<!ríencía en aesti6n d<! personal laboral.

_ Amplios conl»Cl.lIli<!ntos del réai ..en público d<!

Seguridad Social.

- Ellp<!rienci8 en contrataeiÓfl adllini.stratlva.

- Conocimient·,. de inrorlllática.

_ Ellp.. riencia .." tra"itaciór. de dispoSiCl-¡n"s

lel';,I""j '1 "'. ut.:blie"ción oficial.

_ Ellp .. rienciá en g,.stiÓn y tra",it.aci6lllh! e~

di.;-nte'" de régimeneS especiales de l.lPlf'ort.--

ción de bl'!fleS de equlpo.

" e o D JEFE DE NEGOCIADO. ESCALA C. (DI MADRID - -
RECCION GENERAL O:: INDUSTRIAS SI

OEftOIIIET"LURCICAS '( NAVALES).

" 8 o C ASESOR tECIUca (OIRECCION CtNER.~ MADRID '"
DE MINAS).

-

" 8 o C JEFE NECOCIADO. ESCALA A (OIREC- MADRID

CION GENERAL DE MINAS).

12 e o D OP~AOOR PERIFERICO (OIRECCION MADRID 70

GENERAL D[ ELECTROtHCA E INFOR:~iI.

rICA).

28 • JEFE· DEL AR!A INfOfl;'lATICA-CON5E- "'AORIO 996

JERa TECHICO (3UBDrRE~CION GE":lE-

RAL, J;lE TRATA"'IEflTO ElM INfO~"~ ,
CION) •

_ E¡o;periencia en gestión presupuestari.a: 8rlaU­

sis eeonÓl'l1Íeo-fin8nc~erode elllpl'esa r COC!tOCi.­

,.1Íllntos de i.nformática aplicad•• 1. -.hltC!!

ci.6n de Empresas.

_ EX;peri.enci.. eft ¡eet16n presupuestaria y "".

I Iflis eeonÓmlco_finanel.erofl de e"'Presll.

_ Conocillli.ento, de infor"lil.6tiea, aplicados, la·

mod .. li'ZBci.ó", de -empresas•.

_ C"n'Kil'lientos de Informática.

_ E'.T'r,e-ncia ?'actie~ en ímplantaci6n 1 ...ante­

n¡-le-nto de Si.8telllas Operativos, C~ntcacio­

n~.; J Redes ::1" Area Local y en Planifi.c.3clón

C:,~:rol de Producción Informátl.c,a.

_ O.'-Ini.o del i.dioma Ingl~s y conocilllier.~;)s de

fr~:"cés.
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JEFE SECCIOH DI SlS1'DIAS _CJIIIA
Tteos (SU!,DI"!CCIOIt CIIEML DE ­

TRATAMIENTO DE LA IfIIF'OIMAC1ON)

AIaIoLiSTA-PROOAAMADOR (2 PUZASI

(~IRECCIOft oPERAL DI TMTA­

lII'!r.rro DE LA INFORMACIO'U.

~;':TOR (SUElOIRECt:ION CEHt.flAL DE

TF:,H),'HEN'tO n~ LA INFORMACION).
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_ EXr:'~riencia práctica en desarrollo de !"royec_

to", lnronúU~ y "se. de l)a,t.oe en Si..stelll.S

de nedl_ y V" e.c.la.

- ConocilllientOll de '10. idiOlllltS Inal!. y ¡:'rances

•&xperiencl. pr6et1cao ... "sarrollo de PrOJ'ee-

tos Info""ltieOll basados en "ieT'OOrdenedorn.
Conocimi.entos de los tdiCllll.. 1n.il1H .., Franc6••

EJ[perlenc:ia ·prkUc. en Anal isia ,. Proar_­

c16n Infol"llláUca.

Conoci'llli@-f't~!5 I"forwáti.C~8 orter.,j¡,dol5 hacia el

dEcsa,..rollc) do!' aplicacione»,

,

Conocimiento e~l sector d~ la Co'lstrucci6n.

Conocimi.ento d'! i.diomas.

,
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sua _:~ErTOR GENERAL DE INDUSTRIA

DE l ~ CONSTRUCCION (OIRECCION CE

fIER:.'- DE IND~STRIAS. QUIIIIIICAS, DE

LA C:1STRtJCCI0rl,tUTU..ES y fARM

CEU~::),3).

JEFE :IEGOCtAOO ESCALA A (1llIRE- _

(elO:1 GENERAL DE INO. QIHfIIICAS,

DE LA CONSTRUCCIOff. T1:XTtt,!S y

fARMACEUTICAS) •

M"ORlO

MADRID

1247

- Experiencia el". tem<ls d~ la c.E.~.

_ Conoci.llliento en el c~o QlÚ<'ico •

•

'c , JEFE DEL S€RVICIO DI lI!CIllOLOGU. M¡t,O.~,O

y REC'JRSOS ENERGETICOS (SECRETA-

RIA eqM•. " LA E.RerA y RECURS
MINEOl4.I.ESI

" • Inspector d. Ser'f¡·dos {s.Maer!. MADRID

t.rh) .

JO , Ofici al Mayor (lIirece;':n I"'e"eral MII.[\P 10

de Servicios)
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- t,xperiencia '1 conocimientos en ~c"nOlllía. erlle!

gta, inforMática e idi()m3$.

licenciado en Oerec;ho.
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Grupo
(ar1. 25

le) 30/&4,
de 2 dt' qoslO)
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JEFE SECCION ACTl!MCIOff!S I Il'tCIDE,!:!

CIAS VARIAS. DEL .KPAR'l1_.-ro DE ­

SIGIlOS DISTINTIVOiS._(RIGlSTl() DI

LA PItOf"IEO"O IffOUSTIIAL l

SERVICIO 'lit ASUNTOS GENERALES Y

FER¡;ONAL. INSTITUTO C!OLOGICO y

"'¡'lERO D~ E31"A-ÑA).

SECÓON DE C'RTOG"AFH GEOTECNICA

y ESTUDrOs ESPt:CIALES (HiSTlTlJTO

GEOLOGlCO y lIlrNERO DE ESP"fi"'l

DEPARTA:'~":~O DE PROSPECCION GEOE­

LEcTRreA, MAGNETICA y DIAG~A.FtA~

(INSTITUTO GEOLOGICO y t(H'¡E'"" D~

ESPAÑA).

DEPARTAMENTO DE CONTA8ILIDAD y CO

TROL. PRE"UPUESTA.RII3 (INSTlTtTrO G[

LOGICO '( ;~lflERO DE ESPAÑA.).

A~EXO 11

Localidad
de deslino
del ~do

MADRID

MADRID

IllA.DRID

"'AORIO

rtormal

Normal

!'fonnal

Méritos preferentes

- PM!reM!nte_nte Lieenciados en Derechos 'J cono­

ehlientoll en la trltllli taei.ón de los Signos Oistil'l

tos.

- Licenciado en Derecho" Experiencia en Actnlinistrif

e i6n de Personl'll.

- Ingeniero"Superiol" 'd. Mln,:,s.

- Ingeniero Superior de Mi.nas.

- Experiencia en Contabilidad Presupuestaria.
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