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Don Alfonéc Borrege Leo. . .
Don Migue] Encinas Guerra.

Don Miguel Jiménez Parra. .

Don José Pavdn Saavedra. -

Dona Rita Lujan Alvarado,

Don Miguel Tesoro Jiménez,

Don Sebasuin Valverde Arias.

Don Leonardo Leo Sanchez,

Don Juan Ordénez- Barrero.

Don Antonio Luis Léoper Momenegro.
Don Agustin Enrique Antillana.

Don Juan Avila Valle.

Don Francisco Mateo Gareia.

Don Pedro Pérez Olmos.

Don Femando Jugrez Romo.

Don Francisco Chamorro Chamorro.
Don Francisco Qrdofez Barrero.

Don Francisco Corchero Judrez.

Badajoz. 2 de abril de 1986.-El Director técnico, P. A., el
Representante de 1a Administracion, Rafael Romero Marti-
nez.-6.170-E (25493}, -
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de febrero de 1986 de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de-la semtencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Cublerias
y MZOV- _ '

-

9157

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro. s¢
publica para ﬁeneral conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de noviembre
de 1985, por la ‘Audiencia Nacicnal, en el recurso contencioso-
administrativo, nimero 44.42%, promovido por Cubienas ¥y
MZOV, sobre sancion de 400.000 pesctas, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor: .

«Fallamos: Desestimanios £] recurso namero 44.42% interpuesio
contra resolucion proferida por e1 Minisiro de Trabajo y Seguridad
Social de fecha 22 de septiembre de 1983, debiendo confirmar
como confirmamos el mencionado acuerdo por su conformidad a
derecho en cuanio a los motivos de impugnacion. Sin mencidn
sobre costas.»

Madrid. 27 de febrereo de 1986.-E1 Drrector genceral. Enrique
Heras Poza. .

Q158 .  RESOLUCION de 11 de marzo de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para el Banco de
Espana y los empleados a su servicio.

Visto el texto-gel Convenio Colectivo del Banco de Espaiia, que.

fue suscrito con fecha 6 de marzo de 1986, de una , por la
Direccion del Consejo Ejecutivo, en represeniacion del Banco de
Espafia, y de otra, por el Comité de Centro de Trabajo dy Delefadqs_
de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con o dispuesto en el articulo 90, apariados 2 y 3, de 1a Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y n el
-Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depisito
de Convenios Colectivos de trabajo, . .
Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcion del ¢itado Convenio Colectivg

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con

notificacidn a la Comisién negociadora. ]
Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadoe.

_ Madrid. 31 de marzo de 1986.-E1 Director general. Carlos
Navarro Lépez. .

CONVENIO COLECTIVO CONCERTADO ENTRE Fl
BANCO DE ESPANA Y LOS EMPLEADOS A SU SERVICIO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales .

Articulo 1.°  Ambito funcional.-E] presente Convenio Colec-
tivo de dmbito de Empresa abarca las funciones que desarrolla el
Banco de Espafia en su especifica dimension de Banco central, en
cumghtmento de las gue le estdn encomendadas por el articu-
lo 3.° de 1a Ley 30/1980, de 21 de junio.

Art. 2.° Ambito personal ~El preseme Convenio, dentre del
dmbito funcional que se concreta en ¢l articulo anterior, resujta
sdlo de aplicacion a los empleados del Banco de Espafia, unidos al
misme por selacién juridica de naturaleza laboral, % sujetos, en
calidad de norma sectorial badsica, al Reglamento de Trabajo en el
Banco de Espaia, homologade por Resolution de la Direccitn
General de Trabajo de 19 de junio de 1979, mediante ¢l que se llevo
@ cabo, al am de lo previsto en el articulo 29 del Real Decreto-
ley 1771977, de 4 de marzo, la sustitucién normativa a que ambién
se reficre la t:}l;mosiclén transitoria segunda de la Ley det Estatuto
de los Trabajadores. . :

Ar. 1° “Ambito territorial-Las normas de estc Convenio
serfn de aplicacién en las oficinas centrales del Banco de Espada
en Madrid y en todas las sucursales que lienc establecidas en
territorio sujeto a la soberania de] Estado espaiiol.

_Art. 4% Ambito temporal-Et presemte Convenio entrard en
vigor el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon, salvo aquelias de sus normas en gue se indique expresa-
mente otra fecha. .

5u vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1986,
considerindose prorrogado de afio en ano, si no se denuncia por
n@nﬁ:na de 1as partes con uo mes, al menos, de antelacion a la fecha
g;a para su extincién normal, o, en su caso, para las correspon-
ientes 5 -

La denuncia a que se refiere’ el parrafo anterior se efectuard
mediante escrito formutado por la parte denunciante, y dingido.
precisamente, a la otra parte.

Art. 5.° Compensacion.-Las mejoras esuablecidas por el pre-
sente Convenig compensarin las de cualquier clase, con excepcion
de las concedidas «ad personam», que existan en el Banco de
Espafta con cardcter reglamentario, convencional o voluntario.

CAPITULO 11
Mejoras de caricter econbmico

An. 6.° Aejoras de cardcter salarial -Con efectos a partir del
{ de enero de 1986 se incrementarin proporcionalmente en un 7.2
por 100 los siguientes conceptos retribulivos:

El salario base, con la obligada repercusion que a £ste corres-
ponde en la determinacién de los complementos de vencimiento
periddico superior al mes a que s¢ refiere el aniculo 143 del
Reglamento de Trabajo. . ) .

complementio personal de antigiedad sobre los importes
vigentes para cada calegoria profesional en 31 de diciembre de
19B4. . g .

El complemento de residencia. - )

El complemento personal de permanencia.

El complemento linesl. ' . .

Los complementos de especial responsabilidad. o propios de las
categorias profesionales, asi .como los complementos de puesto de
trabajo gue se detallan en el anexe nimero 1. )

La asignacion de vivienda.

- Art. 1.° Mejoras de devengos exirasalariales.-Se incrementa-
rén en el 7.2 por 100 los siguientes devengos cxirasalariales:

Las ayudas escolares a8 que se refiere e ariiculo 148 del

. Reglamento de Trabgjo en ¢l Banco de Espafta, y, consiguiente-

mente, 1a cuantia de las becas de estudios reguladas en el articulo
194, asi como las ayudas por la utilizacién de guarderias infantiles
establecidas en ¢l articulo 195,

La bonificacién por articulos alimenticios a que se refiere el
articulo 198 del citado Reglamento de Trabajo, y el suministro
extraordinario de Navidad mencionado en ¢l articule 142.

Las asignaciones personales por quebranto de moneda.

Art. 82 Revision salarial-En el caso de gue el Indicc de

Precios al Consumao (IPC), establecido por el INE, registrara, al 31

de diciembre de 1986, un incremento superior at & por 100 Mfecto
a 'a cifra que resultara de dicho [PC al 3! de dicrembre de 1985,
se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate oficiat-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal -
incremento, que se calculard precisamente por el 90 por 100 del
referido excese. de conformidad con jo establecido en el articulo 4
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det titulo 1i def Acuerdo Econémico y Social {AES), se abonard en
una sola paga, durante el primer trimestre del proximo ano, y con
efectos de { de enero de 1986, sirviendo, por consiguienie. como
base de cilculo para el incremento salanal de 1987, y s¢ aplicard a
los devengos sa]arlaies y extrasalariales gue se enumeran ¢n los
articulos go y 7.2 del presente comemo

CAPITULO i

\Iud;ﬁcaﬂdn de articulos del Regiamento de Trabajo en ¢l Banco
de Espaita

Ant. 9.°  Seguro colectivo de vida~E anticulo 192 de! Regla-
mento de Trabajo queda redaciade del siguichie wenor:

Articulo 192, -Seguro colectivo de vida.—Los riesgos de muerte,
incapacidad permanente total, incapacidad permanente abseluta ¥
gran invalidez, cualquiera que sea su causa determinante, de los
rabajadores fijos del Banco de Espafa serdn cubiertos por éste,

mediante un autosegure gue ganmncc la percepcion de las siguien-

tes cantidades:

En caso de muerte o invalidez permanente consecuente a
enfermedad comun, 1.000.000 de pesetas.

En caso de muerte por accidente, 1.500.000 peseias.

En caso de muerte por accidente acaecido en acio de servicio,
3.000.000 de pesetas,

En caso de invalidez permanente, consecuente también 2z
accidente, sea cual fuere su naturaleza, 3.000.000 de pesetas.

Ef aseguradc tendri derecho a designar con toda libertad Ia
persana beneficiaris de la cantidad ascgurada. A estos efectos
dirigird comunicacion secreta a la Oficina de Personal del Banco de
Espaila, haciendo constar tal designacién expresa. De no hacerlo

asi, se considerarin beneficiarios del seguro los-eausahabitantes del

empleado falecido.

Art. 0. Regla de proporcionalidad.-El articulo 152 del Regla-
mento de Trabajo tendrd, en lo sucesivo, ia siguiente redaccion:

Articelo 152, Regla de proporcianalidad.-De acuerdo con cf

articulo anterior, el derecho a los complementos salariales de |

Vencimiento lpt:rit:in.‘.i(:t:i saperior 2l mes se ird devengando durante
el tiempo efectivamente trabajado en el ako inmediatamente
anterior a la fecha en que proceda el Pego del comrespandiente
complemento, es decir, el computo se efectuard de paga a paga..

A estos clectos, y por lo T.le se¢ refiere a las gratificaciones
extraordinarias de Navidad y jutio, la fraccion de mes se computard
como mes completo; los empleados que lo prefieran rdn
solicitar que estas dos gratlﬁcamones. asi como la establecida en el
segundo parrafo del articulo 143 de este Reglamento, se les abone
por dozavas partes con las ndéminas mensuales, debiendo ¢jerci-
taﬁrsc este derecho por escnw antes dei primero de enero de cada
afio

Art. 11, Sanciones-A ﬁ!_i de adaptar el cuadro de faltas y
sanciones a las normas contenidas en =] Estatuto de los Trabajado-
res, los aniculos 169 y 170 det Reglamento de Trabajo quedan
redaciados como sigue:

Articulo 169. Sanciones.-Por las faltas que se cometan podran
imponerse algunas de las comrecciones d:sc:pimanas siguicntes:

8} Agpercibimicnto.

b} Suspension de empleo vy sucldo de un dia a seis meses.
¢y Traslado forzoso a plaze distinta.

d} Postcﬁcién para ¢l ascenso, hasta Cinco anos.

¢} Despi

Se entenderd por sucldo, a los efectos de las correspondientes
sanciones previstas en el apartade b) de este aniculo, el resultado
de dividir por 30 ¢ salano base y los complementos salariales
correspondientes a una mensualidad.

La sancion de postergacién produciri la inhabifitacion para ¢l
ascenso a supcnor u!esom L’para ¢l pase a nivel superior en la
misma categoria, au ascensos y pases sean de libre
designacién, durando mhablhtacién el tiempo o nimero de
puestos que 1a correccién determine.

Articulo 170.  Aplicacion de las sanciones.-Las sanciones enu-
mcradas ¢n ¢f articule anterior se aplicardn atendiendo a la
pravedad de la falta comevida, de ia siguicnte forma:

a) A las fahas leves:

- Apercibimiento.

- Suspension de empleo y sucldo de uno a tres dias.
b A las falias graves:

- Suspensitn de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
- Postergacién, hasta un aio, para ef cambm de nivel y ascenso.
- Traslado forzoso.

5

c} A las faltas moy graves.

- Postergacidn, hasta cinco ahos, para el cambio de nivel y
ASCENSOs.

- Suspension de empleo ¥ sueldo de uno a seis meses. -

- Traslado forzose 2 plazas distintas.

- Despido.

Art. 12, Vacaciones. -En el articulo 14 del Convenio Colectiva
de 29 de julio de 198) se modificd el articulo 117 del Reglamento
de Trabajo. a fin de permitir que los empleados pudieran fraccionar
en varios periodos sus vacaciones anuales. ]

Con independiencia del periodo vacacional, el Conscjo ejecu-
tive del Banco solia conceder graciablemente dos dias de permiso,
que se tenian que disfrutar precisamente eon motivo de las fiestas
navidedas.

Al-objeto de ampliar las vacaciones anuales con la adicion de
ejte permiso, asi como para conjugar las necesidades dei servicio
con Ia conveniencia de los emplados, eb anicule 117 del Regla-
mento de Trabajo en el Banco de Espaia quedard en lo sucesivo
redactado en los siguientes términos:

Articulo 117, Descahso anual-Las vacaciones anuales regla-
mentarias tendrin una duracidn de veintiséis dias laborables, El
referido periode vacacional se ampliard a treinta dias laborables
para los empleados destinados en las sucursales de Ceuta, Melilla
y Palma de Mallorca, y a treinta y cuatro dias laborables para los
destinados en Las Palmas y Tenerife. .

El empleado que se incorpore al trebajo durante el transcurso
del ano disfrutara, dentro del mismo afo natural, del nimero de
dias que proporcionalmente le correspondan, en atencion al tiempo

ue preste servicio, entre ¢ dia de su incorporacion y el altimo de
gicho ano. A estos efectos. fa fraccion de mes se computard como
mes completo.

Estas vacaciones anuaies, que €n ningun caso podran scr
compensadas en metdlico, deberda disfrutarse, como regla general,
ininterrumpidamente, al objeto de que cumplan la finalidad de
descanso que corresponde a su naluraleza. Ello no obsiante, a
peticiéon de los empleados, y siempre que las necesidades del
SEI'VIC:O lo rmttan. 5 autonz.ara Cl fracclonamlento en vanos
periodos del descanso anual, uno de los cuaies deberd ser, necesa-
riamente, de quince dias naturaies, al menos: Para acogerse a esta
forma fraccionada de las vacaciones debers solicitarse la Correspon-
diente autorizacién con cinco dias, al menos, de antelacion al inicio
de cada fraccion.

CAPITULO 1V

Cuestiones varlas

An. |13, Exencion de comisiones.-El Banco de Espafa en
ningun caso percibird comision por las cperaciones que realice
sobre titulos valores depositados 2 nombre de Caja de Pensiones de
los empleados del Banco de Espafia, Asociacion Bendfica de los
Empleados del Banco de Espana (ABEBE} y Caja de Ahorros v
Préstamos de la ABEBE.

DISPOSICION FINAL

Comision Paritaria.-De conformidad con lo dispuesto en ef
articule 85.2.d) de la vigenie Ley ‘del Estatuto de los Trabajadores.
se designa una Comision Paritana constituida por cuatro represen-
tamtes de cada una de las panes negociadoras, miembros todos de
la Comision Deliberadera, v cuyos nombres se hacen constar en ¢}
acta correspondiente, para entender de las cuestiones que ¢
planieen con caracter general, sobre la interpretacion. aphcauon ¥
desarroilo del presente Lenvemo

ANEXD

Relacion de los puestos de trabajo cuyos' complementus serdn
incrementados en of 7.2 por 100, en virtud de lo dispuesto en el
articule 6.° del presente Conveniy

Analistas de trabajos administrativos, que no astenien la
calegoria de Jefe
iplomados en Estadistica.
Documentalistas,
Encargada de perforisias.
-Monitores de perforisias.
Perforistas.
Jefe de transpories y,conductores.
Ordenanzas carteros,
Vigilanies Jurados de la unidad de control.



