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ANEXO [I Dichos servicios no podrin ser estimados si el aspirante se

encuentra el dia de la terminacién del plazo de presentacion de

[ 5758 | BT SR instancias bajo una refacion de cardcter permanente en cualquiera

con domucilic en ... eepeinenns ¥ con documento nacional de
identidad numero ..........., declara bajo I]uramento 0 promete, 3
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ...

que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones-

piblicas, correspondientes a los puestos de trabajo a desempenar.
C En ... e 8. de L de 1986,

RESOLUCION de 31 de marze de 1986, de la

. Secretaria de Estado para fa Administracion Piblica,
por {a que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialidades
Agricolas. ) .

9029

[imos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo piblico para 1986, vy con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las compelencias que le
estan atribuidas en el articulo 6 del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, asi como en el articulo 6.2 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previp informe favorable de la
Comisién Superior de Personal y a propuesta det Ministerio de
Agricultura, Pesci y Alimentacién, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas, con sujecion a las siguientes

Hases de la convacatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 76 plazas en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas y 30 en
el Cuerpo Técnico de Grado Medio {Ingenieros téenicos en
Es[;feqialidades ‘Agricotas) de la Comuntdad Aulénoma de Castilla
y Leon. ' :

1.2 La distribucién de las plazas indicadas en el punto
anierior, serd la siguiente:

35 al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

19 al Ministerio de Economia y Hacienda.

2 a la Comunidad Auténoma de Canarias.

30 al Cue Técnico de Grado Medio de la Comunidad
Autonoma de rggstilla y Leon, .

De las plazas de la Administracién del Estado senaladas
anteriormente se reservan 15 para sistema de promocidn interna.

1,3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
intemna, se acumularin a las del sistema de accesa libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les serin aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de dictembre, y Jas
bases de esta convocatoria,

(.8 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacién final obtenida por éstos en
las distinlas fases del proceso selectivo, .

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion del Estado, tendrin
preferencia sobre el resto de los aspirantes para la adjudicacién de
las vacantes a las que se alude en !a base 1.2

# 1.7 Las pruebas selectivas se realizaran por los siguienies
sislemas:

Accesa libre; Fase de concurso-oposicion. .
Sistema promociés inerna: Sistema de concursg-oposicion.

L. 7.1 Acceso libre.-Fase de concurso. Se valorardn exclusiva-
mente los servicios efectivamente prestados hasta la fecha de

terminacidn del piazo de presentacion de instancias como funcio-

narios de empleo interino ¢ personal contratado administrativo de
colaboracion temporal en las funciones correspendientes al Cuerpo
de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas, otros Cuerpos
o Escalas de la Administracion del Estado y sus Organismos
Auténomos de similar contenido funcional 41 de Escala de Titula-
dos de Escuelas Técnicas de Grade Medio, siempre que dichos
servicios se hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984,
con independencia de que se continuaren prestando en dicha fecha.

de las Adminisiraciones Publicas. o )
_Fase de oposicidn. Constard de los ejercicios que a continuacién
se indican. de caricter obligatorico y eliminatorio los tres primetos:

Primer ejercicio.~Desarrollo por escrito. ea un ﬁlazo maximo de
dos. horas, de un {ema de caricter general y sobre materias
contenidas, pero no coincidentes con el programa, elegidos por et
opositor de entre dos temas propuestos por ePTribunaI; a tal efecto,
¢l Tribunal preparara dos sobres cerrados, cada uno con dos temas,
para proceder a su sorteo ¢n ¢l acto de examen. El gjercicio deberd
ser leido por el opositor en sesién publica ante el Tribunal.

En este gjercicio se valorard la formacion general, la claridad y

¢l orden de ideas y la facilidad de expresidn escrita.

Segundo ¢jercicio.-Préctica: Redactar por escrita, en un plazo
maiximo de dos horas, una Memoria, critica, comentario o informe
sobre un proyecio, plan de actuacion, etc., ¢ realizar. en su ¢aso, un
supuesto practico propuesto por el Tribunal. - .

A tal efecto, el Tribunal prepararda un sobre cerrado y lacrado
con dos supuestos, eligiéndose uno por el aspirante para su
desarrollo. .

El ejercicio sera leido publicamente y ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefalamiento de dia ¥ hora.

Tercer ejercicio.-Contestar por escrilo, en un tiempo médximo
de cuatro horas, ires temas sacados al azar de los del programa, de
las cuales uno corresponderd a la primera parte del mismo, otro. a
la parte segunda y otro, a la wercera parte del programa.

Este ejercicio serd leido publicamente ante el Tribunal por los
asptrantes, previo sehalamiento de fecha. Concluida la lectura, el
Trnbunal podri formular preguntas en relacion ¢on las malenas

. expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas, durante un

plazo maximo de diez minutos. } -

Curso de formacién.~Finalizado el proceso selectivo, y una vez
efectuada la correspondiente toma de posesidn, se efectuard por los
aspirantes seleccionados un curso de formacion de duracién no
superior a tres meses, cuyo contenido serda fijado por & organ
competente en funcién del destino de los mismos. -

1.7.2 Sistema de promocion interma.-Fase de concurso. No
tendrd caridcter eliminatorio, valorandose la antiguedad del funcio-
nario en el Cuerpo al que pertenezca, asi como el historial
profesional ¢n la Administracion y los cursos de Formacidn
superados en el Instituto Nacional de Administracian Patdica.

Fase de opoesicidon.~-Tendrd cardcter eliminaterio y consistird en:

A) Prueba tedrica: Desarrollar por escrito, en uh tiempo
mdximo de cuaire horas, tres temas sacados al azar de los del

-programa. de los cuales, und corresponderi a la primera parte del

mismo, otro. a la parie segunda, y olro, a la tercgra parte del
programa. .

ste ejercicio serd leido pablicamente ante ¢t Tribunal por los
aspirantes, previo scnalamiento de fecha. Concluida la lectura, el
Tribunal podrd formular preguntas en relacidn con’las materias
expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas, durante un
plazo maximo de diez minutos. :

B} Prueba prictica: Redactar por escrite en un plazo miaximo
de dos horas, una Memona, critica, comentario ¢ informe sobre un-
proyecto, plan de actuacion, etc., o realizar, en su ¢aso. un supuesto
practico propuesio por el Tribunal.

A 1al efecto, €1 Tribunal preparard un sobre cerrado y lacrado
con dos supucstos, eligiéndose uno por el aspirante para su
desarrolio. ’

El ¢jercicio serd leido publicamente y ante el Tribunzl por los
aspirantes previo sefalamiente del dia y hora. :

1.7.3  Curso de formacion.-Finalizado el proceso selectivo, y
una vez efectuada la correspendiente toma de posesidn, se efectua-
rda por los aspiranies seleccionados un curso de formacidn de
duracion no superior 2 un mes, cuyo cantenido serd fijado por el
organo competente en funcion de! destino de los mismos.

1.8 lLas pruebas sclectivas se desarrollardn con arreglo al
siguienle calendario: -

1.8.1 Fase de concurso.—-La valoracion de los méritos alegados
debera haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del
inicio de la fuse de oposicion. .

1.8.2 Fase de oposicion.~El primer gjercicio se imiciard en ¢l
mes de junio; la fecha, hora ¥ lugar del mismo; se publicard en'el
«Boletin Oficial del Estadow, en la Resolucidn por la que se anuncia
la publicacién de las listas de excluidos. _

1.8.3 Curso de lormacion.-Se realizard una vez finalizado el
proceso seleclivo y posteriormente a 1a toma de posesion de los
aspirante aprobados,

1.9 El programa que ha de regir las pruchas selectivas es ¢l que
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figura como anexo ! a In Resolucion de la Secretaria de Eslado para
Ia Administracién Pablica de 3 de abril de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 13), con fas modificaciones que se cstablecen en el
anexo 11 & esta convocatona.,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Iz realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdan reunir 1os siguicnies requisitos:

Ser espaiol, Y ' ,

Tener cumplidos los dieciocho afos el dia que termine el plazo
de macioén de solicitudes.

tar £n posesion del titulo de Ingenicro 1écnico «n Especialida-
des Agricolas, o en condiciones (ﬁ obtenerlo en la fecha de
. expiracion del plazo de presentacion de soliciudes. )
'ara los aspirantes del sistema promocién interna, Teunir los
visitos exigidos de caricter general, asi como los establecidos en
In del Ministeric de la idencia de 25 de marzo de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22),

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica gue sea incompatible con el desempefo de Jas correspon-
dientes funcicnes, .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rén cumplirse e dhtimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

" 3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas prue
deberfin hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en fas Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en €l Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de la’ Presidencia, Direccion General de la Funcion
Piblica en el-Instituto Nacional de la Administracion Publica. A la
instancia se acompanara fotocopia de! documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
deberdn presentar certificacion expedida por los Servicios de
Personzl de los Ministerios u Organismos donde hayan desempe-
hado sus servicios, acreditative de los mismos, prestados en las
condiciones seialadas en las basés 1.7.1 y 1.7.2 y referidos a la
fecha de publicacidn de la presente convocatona.

Si no fuere posible adjuntar ¢l certificado @ que se refiere esta
base, bastara el compromiso por parte del aspirante de presentar el
mismo ante el o al que se presentd la solicitud, al menos con
dicz dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion del
primer ejercicio de las pruebas selectivas, -

3.2 En ¢l recuadro «forma de accesow se deberd hacer constar
la letra L para los aspirantes de sistema general acceso libre, o la
leta R los del sistema promocion inerna, y la letra P para
puntuacion en la fase de concurso. ]

Los aspirantes que sufran alguna minusvalia deberdn expresario
asi en la solicitud de admision, especificando ¢n la misma las
adaptaciones de tiempo ¥ medios que requieran para la realizacion
de Ias pruzbas. A tales efectos se utilizara la casilla C del recuadro
wdatos a consignar segin las bases de la convocatoria» de la
instancia. . o o

3.3 La presentacién de solicitudes podra hacerse en ¢l Registro
General del Ministenio de icullura, Pesca y Alimentacion, pasco
Infanta Isabel, nimero 1, 28014-Madiid, © ¢n )a forma establecida
en el anticulo 65 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el

de wveinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Cficial del Estados
¥ 8¢ dirigird a la Subsecretaria dei Ministenio de Agricultura, Pesca
¥y Alimemacién,

3.4 Los derechos de examen seréin de 2.000 pesetas para 10dos
los aspirantes, ]
8.699.082 «Pruchas selectivas de ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos en Especialidades Agricolasw, en cualquiera de las oficinas
de la Caja Postal. En concepto de gasios de wransferencia los
aspirantes abonardn 100 pesetas a Caja Postal.

En la solicitud deberii figurar el sello de 1a Caja Postal de
Ahormros acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determi-
nard 1a exclusion del aspirante. ' :

3.5 Llos errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn
subsanarse ¢n cualquier momenio, de oficio o a peticion del
interesado. _

4. Admisidn de aspiranres

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, iz Subse-
cretaris del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, por

ruchas selectivas |

s¢ ingresardn en la cuenta commicnte nUmero:

Delegacion del Secretario de Estado para la Administracign
Publica, dictara Resolucion en el plazo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Esiadon, declarando 2probadas las listas
de admitidos y excluidos. -~ - -

En dicha Resolucion se indicard los lugares donde se encuentran
expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos ¥ excluidos. determinanda el lugar, fecha y hora del
comenzo de los ejercicios. Dhchas listas deberan ponerse de
manifiesto, en todo caso, en ia Direccidn General de la.Funcidn
Piblica, Centro de lnformacién Administrativa del Ministerio de
la Presidencia v Gobiernas Civiles, .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, coniados a partir det siguienle al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado su
exclusién, i

4.3 Contra dicha Resolucién podri interponerse recurse de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente at de su

ublicacién ante la Subsecretaria del Ministerio de Agriculiura.
esca y Alimentacion.

Elescrita de subsanacian de defectos, se considerard recurso de
reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios. :

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexd I a esta Resolucidn, .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve.
nir, notificindolo 2 la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiesen realizado tareas de pre i6n de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de la Admanistracion en

" los cinco afos anteriores a ta publicacidn de esta convocatona

El Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el aniculo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, :

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran ias citcunstancias previsias en el
parrafo anterior, .

. El plazo para solicitar 1a renuncia a manifestar la absiencion
sera de diez dias naturales a partir de la publicacion en el «Boletip
Oficial del Estado», de la Resolucion a que se refiere la base 4.1.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del primer e{erc:’cm. la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica pubdicard en el
«Boletin Oficial del Estadow, Resolucién por la que se nombren a
los nuevos miembros del Trnbunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna civell las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal con asistencia al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo de
treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias antes
de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
correspondan en otden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. ) )

5.5 A parir de su constitucién, el Tribunal para aciuar
validamente requerird la presencia de ls mayoria de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previsios.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién 2 sus trabajos
de asesores especialisias para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichas asesorcs a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

La designacidn de tales asesores deberd comunicarse a la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas predisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares

condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de fos

demads participanies. En este sentido, se establecerdn, para las
personas con minusvalias que lo sociliten en las instancias. las
ada?taciones posibies de tiempos ¥ medios para su realizacion.
9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrs su sede en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, paseo Infanta Isabel, nimerc 1, 28014-Madrid.

5.10 El Tribunal que actue ¢n estas pruebas selectivas-tendri
la categoria segunda en las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

5.11  En ningin caso el Tribunal podré aprobar. ni dectarar que
han superado las prucbas selectivas un_ niimero superior de
aspiranies que el de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de
;prob;dos que contravenga lo establecido, serd nula de pleno

erecho. :
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&  Desarrollo de los efercicios

6.1 E! orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéu-
camente por et primero de la letra L], de conformidad con o
.establectdo en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial

del Estados del 13), por la que se publica el resultado del sorteo’

celebrado ¢l dia 10 de febrero de 1986,

6.2 En cualguier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la ﬁnahdad de creditar su
personalidad.

6.3 Los dspirantes serdn convocados para cada ejercicio en

~anico amamiento, siendo excluidos de la oposicion guienes no
comparezcan salvo cn los casos de fuerza mayor, debidameme
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

5.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal gn los
locales donde se haya celebrado el primero y per cualesquiera otros
medios si s¢ juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cién, con veinticualro horas. al menos, de antelacidn a la sefnalada
para la inicidcidén de los mismos. .

Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio seri publicado
en los Jocales donde se haya celebrado y por cualquier otro medio
st s¢ JUZ% conveniente, con doce-horas, a! menos, de antelagon.

n cualquier momento del proceso selectivo, si et Tribunal
1uv1f.-re conocimienta de que alguno de los aspirantes no poscee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audienciz del interesado, deberd proponer su exclusion al
Subsecrctario de Agricultura, Pesca ¥ Alimentacion, que pondrd en
conocimiento, en su caso, de la autoridad competente. las inexacti-
tudes o falsedades formutadas por los aspirantes en la solicitud de
admision a las pruebas selectwas a los efectos procedentes.

7. Califfcacion de los ejercicios

7.1 Acceso libre.~Fase de concursp. Los meértos 2 que se
refiere la base i.7.1, se calificarin elorgandao a log apsirantes 0,20
puntos por cada mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos
por ano} hasta un maximo de 13,50 puntos. :

L.os puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn a
cada uno de los gjercicios de la fase de oposicidn, de forma tal que
sumados a los oblenidos en la calificacion de éstos, puedan
alcanZar, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
convocalorias para poder superar cada uno de los mismos

Los puntos de la fase del concurso que np-hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicidn. se sumardn a
la puntuacidn final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

Fase de oposicion.-Los ejcrcwlos de 1a fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente;

. LIl Primer ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minime de ¢inco puntos.

7.1.2 Scgundo ejercicin.~Se calificard de cero a diez puntos,
siendu necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

T1.3 Tercer gjercicio.~-Se¢ calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar un minimeo de cinco puntos en total.

7.2 Sisterna Promocién interna.-Fase dc concurso. Se valorard
en la siguiente forma: 0,30 pumos por cada ano completo de
servicios efectivos, con un maximo de seis punios. Hasla un
maximo de lres puntos ¢l historial profesional y 0.25 puntos por
vada curso de formacién hasta un mixirmo de tres puntos.

Fase de oposicion:

Prueba prictica.-Se calificard de cero a nueve punios. siendo
necesarig para aprobar un minimo de 4.5 puntos.
* Prucba tedrica.~-Se calificara de ccro a nueve punios, siendo
necesario para aprobar un minimo de 4,5 puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada;

Acceso hibre; Por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y concurso, deduciendo de ta misma los puntes
ya aplicados para obtener ias puntuaciones minimas de los ejerci-
cios obhgatorios de la fase de oposicion.

Sistema promocion interna: Por la suma de las puntuaciones
obienidas en las fases de concurso y oposicidn.

En ambos casos, y ante la existencia de igualdad de puntuacio-
nes, el orden se establecera atendiendo a ia mayor edad de los
aspirantes.

8. Lista ﬂe aprobudos

8.1 La lista que contenga {a valoracion de méritos de la fase

de concurso s¢ hard pablica, como fecha limite, al mismo tiempo
¥ en los mismos lugares que la correspondiente al primer ejercicio
de la fase de opesicidn.

8.2 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de
cpesicion, ¢ Tribunal hard piblicas las siguicntes lislas con Ids
puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aprobados de {os aspirantes de promacion interna,
b} Lista unitaria de aprobados del resto de los aspirantes,

8.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara' pohbli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo cjerciciu, v en
aquellos otros que estime oporiuno, la relacién de aspirantes
aprobados. por orden de puntuacidn alcanzada con indicacion de
su documento nacional de identidad.

El Presidente del Trnibubal enviara una copia certificada de la
lista de aprobados a la-Subsecretaria del Ministerio de Agricullura,
Pesca y Alimentacion, v, en todo caso, al Secretario de Estado para
la Adminisiracion Publica, especificando, igualmente. ¢l numero de
aprobados. en cada uno de los ejercicios.

9. Presentaciin de documerntos y nombmnm’mu de fitncionarios
de carrera

9.1 En el plazo de veinte Jdias nawrales 3 contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en la fase de oposicion en e) lugar o lugares de examen, los
opaositores aprobados deberin presentar ante la Subdireccion Gene-
ral de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimenta-
¢cion, los siguicntes documentas:

A) Fotocopia compulsada del titula de ingeniero técnico ¢n
Especialidades Agricolas o Certificacion Academica gue acredite
haber superado todos los estudios para la obtencion del titule.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ainguna Admi-
nistracion Publica. ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de las
funciones piablicas, segin .cl modelo que figura coma anexo [EH 2
esta convocaloria,

) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion df_-
perscenas con minusvalias, deberdn’ presentar certificacion de los
érgancs competenies del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de ios citados Grganos o de la Administracion Saoitaria
acreditativo de la compatibitidad con ¢! desempeno de tarcas y
funciones correspondientes.

9.2 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados podea realizarse en ¢l plazo de diez dias naturales a
partir de la pubiicacion de la relacion de distribucion de vacantes.

9.3  Ante la imposibilidad, debidamenue justificada, de presen:
tar los documentos expresados en la base 9.1, podra acreditarse gue
se rednen las condiciones exigidas en la convocaloria mediante
cualquier medio de prueba admisible cn derecho.

9.4 Quienes tuvieran Ia vondicion de luncionarios de carrera.
estarin exentos de justificar- documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cerificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren, para acreditar tal condicién compren-
siva de todos los requisilos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, deberan formular opcién por la reepcion del
sueldo que deseen percibir durante sa condicién de luncionarios ¢n
prdacticas, igualmente los contratados administrativos y personal
laboral. de conformidad con lo prevista en el. Real Deerclo
456/1986. de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de
los funcionarios en practicas. :

9.5 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacion o del examen de fa misma
s¢ dedyjera que carecen de alguno de los requisitos senatados en la
base 2. no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y -
guedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabnli-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en ta solicitud inicial.

4.6 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
ast como por los organos competentes de las Comunidades
Auténomas cuvas plazas se encuentrdn recogidas cn la presente
convocatoria, ¥ que tengan aprobada ia correspondiente Ley de la
Funcidgn Piblica en la que se creen los Cuerpos de que se (rate, se
procederd al nombramiento de funcionarios de carrera, gue sec=
publicard ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon o en el «Baletin
Oficial» de la Comunidad Auténoma correspondicnte.

.10. Toma de pasesidn

La toma de posesién de los aspirantes que hubleran superado ¢l
proceso selectivo se efectuard en el plazo 3{: un mes desde la fecha
de publicacion de su nombramienio ¢n el «Boletin Oficial def
Estado» 0 de la Comunidad Auténoma correspondicnte.
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11. Normy final

La presenie convocatoria ¥ cuantos actos administralives se
deriven de ella y la actuacion del Tribunal, podran ser imipugnados
en Jos casos y en la forma establecidos por 12 Ley de Procedimiento
Administrativo. '

. Lo que comunico @ VV. IL. para su conocimiento y oportunos
etectos.

Madrid, 3! de marzo de 1986.-F1 Secretario de Esizdo, Fran-
cisco Ramos v Ferniandez-Terrecilla.

Ilmos, Sres. Subsecretario de Agricultura Pesta y Alimemac']'dn.
Director general de la Funcidn Pablica y Presidente del Tribu-
nal. - ) '

ANEXO 1

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas

- Tribunal titular

Presidente: Don Carlos Aranda Martin. Técnico Facultativg

Superior de Organismos Auténomos del MAPA.
Yocales: . -

Don Manuel Moreno Martinez. Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Especialidades Agricolas. :

Don Amgimiro Viias Vizan. Catedritico de la Cscuela de
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas de la Llniversidad
Politécnica de Madrid. ' :

Don Joaquin Oniz Casas. Cuerpo de Ingenieros Agrénomos.

Don Pedro Gutiérrez Pulido. Cuerpo de Ingenieros Agronomos.

Don Carlos Brafias Rodriguez. Ingeniero écnico Agricola al
servicio de la Hacienda Publica. : :

I S;:c;etario: Don Tomas Gémez Garrido. C uerpo de Letrados de
a AISS. :

Tribunal supiente

Presidente: Don Mariano Gomez Pérez. Técnico Facuhativa
Sup\e}nor de Oiganismos Auldénomos del MAPA. .
ocales:

Don Miguel Pedrajas Beltrdn. Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas.

Dofia Carmen Izquierdo Martin, Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Especialidades Agricolas.

Don Emilic Rodriguéz Delbecq. Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Especialidades Agricolas y Profesor de la Escuela de Ingenierds
Técnicos en Especialidades Agricolas de la Universidad Politécnica
de Madrid. L

_ Don Santos Nutiez Muriel. Ingeniero técnico Agricola al servi-
cio de la Hacienda Piblica. '

mos.
Secretaria; Sofa Esther Arizmendi Guliérrez. Cuérpb Superior
de Administradores Civiles del Estado.’ :
ANEXO 11

Programa Prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos en Especialidades Agricolas del Estado

Resolucién de 3 de abril de 1985 («Boletin Oficial del Estados
del 13), Con las siguientes modificaciones:

Segunda parte:

Anadir los siguientes temas: Hacienda: Valoracion, Fotograme-
1rfa y Catastro.

Tema 36. Tecria del presupuesto, Conceplo ¥ fundamente.
Los principios presupuestarios, clasificaciéon. E] presupuesto ciclico.
Et presupuesta de pkno empleo. El presupuesio planificade o por
programas.

N ema 37. La Ley General Tributaria. Faculhiades y postestades
de los distintos Grganos de Ja Administracion en matenia tributaria.
Nermas generates y aplicacidn de las mismas. Clases de tributos.
Sujeto pasivo. La base. La deuda iributaria. Las infracciones
tributanas. La gestién tributaria. Las liquidaciones tributarias. La
recaudacion tributaria. . :

. Tema 38. La inspeccion de los tributos. Competencia territa-
rial y funcional. Organizacién y procedimicnios vigentes de la
ins i6n. Actas sin descubrimicnto de cuota. Actas de conformi-
dad. Actas de disconformidad. Actas previas. El acla de prucba
preconstituida, .

Den Juan Sanz Garcia-Can1é. Cuerpo de Ingenieros Agréno-

Tema 3% La revision de los actos en via administratisa. E
recurso de reposicion, caracteristicas. Las reclamaciones econo-
mico-adminisirativas. procedimiento. Los Tribunales Economico-
Administrativos provinciales. El Tribunal Econémice Central.

Tema 40. Valoracion agiana. Riquezas: Definicion. -Propie-
dad. Clasificacion de la riqueza: Bienes muebles e inmuebles. Vajor
y precio. La wilidad. Capital y renwa. Produccion y renta. Concep-
t0s, interacciGn. Tanto de inlerés o relacion entre capital v renia.
El riesgo. Coeficiente de nesgo. expresion malematica, El seguro.

Tema 4t.  Valoracidn de los bienes econdmicos. Sistemas de
valoracion. Valor en venia. Valor en costo; valor en renta. Métodus
de valoracion: Analitico vy sintético. Los costos agrarios. El precio
de coste: Definicion, su determinacidn: Expresion del precio de
coste. Gastps directos € indirectos: Gastos de explotacion. Costes
de funcichamiento de los medios mecanicos: Amortizaciones
{porcentajes constantes: Cuola anual fija), interés, locales: Combus-
tibles+y Jubricanies, reparaciones, mano de obra. Coste de utiliza
cion del ganado de trabajo. QGastos fijos y variables. :

Tema 42. Métodos analilicos de valoracidn: Cuenta de gastos
y producios. Concepios: Capilulos que comprende oblencion de
resultados: Aplicacién de fos diferentes cultivos ¥ aprovechamien-
tos. Métodos sintéticos de valoracion: Cuenlas sintéticas. Valnra-
cion de danos. Valoracion de mejoras territoriales. Valoracion de
censps, cargas y servidumbre. Valoracién de aguas: Propias »
adquiridas. Expropiacion forzosa. -

Tema 43 Folografia aérea. Calidad de la imagen folografica.
Trabajos de laboraterio. Copias. Ampliaciones. Filtros. Camaras y
aparalos auxiliares para la folografia zéreca. Aviones. Tipos de
fotografias. Catculo de la escala de las fotografias. Disposicion de
pasadas. Solapes. Condiciones climatologicas para la obtencion de
fotogralias acreas.

Tema 44,  Apoyos. Bases tomadas en el campo, eleccion y su
senalizacion. Red bdsica. Medicidn de bases por triangulacién. Red
de apoyo fotogramétrico. Rectificacion. Métodos de restitucion.
Reciificadores. Proceso de la rectificacion. Ortofolografia. Princi-
pios basicos. Clases d¢ instrumentos. Aplicaciones calastrales de la
fotografia aérea. Normas para la realizacion de trabajos de idearifi-
cacion parcelaria.

Tema 45.  El catasiro. Fines econdmicos. El catastro base del -
crédito agricola. Fines fiscales. E] cawstro y las propiedades del
Estado v de las Enuidades locales. Fines culturales. El catasiro como -
invenlario detallado de la propiedad rustica en toda obra de
progreso nacional. Fines estadisticos. El catastro como base para ¢l
estudio de la estructura econdmica de Ja agricultura nacional y de -
sus reparticiones. Caracteristicas catastrales: Cuadro general. Carac-
teristicas [isicas. Parcela catastral, subparcela, predio, poligono
catastral, masa de cultivo. Documenios grificos en ¢l catastro.
Localizacion de la parcela catastral. Extension superficial de la
parcela catlastral, ’

Tema 46. Caracieristicas agrondmicas: Calificacidn. Caracte-
risticas econdmicas: Clasificacidn. Tipos evaluatotios: Su determi-
nacion. Métodos analiticos ¥ sintéticos. Comparacién de ambos
métodos. Determinacion de Ios 1ipos evaluatbrios intermedios por
interpolacién. Valoraciones parcelarias. Rigueza pecuaria. Diferen-
tes formas de valorarla: Independiente. Conjunta. Rendimiento
potencial de la ganaderia. ' C

Tema 47. El catastro. Caracteristicas juridicas. Airibucion del
dominio o del estado pasesorio. Cargas, gravamenes, servidumbres.
Caracteristicas fiscales. !mposicion sobre la propiedad rastica v
sobre la explotacidn de la verra. Sujeto y base del impuesto. Tipo
de gravamen. Sistema de ‘cupo y cuota. Impuesio territonal
progresive. Exenciones v bonificaciones tributanas.

Tema 48. El catastro. El actual catastro éspafol. Calificacion

v clasificacion. Célculo de tig;)s evaluatorios. Atribucion de la
ropiedad, exenciones comprobables en ¢l campo. Documentacién
aculiativa del catastro, Reclamaciones ¥ recursos. Estadistica:
Territoriales, catasirales, fiscales.

Tema 49.. Qontribucién territorial mistica y pecuaria. Anlece-
dentes. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Base
liquidable. Deuda tributania. Tipos de gravamen v recargos. El
padrén, las listas cobratorias. Los recibos. La ganaderia indepen-
giem}:{.) Censos. Altas y bajas. Padrones de ganaderia independienie.

£CI1D0S.

ANEXO 1T .

con domicilio e y documento nacional de identidad
NUMELO ............ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo ................cee., que 1o ha sido
separado del servicio de ninguna de las Admunistraciones Pablicas
y g:ac no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas. . :

En cocveees @ s, de .. de 1986,



