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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

8027 RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de la

_ Secretaria de Estado para la Administacidn Publica,

por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en

. fos Cuprpus de Ingenieros Industriales e Ingenieros de
Minas, por el sistema general de accese lhibre.

- En cumplimicnte de lo dispuesto en e Real Decreto 350/1986,
de 21 de febrero, por ¢] que se aprueba la oferta de empleo piblico
ra.rn £986, y con el fin de atender a las necesidades de personal en
a Administracién Publica, )

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, en
uso de las competencias que le estdn atribuidas en & anticulo 6.2
det Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo informe
favorable de la Comisién Superior de Personal, y 4 propuesta del
Ministerio de Indusiria y Energin, acuerda convocar pruebas
selectivas unitarias parz mngreso en los Cuerpos de Ingeniercs
Industriales ¢ Ingenieros de Minas, Cuerpos adscritos al Ministerio
citado, por et Acuerdo del Conseyo de Ministros de 9 de diciembre
de 1984 {Resolucion de 21 de diciembre de esta Secretaria de
Estado}, con sujecidn & las siguientes

Bases de convocatoria

|. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrr 15
plazas en el Cuerpo de l'ﬁg:mcros Industriales y otras i5 en el
F:erpo de Ingenieros de Minas por ¢l sisterna general de acceso
ibre. :

1.2 A las presentes prucbas selectivas les sera de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Rea! Decreto 2223/1984, de (9 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en la
fase de oposicidn y on el curso selectivo de formacién.

}.4 s presentes pruebas selectivas constardn de las siguien-
tes fases: .

. 1.4.1 Fase de oposicién.~Constaré de cuatro ejercicios, todos
elios de cardcter eliminatorio: .

Primer ejercicip.—Consistird en et desarrollo por escrito, durante
‘un periedo maxime de tres horas, de dos temas correspondientes
a jos grupos } y I, elegidos, por cada aspirante, entre dos temas
sacados por sorteo de cada uno de los grupos citados, que figuran
en el anexo [-de esta resolucién. Los opositeres hardn la lectura de
su ejercicio ante el Tribunal en sesion pablica. En este ejercicio se
valorard, ademds de los conocimientos especificos sobre los temas
en cuestion, que en e case del primer grupo deberdn referirse & los
distintos aspectos de los mismos, la formacién general, la capaci-
dad de construccién de los temas, asi como Ia clandad, orden de
ideas y facilidad de expresidn.”

Scgundo ecjercicio.-Constard de dos partes, una obiigatoria vy
otra optativa. La parte obligatoria consistiré en resumir, en inglés
a en francés, un texto que les serd leido a los opositores en uno de
los idioma mencionados de acucrdo con Iz eleccién de cada
aspirante. Los opositores dispondrin de un tiempo méximo de una
hora para la realizacion del resumen. El resumen realizado por cada
opositor serd leido por éf mismo en el idioma clegido, ante ¢
Tribuna!l, en sesion piblicz. El Tribunal podré dialogar con el
aspirante sobre aspectos relacionados con ¢l ejercicio y en ¢l idioma
en que se haya hecho ¢f sesumen. En esta parte del ejercicio se
valoraré el conocimiento del idioma clegido, la capacidad de
comprensidn y sintesis, asi como Ia correcta expresion en el idioma
elegido. La parie optativa de este gjercicio consisfird en una
conversacidn con e} Tribunal en ing‘és o en francés, siempre
eligiendo el idioma que no se ha escogido pars 12 realizacién de la
paric obligatoria. Para poder realizar estz parte optativa del

ndo ejercicio s necesario- haber superado ia parte obtigatoria
del mismo.

Tercer ejercicio.—Consisticd en exponer oralmente, durante el
plazo miximo de unz hora, tres temas, extraidos al azar por cada
opositor, de acuerdo con lo siguiente:

A) Cue‘r(po' de Ingenieros Industriales: Uno del grupo I, uno
dei.grupo IV y uno-dei grupo V, del programa que figura como
anexa 1 a la presente convocatoria. ' .

4

B} Cuerpo de Ingenieros de Minas: Uno del grupo Y1, uno del
frupo IV v uno del grupo VI, del programa que figura como anexo
a la presente convocatoria. . - :

. Los opositores dispondrin de un %criode maximo de veinte
minutos. no computubles dentro de la hora de expusicion, para la
elaboraci6n de un indice, sin que puedan consultarse ninguna clase

‘de textos 0 apuntes. Durante la exposicién de este ejercicio s¢ podri

utitizar el indice que se haya elaborado em el tiempo indicado
anteriormente.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacidén noloramente insufi-
ciente, Co

 Concluida la exposicion oral, el Tribunal podrs, durante un .
tiempo maxime de diez minutos, dialogar con el aspirante sobre
cuestiones relacionadas con los temas que haya expuesto.

En este cjercicio se valorard el volumen de conocimientos, la
clanidad de exposicién y la facilidad de expresién oral .

Cuaro cjercicio.-Tendré cardcter préctico y consistird en Ia
realizacidn por escrito de un informe o dictamen sobre un supuesto
prictico relacionado con las materias det tercer gjercicio y en el que
sea preciso Ia utilizacidn de écnicas contables y de estadistica,

*ara el desarrollo de este ejercicio los opositores dispondrdn de
un tiempo maxime de tres horas y podran consultar los textos que
consideren oportunos, de los cuares irdn provistos.

1.4.2 Curso selectivo de formacién.-Los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién realizardn un curse sclective, como
funcionarios en précticas, en la Escuela de Organizacién Industrial.
Este curso lendrd un caricter éminentemenle practico y servira
para dotar a los aspirantes que lo superen de una formacion
practica en ¢l area de [a Administracion Industrial. Este curso
tendra una duracién maxima de dos meses. ,

. 1.5 Las pruebas selectivas se desarrotlardn de acuerdo con ¢l
sigiutente calendario: .

1.5.1 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Primera quincena de junio de 1986,
Segundo ejercicior Segunda quincena de julio de 1986,
Tercer ejercicio: Primera quincena de septiembre de 1986,
Cuarto ejercicio: Segunda quincena de septicmbre de $986.

1.5.2 Curso selectivo:
Noviembre-diciembre de 1986.

1.6 El programa que he de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como anexo | a la presente convocatoria,

2. Requisitos de los candidatos .

2.1 Para ser admitido a 1a realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: .

- Ser espafiol. :

- Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que 1crmine el
plazo de presentacion de solicttudes.

- Estar en posesién del titulo oficial de Ingeniero Superior
Industrial ¢ de Minas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

- No padecer enfermedad ni esiar afectado por limitacion fisica
0 psiquiceg Que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

~ No haber sido separado mediante expediente disciplinario def
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hatlarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

22 Todos los reqﬁisitos indicados en Ias normas anteriores
deberdn cumplirse ¢! Ultimo dfa del plazo de presentacidn de
solictiudes. o .

3. Solicitudes f

3.1 Quienes desecn lomar parte en estas prucbas selectivas
deberdin hacerlo congar en ¢l modelo de impreso de solicitud
aprobadc per esta Secretaria de Estado {Resolucidn de 235 de
febrero de 1986, «Boletin Oficial del Estadon del 27}, Este modelo
de impreso sera facilitado gtnitamcnlc en los Gobiernos Civiles
de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno de Cema y
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Melilla. en las Oficinas de Ja Caja Postal. asi como en el {entro de
Informacion Adminstrativa del Ministerio de fa Presidencia.
Direccion General de la Funcion Piblica v on el Instituto Nacienal
de Administracion Publica. A lainsangia se acompanaré fotocopia
del documento nacional de identidad.

3.2 Las personas que sufran alguna minusvalia deberdn
hacerlo consiar asé en la instancia (apartado C del punto «Datos a
consignar, segin ias bases de la convocatoriaw), ¥ solicitar la
correspondiente adaptacion para la realizacidn de los gjeroxcios.

3.3 En el apartado b) del punto «Datos a consignar segun lag
bases de ia convocatorian, de la solicitud, se hard constar €} 1dioma
que se elige para la realizacidn de la parte obligatoria del seguando
ejercicio.

3.4 En cl recuadro «Cuerpo, y, en su caso, especialidad», de la
solicitud se pondrd: Ingenieros Industriales ¢ Ingenicros de Minas,
segin por el que se opte. ]

3.5 El plazo de presentacion de instancias, sera de veinte dias
naturales, conlados a partir del siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.6 Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisime sefior Subsecreta-
rio del Ministerio de Industria y Energia.

3.7 1la presentacidn de las instancias se hard en el Registro
General del Ministerio de Industria ¥ Energia, paseo de ia Caste-
llana, nimero 160, 28046, Madrid, o en la forma establecida cn el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

3.8 Los derschos de examen serdn de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes y s ingresardn en Ja ‘cuenta cerriente numero
8.698.175, «Pruebas Selectivas Unilarias para ingrese en los
Cuerpos de Ingenieros Industriales e Ingenieros de Minass, en
cualquiera de fas oficinas de la Ca_l:o?osl.a . En conceplo de gastos
ge tn;nsferencis, los aspirantes abonarin 100 pesclas a ta Caja

ostal. - .
En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos de examen, cuya falta
determinarg la exclusion del aspirante.

3.9 Los errores de hecho que puedieran advertirse, podrdn ser
subsanados en cualguier momento, de oficic ¢ a peticion del
interesado.

4  Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazc de presentacion de instancias. el
Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia publicard, por
delefﬂcién del Secretario de Estado para la Administracién Piblica,
¢n i plazo méximo de un mes, Resolucion en el «Boletin Oficial
dei Estador, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucidn se determinard, fecha, lugar y hora de la
realizacion del primer ejcrcicio, ast como la relacidn de los
aspirantes excluidos especificando nombre, apellidos, nimero de
documento nacional de identidad y causa de su no admisién.

.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados & partir del siguiente al de la publicacion de la
resojucion, para subsandr el error que haya motivado su exclusion.

4.3 Conira dicha resolucidn, podra interponerse recurse de
reposicién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
g su publicacién, ante el ilustrisimo seflor Subsecretaric del
Ministerio de Industria y Energia.

El escrito de subsanacién de errores, se considerard recurso de
reposicion st el aspirante fuese definitivamente excluide de la
realizacidn de los ejercicios.

& Tribunal

5.1 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, tendrd
la categoria primera de las recogidas an ef anexa IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio,

5.2 El Tribunal estard compuesio por siete miembros titulares
y siete suplentes, y serd presidido por la primera persona de la
relacidn, siendo Yocales primero, segundo, tercero, cuarto y guinto
las cinco siguientes y Secretaria Ia dlitima.

Tribunal tituigr

Don Juan Alarcon Montoya, Director general de Servicios del
Ministerio de Industria v Energia.

Don Emilio Lopez Torres, Funcionano def Cuerpo de Ingenie-
ros industriales. . :

Don Daniel Pefia Sanchez de Rivera, Catedritico de la Escuela
Superior de Ingenieros Indusiriales.

Don Eloy Pedro Marcos Zambudio, Funcionario del Cuerpo de
Ingenieros de Minas.

Don Ramdn Pérez Simarro, Funcionario de 1a Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos. -

Dion José Vicente Nudo Ruiz, Funcionario del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Don Carlos Gonzilez Dicgo, Funcionario del Cucrpo de Inge-
nieros Industriales, -

Tribunal suplente

Don Pedro Fontanila Soriano, Funcionarioe del Cuerpo de
Ingenieros de Minas.

Dor Miguel Barceld Roca, Funcionario del Cuerpo de Ingenie-
ros Industnales.

Don Jos¢ Maria Montes Yillalon, Catedratico de la Escugla
Téenica Supenior de Ingenieros de Minas. :

Don Igracio Egea Krauel. Funcionario del Cuerpo de Ingenieros
Industriaies.

Dona Pitar Manin Cortés. Funcionaria de (a Escala de Econo-
misias de A [ 8. 5. . .

Dona (ristina Pena Soto, Funcisnaria del Cuerpo Superior de

‘Administradores Civiles del Estado. :

Dofa Pilar Santesicban Ruiz, Funcionaria del .Cuer;:-ac'v de
Ingenieros de Minas.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, natificandolo a 1z avtoridad que Jos haya nombrado, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previsias en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas de funcionarios, en los rinco aios anteriores
a 1a publicacion de esta convocatoria. : S .

. El Presidente podra exigir a los miembros del Tribunatl declara-
cion expresa de no hallarse incursos en 1as Circunstancias previstas
en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative,

Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las- circunstancias previstas en el
parrafo anterior. -

Et plazo para solicitar la renuncia o manifesiar 1a. abstencion
sera de diez dias naturales a partir de 1z publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadow, de la resolucion a que se refiere la base 4.1,

5.4 Con anterioridad a la iniciacion del primer ejercicio, el
Secretanio de Bstado pare la Administracién Piblica, publicara en
el «Boletin Oficial dc?aEstadD», resolucion por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir 4 los
que han perdido su condicién por alguna de las causas indicadas.

5.5 Previa convocatona del Presidente, se constituira ¢l Tribu-
nal con asistencia, al menos, dc la mayoria absolula de sus
miembros. Celebrard su sesion de constitucion en ef plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesién el
Tribunat acordard todas las decisianes que le correspondan en
orden a} correcte desarrollo de las pruebas selectivas.

56 A partir de su constitucion, €] Tribunal. para acluar
vilidamente, requerird s presencia de la mayoria absoluta de sus
miermbros. .

5.7 Dentro de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de e¢stas
normas asi como lo que se deba hacer en los casos no previstes.

5.8 Ej Tribunal podri disponer 1a incorperacién a sus trabatgs
de asesores especiatisias para las pruebas correspondientes de jos
ejecicios que estimen pertinentes, limitdindose dichos asesores a
prestar sb colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.9 E Tribupal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerdn para las personas con minusvalias que
Io soliciten en las instancias las adaplaciones posibles de tiempos
y medios para su realizacion.

5.10  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los e{ercicios escritos, que no hayan de ser
posteridrmente leidos ante et Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para elio los
impresos aprobados por la Orden del Minisierio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon del 22).

5.11 A cfectos de comunicaciones y demads incidencias, €l
Tribuna!l tendrd su sede en Madrid, Ministerio de Industria v
Energia, paseo de Ja Casteilana, numero 160 (tercera planta,
Subdireccion General de Personal).

5.12 En ningin caso et Tribunal podrd aprobar, ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspiranies gue ¢l de plazas convocadas en cada Cuerpo. Cualquier
propuesta de aprobados que conteavenga o establecido serd nula de
plenc derecho.

6 Desarrolio de los éiercicios

6.1 Fl orden de actuacion de los opositores se iniciard por
aquel cuyo primer apellido comience por la letra «Lin, de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucién de la Secretarfa de Estado
para la Administracion Pablica, de 11 de febrero de 1986 ﬁ«Bolcli 1
Oficiat det Estadon del £3), por 1a que_se publica ef resuitado del
sortee celebrado ¢] dia 10 de febrero de 1986, .

6.2 FEn cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos par las miembros det Tribunal con la finatidad de acreditar su
personalidad.
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6.3 Los aspirantes serdn corvocados .para cada ejercicio-en

finico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas
- quienes no comparezcan, salve en caso$ de fuerza mayor, debide-
mente justificados y libremenie apreciados por €l Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo v restantes ejercicios de la fase de oposicién se
efectuard por ¢l Tribunal en los loceles donde se haya celebrado el
primer cjercicio con doce horas, al menos, de antelacién del
comicnzo, si s¢ trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
$1 sc 1rzta de un nuevo EEICiCio.

6.5 En cuslquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes np posee la
totalidad de los requisitos exigidos por Ja presente convocgtona,
podrd. proponer su exclusion, previa audiencia del interesado, al
tlustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de Industria y
Energia, que pondrd en conocimiento de los organos competentes
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos que
procedan. -

7. Calificacidn de los ejercicios

. 1.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la
siguientie forma: . '

7.1.1 Primer ejercicio.-De cero a 10 puntes por cada tema,
siendo necesario, para siperar ¢ste ejercicio, obtener 10 puntos y no
ser calificado de cero en ningin tema.

7.1.2 Segundo ciercicio.-Parte gbligatoria: Se puntuard entre
cero ¥ 10, siendo necesarios cinco puntos para superarlo.

Parte optativa: Se¢ puntuard enire cero a cinco punios,

7.1.3 Tercer ¢jercicio.-Se puntusrd de cero a 10 puntos por
cads tema, siendo necesario, para supcrar el ejercicio, obtener 135
puntos y no ser calificado de cero en ningin tema.

2.1.4 Cuarto ejercicio.-Se calificard de cero 2 10 puntos,
siendo eliminatoris toda calificacion inferior a cinco puntos.

7.2 El curso selectivo de formacion se calificara aplo 0 no
apto. - . _ ..
7.3 . La calificacion final de'las pruebas vendra determinada

r la suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la

s¢ de oposicion. En caso de empate, €l orden se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizado cada ¢jercicio, el Tribunal hard pablicas las

relaciones de aprobados ecn el mismo, diferenciando los dos
- Cuerpos a que se refieren €sias pruebas. .

8.2 Finalizada la realizacidén de los cuatro ejercicios de la fase
de oposicisn, el Tribunal hard piblicas, en el lugar de celebracion
det cuarto ejercicio, y en aguellos otros que eslime oportunos, las
relaciones de aspiganies aprobados por orden de puntuacion
-alcanzada, con indicacion de los puntos obienidos en cada ejerci-
cio,: la Fumuacién finzl e indicando el nomerc de documento
"naciona! de identidad de cada opositor aprobado, diferenciando los

dos Cuerpos a que se refieren estas prucbas.

El Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la

lista de aprobados a la autoridad convocanie y al Subsecretario del
Minisierio de- Industria y Energia, especificando, igualmente, el
numerc de aprobados en cada uno de los ejercicios y diferenciando,
nuevamente, Jos dos Cuerpos de funcionarios.

9. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios
en pricticas :

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguienie a aquel en gue sc haga publica la relacion de aprobados,
&stos deberdn presentar en ¢! Registro General del Ministerio de
Industria y.Energia, paseo de la Castellana, nimero 160, 28046~
Madrid, Jos sigwentes documentos;

A) Fotocopia compuisada del titulo de Ingeniero Superior
Industrial o de Minas o certificacién académica que acredite haber
cumplido todos los requisitos Decesarios para obtener el titulo,
haciéndose constar la fecha de aprobacién de la revdlida o prueba
final exigida. . . .

B) claracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ningona Admi-
nistracién Piiblica, ni haillarsee inhahilitado para €] ejercicio de
funciones publicas, segiin el modelo que figura como anexo II en
esta convocatoria. ' )

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de 1

personas con minusvalia, -deberdn presentar certificaciyn de los
6rganos competentes del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite ta) condicion, e igualmente deberan presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracion sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempedno de las 1areas ¥
funciones correspondientes. _

9.2 Ante la imposibilidad. debidamente justificada. de presen-

tar 1ds documentos expresados en la base anterior, podra acredi-
tarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria, por
cualquier medio de prucba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidn del Ministeric y Orga-
mismo del que dependieran, para acreditar tal condicion.

Asimismeo, deberdn formular opcidén por 1a percepcion del
sueldo que deseen percibir durdnie su condicion de funcionario en

racticas. igualmente los contratados administrativos y personal
boral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero. ' .

9.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo Jos casos de fuerza
mayor; no preseniasen la documentacién, o del examen de la
misma s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefizlados en' la base 2 punio 1, no podrin ser nombrados
funcionarios en priclicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin -

rjuicio de la responsabili en que hubieren incurrido por la
alsedad en la solicitud inicial-

9.5 Por la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica, se procederd al nombramiento de funcionarios en practicas
del Cuerpo de Ingenieros Indusiriales o de Ingenieros de Minas a
los aspirantes que se propongan por haber superado la fase de
oposicion ¥y a la vistz de los umentos presentados.

10.  Cursg selectivo de formacion y eleccion de destino

10.1 El curso selectivo de formacion se celebrard en la Escucla
de Organizacién Indusirial, Organismo Auténomo del Minisierio
de Industria y Energia, tal como se ha indicado en 1a base 1.4.2 v
con la duracién especificada en la base 1.5.2.

10.2 -‘Los aspirantes que no superen ¢l curso selectivo de
formacién, por ser calificados en el mismo como no aptos, no
podran ser nombrades funcionaros de carrera, perdiendo avtomd-
ticamente su condicién de funcionarios en pricticas, pero pudién-
dose incorporar al curso selectivo siguienle que se convogue €n
prucbas selectivas para ingreso al Cuerpo correspondiente, con la

untwacién mas baja que el iltimo de los aspirantes que superen
a fase de oposicién de esas pruebas selectivas. Este dereche podri
ser ejercido una sola vez.

. 10.3  Concluido el curso selectivo de formacion, el Ministenio
de Industria y Energia, a los aspirantes que lo hayan superado,
remitird escrito ofreciéndoles las vacantes exislentes, en €l Cuerpo
a que aspiren ingresar, a efecios de que se lleve a cabo por los
opositores aprobados la peticién de destino en el plazo de diez dias
naturales, contadds a partir del siguiente al de la recepcion de 1a
citada comunicacién. '

10.4 Los opositores aprobados tendrén obligacidon de clegir,
por orden de preferencia, todos 108 destinos ofertados.

10.5 Los destinos serdn adjudicados de acuerdo con o especi-
ficado en la base 1.3. . . .

© 106 Quirnes dentro del plazo sefalado en ¢l punto 3 de esta
base y salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada, no
elijan vacante, serin destinados a aquellas plazas que no hayan sido
adjudicadas al resto de los aspirantes, . :

11. Nombramiento de funcionarios de carrera

11.1  Concluida la fase de oposicion, la presentacion de docu-
mentos, €] curso selectivo de formacion y la ¢leccién de destino, se
procederd al nombramiento de funcionarios de carrera en el
Cuerpo de Ingenieros Industriales o en el de Ingenieros de Minas
a favor de 1os aspirantes que€ hayan superado las presentes prucbas

. selectivas ¥ cumplidos los trémites indicados.

A estos efectos, el Secretario de Estado para la Administracién
Pablica, dictard la Resolucion de nombramiento de funcionarios de
carrera, que se &uhlicsrﬁn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon. La
citada Resolucidn especificard el destino adjudicado a cada aspi-
rante aprobado, -

11.2 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en e} plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento ¢n €l «Boleiin Oficial del Estado».

12, Norma final
. La presente convocaloria ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella, asi como la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y ¢n Ia forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
1a Ley de Procedimienta Administrativo. -

Lo que comunico a VV, I1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 25 de marzo de 1986.—El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Ferndndez-Torrecilla

1lmos, Sres. Subsecretario de Indusiria y Encrgia, Director general
de la Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.
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ANEXO 1
Primer ejercicio
Grupo i. Conocimientos politécnicos y de estructura industrial

1. Geologia y Metelogenia en Espata. La investigacién geoio-
gico-minera, )

I, El sector eléctrico; Generacidn y distribucién.

3. El sector de hidrocarburos liquidos: Generacién y distribu-
Cio9.

4. El sector del gas: Generacién y distribucidn, oteas fuentes de
energia. : : )
3. La mineria del carbop ¥ ¢l hierro.

6. La industria sidenirgica. :

7. La mineria metilica y la metalurgia no férrea,

8. La minerfa no metdlica y fas rocas industriales.

~ 9 Las industrias auxiliares de la construccién: Cemento,
vidrio y ceramica.

10, E! sector de bienes de equipo mecdnicos y eléciricos.

Il. El sector de electrodomésticos: Linea blanca.

2. El sector de las méquinas-herramientas.

13, El sector del automévil y su idustria auxiliar,

14 EI sector de vehiculos industriales, agricolas y de materiat
ferroviario.

15, El sector de construccion y reparacion naval: Su industtia
auxiliar, La construccién aerondutica.

6.  El sector electrénico: Fabricacion de componéntes y clec-
ronica de consume.

17.  El sector de electrénica profesional: La informdtica y las
telecomunicaciones. Los servicios informdticos.

I8 La industnia quimica basica: Inorgdnica, orgdnica y petro-
quimica. :

19.  La industria quimica intermedia: Materias primas, fibras
quinucas y caucho. La industria del papel.

20. La industria quimica transformadora: La guimica finz vy €l
sector farmacéutico. _ :

21, La industria textii y de 1a confeccién.

22, La industria de la picl v del calzado.

23, Las industrias de ﬂ madera y el corcho. El sector det
juguete, i

4. Lla industria alimentana,
_ Segundo ejercicio
Grupo H.  Derecho constitucional. Derecho  Administrative.

Hacienda Publica

. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estruc-
tura, Principios generales. Principios de politica econdémica. Dere-
chos, deberes y libertades reconocidas en la Constitucidn.

2. La estructura institucional de la Constitucién. La Corona.
Las Cortes Generales. EI Gobierno. Relaciones entre 1ales institu-
clones. - :

3. El Tribunai Coastitucional. Ei Poder Judicial. Otros dmnga-
nos regulados por la Constitucion.

4 LaO izacién Territorial dei Estado. Las Comunidades
Autsnomas. Estructura y competencias. :
, 5. La Administracion Publica: Concepte y estiuctura. El

control legislativo y jurisdiccional. Loa actos juridicos de ia
Administracion y su eecutividad.

6 El imiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimienio Administrativa: Ambito de aplicacion y principios
que la informan. Procedimientos especiales. Recursos adminisirati-
vos: Sus clases. La relacién econémico-administrativa.

7. El servicio publico. Examen de los distintos medos de
gestion del servicio publico. Las concesiones administrativas.

Los contratnos administrativos: Grganos competentes para

su ceicbracion. Formas de contratacién, - . )

9. La expropiacién forzosa: islacion vigente. Procedi-
miento cxrropiatorio general ¥ p imientos especiales.

10, E! dominio pablico. Régimen juridico del domigkio
pubiico. La utilizacién del dominio publico. o

11. La Funcién Pablica. Régimen legat vigente. Incompatibili-
dades:; Legislacion vigenie. Adguisicion y-pérdida de la condicion
de funcionario. _ .

2. La organizaci¢n de la Administmeion Central espadola. El
Consejo de Munistros. Et Presidente y Vicepresidente dei Gobierno:
Sus funciones. Las Departamentos ministeriales: Atribuciones de
tos Ministros, Secretanios de Estado, Subsecretarios y Direciores
gererales. ) .

13. La Administracion periférica del Estado. Las Delegaciones
Cenerales del Gobierno. Los Gobernadores civites, Las Direcciones
Territoriales y Provinciales de los Departamentos ministeniales:
Dependencia prgdnica y funcional. . .

{4, Fl Ministerio de Industria y Energia: Andlisis de su
estructura orgdnica. Los organismos autdnomos y entidades depen-
dientes del mismo. Actividades transferidas a las Comunidades
Autonomas,

15. La Administracion de las Comunidades Autdénomsas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auté-
nomas. Organos de las Comunidades Auténomas y su control.
Capacidad legisiativa de las Comunidades Autdnomas.

16. La Administracién Institucional. Ley de Entidades Estata-
les Autonomas. Creacida, extincidn, organizacién y funciona-
miento de los Organismos auldnomos, enumeracién de los de
mayor importancia con indicacion de st dependencia orgénica y
funcionat,

17.  Derecho del trabajo. Legislacidn bésica: EI Estatuto de los
Trabajadores y 1a Ley Bisica de Empleo, La relacién individual del
trabajo: Su contenido. Los derechos de represeatacion colectiva y
de reunidn de los trabgjadores.

18. Los Convenios Calectivos y su negociacion. Los conflictos
colectivos de rabgjo. La huelga El cierre patronal. Los sindicatos
y ias organizaciones patronales. La Ley de Libertad Sindical.

19.  El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. La inspeccién
del trabajo. La junsdiccion del trabajo. La Segundad Social: El
régimen general y los regimenes especiales. Referencia a la Mutuali-
{éadd(}enerai de Funcipnarios de ia Administracion Civil det

stado.

20. La Hacienda Publica: Concepto y contenido. El -
puesto: Su justificacién, concepto ¥ clases de presupuestos. gst -
tura de tos Presupuestos Generales del Estado. El presupuesto por
programas. El presupuesto de base cero. i

1. Ingresos y gastos publicos: Conceplos y clasificacion.
Dinamica del gasto poblico. La deuda piblica. Los precios priva-
dos, cuasi privados. Pﬁblicos y politicos.

22, Concepro y fundamento del impuesio. Pripcipios sobre el
reparto de la carga tributaria. Ei régimen de las deudas 1ributarias.
La prescripcion y el procedimiento de apremio,

23. La Ley General Tributeria. Hecho imponible, sujeto

ivo, coatnbuyentes, base imponible base liquidable. El

mpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El Impuesto sobre
Sociedades.

24. E! Impuesto sobre gl Valor Anadido. Tasas fiscales y
exacciones parafiscales.

25.  El Impuesio sobre Transmisiones Palnmoniales y Actos
Juridicos Documentados.

26. La renta de Aduanas. £l arancel. Regimenes especiales de
importacidn y exportacidn.

27.  Los recursos de las Comunidades Autonomas. Legistacion
vigente: El FUI Haciendas Locales: Recursos que comprende.
Legislacion vigenic. :

Tercer ejercicie

Grupo [ Teoria economica y Palitica Econdmica

1. La funcién de demanda. Las preferencias de! consumidor,
La restriccion presupuestaria. El equilibrio del consumidor. La
ideduccion de la curva de demanda del consumidor. La teoria de la
preferencia reveladg,

2. La funcion de produccién microecondmica. Teoria de los
costes. La curva de Ia derganda de empleo.

3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio &
corte ¥ largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impuestos,

4, El monovpulie. El moncpolio natursl y la r?u!acién de
precios. La discriminacién de precios y el monopolio. El monopso-
nio, El duopolio y el oligopolio. La empresa dominante, .

5. Los mercados de factores. La ofcerta y la demanda de
trabajo. Teoras del capital y del interés. -

6. Magnitudes macroeconomicas basicas y sus interrelacionces.
Las tablas input-outpul i

7. El mercado de dinero. Definicién y funciones del dinero,
Magnitudes monetanas. La demanda de dinero. La oferta de
dinere. Técnicas de control monetario.

8. La tcoria de la determinacion de la renta e¢n una economia
abieria. El muitiplicador. .

La politica fiscal y la politica monetaria en una economia
abierta. Aspectos monetarios de la financiacién del déficit piblico,

16, Teorias sobre el funcionamiento def mercado de trabajo.
Teorias alternativas de la nflacidn. {mplicaciones de politica
econdmica. o i '

ik, Ef crecimiento econdmico & iargo plazo. Las fuentes de
crecimiento. El estado estacionario y las relaciones entre ef ahorro,
el crecimiento de la poblacion y el crecimiento del «stoke de
cai)itat. El ciclo econdmico; Definicidn y descripcion de las fases
del ciclo. La interrelacion entre el multiplicador y el acelerador.

. 12, Evolucian reciente de la teoria pura del Comercio Interna-
cional Instrumenios de proteccién y sus cfectos econémicos.

13. La balanza de s: Concepto, estructura y e&;i!ii‘_u‘io, ]
merc‘.;qdo- de cambios. Teorias de la determinacion del tipo de
cambio. :

14. El Fondo Monetario Internacional. Evolucion reciente del
sisterma monetario internacional. Los mercados financieros internas
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- cionales de corto y largo plazo, E) problema de la deuda de los
palses en desarrollo,’ . :

5. La cooperacién econdmica internacional. El GATT v el
neoproteccignismo. La UNCTAD vy los problemas de los pafses
menos desarrollados. El Banco Mundial & los Bancos regionales de
desarrollo. Otras formas e Instituciones de cooperacién econdmica.

16. la Comunidad Ecomémica Eurgpea: Las Instituciones
comunitarias. La libre circulacién de mercancias, personas y
capitales. La polftica comercial exterior,

17, La Comunidad Econdémica Europea. E! sistema presupues-

tario ¥ la politice de¢ armonizacién fiscal. La politica agricola

comun. La cooperacién monetaria curopea.

: {8, La Comunidad Econémica Europea. Los instrumentos de

1a polltica industrial, energética ? CECA. La politica de concurien-
cia, transportes y social, politica regional.

19, la politica monetaria y-la politica fiscal en Espaiia:

" Evolucién reciente. Causas del déficit publico y problemas de
" financiacion. '

20. Sistema financiero espafiol. El Banco de Espafia. La Banca
_privada. El crédito oficial. Ef mercado monetario y ¢l mercado de
capitales, i )

21. El mercado de trabajo en Espana: Evelucion reciente, La
politica de rentas. La politica de precios. )

22, La politica econdmica exterior. La politica comercial,
politica de control de las importaciones y politica de fomento de la
exportacién. La politica de inversiones extranjeras. El control de
cambios, ' - )

23. Evolucién general de ia economia espanola v de la politica
econdémica desde los Pactos de la Moncloa hasia la actyalidad.

- 24. Los efectos econémicos de la adhesion de Espafia a la

CEE, Especial referencia al sector industrial, energético v a3 la

politica de concurrencia, . .

- 25. Politica econdmica del sector primario. La politica agraria:
- Concentraciin, asistencia técnica v reconversion. niSmMos eje-

cutores. Politica ganadera Industrializacién
agraria. Politica forestal. Pélftica pesquera,
26. Politica de transportes. Los transportes terreslres, mariti-
mos ¥y aéreos: Su incidencia en el sector industrial. Politica del
wurismo. Infraestructura. Promocicn del turismo: Zonas de interés
turfstico. )

y comercializacion

Grupo IV.  Economia de la Empresa y principios de gesiion
i empresarial ) :

. . Concepto de Empresa: Lz -Empresa como sistema. Caracte-
rislicas hasicas de un sistema y de su aplicacion a la Empresa. Areas
funcionales més caracteristicas de la Empresa: Contenido y activi-
dades que comprenden. Empresa privada y Empresa pablica.
Empresas muliinacionales: Sus conceptos, importancia en el

- SNIOTRO ecONSMICo.

: Aspectos juridicos bdsicos de la Empresa, Clases de Empre-
sas scgin su forma juridica. Especial menciéon a la Sociedad
anémima, El Registro Mercantil-Otros tipos de Empresas: Socieda-

des limitadas. Empresas cooperativas, etc,
3. Los estados financieros de 1a Empresa; Balance y Cuenta de
Resuliados. De] Balance de Situacién al Balance Gestion:

Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del Activo y Pasivo.
4 Analisis 1: diagnéstico’ econdémico-financiero. Objetivos
financi¢ros de la Empresa: Rentabilidad, liquidez y nesgo. Objeti-

vos del diagnodstico. Andlisis patrimonial. Fsquema de origen y
aplicacién fondos. Medidas de la liquidez. "«Cash-flown ¥y
autofinanciacion, Rotacion del activo circulanie v sus componen-
les. Rotacion de proveedores. Medidas de la solvencia y 1a liquidez.
Fondo de maniobra y capital de 1rabo necesario. .

- 5. Renuabilidad sobre fondos propios v rendimiento sobre
activo total. Descomposicién de a rentabilidad: Margen, rotacion,
apalancamiento financiero. Andlisis de costes: Fijos v variables. Las
relaciones coste-volumen-beneficio. El punto muerto.

6. Métodos de previsién en 1a Empresa. Modelos cuantitativos
hcualitativbs. Medelos univanantes y multivariames. Escenarios.
¢todo Delphi. Modelos de¢ simulacién financiera: Confeccién de

Balances y Cuenias de Resultados provisionales,
7. Dhreccién. comercial ¥ wmarketings en Ja Empresa: Con-

<epto ¥ conlenido. Conceptos ¢ insirumentos de investigacion

comercial. Conceptos ¢ instrumentos en prevision de ventas. El
concepto y contenido del «Marketing Mixe». El plan de emarke-
tinge. Esm:ggia competitiva. Ciclo de la vida de productos,
-Estrategia producto-mercado-tecnologia. '

8 sistemna logistico de la Empresa; La direccién de opers-
cioncs. Localizacidn de planias industriales. Factores técnicos,
ambientales, econdmicos y sociales, eic., segin el tipo de Empresas
industriales. La gestidn de «stocks», direccién de produccion,
distribucion fisica: Conceptos ¥ 1écnicas cuantitativas utilizadas.

9. Desarrollo tecnolégico en la Empresa. La funcion de
investigacion vy desarrollo. Informacién tecnolégica: Acceso a
‘bancos de datos y redes. Financiacion al desarrollo 1ecnalégico.

10. Planificacion estratégica y operativa. Programacion y pre-
supuestos. Modelos ¢ instrumentos de planificacion. programacion
y presupuestos. Modelos e instrumentos de planificacién, progra-
macién y presupuesiacién. Funciones directivas: Planeacion, orga-
nizacién, direccién, motivacién y control.

11, Organizacién empresanal y .factor humano. Principios
basicos de organizacion y modelos organizativas. Seleccion, forma-
cién y promocidn de personal. Relaciones industriales: Sindicato y
Empresa, negociacion colectiva, politica de personal.

12.  Estructura financiera de la Empresa, fuentes de financia-
cidn: Propias y ajenas. El concepto de coste de los recursos v su
utilizacion en la seleccién de proyectos de inversion. Fuentes de
financiaci6n més comunes en nuestro sistema financiero: Descrip-
cion, "utilizacidn, cosles y mercados suminisiradores.

13, El plan de inversiones. La definicion del proyecio de
inversion. Inversion inicial, costes relevantes, flujos de caja anua-
les. Criterios economicos de decision para la aceptacion de proyec-
tos de mversidn y su priorizacién.

El problema de ls determinacion del coste del dinero v su
aplicacién como lasa de actualizacién. Politica de inversiones enla
Empresa. : o .

14, Informatica aplicada a la Empresa. Componentes bdsicos
de un ordenador. «Hardwaren y «softwarew. Aplicaciones informad-
ticas tradicionales mas comunes en la Empress. La informdtica
personal; Aplicaciones mds importantés del microordenador en la
gestion de la Empresa. Hojas electrénicas, bases de datos, trata-
miento de textos, etc. :

15. La depreciacion: Sus tipos. Efectos de la inestabilidad
monetaria, soluciones ensayadas en el ordenamiento juridico
posilivo.

16. La diagnosis de Empresa con dificultades. Los estudios de
viahilidad. Planes de regulacidn de empleo v reestructuracion
empresarial. Audilorias internas y externas,

17.  Lainsolvencia de 12 Empresa. La suspension de pagos. Sus
efectos. Organos de la suspensidn de pagos. Conceplo, clases y
efectos de la quiebra. Organos de la quiebra. Disclucién v liquida-
<i6n de Sociedades mercantiles en nuestro ordenamiento positivo.
Grupo V. Politica indusirial, Legislacion bdsica del Ministerio de

ndusiria y Energia

). Evolucién de la politica industrial en Espaiifa hasia la crisis
energética. La defensa de la industria nacional. la autarquia. La
liberalizacion de 1959. La planificacion indicativa; Las industrias
de interés preferente v el régimen de autorizacion administrativa
previa. Factores Himitativos ¢ impulsores del desarrollo industrial
espanol. - o

2. La politica industrial ¢espafiola desde la crisis energética.
Principales programas econémicos y medidas adoptadas. Las
[JDliticaS de ajuste positivef en los paises occidentales. Andlisis de
as vanables industrialés fundamentales desde 1974 hasta la actua-
lidad en Espatia: Producto industrial, empleo industriat, comercio
exterior de productos industriales, inversiones industriales, elc.

3 El andlisis de la coyuntira industnal: Técnicas wtilizadas
para su estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas
cualitativas sobre las opiniones empresariales. Variables retrospec-
tivas y proyectivas. El analisis. de las causas de la situacién
coyuntural, . :

4. Legislacién bisica sobre minéria. Ley de Minas. Regla-
mento general para el régimen de la mineria, legislacion sobre
expiosivos. Reglamento de policfa minera y metalurgica.

5. Explosivos. Ordenaci6n juridica de la fabricaci6n, trans-
porie® utilizacién de explosivos. Régimen de polvorines y despa-
thos. Normas de utilizacién de explosivos.

6. La politica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolucién de la dependencia esmﬁola. La Ley del Fomento de la
Mineria. E] plan nacional de abastecimiento de materias primas
minerales. El [nstituto Geolégico y Minere de Espana. .

7. La politica energética en el mundo y en Espaia desde 1974:
Las fuenies convencionales y ias nuevas fuentes de energia. Andlisis
y evolucién de] Plan E tico Nacional. La politica de ahorro y
conservacion de Ja enetgia. Legislacién e instrumentos basicos. El
Instituto para la Diversi idn y Ahorro de la Epergia: Posibilida-
des tras el ingreso en Jas Comunidades Europeas. - -

8. Legislacion bdsica sobre la energia eléctrica; Servicio
Eﬁblico v tarifas eléctricas. La politica nuclear. slacién bdsica.

| coniro! de los residuos radiactivos. La Junta de Energfa Nuclear.
Perspectivas tras la imm en e! EURATON. .

9. 1a politica de hi uros liguidos y gascosos ¢n Espana:
Legislacitn bisica. 1 Instituto Nacional de Hidrocarburos Ey Y
CAMPSA: Evolucién y perspectivas tras ¢l i o en la CEE.

10. Legislacidn basica sobre las aguas. Régimen juridico de las
‘aguas subterranecas. El suministro de agua. .

11. El medio ambiente industrial. islacién bésica ¥ compe-
tencias sdministrativas. La contaminacién industrial: Sus diversas
formas. Residuos solidos vrbanos. Actividades molestas, insalu-
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b'ncs, nocivas y peligrosas. Perspectivas tras la integracion en las’ '

Comunidades suropeas. .

12, La potitica de investigacion estatal: Centros de investiga-
cién y desarrollo, Asociaciones de investigacién. Planes concerta-
dos de investigacitn. Ley de Fomentc y Coordinacion de la
Investigacion Cientifica y Técnice, Ea politica de investigacion en
las Comunidades europeas: Posibilidades de Espafa tras la adhe-
sitn. El Registro de la Propiedad Industrial: Legislacidn bdsica y
sus perspectivas iras la in cién en Ia CEE. )

13. La-politica tecnoldgica: Su evelucion en Espartia. Organis-
mos v acciones de fomento de la investigacidn, innovacion y
difusion de ia tecnotogia: El Centro pars ! Desartolio Tecnolégico
Industrial. La transferencia de tecnologia: Legislacion bdsica y
evolucién de la balanza tecnologica. Las Empresas consultoras y de
energia industrial. . o )

14. Las inversiones extranjeras en Espafia: Legislacién basica.
Impertancia de las Empresas mulinacionales en la industria
espafola: Especial andlisis sobre el capital y Ia tecnologia. La
cooperacion internacional en el sector industrial. Efectos tras la
integracién en la CEE.

15. La politica industrial exterior. Instrumentos convenciona-
les de fomento = {a exportacién. Crédito y seguro s la exportacidn,
trifico de perfeccionamiento activo y fabricaciones mixtas: Legista-
cién bdsica y sus perspectivas tras la integracidn en la CEE. Nuevos
instrumentos: Asistencia téenica, exportacidn de la tecnologia y de
planuas industriales, inversiones industriales espadolas en ¢l extran-
Jere.

16. La seguridad industrial: La inspeccion técnica de vehicu-
fos, £l control sanitario de la produccién indusirial:.Las regiamen-
taciones (écnico-sanitarias. La ordenacion dei sector farmacéutico.

17. La polilica de normalizacién y homologacion de produc-
tos industriates. Legislacion basica y actuaciones del Ministerio de
Industria y Energia: Organos de pormalizacion. Entidades
colaboradoras. La armonizacion de legislaciones técnicas vy (a

- eliminacién de obsticulos técnicos ai comercio: Sus perspectivas
ante el GATT v tras ¢l ingreso en la CEE .
18. La gestion estaial directa en la industria. Régimen de

Ermnpresas naciondles. El Instituto Nacional de Industria y sus

Empresas pablicas: Sectores de actuacién, programa de inversiones
% éiganc:acién. La Empresa piiblica espafiola tras el ingreso en ta

19. La politica de dimensionamiento de las Empresas: [nstru-
menios y organismos, Fusiones y conceniraciones de Empresas.
Objetivos € instrumentos e Ja poiitica de apoyo a las pequefas y
medianas industrias ¢n Espafa: El Instituto de la Pequena y
Mediana Empresa Industrial. La subcontratacion industrial. La
artesania. ’ ) .

20. La politica industrial sectorial: Evolucidn y legislacién
bdsica. Andlisis de los instrumentos empleados en Espana v de sus
resultados: Sectores de interés preferente, planes espectales, accio-
nes concertadas.

21. Ls politica de reconversidn y reindustriatizacion: Antece-
dentes de otros paises v en Espadia. islacién general vigentie y
principales instrumentos. Aspectos sociolaborales. La reconversion
profestonal. :

22. La reconversion siderargica en Espafia y en ta CECA. La
reconversion naval en Espafa y en la {‘Eg“til

23, Owros seciores en reconversidn: Electrodomésticos, textil,
fertilizanies. Actuaciones sobre Empresas individuales.

24. La politica de innovacion %_ de promocidn industrial,
Actuaciones sobre sectores maduros: Textil, calzado. Los intangi-
bles. Actuaciones sobre sectores de tecnologia punta: El Plan
Electrdnico e Informatico Nacional, Cooperacion internacional en
ETSIEI?ES sectores: El «Airbiss. Perspectivas tras Ia integracién en la

25. La politica industrial regional: Los incentivos tradiciona-
les de localizacidn industrial. Las. Sociedades de Desarrollo Regio-
nal. La politica de infraesiructure. La politica regional espafiola iras
la integracién en fa CEE: Incentivos nacionales y ayudas comunita-
rias.

Grupo V1. Politica minerd. Legisiacion bdsica del Mousterio de
Indusiria y Energia.

1. Evolucica de la politica industrial en Espaia hasta la crisis
energética. La defensa de la industria nacional. La awarquia. La
tiberacidn de 1939. La planificacién indicativa: Las industrias de
interés preferente y el régimen de autorizacion administrativa

previa. Factores limitativos e impulsores de) desarrollo industrial®

espafiol, .. ,

. La politica industrial espaficla desde la crisis encrgélica.
Principales programas econémicos y medidas adoptadas, Las
politicas de ajuste positivo en los pafses occidentales. Andlisis de
ias variables industriales fundamentales desde 1974 hasta la actua-
lidad er Espafa: Producte industrial, comercio exterior de produc-
105 industriales. inversiones industriales, empleo industrial

3. El andlisis de la coyuntura industrial: Técnicas wlitizadas
para su estudio. Indicadores de la coyuniura. Las eéncuesias

«cualitativas sobre las apiniones empresariales. Variables retrospec.

tivas y proycciivas, El andlisis de las causas de .la situacion
coyuntural,

4. Antecedentes gormativos en minetia v justificacion de su
evolucidn a lo largo de los afos. '

5. Ley de Minas de 21 de julio de 1973, Ambito de la
aplicacidn y clasificacion de reclirso$. Accion estatal. Regulacion de
los aprovechamientos de recursos. Competencias autondmicas.

6. Permisos de exploracion. Permisos de investigacidén. Conce-
siones de explotacion. Cancelacidn de inscripciones. Caducidades.
titularidad y wransmisién de derechos mineros, Oculpacién empo-
ral y expropiacion forzosa. Cotos mineros y establecimientos de
beneficios. i . :

7. Reglamento General para el Régimen de {a Mineria de 25
de agosto de 1978, Regiamento General de Normas Bdsicas de
Seguridad Minera de 2 de abnl de 1985, Instrucciones técnicas
complememiarias que lo desarrollan.

8. Explosivos. Ordenacidn juridica de fa fabricacion, trans-
porte y utilizacidén de explosivos. Régimen de polvorines y despa-
chos. Normas de utilizacién de explosivos. . .

9. Legislacion bésica sobre las aguas. Régimen juridico de.-tas
aguas subterrdaneas. El suministro de agua, -

10. La seguridad industrial. Segundad minera, Comisign de
Seguridad Minera. Estadistica de accidentes, Transferencia en
materia de seguridad minera a las Comunidades Autdnomas.

'L .Inversiones extranjeras en Espafia. Régimen especial en
minas e hidrocarbures. [mportancia de las Empresas multinaciona-
les en [a industria espaiola; Especial andlisis sobre el capital y ta
tecnologia. la cooperacidn imternacional en ¢l sector industrial,
Efectos tras a integracion en la CEE. o :

{2, El medio ambiente industrial. Legisiacton basica y compe-
tencia administrativa. Normativas especificas def irfipacto ambien-
tal por las explotaciones a cielo abierto, tanlo en carbon como en
las demds actividades mineras. La contaminacién industrial: Sus
diversas formas. Residuos sélidos urbanos. Actividades molestas.
insalubres, nocivas y peligrosas. Perspectivas (ras fa integracion en
las Cornunidades Europeas. o

13, La politica de investigacién estatal. Ceniros de invesiiga-
cién y desarrollo. Instituio Geoldgico v Minero de Esparia. AsoCia-
ciones de investigacion. Planes concertados de inves i(&acit‘m. Ley
de Fomento y Coordinacion de la Investigacion Cientifica y
Técnica. La politica de investigacion de las Comunidades Euro-
peas. Proyectos de investigacion mds desarrolio {1+D} con posibles
subvenciones parciales de la CEE. EI Registro de la Propiedad
industrial: Legislacidn bdsica y sus perspectivas tras {3 integracion
en ta CEE.

14.  La politica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolucidén de ta dependencia espaitola. La Ley de Fomento de fa
Mineria. Ef Plan Nacional de Abastecimientio de Malerias Primas
Minerales. Reservas minerales espadolas. Su. incidencia en s
Comunidad Econémica Europea. Perspectivas de la mineria cspa-
fiola tras su ingreso en la CEE

[5. La politica de hidrocarburos liquidos y gascowos en
Espana: Legislacion bisica. E! Instituto Nacional de Hidrocarburos
y la CAMPSA: Evolucion y perspeciivas was el ingreso ¢n ta CEE

16. La politica energética en ¢l mundo v en Espaida desde
1974: Las fuentes convencionales y las nuevas fuentes de encrgia
Analisis ¥y evolucién del Plan Energético Nacional. La politica de
ahorro y comservacion de la energia: Legisiacion e instrumenios
basicos. El Instituto para la Diversificacidn y Ahorro de ta Energin:
Posibilidades tras el ingreso en las Comunidades Furopeas.

17.  La politica nuclear. Legistacion bdstca. El control de fos
residuns radiactivos. La Junta de Energia Nuclear. Perspectivas tras
ia integracion en el EURATON.

18. Legislacion bdsica sobre Ja encrgia cléctrica;” Servicio
piblico y tarifas clécticas. {ncidencia de las tarifas eléctricas en la
metalurgia v especialmente la electrolisis, comparaciones ¢n la
Comunidad Econdémica Europea. o B

19, La politica de normalizacion y homologacién de produc-
tos industriales: Legisiacion bdsica y actuaciones del Ministerio de
Industria v Energia. Organos de normahzacion, entidades colabora-
doras. La armonizacion de iegislaciones téenicas v la eliminacion
de obsticulos técnicos al comercio: Sus prespectivas ante ¢f GATT
y tras el ingreso en la CEE.

20. La politica tecnolégica: Su evolucidn en Espaia. nis-
mos ¥ accicnes de fomento de ta investigacidn, innovacién y
difusidn de la tecnologfa: El Ceniro parz ¢f rrolio Tecnoldgico
Industrial. La trasferencia de tecnoiogéa: Legislacién basica ¥
evolucion de la balanza tecnolégica. Las Empresas consultoras y de
ingenierfa industrial, ] ] '

21, La gestion estatal direcia en la industriz. Régimen de las
Empresas nacionales. El Instituio Nacional de Industris y sus
Empresas publicas: Sectores de actuacion, programa de inversionecs
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financiacién. La Empresa piblica espafiola tras e] ingreso en la I

722, La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instru-
mentos y o

o nismos. Fusiones -y concentraciones de Empresas.
Objetivos ¢ instrumentos de ia politica de apoyo a las pequefias y
medianas industrias en Espabs: El Instituto de la ueta ¥

Mediana Empresa Industrial, su posible actuacidn en las rocas
industriales. La subcantratacién industrial, La artesania.

23. La politica industrial sectorial: Evolucién y legislacién
bisica. Andlisis de los imstrumentos empleados en Espana v de sus
resultados: Sectores de inierés preferente, planes especiales, accio-
nes concertadas. : i

24. La politica de reconversién y reindustrializacién, Antece-
dentes de otros paises y en Espaia. {:g'ﬁlacién general vigente y
pm‘fﬁp‘ln?l instrumentos. Aspecios socidaborales. La reconversion
profesional, _

25. La reconversién sidenirgica en Es;
reconversién naval en Espafia y en la C
Empresas fabricantes de fertilizantes.

Actuaciones sobre sectores de tecnologia punta, El Plan Electronico
¢ Informético Nacional. Cooperacién internacional en esios secto-

fia y en 1a CECA. La
La reconversién de

Tes. Persﬁctivas tras la integracién cn la CEE.
27 politica jndustri jonal: Los incenlivos tradiciona-
les de localizacion industrial. Las gocmdn des de desarrollo regional.

La politica de infraestructura. La politica regional espaiiola tras la
integracién en la CEE: Incentivos nacionales y ayudas comunita-

ANEXO 11

Don x
cilo en -
idenmidad nimero }

Declara bajo juramento o promesa {tichese lo que no proceda)
& efeclos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Ingenieros
Industriales, Ingenicros de Minas {tichese o que no proceda) que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-

........................... , con domi-

nes Publicas v que no se halla inhabiltado para el ejercicic de
funciones pablicas. . Co : :

En.. ' de de 1986
9028 RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de la

Secretaria de Estado para la Adminisiracion Publica,
por ld que se convecan pruebas selectivas para ingreso,
por ¢l sistema de promocion interna, en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

Ilmos. Sres.: En cumplimiento con lo dispuesio en &l Real

Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por €l que se aprueba la oferta
de empleo piblico para 1986, v con ¢l fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracién Pabtica, -
Esta Secretaria de Estado para la Administracion Publica, en
uso d¢ las competencias que le esuin atribuidas en el articulo 6.2
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo informe
favorable de la Comisién Superior de Personal, y a propuesta del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, acuerda convocar las
siguicntes prucbas sclectivas pama ingreso en el Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos de Obras Puablicas, con sujecion a las siguientes

0

Bases de convocatoria
. . Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 10 plazas en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas mds una de
conformidad con Jo previsto en ¢l articulo 7.1 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el sistema de 2pmmocr|6n
interna, previsto en ¢l articulo 22 de |2 3071984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funaon Piblica y en el
Reglamente General de Provisidn de Puesios de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios de ia Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre,

1.2 El numero total de vacantes de las convocatorias general

y de promoecion interna de acceso al Cuerpo de Ingenieros Técnicos

de Obras Pablicas asciente a 33, con independencia de las cuatro -

lazas del grupo B, «Ingenicros Técnicos
omunidad Auténomas de Castilla y Ledn», -
1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
1.4 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, ¢l Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, v las
bases de esta convocatoria.

Obras Pablicas- de la
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6. La politica de innovacion y de promocidn industrial.

... con documento nacional de

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobadas se
efectuard de acuerdo con la puniuacion total obtenida por éstos en
las pruebas selectivas, ) -

L& Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna.en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Reglamenta
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocian %’rofesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion de! Estado. tendrin
preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir 1as vacantes
a las que se alude en la base 1.2, .
g t.7 El procedimiento de seleccidn constara de las siguientes
ases: . .

a) Concurso.
b)  Oposicion.

1.8 En la fase de concurso, que no tendré caricter eliminato-
rio, se valoraré la antigibjedad del funcionario en el Cuerpo al que
perienezca, ieniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
electivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de

{ presentacion de instancias.

,Asimismo, s& valorard su historial profesional en la Administra-
cion Publica y los cursos de formacién superados en €l Tnstiluto
Nacional de 1a Administracién Publica y en otros Centros oficiales
de formacion de funcionarios.

1.9 La fase oposicidon constard de dos cjercicios obligatorios.
uno de ellos practicos. :

Los dos ejercicios serdn escritos y tendrin caracter eliminatono:

Primer egjercicio.-E]l Tribunat, en presencia de los opositores,
extracrd al azar dos temas del grupo A del programa.
Los opositores desarrollardn cada uno de los termas en un
tiempo midximo de dos horas.
Dichos tetnas serdn leidos por los opositores ante el Tribunal en
la sesidn que a 1al efecto se convoque.
- La calificacién mixima por cada uno de los 1emas serd de 10

. puntos, siendo necesario obtener 10 puntos on (otal para tenef

acceso al ejercicio siguiente, .

Segundo ejercicio.—Consistird en el desarrollo de una prueba
practica sobre un estudio, proyecto u obras piblica relacionados
con las actividades especificas del Departamento. En la valoracion
de este gjercicio s¢ tendran en cuenta. fundamentalmente, los
siguientes aspec1os:

Datos y normas basicas.
Estudio de soluciones,
Desarrollo legal del problema.

Este ejercicio se desarrollard por escrite duranie un pefiodo
maximo de seis horas, pudiendo disponer los opositores de la
documentacion y material de 1rabajo que estimen convenientes
aporiar para su freatizacion. ' .

El ejercicio practico se puntuard con 30 puntos, correspon-
diendo de cero a 10 punios 8 cada uno de los apariados cijados.

1.10 'Las pruebas selectivas se desarrotlarin con arreglo zi

'siguiente calendario:”

1.10.1  Fase de concurso.-La valoracion de los meritos debera
haber finalizado cuarenta vy ocho horas, al menos, antes del inicio
de la fase de oposicion.

1.10.2  Fase de oposicién.-El primer ejercicio se iniciard en el
mes de junio. La fecha del mismo se determinard ¢n la Resolucidn
de la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo
por la que se publigue en el «Boletin Oficial del Estadon la lista de
exciuidos y a la que se hace referencia en la base 4.1.

La fase de oposicion deberd haber finalizado el dia 1 de octubre,
de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

1.11 El ma que ha de regir las pruebas es el que figura
come anexo ] de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo

de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas, conpvocadas por Re-

Eglucién de 25 de marzo de 1985 («Boletin Oficial dc! Estado» del
) :

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a |z realizacién de las pruebas select.ivas
los aspirantes deberdn reunir los sipuientes requisitos, en ¢l dltimo
dia de presentacién de instancias: :

2.1.a) Fstar en posesién del titulo de Perito o Ingeniero
técnico en cualquicra_de las cspecialidades impartidas por las
Escuelas de Ingenieria Técnica de Obras Publicas, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiraeion del plazo de presentacidn de
solicitudes.

2.1.b) Los aspiranies que concurran a las plazas del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas, deberin pertenecer a
algunc de los Cuerpes o Escalas sefialados en 12 Orden del
Ministerio de la Presidencia dé 25 de marzo de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 27). medificada por 1z de 21 de marzo de



