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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1J de marzo' de J986. de la
Dirección Gentr/lJ de Trabajo. por Jaque se dispone la
publicación del Con\'enio Colectivo para.e/ personal
laboral de la Consejtria de Industria y Entrgia de la
Junta de Exrremadura.

Visto el texto del Convenio Colectivo' del personal laboral de la
Consejería de-Industria-y Energía-de la Junta de Extremadura, que
fue suscrito con fecha 6·de marzo de 1986. de una parte,l"'r la
Junta de Extremadura, en representación de, la 'AdministraCIón.' y
de otra; por la Central Sindtcal Unión General de Trabajadores
(UGT) y Delegados de personal. en representación dé los trabajado­
res.. y de conformidad con lo dispuesto en' el artículo 90" apartados
2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.
sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DiteecióB General acueroa. " ,

Rrimero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo con
notificación a la, Comisi6h Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». .

Madrid, 21 de marzo de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro 'López.

CONVENIO COLEcnvo DEL PERSONAL LABORAL DE
LA CONSEJERlA DE INDUSTRIA Y ENERGIA DE LA

JUNTA DE EXTREMADURA

CAPITULO PRIMERO

Determlaacl6. de las putes que lo .-iertaB·

Artículo 1.° El presente Convenio Colectivo se estáblece entre
la Consejería de Industria y Energía y el personal laboral transfe­
rido o de nueva contratación de la misma y es concertado por los
representantes legítimos de ambas partes. a tenor de las disposici(}o
nes vigentes.

CAPITULO 11

Amblto de aplkacl6a
-Art.. 2.° Las normas: contenidas en el presente Convenio

afectan: a todo el personal laboral que presta sus servicios en la
Consejería de Industria y Energía, así como el personal de los
siguientes Orpnismos autónomos: Escuela de 0ll3nización Indus­
trial. R~stro de la Propiedad Industrial. ServiCIO de Publicacio­
nes. Instituto de la Pequeña y Mediana Empresa Industrial.

Quedan excluidos de la aplicación de este Convenio el personal
laboral Que realice funciones docentes.

Por personal laboral al servicio de la Consejería de Industria y
Energía se entiende a todo trabé\iador fijo. ya sea de plantilla o de
carácter discontinuo, así,como los trabajadores de duración deter­
minada. cualquiera que sea la modalidad de su contratación y
tengan o no contrato escrito. que desempeñen sus actividades
retribuidas en las distintas unidades administrativas de la misma o
en los Organismos autónomos mencionados, de acuerdo con la
legislación viaente en la materia.
. Art. lO El presente Convenio es de ámbito regional y su.

normas senln de, apücación en, todos los Centros de trabajo que
abarca su ámbito de aplicación existentes en la actualidad. así como
en todos aquellos que puedan crearse en el futuro.

Sin perjuicio de su posterior intearación al, presente Convenio
por los procedimientos leples. al personal que estuviera sometido
a otros Convenios se les respetarán 105 derechos adquiridos.
siempre que sip 'desempeñando ras mismas funciones que se le
atribl,lían en' su Convenio.

Art. 4.° El presente Convenio Colectivo entrará en vigor el día
siguiente' al de su publicación en el «Diario Oficial de Extrema­
dura». No obstante sus ef«t06 económicos serán de 1 de enero de
Ini , .

la duración del Convenio se establece en dos años naturales,
contados a partir del I de enero de 1,98~.

De no ser denunciado, de forma expresa. por cualquie'ra de las
partes con una antelación mínima de dos meses a la fecha anterior
a su terminación. el presente Convenio quedará prorrogado por
períodos de un año. No obstante lo anterior. las tablas salariales.
serán ojeto de negociación cada año natural,

CAPITULO 11I

Comlsl6a Paritaria de laterpretaci6n, Vlallam:1a, Concillacl6n y
. Arbitraje

Art. 5.° la Comisión Paritaiia de Interpretación. Vigilancia.
Conciliación y Arbitraje estará compuesta· por cuatro miembros:
Dos en representación de los trabajadores y dos en representación
de la Consejeria. Su composición será paritaria y de entre sus

, miembros se elegirá un Presidente y un Secretario.
Son funciones de esta Comisión:
a) Interpretación. estudio y vigilancia: de la aplicación d~l

presente Convenio.
b) Definir las categorías no recogidas en el presente Convenio.

Que vengan aconsejadas ~r las necesidades de la orpnización del
trabajo o por la integraclón de otros· colectivos de trabajadores.

Esta Comisión se constitu'irá dentro de los quince' díás siguien­
~es a I~ (echa de entrada en vigor dt;1 Convenio 'l se reunirá: a
IDstanCla de parte. con la frecuenCIa que'· requiera el debido
cumplimiento de sus funciones.

Los acuerdos que.adopte esta ,CQmisión quedarán reflejados en
Actas que se levantarán de cada reunión. Dichos acuerdos deberán
ser asumidos y respetados por ambas panes. ,,'

Esta,Comisión podrá consultar a la Comisión correspondiente
del AES en todas aquellas cuestiones de interpretación que le sean.
planteadas. -

CAPITULO 'IV

Orpnlzaclón del tra~

Art. '6.0 La facultad y responsabilidad de la organización del
trabajo corresponde a la' Consejería, a través de 'sus órganos
competentes en cada caso. .

No obstante. serán derechos y oblipciones de los representantes
legales de los trabajadores presentes en la Comisión Paritaria.
prevista en el ca~ítuIo 111 del presente Convenio.. la participación
en el establecimiento de las normas .encaminadas a. regular los
procesos y las condiciones de trabajo. orie:ntados a 1a valoración y
fomento de la productividad de los servicios y de los trabajadores'
adscritos a los. mismos. así como la racionalización de, los procesos
productivos o administrativos.

CAPITULO V

Pro.isl6ol de vlK'llot... CODtralacl~n e Ingreso.

Art. 7.° , Las vacantes de personal fijo que se produzcan. se
proveerán con arreglo a los sigUientes tumos. relacionados en orden
de prelación:

a) Concurso de tralado entre e! personal del mismo Centro de
la 'nisma categoría y especialidad. '

b) Reingreso de excedentes voluntarios. "
c) Ascenso entre el personal fijo de plantilla del mismo

Centro.
, d) Convocatoria pública para ingreso de nuevo personal.

Art. 8.° Las vacantes serán publicadas dentro de los treinta
días siguientes de producirse.

Esta publicación se hará en los tablones de anunelos del Centro
de trabaJo; especificando en la misma el plazo de presentación de
instancias. que en ningún caso será inferior a Quince días naturales.

Art. 9.° Cuando se produzca una vacante. la Consejería de la
Presidencia y Trabajo realizará la oportuna convocatona de tras-­
lado que se regirá por normas objetivas.

Podrán participar en el mismo todos los trabajadores fijos de
plantilla del Centro de "trabajo que retinan los siguientes requisitos:

a) Poseer el mismo nivel y categoria profes'ionai que la
vacante objeto del concurso.

b) No estar sufriendo sanción que inhabilite para el traslado.
c) Llevar al menos un año prestando sus servicios en la

Consejería.

Art. 10. Cuando la vacante no se pueda cubrir por concurso de
traslado. ni por reingreso de excedentes voluntarios. se acudirá al
tumo de ascensos. La convocatoria ptiblica que se realice para
cubrir la vacante por este sistema. en todo caso. los siguientes
extremos:

a) Personal laboral que pueda panicipar en la· misma.
b) Titulación académica,exigible.

. c) Méritos profes~onalcs de los aspirantes. conforme al
sigUiente baremo:



12810 Viernes JI abril 1986 BOEmim. Si

J. Pertenece a la calegoría -inmediata inferior a la vacante: 1.5
puntos. .

2. Puntuación según nivel al que se penellect.
Nivel 1: 10 puntos.
Nivel 2: 9 puntos.
Nivel 3: 8 puntos.
Nivel 4: 7 puntos.
Nivel 5: 6 puntos.
Nivel 6: 5 puntos.
Nivel 7: 4 puntos..
Nivel 8: 3 puntos.
Nivel 9: 2 puntos.
3. A los trabajadores que se encuentren en posesión de las

titulaciones que a continuación se indican, se les acreditara la
siguiente puntuación:

Titulación Superior: 2,5 puntos.
Diplomado Universitario o equivalente: 2 puntos. ."
Bachillerato Unificado Polivalente o equivalente: 1,5 puntos.
Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
Certificado de Estudios Primarios: O,S pulitos.

4. Experiencia previa en puestos similares al de la convocato~
ría (mínimo un año): 2 puntos.

S. Titulos o diplomas expedidos por un Centro de Formación
ProfesionaJ oficialmente reconocido, en relación directa con el
puesto B ocupar: 0,5 puntos por diploma. .

6. Años completos de servicios, hasta diez: 0,5 puntos por
año. .

7. Por cada tres años de servicio de los que excedan de diez:
I punto.

d) Composición del Tribunal que ha de valorar las solicitudes,
que en todo caso estará fonnado por miembros de la Con~jería de
Indu'stria y Energía, de la Consejería de la ~sidencia y Trabajo,
y representantes de los trabajadores. . .

A la vista de las solicitudes presentadas, el Tnbunal propendra
al trabajador que mayor mérito acredite y en· el eje~icio ~e .sus

-funciones podrá exclUIr a aquellos que no 4emuestren conOCimien­
tos suficientes para el desempeño de la vacante objeto del ~scenso.
Los trabajadores excluidos podrán exi~r que se les realice una
prueba para acreditar los citados conocimientos.

En ningún caSC? podrán producirse a~nsos de ~tegoria. por la
prestación de serviCIOS durante ':ln determmad~ penodo de tiempo,
ni por el mero transcurso del uempo de servletOS.

Art. 11. Las vacantes -que no se cubran por los turnos
anteriores se ofrecerán en turno libre, a través de las oportunas
pruebas selectivas, por la Consejeria de Presidencia y Trabajo, pur
el sistema de concurso-oposición, con convocatoria pública que
aaranticen, en todo caso, los principios COnstitucionales de igual­
dad, mérito y capacidad, así como el de publicidad. El! to,do caso,
para cubrir las vacantes en este tumo, se respetara lo mdlcado en
el Acuerdo Económico y Social en materia de desempleo.

Art. 12. En todos los' Tribunales que se constituyan pa" la
provisión de. vacantes por cualquiera de Jos sistemas, se integrará
un representante de los trabajadores.

Art. 13. Todos los contratos de trabajase celebrarán por
escrito e incluirán, en todo caso, expresión del Convenio Colec~ivo
a que queda acogida la relación laboral, categoria profesional, nIvel
y retribuciones. . ' .

Un ejemplar del contrato, una vez firmado JX?r el mteresado y
la Autoridad competente, quedará en poder del interesado. _

De' acuerdo con lo establecido en el artículo 14 del Estatuto de
105 Trabajad?res, el conu:at~ detennina~~ asimismo un, período de
prueba efecuvo" con Ja siguiente duraclon:

Niveles I y '2: Tres meses.
Niveles 3, 4, 5 Y 6: Dos meses.
Niveles 7, 8 Y 9: Quince días.
Durante el período de prueba, el tralllijador tendrá los derechos

y obligaciones correspondientes a su categoría profeSional y al
puesto de trabajo que desempeñe, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolución de la relación 'Iaboral, que
podrá producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso. '

Transcurrido- el período de prueba, sin que se haya produci~o
el deS¡eStimiento, ,el contrato producirá plenos efectos. c(}mputan­
dose el tiempo de los servicios prestados en la antígiJedad del
trabajador. .

CAPITULO VI

Clasificación profesional

An. 14. Las categorías y niveles profesionales del.1'Crsonal
laboral acogido a este Convenio, son las Que se definen en el anexo
drl mismo.

An. '1 S. En materia de trabajo- de superior e inferior categoría
se estará a lo establecido 'en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores. _ __ .

Art. 16. Con periodicidad aílUal y enlOdo caso oon anteriori­
dad al l de marzo de cada año, serublicará la plantilla del personal
laboral, en la que se re~acionará e personal por Centros de trabajo
con expresión del nombre y apellidos, cateaoria profesional, fecha
de naCimiento '1 de in¡reso, año de devenao del próximo trienio y
número de reilstro de personaL .

En.el plazo de quince días desde la publicación de la plantilla,
los trabajadores podrán formular las observaciones y reclamaciones
que estimen oportunas sobre 10$ datos reflejados en aquella. Las
reclamaciones serán resueltas, previo informe de la Comisión
Paritaria definida en el articulo S.o, haciéndose pública.en 105
""rrespondíentes Centros de trabajo la relación de todas las
rectificaciones aceptadas. . '

Art. 17. Las modificaciones retributivAS que pudieran deri~
varse dl: los procesos de reclasificación ~rofesional, deberán respe­
tar, eq todo caso, IQs límites decrecimiento de la masa sal~rial.

CAPITULO VII

Formación y p.rrea:lollUllenlO profeslooal

Art. 18, De eonfonnidad con lo que previene el artículo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para .facilitar. 'su fonnación y
PT9moción profesional, el personal afectado por el presente Conve­
nio tendrá derechoaa ver facílitada la realización de estudios para
la obtención de títulos académicos o p'rófesionales, la realización de •
cursos de reconversión .y. capacitaCión. profesionales organizados
por la propia Administración.

Art. 19. Los trabajadores que cursen estudio~ académicos y de
- formación o perfeccionamiento profesional, -tendrán ~ferencia

para elegir tumo de trabajo, en su caso, así C011\O a la adaptaCión
de la jamada 'ordinaria de 1ra.bajo para la asistencia a los cursos,
siempre que las necesidades y la organización del trabajo lo
permitan. Tendrán derecho asimisq10 a la concesión de permisos
retribuidospara concurrir a exámenes finales, liberatorios y demás
pruebas definitivas de aptitud y evaluación en Centros oficiales, en
la forma en que se estabJece 'en el capitulo IX del presente
Convenio. . . .

Art. 20. La Consejerla, conjuntamente ""n el Comité· de
Empresa en la Comisión Paritaria, orpnizará directamente o en
régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos, cursos de
capacitación profesional para la adaptación de los trabajado":s a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabaja, así
como cursos de reconversión r.rofesionai para asegurar la estabili­
dad del trabajador en su emp ea, en supuestos de transfo~ación
o modificaciones técnicas operadas en los puestos ,de trabajo, así
como cursos ,de reconversión, profesional para asegurar la estabili~

dad del trabajo en su empleo. en supuestos. de transformación o
modificaciónfuqcional del Or¡anismo, .En estos supuestos, el
tiempo de asistencia a los cursos se considerará como de trabajo
efectivo. Estos cursos se organizarán al menos cada dos años.

La programación de estos cursos deberá realizarse y publicarse
con la antelación necesaria a su realización para conocimiento de
todos los trabajadores.

cAPITULO VIII

Jornada y horarios

Art. 21. .La jornada semanal de trabajo para el personal
aCOJido al presente Convenio se fija en tremta y siete horas y
treinta minutos,' y se realizará, con carácter general, durante los
cinco primeros días de cada semana, en igual forma que se
establece para el personal funcionario. Los slbados se observará el
turno de guardia que disponga 'para los servicios que lo e",ijan.

Art. 22, Se podrá dísfrutar de una pausa en la jornada de
trabajo, por un período de treinta minutos, computables como de
trabajo efectivo. Esta interrupción no podrá afectar a la 'buena
marcha de-los servicios y sólo podrá disfrutarse entre nueve treinta
y doce treinta horas de la mañana. - .

Art. 23. Si por necesidades del servicio' suficientemente justifi­
cado por el responsable del mismo, previo consentimiento del
trabajador, se, tuviese que realizar borario'o jornada fuera de los
normalmente vigentes, éste podrá optar por:el abono de las horas
extraordinarias realizadas o por la compensación 'del exceso de las
siete trein'ta horas, de la siguiente forma: '

a) Exceso de siete' treinta. horas: TiemPo acumulable para
jornada de descanso, en proporción 1/2. ,.'

b) Por cada una hora nocturna trabajada: Tres horas acumula~
bIes para'descanso.

Dichas compensaciones 'se realizarán .,dentro de la mi~ma
semana o en la inmediata siguiente, cuando ello no fuese pOSible.
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Art. 24. El calendario laboral de cada año se ajustará a lo Que
se establezca con carácter general, en ejecución de lo establecido en
el Real Decreto 2001/1983. dt 28 dt Julio (an;"ulo 4.3 y 45) Yen
el Estatuto de los Trabaiadores (aniculo 37.2).

Art. ·25. En el supuesto de trabajadores que realicen una
jornada de trabajo inferior a la normaí sus retribuciones se·
reducirán en la cuantia,correspondiente a la jornada Que realicen.

CAPITULO IX

Vocaclones, pennlsos y li<encias

Art. 26. las vacaciones anliales retribuidas serán de un mes de
duración y se disfrutarán, preferentemente, durante los meses de
junio. julio, agosto y- septiembre de cada año. '

Las. partc,s se comprometen a realizar una planificación general
de las vacaCIones. El trabajador conocerá las fechas que le coR"es·
pandan. al menos dos meses antes del comienzo de las mismas.
. La .vacacióli anual pódrá disfrutarse en un solo período o en dos

de qwnce días, a elección del trabajador, y condicionado a las
necesidades del servicio. A este fin 10\. tumos de vacaciones
-deberán comc:nzar necesariamente ~os días 1 Y 16 de cada mes.

Los trabajadores que no hubteran completado un año de
servicios, tendrán como vacaciones retribuidas, el número de días
proporcionales al tiempo de servicios prestados, computándose a
estos efectos. las fracciones inferiores al mes de servicios como un
mes completo. - ,. .

Cuando por nzones del servicio debidamente justificadas un
trabajador no pueda disfrutar sus vacaciones en el'período normal
(siendo éste los meses antes señalados). tendrá derecho al disfrute
de cuarenta dias de vacaciónes. ,

An. 27. El personal que haya cumplido al menos un año de
servicios efectivos, podrá solicitar licencUlS sin sueldo por un plazo
no inferior a quince días, ni superior á tres meses. Dichas licencias
le serán concedidas dentro. del mes si.¡uiente al de la solicitud
siempre que 10 permitan las necesidades dei servicio. La duración
acumulada de cstaslicencias no podrá exceder de tres meses cada
dos años.'

Art. 28. El trabajador. prevía Justificación adecuada, tendrá
derecho a solicitar licencias retribuldas por los tiempos y causas
siguientes: ' .

al Quince dias naturales· en caso de matrimonio.
b) Hasta un máximo d( tres días en los casos de nacimiento

de un hijo y en los de muerte o enrenn~ grave de un familiar
hasta el ''''Sundo grado de consall&uinidad o afinidad. Cuando
dichos casos se PrOduzcan en distinta localidad áe la del domicilio
del trabajador, el plazo-de licencia será. de hasta un' máximo de
cinco días. .

e) Hasta un máximo de tres días por traslado de domicilio
habitual dtntro dt la misma localidad.,' . '

d)' Para concurrir a exámenes finales., liberatorios y demás
prUebas definitivas de aptitud y evaluación, en Centros oficiales de
fonnación durante los días de su celebración. no excediendo en
conjunto de diez días al año. '

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter publico y penonal. sin que reciba el
trabajador retribución o indemnización a1¡una y sin Que puedan
superarse. por este concepto, la, quinta parte de las horas laborales
en cómputo trimestral. En el supuesto de Que el trabajador perciba
retribución o indemnización por el ~mplímiento del deber o
desempeño del cargo, se descontará el importe de la misma del
salario a que tuviera dereCho. .

f) Las trabajadoras. por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrá derecho a una hora .diaria de ausencia del trabajo.
Este derecho podrá ser ejercicio igualmente J)9r el trabajador.
siempre que demuestn,e que no es utilizado por la madre, a un
mismo tiempo.

g) Hasta seis días cada año natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales días- no podrán acumu·
larse en nin¡úD caso a 1aI vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrá distribuir dichos días a su conveniencia, previa la
correspondiente autorización y respetando siempre las necesidades
del servicio.

, An. 29. El trablliador que. por razón dt luarda lesal, tensa o
su cuidado directo algún menor de seis años o a un disminuido
tisico o psíquico' --Que no desempeñe. otra actividad retObulda.
tendrá derecho a una reducción ~ la jornada de trabajo. con la
disminución proporcional de las retribuciones, entre. al menos, un
tercio y un máXimo de la mitad de la duración de aquélla.

l,ualmente.el trabajador que se encuentre en las circunstancias
previstas en este artículo, podrá optar a un horario especial que le
será fijado tratando de compatibiHzar las obligaciones del trabaja­
dor con las necesidades del servicio.

An. 30. IIuolmente el trabajador tendrá derecho. sin
merma de sus ~e~ribuciones. a disfrutar de permiso en los dias
6. 24 y 31 de dlc.embre. Ea el supueslO dt que. previ. consulta
al Comité de Empresa. se deban prestar servicios estos días, se
conce.derán otros en su sustitución. cort la e<juivalencia horaria
fijada en el artículo 23. ' .'.. oJ' •

CAPITULO X

Suspensión y exdnción del contrato de irabajo. ..
Art. 31. Sin perjuicio de lo establecido en los artículos"45 ir 48

, del· Estatuto de los Trabajdores. éstos tendrán derecho a la
suspensión de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo en'
los siguientes. ca5O': . .

a) Maternidad de la mujer trabajádora. pOr una duración
máxima de catorce -semanas, distruidas- a opcrón de la interesada.
de acuerdo con lo establecidp en los articulo 126 y concordantts de
la Ley General de la Sesuridad Social y el Convenio 103 de la
Organización Internacional del Trabajo. . ..

Durante el citado período la Consejería complementará la
erestación de incapacidad labora.I transitoria· establecida por la
seguridad Social _en la cantidad necesaria para garantizar a· la
trabajadora el total de las retribuiciones netas Que le corresponde·
rían encontrandose en activo tendiendo el abono de esta cantidad
la naturaleza. a todos los efectos., de mejora directa de la acción
protectora del ré~men general de la. Seguridad- Social.

b) Cumplimiento del servicio mílilar. obligatorio o voluntario
o servicio social sustitutivo o equivalente•.con reincorporacióñ al
trabajo en el plazo máximo de dos meses a panir de la terminación
del servicio.

c) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto en que
será de aplicación la situación de excedencia forzosa, con cómputo
de antigüedad siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia
al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El
reingreso deberá ser soJicitado dentro del me5 siguiente al cese' en

. el cargo. .
d) - Privación de libertad del trabajador. _mientras nn exista

sentencia conde~oria firme~ incluida tanto la. detención preven­
tiva como la prision provisional.' •.

Art. 32. la excedencia volun~ria podrá s'er solicItada por los
trabajadores~ con un año,. al ·menos, de antigüedad al servicio del
Departamento u Organismo. La duración de esta situación' no
podrá ser inferior a un año ni superior a cinco, r el derecho a' esta
situación sólo podrá se( ejercicio otra vez el mismo trabajador si
han trascurrido cuatro años desde el final de la anterior exedencia
voluntaria, excepto en los supuestos de que se .solicite pan- atender
al cuidado de un hijo. a contar desde la fecha de nacimiento de éSte;
casos éstos.en los que el período de excedencia no podrá ser
superior a tres años y en los que la iniciación de un· llUevo período
de excedencia por un nuevo hijo pondrá tin, en su caso, al que se
viniera disfrutando.

. la concesión de la excedenCÍlf voluntaria se hará en el plazo de
un mes a partir de su petición. -.

El trabajador excenden;e voluntario que solicite su reincorpora·
.ción tendrá derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
. en su categoría. teniendo en cuentá el orden de prelación estable­
cido en el artículo 7.° Si, no existiendo vacante. en su misma
categoría, existiera en una categoría inferior a la que ostentaba,
podrá optar a ella o biea esperar a que se. produzca aquélla.

Art. 33. La excedencia forzosa. que dará derecho a la conser­
v~ión del puesto y al cómputo de la antigüedad dura,nte su
vigencia, se concederá por la desianación o elección Para un cargo
público o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo de
acue~do con la le~slación vigente. El reingreso deberá ser·soljcitado
dentro del mes SIguiente al ce~Qn dichos cargos.

An.. 34. En materia de extinción del contrato de trabajo se
estará en todo caso a lo dispuesto en la legislación vigente;
especialmente a lo regulado· en ,los articulo 49 al 52. ambos
inclusive, del Estatuto de los Trabajadores. ...

Art. 35. Será d¿ estricta aplicación a todQ el personal acogido
al presente Convenio lo dispuesto en la Ley Sl/1984, de 26 de
diciembre (<<Bole.in Oficial del Estado~ de, 4 de enero dt 1985), de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
públicas; quedando en situación de excedencia voluntaria el
trabajador que deba cesar en el puesto de trabajo por causa de
incQmpatibilidad.

CAPITULO Xl

Régimen disciplinaria,

Art. 36. Los trabajadores podrán ser sanCIonados por el
Secretario general tecnlco de la Consejería. de acuerdo con la
gradual.:ión de faltas y sanciones que se establel.:en en este capítulo.
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Toda sanción requerirá 'C0111unicación escrita al trabajador (con
excepción de la amonestación verbal citada en el artículo 40),
haciéndose constar la fecha y los hechos que la. motiven.

Art. 37. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasión o como consecuencias de su trabajo, podrán ser: Leves,
graves o muy araves.

An. 38. Serán Jaltas leves, las siauientes:
l. La lilera'¡ncofrecci6n con el público y con los compañeros

o subordinados. ..
2. El retraso, .negligencia o descuido en el cumplimiento de sus

tareas.
3. La no comunicación con la debida antelación de la falta al

tra~o por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.· .

4. La falta de asistencia'al tra~osin causa justificada, hasta
dos dlas al mes.

S. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco días en un mes. - ,

6. El descuido en la conservación de los locales, materlai y
documentos de los servicios. - _

7. La falta de aseo y limpieza personal.
Art. 39.. Serán faltas graves, las siJuientes:

l. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compañeros o inferiores.

2. El incumplimiento de las órdenes e instrucciones de los
su~ores y de las obligaciones' concretas del puesto de trabajo o
las Jieiliaencias de las que se deriven o puedan derivarse perjUIcios
gni.ves ~ra el servicio.

3. La desconsideración con el público en el ejercicio' del
tra~o. .

4. El incumplimiento o abandono de la,s normas y medidas
establecidas en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

S. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres días al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,
durante más de cinco días al mes-)' menos de diez.

7. El abandono del tra~o sin causa justificada.
8. La simulación de enfermedad o accidente.
9. La simulación o colaboración en las faltas de otros trabaja­

dores en relación con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo. " . .

10. La ne¡¡lisencia que pueda causar graves daños en la
conservación de los locales, material o,documentos de los servicios.

11. El ejercicio de actividades profesionales, públicas o priva':
das sin haber solicitado autorización de compatibilidad.

12. -La reincidencia en la comisión de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por' las mismas.

An. 40. Serán faltas muy graves, las siguientes;

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, así como c~quier conducta constitutiva
de delito doloso, cometido en reláción con el desarrOllo de sus
funciones. .' .

2. La manifiesta insubordinación individual o colectiva.
3. El farsearniento voluntario de datos e informaciones del

servicio.
4. La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante más

de tres dlas al mes.
S. Las faltas reite,radas de puntualidad no justificadas, durante

diez días o más días ·al mes, o durante más de veinte días al
trimestre. ,

6. El ejercicio de actividades públicas o privadas incompati­
bles con el desen:tpeño de funciones.

7, ·La reincidencia en falta grave, aunque -sea de distinta
naturaleza, dentro, de un periodo de seis meses.

8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
establecidas en materia de seguridad e higiene e!J, el trabajO, cuando
de los ,mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del tra~ador o de otros trabajadores.

9. La utilización o difusión indebidas' de· datos o asuntos de
los que se tenga coD'OCÍmiento por razón del 'trabajo en el
Organismo.' . .-

Art.41. Las sanciones que podrán imponerse en función de la
calificación de las faltas, serán las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestación verbal.
Amonestación por escrito. . - ,
Suspensión del empleo y. sueldo de hasta dos dlas.
Descuento .,ropoTCIonal de las retribuciones correspondiente al

tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntuali­
dad no justificadas.

b) Por faltas graves:
Suspensión de ~mpleo y sueldo de dos dias a un mes.

. Suspensión del derecho de concunir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso, por un período de -uno a dos años.

c) Por faltas muy graves:
Suspensión de empleo y suerdo de uno a tres meses.
Inhabilitación para el ascenso por un período de dos -8 seis años.
Traslado forzoso sin derecho a indemnización.
Despido.

An. 42. Las sanciones por faltas ¡raves y muy Jl"ves requeri.
rán la tramitación previa de expediente disclplinano, cuya inicia·
ción se comunicará a los representantes de fos trabajadores y al
interesado, dándose audienCIa a éste y siendo oídos aquellos en el
mismo.

.An. 43. Las faltas leves prescribirán a los diez días; las Jf8ves,
a los veinte días; y las muy B!'8ves, a los sesenta días a pantr de la
fecha en que la AdministraCión tuvo conocimiento de su comisión
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedarán interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido, en su caso, sIempre que la duración de éste, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador ex.pedientado.

An. 44. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados incurrirán en respon88bilidad y sufrirán la
corrección o sanción que se establezca en la legislación vÍFnte,
habida cuenta de la que se imponga al autor yde la intercionalidad,
perturbación para el servicio, atentado a la dignidad de la Adminis­
tración y de los trabajadores, así como la reiteración o reincidencia
de dicha tolerancia o encubrimiento.

An.45. Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito, a través
de sus representates, de los actos que supongan faltas de respeto a
su intimidad o a la consideración debida a su dirnidad humana o
laboral. El Secretario "eneral Técnico, a través de órgano directivo
al que estuviera adscnto el interesado, abrirá la oponuna informa­
ción e instruirá, en ~u caso, el'ex.pediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XII

Seprldad e HiRiene ea el Trabll,lo

An. 46. El lrablijadorliene derecho a una proteéción eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada política de seguridad e higiene
en el trabajo, así oomo el correlativo deber de observar y poner en
práctica las m~idas de prevención de riesgos que se adopten legal
y reglamentanamente.

La Consejería adoptará, respecto a la prevención de accidentes,
higiene y seguridad en el trabajo, cuantas disposiciones sean
pertinentes para dar el debido. cumplimiento a las normas de la
Ordenanza General de Seauridad e Higiene en el. Trabajo y demás
preceptos de general apl~cación. ,. . -

En todos los centros de trabajo y con inde"pendencia de la
asistencia que pu~n ~re~tar las E~ti~des de Se$uros de Acciden­
t~ y Enfe~~ad, eXlsurán bouqumes ponátIles o fijos para
pnmeros aUXIlios.

An.47. Se constituirá un Comité de Seauridad e Higiene como
órgano interno especializado de participación en esta materia.

Son funciones de este Comité:

a) Aplicación y desarrollo de lodo ló concerniente a seauridad
e higiene en el trabajo. ,'.

b) Coordinar y vigilar toda actuación en materia de seguridad
e higiene en el trabajo.

c) Impulsar, realizar o panicipar en esfudios sobre prevención
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Difundir las técnicas más adecuadas que en las diferentes
dependencias del Departamento hayan_de observarse para la
debida seguridad,.bigiene y. bienestar de los trabajadores.

e) RealIzar VISitas, tanto a los lugares de ti'abajo como a tos
servicios y dependencias establecidas para los trabajadores al
objeto de conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, máquinas, herramientas, y procesos labo­
rales y constatar Jos riesgos que pueden afectar a la vida o salud de
los trabajadores, así como informar a la Secretaría General Técnica
acerca de las deficiencias y peligros que adviertan propo"iIiendo la
adaptación de las medidas preventivas, necesarias ,y cualquiera
otras que consideran oportunas. De dicha comunicacion entregarán
copia a la Jefatura del Servicio. .

f). Velar por la eficaz organización de la lucha contra incendios
en el seno del Departamento.

g) Participar en el control del funcionamiento de la cafetería
y comedor en cuanto a la higiene y calidad de los productos.
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h) En senera!, la observancia ele todo cllanto hace referencia
a lo. regQlado en la 1e¡i~lación viJente en relación con la sepuidad
e hlBlene en el trablQo, mcluidas las resoluciones ele la OIT
eXistentes al respecto. "

El Comité de Se&uridad e Hipene tendrá derecho al conoci.
miento de.toda la información <¡ue obre en poder de los centros
sobre I!,s nesgos reales o ~tenciales del proceso productivo y los
mecanismos de su prevenCión. .,

Estos derechos de información serán' obligaciones para la
Consejería. quien deberá por propia iniciativa entregarlos a los
mteresados.

Art. 48. Para la realizaciÓn de sus funelones el Comité ele
Seguridad e Hipene e1eberá disponer de los ";edios técnicos
es~ializados. As~mismo,. ~Iicitará la cooperación del Instituto
NaCIOnal de Se&undad e. Htg1ene en el '!rabl\io, fundamentalmente
en 10 ·~fereDte a la p~nlficac16n. es~UdlOS y proyectos preventivos
y de SIstemas de segund!ul o prot~ón, formación ele trabajadores
y técniCOs, documentaCión especializada y cuantas otras medidas
técnicas sean necesarias.'

!ort. 49.. La. composición del C~mité de Se&uridad e Higiene
sera pantana, SIendo la representación de los trabajadores en el
mismo designada por el Comité de Empresa o delegados de
personal. en su caso. . ",

Art. 50. Se tendrá derecho a ,los elementos ele ~tección

persona~ que deter.mmen las ~ormas ~~ seguridad e higiene en
el trabaJo. El ComIté de Se&un~d e HI\lIene podrá proponer en' el
eJen;:l~~o d~.sus funCIones, defiDldas en.el articulo 46, la necesidad
de Uul1Z8Clon de estos elementos personales de protección Que se
precisen por la naturaleza ele lOs trabl\ios efectuados en cada caso.

Art. 51. . Se facilitará vestuario ap~l?iado para aquellos pu....
tos de t.rabaJo en. que po~ sus caractensticas (suciedad, humedad,
etc.) as. se re.9,ulcra segun se especifica en el anexo adjunto al
re.peclQ: La fijación ele tales puestos ele trabl\io. el número de
prendas que corresponda y su renovaci6ñ' se informará al Comité
ele Seguridad e Higiene en el Trabajo. ,

. SI e~. algunas uni~des admi~istrativas. por la costumbre o
adee.uacloO. de las actiVIdades habltua1~s, la Administración exige
ves~r el uniforme a. algunos de lo~ trabajadores. la Consejería estará
obhgada a proporcIOnar a los mismos cada dos años un uniforme
paJl. invierno y otro para verano.

An. 52. Se efectuará anualmente un reconocimiento médico
con carácter obligatorio '\ todos los trabajadores.

Los trabl\iadores, IDdiVldualmente y con 'Carácter reservado
tendrán derecho a tener toda la informac!ón correspondiente a lo;
estudios que se realicen sobre medIo amb,ente en el trabajo ysobre
.~ estado de salud, incluyendo los 'resultados de exámenes, diagnós­
ticos y tratamIento que se le efectúen. También tendrán derecho a
que estos. resultados les sean entrepdos por escrito. .

Art. ~3. .E~ los supuestos en que las \'U"cterislicas del puesto
de trabl\io 0"tllDen un daño en la salud o Intesridad del trabajador
qu~ no ocasione la baja temporal o definitiva, la Consejería estará
oblIgada a trasladarle a un puesto de trabajo compal1ble con el
estado fisico ,4el ~ador 'f <¡ue no le sea nocivo. Tal puesto
deberá ser de Iil mIsma especialIdad y Dlvel salarial -con exclusión
de cualq~i~'r retribución inhere.Dte al puesto de trabajo concreto o
el que VIniera ocupando y radicado en la misma localidad.

En los casos en que existiera un puesto de tales características
se podrá ofrecer al trabajad;or un puesto compatible con su estado: .
con derecho a la Pef!"'l'C'ón de las retribuciones inherentts al
puesto concreto de trabajo. Todo ello se entiende sin perjuicio del
derecho preferente del trabajador trasladado a ocupar la primera'
vacante de su especialidad o categoría. ,

En todo. los casos. el trabajador trasladado al puesto compati·
ble que no reúna las características reseñadas en el párrafo primero
del presente artículo tendrá dereCho a rescindir su contrato con la
indemnización prevista en ,el articulo '0 del Estatuto de los
Trabajadores. '

En t~os los sup~est05 anteriores será preceptivo el dictamen·
facultativo que ,acredIte el daño causado y la procedencia o no de
la invalidez.

CAPITULO XIII

~trIbuc1ona

Art. 54. Las retribuciones del pérsonal laboral acogid~ a este
Convenio están integradas por los siguientes conceptos: '

Salario base. '
Antigúedad.
Plus Convenio.,
Complemento del puesto ele trabajo. ~

C¡>mplemento especifico para trabajadores eIel nivel 1.
Complemento de especial resJlOnsabilidad para los trabajadores

de las ~~tegorias que se especifican del arupo 6.0 (Personal de
Informauca). .

Prima.de productividad.
Pagas extraordinarias.

Art. 55, El salario base es la retribución mensual que c~rres­
ponde a cada trabl\iador, dentro de su nive~ seaún el Convenio.

Art. 56. El complemento de antigúedad está constituido por
una cantidad fija, y se deven¡anl a partiNdeI primer día eIel mes en
que se cumplan tres o múltiplo ele tres años de servicios efectivos,

Art. 57.. El plus del Convenio es una retribución mensual cul'll
cuantia se especifica en' tabla anexa.

Art. 58. Todos los trabl\iadores sujetos al presente Convenio
tendrán derecho a pOrcibir dos pagas extraordinaria.. una en julio
y otra en diciembre, cu)'o il1)porte se fija en UDa mensualidad de
salari!, base, antigúedad, plus de Convenio y plus eIel puesto ele
trabl\io, quedando excluidos el complemento específico, la prima
de productividad y el complemento de especial responsabilIdad,

El trabaiador que ingrese o cese en el transcurso del año tendrá
4erecho a fa parte proporcional correspondiente al tiempo traba­
Jado. A estos ,efectos, la fracción de mes trabl\iado se computará
como unidad completa.

Art. 59. El trabajador que realice una jornada semanál inferior
a la establecida' con carácter general en el artículo 21 de esie
Coft.venio recibirá sus retribuciones en proporción a la jornada que
reabce.

Art. 60. La liquidación y el pago,de las retribuciones se harán
puntual y documentalmente en la fecha yI~ que se realiza para
el·resto e1e1 personal al servicio de la AdmiRlstración del Estado de
acuerdo con la lepslación vigente. En todo caso, el periodo de
tiempo a que se refiere el abono de fas retribuciones periódicas y
regulares no podrá exceder de un mes. •
, Art., 61: Los, trabajadores tendrán derecho a percibir
mdemnlzacIOnes por razón del servicIO en la forma establecida
en el Decreto 85/1984, de 27 de diciembre (<<D. O. E...

,de 29 ele enero de 1985). A estos efectos, la asimilación de los
, niveles y categorías profesionales de los trabajadores a la clasifica·

ción del personal prevista en el anexo I de la CItada disposición será
la siguiente: .

En el grupo tercero, los contratados laborales de los niveles t
y 2. .

En el grupo cuarto. los contratados laborales de los niveles 3, 4
Y 5. •

En el grupo quinto. los contratados laborales ele los niveles 6, 7,
8 Y 9.' , ~ ,

En el caso de' comisiones de servicios, para reuni.ones del
Comité de Empresa, las indemnizaciones a que se tengan derecho,
de acuerdo con la disposición citada. se abonarán por la Consejerfa
en el 50 por 100 ele lo establ~cido, correspondiendo el abono del
otro 50 por 100 a los trabajadores. , '

CAPITULO XIV­

Trasla..... y desplazamientos

, Art. 62. Se entiende ¡jor traslado la adscri~ión del trabl\iador,
con carácter permanente y por tiempo indefimdo, a una unidad de
la Consejería situada en localidad distinta a la de su residencia...
habitual: •
. ~rt. 63. El traslado podrá tener su origen en una de las causal

siguientes:
a) A petición e1e1 trabajador.
b) Por permuta.
c) Por necesidades del servicio.
d) Por sanción disciplinaria.

Art. ó4. El, traslado voluntario. a petición del trabl\iador,
solamente~ concedérsele en ocasión de que exista vacante
dentro de su mIsmo grupo, categoria profesional, especialidad y
nivel y previa convocatoria del concurso de traslados.

."rt. 65. La I""ferencia en la concesión de los traslados a
petición del trabajador será:

l. Los trabajadores. con hijol en edad escolar, cuando en el
lugar de residencia no existan Centros de' enseñanza adecuados.

l. Los trabl\iadores cuyo cónyuse ocupe un puesto de trabl\io
en cualquier ente administrativo en la localidad donde se solicite.

j .. Los traba)adores cuyas cargas familiares sean mayores.
4. Los trabaJadores de mayor antigüedad en el servicio.
5. Los trabl\iadores de mayor edad

Art. 66. La permuta se deberá realizar entre trabajadores
d~ntro de un mismo arupo, categoría profesional; especialidad y
nIvel.

Art. 67. La tramitación de los traslados· citados, en los artículos
67 y 69 se realizará mediante solicitud escrita, la que se informará
al 6rpno de representación de los trabajadores. debiennn ser
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resuelta pOr la Consejería en el plazo máximo de treinta días desde
su presentación en el Registro General. '

La concesión de los tlllslados citados en los articulas 67 y 69 no
dad den:cho a indemnización· por ..,tos de traslado ni dietas,
disponiendo de UD plazo de treinta días para efectuar l. incorpora­
ción 11 nuevo fuesto de tra.. ' , -

An. 68. E traslado"""r necesidades del servicio sólo podrá
Devarse a cabo cuando existan razoDe5I t«nicas, organizativas o
productivas ~ue lo justifiquen y lo autorice la autoridad laboral,
previo expedIente tramitado al efecto, que deberá resolverse en
improrropble plazo de treinta dias, entendiéndose que el silencio
administrativo tendrá carácter positivo. ,

Autorizado este traslado, el trablijador será notificado PQr
escrito concediéndole un "lazo de quince días • partir de la entrega
de la citada notificación para ejercitar la opción a que se refiere el
articulo 40.2 del 'Estatuto de los Trablijadores.

En, el caso de que el trabajador opte por el traslado, éste tendrá
el carácter de forzoso. definido en 'el artículo 19 del Decreto
85/1984, de 27 de diciembre. sobre indemnizaciones por razón del
servicio, a efectos de gastos de viajes y dietas Que tiene derecho a
percibir pór el citado traslado.

Dentro de los traslados forzosos con cambio de residencia cabe
distinguir:

a) ·!)entro del Organismo o entre Organismos por trabajos
determinados y por tiempo definido superior a un año. En este tlJ?O
de traslados el trabajador podrá optar entre: '

Percibir dietas de 2.950 pesetas por día durante el tiempo que
dure el traslado. .

Percibir una indemnización a tanto alzado y resultante de la
siluieJlte fórmula: 5"11.200/60 por número de meses que dure el
traslado, más una indemnización de 21.300 pesetas mensuales para
vivieodaen caso de Que la Consejería no se la facilite.. .

Independientemente de las indemnizaci~es se garantJ.~rá la
ob_ención de plazas escolares en Centros ofiCIales. para 105 hiJOS del
trabajador trasladado, cuando éstos cursen estudJOs de EG~, ~YP
o eGU o én su defecto el abono de los gastos de escolanzaClon.
Asimisri,o, el trabajador tendrá derecho a seis días de estancia en
su domicilio cada trimestre, sin que en estos días se computen los
de viajes; siendo a cargo de la Consejería los gastos en -el supuesto,
del apartado a). .' "

b) Dentro del O~nismo o entre Orgamsmos, por ·t1empo
indefinido superipr a cmco años. . . ..

Este tipo de traslado dará derecho aperclbu las SigUIentes
indemnizaciones:

'La cantidad a tanto alzado de 511.200 pesetas más el 25 por 100
por cada persona que viva a expensas del trabajador.

Abono de los gastos de viaje y de dos dietas de 4.400 pesetas
para el trabajador y cada una de las personas a su cargo.

Si la Consejería no facilitara vivienda al trabajador, le abonará
. una cantidad a tanto alzado de 745.500 pesetas más un 25 por 100

por cada persona que viva a expensas del trabajador.

~imjsmo. se garantizari la •escolarización en los. términos
establecidos para el ,traslado del apartado al. . ' .

Para los dos tipos de traslados reseñados, tendran pnortdad
Trente a los demás trabajadores los demás representantes ~egales de
los mismos a qui~nes deberán respetárseles las permanencias en sus
puestos de trabajo.

Asimismo, los trabltiadores con capacidad disminuida t~ndrán
prioridad después de los representantes legales de los trabajadores
para no ser trasladados cuando ello implique cambio de residencia
salvo renuncia expresa a este derecho. .

Art. 69. Los trabajadores trasladados por necesidades del
servicio tendrán preferencia para ocupar las vacantes' de su
cateaoria .que se produzcan en el centro de origen. dándoles
conocimiento a la Conse~elÍa de las existentes en cada momento.y
con sujeció~ ~ lo establecido en el capit~to V de~ presente Convemo
sobre prOVISIón df: vacantes, contrataCIones e tngresos.

Art. 70. La facultad de realizar traslado. por necesidad del
servicio sólo podrá ejercitarla la ConsejelÍa respecto de aquellos
trabajadores que lleven menos de diez aftos a su servicio. .

Art. 71. Si pór traslado uno de Jos cónyuges, cambIa de
residen'cia, el otro, si fuera también trabaiador de la Consejería,
tendrá derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto
de trabajo. " ,"

Art. 72. Sin pel]UlctO de todo lo mdicado en el presente
capítulo; los últimos en ser trasladados, dentro de cada grupo
profesioDa:!, serán, atendiendo el siguiente orden:

1. Representantes sindicales.
2. Disminuidos fisicos.
3. Mayores de cincuenta años.
4. -Titulares de familia numeresa.
5. Mayor antigüedad.

Art. 73. Los traslados contemplados en las letras al, b) y cl del
artículo 67 sólo podrá afectar al personal fijo de plantilla.

Art. 74. El traslado, como consecuencia de sanción disciplina­
ria. se podrá imponer, de acuerdo con lo indicado en el artículo 40
del presente Convenio, por la Comisión de faltas muy graves, y no
dará derecho a indemnIzación· alguna.

An.75. En materia de-desplazamiento, se.estará a lo indicado
en el articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XV

AsiIIeIlcla Y acdoa IIOCIaI

Art. 76. Los trabajadores tendrán derecho al disfrute de los
servicios sociales y a la participación en todas las actividades que
la Consejería de Industria y Ener¡ia realice bajo el concepto de
acción social, en base a los créditos que, para tal fin. figuren en los
presupuestos del Departamento.

Todo trabajador con más de un año de antigúedad tendrá
derecho a solicitar. para casos de necesidad justificada, según
baremo Que establezca la Comisión Paritaria. un anticipo sin
intereses basta el importe de 250.000 pesetas, baciéndose la
amortización en un plazo máximo de dieciocho meses y a través de
la nómina. ~o se concederá otro anticipo hasta que no se haya
amortizado el Que esté en curso. Estos anticipos no ,podrán
sobrepasar la partida destinada a tal efecto.

El Comité de Empresa, junto con los demás interesados,
participará en la vigilancia de los servicios y precios de la cafetería
y comedor de la Conseieria, siempre que éstos existan.

Asimismo la Junta de Extremadura asegurará los riesgos de
muerte o incapacidad permanente y absoluta mediante la concerta­
ción del correspondiente seguro de vida.

CAPITUW XVI

F_ento del empleo

Art. 77. Dentro de lá polftica de promoción del empleo en el
ámbito de la Administración, la jubilación será obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco años, comprome­
tiéndose la Consejería de Industria y Energía a no amortizar las
plazas vacantes, producidas' por esta causa. bien con la misma
categoría o con aquellas otras .de distinta categoría -que se hayan
creado por transformación de las mencionadas vacantes, de
acuerdo con.eJ Comité de Empresa y conforme a los sistemas
establecidos en el capítulo quinto del presente Convenio.

Art. 78. La edad de Juj)ilación establecida en el artículo
anterior se considerará sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilación, en cuyos
supuestos la jubilación obliaatoria se producirá al completar el
trabajador dichos períodos de carenC18 en la cotización a la
Seguridad Social. "

El trablijador toayor de sesenta años de ~dad, que teniendo
cubierto el período- de carencia solicite la jubilación anticipada.
J:lercibirá un premio de jubilación de 26.(K)() pesetas por cada 'año
que la anticipe respecto a la edad de sesenta y cinco aftas.

El trabajador mayor de sesenta y dos años de edad, se podrá
acoger a lo establecido en el punto quinto del articulo 12 de la ley
32/19i4. de 2 de agosto, sobre.reducción de jornada y contrato de
relevo.

CAPITUW XVII

Derecbos de repreaeDtaclón .iDdicaI

Art. 79. El Comité de Empresa o Delegados de personal es el.
órgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
de la Empresa,' que lo han ele&ido para la defensa de sus intereses.

El Comité de Empresa elegirá de entre sus miembros un
Secretario del Comité y elaborará su propio reglamento de procedi·

"miento, que no podrá contravenir lo dispuesto en la legislación.
vigente, remitiendo copia del .mismo a la autoridad laboral. a
efectos de registro, J .a la Empresa.

El Comité de Empresa deberá .reunirse cada dos meses o
siempre que Jo solicite un tercio de sus miemtiros o un tercio de los
trabajadores representados.

Art. 80. El Comité de "Empresa o Delegados de personal
ejercerá las competencias estableCIdas en el artículo 64 del Estatuto
de los Trabajadores. .

Tendrá capacidad para ejercer acciones administrativas o judi­
ciales en todo lo relativo al ámbito de sus competencias, por
decisión mayoritaria de sus miembros. ·ó· '. . ' .

Igualmente y de acuerdo con lo establecIdo ·en el Real Decreto·
ley 17·/1977. de 4 de marzo, el Comité de Empresa está facultado
pera acordar la declaración de huelga. -en repre~ntació~ de los
trabajadores. El acuerdo será adoptado en rcunlon conJunta· de
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ANEXO I

Categorías. niveles profesionales, y puestos de trabajo 'de especial
responsabilidad del personal laboral acogido al presente ~on"enio

A)' GRUPOS DE CATEGORíAS Y NIVELES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

Primera.-Si en algún caso. la actual retribución de algunos
trabajadores. incluyendo todos los conceptos y examinada en su
conjunto en cómputo anual. fuese superior a los niveles sa!ariales
establecidos en el presente Convenio como tabla salarial para 1985.
se respetará aquella en lo que exceda. considerándose este exeso
como un complemento personal. transitorio y absorbible. E~te

complemento personal se recibirá en doce mensualidades iguaJes.
sin que el importe del mismo' se lmpute en las pagas ex.traordina­
rias.

Segunda.-No ob~tante lo dispuesto en- los articulas 26 "f 62 de
este-· Convenio. los trabajadores de la categoria profeSional 9
(limpiadoras), Que en· la actualidad realizan media jornada de
trabajo. tendrá derecho a la percepción de las dos pagas extraordi·
narias en la cuantía equivalente a la jornada laboral normal.

Tercera.-En el supuesto de que las autoridades laborales'o
económicas, en uso de sus facultades. no aprobaran alguno de ,los
pactos contenidos en el presente Convenio. éste deberá ser reconsi­
deradoen su tptalidad ~i una de las partc~ así lo solicitara.

lugar para lá celebración de las asambleas. salvo en los casos
previstos en el aniculo 78.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 91: No obstante lo dispuesto en. el 'artiCulo anterior. en el
supuesto de que sea necesaria la celebración de asambleas e,xtraor­
dinarias. el Comité de Empresa o Delegados de personal Podrán
convocarlas por acuerdo mayoritario del mismo.', . .-'

An.92. La convocatoria de asamblea. con txpresión del orden
del día propuesto por los convocantes. se comunicará a la Secreta~
ría General Técnica de la Consejería con cuarenta y ocho horas de'
antelación. salvo en casos de especial urgencia. en los que podrá
reducirse el plazo hasta un mínimo de veinticuatro horas.

Art. 93. Los· Sindicatos o Confederaciones podrán establecer
Secciones Sindicales.

La representacjón de las Secciones SindiCales senlostentada por
un Delegado sindical. que deberá ser trabajador en activo de la
Consejeria." .'.

Los Delegados sindicales. una vez acreditados ante el Departa­
mento. tendrán las garantías y derechos reconocidos por la legisla~
ción vigente. _

An. 94. Las funciones de los Delegados sindicales se ejercita:-
rán según lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. ..

An. 95. Los Sindicatos o Confederaciones legalmen-te'corlsll~

tuidos dispondrán de up local adecuado. inclusoe1tclusivo para su
actividad sindical. .

Art. 96. Se reconoce el dercho de reunión· en la sede '''0
Consejeria a los afiJiados a una Sección Sindical. limitado 'a una
hora semanal en jornada laboral. - ~

dichos re"presentantes. por decisión mayoritaria de los mismos. De
la reunión, a la que habrán de asistir,' al menos. el 75- por 100 de
los representantes. se levantará acta. que debeni finnar los asisten..
tes. En el tiempo que transcurra entre la solicitud de huelga, y la .
fecha de inicio será preceptivo un acto de conciliación. El resultad().
de dicho acto será vinculante ~ra las partes.. caso de existir
acuerdo. Ea todo casQ la,declaraclón de. huelga deberá ser comuni­
cada en la forma, con los' requisitos·y plazos establecidos en bt
legislación vigente. ' "r

Art. 81. La Cónsejeríade Industria y Energia habilitará un
local para su utilización pbr.elCQmité de Empresa o:Delegados del
personal adecuado' al numero de sus miembros.

Art. 82: Dentro de las horas de trabajo y e" el local sindical•.
el derecho de reunión del Comité de Empresa o Delegados de
personal no estará supeditado como órgano colectivo aningún tipo
de requisito formal o comunicación o auto~ción.,sa1vo el de la
comunicación verbal de cada miembro' del Comité a su superior
respectivo y la disponibilidad del tipo sindical.

Art. 83. Los miembros del Cnmité de Empresa o Delegados de.
personaI-.dispondrán del tiempo imprescindible para el ejercicio de
sus funciones de repre~ntación.contadocon las máximas facilida­
des por parte de la Consejería para llevar a cabo las ,mismas.

Las horas mensuales disponibles patll tal, fin ..serán las que se
especifican en el articulo 68. e). del Estatuto de los Trabajadores.
Estas horas son retribuidas y el Comité de Empresa o Delegados de
personal podrán acordar la acumulación de horas de los distintos
miembros del citado Comit4! en uno o varios de Sl¡lS componentes~
sin rebasar el máximo - total. pudiendo quedar de esta fonna
relevado o relevados del trabajo. sin perjuicio de su remuneración.,

Para la utilización de estas horas bastará una comunicación
previa al Jefe respectivo y, la justificación COD posterioridad del
tiempo empleado. _. _

La Secretaría General Técnica comunicará por escrito al Jefe de
la Unidad administrativa a que 'penenezean dichos miembros la
naturaleza prioritaria que para ellos tienen las funcíones de
rep~sentación y gestión sindical.

Art. 84. La Consejería de fñdustria y Energia pondrá tantos
tablones de anuncios como Centros de Trabajo hara. con suficien­
tes .garantías de publicidad para información sindical.

Las comunicaciones escntas del Comité de Empresa o Delega­
dos de personal no precisarán otro requisito pata su publicación
que ser fIrmadas por el Secretario del mismo.

Art. 85. Las garanlÜls de los miembros del Comité de Empresa
-y Delegados de personal se ajustarán a lo dispuesto en el artículo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 86. En todó lo referente a la composición del Comité de
Empresa. elección y mandato del mismo y procedimiento electoral
seni de aplicación lo establecido en el titulo II del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 87. Cada miembro del Comité de Emp~a o .Delegados
de personal dispondrán de una acreditación expresa y nominal
como tal. extendida por el Secretario general técnico de la Conseje~

ría de Industria y Energía. Dicha acreditación será devuelta por el
interesado una vez que éste cese en el desempeño de sus funciones
por cualquiera de las circunstancias previStas en el Estatuto de los
Trabajadores. . -
. Art. 88. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados

del personal y éste en su conjunto observ'arán sigilo profesional en
todo 10,referente a aquelJas materias sobre las que la empresa señale
expresamente el carácter reservado. En todo caso. ningún típo de
documento et:ttregado por la Empresa al. Comité podrá ser utilizado
fue~ del estricto ámbito de aquella para fines distintos de lo,s que
motlvaron su entrega. '

Este sigilo profesional exigido' a los miembros del Comité de
Empresa o Delepdos de personal se e1ttiende a ellos aún después
de dejar de pertenecer al citado Comité. '

An. 89. Los. trabajadores tiene- et derecho de reunirse en
asamblea. La asamblea P.Qdrá ser convocada por el Comité de
Empresa o Delegados de Ptrsonal o por un número de trabajadores
que supongan. como mínimo, el 33 por 100 de la plantilla laboral.
En este último caso, 10$ solicitantes darán traslado de 5U petición

·al Comíté de Empresa. '. .
La asamblea seni presidida. en tndo caso, por el Comi!t de

Empresa o Delegados de personal. que será el responsable del
normal desarrolJo de. 18 mIsma. así como de la, presencia en la
mism~ de personas no pertenecientes a'la Empresa. Sólo podrán
tratarse en estas asambleas los asuntos que figuren previamente
incluidos en el orden ,del día. ,,,.

la presidenCia comunicará a la Empresa la convocatoria y los,
nombres de las personas no pertenecientes a la Empresa Que vayan
a asi~ti[ a la asamblea, acordándo..se las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

Art. 90. Las reuniones se efectuarán en un local de la
Consejería. A estos efectos. el Departamento deberá facilitar el

Grupo I. Q Personal titulado

Titulados superiores
Titulado grado medio

Grupo' 2.° Personal admilústrutú·o

Oficialrs administrativos superiores
'Delineantes proyectistas
OfiCiales admlnlstrauvos de primera.
Deline.antes de primera ...
Oficiales administrativos de segunda
Operadoras de teletipo de idiomas
Telefonistas con idiomas
Auxiliar administrativo
Contable
Calcador
Ayudantes de biblioteca
Operadores de reproducción
Operadoras de teletipo ...
Telefonistas

(irupo JO Personal Jubalterno

Ordenanza
Vigilantes
limpiadoras
Mozos

1
Z

3
3
4
4
5
S
5
6
6
6
6
6
6
6

7
7
9
9



12816 Viernes 11 abril 1986 BOE núm. 87

B) DEFINICIONES DE LAS CATEGORiAS PROFESIONALES

Grupo l.·

Titulados superiores.-SonJos trabajadores que están en pose·
sióo del correspondiente título expedido por una F~cultad o
Escuela Técnica Superior y realizan las funciones propIaS de su
titulación. -

TiluladDs de Grado Medio.-Es quien, en posesión del corres­
pondiente titulo de. 4iplomado universitario o equivalC!1te, está
vinculado a los ServICIOS del Departamento en razón del titulo que
posee para realizar las funciones propias de su nivel académico.

Grupo 2.° Personal administratú'o

Oficiales administrativos superiores.-Es el trabajador que ~on
iniciativa y responsabilidad redacta escritos o documentos que
requieren someros conocimientos de materias administrativas y
distribuye el trabajo entre el personal que de él pudiera depender.

Oficiales administrativos de primera.-Es quien, en posesión del
titulo de Bachiller Unificado Polivalente o equivalente, desarrolla
en las oficinas trabajos de confección de nómmas, organización de
fichas y·archivos, impulsión de expedientes, preparación de datos
y anál~os para las que es preciso estar en posesión de los
conocimientos adecuados.

Oficiales administrativos de segunda.-Es quien, en posesión del
titulo de Bachil1er Unificado Polivalente, equivalente y subordi·
nado a un Jefe u Oficial administrativo de primera, realiza trabajos
de carácter secundario que sólo exige conocimientos generales de la
técnica administrativa, correspondencia, ficheros y análogos.

Auxiliar admjnistrativo.-Es quien, en posesión del título de
Enserlanza General Básica o equivalente, realiza tareas que consis­
ten en operaciones -repetitivas o simples, relativas al trabajo de
oficina o despachos, tales como cálculo sencillo, confección de
recibos, transcripción o copia de corresporidencia, registro, meca-
nografla y, en su caso, taqulgraf13. -' '

Delineantes proyectistas.-Es el delineante cualificado para desa­
rrollar y resolver por iniciativa propia toda clase de proyectos y
estudios en su parte gráfica o de delineación,

Deberá poseer, además de los conocimientos exigidos al deli-
neante de primera, los de: .

Dibuja cartográfico.
Dibujo de perspectiva.
Reahzadón de planos topográficos.
Nociones de geología.
Dehne{lntes de primera.-Es el delineante que bajo las órdenes de

delineante proyectista desarrolla los trabajos de delineación de
proyectos sencillos. .

Deberá poseer los conocimientos de:

Dibujo cartográfico.
DibUJO de proyecciones.
Levantamiento de croquis. ,
Calcador....;,Es el que en papel o poliéster transparénta toda clase

de dibujos y acota sencillos croquis.

Avuda de bib/ioteca.-Tiene como misión todo lo relacionado
con \ÍI recOllida, control y reparto de libros y poblicaciones, atender
al público, manejo de ficheros, control de pmtamos y todas
aquellas funciones que, siendo propias del servIcio, le encomiende
el Bibliotecario.

Operadores de reproducción.-Trabajadores que realizan el
manejo de las máquinas reproductoras y .otras máquinas auxiliares
de oficina, conOCimientos suficientemente su funcionamiento y
teniendo unas nociones elementales de su mecánica.

Se responsabilizará de la recepción y entrep de los trabajos.
Operadora de teletipo con idionuls.-Es el trabl\iador encargado

de la recepción y emisión de los mensajes en .teleti~ con uno o mas
idiomas, así com9 del cuidado y buen funCionamiento del corres-
pondiente telltipo. '. - _

Operadora de teletipo.-Es el trabajador encarpdo de la recep­
ción y emisión de Jos mensajes en teletipo, asi como del cuidado
y buen funcionamiento del correspondiente teletiP9... .

Telefonistas con idiomas.-Es el -trabajador que tiene como
misión'el cuidado Y. atención de una central telefónica o ~rvicio
telefónico, capacitada para la recepción y envío de conferenCias con
el extranjero. .

T~/e.tonista.-Es ertrabajad.or. que tiene. J!Or misi~~ el cuidado ')'
atención de una cent.,.l telefoDJea o serviCIO telefoDJco. ,

Grupo 3° P...sonal subaherno

Ordenanza.-Es el, que tiene la misión· de la viJilancia de los
centros de trabajo, infonne y orientación a los VIsitantes, hacer
recados oficiales dentro o fuera de dichos centros, franquear.
depositar, entrepr, recoger y distribuir correspondencia, todo ello
relacionado con las actividades de ia colTCSpondiente unidad.

Vigilantes.-Es el trabajador que tiene a su cargo el servicio de
vigilancia diurna o n~uma de los locales. . : . .

Limpiadoras.-Trabajadoras encargadas' de 10$ serviCIOS de hm­
pieza de los locales de los centros de trabajo.

Mozos.-Es el trabajador mayor de dieciocho años encargado de
ejecutar tareas para cuya realización se requiera fundamentalmente
la aportación de esfuerzo fisico -(cambiar muebles, transponar
material administrativo"cte.).

Grupo 4.· Oileios varios ylall...es

Encargado.-Tra~ador que con conocimiento y experiencia
superior a los especialistas de oficio., cuyas funciones realizará, si es
preciso, conforme a los términos del presente Convenio lJ que
trabaja a las órdenes del Jere de la Unidad Administrativa de
mantenimiento.

Deberá estar capacitado para tener bl\io sus órdenes a uno o
varios operarios de categoria inferior y personal no cualificado.
Tendrá a su cargo, dentro del ramo -de la' madera. el taller de
barnizado y los mozos. y dentro del ramo de la electricidad tendrá
conocimientos de mepfonía y telefonía. _.

Ha de poseer dotes de mando y tener conocimientos suficientes.
adquiridos por medio de una larga experiencia y de una, forma
sistemática para nevar a·.cabo cualquier obra, servicio o reparación_

Deberá poseer asimismo la capacidad de transmitir sus conoci·
mientos al personal a él encomendado. .

Especialista de oficio.-Operario que, dependiendo del Encar.
gado, además de los conocimientos de Oficial de 1.-, tendrá
capacidad de sustituir al Enca~do y tomar ~ueñas decisiones
debido a su capacidad y expenencia en el ofiCiO 'Y organizar el
trabajo entre los Oficiales de ,1.&. Dentro del ramo de la madern
tendrá que saber proyectar (delinear las plantas de los muebles a
tamaño natural) y preparar cualquier trabajo dentro de su especiali·
dad que se le encomiende. Dentro del ramo de la electricidad
tendrá a su ,cargo la conexión y .cuidado ,de .todos los motores
eléctricos que existan en el edificio, manipulación de reostatos.
reguladores y mandos a distancias. Dentro del-ramo de la fontane­
ría tendrá a su cargo el mantenimiento y cuidado de los aparatos
relacionados con este oficio. ; .

Oficial de l." Operario que, dependiendo del Encarsado o, en
su caso, del EspeciaJista de oficio, además de Jos conocimientos de_
Oficial de 2.-, deberá leer e interpretar planos. croquis y, conforme.
a ellos, realizar las tareas requeridas y otras· de iaualnaturaleza.

?rcial de 2." Operario que, bajo las 6rdenes del Oficial
de l. y del Enca....do, deberá tener conocimientos suficientes del
oficio adquiridos por-medio de una formación sistemática y de una
práctica continúada. Tendrá, además, la capacidad de interpretar
planos y croquis sencillos y de realizar, conforme a ellos, ~as tareas
requeridas, así como responsabilidad en caso de ausenCJa de ~us
superiores, de la marcha del trabajo, asfcomo la realización de
otros cometidos correspo~dientes a su ~tegorfa orofes~onal. •

~cial de 3." Operano que, dependtendo'del OfiCIal de 1. o
de 2. , deberá tener conocimientos suficientes del oficio adquiridos
por medio de una formación sistemática y de una práctica
continuada.
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Grupo 6.° Personal de ltiformdtica

Analista ..
Analistas de sistemas .
Analistas de lIPlicaciones .
PrO&J'llDlllélores de sistemas ..
Analistas programadores .
Gestores de producción .
Proaramadores de aplicaciones .
Programadores de máquinas básicas
Operadores de sistemas .. .
Planificadores de 'Sistemas .
Grabadores .

Grupo 4.· OfICios ''arios y 10""'''

EJleatpdo .
ESpec18lista de oficio .
Oficial de primera ..
Oficial de ....unda .. ..
Oficial de tercera .. ..
Analista de laboratorio

Grupo S.e ITV

Mecánico supervisor ..
Mec4nico inspector .
Auxiliar mecánico .
Mozo .
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Analista de Labora/ono.-Es el trabajador que posee conoci­
mientos de los fundamentos y finalidades de los ensayos y análisis
que le competen, así como los elementales de Física, Química y
Geololia. Mecánica y Electricidad. Analiza todos los materiales y
Iiquidos que correspondan a las labores de los laboratorios del
Ministerio de Industria y Energía, emitiendo el correspondiente
¡ofonne.

Grupo 5.". ITV

Mecánico Supervisor.-~o la dependencia del Ingeniero de
Nave estará capacitado para. manifestar los f;lefectos ~ue en
medidas y .datos tknicos, ete.: no coinc;idan con la realIdad o
incumplan los rqlamentos Viacntes. tanto en inspecciones previas
o ~riódicas, reformas, matriculacíones. etc. En aquellos casos de
la Inspección que por Sil dificllltad fueron motivo de duda para los
Mecánicos,' Inspectores, será misión específica' del Supervisor la
comprobación y aclaración. Cuando así fuera, éste visará el
correspondiente certificado de controt.

Orpnizart el trabajo de su equipo manteniendo tos niveles de
responsabilidad, productividad y cordialidad con los compañeros y
usuarios.- - ' ,

Tendrá responsabilidad directa ante sus Jefes de Equipo,
matérial y penonal a ~l encomendados.

Será el responsable de completar la formación y entrenamiento
de los mecánicos de inspección incorporados a su equipo, realizaré.
trabajos manuales como los inecánicos, debiendo desplazarse en las
diversas líneas para mantener la efectividad y el orden de las
operaciones.

Deberá en caso necesario aclarar - las dudas a los usuarios
cuando se detecte que el vehículo- esté fuera 4.e norma o incumple
el reglamento. ' . -_ - ,

Conocerá la utilización de las diferentes máquinas empleadas en
la revisión, interpretando su~ resultados y _tolerancias para aplicar
los criterios de aceptación o rechazo en las inspecciones. recibidos
por escrito del Jefe inmediato. '

Tendrá conocimiento de las 'averías posibles en las máquinas
utilizadas y su posible reparación para no parar la marcha de las
líneas. realizándolo con su equipo. Si no tuviera más remedio que
~ejarla fuera de servicio, lo noti~cará a su super:i?r. También
IDformará sobre las pequeñas avenas que son repetitivas.

Tendrá conocimiento práetico-teóricos sobre el automóvil y sus
diferentes partes.

Tendrá conocimientos sobre el Código de Circ~lación y legisla4

ción aplicable en ·materia que afecte a las ITV.
Tendrá conocimientos de la marcha administrativa de los

documentos dentro de la ITV. referentes a la inspección.
Mecánico Inspeclor.-Es el operario que posee certificado de

Mecanico Inspector, grado de form~ión profesional o similar. y/o
que. bajo la dependencia del MecániCO Supervisor. tendrá conoci­
mientos suficientes del oficio adquiridos por medio de una
formación sistemática y práctica continuada en estaciones de ITV.

Sabrá realizar las inspecciones, siluiendo las instrucciones del
técnico competente. Debeti. ser capaz de manejar la maquinaria.
así como de interoretar sus resulb!dos.

Auxiliar Mecdñico.-Es el operario que tiene conocimento par:
cial de las diferentes máquinas. asi como nociones de las diferentes
inspecciones.

Estará bajo la dependencia del Mecánico Inspector y realizará
tareas referentes a la insoeccióo. ~'

Mozo.-Qperario mayor de dieciocho años, encargado de ejecu­
tar tareas para cuya realización se requiera predominantemente la
aponación de esfueno tisico. -

Será misión específica del Mozo en las ITV la regulación del
tráfico interno. limpieza de nave, maquinaria. apertura y cierre de
puertas. etc.
•

Grupo 6~o -Personal de Informática

Ana/istas.-Es quien, en posesión de título. de grado superior,
verifica análisis funcionales y orgánicos de aplicaciones complejas
para obtener la .solución mecanizada de las mismas en ,uanto se
refiere a la ,adena de operaciones a seguir, documentos a obtener,
diseño en los mismos, definición de los ficheros a tratar, puesta a
punto de aplicaciones, creación de juegos de ensayo, enumeración
de las anomalías ~ue puedan producirse y definición de su
tratamiento.. colaboración al programa de las pruebas de lógica de
cada programa y fiscalización de los expedientes técnicos de 'las
aplicaciones. .

Analistas de Sistemas.-f.s el trabajador que, estando en pose­
sión de tituJación de grado superior, está encargado de la orsaniza­
ción, coordinaciqn y desarrollo técnico de los proyectos informáti­
cos y de la optimiiación de los recursos humanos, fisicos y lógicos
asignados a ellos. •

Analistas de Aplicaciones.-Es qllien en posesión del titlllo de .
grado superior realiza el análisis de los proyectos informáticos,
nevando a cabo alluna de las siguientes funCiones:

Desarrollo. mantenimiento y docIImentación de las aplicacio­
nes.

Formación y pert¡,ccionamiento de los IIsuarios en el ámbito de
sus aplicaciones.

Asesorías y sopone mecánico.. .
Mantenimiento y actualización de la biblioteca de proaramas.
Investigación aplicada al desarrollo de los proyectos informáti-

cos.
Programadores de Sistemas.-Es quien.en posesión de un título

de grado medio verifica análisis de a{)licaciones sentillas para
obtener la solución mecanizada de las mismas en cuanto se refiere
a la cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, diseño
de los mismos, definición de los ficheros a tratar~ puesta a ~nto
de las -aplicaciones, confección de organiJlilmas de tratamiento,
redactando los prolfllmas en el lenguaje de prolfllmación qlle les
sea indicado. confeccionando juesos de ensayo, poni~ndo a punto
programas y documentando la aplicación. __

Analistas programadores.-Es quien, en posesión de un título de
Grado Medio. realiza las tareas de análisis ha reservadas al Analista
de aplicaciones. desarrolla. mantiene y documenta los proaramas
adecuados a las especificaciones técnicas derivadas del análisis y
realiza las pruebas que sarantiten la adecuación a 105 mismos.

Gestores de producción.-Es el trabajador que. estando en
posesión del título de Grado Medio, realiza las tareaS- necesarias
para el buen funcionamiento del sistema tisico, su procesamiento
y las correspondientes salidas.. . '

Programadores de aplicaciones.-Es quie~ en posesión del titulo
de Bachillerato Unificado Polivalente o equivalente, se encarp de
estudiar las aplic¡tciones definidas por los AnaHstas. desarrollando
los programas adecuados para' su tratamiento en ordenador.

Será específicamente responsable de confeccionar los or¡anisra­
mas detallados de la aplicación, redactar los presraroas en el
lenguaje de programación adecuado, realizar las pruebas necesarias
con los juegos de ensayo que le hayan sido definidos" poner a punto
los programas hasta conseguir el normal funcionamiento de los.
mismos y documentar el cuaderno de carpo

Programadores de mdquinas básicas.-Es 'el trabajador 9.ue; con
conocimientos básicos de programación informática, realIza este
tipo de tareas a nivel elemental en máquinas auxiliares tales como
perforadoras, graba<ioras de «Cassettes» y disquetes y en seneraI
equipos de entradas de datos. .

Deberá estar en posesión del título de Bachillerato Unificado
Polivalente o equivalente..

Operadores de sistemas.-Es el trabajador que. estando en
posesión del titulo de Bachillerato Unificado Polivalente o equiva­
lente, realiza (as tareas de-manejo, control. seguimiento y manteni·
miento no especializado del sistema' tisico.

Planificadores de sislemas.-Es el trabajador que, estando en
posesión del título de Bachillerato Unificado Polivalente o equiva­
lente. realiza la planificación de la carga de trabajo del sistema para
garantizar el cumplimiento de las condiciones senerales de explota­
ción y paniculares de las aplicaciones y realiza los, controles de
calidad adecuados sóbre los distintos sopones de entrada y salida
del sistema. Elabora y mantiene la documentación 'necesaria.

Grabadores.-Es eltrablYador que. estando en posesión del titulo
de Graduado Escolar o equivalente; realiza la transcripción de la
información a los soportes adecuados para su tratamiento por el
sistema.

Cl Puestos de trabajo de especial responsabilidad

Jefe de Desarrollo de aplicaciones.-Será responsable de todo el
«Software~ de aplicaciones implantado en el sistema y de la
coordinación, optimización y utilización de los recUROS de todo
tipo asignados a su área.

La cate~oría profesional, para acceder a este puesto de trablijo es
la de Anahsta de sistemas. -

Jefe de Produccíón.-Será el responsable de todas las tareas de
producción. explotación y mantenimiento del. sistema flsico, asi ­
como de la coordinación, optimización y utilización de los recursos
de todo tipo asignados a su área: .

la categoría profesiQnal mínima para acceder a este puesto de
trabajo es la de Gestor de Producción. .

Jefe de Sístemas.-Será el responsable de todo el .Softwaré»
básico implantado en e~ sistema y de la coordinación, optimización
'i utilización de los recursos de- todo tipo asignado~ a su área.

La cat~oría profesional para acceder a este puesto de trabajo es
la de Anahsta de sistemas. .

Responsable de aplicaciones cientíjico-tknicas.-Se responsabili.
zará d~ t?das aquellas aplic~ci0!1es que ~quieran la utilización d,e
conOCImientos de carácter clentlfico4 técnlco que excedan los habl'"
tuales en las aplicaciones de aestión .
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La cate,oria profesional para acceder a este puesto de trabajo es
la de Analista de sistemas. .

Resprmsabl. d. planificación,-Se responsabilizará de la coordi­
n.ación, distrib\!;ción y control de los trabajos de planificación del

.SIstema.
La categoría profesional mínima para acceder a este puesto de

trabajo es la de Planificador de sistemas.

D) PATRÓN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTACIONES
DE INSPECCIÓN TÉCNICA DE VEHíCULOS

Linea patrón
Dos Mecánicos inspectores.
Un Auxiliar mecánico.

CuanliflaJció~ del número de Mecánicos supervisores
En estaciones de dos a cinco líneas, uno.
En estaciones de seis a nueve líneas, dos.
En estacione$ de más de nueve líneas, tres.
En las estaciones de una Unea, y como excepción, el patrón se

fija de la siguiente manera:

Un Mecánico supervisor.
Un Mecánico Ínspec1Or.
Un Auxiliar mecánico.

Cuantía del número de mozos

En estaciones de basta tres líneas, uno.
En estaciones de hasta siete Hneas, dos.
ED estaciones de hasta doce líneas, tres.
En estaciones de más de doce lineas, cuatro.

ANEXO 11

RETRIBUaONES
,

Tabla salulal para el do 1985
,

Niv~1 Salario t.se Tric'nio Plus Convenio Total mes

1 77.325 2.500 34.619 111.944
2 68.205 2.500

~¿:m-
99.940

3 65.910 2.500 92.537
4 63.140 2.450 ·23.609 86.749
5 60.370 2.343 -20.587 80.957
6 56.769 2.300 18.954 75.723
7 55.215, 2.220 11.238 66.453
8 51.230 2.100 8.126 59.356
9 46.523 2.000 7.625 54.148

8975 RESOLUClON d. 25 d. marzo d. 1986. d. la
Dir=ión G.n.,.a/ d. Trabajo. por la qu. " dispon. la
publicru:ión d.l acuerdo d. la Comisión Mixta
Extraordinaria del. V Convenio General de la Indus·
tria Química. en aplicación de su artículo 32.

'visto el texto del acuerdo suscrito con fecha 5 de febrero-de
1986 por la Comisión Mi~ta Ex.-traordinaria del Y. Convcll;io
General de la Industria QuímIca, que contempla la reVISión salanal
para el año 1985. '8 que hace referencia su artículo 32, y de
conformidad copla dispuesto en el anículo 90,apanados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regIstro y
depósito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado aCl:lerdo de r:evisión
salarial del Convenio Colectivo en el correspondIente RegIstro ~e
este Centro.• con notificación a la Comisión Mixta Extraordinana.

Segundo.-Disponer su publicación ~n el ~Boletín. Oficial del
E.tado». '

Madrid, 25 de marzo de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Aeta de l. Comlsl6n Mixta Extraordinaria del V Convenio Gener.1
de la Industria Quúnlca

En Madrid, siendo las once boras del día 5 de febrero de 1986,
.. reúnen, en los locales de FEIQUE, sitos en la calle Hermosilla,
nÚmero 31, de esta capital, los representante. de FEIQUE, UGT y

ce. OO. inte$f8nte~d~ la Comisió.n ~ixta del V Convenio General
de la lndustna QUJmlca', con el siguiente orden del día:

Revisión salarial año 1985 del V Convenio General de la
Industria Química (articulo 32).

Habiéndose constatado oficialmente de furma provisional por
esta Comisión Mixta que el Indice de Precios al Consumo (IPe).
establecido por el Instituto Nacional de Estadística. ha registrado al
31 de diciembre de 1985 un incremento, respecto al 3 l de
diciembre de 1984, superior al 7 por lOO, esta Comisión Mixta
acuerda efectuar la reVIsión salarial a que hace referencia el citado
anículo 32 del viaente Convenio General.

A' tal efecto y como quiera que, en vinud de lo dispuesto en el
citado aniculo 32, el porcentl\ie de revisión debert JUUdar la
debida proporción con el incremento salarial inicialmente pactado.
• estos efectos es del 7 P!'r 100, y dado que el citado ¡Pe al 31 de
diciembre de 1985 ha SIdo de 8,1 por lOO, la revisión que procede
aplicar e. del 1,1 por lOO. Tal Incremento se abonar6 con efectos
de 1 de enero de 1985, y para nevula • cabo .. tommn como
referencia las masas utilizadas para realizar lo¡ aumentos pactados
en dicbo año, esto es, sobre la masa salarial bruta de 1984. La
cantidad resultante se repartirá de forma proporcional entre-todos
los trabajadores.

A.imlSmo, y de acuerdo con lo dispuesto en el párrafo J.o del
tan citado aníeulo 32, la tabla de salarios mínimos .....ntizados de
los grupos profesionales • que hace referencia el aniculo 28 del
vigente Convenio General queda establecida en las si¡uientes
~antías:

- Grupo 1: 719.771 pesetas.
- Grupo 2: 770.155 pesetas.
- Grupo 3: 834.934 pesetas.
- Grupo 4: 928.505 pesetas.
- Grupo 5: 1.058.064 pesetas.
- Grupo 6: 1.238.007 pesetas.
- Grupo 7: 1.504.322 pesetas.
- Grupo 8: 1.907.393 peseW.

De igual forma, y en vinud de lo dispuesto en el ultimo párrafo
del artículo 34, para las empresas de nueva creación se aplicarán
IC?S .porcentajes que legalmente corresponden sob~e las bases
SIgUIentes:

- Grupo 1: 1.263 pesetas.
- Grupo 2: 1.352 pesetas.
- Grupo 3: 1.465 peseta•.
- Grupo 4: 1.630 pesetas.
- Grupo 5: 1.857 pesetas.
- 'Grupo 6: 2.173 pesetas.
- Grupo 7: 2.640 peseta...
- Grupo 8: 3.348 pesetas.

Por último, se acuerda remitir a la autoridad laboral comftCtente
y al «Boletín Oficial del Estad... los ejemplares necesanos del
presente acuerdo " 105 efectos oportunos. .

En cuanto al anículo 61 del V Convenio GeneraJ sobre
formación. se sitúan los salarios mínimos en función de las horas
efectivamente trabajadas y como módulo de cálculo en las siguien.
tes cantidades: .

Trabajadores de dieciséis años, 293,513 pesetas.
Trabajadores de diecisiete año., 442.824 pe..tas.

Sin más asuntos que·tratar, se levartta la·sesión, siendo las once­
horas y treinta minutos, en el lugar y fecha arriba indicados.

RESOLUCJON d. 25 d. marzo d. 1986. d. /¡)
Dirección General de rraluJjo. por la que se dispone fa
publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora
para el segundo año de vigencia del V Convenio
Col.ctivo G.n.,.a/ d. la Industria Química.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisión Negociadora para el
..gundo año de vigencia del V Convenio Colectivo General de la
Industria Química, suscrito con fecba 5 de febrero de 1986 por la
misma, y de confonnidad con lo dispuesto en el anículo 90,
apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
lo. Trabajadores 'J en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro Ydepósito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar l. inscripción del ciuido Acuerdo para el

segundo año de v:iaencia del Convenio Colectivo eri el correspon­
diente Registro de este Centro Directivo~ con notificación a la
Comi~ión Negociadora.


