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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de marzo de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la

ublicacion del Convenio C,‘o!emvo para_ el personal
v aboral de la Con;zerm de Industria y Energia de la
Junia de Extremadura.

8974

Visto el texio del Convenio Colectivo det personal lahoral de fa
Consejeria de Industda y Energia de la Junta de Extremadurs, que
fue suscrito con fecha 6.de marzo de (986, de una parte, por la
Junta de Extremadura, en representacion de la Administracién. y
de otra, 12 Central Sindical Unién Generst de Trabajadores
{(UGT)y atiegados de personal, en representacién de tos trabajado-
res. y de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 90, apartados
2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, el Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: o '

Primero.-Ordenar la inscripcidén del citade Convenio Celectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo con
notificacién a la Comisiéh Negociadora. :

Sdcgundo.—Disponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del

Estadow. ’ e

Madrid, 21 de mam de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Ldpez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
{A CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA DE LA
JUNTA DY, EXTREMADI'RA

. CAPITULO PRIMERO
Determinacién de las partes que lo conclertan:

Aniculo 1.9 El presente Convenio Colective se establece entre
la Consejeria de Indusiria y Energia y ¢l personal labomal transfe-
rido o de nueva contratacion de fa misma y es conceriado por los
representantes legitimos de ambas partes, 2 tenor de las disposicio-
nes vigentes. o i -

-

CAPITULO I}

_ Ambito de aplikacion -

-Art. 2.7 Las normas conlenidas en el presente Convenio
afectan a todo el personal laboral gque presta sus servicios en la
Consejeria de Industria y Energia, asi como el personal de los
signientes Organismos auténomos: Escuela de nizacién Indus-
irial. Registro de la Propiedad Industrial, Servicio de Publicacio-
nes, Instituto de Ja Pequedia ¥ Mediana Empresa Industirial

Quedan excluidos de ta aplicacién de este Convenio el personal
laboral que realice funciones docentes. ) i

Por personal laboral al servicio de la Consejeria de industna y
Energia se entiende a todo trabajador fijo, ya sea de plantilla o de
caracter discontinuo, asi como los tmbajadores de duracion deter-
minada. cualquiera que sea la modalidad de su contratacion vy
tengan 0 NO COntratp escrito, que desemipefien sus actividades
retribuidas en las distintas unidades administrativas de la misma o
en los Organismos auténomos mencionados, de acuerdo con la
legislacidn vigente en la materiz. S )

_ Art. 3° El presente Convenio es de dmbito regional y sus
normas serdn de. aplicacién en. 1odos los Ceniros de trabajo que
abarca su &mbito de aplicacion axistenies en la actualidad, asi como
en todos agueHos que pucdan crearse en el futuro. )

Sin perjuicio de su posterior integracion al. presente Convenio
por los procedimicntos legales, al personal que estuviera sometido
a oiros Convenios se les respetarin los derechos adquiridos,
siempre que siga desempeiando las mismas funciones que se le
atribuian en su Convenio. .

Art. 4° El presente Convenia Colectivo entrard ¢n vigor el dia
siguienie al de su publicacion en el «Diario Oficial de Extrema-
?E‘é%”' No obsiante sus efectos econdmicos serin de | de entro de

La duracién del Convenio se establece en dos afios naturales,
contados a partir del ! de enero de 1985, .

De no ser denunciado, de forma expresa. por cualquiera de las
partes con una antelacién minima de dos meses a la fecha anterior
a su lerminacién, ¢l presente Convenio quedard prorrogade por
periodos de un aRo. No obstanie lo anterior, las tablas salariales.
serdn ojclo de negocitacidn cada ario natural.

Centro,

CAPITULO It

Comisibn Paritaris de Interpretacibn, Vigiluncia, Conciliacién y
’ Arbitraje : .

An. 5.° La Comision Pariwria de Interpretacién, Vigilancia,
Conciiiacidn y Arbitraje estard compuesta por cuatro miembros:
Dos en representacion de fos trabajadores y dos en representacion
de fa Consejeria. Su composicion serd paritaria ¥ de entre sus
micmbros se elegird un Presidente y un Secretario.

Son funciones de esta Comision:

a) Interpretacién, estudio y vigilanciz de ia aplicacion del
presente Convenio, - .

b} Definir las categorias ne recogidas en el presente Convenio.
que vengan aconscjadas por las necesidades de la organizacion del
wrabajo o por 1a integracion de otros colectivos de trabajadores,

Esta Comisi6n se constituird deniro de los quince dias siguien-
tes a ia fecha de entrada en vigor del Convenic y se reunira, &
instancia de parte, con ia frecuencia que requiera e! debido
cumphimicnto de sus funciones, - ’

Los acuerdos gue adopte esta Camision guedarin reflejados en
Actas que se levantardn de cada reunian. Dichos acuerdos deberdn
ser asumidos y respetados por ambas panes. « .

Esta. Comision podsd consultar a la Comisién correspondiente
del AES en todas aquellas cuestiones de interpretacion que le sean,
pianteadas. . - .

CAPITULO 1Y
Organizacidn del tmabajo

Asrt. 6.° La facultad y responsabilidad de la organizacisn del
trabajo corresponde a fa Consejeria, a través de sus organos
competenies en cada caso. - . .

No obsiante, serin derechos y obligaciones de los represemantes
legales de los trabajadores presentes en la Comision Paritariae
prevista en el capitula I del presente Convenio, la participacion
en el establecimiento de las normas encaminadas a regular los

rocesos ¥ las condiciones de wrabajo. orientados a la valoracion y
omento de la productividad de los servicios y de los trabajadores
adscritos a los.mismos. asi como la racionalizacidén de los procesos
productivos o administrativos.

CAPITULO V
 Provisioa de yncantes, contratacion ¢ ingresos

Art. 7.° Las vacantes de personal fijo que se produzcan. se
proveerin con arréglo a los sigutentes turmos, relacionados en orden
de prelacion; .

&) Concurso de tralado entre el
la tnisma categoria y especialidad.
Reingreso de excedentes voluniarios.
Ascenso entre ¢ personal fijo de plantilla del mismo

personal del mismo Ccntré de

)

dy Convocatoria publica para ingte§6 de nuevo pefsonal.

Art. 8.° Las vacantes seran publicadas dentro de los freinia
dias siguientes de producirse.

Esta publicacitn se hard en los tablones de anuncios del Centro
de trabajo; especificando en {a misma el plazo de presentacion de
instancias, que en ningin caso serd inferior a quince dias naturales.

Ar. 9.° Cuando se produzca una vacante, la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo realizard la oportuna convocatona de fras-
lado que se regird por normas objetivas. . .

Podran Ipanic_ipar en el mismo todos los trabajadores fijos de
plantilia del Centro de trabajo Gue rednan los sigutentes requisitos:

a} Poseer ¢ mismo nivel y categoria profesional que la
vacante objeto del concurso.

b) No estar sufriendo sancién que inhabitite para el traslado.

¢) Llevar a! menos un afo prestando sus servicios en la
Consejeria. : .

Art, 16, Cuando la vacante no se pueda cubrir por concurso de
traslado, ni por reingreso de excedentes voluntanos, se acudird af
turno de ascensos. convacatoria publica que se realice para
cubrir la vacante por cste sistema, en todo caso, los siguientes
ex(remos:

a} Personal laboral gue pueda pariicipar en la misma.
b} Tiwnlacion académica,exigibie. .
" ©) Mértos profesionales de los aspirantes. conforme al
siguienie baremq: -
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~ 1. Pertenece a la categoria inmediata inferior a la vacanie: 1.5
puntos. ,
2. Puntuscion segin nivel al que se pertenece.
Nivel 1. 10 puntos. :

Nivel 2: 9 puntos.
Nivel 3: 8 puntos.
Nivel 4: 7 puntos.
Nive] 5: 6 puntos.
Nivel 6§ puntos.
Nivel 7. 4 puntos.
Nivel 8. 3 puntos.
Nivel 9. 2 puntos,

3. A los trabajadores que se encueniren en posesién de las
siguiente puntuacion:

Titulacion Superior: 2.5 puntos. : _

Diplomado Universilario o equivalente: 2 puntos. -

Bachillerato Unificado Polivalente o equivaleme: 1,5 puntos,

Graduado Escolar o equivalente: | punto.

Certificado de Estudios Primarios: (,§ punitos.

4. Experiencia previa ¢én puestos similares at de la convocato-
ria (minimo un afo) 2 punios. : :

Titulos o diplomas expedidos por un Centro de Formacion
Profesionzl oficialmente reconocido, en relacion directa con el
puesto 8 ocupar; 0,5 puntos por diploma. )

N 6. Afos completos de servicios, hasta diez 0,5 puntos por
aho,
7. Por cada tres afios de servicio de los gue excedan de diez;
! punio.
d) Composicion del Tribunat que ha de vatorar tas solicitudes,
que en todo ¢aso estard formado por miembros de la Consejeria de
Industria v Energia, de [z Consejeria de Ja Presidencia y Trabajo,

y representantes de los trabajadores. _ .
A la vista de las solicitudes presentadas, el Tribunal propondri
. al trabajador que mayor mérito acredite J en el ejercicio de sus
=funciones podrd excluir a aquellos gue no demuestren conocimien-
tos suficientes para el desempefio de la vacante objeto del ascenso.
Los trabajadores excluidos podrin exigir que se les realice una
prucba para acreditar los citados conocimientos.
En ningin caso podrén producirse ascensos de categoria por la
prestacion de servicios durante un determinado periodo de tiempo,
ni por el mero transcurso del tiempo de servicios.

Art. 11, Las vacantes que no se cubran por los turnos
anteriores se ofrecerdn en lumo libre, a través de las oportunas
pruebas selectivas, por la Consejeria de Presidencia y Trabajo, por
el sistema de concurso-oposicion, con cenvocatona lpt‘:t:lhf.:a_ que
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. En todo caso,
para cubrir las vacanics ¢n este turno, se respetard lo indicado en
el Acuerdo Econdmico y Social en materia de desempleo.

Art. 12, En todos los-Tribunales que se constituyan parg la
provisién de vacantes por cualquicra de los sistemas, s¢ integrard
un representante de los trabajadores,

Art. 13, Todos los contratos de trabajo se celebrardn por
escrito ¢ incluitan, en todo caso, expresién del Convenio Colectivo
a que queda acogida la relacién 1aboral, categonia profesional, nivel
y retribucioscs. . _ i

Un eiemplar del contrato. una vez firmado por ef interesado y
s Autondad competente, quedari en poder del interesado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de
los Trabajadores, el conirato determinard asimismo un periodo de
prueba electivo, con la siguiente duracion:

Niveles 1 ¥ 2. Tres meses.
Niveles 3, 4, 5 v 6 Dos meses.
Niveles 7, 8 vy 9: Quince dias.

. Durante el periode de prueba, el trabajador tendréd los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoriz profesional y al
puesto de trabajo que desempede. como si fuera de plantilla,
exceplo los derivados de la resolucion de 1a relacién laboral, que
podré producirse a insiancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso. ’ . ’ : .
Transcurrido ef periodo de prueba, sin que se haya producido
‘¢l desestimiento, el contrate producird plenos efectos, computén-
_dose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador. .

CAPITULO VI
Clasificacién profesional

Art. 14, Las calegorias y niveles profesionaies del personal
i;bom‘ } acogido a este C'onvenio, son las que se definen en el ancxe
! mismo.

titulaciones que & continuacién se indican, se fes acreditard lg

Art. 15.  En materia de rabajo de superior e inferior categoria
se estardk @ o establecido en el articulo .23 del Estatuto de los
Trabajadores. - - -

Art, 16, Con periodicidad anual y en todo caso oon anieriori-
dad 2l | de marzo de cada aho, se publicard 1a plantilta del personat
laboral, ¢n la que s¢ rejacionard el personal por Centros de trabajo
con expresion del nombre y apellidos, categoria profesional, fecha
de nacimienio y de ingreso, ano de devenge del préxime tnenio y
ndmero de registro de personat. ,

En.el phazo de quince dias desde a publicacién de la planilla,
los trabajadores podrin formular las observaciones y reclamaciones
que estimen oportunas sobre los datos reflejados en aquella. Las
reclamaciones serdn resueltas, previo informe de la Comision
Paritaria definida en el articulo 5.°% haciéndose piiblics.cn los
correspondientes Centros de trabajo Ja relacion de 1odas ‘las
rectificaciones aceptadas. . -

Art, 17, las modificaciones retributivas que pudicran deri-
varse de los procesos de reclesificaridn profesional, deberdn respe-
tar, en todo caso, los limites de crecimiento de la mase salarial,

CAPITULO VII
Formacién y perfeccionamiento profesional

Art. 18. De conformidad con lo que previene el articulo 22 det
Estatuto de fos Trabajadores y pare facilitar su formacién y
promocién profesional, el nal afectado por el nte Conve-
nio tendrd derecho’a ver facilitada la realizacidn de estudios pare
la obtencién de 1fiuios académicos o profesionales, ia realizacién de
cursos de reconversidn y capacilacién profesionales organizados
por la propia Administracién.

Art. 19, Los trabajadores que cursen estudios académicos y de

" formacién o perfeccionamiento profesional, -tendrdn preferencia

para elegir turno de trabajo, en su caso, asi como a la adapiacion
de 1a jornada ordinaria de trabajo para I asistencia a los cursos,
siempre qQue las necesidades y la organizacion det trabajo lo
permitan, Tendrén derecho asimismo & la concesion de permisos
retribuidos para concurrir a exémenes finales, liberatorios y demis
rucbas definitivas de aptitud y evaluacidn en Centros oficiales, en
a forma en que se establece 'en el capitulo IX del presente
Convenio, o L

Art. 20. Ls Consegjerfa, conjuntamente con =1 Comijté de
Empresa en la Comision Paritaria, o i directamente o en
régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos. cursos de
capacitacidn profesional para Ja adaptacién de los trabajadores a las
modificaciones 1écnicas operadas en los puestos de trabgjo, asi
€omo cursos de reconversion rroﬁ:sional para asegurar la estabili-
dad del trabajador en su empleo, en supuestos de transformacion
o modificaciones cnicas operadas en ios puesios de trabajo, asi
como cursos de reconversién profesional pars asegurar la estabili-
dad del rabajo en su empleo, en supuestos de transformacién o
modificacién funcional del ismo. ‘Ea estos supuestos, &l
tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de trabajo
efectivo. Estos cursos e organizardn &l menos cada dos afios,

La programacién de estos cursos deberd realizarse y publicarse
con la antelacion necesaria a su realizacion para conocimiento de
todos los trabajadores. | '

CAPITULO VIIi
Jornads y horarios

Ar. 2t 1a jornada semanal de trabajo para ¢l personal
acogido al presente Convenio se fija en treinta y siete horas y
treinta minutos, y se realizard, con carficter general, durante los
CINCco primeros Xias de cada semana, en igual forma gue se
cstablece pare el personal funcionario. Los slibados se observara el
turno de sl‘mrdia gue disponga para los servicios que lo exijan.

Ar. 22, Se podré disfruter de una pausa en la jornada de
trabajo, por un periodo de treinta minutos, computables como de
trabni:' efectivo, Esta interrupcién no podrd afectar a e duena
marcha de dos servicios v sSlo podrd disfrutarse entre nueve treinta
y doce weinta horas de 1a manama. . )

Ar. 23. Si por necesidades del servicio suficlentemente justifi-
cado por €] responsable del mismo, pl:evio consentimiente del
trabajador, se tuviese que realizar horario o jormada fuera de los
normalmente vigentes, éste podrd optar por'el abono de las horas
extraordinarias realizadas ¢ por la compensacién ‘del exceso de las
siete treinta horas, de la siguiente forma: ’

a) Exceso de siete treinta horas: Tiempo acumulable para
jornada de descanso, en proporcién 1/2,
b) Por cada una hora nociurna trabajada: Tres horas acumula-

bles para descanso.

Dichas compensaciones se realizarin dentro de Ia misma
semana o en la inmediata siguiente, cuando ello no fuese posibie.
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Ar. 24.  El calendatio iaboral de cada ano se ajustara a lo que
s¢ establezca con caricter general en gjecucion de lo establecido en
el Real Decreto 200171983, de 28 de julio (aftieulo 4.3y 45) yen
el Estatuto de los Trabaiadcres (articulo 37.2).

Art. -25. En el supuesto de- trabajadores que realicen una

jomada de trabajo inferior a la normal, sus retribuciones se.

reducirdn en la cuanua correspond;ente a 1a Jomada que realicen,

CAPITULO IX
Vacaciones, perqlisos y licencias

Art. 26. Las vacaciones anuales retribuidas serin de un mes de
duraci6n y se disfrutaran, preferentemente, durante Jos meses de
junto, julio, agosto y septiembre de cada ano.

Las partes se comprometen a realizar una planificacién general
de las vacaciones, El wabajador conocera las fechas que le corves-
pondan, al menos dos meses antes del comienzo de las mismas.

La vacacidn anual podrd disfrutarse en un solo periodo o en dos
de quince dias, a eleccion del trabajador, y condicionado a las
necesidades del servicio. A este fin lo} furmos de vacaciones
deberdn comenzar necesariamente los dias 1 y 16 de cada mes.

Los trabajadores que no hubieran completade un afo de
servicios, lendrdn como vacaciones retribiidas, el numero de dias
proporcionales gl tiempo de servicios pres!ados. computidndose a
estos efectos, las rmuones mﬁ:nores al mes de SETVICIOS Ccomo un
mes com(rlelo

Cuando por razum:s del servicio deb:damentc Justificadas un
trabajador no pueda disfrutar sus vacaciones en el-periodo normal
(siéndo éste los meses antes sefialados), tendri derecho al disfrute
de cuarenta dias de vacaciones. .

Art, 27. El personal que haya cumplido al menos un ado d¢
servu:]os efectivos, podrd solicitar licencias sin sueldo por un plazo
no inferior a quince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias
le serin concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién
acumu de estas licencias ho podra exceder de tres meses cada

dos aﬁoqz

8 E traba_}ador, previa justificacion adecuada, tendrd
derecho a solicitar lloenclas relnbundas por los tiempos y causas
siguienies:

a} ince dias naturales en case de matrimonio.

b) asta un méximo de tres dias en los casos de nacimiento
de un hijo y en los de muerte o enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
dichos casos se produzcan en distinta localidad de 1a de! domicilio
del wabajador, €l plazo de licencia serd de hasta un’ mdximo de
cinco dias.

c} Hasta un mdximo de tres dias por traslado de domicilio
habitual dentro de la misma locatidad.

d) Para cofacurrir a exdmenes finales, liberatorios y demis
}:_n'ucbas definitivas de aptitud v evaluacion. en Ceatros oficiales de
ormacion durante los dias d= su celebfacién, no excediendo en
conjunto de dicz dias al afo,

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
debcr inexcusable de caricter piblico y personal, sin que reciba el
trabajador retribucidn o indemnizaciéon alguna y sin que puedan
superarse, por este concepto, la quinta de las horas laborales
. en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucién o indemnizacién por el cumplimiente del deber o
desempedio del cargo, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, per lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrd derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo,
Este derecho podra ser ejercicio igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre® que no s un’lizad.o por la madre, a un
mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada aho natura! por asuntos panlculares no
inchuidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumu-
larse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. Ei
personal podrd distnibuir dichos dias & su conveniencia, previa la
Sollwspond:ente autorizacion y respetando siempre las necesidades

el servicio

 Ar. 29, El trabajador quc. por razon de guarda legal, tenge a
sy cuidado du'ccto in menor de seis afios o a un disminuido
fisico o psiquico que no desempene. otra actividad rewribuda,

tendrd derec] o a una reduccion de la jornada de trabajo. con la
disminucién proporcional de las retribuciones, entre, al menos, un
tercio y un mdximo de la mitad de la duracion de aquélia.

ualmente. el trabajador que s¢ encuentre en lay circunstancias
previstas en este aniculo, podrd optar 2 un horario especial que le
serd fijado tratando de compatibilizar las obligaciones del trabaja-
dor con las necesidades del servicio. )

Art. JO. [gualmente el - trabmjadar 1endra - derecho, sin
merma de sus retribuciones, a disfrutar de permiso en los dias
6, 24 y 11 de diciembre. En el supuesto de que, previa consulta
al Comiteé de Empresa, se deban prestar servicios estos dias, se
concederdn otros en su sustitucién, con la equwalenc:a horarta
fijada en €l articulo 23, -

CAPITULO X
Suspcnsndn y exdnciﬁn del ronmto de trubajo .

Arl. 3I. Sin penu:cm de lo estahlec:do en los articulos 45 y 48

. del Estatuto de los Trabajdores. éstos tendran derecho a la
suspension de su contrato, cun reserva de su puesto de trabajo en
" los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
maxima de catorce s¢maaas, dllstruidas a opcton de la interesada,
de aceerdo con lo establecida en tos articulo 126 y concordantes de
la Ley General de )a Seguridad Social y ef Convenig 103 de la
Organizacion Internacional del Trabajo.
Durante el citado - periodo la Consejeria complemcntara la
restacion de incapacidad laboral transitoria- establecida por la
uridad Social en la cantidad necesaria para ntizar a la
wrabajadora ¢l total de las retribuiciones netas que le corresponde-
rian encontrandose en activo tendiendo el abono de ¢sta cantidad
la naturaleza. a todos los efectos, de mejora directa de ta accion
protectara det régimen general de la Segundad Social.

b) Cumplimicato del servicio militar, obligatorie o voluntaric
0 servicio social sustitutivo o equivalente. con reincorporacion al
tfabajo en ¢l plazo maximo de dos meses a partir de la terminacion
del servicio.

c) Ejercicio de cargo piblica representativo, supuesto en que
scrd de aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con computo
de antigiledad siempre que dicho ejercicio |mpos|b|hte la asistencia
al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el mismo, El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al ccse cn

¢l cargo.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientrus na cxista
sentencia condenajoria firme. incluida tanto la detencion preven-
tiva como la prision provisional.

Art. 32, la excedencia voluntaria podra sex solicitada por los
trabajadores-con un afio, al menos, de antiguedad al servicio del
Departamenio u Orgamsmo La duracion de esta situacion’ no
podri ser inferior a un afio ni superior a cinco, y el derecho a esta
situacidn solo podri ser. ejercicio otra vez ¢l mismo trabajador si
han trascurride cuatro afios desde el final de la anterior exedencia
voluntara. excepto en los supuestos de que se solicite para atender
al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste;
casos estos en los que el periodo de encedencia no podrd ser
superior a tres anos y en los que la iniciacion de un nuevo periodo
de excedencia por un nuevo hijo pondrd fin, en Su caso. al que se

. viniera disfrutando.

La concesidn de la excedencix volumana se hara en ¢l plazo de
un mes a partir de su peticion,
El trabajador excendente vol'umano que eohcne Su reinco

.ci6n tendra derecho a ocupar la primera vacante que se pr zca
‘en su catefona temendo en cuenta €i orden de prelacion estable-

cido en el articulo 7.° Si, no existiendo vacante en su misma
categoria, existiera en una categorfa inferior a2 la que oslentaba,
podra optar 3 ¢lla o bien esperar a que se praduzea aguélla.

Art. 33, La exacedencia forzosa. que dard derecho a la conser-
vacién del puesio y al computo de la antigiedad durante su
vigencia, se concederd por la designacion o cleccidn para un cargo
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo de
acuerdo con la legislacion vigente. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese an dichos cargos.

Arn. 3.
estard en (odo caso a lo dispugsto en la legislacion vigente;
especialmente a lo regulado en los articulo 49 al 52, ambas
inclusive, del Estatuto de los Trabajzdores. b

Art. 35. Sera d¢ esiricla aplicacion a 1odg <l pcrsonal ac 1d0
al presente Convenio lo dispuesto en la Ley 5371984, de 2
dictembre {«Boletin Oficial det Estado» de 4 de enero de 1983), dc
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas; quedando en situaciém de excedencta voluntaria ¢l
trabajador que deba cesar en €l puesio de trabajo por causa de
incompatibilidad.

CAPITULO XI ' \
Régimen disciplinario, -
Art. 36, Los trabajadores podran ser sancionados . por el

Secretanio general técmico de la Consejeria, de acuerdo con la
graduacion de faltas vy sanciones que sc establecen co este capitalo,

En maieria de exiincion del comirawo de trabajo se
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Toda sancidn requerird comunicacion escrita al trabajador {con
excepcion de la amonestacidn verbal citada en el articulo 40),
haciéndose constar la fecha y ios hechos que la. motiven.

Art. 37, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasién o como consecuencias de su trebajo, podran ser: Leves,
Eraves o muy graves.

Art, 38. Serfn faltas loves, las siguientes:

1. La ligera incorreccidn con €l piblico y con los compaderos
o wberdinaﬁg: . -, .
2. Elretraso, negligencia o descuido en ¢ cumplimiento de sus

3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al
:lreabq;o por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad

0,

4. La faha de asistencia-al trabajo sin causa justificada, hasta
dos dias a1 mes.

5. Las faltas repttidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a Cinco diss en un mes, o .

6. Ei descuido en ia conservacién de jos locales, material y
documentos de los servicios. - .

7. La falia de aseco y limpieza personal.

Art. 39, Secrin faltas graves, las siguientes:

. i. La falta de disciptina en ¢l trabajo o det respeto debido a los
superiores, companeros o inferiores. : )

2. El incomplimienic de las ordenes ¢ instrucciones de los
superiores v de las obligaciones concretas def puesto de trabajo o
tas negligencias de las que se deriven o puedan denivarse perjuicios
graves ﬁra el servicio, .

t?q'j desconsideracién con ¢l piblico en el ejercicic det
trabato.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
establecidas en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

La falta de asistencia al trabmjo sin causa justificada,
durante tres dias al mes. . ) .

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin caunsa justificada,
durante més de cinco dias a! mes™y menos de diez.

7. El abandono d¢l trabajo sin causa justificada.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. Lasimulacién o colaboracién en las fahas de otros trabaja-
dores e¢n relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en ¢l trabajo. . .

10. La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o.docomentos de os servicios.

11. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o priva-
das sin haber soliciiado autorizacién de compatibilidad.

12. Lareincidencia en la comisién de faltas leves, aungue sean
de distinia naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

Art, 40. Serdn faltas muy graves, las siguien(es:

f. El fraude, lu deslealtad y el abuso de confianza en las
riones encomendadas, asi como cugiguier conducta constitutiva
e delito doloso, cometido en relacién con ¢l desarrolle de sus

funciones. - ’ : :

2. La manifiesta insubordinacidn individual o colectiva.

3. Ei falscamiento voluntario de datos e informaciones det
servicio. : " :
- 4, Lla fala dé asistencia af trabajo no justificada, durante mas
de tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
diez diss o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al
trimestre, : .

6. El ejercicio de aciividades publicas o privadas incompati-

bles con el desemperio de funciones. o
. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturgleza, dentro de un periodo de seis meses, ]

8. E! incumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas
establecidas en materia de seguridad e higiene en ¢ trabajo, cuando
de los mismos puedan derivarse riesgos gara la salud vy la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

9. La utihzacién o difusién indebidas de datos o asunios de
fos gue se enga comocimiento por razbn del trabajo en el
Orgfmismo. T : : :

Art. 41, 4n ;
calificacién de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal,

Amonestacién por escrito. . - . .

Suspensién del empleo y-sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondiente al
tiempo reai dejado de trabajar por falias de asistencia o puntuali-

dad no justificadas. -
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Las sanciones que podrin imponerse en Tuncidn de fa _

b} Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos dias a un mes.

Suspension del derecho de concurric a pruebas selectivas o
concursos de ascenso, por un periodo de unc a dos ados.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzeso sin derecho 2 indemnizacion.

Despido. ’ :

Art. 42, Las sanciones por faltas graves y muy graves requer-
rin la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cién se comunicara a los representanies de los trabajadores y al
miteresado, dandose audiencia g éste y siendo oidos aquelios en el
mismo.

Art. 43.  Las fatas leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
a Jos veinte dias; ¥ las muy graves, a fos sesenta dias a partir de la
fecha en que la Administracién tuve conocimiento de su comision
¥y, ¢n 10do caso, & los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
mstruido, en su caso, slempre que la duracion de éste, en su
conjunto, no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar culpa del
irabajador expedientado. ) :

Ar. 44. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faftas
de sus subordinados incurrirén en responsebilidad y sufrirdn la
cofreccidn o sancion que se establezca en Iz legisiacién vigente,
habida cuenta de |n que se imponga ai autor y de la intercionalidad,
periurbacién para ¢l servicio, atentado a la dignidad de 12 Adminis-
tracion y de los trabajadores, asi como la reiteracion o reincidencia
de dicha tolerancia o encubrimiento. . :

Art. 45. Todo trabajador podri dar cuenta por escrito, a través
de sus representates, de los actos que supongan faltas de respeto a
su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad fumana o
laboral. El Secretario general Técnico, a través dergmno directivo
&l que estuviera adserito el interesado, abrird ia oportuna informa-
cion e instruird, en su caso, el expediente disciphinanio que proceda.

CAPITULO X1l
Seguridad ¢ Higiene en e} Trabajo.

Art. 46, El trabajador tiene derecho a una proteicién eficaz de
su integridad fisica y a wna adecuada politica de seguridad ¢ higiene
en ef trabajo, asi aomo el correlativo deber de observar y poner en
préctica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal
y reglamentariamente,

_ La Consejeria adoptard, respecto a la prevencion de accidentes,
higiene y seguridad en el trabajo, cuantas disposiciones sean
pertinentes para dar el debido cumplimiento a las normas de Ia
Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y demés
preceptos de %eneral aplicacion. - .

_En todos ios centres de trabajo y con independencia de ia
asisiencia gue puedan prestar las Entidades de Seguros de Acciden-
tes y Enfermedad, existirdn botiquines portdtiles o fijos para
primeros auxitios. .

_ Art. 47 Se constituirs un Comité de Seguridad ¢ Higiene como
organo interno especializado de participacion en esta materia.
Son funciones de este Comité: : '
a) Aplicacidn y desarrollo de todo lé concerniente a seguridad
¢ higiene en €l trabajo. : .
b) Coordinar z;_rigllar toda actuacion en materia de seguridad
¢ bigiene en el tra fo‘ .
"¢} Impuisar, realizar o paniicipar en estudios sobre prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. -
d) Difundir las técnicas mds adecundas que en las diferentes
¢ndencias del Departamento hayan de observarse para la
debida seguridad, higiene y. bicnestar de los trabajadores.
¢) Realizar visitas, tanto a los lngares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidas para los wabajadores al
objeto de conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones, méquinas, herramientas, y proceses labo-
rales y constalar Jos riesgos que pueden afectar a ia vida o salud de
los trabajadores, asf como informar a la Secretaria General Técnica
acerca de las deficiencias y peligros que adviertan proponiendo la
adoptacion de las medidas preventivas necesarias v cualquiera
otras que consideran oportunas. De dicha comunicacion entregarin
copia a la Jefatura del Servicio, - _
Yelar por 18 eficaz organizacion de 1a lucha contra incendios
en ¢ scno del Departamento. :
g) Participar en el control del funcionamiento de fa cafeteria
y comeder en cuanto a 1a higiene v calidad de los productos.
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h} En general, la observancia de todo cuanto hace referencia
a lo regulado en la le&lac:én vigente en relacion con la i
e higiene en el trabajo, incluidas las rescluciones de OIT
existenies al respecto. . . -

_El Comité de Seguridad e Higiene tendri derecho 2l conoci-
miento de foda la informacidn que obre en poder de los centros
solire los riesgos reales o potenciales del proceso productivo y los
mecanismos de su prevencion, Lo .

Estos derechos de informacion serin obligaciones para la
Consejeria, quien deberd por propia iniciativa entregarlos a los
interesados. , .

Art. 48. Para la realizacién de sus funciones, el Comité de
Seguridad ¢ Higicne debend disponér de los medios técnicos
especializados. Asimismo, solicitard Ia ion del Instituto
Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, fundamentaimente
en lo referente & ia planificacion, estudios y proyectos preventivos
y de sistemas de seguridad o proteccion, formacién de trabajadores
¥ técnicos, documentacidn especializada y cuantas otras medidas
1écnicas sean necesarins.” - . :

Art. 49. La composicién del Comité de Seguridad e Higiene
serd paritaria, siendo la representatidn de los irabsjadores en ¢l
mismo designada por el Comité de Empresa o delegados de
personal, en su caso. - ' . ‘.

Art. 30. Se¢ tendréd derecho a los elementos de proteccitn
personal que detsrminen las normas sobre seguridad e higiene en
el irebajo. El Comité de Seguridad ¢ Higiene podrd 4£mponer enel
‘e{:mcx_o de sus funciones, definidas en el anticulo 46, 1a necesidad

utilizacién de cstos clementos personalés de proteccion que se
precisen por 1a paturaleza de los trabajos efectuades en cada caso.

Art. 51. Se facilitard vestuario apropiado para agueilos pues-
tos de trabajo en que por sus caracteristicas {suciedad, humedad,
etc.) asi se requiera segin se especifica en el anexo adjunto al
respecto: La fijacidon de tales puestos de trabajo, el mimero de
prendas que corresponda ¥ su_renevacitit se informard 2l Comité
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabsjo. - .

- Si en algunas unidades adminisirativas, por la costumbre o
adecuacion de las actividades habituales, la Administracién exige
vestir et uniforme a algunos de los trebajadores, Ia Consejeria estara
cbligada a proporcionar a los mismos cads dos afios un uniforme
para invierno y oito para Yeranoc.

Art, 52, Se efectuard anualmente un reconocimiento médico
con caricter obligatorio a todos los trabajadores.

Los trabajadores, individuaimente y con caricter reservado,
tendrin derecho a tener 1oda a informacién correspondiente a los
estudios que se realicen sobre medio ambiente en ¢l trabajo y sobre
su estado de salud, incluyendo los resultados de exdmenes, diagnds-
ticos y tratamiento que se le efectiien. También tendrin derecho a
que estos resultados les sean entregados por escrito. :

Art. §3. En los supuestos o que las caracteristicas del puesto
de trabajo originen un daffe en la salud o integridad del trabajador
que ne ocasione la baja temporal o definitiva, la Conscjeria estard
obligada a trasladarle a un puesto de trabajo compatible con el
estado fisico del trabajador y que no le sea nocive. Tal puesto
deberd ser de 2 misma especialidad y nivel salinal ~con exclusién
de cualquier retribucion inherente al puesto de trebajo concreto o
el que viniera ocupando y radicado en ia misma ltocalidad.

En los casos ¢n que existiers un puesto de tales caracteristicas,

se podrd ofrecer al trabajador un puesto compatible con su estado, -

con derecho a la ién de las retribuciones inherénfes ai
puesio concreto de trabajo. Todo ello se entiende sin perjuicio del

derecho preferente del trabajador trasladado a ocupar la primera’

vacante de su especialidad o categoria. .

En todos los casos, ¢l trabajador trastadado al puesto compati-
ble que no reiina las caracteristicas resenadas en el parrafo primero
del presente articulo tendrd derecho 8 rescindir su contrato con la
indemnizacién prevista en el articulo 50 del Estarwto de los
Trabajadores.

En todos los supuestos anteriores serd
facihativo que acredite el dafo causado y

; procedencia ¢ ng de
la mvalidez.

CAPITULO XIII
Rglﬂbndnnu :

Art. 54, Las reiribuciones del pérsonal laboral acogido a este
Convenio estin integradas por los siguienies conceptos:

Salario base.

Antigiiedad.

Plus Convenio, ,

Complemento del puesto de trabajo. -

Complemento especifico para trabajadores del nivel |.

Complemento de especiat responsabilidad para los trabajadores
de las categorias gue se especifican del grupo 6.° (Personal de
{nformatica). o : :

piivo ¢l dictamen

Prima.de productividad.
Pagas extraordinarias.

Art. 55, El salario base es la retribucién mensual que corres-
a cada trabajador, dentro de su nivel, segin el Convenio.

An. 36. El complemento de amiguedad esté constituido por
una cantidad fija, y se devengard a partindel primer dia del mes en
gue se cumplan tres © miiltiplo de ires afios de servicios efectivos

Art, 57. . Ei plus del Convenio es una retribucién mensual cuys
cuantia se especifica en tabla anexa. : ]

Art. 58. Todos los trabajadores sujetos al presente Convenio
tendrin derecho a percibir dos pagas extraordinarias, una en julio
y otra en diciembre, cuyo impene se fija en una mensualidad de
salario base, antigd . plus de Convenio y plus del puesio de
trabajo, quedando excluidos el complemento especifico, la prima
de uctividad v ¢l complemento de especial responsabitidad,

! trabajador que ingrese o cese en ¢! wranscurso del aho tendrd
derecho a ia parte proporcional correspondiente al tiempo traba-
jado. A estos efectos, la fraccién de mes trabgjado s computard
como unidad completa, | T o

Art. 59, Ei l.ragllador que reafice una jornada semanal inferior
a la establecida con caricter general en el anticulo 21 de este
Co?venio recibird sus retribuciones en proporcitn a ia jornada que
realice.

Art. 60.  La liquidacion y ef pago de las retribuciones se hardn
puntual ¥ documentalmentc en la fecha y lugar que se realiza para
el-resto del personal al servicio de fa Administracion del Estado de
acuerdo con la legislacién vigente. En todo caso, el perfodo de
tiempo & que se refiere el abono de Tas retribuciones periddicas y
regulares no podrd exceder de un mes. .
_Art. 61. Los trabajadores tendrdn derecho a percibir
indemnizaciones por razén del servicio en 1a forma estabiecids
en cf Decreto 85/1984, de 27 de diciembre («D, O. E.»

-de 29 de enero de 1985). A estos efectos, la asimilacion de los
- niveles y categorias profesionales de los trabajadores a la clasifica-

cidn del personal prevista en ef anexo [ de la citada disposicion serd
la siguiente: .

En ¢l grupo tercero, los contratados laborales de los niveles 1
Y £
sEn ¢l grupo cuarto, los contratados laborales de los niveles 3, 4

" ‘EGn‘CI grupo quinto, los coniratados laborales de los niveles 6, 7,
¥ . : '

£

En el caso de¢ comisiones de servicios, para reuniones del
Comité de Empresa, las indemnizaciones a que se tenran derecho,
de acuerdo con [a disposicion citada, se abonarin por la Consejeris
en el 50 por 100 de lo establecido, correspondiendo ¢! abono det
otro 50 por i00 a los trabajadores. . -

CAPITULO XIV
Traslados y despizzamlentos -

Art. 62, Se entiende por traslado fa adscripcidn del trabajador,
¢on cardcter permanerite y por tiempo indefinido, a una unidad de
la Consejeria situada en locatidad distinta a la de su residencia.
habitual. ’ ‘

Art, 63,
siguientes:

a) A peticién del trabajador.

b) Por permuta. .

c} Por necesidades del servicio. R
d} Por sancién disciplinaria.

Ar. 64. El traslado voluntario, a peticién det trabajador,
solamente podri concedérsele en ocasién de que exista vacante
dentro de su mismo grupo, categoria profesional, especialidad y
nivel v previa convocatoria del concurso de traslados.

Art. 65. La preferencia en la concesiin de los traslados 2
peticion del trabajador serd: -

1. Los trabajadores con hijof en edad escolar, cuando en el
lugar de residencia no existan Centros de ensefanza adecuados.

7. Los trabajadores cuyo cényu%e acupe un puesto de trabajo
en cuglguicr ente administrativo en la Jocalidad donde se solicite.

3. " Los trabajadores cuyas cargas familiares sean mayores.

4. Los trabajadores de mayor antigiiedad en el servicio,

5. Los trabajyadores de mayor eda

El traslado podré tener su origen en una de las causas

An. 66 La permuta se deberd realizar entre lral:pa{_adores
d._ent;‘o de un mismo grupo, categoria profesionzl; especialidad y
niveld.

Art. 67. La wamitacion de los trasiados citados en los articulos
67 y 69 se realizard medianie solicitud escrita, la que se informard
al 6rgano de representacion de los trabajadores. debiendn ser
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resueita por la Consejeria en el plazo mdximo de wreinta dias desde
su presentacion en i Regisro General. L
concesion de los 1rastados citados en los articulos 67 ¥ 69 no
dari derecho a indemnizacién por gastos de traslado ni dietas,
disponiendo de un plazo de treinta diss para efectuar la incorpora-
cidn &l nuevo puesio de trabajo.
A 68, trasladospor necesidades del servicio sélo podrd
licvarse & cabo cuando existan smzones wécnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen v io autorice 1z autoridad laboral,
previo expediente tramitado 8] efecto, que debers resolverse en
improrrogable plazo de treints dias, entendiéndose que el silencio
administrativo tendrd cardcier positivo.

Altorizado este traslado, ¢! trabajador seri notificado por
eserito concediéndole un plazo de quince dias & partiv de la entrega
de la citada notificacién para ejercitar la opcidn a que se refiere ef
articulo 40.2 dei Estatuta de los Trabajadores.

En ¢f caso de que el trabajador opte por el trasiado, éste tendrd
¢l caricter de forzosp, definido en el articulo 19 del Decreto
85/1984, dc 27 de diciemnbre, sobre indemnizaciones por razon del
- servicio, 3 efectos de gastos de viajes y digtas que tiene derecho a
percibir por ¢l citado irastado. ] ]

Dentro de los traslados forzosos con cambio de residencia cabe
distinguir. -

&} -Dentro del Organisme o entre Organismos por rrabéjas
determinados ?« por ticmpo definido superior a un ano. En este upo
de trustados el mmabgjador podri optar entre: :

Percibir dictas de 2.950 pesetas por dia durante ef liempo que
dure ¢l trastado. -

Percibir una indemnizacion a tanto alzado y resultante de la
siguiente formula: 511.200/60 por pumero de meses que dure et
traslado, mds una indemnizacién de 21,300 pesetas mensuales parz
vivienda en caso de que la Consejeria no se la facilite.

o

Independicntemente de las indemnizaciones se garantizard la

oblencidn de plazas escolares en Centros oficiales para tos hijos del
trabajador trasladade, cuando éstos cursen estudios de EGB, BUP
a COU, o én su defecto el zbono de los gastos de escolarizacion.
Asimismo, el trabzjador tendra derecho a seis dias de estancia en
su dornicilio cada trimestre, sin gue en estos dias se computen los
de viajes; sicndo 2 cargo de la Consejerfa los gastos en €] supuesto,
de] apartado a). , o .

b} Dentro de] Organismg o entre Organismos, por tiempo
indefinide superigr a cinco ahos, o o

Este tipo de traslado dard derecho a percibir las siguicnies
indemnizaciones: : .

La cantidad & tanto alzado de §11.200 peselas mas ¢l 25 por 100
por cada persona que viva a expensas del trabajador.

Abono de los gastos de vigje v de dos dietas de 4.400 pesetas
parg ¢| trabaiador y cada una de las personas a su cargo.

Si la Consejeria no facilitara vivienda ai trabajador, le abonaré

- pna cantidad a tanto alzado de 745.500 pesetas mas un 25 por 190

por cada persona que viva a expensas del trebajador.

Asimismo, s¢ garentizard la escolarizacion en los 1rminos
establecidos para ¢i traslado del apartado a). o

Para los dos tipos de iraslados resepados, lendrin prioridad
Trente & los demds trabajadores los demés represeniantes legales de
los mismos a quienes de{-:erén respetdrseles las permanencias en sus
puestos de trabajo. .

Asimismo, tos trabajadores con capacidad disminuida 1endrin
prioridad después de los representantes fegales de los trabajadores
para no ser trasladados cuando ello implique cambio de tesidencia
salvo renuncia expresa a este derecho. .

Art. 69. Los trabajadores trasladados por necesidades del
servicio tendrin preferencia para ocupar las vacantes dé su
categoria gque se produzcan en el centro de origen, ddndoles
conocimicnto a la Consejeria de las cxistentes en cada momento y
con sujecion a o establecido en €f capitulo V dei presente Convenio
sobre provision de vacantes, conirataciones € ingresas.

Art. 70. La facultad de realizar traslados por necesidad del
servicic solo podri ejercitaria la Consejeria respecto de aguellos
trabajadores qsnc lleven menos de diez afios a su seFviCio.

AP, 71, Si por traslado uno de los cOnyuges, cambia de
residencia, el otro, si fuera también trabajador de la Consejeria,
tendrd derecho al traslado a 1a misma localidad, si hubiera puesto
de trabajo. . L ,

Art. 72, Sin perjuicio de todo lo indicado en el presente
capitulo, los dltimos en ser trasladados. dentro de cada grupo
profesional, seran, atendiendo ¢l siguiente orden:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.

Mayores de cincuenta atios.
“Titulares de familia numerosa.
Mayor antigiedad.

DB
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Art. 73, Los trasiados contemplados en as letras a), b) y ¢) del
articulo 67 sélo podré afectar al personal fijo de plantilia, :
. Am 74, El trastado, como consecuencia de sancion disciplina-
1ig, se podra imponer, de acuerdo con lo indicado er ¢f articulo 40
del presenie Convenio, la Comisién de faltas muy graves, ¥ no
dara derecho a indemnizacién-alguna, -
Art. 75. En materia de desplazamiento, se estard a lo indicado
en ¢l articulo 42.3 de] Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XV
Asistencia y acclon sockal

Art 76. Los trabajadores tendrin derecho al disfruie de los
servicios sociales y a la perticipacion en todas las actividades que
la Consejeria de Indusiria y Energia reatice bajo el concepto de
accion social, en base a los créditos que, para 1l fin, fguren en fos
presupuesios del Departamento, S .

Todo trabajador con mis de un afo de antigiedad tendra
derecho & solicitar, para casos de necesidad justificada, segun
baremo que establezca la Comision Paritaria, un anticipo sin
intereses hasta el imporie de 250.000 pesctas, haciéndose a
amortizacidn en un plazo méximo de dieciocho meses y a traves de
la nomina. No se concedera otro anticipo hasta que no se haya
amortizade el que esié en curso. Estos anticipos no podran
sobrepasar 1a partida destinada a tal efecto.

Et Comité de Empresa, junto con los demds interesados
participard en la vigilancia de los servicios ¥ precios de la cafeteria
¥ comedor de la Consejeria, siempre que éstos existan.

Asimismo fa Junia de Extremadura asegurard los riesgos de
muerte o incapacidad permanente y absoluta mediante {a concerta-
cién del correspondiente seguro de vida, .

CAPITULO XVi
Fomento del empleo

An. 77. Dentro de Ia politica de promocién del empleo en el
ambito de 1z Administracién, 1a jubilacién serd obligatoria al
cumphir el irabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprome-
uéndose {a Consejeria de Industria y Energia a no amortizar las
plazas vacantes, producidas’por esia causa, bien con la misma
categoria o con aquellas otras de distinta categoria que se hayan
creado por transformacién de las mencionadas vacantes,. de
acuerdo_con el Comité de Empresa y conforme a los sistemas
establecidos en el capitulo quinto det presente Convenio, :

Ar. 78. La edad de jubilacién establecida en el anticulo
anierior se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos
supuestos la jubilacién obligatoria se producird al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la colizacion a la
Seguridad Social. : ) : ’

El trabajador mayor de sesenta ados de 'edad, que ieniendo
cubierto el peripdo de carencia solicite la jubilacién anticipada,
percibird un premio de jubilacion de 26.000 pesetas por cada afo
que la anticipe respecio a la edad de sesenta y cinco afos.

El 1rabajador mayor de sesenta y dos afios de edad, se podrd
acoger a lo establecido en ¢ punto quinto del articulo 12 de la ley
32i/ 984, de 2 de agosto, sobre reduccién de jornada v contrato de
TEI VO, .

CAPITULO XVII

Derechos de representacidn sindical

An. 79. El Comité de Empresa o Delegados de personal €5 el
organo representativo ¥ colegiado del conjunto de Jos trabajadores
de la Empresa, que lo han elegido para la defensa de sus inlereses.

El Comité de Empresa elegird de enire sus miembros an
Secretario del Comité ¥ elaborard su propio reglamento de procedi-
-miento, que no podra comtravenir fo dispuesto en fa legislacion
vigente, remitiendo copig del mismo a la auioridad laboral, a
efecios de registro, y a la Emgma.

E! Comhé de gmpresa eherd reunirse cada dos meses o
siempre que io solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados. :

An. 80. El Comitt de Empresa o Delegados de personal
ejercera las competencias eslablecidas en el articulo 64 del Estalsio
de los Trabajadores. . ) ] o

Tendri capacidad para ejercer acciones administrativas o judi-
cizles en lodo lo refativo al dmbito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros. . - . '

{gualmente y de acuerdo con o establecido en el Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, el Comité de Empresa estd facultado
para acordar la declaracién de huelga, en representacién de los
trabajadores. El acuerdo scra adoptado en reunidn conjonta de
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dichos rc'pres.emames. por decision mayaritaria de los mismos, De
la reunidn, a la que habrdn de asistir. al menos. el 75 por 130 de
los representantes, s¢ levantard acia, que deberd firmar los asisten-

tes. Ext <l tiempo que iranscurra entre la solicitud de huelga y la

fecha de inicio serd preceptivo un acto de conciliacion. Ei resuliado
de dicho acto serd vinculanie para las partes. caso de existir
acuerde. En 10do caso la declaracion de huelga debera ser comuni-
cada en la forma, con los requxsnos y plazos cstab!eudos en la
legislacidon v!gt:nle L. N

Art. 8i. la Consejeria de Industria y

!

Energ:a habilitard un

" {ocal para su wtilizacién por. el Comité de Empresa o:Delegados del

personal adecuado al ndmero de Sus miembros.
Art. 82, " Dentro de las horas de trabajo y e el local sindical,.

el derecho de reunién del Comité de Empresa o Delegados de’

personal nag estard supeditado como érgano colectivo a ningtn tipo
de requisitd. formal ¢ comunicacién o autorizacion. salvo et de la
comunicacion verbal de cada miembro del Comité a su superior
respectivo ¥ la chspombdldad del tipo sindical.

Art, 83, Los miembros del Comité de Emlpresa o Delegados de.
personal dispondran del tiempo imprescindible para el ejercicio de
sus funciones de representac:én. contado con las miximas facilida-
des por parte de la Conse; Jena para llevar a cabo jas mismas.

Las horas mensuales disponibles paca tal fin _semin las que s¢
especifican en el articulo 68. ¢). del Estatuto de los Trabajadores.
Estas horas son retribuidas y ¢f Comité de Empresa o Detegados de
personal podran acordar la acumulacion de horas de los distintos
miembros del citado Comité en une o varips de sys componentes,
sin rebasar el médximo. total, pudiendo quedar de esta forma
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion..

Para la utilizacién de estas horas basiard una comunicacion
previa al Jefe respectivo y la jusuﬁca.c:én con posterieridad del
tiempo empleado. .

Secretaria Gereral Técnica comunicara por escrito al Jefe de
la Unidad administrativa & que pertenezcan dichos miembros la
naturaleza prioritaria que ra elios tieaen las funciones de
representacion y gestion sin

Art, 84. lLa nscyeria de {ndusma y Energia pondri tantos
tablones de asuncios como Centros de Trabajo haya, con suficien-
tes ntias de publicidad para informacion sindical.

s comunicaciones escrizas del Comié de Empresa ¢ Delega-
dos de personal no precisardn otro requisito pars su publicacion
gue ser firmadas por el Secretario dei mismo.

Ar. 85. Las garantfas de los miembros del Comité de Empresa
y Delegados de personal se ajustaran a lo dispuesto en ct articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 86. En todo lo referente a la composicién del Comité de
Empresa, eleccién y mandato def mismo y procedimiento electoral
serd de aplicacién lo estabiecldo en el 1itulo I del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 87. Cada miembro del Comité de Empresa o Delegados

de personal dispondrin de una acreditacion expresa y nominal

como tal, extendids por el Secretario general técnico de iz Conseje-

ria de Indusiria y Energia. Dicha acreditacion serd devuelta por et

interesado una vez que éste cese en ¢l desempeito de sus funciones

¥3r cualquiera de las circunstancias previstas en el Eslatuto de los
rabajadores.

_ Arn. §8. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados
del personat y ést¢ en su conjunto observardn sigilo profesional en
todo lo referente i:gue lias materias sobre as que la empresa senale
expresamente el cter reservado. En todo caso, ningin tipo de
documento entregado por la Empresa al Comité podra ser utifizado
fuera del estricto ambito de squelia para fines distintos de los que
motivaron St entrega.

Este sigilo [profesmnal exigido a los miembros del Comne de
Empresa o Delegados de personal se extiende a ellos ain después
de dejar de pertenecer al citado Comité. -

Art. 89. Los. trabajadores tiene et derecho de reunirse en
asambleca. La asamblea podrd ser convocada por ¢l Comité de
Empresa o Delegados de pérsorud ¢ por un numero de trabajadores
gue supongan, como minimo, el 33 por 100 de la plantilia [aboral.

n este wliimo caso, los solicitanies dardn 1raslado de su peticiéon
“al Comité de Empresa,

La asamblea serd presidida, en todo €aso; por ¢l Comité de
Empresa o Delegados de personial, que serd el responsable del
normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en ia
misma de personas no perienecienties a'la Empresa. Soélo podran
irzlarse en estas asambleas los asuntos gue ﬁguren prenamcntc
incluidos en el orden det dia,

La presidencia comunicard a la Empresa I.a convocatoria y los.

nombres de las personas no pertenecientes a la Empresa que vayan
a asistir a la asamblea, acordindose las medidas oportunas para
evitar petjuicios en 1a actividad normal de la Empresa.

Art. 9 Las reunioncs se efectuarin en un local de la
Consejeriu. A estos efectos, ¢f Depurtamento debera facilizar el

| ran segun (o dispuestio en el Estatuto
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lugar para la celebracion de las asambleas. salvo en los casos
previstos en el articulo 78.2 det Estatute de los Trabajadores.

Ar. 91, No obstante lo dispuesto en el -articulo anterior, en el
supucsto de que sca necesaria la celebracion de asambleas extraor-
dinarias. et Comit¢ de Empresa o Delegados dr personal podra:r
convocarlas por acuerdo mayoritario- del mismo. :

An. %2, Laconvocatoria de asamblea. con expresidn del ofden
del dia propuesio por los convocantes, s¢ comunicard a la Secreta-
ria Generai Técnica de fa Consejeria con cuarenta y ocho horas de
antclacién, salvo en casos de especial urgencia, en fos que podrd
reducirse ef plazo hasta un minimo de veinticuatro horas.

An. 93.  Los Sindicatos o Confederaciones podran eslab!ecer
Seccienes Sindicales.

La representacion de las Secciones Sindicales serd ostenlada por
un Delcgado sindical, que deberd ser trabajador en active de ta
Consejeria,

Los Delegados sindicales. una vez acreditados ante el Depar!a-
menie, tendran las garantias v derechos reconocidos por 1z legista-
cidn vigenie.

Art. 94,  Las funciones de los Delegados sindicales se giercita-

¢ los Trabajadores. :

Art. 95, Los Sindicatos o Confederaciones legalmente consti-
tuidos dispondrin de up local adecuado. lncl uso exclusivo p‘ara sy
actividad sindical.

Art. 96. Sc reconoce el derche de reunidn’ en la sede la-
Consejeria a los afiliados a una Secccion Smdu:ai hmuado a una
hora semana[ en jornada laboratl.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

Primera.-Si en algin caso, la acwal retribucion de aigunos
trabajadores. incluyendo todos los conceptes y examinada en su
conjunto en computo anual, fuese superior a los niveles satariales
establecidos en el presente Convenio como tabla salarial para 1983.
se respetara aqueliz en lo que exceda. considerandose este exeso
como un complemenio personal. transitorio y absorbible. Este
complemento personal se recibird en doce mensualidades iguales,

. sin que el impone del mismo s¢ impute en las pagas extraordina-

rias.
Segunda.-No obsmme lo dispuesto en los aniculos 26 ¥ 62 de
este- Convenio, los trabajadores de !a categoria profesional 9
{limpiadoras). que en la actialidad realizan media jornada de
trabajo, tendra derecho a Ia percepcion de las dos pagas extraordi-
narias en la cuantia equivalente a la jornada laboral normal.
Tercera-Ern ¢l supuesto de que las autoridades laboraies o
econdmicas, en uso de sus facuhades, no aprebaran alguno de los
pactos contenidos en el presente Convenio, éste deberd ser reconsi-
derado en su tptalidad si una de las partes asi lo solicitara.

ANEXO 1| ' o

Categorias, niveles profeéionales_jr puestos de trabajo de especial
responsabilidad del personal iaboral acogido at presente Convenio

A} ORUPOS DE CATEGORIAS ¥ NIVELES
Nivel

Grupo 1.° - Personal ritslade
Titniados superiores .. ... ... .. e
Tnu]ado grado mcdm

Gmpo 2°

Oficialrs administratives superiores
Delineanics pro;ecnsias e
Oficiales administrativos de pnmera
Delineantes de primera ... .. e
Oficiales administrativos de scgunda

Operadoras de teletipo de idiomas

Telefonistas con idiomas ... o
Ayxiliar administrative ... . .. .. L
Cortabie :
Caleadar .
Ayudantes de bhibligteca e
Operadores de reproduccion . ... ..o
Operadoras de teZeupo

Telefonisias .

T bk —

Personal administrativo

'

Grupo 3. Personal subalierno
Ordenanza
Yigilantes R
Limpiadoras . ... ... ..o e
Mozos o

N WD g e
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Grabadores

B) DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo 1°

Titulados superiores.-Son_los trabajadores que estin en pose-
sién del correspondiente titulo expedido por una Facultad o
Escuecla Técnica Superior y realizan las funciones propias de su
titulacién, -

Titulados de Grado Medio.-Es quien, en posesién del corres-
pondiente titulo de diplomado universitario o equivalente, estd
vinculado g los Servicios del Departamento en razén def titulo que
posee para realizar fas funciones propias de su nivel académico. .

Grupo 2.° Personal administrativo

Oficiales administrativos superiores.-Es et trabajador gue con
iniciativa y responsabilidad redacia escritos o documemos que
requieren someros conocimientos de materias administrativas v
distribuye el trabajo cntre el personal que de & pudicra depender.

Oficiales administratives de primera.-Es quien, en posesion del
titule de Bachiller Unificade Polivalente o equivalente, desarrolla
en las oficinas trabajos de confeccién de néminas, organizacion de
fichas y archives, impulsién de expedientes, preparacién de datos
y andlogos para las que es preciso estar en posesion de los
conorimientos adecuados.

Oficiales administrativos de segunda.—Es quien, en posesitn del
titulo de Bachiller Unificado Polivalente, equivalente y subordi-
nacdo a un Jefe u Oficial administrativo de primera, realiza trabajos
de carédcter secundanio que s6lo exige conocimientos generales de la
técntica administrativa, corrcspunc?encia, ficheres y andlogos.

Auxiliar administrativo.-Es quien, en posesion del titulo de
Enseflanza General Bidsica o equivalente, realiza tareas que consis-
N en pperaciones repetitivas o simples, relativas al trabajo de
oficina o despachos, tales como cdlculo sencillo, confeccion de
recibos, transcripeidn o copia de correspondencia, regisiro, meca-
nografia v, en su caso, taquigmﬁa. - : - :

Delineantes provectistas.~ts ¢l delineante cualificado para desa-
rrollar v resolver por inicialiva propia toda clase de proyectos v
estudios en su parte grifica o de delineacidn,

berd poseer, ademas de los conocimientos exigidos al deli-

neante de primera, los de

Dibujo cartografico.

Dibuujg de perspectiva. -

Realizacién de planos topogrificos.

Nociones de geologia. :

Delineantes de primera.-Es €l delineante due bajo las 6rdenes de
delineante proyectista desarrolla los irabajos de delineacion de
prog::ms sencillos.

bera poseer 1os conocimientos de:

Dibujo cartogréfico.

Dibujo de proyecciones.

Levantamiento de croquis. . .

Caicadar ~Es e] gue en papel o poliésier transparenta toda clase
de dibujos y acoia sencillos croguis.
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Nived Avuda de biblioteca.-Tiene como misién 1odo lo relacionado
' con la recogida, control ¥ de libros y publicaciones, slender
Grupo 4.°  Oficios varios y talleres al piblico, manejo de ficheros, control de préstamos y todas
: . aguellas funciones que, siendo propias del servicio, Je cncomiende
Encargado ....................... e 3 el Bibliotecario. . o _
gm:mlim de oficio 4 Operadores de reproduccién.-Trabajadores que realizen el
isl de primera ......................... 5 maneje de ias miguinas reproductoras y otras maquinas suxiliares
Oficial de segunda ......................... ] de oficina, conocimientos suficientemente su funcionsmicnio y
Oficial de tercera ... 7 teniendo unas nociones clermentales de su mecdnica.
Analista de laboratorio .......... et e 4 Se responsabitizand de ia recepcisn Eemm de los irabajos,
: o . Operadorg de teletipo con idiomas.~Es ¢l trabajador encargado
Grupo 5.° IT} de la recepcidn y emisidn de Jos mensajes en teletipd cont BRO o mas
Mecdnico supervisor o - 3. idiomas, asi como del cuidado y buen funcionamiento del corres-
Mecdnico imspector ............ .. ...................> % po_ndlentelelct?)o. , Lo .
Auxiliar mecmico ... LT . Operadora de teletipo.-Es el wrabajador encargado de 1a recep-
Mozo ‘ g cién y emision de los mensajes en teletipo, asi como del cuidado
""""""""""""""""" N y buen funcionamienic de! correspondiente teletipp. =~ .
Grupo 6.° Personal de Informdiica Telefonistas con idiomas~Es el trabajador que tiene como
. . misién e cuidado y atencién de una central telefénica o servicio
Analista ..... LR R P T | telefonico, capacitada para la recepeion y envio de conferencias con
Aﬂﬁ}!ius de ststgma_s ................................. i & sxtranjero, ) i .
Analistas de. aplicaciones ........................0 PR | Telefonista.-Es ef trabajador que tiene por misién el cuidado'y
Pﬂgmdores de sistemas ... 2 atencion de una centrdl telefonica o servicio telefonico. '
Analistas programadores ................... ... 2- . L :
Gestores de prodmc]é‘ﬂ B L LR R TR, 2 Gmpo 3_0 Personal Subﬂkma
Programadores de aplicaciones .. ................... ... . 3 i L ' L
. Programadores de méquinas bdsicas .................. -4 Ordenanza.-Es ¢l gue tiene la misién de la vigilancia de los
Operadores de sistemas ........ .. ................. ... 4 centros de trabajo, in e y orieniacidén a los visitantes. hacer
Planificadores de sistemas ..,..._.,................... 4 recados oficiates dentro o fuera de dichos centros, franguear.
..... . B depositar, entregar, recoger y distribuir correspondencia, todo eflo

relacionado con las actividades de la correspondiente unidad

Vigilantes =Es el trabajador que tiene 2 su cargo el servicic de
vigilancia diurna ¢ nocturna de los locales. - .

Limpiadoras.-Trabajadoras encargadas de los servicios de him-
pieza de los locales de los centros de trabajo.

Maoros.~Es el trabajador mayor de dieciocho ahos encargado de
gjecular tareas para cuya réalizacion se requiera fundamentalmente
a aportacion de esfuerzo fisico {cambiar muebles, (ransponar
matenal administrativo, -etc.}. '

Gripo 4.° Oﬁcios varios y talleres

Encargado.-Trabajador que con conocimiento y experiencia
superior a los especialistas de oficio, cuyas funciones realizard, si es
preciso, conforme a los términos del presente Convenio y que
trabaja 8 las érdenes del Jefe de la Unidad Administrativa de
manienintiento. .
 Deberd estar capacitado para tener bajo sus 6rdenes a uno o
varios operarios de categoria inferior v personal ne cualificado.
Tendré a su cargo, dentro del ramo de la- madera, ¢f talier de
barmizado y los mozes, y demiro del ramo de la eleciricidad tendra
conocimentos de megafonia v telefonia. . -

Ha de poseer dotes de mando y tener conocimientos suficientes,
adquiridos por medio de una larga experiencia y de una forma
sistemética para llevar a cabo cualquier obra, servicio o reparacica.

_Deberd poseer asimismo Iz capacidad de transmitir sus conoci-
mientos al personal a él encomendado.

Especiafista de oficio.-Operario que, dependiendo del Encar-
gado, ade de los conocimientos de Oficiél de 1%, tendrd
capacidad de sustituir al Encargado y tomar pequedas decisiones
debido a su i ¥ experiencia en el oficio y organizar ¢l
trabajo entre los Cficiales de L.* Dentro del remo de ia madera
tendrd que saber proyectar {delinear Ias plantas de los muebles a
tamafo natural) y preparar cualquier trabajo deniro de su especiati-
dad que se ie encomiende. Dentro del ramo de la electricidad
tendréd 4 su cargo la conexion y-cuidado de todos los motores
eléctricos que existan en el edificio, manipulacién de reostatos,
reguladores y mandos & distancias. Dentro del rame de la fontane-

| ria tendrd a su cargo ¢f mantenimiento y cuidado de fos aparatos

relacionados con este oficio. ;.

Oficial de 1.° Operario que, dependiendo del Encargado o, en
sn casa, del Especialista de o%cio. ademis de jos conocimientos de
Oficial de 2.%, deberd leer ¢ interpretar plainos, croquis y, conforme
a ellos, realizar las tarcas requeridas y otras de igual naturaleza.
icial de 2° Operario que, bajo las Ordenes del Oficial

de 1. y del Encargado, debers tener copocimientos soficientes del
oficic adquiridos por-medio de una formacitn sistemitica y de una
prictica continiiada. Tendré, sdemis, la cgacidad de interpretar
planos y crogquis sencitlos y de realizar, conforme & ¢lios, las tareas
requeridas, asi como responsabilided en caso de ausencia de sus
superiores, de la marcha de! trabajo, asi como la realizacidn de
otros cometidos correspondientes a su categoria esional.

Oficial de 3% Operario que, dependiendo del Oficial de 1% o
de 2.7, debera tener conocimientos suficientes det oficio adquiridos
por medio de una formacién sistemética y de una préictica
confinuada.

»
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Analista de Laboratorio.~Es el trabajador que posee conoci-
mientos de los fundamentos y finatidades de los ensayos y analisis
ue le competen, asi como los elementales de Fisica, Quimica v
geolosis, ecdnica y Electricidad. Analiza todos los materiales y
liquidos que correspondan a las labores de. los laboratorios del
M}msleﬂo de Industria y Energia, emluendo ¢l correspondiente
ITHIOTTIE

Gmpo5° Ty

Mecdmca Supervisor.-Bajo I dejrmldem del an,emero de
Nave estard capacitado para. manifestar los defectos que en

medidas y datos técmicos, eic., no coincidan con la realidad o
mcumﬁan los reglamentos Yl;cnu's, tanto en inspecciones previas
o periodicas, reformas, matriculaciones, etc. En aguellos rasos de
1z inspeccidn que por sy dificultad fueron motivo de duda para los
Mecinicos, Inspeciores, serd misién especifica’ del Supervisor la
comprobacién y aclaracién, Cuando asi fuera, éste visard el
correspondienic certificado de control.

Organizard ¢! trabajo de su equipo manteniendo !os niveles de
responsabilidad, produc:mdad y cordialidad con los comparieros ¥
USUArios.-

Tendrd responsabilidad directa ante sus Jefes de Equipo,
mnténal { personal a & encomendados.

ré el responsable de completar la formacion y entrenamiento
de Ios mecdnicos de inspeccidn incorporados a su equipa, realizaré
trabajos manuales como los mecdnicos, debiendo desplazarse en las
diversas lineas para mantener la efectividad y ¢l orden de las
operac;ones

Deberd en caso necesario aclarar tas dudas a los usuarios
ruando se derzcte que el vehiculo esté fuera de nerma o incumple
el reglamento.

Conocerd 12 utilizacion de las dtferenles méquinas empleadas en
la revisidn, lntcrprctando sus resuitados y tolerancias para a hcar
los criterios de aceptacidn o rechazo en las inspecciones, recibidos
por escrito del Jefe inmediato.

Tendra conocimiento de !as averias posibles en las mdquinas
utilizadas y su posible reparacién para no parar la marcha de las
lineas, reahzdndolo con su equipo. Si no tuviera mds remedio que

%ar!a fuera de servicio, lo notificard a su superior. También
ormard sobre las pequedas averias que son repetitivas.

Tendrd conocimiento prictico-tedricos sobre el automdévil y sus
diferentes partes. ] ) ]

Tendrd conocimientos sobre £l Céchﬁp de Circulacion y legisla-
cién aplicable en matena que afecte a las ITV.

Tendré conocimientos de la marcha administrativa de los
documentos deatro de la [TV, referentes 3 [ inspeccion.

Mecdnico Inspector-Es ¢ optrario que posee certificado de
Mecénico lnapeaor grado de formagién profesional o simitar, y/o
que, bajo a dependencia del Mecdnico Supervisor, tendri conoci-
mientos suficientes del oficio adquiridos por medio de una
formacién sw.cmiuca ¥ pdcllca continuada en estaciones de ITV.

Sabré realizar las inspecciones, siguiendo las instrucciones del
écnico competente. Deberd ser capaz de mane}ar la mequinana,
asi como de interpretar sus resultados,

Auxiliar Mecdnico.~Es el operario que ticne conocimento pars
ciat de las diferentes méquinas, asf como nociones de las diferentes
IHSI.'ECC!DHES.

Estari bajo la dependencia del Mecamco Inspector y realizard
tareas referentes a [8 inspeccion. .

Mozo.-Operzric maror de dieciocho afos, encargado de ejecu-
1ar 1areas para cuya realizacion se requiera predominantemente la
aportacion de esfuerzo fisico.

Serd mision especifica del Mozo en las ITV Ia regulacion del
tréfico interno, limpieza de nave, maquinaria, aperiura y cierre de
puertas, eic, .

L .

Grupo 6.°

Analistas.-Es quien, ¢n posesion de titulo. de grado superior,
verifica andlisis funcionales y orginicos de aplicaciones complejas
para chbiener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se
refiere a 1a cadena de operaciones & seguir, documentos a obtener,
disefio ¢n los mismos, definicion de los ficheros a tratar, puesia &
punto de aplicaciones, creacion de § de ensayo, enumeracion
de ias anomalias que puedan producirse y definicion de su
tratamiento, colabofacion al prgnma de las pruebas de logica de
cada programa y fiscalizacio os expedientes téenicos de las
aplicaciones.

Analistas de Sistemas.-Es ¢l trabajador que, estando en pose-
sitn de titulacién de grado superior, estd encargado de [2 organiza-
cién, coordinacion y desarrolo técnica de los proyectos informati-
cos v de fa optimizacién de los recursos humanos, {isicos y lomcos
asignados a ellos.

Personal de Informdtica

Andlistas de Aplicaciones~Es quien en posésidn del titulo de -
ﬁmdu superior realiza el andlisis de los proyectos informiticos,
evando a cabo alguna de las siguientes funciones:

Desarrollo, mantenimiento y documentacién de las aplicacio-
nes.

Formacion y pcrfeoctonamsento de los usuarios en ¢f dmbito de
sus aplicaciones.

Asesorias y s0porie mecanico.

Mantenimiento y actualizacion de Ia biblioteca de mas.

lnvesugaclén apiicada al desarrollo de los proyectos intorméti-
€08,

Programadores de Sistemas.—~Es quien.en poseslén de um titulo
de o medio verifica andlisis de aplicaciones sencillas para
oblener la solucidén mecanizada de las mismas en cuanto se refiere
a la cadena de operaciones 3 seguir, documentos a obtener disenno
de los mismos, definicién de los ficheros a lmwtar, cruzs punte
de las aplicaciones, confeccién de organigramas tratamwnlo.
redactando los programas en el lenguaje de programacion que les
sea indicado, confeccionando juegos de ensayo, poniendo a punto
programas y documentando la aplicacién.

Analistas programadores.-ES quien, en posesidn de un titule de
Grado Medio, realiza las tareas de andlisis ho reservadas a1 Analista
de aplicaciones, desarrolla, mantiene y documenta los mas
adecuados a las especificaciones técnicas derivadas del analisis y
realiza las prucbas que garanticen la adecuacion a les mismos.

Gestores de f;roducerdn -Es e trabajador que, cstando en
posesion del titulo de Grado Medio, realiza las tareas necesarias
para el buen funcionamiento det smema ﬁs:co, su pmcmmlento
v las correspondientes salidas.

Programadores de aplicaciones.-Es qu;en, en posesyéa del titulo
de Bachillerato Unificado Polivalente o equivalente, s¢ enca
estudiar las aplicaciones definidas por los Analistas, desarrcliando
los geogmmas adecuados para su fratamiento en ordenador.

ra especificamente responsable de confeccionar los organigra-
mas detallados de la aplicacion, redactar los programas en e}
lenguaje de pr?mmaclén adecuado, realizar las prucbas necesarias
con los juegos de ensayo que le haran sido definidos, poner a punto
los programas hasta conseguir ¢f normal funcionamiento de los
mismos ¥ documentar el cuadernc de caga

Programadores de mdquinas bdsicas.-Es 'el trabajador que, con
conocimientos bdsicos de programacién informitica, realiza estie
tipo de tareas a nivel clcmemafﬂn mdguinas auxiliares tales como
perforadoras, grabadoras de «cassettes» y disquetes y en general
equipos de entradas de datos.

Debera estar en posesion del titulo de Bachillerato Unificado
Polivalenie o equivalente.

Operadores de sistemas.-Es ¢l irabajador que, estando en
posesion del titule de Bachillerato Unificado Polivalente o squiva-
lenie, realiza las tareas de manejo, control, seguimiento y manteni-
miento no especializado del sistema fisico.

P!aniﬁca ores de sistemas.-Es et trabajador que, estando en
posesién del titulo de Bachillerato Unificado Polivalenic o equiva-
tenie, realiza la planificacidn de la carga de irabajo del sistemna
garantizar ef cumplimiento de las condiciones generales de expiota-

cién y particulares de las aplicactones y realiza los controies de
calidad adecuados sobre los distintos soportes de enirada y safids
del sistema. Elabora y mantiene la documentacién necesaria.

Grabadores.—Es el trabajador que, estando ¢n posesion del titulo
de Graduado Escolar o equivalente, realiza la transcripeidn de la
informacion a los sopones adecuados para su tratamienio por el
sisterna. -

€) Puestos de trabajo de especial responsabitidad

Jefe de Desarrollo de aplicaciones.—Serd responsable de todo ¢l
«Softwares de aplicaciones implantado en el sistema y de la
coordinacidn, opuimizacion y utilizecion de los recursos de todo
tipo astgnados a su irea.

La categoria profesional para acceder a este puesto. de trabajo es
ta de Anafista de sisternas.

Jefe de Produccign.-Sera el responsable de todas las tareas de
produccion, explotacion y mantenimiento def sistema flsico, asi -
como de la coordinacién, optimizacidn y utilizacién de los recursos
de todo tipo asignados & su drea

fa categoria profesignal minima para acceder a este puesto de
irabajo es la de Gestor de Produccion.

Jefe de Sistemas.-Seri el responsable de todo ‘el «Softwarew
bésico implantado en el sistema y de la coordinacién, optimizacion
y utilizacion de los recursos de wodo tipo asignados a su drea.

La categoria profcsional para acceder a este puesio de trabajo es
a de Analista de sistemnas,

Responsable de aplicaciones ciemtifico-téenicas.-Se responsabili-
zard de todas aquellas aplicaciones que requieran la utilizacidn de
conocimientos de cardcter cientifico-técnico gue excedan ios habl-
tuales en las aphicactones de gestitin.
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La categoria profesional para acceder a este puesto de trabajo es
la de Anahsta de sistemas. : ’

Responsable de planificacion -Se responsabilizara de la coordi-
nacion, distribucién y control de los trabajos de planificacidn del
BIStETIA, o .

La categoria grofesmna! minima para acceder a esle puesto de
trabzjo es la de Planificador de sistemas.

D) PATRON DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTACIONES
- DE INSPECCION TECNICA DE YEHICULOS

Linea patrén

Dos Mecinicos inspectores.
Un Auxiliar mecdnico.

Cuantificacion del niimero de Mecdnicos supervisores

En estaciones de dos a cinco lineas, uno.

En estaciones de seis a nueve lineas, dos.

En estaciones de mis de nueve lineas, tres.

En las estaciones de una Hnea, y como excepcidn, ¢l patron se
fija de la siguiente manera:

Un Mecinico supervisor.
Un Mecéinico ins Y.
Un Auxitiar m ico.

Cl{arm‘a del mimero de mozos _
En estaciones de hasia tres lineas, uno.
En estaciones de hasta siete lineas, dos.
En estaciones de hasia doce lineas, tres.

En estaciones de mis de doce lineas, cuatro.
ANEXO 11

_RETRIBUC‘IONES

Tabla salarial para ¢f aho 1985

. 5

Nive) Satario bese Trienio Plus Convenio Total mes
1 71.325 2.500 34.619 111.944
2 68.205 2.500 31.735 _ 99.940
3 65.910 2.500 26.627 92.537
4 63.140 2.450 :23.609 86.749
5 60.370 2.343 . 20,587 80.957
6 . 56,769 2.300 18.954 75.723
7 55.215 2.220 11.238 66.453
8 51.230 2.100 8.126 - 59.356
9 46.523 2.000 7.625 54.148

8975  RESOLUCION de 25 de marzo de 1936, de la

Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de la Comision Mixia
Extraordinaria del V Convenio General de la Indus-
tria Quimica, en aplicacion de su articulo 32.

Visto e} texto del acuerdo suscrito con fecha § de febrero de
1986 por la Comision Mixia Extraordinaria del V Convenig
General de 1a Industria Quimica, que contempla la revision salarial
para ¢l afio 1985, ‘a que hece referencia su articulo 32, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l asticulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estmuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
deposito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion det citado acuerdo de revision
salarial de! Convenio Colectivo en el correspondicnte Registro de
- este Ceniro, con notificacién a la Comisién Mixia Extraordinana

Segundo.-Disponer su publicacién gn ¢l «Boletin Oficial del
Estadon. ' o :

Madrid, 25 de. marzo de 1986.-El Director general, @dos
Navarro Lépez.

Actta de Ia Comisién Mixta Extraordinaria de! V Convenio General
' de in Industria Quimica

En Madrid, siendo Ias once horas del dia 5 de febrero de 1986,
se rednen, eh los locales de FEIQUE, sitos en la calle Hermosilta,
atimero 31, de esta capital, los representantes de FEIQUE, UGT y

CC. Q0. integrantes de la Comision Mixta del V Convenio General
de ia Industria Quimics, con el siguiente orden del dia:

Revisién salarial alo 1985 del V Convenio General de ia
Indusiria Quimica {(articule 32).

Habiéndose constatado oficialmente de forma &’rovisionai por
¢stz Comision Mixta gue ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por ef Instituio Nacional de Estadistica, ha registrado al
31 de diciembre de 1985 un incremento, respecio al 31 de
diciembre de [984, superior al 7 por 100, esta Comision Mixta
acuerda efectuar la revision salarial & que hace referencis el citado
articulo 32 del vigente Convenio General,

 Aal efecto y como quiera que, ¢o virud de lo dispuesto en el
citado articulo 32, el porcentaje de revisidn deberd guardar la
debida proporcién con ¢l incremento saiarial inicialmente pactado,
& estos efectos es del 7 por 100, y dado que &i citado IPC al 31 de
diciembre de 1985 ha sido de 8,1 por 100, la revision que procede
aplicar es del 1,1 por 100. Tal incremento se abonard con efectos
de | de enero de 1985, ¥ levaria @ cabo s¢ tomarin como
referencia las masas utili cindos

: lgan realizar log aumentos
en dicho aflo, esto es, sobre la masa mlangi bruta de 1984. La
cantidad resultante se répartird de forma proporcional entre 1odos

1 los trabajadores.

Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto ¢n ¢l pérrafo 3.° del
tan citado articulo 32, 1a tabla de salarios minimos garantizados de
los grupos profesionales a que hace referencia el articulp 28 del
vigente Convenio General queda establecida en las siguientes
cuantias: )

- Grupo | 719.77! pesetas.
- Grupo 2:  770.155 pescias
- Grupo 31 B34.934 pesetas.
- Grupo 4; 928.50%

- Grupo 5: 1.058.064 pesetas.
- Grupo 6: 1.238.007 pesetas.
- Grupo 7, 1.504.322 pesctas.
- Grupo 8: 1.907.393 pesctas.

De igual forma, ¥ en virtud de lo dispuesto en el Gitimo pdnifo
del articulo 34, para las empresas de nucva creacidn, se aplicardn
los _po?:cnta}es que legalmente corresponden sobre las bases
SIgUIenIesS; )

- Grupo 1: 1.263 peselas.
- Grupo 2; 1.352 pescias
- Grupo 3: 1.465 peselas
~ Grupo 4. 1.630 pesctas,
- Grupo 5 1.857 pesetas

srupo Ao 4. -
- Grupo 6: 2.173 pesctas. -
- Grupo T. 2.640 pesetas,
~ Grupo 8: 3.34% pesetss.

Por ultuno, se acuerda remitir a la auntoridad laborad competente
v ai «Boletin Oficial del Estados los ejemplares necesarios dei
presemie acuerdo a los efectos oportunos, .

En cuento al articulo 61 del V Convenic General sobre
formacion, se situan los salarios minimos en funcidn de las horas
efectivamente trabajadas y come médule de cileulo en las siguien-
tes cantidades: ’

Trabajadores de dieciséis afios, 291.513 pesetas.
Trabajadores de diecisiete anos, 442,824 pesetas,

Sin més asuntos que tratar, se levarita la sesidn, siendo las once
horas vy treinta minutos, en el lugar y fecha arriba indicados.

* . 4

8976 RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de 54
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Direccion General de Trabajo, por la que se dispone
publicacion del Acuerdo de la Comision Negociadora
para el segundo ano de vigencia del V Convenio
Colective General de la Industria Quimica

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora pars ¢l
segundo afto de vigencia del V Convenio Colectivo General de ia
Industria Quimica, suscrito con fecha § de febrero de 1986 por fa
misma, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l aniculo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre S0 Y. ito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripcién del citado Acuerdo para el
segundo efio de vigencia dei Convenic Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.



