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La presente convocatoria dY cuanios actos adminisirativos se
_ deriven deella y l2 actuacion de! Tribunal podrin ser impugnados
en los casos v en la forma establecidos
Administrativo. .
&CL!.O que comunico 2 VV. 1. para su conocimiento y oportunos
efectos.
_ Madrid, 3! dc marzo de 1986.-E] Secrmario de Estado. Fran-
cisco Ramos ¥ Ferndndez-Torrecilla. '

Norma final

por la Ley de Prooegiimiemo

Iimos. Sres. Subsecretaric de Agricultura, Pesca y Abmentacion,
_?1;;1:10:'1 general de la Funcién Publica vy Presidente del
ribunal. '

ANEXO 1T

Tribunal calificador de ias proebas selecthvas para ingreso en el
Cuerpo Nacional Veterinario

- Tribunal ritwlar
Presidenta: Dofa Rosa Ferndindez Leon. Cuerpo Nacional

Veterinario.

Vocales: Don Verecundo Rubio Llorente, Cuerpo Nacional
Veteninario, don Florencio Pérez Redondo, Técnico Facultativo
Superior de Organismos Autonomos del MAPA, y don José Luis
Fuentes Yagiie, Técnico Faeultative Superior.

. Secreiana: Dona Concepcién Martin Enciso, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado,

- Tribunal .Wpferli“?

Presidente: Don José Maria Prat Frigola, Cuerpo Nacional
Veterinario, :

Vocales: Don José Maria Gomez-Nieves Rodriguez del Castillo,
Cuerpo Nacional Veterinario, don José Manuel Sdnchez-Vizcaino
R uez, Cuerpo de Veterinarios Titulares, y don Mariano Tobes
Gonzilez, Cuerpo de Ingenieros de Montes.

Secretaria: Doila Carmen Hierro Sastres, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. .

ANEXO II

Programa de pruebzs selectivas para ingreso en e Cuerpe Nacienal
Veterinario

q l!;:?omcic‘m de 15 de zbril de 1985 {«Boletin Oficial de} Estadow
Lo .o )
Con las siguientes modificaciones: -

Segunda parie;

Temas 12, 13, 14 v 15, supresién del epigrafe «Perspectivas del
Sector Espatiol ante la adhesidnn. por «situacidn durante ¢l periodo
transitornos. :

ANEXO H11 .

Pon ... , con domicilio en y documento nacional de
identidad nimero ......, declara bajo juramenio o promete, a efectos
de ser nombrado funcionario del Cuerpo ..., que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas
y que no s¢ halla inhabiltado para 2l ejercicio de funciones

piiblicas.
BN o B e B8 . dE 1986
8908  RESOLUCION de 31 de marzo de 1986. de la

Secretaria de Estado para la Administracion Fuiblica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
{a Escala de Tituwlados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de los Organismos Autonomos del Ministerio,
de Agricultura Pesca y Alimentacion.

llmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en ¢ Real

Decreto 350/1986, de 21 de febbera, por el que se apruebs la oferta’

de emplec publico para 1986, y con el fin_de atender a las
neoesicﬁdes de personal en la Administracion Piblica,

Esta Secreteria de Estado, en uso de las competencias gue le
estan atribuidas en el articule 6 del Real Pecreto 2223/1984, de 19
de diciembre, asf como en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto
2169/1934, de 28 de moviembre, previo informe favorable de la
Comisién Superior de Personal y & propuesta del Ministerio de
Amltim, escad ¥y Alimenmtacidn, acuerda convocar pruebas
selectivas ingreso ¢n la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas Je Gra'.cll%}n Medig de los Organismos Auténomos del
_ Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, con sujecidn & las

siguientes

Bases de convucatoria
1. Norma geuerales

1.1 Se convocan prucbas selectivas pars cubrir 60 plazas en la
Escala de Titulados de Escuclas Técnicas de Grado Ml:dio de los
Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca ¥
Ahmsmamén. : : .

1.2 Las plazas indicadas en el punto anterior corresponden
ia ialidad de Contabilidad. 4 : po g

¢ las plazas de la Administracién del Estado scilaladas
anteriormente se reservan 12 para ¢l sistema de promocion interna,
. L3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
imema se acumulardn a las del sistema d¢ acceso libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les serdin aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; ] Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; ¢l Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre y las bases
dr esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacitn de lns plazas a los aspirsntes aprobados se

§ efectuara de acuerdo con la puntuacién final obtenida por £s10s en

las distintas fases del proceso selectivo.

. 1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna en virtud de lo dispuesto en el anticule 31.1 del Reglamento
Gengeral de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracidn del Estado tendrin
preferencia sobre &} resto de los sspirentes para 1a adjudicacion de

" las vacantes a las gue se 2lude en la base 1.2

[.7 las

) pruebas selectivas se realizarin por los siglientes
sistcmas; -

Acceso libre.~Fises de concurso y oposicién.

Sisterna de promocion interna.-Fases de concurso v oposicion.

7.1 Acceso libre.

Fase de concurso.—Se valorarin exclusivamente los servicios
efectivamente prestados basta la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias como funcionaries de emplee intenno o
personal contratade administrative de colaboracion temporal en
las funciones correspondientes & Ia Escala de Titlados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio u otros Cuerpos o Escalas de la
Administracién de? Estado y sus Organismos autdnomos de simular
contenido funcional ai de Escala de Titulados de Escuelas Técnicas
dc Grado Medio, siempre que dichos servicios se hubicren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984 gon independencia de que se
continuaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios no rén
ser estimados si e} aspiranie se encuentra el dia de la terminacién
del plazo de presentacién de instancias bajo una relacién ‘de
;zi:_réctcr pernanente en cualquiera de las Administraciones Pi-

1CAS. ' ) ' )

Fase de-oposicion.-Constard de los ejercicios que a continua-
cidén se indican, de cardcler obligatloric y eliminatorio los ires
primeros. . .

Primer ejercicio.~Desarrollar por escrito, en un plazo mdximo
de dos horas, un tema de caricter general, y sobre materias
contenidas pero no coincidentes con ¢f programa, elegidos por el
apositor de entre dos temas propuesios por & Tribunal; a tal efecto,
i Tribunal prepararé dos sobres cerrados, cada uno con dos temas,
para proceder 2 su sorteo en el acto de examen. El cjercicio deberd
ser feido por €l opositor en sesion publica ante el Tribunal

En este ejercicio s¢ valorard la formacién general, la claridad y
el orden de ideas v Ia facilidad de expresidn escrita.

Segundo ejercicio.~Practico: Redactar por escrito, en un plazo
miéximo de dos horas, una memoria, critica, comentario o informe
sobre un proyecto, plan de actuacién, etc, o realizar, en su caso, un
sypuesto prictive 1;]_ jpuesto por el Tribuna).

A 1al efecto, el Tribunsl preparani un sobre cefrado y lacrado
con dos supuestos, eligiéndose uno por ¢l aspirante para su
desarfollo, . »

E} ejercicio serd leido publicamente y ante el Tribunat por Jos
aspirantes, previo sefialamiento de dia y hora. ,

Tercer ejercicio.—Contestar por escrito, ¢ un tiémpo méximo
de cuatro horas, tres temas sacados al azar de los del programa,de
los cuales ung corresponderd a la prithera del mismo, otro a
la pante segunda y otro a 1 tercera parte del \ma.

Este ciercicio serd leido pablicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo seilalamiento de fecha. Concluida la lectura, et
Tribunat podrd formular preguntas en relacidn con las matenas
expuestas y solicitar sclaraciones sobre las mismas dorante un
plaze méaximo de diez minutos. . . )

Curso de formacion.~Finalizado el proceso selectivo y una ve2
efectuada la correspondiente toma de posesion, se efectuard por los
aspirantes seleccionados un curse de formacidn de duracién no
superior a un mes, cuyo contenido serd fijado por ¢l érganc
competente en funcidn del desting de los mismos.

1.7.2 Sistema de promocién interma.

Fase de concurso.-No tendrd cardcter eliminatorio, valorindose
ia antigiedad det funcionario en & Cuerpo al que pertenezes, asi
como el historial prafesional en la Administracion y Jos cursos de
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glurll;lmcmn superados en el [nsututo Nacional de Admlmsiracwn
ica
Fase de oposicion.~Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en:

A. Prueba tedrica: Desarrollar por escrito, en un tiempo
mixima de cuatro -horas, tres temas sacados al azar de los del
programa, de los cuales uno corresponderd a la primera parte del
mismo otro a la parte segunda y otro a la tercera parte del

pr
tc ejercmo serd leido p\ibhcamente ante ¢l Tnbunal por los
aspirantes, lg‘iﬂzwo senalamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tribunal podré formular preguntas ¢n
relacion con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las
mismas durante un plazo miximo de dicz minutos. )

B. Prueba prictca: Redactar por escrito, en un plazo maximo
de dos horas, una memoria, critica, comentario o informe sobre un
proyecto, plan de actuacién, etc, o realizar, en su caso, un supuesto
prictico propuesto por el Tribunal

" A tal efecto, el Tribunal Jarepararé un.sobre cerrado y lacrado
con dos supuestos, eligiéndose uno por el aspirante para su
desarroilo.

El ejercicio serd leido publicamente y ante el Tribunal por los
aspirantes previo sefalamiento de dia y hora.

1.7.3  Curso de formacién.~Finalizado el proceso selectivo y
una vez efectuada la correspondiente toma de posesidn, se efectua-
té por los aspirantes seleccionados un curso de formacién de
duracion no superior a un mes, cuyo conienido serd fijado por el
érgano competente en funcién del destino ‘de los mismos.

1.8 Las pruebas selectivas se- desarrollardn con arreglo al
siguienie calendario:

1.8.1 Fase de concurso. -La valoracidn de los mémos alegados
deberd haber finalizado, al menos, cuarema y ocho horas antes de}
mnicio de la fase de oposicién. =

1.8.2  Fase de oposicion.~El primer ejercicio se iniciard en el
mes de junio; la fecha, hora y lugar del mismo se publicara en ¢l
«Boletin Oficial de! Estados, en la Resolucion por la gue se anuncie
la publicacion de [as listas de excluidos.

1. Curso de formacion.—Se reatizarg una vez finalizado el
proceso selectivo
aspirantes aprob.

. 1.9 El programa que ha de las pruebas selectivas es el que
figura comao anexo I a la Resolucion de 12 Secretaria de Estado
la Administracidn Puiblica de 9 de abnl de 1985 {«Boletin O u.lal
del Estado» del 17,

2, Reqws:tos de los candidatos

2.1 Paru ser admitido 2 la realizaci6n de las prucbas selectivas,
los aspiranies deberan reunir Ios siguientes rcquisitos:

Ser espaiol.
Tener cumplidos los dieciocho anos el d:a que termine el plazo
sentacion de solicitudes.
star en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Dlplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de wercer
grado o equivalente, o en condiciones de obienterlo en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.
Para los aspiramcs del turne de promocion interna, reuniy los
requisitos emg{ os de caricter general, asi como los establecidos en
rden del Ministerio de la Presidencia de 2 de abril de 1585. Y
tener una antigiedad de, al menos, res afios en el Cuerpo o Escala
a la que pertenezcan.

No padecer enfermedad ni estar afectado por-limitacién fisica o
psiquica gue sea mcompatlble con el desempeno de las correspon-
dientes funciones.

No haber sido separado mediante expcdlcme disciplinario’ def
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse
inhabilitade para el desempeiio de las funciones puhhcas

2.2 Los regquisitos establecidos en las normas anteriores debe.

ran cumplirse el \ltimo dia del plazo de presentacidn de solici-
tudes.

de

kN Solmrudbs

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas bas selectivas
deberdn hacerlo conslar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobierrios Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro d¢ Informacién Administrativa det
Ministerio “de la Presidencia, Direccion General de ia Funcion
Publica y ¢n ¢l Instituto Nacional de la Administracion Publica.

A la instancia se acompadars fotocopia del documento nacional
de wdentidad.

Los aspiranies que soliciten puntuacién en la fase de concurso
deberin presentar centificacion expedida por los Scrvicios de

Personal de los Mlmstenos u Organismos donde hayan desempe- |

posteriormenie a la toma de posesién de los’

B

"Ahorros acreditativo del pago de los derechos, cuya

Aada sus servicios, acreditativo de los mismos, prestados en las
condiciones seialadas en las bases 1.7.1 y 1.7.2, y referidos 2 Ia
fecha de publicacidén de la presente convocatoria. -

Si no fuere posible adjuntar ¢l certificado a que s refiere esta
base, bastars el compromiso por parte del aspirante de presentar &t
mismo ante el orPano al que s¢ presentd la solicitud, al menos con
diez dias naturales de antelacién & la fecha de celebracion del
primer ejercicio de las prucbas selectivas.

12 En el recuadro «forma de acceso» se deberd hacer constar
1a fetra «L» para los aspirantes del sistema general, acceso libre, o
la letrz «R» para los del sistemna de promocién interna, y Ia letra
«Pw para puntuacion en la fase de concurso.

Los aspirantes que sufran alguna minusvalia deberdn exprcsarlo
ast en la solicitud de admision, especificando en la misma las
adaptaciones de tiempo y medios que rcthcran para la realizacién
de las pruebas, a 1ales efectos se utilizard la casilla C del modelo de
solicitud. ;o

1.3 La presentacidn de solicitudes td hacerse en el Registro
General del Ministerio de A cultura. y Alimentacién, paseo
Infanta Isabel, nimera 1, 28014, Madrid, o en 1a forma establecida
en el articulo 66 de la Lcy de Proccdlmlenlo Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del SIFLIIenlc al de la
publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
y se dirigird a la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Pcsca
y Alimentacidn.

3.4 Losderechos de examen serdn de 2.000 pesctas para.-todos
los aspirantes, y se i sardn en la cuenta ¢orriente namerc
8.699.350, «Prucbas selectivas de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Qrganismos Auténomos del Miaisterio de Agcultura,
Pesca ¥y Alimentacidn», en cualquicra de las oficinas la Caj
Postal. En concepto de gastos de transferencia, abonardn 1
pesetas a la Caja Postal.

En la soficitud deberi figurar el sello de la Caja Postal de
{ta determi-
nard la exclusion del aspirante.

335 Los errores de hecho que pudleran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirade ¢l plazo de presentacién de instancias, ia Subse-
cretaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracion Pablica,
dictard Resolucion en el plazo de un mes, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow, declarando aprobadas tas listas de
admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion se indicardn los lugares donde se encuen-
tranr expuestas al pablico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y
hore del comienze de los ejercicios.'Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto, en todo caso, en la Direccidn General de 1a Funcién
Publica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de
la Presidencia y Gobiernos Civiles,

4.2 Los aspirantes excluides dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de Ia
Resolucidn, para poder subsanar el defecto Que haya motivado su
exclusion,

4.3 Contra dicha Resolucion podrid mlcrponerse recurso de
reposicidn en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante la Subsecretaria del Ministerzo de Agricultura.
Pesca y Alimentacidn,

Ef escrito de subsanacion de defectos se considerara recurse de
reposicidn, sl ¢t aspiranie fuese deﬁmm'arnente excluido de la
realizacion de los crercicios.

3. Tribunales

5.1 Ei Tribunal cahﬁcador de estas pruebas es el que tigura
coma anexo [ a esta Resolucidn.

5.2 Los nmembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo a la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previsias
en el articelo 20 de Ia Ley.de Procedimiento Administrativo, o s
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prucbas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de la Administracién en
los cinco afies anteriores a la publicacidn de esta convocatona. El
Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal dectaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las clrcunstanclas previstas en el
parrafo anterior.

El' plazo para solicitar a renuncia a manifestar la abstencidn

sera de diez dias naturales a partir de la publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estadow de la Resolucion a que se refiere la base 4.1.

el
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5.3 Con anterionidad g Iz iniciacién del pnimer ejercicio, 'la
Secretaria de Estado ta Administracién Pblica publicard en el
«Boletin Oficial de! Estados Resolucién por la que s¢ nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
heyan perdido su condicién por.alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria def Presidente, s¢ constituird el Tribu-
nat con asistencia, al menos, de Ja mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo de
ireinta dias a partir de su desighacion, y minimo de diez dias antes
de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesitn, el Tribunal acordard todas fas decisiones que
cormespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. '

5.5 A partir d¢ su constitucion, e Trbunal pars ‘actuar

vilidamente requerird la presencia de la mayoria de sus miembros.
: 5.6 Dentro de Iz fase de oposicién, el Tribunal resolvera jodas
las dudas que pudieran surgir en Ia splicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

57 Tribunal podrd disponer Ia incerporacion a sus :raba_las
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
cjercicios Que estimen pertinentes, limitdndese dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse a Iz Secretaria de Estada
para la Administracién Pablica,

5.8 E! Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de
formd" que los aspirantes con minusvallas gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios gue el resto de los
demds participantes. En este sentido, se establecerin, para las
personas con minusvalias que ‘lo soliciten en las instancias, las
adaplaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.

3.9 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el Ministerio de icultura, Pesca y
Alimentacign, pasco Infanta Isabel, nimero 1, 28014-Madnd.

5.10 El Tribunal que actie en cstas pruebas selectivas tendrd
Ia' categoria segunda en las recogidas.en ¢l anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio. :

5.11 En ningtin caso ] Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado Jas pruchas seleclivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo esitablecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéu-
camente por ¢l primeéro de la letra LL, de conformidad con lo
establecido ¢n 1a Resolucion de la Sccretaria de Estado para la
Administracion Piblica, de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 13) J:m la que se %ubﬁca el resultado del sorieo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986. - .

6.2 En cualquier momento Jos aspiranies podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. o

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo cn los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y Hibrémente apreciados el Tribunal, g

£.4 La publicacién de los sucesivos anuncios’ de celebracidn
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero y por cualesquiers otros
medios si s¢ jurga conveniente para facilitar su mdxima divuiga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de anielacién a Ia sehalada
para ls iniciacién de los mismos. . ) i

Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado y por cualquier otro medio
si se %uz% conveniente, con doce horas, al mengs, de antelacion.

6. n cualguier momento det proceso selectivo, si ¢l Tribunat
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por Ia presente convocatona,
previa audiencia del inleresado, deberd proponer la exclusién al
Subsecretario de Agriculturz, Pesca y Alimentacidn, 1;1: pondrd en
conocimiento, en su caso, a la autondad competente las inexactitu-
des o falsedades formuladas por los aspiranies tn la soficitud de
admision a Jas prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Cafificacion de los qférciéios

7.1 Acceso tibre. )

Fase de concurso.-Los méritos a que s¢ refiere [a base £.7.1 s
calificardn otorgando a los aspirantes 0,20 puntos por cada mes de
servicios efectivos prestados {2,40 puntos por afo), hasta un
miéximo de 13,50 puntos. - ]

Los puntos asi obtenidos en la fase de concursa sc aplicarin a
cada uno de los ejercicios de 1z fast de oposicién, de forma tal que

-sumados a los obtenidos en la calificacién de éstos puedan
glcanzar, en su cgso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos,

~

Los puntos de a fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes superar los gjercicios de la oposicién, se sumardn a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitive de

- aspirantes aprobados,

Fase de oposicion.-Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificarin de la forma siguiente: : -

7.1.1 Primer cjercicio.-Se¢ calificard de cere a 10 puntos,
siendo necesaric para ap un minimo de cinco puntes.

7.1.2 Segundo ejeiticio.-Se calificarii de cerc a 10 puntos,
siendo necesaric para aprobar un minimo de cinco puntos.

7.1.3  Tercer ejercicio.-S¢ calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aAprobar un minimo de cince puntos en total.

1.2 Sistema de promocion interna.

Fase de concurso.—Se valorard en la siguiente forma: 0,30
puntos por cada afio com}gieto de servicios efectivos, con un
méximo de seis puntos. Hasta up miximo de tres puntos el
historiel profesicnal y 0,25 puntos por cada curso de formacidn
basta un méximo de ires puntos.

Fase de oposicidn:

Prueba prictica.—Sc¢ calificari de ccro a nueve puntos, siendo
tecesario para aprobar un minimo de 4.5 puntos.

Prueba tedrica—Se calificaré de cero & nueve puntos, siendo
NECEsario para }Ipfobar un minimo de 4,5 puntos,

7.3 La calificacion final de 1as pruebas vendrd determinada:

Atceso libre: Por la suma de las puntuaciones obienidas en la
fase de oposicién v concurso, deduciendo de la misma los puntos
ya aplicados parz obtener las puntuaciones minimas de los ¢jerci-
cios obligatorios de la fase de oposicién. :

Sistema de promocion interna: Por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurse y oposicidn.

En ambos casos, v anie s existencia de lﬁ.mldad de
nes, el orden se estableceri atendiendo 2 la mayor
aspirantes. ) -

8. Lista de aprobades

£.1 L= listz que contenga 1s valoracion de méritos de fa fase
de concurso se hard pibhica, como fecha limite, al mismo tiempo
v ¢n los mismos lugares que la correspondiente &l primer ejercicio
de la fase de oposicion. - C

8.2 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicidon, €] Tribunal haré publicas las siguicntes Jistas con las
puntuacionss correspoendientes: :

a) Lista de aprobados dec los aspirantes de promocidn interna,

b Lista unbitaria de aprobados del resto de los aspirantes.

8.3 Finalizadas las pruebas seiectivas, el Tribunal hard
piblica, en ¢] lugar o lugares de celebracidén del dltimo ejercicio, y
en aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspiranies
aprobados, per orden de puntuacién alcanzada, con indicacidn de
su documento nacional de identidad. :

El Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados a ta Subsecretaria del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, y en todo caso ai Secretario de Estado para
fa Administracién Piblica, especificando, igualmente, el ntimero de
aprobados, en cada urno de los ejercicios.

niudcio-
d de los

9. Presentacion de documentos y -nombramiento de funcionarios
- de carrera

9.1 En ¢! plazo de veinte dias naturales, 2 contar desde el dia
siguiente a aguel en que s2 hicieron piblicas las listas de aprobados
en la fase ge oposicion en ¢l lugar o | de examen, los
opositores aprobados deberdn presentar ante la Subdireccion Gene-
ral de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién
los siguientes documentos: .

a) Fotocopiza compuisada del titulo de niero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecte Técnico, Formacion Profe-
sional de teroer grado o equivalente, o certificacién académice gue

“acredite haber superado todos los estudios para la obtencién del

titulo.

b} Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediente expediente disciplinario del servicio de ningona Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piblicas, segin ¢l modelo que figura como anexo Il a
esta convocatoria. ’

¢} Los aspirantes que 'hnyan hecho valer su condicién de

personas con minusvalias deberdn presentar certificacidn de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
que acredite tal condicion, ¢ igualmente deberdn presentar cenifi-
cado de los citados &rganos o de la Administracién Sanitaria
acreditative de la compaiibilidad con ¢l desempeiio de tarcas y
funciones correspondienies. N

9.2 La peticion de destinos por parte de los aspiranies
aprobados pg;ri realizarse en el pmo de diez dias naturales a
partic de la publicacién de la relacidn de distribucion de vacantes.
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5.3 Ante 12 imposibilidad, debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en la base 9.1, podrd acreditarse que
se reunen !as condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra.
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependicren, para acreditar tal condicidn compren-
siva de todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcion del
sueldo que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en

ricticas, igualmentz los contratedos administrativos y personal
aboral, de conformidad con lo previsio en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por ¢l que se fijan las retribuciones de
los funcionarios en précticas. - .

8.5 Quignes, dentro del plazo fijado y sglvo los casos de fuerza
mayor, no presengaren la documentacién o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carvera y
3uedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuiicio de la responsabib-

2d en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

5.6 Concluido el proceso selectivo, quicnes lo hubieran supe-
rado, por la Secretaria de Estade para la Administracién Publica,
asi como por los organos competentes de las Comunidades
Autdnomas cuyas plazas se encuentran recogidas en la presente
colivocatorig, ¥ que tengan aprobada la correspondiente Ley de la
Funcién Pablica en la que se creen los Cuerpos de que se trate, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estador» ¢ en el «Boletin
Oficials de 1a Comunidad Auténoma correspondiente.

10. Toma de posesidn

La1oma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacién de su nombramiento. en el «Boletin Oficial dei
Estado» o en e} de la Comunidad Autonorma correspondiente.

. Nafmaﬁrrm!

La presenté convocaroria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. . -

. Lo que comunico a VV, I[. para su conocimiento ¥ opartunos
efectos. - o .

Madrid, 31 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-

cisco Ramos y Ferndndez-Torrecilla.

llmos. Sres. Subsecretario de Agricultura, Pesca v Alimemaicién.
Diircctor general de la Funcion Publica y Presidente det Tribu-
nal. : .

- © ANEXO 1

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingfeso em la

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los
Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Allmentacién

Tribuna! titular:

Presidente: Don José Luis Ramos Prieto, Técnico Facultativa
Supencr de Organismos guténomos del MAPA,

Vocales: Don José Antonio Gomez Sanroman, titulado de
Escuela Técnica de Grado Medic de los Organismos auténomos del
MAPA; dos Angel Falder Rivero, Cuerpo de Ingenieros Agréno-
mos, ¥ don Ramon Gomez Manzanares, Técnico Facultativo
Superior de nismos auténomos del MAFPA.

Secretario: Don Jos¢ Rojas Barrionuevo, Técnico Facultativo
Superior de Organismos suténomos del MAPA '

Tribupai suplente:

Presidente: Don Pablo Picazo Diez, Técnico Facultativo Supe-
rior de Organismos auldénomos del MAPA.

Yocaless: Don Julio Valtierra Repeso. titulado de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos auténomos del MAPA;
don Luis Alfonso Lara Escolar, Técnico de Gestion de Organismos
auténomos del MAPA, y don Ignacio Ferndndez Aguado, Técnico
de Gestién de Qrganismos autdnomos del MAPA.

Secretaria; Dona Dulce Nombre de Maria Alarcdn Alarcén,
Técnico de Gestién de Organismos autdnomos del MAPA,

ANEXO 11

DO vt e, COT GOMICIIO €0 e inenen, ¥
documento nacional de identidad nBMEre .....oocevieeriierennns \
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ....ocvmimirenirceas . que no ha sido sepa-
rado del servicic de ninguna de las Administraciones Piblicas y
que no se halla inhabititado para el gjercicio de funciones pihlicas.

EN oo cririranennns - J— de ... remmtetesiinenes de 1986,

‘RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se comvocan prugbas selectivas para ingreso
en la Escala Técntica de ia Direccidn General de
Trdfico (acceso libre).

fimos. Sres.. En cumpiimicnto de lo dispuesto en- ¢l Real

-Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el que se aprueba fa oferta

de empleo publico para 1986, ¥y con el fin de alender a las
necesidades de personal de la Administracion Publica, )
Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, previo informe favorable de 1a Comisién Superior
de Personal y a propuesta del Ministerio del Interior, acuerda
convecar pruebas setectivas para ingreso en la Escala Técnica de la
Direccion General de Trdfico, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

V. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas setectivas para cubrir 25 plazas en fa
Escala Teécnica de la Direccién General de Trdfieo por el sisterna
general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas. sclectivas les serin aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; ¢l Rea! Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, v las bases de esta convocatoria.

1.3 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con ia puntuacidn obtenida por éstos en lz
lase de oposicion.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspiranies constard
de las siguientes fases:

A) Oposicion libre, v

B) Curso selectivo en el Instituto Nacional de Adminisiracion
Pubitca. .

1.5 La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorios fa totalidad de los
MisSmos. .

1.5.1 Pnmer ejercicio: Los aspirantes, en ¢l plazo mdximo de
cuatro horas, deberdn desarrollar por escrita un (ema propuesto por
el Tribunal, susceptible de tratamienio multidisciplinar, relacio-
nado con el programa de majerias comunes, con especial incidencia
¢tn la sociedad espaiiola, y un segundo tema, a su eleccion, entre dos

puestos 30r ¢! Tribunal ¥y que tengan relacién con cada uno de .
as grupos de maleras especificas.

opcidn de un determinado grupo de materias especificas para
el desarrollo del jema vinculard al opositor para la realizacion del
tercer ejercicip. ) —

El ejercicio debera ser leido por el opasitor, en sesidn publica,
ante el Trbunal, valordndose la formacion general, la claridad ¥
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

1.5.2 Segundo ejercicio: Consistird ta un cjercicio oral y
escrite sobre idioma francés o inglés, a eleccion det aspirante,
comprensivo de:

~ A) Traduccion directs, sin diccionario, durante un periodo de
tiempo maximo de una hora, de un texto determinado por los
Tribunales. .

B) Elaboracion de un resumen, en castellano, de un texio. en
la lengua elegida. que les serd leido. Para su rezlizacion los
opositores dispondrin de media hora. B

"Ambos ejercicios deberdn ser leidos conjuntamente por el
opositor en sesién piblica ante ¢l Tribunal, quien dispondrd de
diez minutos para dialogar con el aspirante, én la lengua elegida
para la prucba, sobre aspectos telacionados con el gercicio. Se
valorard e! conocimiente de los idiomas extranjeros, la capacidad
de comprension y sintesis y Ja correccién de la expresién en
cateliano, . ’

Cada opositor hard constar'en el recuadro A dc la instancia por .
la que selicita su participacion en estas pruebas selectivas el-idioma
de que desea ser examinado.



