12628

Jueves 10 abril 1986

BOE nim. 86

6. Instalaciones eléctricas en aeropuertos. Centros de transfor-
macién ’g;nqdes de distribucién. _

7. vimentos en los aeropuertos. Pavimentos rigidos, pavi-
mentos flexibles. Recubrimientos especiales. -

. icios de seropuertos: Salvamento y extincion de incen-
dios, Nivel de proteccidn que ha de proporciomarse. Caracteristicas
de los uro&uqnos ue afectan a Jos servicios de salvaménto y
extincidn de incendios. Necesidades en cuanto a medios de
comunicacion y de alerta, Vehiculos, Ropas proiectoras v equipo
respiratorio. Servicios médicos ¥ de ambulancia. Cara sticas de
los ntes extintores. Estacion del servicio de extincién de
i ios. Personal. .

9. Servicios de aeropuertos: Salvamento y extincion de incen-
dios. Organizacién de los servicios de emergencia. Procedimientos
que deben’ scpuirse durantc las operaciones de salvamenlo y
extincion de incendios de aeronaves, Instruccién. Recubrimiento
de las pistas con espuma como medida de proteccién en caso de
sterrizaje violento. Pricticas gue se siguen en las operaciones de
reabastecimiento de combustible de las seronaves.

10. Servicios de acropuertos: Limitacién de obsticulos. Sggr-
ficies, Alturas. Servidumbres, proyecios de construccion. Estableci-
miento de superficies limitadoras de obsticulos, supresidn ¥
spantaliamientc de obstéculos. Senalamiente y notificacion.
Levantamiento de pianos de obtaculos. Equipes ¢ instalaciones de
atropuerios que puedan contituir obstéculos. :

11, - Servicios de acropuertos: Deduccidn de los peligros debi-
dos s las aves. Administracién y scguridad de las plataformas.
Conirol de ruido en tierra. Franqueamiento de obstéculos. Acciden-
tes-incidentes de aeronaves. Retirada de las aeronaves inutilizadas.
Plan de emergencia. Servicios médicos. Selvamiento y extincién de
incendios. Seguridad. Control de vehiculos. Incidentes que afectan
& personas Y propicdades fuera: de los limites del aeropuerto.
Seguridad durante exhibiciones de vuelo. Dafos acerca de los
gerdédromos. | -

12, Sevicios de aeropuerios: Métodos de mantenimiento de

aeropuerios. Mantenirhienio de Ias ayudas visuales. Manteni-.

miento de las instalaciones eléctricas del acropuerio. Manteni-
miento de fos pavimentds. Avenamicnto o drenaje. Mantenimiento
de las zonss no pavimeniadas. Mantenimiento del equipo v de los
vehiculos. Edificios. ‘ :

- : ANEXO IT
Tribunal de ias pruebas selectivas pars Ingreso en ¢l Cuerpo de
Ingenieros FTécnicos Aeronduticos por el sistemn de acceso iibre

Titular

Presidente: Don Manuel Mederos Cruz {Cuerpo de Ingenieros
Aevonduticos). . '
Vocal primero: Don José Antonio Mds Gonzilez (Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Acronfuticos).
Prege (Cuerpo de Ingenicros

“Voeal segundo: Don José Oubgﬁa
Técnicos Aercniuticos). : ]
Vocal tercero: Den Antonio Galdo Martiner {(Cuerpo Especial
de Controladores de Circulacién Aérea). ) )
Vocal cuarto: Don Carlos Garcia Rodriguez (Cuerpe de Ingenie-
ros Técnicos Aeronduticos). : _ .
Vocal quinto: Don Juan I Lema Devesa (Cuerpo de Ingenieros
Aeronduticos). : _ s )
io: Don Santiago Sinchez Sanguino (Cuerpo de Gestion
_ de Hacienda). _ :
Suplente .

Presidente: Don Antonio Morales Rodriguez (Cuerpo de Inge-
anieros Aeronautico%o : ' ] )

Voca! primero: Don Jests Garcia Rojo (Cuerpo de Ingenieros
Téenicos Aeronduticos). ]

Vocal segundo: Don Alfonso Bonilla Mirquez (Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Aerondulicos). i

Vaocal tercero: Don Angel Elipe Arias {Cuerpo de Ingenieros de
Telecomunicaciones). ,

Yocal : n. Manuel Homillo Montcro (Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Aeronduticos). :

Vocal quinte: Don Juan Barrionuevo Ferrer {Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos de Telecomunicaciones).

Secrefario: Don Juan Carfos Machuca Charro (Cuerpo de
Oficiales de Acropuertos).

' ANEXO I11 -

Den : evuevaresseseeatte e rabersrrr e p TR aninen R
£oR 4omicitio eh ....cvcvececvsinanenn. ¥ €ON dOCUMENto nacional de
identidad DGMLETC .oevvvreecnreny & 1 bajo jurzamento o promete, 8
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo............

gue no ha sido separado det servicio de ninguna de las Admmlstra-,
ciones Piiblicas y que no sc halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones poblicas.

En '

G e e 1986

RESOLUCION de 26 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para ia Administracidn Piublica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en

- &l Cuerpo de Inspectores de Calidad del Servicio de
Defensa contra Fraudes.

llmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprucba la oferia
de empleo publico para 1986, ¥ con el fin de atender s las
pecesidades de personal en la Administracién Pdblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estin atribuidas en el articulo & del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, asi como ¢n el anticulo 62 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previo informe favorable de la
Comisién Superior dz Personal y & propuesta det Ministeno de
Achnura, esca ¥y Alimentacién, acuerda comvocsr pruchas
sclectivas para ingreso ¢n ¢f Cuerpo de Inspectores de la Calidad
del Servicic de Defensa contra Fraudes, com sujecidn a lfas
sigitientes ’

8803

Bases de convocatoria -

1. Normas generales

ra cubrir SO plazas en ¢!

I.1 Seconvocan pruebas sefectivas
icio de Defensa contra

Cuerpo de Inspectores de la Calidad det
Fraudes. , i

1.2 De las plazas de la Administracién del Estado sefialadas
anteriormente sé reservan |0 para acceso de promocidn interna.

1.3 Las piazas sin cubrir de ias reservadas 2 la promocion
interna se acumulardn a las del sistema general:

- 1.4 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables k
Ley 3071984, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; ¢1 Real Decreto 2617/1984, de 9 de diciembre, y las
bases de £sta coONvOCALOria.

1.5 La adjudicacin de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdoe con Ja puntuacidn final-obtenida por £stos en
1as distintas fases del proceso selectivo, ]

1.6 Los aspirantes que i sen por el sistema de pramocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Regla-
mentc General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administraciét de? Estado,
tendran preferencia sobre el reswo de los mspirantes para la
adjudicacion de fas vacanies a las que se alude en la base 1.2

L7 Las pruebas selectivas se realizardn por los siguientes
SiStEIRAs:

Sistema de acceso libre. Fase de concurso-oposicion. o
Sistema de promocion interna. Sisterna de cancurso-oposicidn.

1.7.} Sistema de acceso libre:

Fase de concurso.-Se¢ vglorarin exclusivamente los servicios
efectivamente prestados hasta {a fecha de terminacidn del plaxo de
presentacion de instancias como funcionarios de empleo interino o

rsonal chntratado administrativo de colaboracién temporal en

s funciones correspondientes a la Escala de Titulados de Escuelas

Técnicas de Grado Medio u otros Cuerpos o Escalas de la
Adminstracitn del Estado y ses Organismos amtonomos de similar
contenido funcional akCuerpo abjeto de esta convocatona, siempre
gue dichos servicios se hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto
e 1984, con independencia de que se continuaren prestando en
dicha fecha. Dichos servicios ho podrin ser estimados si el
aspirante se encuentra ¢l dia de la terminacién del plazo de
presentacion de instancias bajo una relacién de caricter perma-
nente en cudlquiera de las Administraciones Publicas. )
Fase de oposicién.—Constard de los ejercicios que a continua-
¢idn se indican, de caricter gbligatoric y chminatoric los tres
primeros: ’

\

Primer ejercicio.-Desarrollo por escrito, £n un plazo mdximo de
dos horas, de un tema de cardicter general v sobre materias
contenidas, pero no ¢oincidentes con ¢l programa, elegidos por e
opositor de entre dos temas propuestos por el Tribunal; a tal efecto;
¢l Tribunal preparard dos so cerrados, cada uno ¢on dos temas,
pare proceder a su sorteo en ¢l acto de examen. El ejercicio deberd
ser teido por el opositor en sesién publica ante et Tribunal.

En este ejercicio s¢ valoraré la formacion general, la claridad y
ef-orden de tdeas y In facilidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio.-Practico: Redactar por escrito, en un plazo
maéximo de dos horas, una Memoria, critica, comentario o informe
sobre un proyecto, plan de actuacidn, etc., o realizar, en su caso, un
supuesto prictico propuesto por el Tribunal.

A tal efecto, el Tnbunel preparard un sobre cerrado v lacrado
con dos supuestos, cligiéndose uno por el aspirante para su
desarrollo.

Ll sjercicio serd leido piblicamente y Ente €] Tribunal por los
aspiranies, previo sefiaiamiento de dia y hora.
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Tercer gjercicio.-Contestar por escrito, en un tiempo mdximo
de cuatro horas, tres temas sacados al azar de los del programa, de
jos cuates uno corresponderd a la primera parte del mismo, otro a
{a parte segunda y olro a la tercera parte del pm¥ama.

Este ejercicio serd leido publicamente ante el TI'ribunal por los
aspirantes, previo scialamiento de fecha Concluida ta tectura, el
Tribunal podrd formular preguntas en relacidn con las materias
expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas durante un
plazo mdximo de diez minutos. -

Curso de formacién.-Finalizade &l proceso selectivo y una vez
tlectuada la correspondisnte toma de posesion, se efectuard fos
aspirantes seleccionados un cupso de formacidon de duracién no
superior a un mes, cuyo contenide werd fijado por ¢ organe
competente ¢n funcién del destino de fos mismos.

1.7.2 Sistema de promocitn intems.

. Fase de concurso.-No tendra caricter eliminatorio, valorindose

ia antigiedad det funcionario en el Cuerpo al que pertenezca, asi

como ¢} historial profesional en la Administracion ¥ los cursos de

' fPourg;gcidn superados en ef Institulo Nacional de Administracion
ica. o . -

Fase de oposicion.-Tendrd caracter eliminatorio y consistird en:

A) Prueba préctica: Redactar por escrito, en un o méiximo
de dos horas, una Memoria, critica, comentario o in ¢ sobre un
proyecto, plan de actuacién, eic., o realizar, en su caso, un supuesto
prictico propuesto %of ¢l Tribunal. S

A tal efecto, el Tribunal preparard un sobre cerrado y lacrads
con dos supuesios, eligiéndose uno por ¢l aspirante para su
desarrollo. ) - . )

El gjercicio serd leido pablicamente y ante ¢l Tribunal por los
aspiranies previo seialamiento de dia y hora,

B) Pruebs tedrica: Desarrollar por sscritd, em un tiem
maximo de cuatro horas, tres temas sacados al azar de los del
programa, de los cuales uno corresponderd a la primera parte del
mismo, otre a la parte segunda y otro & la tercera parte del
programa.

aspiranies, previo sefalamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tribunal podrid formular preguntas en
relacion con las materias expuestas y solicitar aclamciones sobre las
mismas, durante un plazo méxima de diez minutos.

£.73 Curso de formacion.-Finalizado el proceso selectivo, y
una vez efectuada la correspondiente toma de posesion, se cfectua-
ré por los aspirantes seleccionados un curso de formacion de
duracion no superior a un mes, cuyo contetido serd fijade por of
organc competente en Rincidn del desting de los mismos.

1.8 Las pruebas selectivas se desarroltania con arreglo al
siguiente calendario:

1.5.1- Fase de concurso-Ea valoracion de los méritos zlegados
deberd haber finalizado, al menos. cuarenta y ocho horas antes det
inicio de ia fase de oposicion. .

1.8.2 Fase de sicién.-E] primer ¢jercicio se iniciard en el
mes de junio; la fecha, hors y lugar del mismo se publicard en el
«Bolevin Oficial det Fstado» en la Resolucidn por Ia que se anuncia
la publicacién de las listas de excluidos.

1.8.3 Curso de formacién.-Se realizard una vez finalizado el
proceso selectivo y posteriormente a & toma de posesion de los
aspiranics aprol

1.9 El programa ci:c ha de regir las prucbas selectivas es el qoe
figura como anexo [ & la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Paiblica de 9 de abril de 1985 («Boletin Cficial
del FEstados def L7). .

2.  Reguisitos de lvs candidatos

2.1 Para ser admitido z la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Ser espaiol. - .

Tener cumplidos los dieciocho afios ¢ dia que lermine el plazo
de presentacién de solicitudes. ) ) )

star en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grada o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de d]:resentac;én de solicitudes.

Para tos aspirantes del sistema promocidn interna, ceunir ios
requisitos exigidos de cardcter
Iz Orden del Ministeria de ia
tener una antiguedad de, al menos, wres afios en ¢l Cuerpo/Escala
al que pertenczcan. .

o padecer enfermedad ni estar afectado por limitacian fisica o
siquica que sea incompatible con el desempeifio de las coerrespon-
dicnics funciones.

eral, asi conto los establecidos en

1e ejercicio serd leido piblicamenie ante e} Tribunal por los

esidencia de 2 de abrit de 1985, v,

f primer
3.2

Y

No haber sido separado medianie expediente disciplinario det
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas. ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempedo de las funciones publicas.

2.2 Los requisitos estabiecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el iltima dia del piazo de presentacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

31 Quienes descen tomar parte en cstas pruchas selectivas
deberin hacerlo constar cn instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernod Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Melilla. en las oficinas de la Caj
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de ta Presidencia, Direccidn Generai de- la Funcién
Fublica en el Instituto Nacionat de la Administracion Pablica,

A la instancia se acompafard fotocopia del documento nacionat
de identidad. :

Los aspirantes que soliciten puntuacion en 1a fase de concuno
deberdn presentar certificacion enpedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios u Organismos donde hayan desemm
fado sus servicios, acreditativo de los mismos, prestado en
conditiones sefaladas en las bases 1.7.§ v 1.7.2.y referidos a Ja
fecha de %lbﬁmién de ia presente convacatoria, -

Si no fuere posible adjuntar el certificado a que se refiere esta
base, bastard ¢l compromiso por parte def aspiranie de presentar ¢l
mismo ante ¢t & sl que se presentd la solicitud, al menos con
diez dias maturaies de anielacidn a la fecha de celebracién del

ercicio de [as prucbas selectivas. .

n ¢l recuadro «forma de acceson s¢ deberd hacer constar
ia letra «L» para los aspirantes de sistema general de acceso libee,
o iz letra «B» para los del sistema promocion interna y la letra «P»
pera puntuacion en la fase de concurso. _

Los aspirantes que sufran na minusvalia deberin expresaric
asi en la solicitud de admisidn, especificande en ia misma las
adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizaci

de las pruebas. . : .
13 la niacién de solicitudes ri hacerse en el Registro
General del Ministerio de Agricuitura, y Alimentacién,

infanta Isabel, nimero 1, 28014 Madrid, 0 en 1a forma establecida
en el articulo 66 de lz Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢
plazo de veinte dias naturales a partir del siguieme al de la
publicacién de esta convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estados,
y sc dirigird a fa Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion. i :

- 3.4 Losderechos de examen serin de 2.000 pesetas pars todos
los irantes y s¢ i rdn en la cuenta cofriente ndymero
8.699.12, «Pruebas seiectivas de Inspectores de Calidad del
Servicio de Defensa contra Fraudes», en cualguiera de las oficitas
de Caja Postal. En concepto de gastos de transferencis, los
aspiranics abonarin 100 pesetas a Caja Postal, ]

En_la solichud deberi figurar el sello de la Ca';a Postal de
Ahorros acreditative ded pago de los derechos, cuya falta determi-
nard la exctusién del aspirante.

3.5 Los erores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse  en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

' 4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacitn de instancias, la Subse-
cretaria del Ministeno de ﬁ?ncultura. Pesca y Alimentacién, por
delegacion del Secretario de Estade para la Administracion Pblica,
dictard Resolucion en e plazo de un mes, que se publicard en &
«Boletin Oficial del Estadow, declarando aprobadas las listas de

admitidos y exciuidos.

En dicha Resolucién se indicardn loy lugares donde se encuen-
tran expuestas al iblico las listas certl 5 compictas de
aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y
hora del comicnzo de los ejercicion. Dichas listas deberin I?onene
de manifiesto en todo caso en la Direceidn General de la Funcién
Piblica, Centro de Informacién Administrativa dei Ministerio de
12 Presidencia y Gobiemos Civiles. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispendrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente at de fa publicacion de la
Resiohgqién. para poder subsanar ef defecto gue haya metivado su
exclusion, : . :

4.3 Contra dicha Resoluciéon pedri interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, :

El escrito de subsanacion de defectos se considerarid recurso de
repoticion si el aspirantr fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los eyercicios. :

5. Tribunales

5.1 El Tribunat catificador de estas pruchas es el que figure
toma anexo | a esta Resolucion.
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"~ 5.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de interve-
rir, notificdndolo a la Secretarfa de Estado para la Administracion
Publica cuando concurran én ellos circunstancias de las previstas

en el erticulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo o si
st hul:m:sen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a prucbas
selectivas de acceso a Cuerpos o las de la Administracién en
los cinco afos anteriores a la- publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd -exigir de los miembros del Trbunal
decimracion expresa de no hailarse incursos en las circunsiancias
-previstas en el arllculo 20dg la Lty de Procedimiento Admmmra—
Hvo.

Aﬁm:smo los a.splranlcs pod.rén recusar a los mlembros del
Tribunal . n:uando concurran lag circunsiancias previstas en el
partafo anterior. .

El plazo para sol:cntar la rcnuncm a manifestar la abstencion
serd de diez dias naturales a partir de la publicacién en ] aBoletin
Oficial del Estador de la Resolucién a que sc refiere la base 4. l

Con anterioridad a Ja iniciacion del primer gjercicio, la
Secretaria de Estado gam 1a Administracién Piblica pub{
#Boletin Oficial del-Estados Resolucion por la que se nombran a
log nuevos miembros del Tribunal gue hayan de sustituir a los que
hayan perdide su condicion por alguna de las causas antgriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal con asisicncia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo. de
‘treinta dias a partir de su designacign y minimo de diez dias antes
de 12 realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decmones qQue
correspondan en orden al -Lorrecio desarrollo de las pruebas
selectivas. S

5.5 A parir de su oonsutucwn, el Tnbunal para actuar
vilidamente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ¢l Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo ue se deba hacer en los casos no previstos.

Tribunal podra disponer la incorporacidn a sos trabajos
de asesores especialistas para las pruebas oorreiondlentes a los
gjercicios que estimen pertinentes, limitindose -dichos asesores a
presiar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
. La designacién de tales asesores deberd comunicarse a Ia
Secrelaria de Estado pars la Administracién Pablica.

5.8 El Tribunal calificador adoptaré las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la redlizacion de los ejercicios que ¢l resta de los
demias participantes, En este sentido, se establecerin para las
personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias las
pdaptaciones posibles de tiempos y medios su realizacion.

. A 1ales efecios, s¢ utilizars la casilla € del recuadro «Datos a
consngnar segin las bases de-convocatorias de la instancia,

_ A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el ‘Ministerio de Agricullura, Pesca y
Alimentacién, paseo Infanta Isabel, nimero 1, 28014 Madnd.

. 5.10 El} Trnbunal que aclie en eslas pruebas selectivas tendra
In categoria segunda en las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

$.11  En ningin caso, ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas. un numere superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cuziquier propuesta de
‘apmb}?dos que contravenga -Jo establecido serd nula de pleno
m 0. - )

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciars alfabéti-
camente por el primere de la Jetra «ll», de conformidad con lo
establecido en 1a Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 1 de febrero de 1986 {«Boletin Oficial
del Estadon del 13), por la gque se gub]lca el resultado del sorteo
<elebrado el dia 10 de febrero de 198

6.2 En cualquier momento los , £odrin ser regueri-
dos por miembros del Tnbunnl con de acreditar su
persopalidad.

6.3 Los asplmnws serdn convomdos para cada CJCICICIO en
wnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Jusuﬁcados y libremente apreciados por ¢l Tribunal. . -

6.4 . La publicacién-de los sucesivos anuncios de celebracion

del segundo y restanics ¢jercicios se efectuard por el Tribunal en los

locales donde s¢ haya ceiebrado el primero y por cualesquiera otros
medios si 2 juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-

.¢ién con veinticuatro -horas, al menas, de antelacién a ia seaalada
para Ia iniciacién de los mismos.

Cuando se trafe del mismo gjercicio, ¢l anuncio serd publicado
¢n los locales donde se haya celebrado y por cualquier otro medio
] se ] conveniente con doce horas, al menos, de antelacion,

1l cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuwere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la

icard enel

‘nes, el orden se establecerd atcndlendo ala

‘totalidad de los reci uisitos exmdos por la presente convocatoria,
grev:a audicncia del interesado, deberd proponer la exclusion a la
ubsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que pondrd en
conocimicento, en su ¢aso, a la autondad competiente las inexactitu-
des o falsedades formuladas por los aspirantes en 1a solicitud de
admision a las pruebas sélectivas a los efectos procedcmcs

1. Calificacion de los gjercicios

7.1 Sistema de acoeso libre:

Fase de concurso.-Los méritos a'qiie se refiere 1a base 1.7.1 s¢
calificardn otergando a Jos aspirantes {),20 puntos por cada mes de
servicios efective prestados (2,40 puntos por afo), hasta un
maximo de 13,50 puntos. :

Los puntos asi obtenidos en la fasc de ¢concurso se aplicarin a
cada unq de los ejercicios de In fase de oposicion, de forma tal que,
sumados n los obtenidos en la calificacién de éstos, puedan
alcanzar, -en &u caso, la puntuacion minima csta.blcha en las
convocatorias para poder superar cads uno de los mismos. _

Los puntos de la fase del concurso que no hayan necesitado tos -
aspirantes superar los ejercicios de la oposicion se sumardn a
la puntudcién final 2 efectos -de esubleocr e orden deﬁmtwo de

.

-a.spu'amcs aprobados. ..

Fase de aposicidn. -Los cjcrclcms de la fase de oposlcnén e
calificardn de la forma siguienie:

_ LL1 Primer ejercicio.-Se calificar de cero a diez puntos.
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos. :
7.1.2 Segundo ejercicio.~Se celificard de cero a diez puntos,
siende necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.
7.1.3  Tercer ¢jercicio.~Se calificard de cero a diez pumtos,
stendo necesario para nprobar un mfmmo de cinco puntos en total.

. N2 Slswma de promoclon interna;

Fase de concurso.-Se valorard en la msmeme forma; 0,30
punios por cada aio completo de servicios efective, con un
méximo de seis puntos. Hasta un méximo de tres puntos, el
historial profesional vy 0,28 puntos por cada curse de formacion
hasta un méximo de tres puntos.

Fase de pposicién: -

Prueba prictica.—Se callﬁcmi de cero a nueve puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 4,5 puntos.

Prueba 1edrica.-Se calificard de cero a nueve puntos, siendo
necesano para aprobar un minimo’ de 45 puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendré determinada:

Sistema de acceso libre: Por la surha de las puntuaciones
obtenidas en Ja fase de oEgadclon ¥ concurse, deduciendo de la
misma los puntos ya ap 0§ para obtener las puntuaciones
minimas de los cjercicios obligatorios de la fase de oposicion,

Sistema de promocién interna: Por la suma de las puntuaciones
obienidas en las fases de concurso y oposicién.

En ambas casos y ante la existencia de xfualdad de puntuacio-

mayor edad de los
aspiranies.
8. Lista de aprobad‘a.s

8.1 lalista que conten ga la valoracién de méritos de la fase
de concurso se hard piblica, como fecha limite, af mismo tiempo
y en los mismos lugares que la mmspondncntc al primer c}erﬂmo
dc la fase de opasicién. © .

82 Al finalizar cada uno de los tjercicios de la fase de
oposicién, el Tribunal hard pablicas las siguientes listas con las
puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aprobados de los-aspirantes de promocién interna.
b) Lista unitaria de aprobados del resto de los aspirantes.

8.3 Finalizadas las pruebas sclectivas, ¢l -Tribunal hard
piblica, en ¢l lugar o lugares de celebracion del iltimo ejercicio y
en aquellos otros que estime oportuno, la relacidén de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad, . . '

El Presidente del Tnhunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados a la Subsecretaria del Ministerio de Agricuitura,
Pesca y Alimentacién y, en 10da caso, al Secretario de Estado para
la Administracién Piiblica, especificando, igualmente, el nimero de
aprobados en cada uno de los cjercicios.

9. Presentaadn de documentos y nombramiento
. de funcionarios de carrera

9.1 En ¢l plazo de veinie dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en gue se hicieron piblicas fas listas de aprobados

-en la fase de oposicién en el lugar o lugares de examen, los

opositores aprobados deberin presentar ante la Subdireccion Gene-
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ral de Personal del Ministerio de Agm:ultura, Pesca y Alimenta-
cidn, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulc de ingeniero Técrico,
mrlomado universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesio-
de tercer grado o equivalente o certificacion académica que

acredite haber supcmdo todos los cstudios para 1a obtencion del |

titulo,

B} Declaracidn ;umda 0 promesa de no haber sido sepgrado
mediante expedienie discipiinario del servicio de ninguna Adwmi-
fistraciée Publica ni hallarse inhabititado para el gjercicio de las
funciones piblicas, sequin ef modeio que ﬁxm como anexo i a esta
CORvOCAlOTiA.

Cr Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvaiias deberdn preseatar certificacién de los
érganos competentes def Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
guc acredite tal condicidn, £ igualmente deberdn presentar cenifi-
cado de ios citados Grganos o de la Administracion sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con ¢ dcscmpeﬁo de tarcas y
funciones correspondienties. -

9.2 La peticin de destinos parte de los aspirantes
aprobados podrd realizarse en ¢l p odedlezdmsnammlesn
partir de ia publicacién de la relacién de distribucién de vacantes,

9.3 Ante Iz imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar jos documentos ex: dos en 1a base 9.1, podri acreditarse que
se reinen lis condiciones cxigidas en a convocatoria modlantc
cualquier medio de pruebe admisible en derecho.

9.4 Quienes fuvieran las condiciones de funcionarios de
urrera estardn exentos de justificar documentalmente las condicio-

E demis uisitos ya aprobados para obtener su anterior
nom ramicnto, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismos del que dependicren para acreditar tal condicion
compreasiva de todos fos requisitos exigidos en Ia convocatoria,

Asimismo debenin formular- opcién por epcidn del
sueldo que deseen percibir durante su oondmén de acionarios en

icas; igualmenic los contratados administrativos y personsl
boral, d¢ conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero. por &l que se Hjan las retribuciones de
los funcionarios en pricticas.
9.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de Ruerza
0T, 00 presentaren Ja documentacion, o del examen de a misma
ujera que carecen de slguno de los reguisitos sefizlados en la
base 2, no ser pombrados funcionarios de carrera .y
uedardn an sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
d en que hubieren incurmido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6 Concluide el proceso sclectivo, quicnes lo hubieran supe-
rado, por 1a Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
asf como por los Grganos competentes de las Comunidades
Autdnomas cuvas plazas se encucntran recogidas en la presente
convocatoria y que tengan aprobada la correspondiente Ley de la
Funcién Piblica en lz gue se creen los Cuerpos de que se trate, se

ma

procederd al nombramiento de funcionarios de carrera, gue se
publicard cn el «Boletin Oficial del Estadom o ¢l ¢l «Boletin Oficiale
de la Comunidad Asténoma correspondiente.
10. Toma de posesion _
ue hubieran superado el

La toma de posesidn de los aspirantes ﬁe
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde ia fecha
de publicacién dessu nombramieato en el «Boletin Oficial del
Estadow o de la Comunidad Autdénoma comrespondicnte.

[1. Norma final

La presente convocatoria
deriven de ella y 12 actuacidn del Tribunal podrin ser impugnados
¢n fos casos y en la forma establecidos por la Ley de Pmcedtmlenm
Administrativo.

" Lo que comunico & VV. il para su conocmunw ¥ OPOrtunos
efectos.

Madnd, 26 de marzo de 1986.-E] Secretaric de Estado, Fran.
cisco Ramos y FemdndezTomcﬂh.

fimos. Sres. Subsecretario de Amculmra, Pesca ¥ Al_imcnwcién,
Dilrector general de fa Funcidn Publica y Presidente del Tribu-
nal. '

ANEXO 1

Ene!m selectivas para ingreso en ol
alidad del Servicio de Delensa conire

Tribunal caiificador de las
Cuerpo de Inspectores de la

Tribunal titilar

Presidente: Don Antonio Bardén Artacho, Cuerpo de Ingenie-
ros Agronomos.

cuantos actos administrativos se

Voales. . . . +

Don Victor Pezucla Sanchez Cuer de’ Inspeczores de fa
Calidad del Servicio de Defensa contra Fraudes.

Dofia Isabel Gallego Valdés, Cuerpo de Znspectones de la
Calidad y del Servicio de Defensa contra Fraudes.

Dofia Begoda Nieto Gilarte, Cuerpo de Ingenieros

Secretario: Don Ignacio Ferndndez Aguado, Técnico
de Organismos suténomos del MAPA

- Tridunal suplente. T P

Presidente; Don José Manuel Valbeja Ace\edo Cuzrno de
Ingenieros Ayénomos.

Voeales: N ¥

. Do#ia Montserrat Slmom Moreno. Cuerpo de lnspcclom dt
Calidad del Servicio de Defensa contra Fraudes.

JDon José Ramdn Garcia Hierro, Quimico. Don Jesis Merch:n
Ferndndez, Cuerpo Nacional Veterinario.

Secretario: Don Antonic Martin de Lianos, Tecmco dc Gestion
de Organismos autonomos del MAPA. -

Gnomos.
Gestion

ANEXO 11
Don. ; rveeeeiae s . . con
domiciioen ... ¥. documento
nacional de identidad nimero , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
CUBTPO .t rpirerimisrom st s seerars qué no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que to se
haila inhabilitado pars ¢l ejercicio de funciones pablicas.

. de de 1986,

. RESOLUCION de 26 de marzo de 1986, de ln
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas sefectivas de acceso al
Cuerpo de Profesares de Labommnos dé Aduanas
{acceso fibre).

Jlmos, Sres.. En cunéghmiemo de lo dispucsto- en c¢f Real
Decreto 150/1986, de 21 de febrero, por ¢ que sc aprueba la oferta
de empleo publico parg 1986, y con el fin de atender a las
neoesidades del personal en la Administracidn Publica, -

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le
estén atribuidas en ¢l anfculo 5.2 del Real Decreto 216971954, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisién
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Evonomia y
Hacienda, acuerda convocar pruebas seleciivas para ingreso en ef
Cuerpo de Profesores de los Iabom!onos de Aduanas, COn sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

11 Se. convoan prucbas selectivgs pare cubnr, mcdlantz
oposicion, seis plazas en el Cuerpo de Profesores Quimicos de los
Laboratorios de Aduanas por ¢l sistema general de acceso libre.

1.2 A las presenties prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de nggsto ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de esia convocatoria

1.3 La adjudicacion de las plazas a jos aspirantes aprobados se
efecutsrd de acuerdo con la puniuacién obtenida por éstos en la
oposicién

{4 La bposu:lQn constard de tres éjercicios, todos ellos elimi-
natorios:

1.4.1. Primer e;crcncm.rEstc c_;erc:c:o se di vtdu'a en dos panes
La primera parte consistiri en la traduccion escrito al caste-
itana, sin diccionario, de un texio inglés ¥ ouro francés de tecnologla
quimice ¢ quimica analftica, en un tiempe méximo de dos horas.

La puntuacidén méxima para esta parte serd de cinco puntos.

La segunds. consistiré en la resolucidn por excrito de
cuestiones, prob numéricos y ejercicios que sabre el cuestio-
nario det mm.mpo ¢l Tribunal. .

La duracién csta parte serk de cinco horas. .

La puntuacién mixima para esta parte serd de oguntos.

Para aprobar sste primer ejercicio serd necesario obtener 12,5
pumos, como m{mmo’

142 ndo- ejercicio: Este ejercicio se dividird en dos
parigs. La primera parte consistirs en el desarrolio por escrito, en
un tismpo maximo de cinco horas, de dos temas elegidos por sorteo
entre Jos gue figuran en el anexo I



