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Tema 27. Parámetros de situadón. dispersión y asimetría de
una variable. Media, mediana y moda. Momentos de distinto
orden. Varianza. desviación típica. Parámetros de situación y
dlspeTsión en operaciones elementales con variables aleatorias.

Tema 28. Distribuciones discretas de inl~rés: Distribución
binomiaL Distribución de Poisson.

Tema 29. Distribuciones continuas de interés: Distribución
normalljpificada y generalizada. Aplicación del teorema del limite.
Distribución «ehi» cuadrado. Distribución t de Student. Distribu·
ci<in f. Distribución beta. Distribuciones auxiliares: Triangular y
rectangular.

Tema 30. Variables aleatorias c,n dos dimensiones: Momentos
Y, coeficientes de conelacióJ\' Regresión. Regresión minimo-.cuadrá­
tlca. Dlstnbuliliones condicionales. Distnbución normal bldim~n­
siona!.

Tema 31. Variedades aleatorias en n-dimensiones: Principales
propIedades del vector media y de la matriz de 'varianzas-covarian­
zas. Planos de regresión mínimo-cuadrática. Resolución. Coeficien­
tes de correlación parcial y múltiple. La distribución normal en n­
dimensiones.

Tema 32. Distribuciones en el muestreo: El muestreo aleato­
no. Distribución conjunta de la muestra aleatoria. Distnbución de
la media muestral y la varianza muestral en poblaciones normales.
DIstribución de las medias muestrales en poblaciones binomiales y
de Pcisson.

Tt:ffia 33. Inferencias estadísticas: Intervalos y región de
confianza para la media y la varianza muestraJ en poblacion(s
normales. Intervalo de confianza para la diferencia de valores
medios de poblaciones normales. Intervalo de confianza para el
coeficiente de regresión entre dos yariables. con distribución con~

junta normal. Interyalo de confianza para la hipótesis: Coeficiente
de correlación nulo. Prueba ~chi» cuadrado para distribuciones de
poblaciones.

{( Valoración Agraria)}

Tema 34. Introducción: Objetos de la valoración agraria.
Valoración de fincas rústicas e·instalaciones agrarias. Valoración de
Empresas agrarias. ~

Tema 35. Valoración de fincas rústicas e instalaciones agra­
rias: El mercado de fincas: Características del mercado de fincas en
España: Intervención, homogeneidad, transparencia, frecuencia de
transaciones y concurrencia. Fijación del precio en el mercado.

Tema 36. Métodos clásicos de valoración: Métodos sintéticos
o de valor de mercado. Comparación ·e~acial. Comparación
temporal. Método analítico (o de capitalizaCIón de la renta anual).

Tema 37. Métodos modernos de valoración. Método analítico
evolucionado. Ajuste del tipo' de descuento. Determinación de la
renta de la tierra. Valores objetivo, subjetivos y probable de
mercado. Métodos estadísticos: Métodos de la comparación de las
timciones de distribución: Distribución beta. Distribución triangu­
lar.

Tema 38. Valoración de Empresas agrarias: la Empresa
agraria. Formas de la Empresa agraria. La Empresa individual y
familiar. Las sociedades mercantiles. Sociedades cooperativas.
Sociedades agrarias de transformación (SAT).

Tema 39. Contabilidad agraria. Contabilidad general-y analí­
tica. Concepto. utilidad y funciones. Métodos contables: La panida
doble. Referencia a la 'contabilidad matricial y por grafos y
contabilidad muhidimensionaL Patrimonio y Balance. Hechos
contables. Estructura económica y financier;¡ del Balance. Balance
tipo de la Empresa agraria. Clases de cuentas. Cuentas especiales de
las Empresas agrarias: Cuentas tipo almacén. Cuentas especiales de
las cooperativas agrarias. Análisis financiero del Balance. Compara­
ción de ejercicios. Algunos ratios financieros de uso más frecuente.
Su interpretación. . .

Tema 40. Métodos de valoración de Empresas. Métodos de
valoración estática: Por el valor contable. Por el valor sustancial.
\1élOdos de valoración dinámica: Por el valor bursátil. Por el valor
de rendimiento. Por el valor subjetivo. Métodos mixtos.

RESOLL'CION de 31 de marzo de 1986. de la
Secretaria de Estado para la Admmiwración Pública.
por la que se convocan pruebas selectivas de Ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros de /'v/ontt's.

limos Sres En cumphmlento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la ofena
de empleo públIco para 1986. y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Admmistración Pública,

Esta Secretaría de Estado, en uso de las competencias que le
estan atriburdas en· e1 artículo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisión
Supcnor de Personal y a propuesta del Ministerio de Agncultura.

Pesca y Alimentación. acuerda convocar pruebas selectivas para
IOgreso en d Cuerpo de Ingenieros de Montes. con sujeción a las
sIguientes

Bases de COR\'ocatoria

l. ,""'ur!nas .generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas en el
Cuerpe de Ingenieros de Montes y 15 del Cuerpo Facultativo
Supt'rior (Ingenieros de Montes) de la Comunidad Autónoma de
Castilla.-León

1.2 La dIstribución de las plazas indicadas en el punto anterior
será la siguiente:

Diecinueve, al Ministeriode Agrlí:ultura, Pesca y Alimentación.
Quince. al Cuerpo Facultativo Superior de la Comunidad

Autónoma de Castilla-León.
Cinco. a la Comunidad Autónoma de Galicia.

De las plazas de la Administración del Estado señaladas
anteriormente se resenan cuatro pl<tJ:as para sistema de promoción
interna.

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/ ¡ 984. de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de ¡ 9 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985. de 1} de diciembre. y las
bases de esta convocatoria.

1.5 La adjudicaCIón de las plazas a los aspirantes aprobados se
etectuará de acuerdo con la puntuación oblenida por éstos en, la
fase de opoSIción.

1.6 Los aspirantes que Ingresen por el ~Istema de promoción
interna, en virtud de lo dispul'sto en el artículo 31.3 del Regla~

mento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Formación
Profesional de los FUo<.'ionarios de la Administración del Estado.
tendrán preferencia sobre el resto de los aspirantes para la
adjudicación de las vacantes a las que se alude en la base 1.2.

1.7 Las pruebas selenlvas constarán de los siguientes ejerci~

cios, todos ellos eliminatorios, en la fase de oposición:

Primer ejercicio.-Desarrollar por escrito, en el plazo máximo de
cuatro. horas. dos temas de carácter general y sobre materias
relacionadas. pero no coincidentes, con el progr~ma, elegidas por el
opositor de entre tres temas propuestos por el Tribunal; a tal efecto,
el Tribunal preparará tres sobres cerrados, con tres temas cada uno.
para proceder a su sorteo en el acto del examen.

El ejercicio deberá ser leído por el opositor en ~esión pública
ante el Tribunal.

En este ejercicio se valorarán la formación general universitaria.
la claridad y el orden de ideas. la capacidad de expresión escrita y
la capacidad de redacción.

Segundo ejercicio.-Redactar por escrito, en un plazo máximo de
cuatro horas. una Memoria crítica, comentario o informe sobre un
proyecto, plan de actuación, etc., o realizar, en su caso, un supuesto
práctico propuesto por el Tribunal.

A tal efecto. el Tnbunal preparará. en un sobre cerrado y
lacrado, tres supuestos, eligIéndose dos por el aspirante para su
desarrollo.

El ejercicio será leído públicamente y ante el Tribunal por los
aspirantes, previo señalamiento del día y hora.

Tercer ejeq::icio.-Contestar por escrito, en un tiempo máXImo
de tres horas. tres temas sacados al azar de los del programa y que
correspondan uno a cada parte del mismo.

Este ejercicio será leído públicamente ante el Tribunal por los
aspirantes. preyio señalamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tribunal podrá formular preguntas en
-relación con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sonre I,IS
mismas, durante un plazo máximo de diez minutos.

1.7.1 Curso de formación.-Fiqalizado el proceso selectivo, y
una vez efectuada la correspondiente toma de posesión, por 1m
aspirantes seleccionados se efectuará un curso de formación. de
duraCión no superior a tres meses, ('uyo contenido será fijado poI
el órgano competente en función del destino de los mismos.

1.8 Las pruehas <;,clc<:tivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de opusición.-EI primer ejercicio se iniciará en el
mes de junio; la fecha. hora y lugar del mismo se publicará en el
((Boletín Oficial del Estado», en la Resolución por la que se anuncia
la publicación de las listas de excluidos y admitidos.

1.8.2 Curso de formación.-Se realizará una vez finalizado el
proceso selectivo y con posterioridad a la toma de posesión de los
aspirantes aprobados como funcionarios en prácticas.

1.9 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura como anexo 1a la Resolución de la Secretaria de Estado para
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la Administración Pública de 3 de abril de 1985 (<<Boletin Oficial
del Estado,. del 13), con las modificaCIones Que figuran en el anexo
II a la presente convocatoria.

2. Requisitos de /0$ caru/idatm

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas seiel,tivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

Ser español.
Tener cumplidos los dieciocho años el dla Que termine' el plazo

de presentación de solicitudes.
Estar en posesión del título de Ingeniero de Monles o en

condiciones de obtenerlo en la fecha de expiración del plazo de
presentación de solicitudes.

Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a proma­
Clon interna deberán pertenecer a cualquiera de los Cuerpos o
Escalas del grupo «8» del artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto, y que reúnan los requisitos exigidos de carácter general. así
cumo tener una antigüedad de, al menos, tres anos en el Cuerpo o
Escala al que pertenezcan,

No padecer enfermedad n¡\estar afectado por limitación fisica o
psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon-
dientes funciones. .....

No haber sido separado. mediante expediente disciplinario, de-!
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de la~ funciones púbhcas.

2.2 - Los requisitos establecidos en las normas anteriores se
deberán cumplir el último día del plazo de presentación de
solicitudes.

3. SoIicitude\

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instandas que serJn facilitadas gratuita·
m~nte en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio­
nes de Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, así como en el Centro de Infonnación Admini"str.!tiva del
Ministerio de la Presidencia. Dirección General de la Función
Pública en el Instituto Nacional de Administración Pública. A la
instancia se acompaña fotocopia del documento nacional de
Identidad.

3.2 En el recuadro «Forma de acceso» se deberá h¡\Cer constar
la letra «L~ para los aspirantes de sistema general libre. y la letra
~~R)) para los del sistema de promoción interna.

Los aspirantes Que sufran alguna minusvalía deberán expresarlo
a~i en la solicitud de admisión. especificando en la misma las
adaptaciones de tiempo y medios Que rt..'Quieran para la realización
de las pruebas. A estos efectos se_utilizará la casilla e del rnDdelo
de instancia. .

3.3 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación, paseo
Infanta Isabel. número l. 280l4-Madrid. o en la forma establecida
en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.. en el
plazo de veinte días naturales~ a partir del siguiente a la publicación
de esta convocatoria en el i<Boletín Oficial del Estado», y se: dirigirá
a la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimenta­
ción.

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes, y se ingresarán en la cuenta corriente número
8.698.205, iiPruebas selectivas del Cuerpo de Ingenieros de Mon­
tes», en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. En concepto de
gastos de transferencia los aspirantes abonarán 100 pese'tas a la
Caja Postal.

En la solicitud deberá hacer constar el sello de la Caja Postal.
acreditativo del pago de los derechos. cuya falta supondrá la
rxdusión del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
subs&nat"ie en cualquier momento. de oficio o a petición del
interesado.

4. Admisión de u!Jpirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, ·la ilustrí­
sima Subsecretaría del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta­
ción, por delegación del Secretario de Estado para la Administra­
ción Pública, dictará Resolución en el plazo de un mes, que se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado)). declarando aprobada
la lista de admitidos)' excluidos.

En dicha Resolución se indicará los-lugares donde se enc:uentran
expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos )' excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberán ponerse de
manifiesto en todo caso en la Dirección General de la Función
Pública, Centro de Infonnación Administrativa del Ministerio de
la Presiden~ia y Gobiernos Civiles.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicadón de la
Resolución, para subsanar el defecto Que haya motivado su
exclusión. .

4.3 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de
reposición, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su
publicación, ante la Subsecretaría del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación.

El escrito de subsanación de defectos se considerará recurso de
reposición si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realización de los ejercicios.

- 5. Tribunafes

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 1 a esta Resolución.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve·
nir, notificándolo a la Secretaria de Estado para la Administración
Pública, cuando concurran en ellos circunstancias de las prevista~

en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a prueba~
selectivas de acceso a cualquier Cuerpo o Escala de la Administra­
ción en los cinco afias anteriores a la publicación de esta convoca­
toria.

El Presidente podrá exigir de los miembros del Tribunal
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrd­
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrán re~usar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstención
será de diez días naturales, a partir de la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado~ de la Resolución a que se refiere la base 4.1.

5.3 Con anterioridad a la iniciación del primer ejercicio. la
Secretaria de Estado para la Administración PUblica publicará en el
_Boletín Oficial del Estado» Resolución por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan perdido su condidón
por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribu­
nal. con asistencia, al menos, de la mayoría absoluta· de sus
miembros. Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo
de treinta días, a partir de su desi¡nación, y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en orden al .correcto -desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitución. el Tribunal. para actuar
válidamente, requerirá la presencia 'de la mayoría absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas
las dudas que pudieran~r en la aplicación de estas nonnas, así
como lo Que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores esPecialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estimen pertinentes, jimitándose dichos asesores a
prestar su colaboración en sus especiaJidades técnicas. La designa­
ción de taJes asesores deberá comunicarse a la Secretaría de Estado
para la Administración Pública.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medídas precisas de
fonña Que los aspirantes con minusvalías gocen de similares
condiciones para la realización de los ejercicios que el resto de los
demás participantes. En este sentido, se establecerán, para las
personas con minusvalías que lo soliciten en las instancias. las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realización.

5.9 A efectos de comunicaCIOnes y demás incidencias. el
Tribunal tendrá su sede en el Ministerio de Agricultura, Pesca)
Alimentación, paseo Infanta Isabel. número 1. 28014 Madrid.

5.10 El Tribunal que actúe en estas pruebas seleclivas tendrá
la categoria primera de las recogidas en el am'xo IV del Real
Decreto 1344/1984. de 4 de julio.

5.1) En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un .número superior de
aspirantes Que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho. .

6. Desarrollo de los ejercicioJ

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti·
camente por el primero de la letra L1, de conformidad con lo
establecido en la Resolución de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública de 11 de febrero de 1986 (<<Boletín Oficial
del Estado» del 13). por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el día 10 de febrero de 1986
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6.2 En cualquIer momento los aspIrantes podrán ser requen·
dos por miembros del Tnbunal con la finalIdad de acreditar su
personalidad.
_ 6.3 Los a.spirant~s serán cor,tvocados para cada ejercicio en
umco llamamIento, Siendo excluldos de la oposición Quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los

. locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su máxima divulga·
ción, con veinticuatro horas, al menos, de antelación a la señalada
para la iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio será publicado en los locales donde se haya
celebrado, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
do¡:e horas, al menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvit;se conocimientoAe Que ~l~uno de los aspirantes no posee la
totahdad de los reqUisitos eXlgIdos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentación. Que pondrá en
conocimiento, en su caso, de la autoridad competente las inexacti­
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificación de los ejerCiCIOS

7.1 Acceso Iibre.-Fase de oposición: Los ejercicios de la fase
de oposición se califi~anin de la forma siguiente: .

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos. .

7.1.2 Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 10· puntos.
siendo necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos.

7.1.3 Tercer ejercicIo: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos en total.

7.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposición. En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo
a la mayor ~dad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Al finalizar cada ejercicio de la oposición y curso de
formación. el Tribunal hará públicas las siguientes listas con las
puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aprobados de los aspirantes de promoción interna.
b) Lista unitaria de aprobados del resto de los aspirantes.

8.2· Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públi-
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio y en
aquellos otros que estime oportuno. la relación de aspirantes
aprobados por orden de puntuación alcanzada. con indicación de
su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará una copia cirtificada de la
lista de aprobados a la Secretaría del Ministerio de Agricultura.
Pesca y Alimentación y, en todo caso, al Secretario de Estado para
la Administración Pública, especificando igualmente el número de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Presentación de documentos y nombramientos
de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
si&uiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados
en la fase de oposición, el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberán presentar ante la Subdirección General de
Personal del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del título de Ingeniero de Montes o
certificación académica que acredite 'haber superado todos los
estudios para la obtención del titulo.

8) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinario, del servicio de mnguna Admi­
nistración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que figura como anexo JII a
esta convocatoria.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condiCión de personas
con minusvalías deberán presentar certificación de los Oeganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Que
acredite taL condición e, igualmente" deberán presentar. certificado
de los citados Organos o de la AdrntnistraClón Sanitana alrcdll.J.­
tivo de la compatibilidad con el desempeño de tareas y funi.:iones
correspondientes.

9.2 La petición de destinos por parte de los aspirantes
aprobados podrá realizarse en el plazo de diez dias naturales a
partir de la publicación de la relación de djstribución de vacantes.

9.3 Ante la imposibilidad debidamente jUitificada de presen·
tar tos documentos expresados en la base 9.1 podrá acreditarse que
se reúnen las condiciones exigidas en las convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra­
~iento, debiendo presentar certificación del Ministerio y Orga­
Dlsmo del Que dependieren acreditativa del cumplimiento de todos
los requisitos ex.igidos en la convocatoria. Asimismo deberán
formular opción por la percepción del sueldo Que deseen percibir
durante su conqición de funcionarios en prácticas, igualmente los
contratados administrativos y personal laborat, de conformidad
con 10 previsto en el Real Decreto 456/1986. de 10 de febrero, por
el Que se fijan las retribuciones de los funcionarios en prácticas.

9.5 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedujera Que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2 no podrán ser nombrados funcionarios de carrera y
quedarán anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili­
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6 Concluido el proceso selectivo Quienen lo hubieran supe­
rado por la Secretaria de Estado para la Administración Pública. así
como por los Organos competentes de las Comunidades Autóno­
mas cuyas plazas se encuentran recogidas en la presente
convocatoria y que tengan aprobada la correspondiente Ley de la
Función Pública en la que se creen los Cuerpos de que se trate. se
procederá al nombramiento de funcionarios de carrera que se
publicará en el·«Boletín Oficial del Estado» o en el «Boletín Oficial
de la Comunidad Autónoma» correspondiente.

10. Toma efe posesión

La toma de posesión de los aspirantes Que hubieran superado el
proceso serlectivo se efectuará en el plazo de un mes desde la fecha
de publicación de su nombramiento en el «Boletín Oficial del
Estado)~ o de la Comunidad Autónoma correspondiente.

11. l\'orma .final

La-presente convocatona y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y la actuación del Tribunal podrán ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo Que comunico a VV. 11. para su cónocimiento y oportunos·
dectos.

Madrid. 31 de marzo de 1986.-EI Secretario de Estado. Fran­
cisco Ramos y Fernández-Torrecilla.

limos. Sres. Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentación,
Director general de la Función Pública y Presidente del Tribu­
nal.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros de Montes

Tribunal titular

Presidente: Don Albeno Madrigal Collazo, Técnico Facultativo
Superior de Organismos Autónomos del MAPA.

Vocales; Don Gabriel Serrano Muñoz, Cuerpo de Ingenieros de
Montes y Profesor de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos de la Universidad Polité('nica de
Madrid; don Pedro Martínez Ganido. Cuerpo de Ingenieros de
Montes, y don Alejandro López de. Roma, Técnico Facultativo
Superior de Organismos Autónomos del MAPA.

Secretario: Don Armando Salvador Sancho, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Don Cosme Morillo Hernández, Técnico Faculta­
tivo,Superior de Organismos Autónomos del MApA.

Vocales: Don A.ntonio Paliares Antón, Cuerpo ~e Ingenieros. de
Montes; don Antonio Pérez Alonso-Geta, Técmco -facultativo
Superior de Organismos del MAPA, y don Francisco Rodriguez
Martín, Técnico facultativo Superior de Organismos Autónomos
del MAPA.

Secretaria:: Doña Carolina García López, Técnico de Gestión de
Organismos ,Autónomos del MAPA.
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ANEXO 11

Programa de pruebas selectins para ingreso ~n el Cuerpo dt'
Iagenieros de Montes

Resoluéión de 3 de abril.de 1985 «(Boletín Oficial del Estado»
del 13).

Con la~ siguientes modificaciones'
Segunda parte:

Terna 12. Supresión del epígrafe «Perspectivas del sector
español ante la adhesión» sustituir por .situación durante el
período transitorio».

ANEXO 111

~n ......• COn domicilio en )' documento nacional de
idenudad numero ......• declara bajo juramento o promete.. a efecto
de ser nombrado funcionario del Cuerpo que no ha sido
separado del servicio de n~una de tas Administraciones Públicas
)' Que no se halla inhabilltado para el ejercIcio de funciones
públicas.

En a de _ de 1986.

8824 RESOLUCION de 31 de mar::o de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administración PUblica.
por Ja que se convocan pruebas selectivas para ingresu
en el Cuerpo de lngenU'ros Geógrafos (acceso libre).

limos. Sres.: En cumplimento de lo dispuesto en el Real Decreto
J50/1986. de 21 de febrero. por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para 1986. y con el fin de atender a las necesidades
de personal en la Administración Pública.

Esta Secretaria de Estado. en uw de las competencias que' le
están atribuidas en el artículo 6 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, previo informe favorable de la Comisión Superior
de Personal, ya propuesta Qel Ministerio de la Presidencia. acuerda
("QnvQcar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenie­
ros Geógrafos, con sujeción a las siguientes

Bases lIe COD\iec1ttoria

l. ""orinas' !(ellem.1(')

l. I Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
en el Cuerpo de Ingenieros Geógrafos por el sist~ma general de
Icceso libre.

1.2 El número total de vacantes de las convocatorÍéls general
y de promoción interna de aC(,'CSO al Cuerpo de Ingenieros
Geógrafos asciende a ocho.

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción
lnterna se acumularán a las del sistema general.

lA A las presentes pruebas seleC'livas les serán aplicables la
Lc') 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1983. de 9 de diciembre. y las
hases de esta convocatoria.

1.5 La acljudícación de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuará de acuerdo con la puntuación obtenida por éstos en la
fase de oposición. Para obtener el nombramiento definitivo será
necesario seguir con aprovechamiento un período de prácticas de
tres meses de duración en la Dirección General del Instituto
Geográfico Nacional. Los aspirantes que no sean calificados aptos
tras el período de prácticas perderán todos sus derechos como
funcionarios de carrera, en los términos señalados por el articulo 22
del Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
Interna en ....irtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento
General de PTOvisi6n de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio­
nal de los Funcionarios de la Administración del Estado tendrán
preferencia sobre el resto de los aspirantes para rubrir la5, vacantes
a I;;¡s que se alude en la base 1.2.

1. 7 La fase de oposición constará de los ejercicios que a
continuación se indican, siendo eliminatorios todos ellos:

1.7.1 Primer ejercicio.-C~nsistiráen el desarrollo por escrito
de dos temas ~cados a sorteo en el momento inicial del ejercicio
de entre los que componen el grupo A contenido en el anexo. uno
de los cuales corresponderá a los 37 primeros temas y el otro a los
24 últimos de dicho grupo A. Los opositores dispondrán de. un
máximo de cinco horas para el de~rrollo de los temas de este
ejercicio.

1.7.2 Segundo ejercicio.-C.onsistlI"'á en rl desarrotlo por escrito
de dos temas sacados a sorteo en el momento inicial del ejercicio

de entre los Que componen el ,grupo B del anexo. El primero de
dichos temas corresponderá al subgrupo de los comprendidos entre
el I y el 55. y el segundo. de los temas 56 al 94. Los opositores
dispondrán de un máximo de cuatro horas para el desarrollo de
amhas ternas.

1.7.3 Tereer ejercicio.-Consistirá en el desarrollo por escrito
-de dos temas sacados a sorteo en el momento inicial del ejercicio
entre los que componen el grupo C del anexo. El primero de dichos
temas será uno de los comprendidos entre el 1 y el 11. y el segundo.
de los temas 12 al 27. La duración mlixima del ejercicio será de
cuatro horas para el desarrollo de ambos temas.

1.7.4 Cuano ejercicio.-Este ejercicio tendrá carácter práctico
sobre los contenidos del temario que figura en el anexo. El Tribunal
definirá la presentación de los opositores, la naturaleza (campo y/o
gabinete) y duración del ejerciClo.

1.7.5 Quinto ejercicio.-Este ejercicio versará sobre idiol'llas
(inglés. obligatorio; francés o alemán, a elección del opositor), y se
realizará mediante elección al azar de un cuestionario, consistente
en una traducción directa y otra invena sobre cada idioma., de
entre un mínimo de tres cuestionarios alternativos de ejercicios
propuestos por el Tribunal. Para cada idioma se concederá el plazo
de una hora.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguente oalendario:

1.8.1 Fase de oposición.-EI primer ejercicio se iniciará en el
lugar. fecha y hora que se fijen en la Resolución que se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado» en Ja que se indiquen los lugares
donde sean expuestas las listas de admitidos y excluidos. En
cualquier caso tendrá lugar en la primera quincena del mes de julio.

1.9 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el anexo A.

2. RequisilOs de los "andidatm

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas.
los 'aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

Ser español.
Tener cumplidos los dieciocho años el día que termine el plazo

de presentación de solicitudes.
Estar en pose-sión del título correspondiente a alguna de las

siguientes carreras -superiores:

lngenieros de Caminos. Canales y Puertos.
Ingenieros de Minas.
Ingenieros de Montes.
Ingenieros Agrónomos.
Licenciados en Ciencias Matemáticas o Físicas.
Arquitectos.
Ingenieros Industriales.
Ingenieros de Telecomunicación.
Ingenieros Aeronáuticos.
Ingenieros Navales. o en condiciones de obtenerlo en la fecha de

expiraCión del plazo de presentación de solicitudes. o poseer la
condición de:

Jefe y Oficiales del Ejército que sean Ingenieros de Armamento
v Construcción.
. Jefes y Oficiales del Ejército ~ue sean Diplomados en la Escuela
de Geodesia y Topografia del Ejército.

Jefes y Oficiales. del Cuerpo General de la Armada.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
síquica que sea incompatible con el desempeño de las rorrespon~

dientes funciones. -
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las AdministraCiones Públicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las correspondientes funciones.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rán cumplir el ultimo día de plazo de presentadón de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti~as

deberán hacerlo constar en instancia, que serán facilitadas gratuita~

mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio­
nes de Gobierno de eeuta y Melilla. en las oficinas de la ('.--aja
Postal. así como en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio deJa Presidencia, Dirección General de la Función
Pública. el Instituto Nacional de Administración Pública y en la
Dirección General del Instituto Geográfico Nacional. A la instancia
se acompañará fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General de la Dirección General del Instituto Geográfico Nacional
(calle (,eneral Ibáñez de Ibero. 3. 28071 Madrid), en los Gobiernos


