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Tema 27, Pardmetros de situacion, dispersion v asimetriz de
una variable, Media, mediana y moda. Momentos de distinto
orden. Vananza, desviacion tipica. Paramctros de situacion ¥
dispersion ¢n operaciones elementales con varabies aleatorias.

Tema 28. Distribuciones discretas de interés: Distribucion
binomal. Distnbucion de Poisson,

Tema 29 Distribuciones continuas de interés: Distribucion
normal tipificada vy generalizada. Aplicacion del tearema del limite.
Disirthucién achis cuadrado. Distribucion t de Studens. Distribu-
cian F. Distribucion bela. Disinibuciones auxiliares: Triangular v
reciangular

Tema 30, Vartables aleatorias en dos dimensiones: Momenios
¥ coeflaentes de correlacion, Regresion. Regresion minimo-cuadra-
tica. lii)istdbuciones condicionales. Distnbucion normai pidimen-
stonal. .

Tema 31 Vanedades alealorias en n-dimensignes: Principales
propicdades del vector media ¥ de la matriz de vanianzas-covanan-
£a3. Planos de regresion minimo-cuadraitica. Resolucion. Coeficien-
tes de correlacion parcial ¥y mualtiple. La distnbucidn normal en n-
dimensiones. .

Tema 32, Istribuciones en el muestreo. El muestreo aleatu-
rio. Distribucion conjunta de la muestra aleatoria. Distribuciaon de
la media muestral ¥ la varianza mauestral en poblaciones normales.
Dhstribucion de las medias muestrales €n poblaciones binomiales v
de Peisson. )

Tema 33 Inferencias estadisticas: Intervalos y region de
confianza para fa media y la varianza muestral en poblaciones
normalcs. Intervalo de confianza para la diferencia de valores
medios de poblaciones normales. Entervalo de confianza para el
coeficiente de regresion entre dos variables con distribucion con-
junta normal. Intervale de confianza para 1a hipotesis. Coeficiente
de correlacion nulo. Prueba «chi» cuadrado para distribuciones de
poblaciones,

«Valoracion Agrarias

Tema 34, Introduccion: Objelos de la valoracion agraria
Valoracion de fincas risticas eanstalaciones agranas. Valoracion de
Empresas agranas. ‘

Tema 33, Valoracion de fincas nisticas e insialaciones agra-
rias: El mercado de fincas: Caracteristicas del mercado de fincas en
Espana: Intervencion, homogeneidad, transparencia, frecuencia de
transaciones v corcurrencia, Fijacion del precio en el mercado,

Tema 36, Meétodos clasicos de valoracion: Métodos sintéticos
o de valor de mercado. Comparacién espacial. Comparacién
temporal. Mélodo analitico (o de capitalizacion de {a renta anual).

Tema 37, Métodos modernos de valoracion. Méiodo analitico
evoluciunado. Ajuste del tipo-de descuento. Determinacion de la
rentla de la verra. Valores objetivo, subjetivos y probable de
mercado. Métodos estadisticos: Métlodes de la comparacion de las
tuncienes de distribucién: Distribucidn beta. Distribucion triangu-
lar.

Tema 38, Valoracion de Empresas agrarias: La Empresa
agrana. Formas de la Empresa agrana. La Empresa individual v
famihar. Las sociedades mercantiles. Sociedades cooperativas.
Socviedades agrarias de transformacidn (SAT).

Tema 39 Contabilidad agraria. Contabilidad general' y anali-
rica. Concepio, utitidad vy funciones, Méiodos contables: La partida
doble. Referencia a la contabilidad matricial v por grafos v
conlabilidad multidimensional. Patrimonio v Balance. Hechos
contables. Estructura economica y financiera del Balance. Batance
tipa de la Empresa agraria. Clases de cuentas. Cuenias especiales de
las Empresas agrarias; Cuentas 1ipo aimacén. Cuentas especiales de
ias cooperativas agrarias. Analisis financiero del Balance. Compara-
cion de ejercicios. Algunos ratios financieros de uso mas frecuente.
Su inlerpretacion. . .

Tema 40, Métodos de vaioracion de Empresas. Métodos de
valoracion estdtica: Por el valor contable. Por el valor sustancial.
Métados de valoracidn dindmica: Por £ valor bursdiil. Por el valor
de rendimiento. Por el valor subjeuvo. Métados mixtos.

RESGLUCION de 31 de marza de {986, dv g
Secretaria de Esiado para la Administracion Publica,
por la que se convocan priebas selectivas de ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros de Momes.

8823

fhmos. Sres.. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 3581886, de 21 de febrero, por el que se aprucha fa oferta
de empleo pibhico para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en 1a Admanmistracién Puabiica,

Esta Secretaria de Estado. en uso de las competencias que le
estan atriburdas en el anticule 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
I8 de noviembre. previo informe favorable de Ia Comistdn
Superior de Personal y a propuesta del Minisierio de Agnicuitura,

Pesca y Alimentacion, acuerda convocar pruchas selectivas parh
ingreso en vl Cuerpo de lngenieros de Monws, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normus generales

.} Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 24 plazas en el
Cuerpe de Ingenieros dv Monles ¥ 13 del Cuerpo Facultstive
Superior {Ingenieros de Montes) de la Comunidad Autonoma de
Casulia-Leon ’

1.2 La dustribucion de tas plazas indicadas en el punto anterior
sera {a siguicnie:

Diecinueve. al Ministerio de Agricultura, Pesca y Ahmentacion.

Quince. al Cuerpo Facultativo Superior de la Comunidad
Auldroma de Castidla-Leon.

Cinco, 3 ta Communidad Aunonoma de Galicia,

Be las plazas de la Administracion del Estado senaladas
ARFONMCALC 5¢ reservan cuatro plazas para sistema de promocidn
nlerna,

1.3 Las plazas sin cubrr de la§ reservadas 2 la promocion
mterna se acumilaran a ias del sistema general de acceso libre

1.4 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto: ¢l Real Decreto 222371984 de 19 de
diciembre, el Real Decreto 26!17/1585. de 9 de diciembre, y las
bases de esta convacatora.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a fos aspirantes aprobados se
cfectuara de acuerdo con 1a puntuacion oblenida por éstos en la
fase de vpusicion.

1.6 Los asprramtes que ingresen por el sistema de promocion
mterna, en virtud de lo dispucsto en el articule 34,3 del Regla-
mento (rencral de Provision de Puestos de Trabajo y Formacion
Profesional de tos Funcionanios de la Administracion del Estado.
tendran preferencia sobre el resto de los aspiranies para la

adjudicacion e las vacanics a las gue se alude en la base 1.2

L7 Las pruebas selectivas conslaran de los siguientes ejervi-
clos, 1odos ellos ehminatorios, en la fase de oposicion:

- Prmer ejercicio. —Desarroliar por escrito, en el plazo maximo de
cuatro _horas. dos temas de caracter general v sobre materias
relacionadas. pero no coincidentes, con ¢ programa, clegidas por el
opositor de entre tres temas propuestos por el Tribunal: a tal efecto,
¢l Tribunal preparard tres sobres cerrados, con tres temas cada uno.
para proceder a su sorteo en ef acio del examen.

El ejercicio deberd ser feido por el opositor en sesion publica
ante ¢l Tribunal :

En este ejercicio se valoraran la formacion general universitana,
la claridad v e! orden de ideas. ta capacidad de expresion escrita v
ia capacidad de redaccion

Segundo ejercicio - Redactar por eserito, en un plazo maximo de
cuatro horas, una Memona criuca, comentario o informe sobre un
proyecto, plan de actuacion, ¢ic., 0 realizar, €0 Su Caso, un supucsto
practico propuesto por el Tribunal.

A tal efecto, ¢l Tribunal preparard, ¢n un sobre cerrado vy
lacrado, tres supuesios, eligriéndose dos por ef aspirante para su
desarrollo.

El ejercicio serd leide publicamente y ande el Tribunal por los
aspirantes, previc senalamiento del dia ¥ hora,

Tercer ejercicto -Coniesiar por escrile, £n un Hempo MAXIMoe
de tres horas. (res temas sacados al azar de los del programa y que
correspondan uno a cada parte del mismo.

Este ejercicio sera icide publicamente ante ¢! Tribunal por los
aspirantes, previo senalamiento de fecha.

Conciwsda ta lectura, el Tribunat poded formular preguntas en
welacion con las materias expuestas y soliciiar aclaracianes sobre his
mismas. durante un plazo maximo de diez menutos.

1.7.1 - Cursa de formacion.-Finalizado €] procese selectivo, v
una ver cfectmada Ja correspondiente toma de posesion. por los
aspirantes seleccionados e efectuara un curso de formacion, de
duracién Ao SUPETIOF & tres meses, cuvo conlenido serd fijado por
¢] organo competente en funcién del destino de los mismos.

1.8 las pruchas sclectivas se desarrellaran con ameglo al
siguienie calendario: -

1.8.1 Fase de oposicidn.—Fi pnmer ejercicio se iniciard en cf
mes de junio; Ja fecha, hora y lugar def mismo se publicari en ¢l
«Boletin Oficial de] Estado», ea la Resolucion por la que se anunciz
la publicacidn de las listas de excluidos y admitidos,

1.8.2 Curso de formacion -Se realizara una vez finalizado cl
proceso selectiva y con posterioridad a ta toma de posesion de los
aspirantes aprobados como functonanos en pricticas.

1.9 Eiprogramaz gue ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura como ancxo I a iz Resolucion de la Secretaria de Estado para
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la Adrmunistracton Publica de 3 de abril de 1985 {«Boletin Oficial
del Estados del 13). con las moditicaciones gue figuran en el anexo
Il a la presente convocalona.

2. Regquisitoy de fos candidatoy

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas scelectivas,
los aspirantcs deberan reumir los siguicnies reguisitos:

Ser esparniol. . _
Tener cumplidos los dieciocho anos el dia que lermine ¢l plazo
dv presentacion de solicitudes.

tstar en posesion del tiulo de Ingemsero de Monies o en

condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitodes,

Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a promo-
c1on inlerna deberdn penenecer a cualquiera de los Cuerpos o
Escalas del grupo «Bw del anicule 25 de la Leyv 30/1984, de 2 de
agusto, y que rennan los requisitos exigidos de caracter general, as{
como tener una antigiedad de. al menos, tres anos en el Cuerpo o
Escala al que perienczcan.

No padecer enfermedad nitestar afectado por himitacion fisica o
psiguica gue sea mcompalible con el desempeno de lay corvespon-
dicntes funciones.

- \. - . . - ’
No haber sido separado, mediante expedienie disciplinano, del

servicio de cualquiera de las Administractones Pablicas ni hallarse
mhabilitado para el desempeno de las funciones publicas,

2.2 Los requisitos establecidos en las normas antenores se
deberdn cumplir ¢ Glumo dia del plazo de presentacion de
soliciludes.

3. Sodicitudes

31 Quienes deseen tomar parie en eslas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancias que seran facilitadas gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en fas Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta v Melilla. en las oficinas de la Caja
Postal. asi como en ¢! Centro de Informacion Adminisirativa del
Minmisterio de la Presidencia. Direccion General de ta Funcién
Publica en el Institsio Nacional de Administracién Pablica. A la
instancia s acompana fotocopia del documento nacional de
dentidad.

3.2 En el recuadro «Forma de acceson se debera hacer constar
la Ietra «L» para los aspirantes de sistema gencral libre. y 12 letra
«Rw para los del sistema de promocidn interna.

Los aspiranies que sufran alguna minusvalia deberan expresarlo
asi en la -solicitud de admision, especificando en ta misma las
adaptaciones de tiempo y medios que requicran para la reahizacion
de las pruebas. A estos efectos se utilizara by casilla C del modelo
dc instancia. .

3.3 Lapreseniacidn de soliciiudes podra hacerse en el Regisiro
General del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacion, paseo
Infantia Isabel, namero 1, 28014-Madrid, o en la forma establecida
vn ol articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales, a pariir del sigwienie a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, y s¢ dingira
a la Subsecretaria del Ministerio de Agriculiura, Pesca y Alimenta-
Cion. .
3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesctas para todos
los aspirantes, ¥ se ingresaran en la cuenta cormncnie numero
8.698.205. «Pruebas selectivas del Cuerpo de Ingenieros de Mon-
tesw. en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. En concepto de
gastos de iransferencia los aspiranies abonaran 10 peselas a la
Caja Postal.

En la solicitud deberd hacer constar ¢l selio de la Caja Postal.
acrednative del pago de los derechos, cuya falta supondra la
cxclusion del aspiranie.

3.5 Los crrores de hecho gue pudicran advenirse podran
subsanarse en cualquier momento. de oficio 0 a petcion del
mieresado. :

. Admision de aspirantes

4.} Expirado el plazo dc presentacién de instancias, la fusiri-
sima Subsecretaria del Ministerio de Agriculiura, Pesca y Alimenta-
cion, por delegacidn dei Secretario de Estado para !a Administra-
cicn Piblica, dictard Resolucion en ¢l plaze de un mes, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estadon, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos.

En dicha Rescluci6n se indicard los tugares donde se encuentran
expuestas al publico las listas cenificadas complelas de aspirantes
admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios. Dachas listas deberan ponerse de
manifiesto en todo caso en la Direccién General de Ja Funcion
Pablica, Centro de {nformacion Administrativa del Ministerio de
la Presidencia y Gobiernos Civiles.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dier
dias, contados a partir del sifuieme al de la pubhcacion de la
Resolucion, pare subsanar el defecto que hava motivado su
exclusion. ’

4.3 Contre dicha Resolucién podra interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
gublicacién, ante la Subsecretaria del Ministenio de Agnicultura,

esca y Alimentacién.

El escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion si ¢l aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercictos.

5. Tribunaley

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebasy ¢s el que figura
como anexo [ a esta Resolucion.

5.2 Los micmbros det Tribunat deberan abstenerse de interve-
nir. notificindolo a la Secretaria de Estado para la Administracién
Puiblica, cuando concurran en gllos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a cualquier Cuerpo o Escala de la Administra-
cign en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convoca-
1oria.

El' Presidente podrd exigir de los miembros del Tribumal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de ia Ley de Procedimiento Administra-
tvo,

Asimismo. los aspirantes podrin regusar a los micmbros del
Tribunal cuando concurrzn las circunstancias previstas en cl
parrafo anierior.

El plazo para solicitar 1a renunciz o manifestar la abstencion
sera de diez dias naturales, a partir de la publicacion en ef «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucién a que se refiere la base 4.1.

5.3 Con anterioridad a la inictacién del primer cjeraicio. la
Secretaria de Estado para la Admtinistracion Publica publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow Resplycion por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan perdido st condicion
por alguna de las causas anleriares.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constiteiri el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mavoria absoluta. de sus
miembros. Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo
de treinta dias, & partir de su designacion, y minimo de diez dias
antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesion, £l Tribunal acordard todas las denisiones que
e correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

55 A partr de su constiucion, ¢l Tribunal, para actuar
vilidamente, requerira la presencia ‘de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverad todas
las dudas que pudieran surgir ¢n la aplicacion de estas normas, asi
¢omo lo que se deba hacer en los casos no previsios.

5.7 El Trnibunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesorcs especialistas para las pruebas correspondientes a los
gjercicios que estimen periinentes. limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especiaitdades wéenicas. La designa-
cidn de tales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Esitado
para la Administracidn Publica.

5.8 E! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para Ia realizacidn de los ejercicios que el resto de los
demis participantes. En este sentido, se estzblecerin, para las
personas con muinusvalias que lo soliciten en las inslarcias. las
adapiaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.

59 A cfectos de comunicactones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, pasce Jnfanta Isabel, nimere t, 28014 Madnd.

5.10 El Tnbunal que actie cn estas prucbas selectivas tendra
la calegoria primera de las recogidas en el ancxo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio,

5.11 En ningtn caso el Tribunal podrd aprobar n: declarar que
han superado las pruebas selectivas vn nimero saperior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que coniravenga lo esiablecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo dre los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabét-
camente por €l primero de la letra LI de conformidad corn lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puiblice de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadow del 13). por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986
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6.2 En cualquier momento Jos aspirantes podrdn ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la Analidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspiranites serdn convocados parz cada gjercicio en
unico Hamamiento, siendo excluidos de !a oposicion quienes no
tomparczcan, salvo en los casos de fuerra mayor, debidamente
Justificados y Hbremente apreciados por el Tribunal,

6.4 ia publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los

" locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera oiros
medios si se jurga conveniente para facilitar su miaxima divulga-
cidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacidn a la sepalada
para la inictacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doge horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si ef Tribunal
tviese conocimiento de que algunc de los aspirantes no posee la
totalidad de fos requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proporer su exclusion al
Subsecretario de Agricultura, Pesca v Alimentacion, gue ponded en
conocimienio, en su caso, de la autonidad competente 1as inexacti-
1udes o falsedades formuladas por el aspirante en la solichiud de
admision a fas pruebas selectivas, a los efecios procedentes.

7. Calificaciin de lfos ejercicios

7.1 Acceso hibre.~Fase de oposicidn: Los ejercicios de ia fase
de oposicion se calificardn de la forma siguienie:

1.1.1  Primer ejercicio: Se calificara de ccro a 10 puntos, siendo
nCoesario para aprobar un minimo de cinco puntos, '

7.1.2 Sepundo ejercicio; Se calificard de cero a 10- punios,
siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

7.1.3  Tercer gjercic1o; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en total

7.2 l.a calificacién final de las pruehas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurse
v oposicicn. En caso de empate, el orden se cslablecerd atendiendo
a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobades

8.1 Al finalizar cada ejercicio de la oposicion ¥ curse de
formacidn. el Tribunal hard publicas las siguientes listas con las
puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aprobados de los aspirantes de promocion interna.
h) Lista unitaria de aprobados del reste de fos aspiramics.

8.2° Finahzadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hara pabli-
¢as, ¢n ¢l lugar o lugares de celebracion del itimo ejercicio ¥ en
aqueilos otros gque esuime cportung, la relacion de aspirantes
aprcbados por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su documenlo nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard una copia cenificada de la
Jista de aprobados a la Secretaria del Ministeno de Agriculiura,
Pesca y Alimemacion y, en todo caso, al Secretario de Estado para
la Administracion Pabhbca, especificando igualmente el numero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Presemtacion de documentos v numbramienios
de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias najurales, a contar desde ¢l dia
siguienie a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ta {ase de oposicion, el lugar o lugares de cxamen, los opositores
aprobados deberan presentar ante la Subdireccion Genera! de
Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo de Ingeniero de Montes o
certificacion académica que acredite haber superado todos los
estuciios para ka obteneidn del titulo,

By Declaracién jurada o promesa de ao haber sido separado,
mediarte expediente disciplinanio, det servicio de minguna Admu-
nistracion Pablica my hallarse inhabililado para ei ejercicio de
funciones piblicas, segun el modelo que figura como anexo Ili 2
esta convocaloria.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvakias dcberan preseniar centificanion de los Organos
competenies del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que
acredite tal condicién e, igualmente, deberan presentar certificado
de los citados Organos o de la Adminisiracion Sanitaria acredia-
tivo de 1a campatibilidad con el desempefo dc tareas v funiones
correspondientes.

9.2 la peticion de destinos por parte dc los aspirantes
aprobados podrd realizarse en €l plazo de diez dias naturales a
partir de la publicacion de 1a relacion de distribucion de vacantes.

9.3 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en la base 9.1 podra acreditarse gue
se¢ redncn ias condiciones exigidas en las convocatoria mediante
cuaiqueer medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Quienes wvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya aprobados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo preseniar certificacion det Ministerio v Orga-
nismo del que dependieren acreditativa del cumplimiento de mcﬁs
los requisitos exigidos en la convocatoria. Asimismo deberan
formular opcicn por 1a percepcion del sueldo que deseen percibir
durante su condicior de functonarios en Frécticas, igualmenie los
contratades admimstrativos y personal laboral, de conformidad
con o previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrera. por
el que se fijan las retribuciones de !os funcionarios en pracucas.

9.5 Quienes dentro del plazo fiyado y salvo los casos de fucrza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados ¢cn la
base 2 no podrin ser nombrados funcionarios de carrera v
gquedaran anuladas sus actuaciones sin periuicio de la responsahili-
dad en gue hubteren incurnido por falsedad en fa solicitud inicial.

9.6 Concluido el proceso sefectivo quienen o huberan supe-
rado por ta Secretaria de Estado para la Administracion Publica, asi
como por Jos Organos competentes de las Comunidades Aatino-
mas cuyas plazas se encuentran recogidas en la  presente
convocatona v que tengan aprobada la correspondiente Ley de la
Funcion Publica en la que se creea los Cuerpos de que se trate, se
procederd al nombramiento de funcionarios de carrera gue se
publicara en el «Boietin Oficial del Estado» o en e! «Baoletin (Micial
de ta Comunidad Autdénoma» correspondiente.

10. Toma de posesiin

La joma de posesion de los aspiranies que hubieran superado cl
proceso selectivo se cfectuard en el plazo de un mes desde fa fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado» o de la Comunidad Auténoma correspondiente.

. Norma final

La presenie convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella y 1a actuacidon det Tribunal podrdn ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por fa Ley de Procedumiento
Admimstratvo,

Lo que comunico @ VV. L. para su conocimiento v oportuncs
afectos,

Madrnd. 31 de marzo de 1986.-El Secretario de Estade. Fran-
cisco Ramos v Fernandez-Torrecilla.

Himos. Sres. Subsecretarin de Agricultura, Pesca v Alimentacion,
Director general de la Funcion Publica y Presidente del Triba-
nal

ANEXO 1

Tribunal calificador de las pruehas selectivas para ingreso en el
Cuerpe de Ingenieros de Montes

Tribunal nrular

Presidente: Don Alberto Madrigal Collazo, Técnico Facuitativo
Superior de Organismos Auténomos del MAPA. _

Vocales: Don Gabriel Serrano Mudioz, Cuerpo de Engenieros de
Montes y Profesor de la Escueta Técnica Superior de Ingenicros de
Caminos, Canales y Puertos de la Universidad Politéenica de
Madrid, don Pedro Martinez Garrido, Cuerpo de Ingenieros de
Montes, ¥ don Alejandro Lopez de Roma, Técmico Faceltative
Superior de Organismos Aulénomos det MAPA.

Secrelario; Don Armando Salvador Saacho, Cuerpo Supenor de
Administradores Civiles del Estado. )

Fribunal suplente

Presidente: Don Cosme Maorilio Herndndez, Técnico Faculta-
tive Superiot de Organismos Autdnomos del MAPA.

Vocales: Don Anlonio Pallarés Antan, Cuerpo de Ingenieros de
Montes; don Antonio Pérez Alonso-Geta, Técnico Ffacultativo
Superior de Organismos de! MAPA, v don Francisce Rodrigucs
Martin, Técnico Facuitativo Superior de Organismos Autdnomos
dei MAPA, . . )

Secretariz: Dona Carolina Garcia Lopez, Técnico de Gesuion de
Organismos Auvtonomos del MAPA,
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ANEXO 11

Programa de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros de Montes

g ]l}g!;o]uf:ién de 3 de abril de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon
e .
Con las signientes modificaciones:

Segunda parie:

Tema 12, Supresién del epigrafe «Perspectivas del sector
espanol ante la adhesion» susiituis por «Siwacion durante ¢l
periodo ransitorion.

ANEXO il

. Don ..., con domicilio en v documento naciona! de
identidad nimero ... deciara bajo juramento o promete, a cfecto
de se1 nombrado fum:lonano del Cuerpo ... que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piiblicas
¥ g]ue ne s¢ halla inrhabilitado parz el ejercicio de funciones
publicas.

En ...... a ... de.

.. de 1986

"RESOLUCION de 21 de muarzo de 1986, de Iy

Secretaria de Fxrado para la Administracion Publica.
por la que se convocan pruehas selectivas para ingreso
en ef Cuerpo de Ingerieroy Geogralos (acceso librey.

8824

[lmos. Sres.; En cumplimento de io dispuesto en el Real Decreto
350/1986, de 21 de febrero. por ¢l que se aprueba la ofcrta de
emplieo piblico lpara 1986, y con ¢l fin de atender 4 Jas necesidades
de personal en la Administracion Publica,

Esta Sccretarfa de Estado, en uso de las competencias gue le
estan atribuidas en el articulo 6 del Real Decreto 216971984, de 28
de noviembre, previo informe favorabic de la Comision Superior
de Personal, y a propuesta del Ministerio de la Presidencia, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenie-
ros Ciecgrafos, con sujecion a las siguientes

Bases de convecatoria

1. Normas generake

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubnr cuatro plazas
en ¢l Cuerpo de Ingenieros Geggrafus pur el sistema general de
accesy libre,

.2 El numerp 1o1al de vacantes de las convocatorias general
¥y de promocion interna de accesv al Cuerpo de Ingenieros
Geografos asciende a ocho. -

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
inlerna s¢ acumularan a las del sistema general.

1.4 A las presentes pruebas sclectivas les seran aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto: ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre; el Real Decrete 261771983 de 9 de diciembre. y las
bases de csta convodaloria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida por 5105 en la
fase de oposicién. Para oblener ¢t nombramiento definitive serd
necesario seguir con aprovechamiento un periodo de practicas de
tres meses de duracion en la Direccion General del Instiuto
Greografico Nacional. Los aspirantes que no sean calificados aptos
tras ¢l periodo de practicas perderdn todos sus derechos cumo
funcionarios de carrera, en los érminos sehalados por cf articulo 2
del Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre.

1.6 Los aspiranies que ingresen por el sisterna de promocion
micrna en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 de! Reglamento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo v Promocion Profesio-
nal de kos Funcionarios de la Admnistracion del Estadso tendran
preferencia sobre el resto de Ios aspi rantes para cubnir las vacanies
a 135 que se alude en la base 1.2,

1.7 La fase de oposicion constara de los ejercicios que a
continuacion se indican, siende eliminatorios todos cllos:

1.7.1  Primer ejercicio.~Consistira en el desamollo por escrito
de dos 1emas 08 a s0mico en el momento inicial del ejercicio
de entre los que componen & grupo A contenido en ¢l anexo, uno
de los cuales correspondera a los 37 primeros temas y el otro a los
24 olumeos de dicho grupo A. Los opositores dispondran de .un
méximo de cinco horas para el desarrollo de los temas de este
gjercicio.

1.7.2  Segundo ejercicio.~Consistira en el desarrotlo por escrito
de dos temas sacados a sorico en el momento imicial del gercicio

de enwre los que componen el grupo B del anexo. El primero de
dichos temas correspondera al subgrupo de los comprendidos entre
el | yel 55, y el segundo, de los temas 56 al 94. Los oposilores
dispondrin de un miximo de cuatro horas para el desarrollo de
ambos 1emas.

1.7.3  Tercer ejercicio.-Conststird en el desarrolio por escrito

-de dos temnas sacados 1 sorteo en el momento inicial del egjercicio

entre los gue componen ¢l grupa C del anexo. El pnmcero de dichos
lernas sera unc de fos comprendidos entre el | y el 11, y el segundo,
de los temas 12 al 27. La duracién maxims del gjercicio serd de
cuairo horas para el desarrollo de ambos temas.

1.7.4 Cuano ejercicio—Este ejercicio tendra cardcter _lpracuco
sobre los contenidos del temario que figura en el anexo. El Tribunal
definiri l2 presentacion de los itores, la naturaleza {campo y/o
gabinete) ¥ duracion del ejercicio.

1.1.5 CQuimo ejercicio.-Este ejercicio versard sobre idiomas
(inglés, obligatorio; francés o alemin, & eleccidon del opositor), y se
realizard mediante eleccion al azar de un cuestionario, consistente
en una traduccion directa y otra inversa sobre cada idioma, de
entre un minimo de tres cuestionarios alternativos de ¢jercicios
propuestos por el Tribunal. Para cada idioma se concederd ¢l plazo
de una hora,

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollardin con arreglo al
siguente valendario:

1.8.1 Fase de oposicidon.-El primer ejercicio se iniciara en el
lugar, fecha y hora que se fijen en la Resolucion que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» en a que se indiquen los lugares
donde sean expuestas las listas de agmitidos y excluidos. En
cualquier caso tendrd lugar en 13 primera quincena del mes de julio.

1.9  El programa que ha de rngr las pruebas es el que figura en
el anexo A

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas.
los ‘aspirantes deberan reunir os sigwenies requisiios:

Ser espanol.

Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que termine ¢l plazo
de presentacion de solicitudes.

Estar ¢n posesion del titulo comrespondiente a alguna de las
SIgUICnles Carreras SUPETIOres:

Ingenicros de Caminos. Canales ¥ Puertos.

Ingenieros de Minas.

Ingenieros de Montes.

Ingenieros Agrénomaos.

Licenciados en Ciencias Matemdticas o Fisicas.

Arguitecios. :

Ingenicros Industniales.

Ingenieros de Telecomunicacion.

Ingenieros Acronduticos.

Ingenieros Navales. o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. o poseer la
condicion de:

Jefe y Oficiales del Ejército que sean Ingenicros de Armamento
y Conslruccidn.

Jefes y Oficiales del tJfrClIO que scan Diptomados en {a Escuela
de Geodesia y Topografia del Ejército.

Jetes ¥ Oficiales. del Cuerpo {ienerat de ia Armada.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
siquica que sea incompatible con ¢l desempeiio de Tas con-espon—
dicntes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario dc]
servicio de cualquiers de las Administraciones Publicas. ni hallarse
inhabilitado para ef desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumphr el d]timo dia de plazo de presentacion de solicttudes.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes descen tomar parte en estas prucbas sclectivas
deberan hacerlo constar €n instancia, que serdn faciiinadas gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Melilla. en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministenio de la Presidencia, Dreccion General de la Funcion
Publica. ¢t Instituto Nacional de Administracion Publica y en la
Direccion General del Instituto Geografico Nacional. A la instancia
se acompafard fotocopia del documento nacienal de identidad.

3.2 Lapresentacion de soliciludes podra hacerse en el Registro
(ieneral de la Direccion General del Instituto Geogrifico Nacional
(calle Oeneral Tbanez de Thero, 3. 28071 Madrid). ¢n oy Gobiernos



