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ANEXO 11

con domicilio en ...
y documento navional de identidad numero ... 1
bajo juramento o prumele. a efectos de ser nombrado funcionarno
del Cuerpo o , gque no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administracioncs P}lblicas y gque oo se halla
inhabilitado para et ejercicio de funciones pablivas.

Ef e @ e dg .......................... .

RESOQLUCTON de 31 de marze de 1986 de la
Secretaria de Estade para la Adminisiraciin Piibfica,
por la gque se convocan priebas selectivas Jd¢ accese a
la Escule de Operadores de Ordenuduvres de la ddvi-
nmistracion de la Seguridad Social,

8740

Iimo. Sr.: Er cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto
35071986, de 2! de febrero, por el que se aprueba la Ofera de
Fmpleo Piblico para 1986, y con ¢l fin de atender tas necesidades
de personal en la Administracion de la Seguridad Social,

Esta Seerctana Je Estado. vn uso de las compelencias que le
estan alribuidas en el articulo 6.2 de! Real Decrete 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe faverable de la Comision
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, acuerda convecar prucbas selectivas para ingreso
en la Escala de Operadores de Ordenadores de fa Administracion
de la Segundad Social con supecion a las siguientes

Bases de convocatoria

t.  Normas generaley

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16} plazas en
la Escala de Operadores de Ordenadores def Cuerpo de Intormatica
de la Administracion de la Seguridad Social de acuerdo con la
siguiente distnbucion: .

2) Ochenla plazas para la promocidon interna prevista en el
articule 22.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. de Medidas para
lza Reforma de la Funcidn Publica, y en el aniculo 342 det
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promo-
cion Profesiopal de los Funcionarios de Ja Administracion del
Estado aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.
lbb) Ochenta y una plazas para ¢l sistema general de acceso
thre.

1.2 Las plazas reservadas 2 1z promocion interna sin cubriz,
por no haber oblenido los aspirantes la punteacion mimma exigida
para ja superacitn de las correspondientes pruebas, se acumuiaran
a las ofrecidas para el sistermma general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectrfas les seran aphicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto. el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre; ¢l Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bhases de esta convocatosia

1.4 La adjudicacion de jas plazas a los aspiranics declarados
aplos s¢ efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida por
éstos en las fases de concurse y oposicion.

1.5 Los aspiranies que mmgresen por ef sistema de promocidn
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.2 del Reglamenio
Cieneral de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Fuacionarios de la Adminisiracion del Estado tendrdn
preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se alude en fa base 1. L. :

1.6 FEl procedimienio de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: '

a} Concurso.
b} Oposicidn.
¢} Periodo de practicas.

1.7 La fase de concurso s¢ atendrd a los siguiente:

[.7.1 Sélo es de aplicacién a tos aspiramtes que opten por la
modalidad de promocion interna. Dichos aspirantes deben tener
una antiguedad de al menos tres aftos en alguno de los Cuerpos o
Escalas sefigladas en la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de
23 de mayo de 1985 («Boletin Oficial de] Estadow de 24 de mayo),
poseer la titulacion y €] resio de los requisitos establecidos con
caricter general para ¢l acceso a la Escala objeto de esta convocato-
na.

1.7.2  Ei computo de antigoedad, conforme a lo previsto en-la
base 7.1, para los aspirantes citados en e} punto anterior. se hard
con referencia al Cuerpo o Escala al que pertenezcan ¢l dia que
termine el plazo de presentacion de instancias.

1.7.3 A los funcionarios gue soliciten acceder a las plazas
previstas para I modalidad de promocion interna, se les valorard
st histonal profrsional como tales, conjuntamente con los cursos
refizados ¢n ¢l Ipstituto Nacional de Administracion Publica y
otras centros oficiales de formacion de funcionarios conforme a lo
previsio en 31 COnvoCcaroria. .

1.7.4 la puntgacidn correspondiente 2 [a fase de concurso no
podra aplicarse a la conseguida en ta de oposicion.

1.8 La fase de oposicidn constard de los ejercicios gue a
continuacion s indican. siendo todos tilus de cartacter ehiminato-
rig. Los aspirantes que vpilen por la modalidad de promocion
interna ne lendrdn gue hacer ef segundo ejercicio:

181 Primer gjercicio.—{"onsislird en contestar, por escrito.
duranie un ucmpe maximo de una hora y guince minuatos, a un
cuestiorario de¢ 100 preguntas de respuestas alernativas, refaciona- -
das con ¢l temario de «Informdtica» anexo a esla convocatoria.

1.8.2 Segundo ejercicio.-A realizar por los participantes que
hubiesen superado ¢ primer ejercicio. (onsistird en contestar, cn -
un tivmpo maxime de upa hora, a un cueslienanio de §50 preguntas
de respuesias alternativas sobre el temanio de Organizacién Politica
y Admimistrativa ¥ Seguridad Social que figura ¢omo anexo a esta
COMVOCAtorsl. .

1.B.3  Terter ejercicio.-Podran coneurrir dnicamente los aspi-
ranics que hubiesen superado jos dos anteriores, y consistird en
resolver por escrito, durante un Hempo maximo de cuatro horas,
dos supuesios sobre utiblizacion de ordenadores y sus unidades
periféricas. dentro de las malenias inciuidas cn el programa del
primer gleraog

3.9 ias prucbas sciectivas se desarvollardn cos arreglo al
siguiente catendaneo:

1.9 Ea fase de concurso: La valaracion de los méntos deherd
haber finalizado. al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de 1a fase dr oposicién. .

192 1la tase de oposicion: Los ejercicios de la oposicidn
comenzarin ¢n la primera quincena de junio de 1986, y se
celebraran en Madnd, deerminandose ¢ lupar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio en ta Resolucion de 1a Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social dictada por delegacion de vsta
Secretaria do Estado, en la que ademas se indicardn los lugares en
que 5¢ encontraran expucsias al publico las hswas de los aspirantes
admtidos y excluidos, en donde se hard constar la causa de
inadmision de estos gltimes, ¥ en la que se schalard el plazo de
subsanacion Jue, en jos términos del articulo 71 de la Ley de
Pracedimicnto Admiatstrativo, se concede a los aspirantes exclul-
dos. -
La fecha de publicacion de dicha Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estadow serd determinanie de los piazos a efectos de
posibles impupanciones o recursos.

Las tistas ajudidas en el primer parrafo de esta base 1.9.2 se
pondran dJde manuieste, en todo case ea las carteleras de la
Direccion Cieneral de Ja Funcion Pablica, calie Maria de Molina,.
50, Madrid, Centro de Enformacion Administrativa del Manisieno
de ia Presidencia y Gobiernos Civiles.

2 Requisitos de los candidatoy

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir 105 siguientes requisitos:

Ser ¢spanol. -

Tener cumplidos los dieciocho afos el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. ]

Estar vo posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesianal
de segundo grado o equivalenie, o ¢n condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar ateclado por limitacién fisica o
psiquica quc sca incompatibie con el desermpefio de las correspon-
dicntes funciones. . .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario ded
servicio de cuslguiera de fas Administracignes Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de functones piblicas.

2.} Los aspiranies que conturtan a las plazas reservadas a fa
romocion inierna, ademas de los requisitos senaiados en la base
g. 1. deberan wener yna antiguedad de 1as menos tres afos en alguno
de los ('uerpos o Escalas gc! grupo D sehalados en la Orden del
Ministeria de la Presidéncia de 23 de mayo de [985.
2.3 Loy requisstos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumphre el élumo dia del plazo de preseniacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parie en estas.pruebas sefectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia, segin modele aprobado
por Resoluoion de ka Secretaria de Estado para la Administracion
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Publica de 25 de febrero de 1986 {«Boleun Oficial del Estadon del
27). que seran facilitadas gratuitamenie en los Gobiernos Civides de
cada provincia. cn las %th.gduoms de Gobierno cn Ceula y
Mehlta, en lus oficinas de la Caga Postal, asi voma en ¢ Centro de
Infirmacion Administrativa del Mimstenio de Ja Presidencia,
Direccion General de la Funcidn Poblica v en ¢l Instituto Nuecional
de Admimstracion Pobiica. A la instancia se acompantard {otocopma
del dovumento nacional de identidad.

Los asperantes que sohciten puntuacion en fa fuse de concurso
deberan presenlar certificacion cxpedida por Jos Servicios de
Personal de los Minisicrios u Organivmos donde hayan desempe-
nado sus servicios, acreditativo de los mismos v referidas a ia fecha
de la publicacion de la presenie convocatoria.

St no tuese posible adjuntar el certificado a que se refiere esta
basc. bastard ¢f compromiso por paric del aspirante de presentar €l
mismo antc el organo al gue sc dingio ba solicdud. al menos con
veinte difas naturates de antelacion a la lecha de celebracion del
primer giereicio ge Jas pruebas selectivas.

1.2 'Instrucciones para el complimiento de Iz instancia:

3.2.1  En el recuadro «Forma de acceson de fa instancia, los
aspirantes deberan senalar si desean particapar por libre acceso o
pOr promocion interna, en la forma prevista en fas instruccignes de?
impreso de solicited citado en la base antcnor.

3.2.2 En el recuadro correspondiente wServicios efectivos
presiados como funcionario de carrera», que debera ser relicnado
exclosivamente por los aspiranies a promocion nlerna, €slos
deberdn senalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en fos € uerpos y
Fsealas sehalados en la base 2.2

323 En cl rccuadro A) los aspirantes de promocion Imierna
deberan senalar ¢l puestfo de trabaje gue ocupan ¢f dia de la
pubtlicacion de estz convocatoria, indicando el nivel de comple-
mento de destino asignado al mismo.

324 En el caso de que los aspirantes sufran alguna minusva-
lia. deberan expresarlo en el recuadro al efecta, espectficando la
minusvalia que sufren y las adaplaciones de tiempo y medios gue
soliciten para la realizacion de Jos pruebas-en documento anexo.

33 Lapresentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
Central del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. o en alpuna
de las formas estabiecidas en el articulo 66 de ja Ley de Procedi-
micnto Adminsstrative, <n o plazo de veinte dias naterales. a partir
del siguiente al de ja publicacion de esta convocatoria en €l
«Bolesin Oficial del Estadow. y se dirigird al tustrisimo sefor
Director general de Persanal del Minisienio de Trabajo y Seguridad
Social. calle Agustin de Bethancourni, numero 4, 28871 -Madrid.

3.4  Los derechos de examen seran de 500 pesctas para todos
los aspirantes. y se ingresarén en la cuenta ¢orriente ndmero
8.699.635, «Pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Opera
dores de Ordenadores del Cuerpo de Informaética de la Admienistra-
¢ion de la Seguridad Socials, en cualquiera de las oficinas de ('aja
Postal. En concepto de gasios <o transferencia. tos aspiranies
abonardn 100 pesetas a Caja Postal.

En la solicitud debers figurar ¢l sello de fa Caja Postal
acreditativo del pago de ios derechos, cuya fahia determinari la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho gue pudicran “advertirse podran
subsanarse e¢n cualquier momento. de oficio o a peticon del
inleresade.

4. Admiswin de aspivantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacton de inslancias, la Subse-
¢retaria de Trabajo ¥ Seguridad Social publicard, cn o plazo de un
mes. en e -«Boietin Oficial del Estado» fa reselucidn citadz en ta
base 1,9.2

42 Los aspirantes excluidos dispondran de un plaze de dier
dias, contados a partir det siguicnte al de la publicacion de la
Resojucion. para subsanar el defecto gue haya motisado su
eaclusion.

4.3 Contra dlchz Resolucion podra inlerponerse recurso de
reposicion en ¢f plaze de un mes, a partir del dia sigurente ai de su
publicacian.

El escrito de subsanacion de defectos se considerara recurse de
reposicion si ¢l aspirante fuese definitivamente excluido

5. Tribunal

$.1  El Tribunal calificador de tas prucbas es ¢ gue figura en
el ancxo 11 de esta Resolucién.

3.2  Los miembros del Tribunal deberin absicnerse de interve-
nir, notificandolo al Sccretlario de Estado para la Administracion
Publica, cuando concurran en ¢los circunsiancias de las previstas
en el articulo 20 de la ley de Procedimienio Administrativo o si
hubicswen realizado tarcas de preparacion do asparanies & pruchas

setectivas de acceso o Cuerpos o Escalas del grupe O on Tos e
afhos anteriores a la publicacion de esta convocatoris,

El Presidente podrd cxigir de fos miembros de! Tribunal
declarscon expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previsas en ¢l parrafo anienor,

Asimismoe. los aspirantes podran recusar d los muembros del
Tribunal ¢usndo concurran dichas circunstancias,

El plaze para soheilar la renuncia o manifestar la abstencion
scrd de diez dias naturales, a panir de lz publicacion en el «Boleun
(Miciai deol Bstadow de fa Resolucion a que se refiere 14 base 1.6 2

53 Con antenondad 4 Ia inictacion del primer egercicio, el
Subsecretario de Trabajo vy Seguridad Socia! pubhcard en ¢
«Boterin Ofiviat del Estados Resolucidn por la que se nombra a los
nuevos nuiembros del Trnbunal gue havan de sustituir a los guc
hayan perdido su condicion por alguna de las causas anteriores.

54 Previa convocatoriz del Presidente se constituira ¢ Trrhu-
nal con asistercia, al menos, de la mayoria absoluia de sus
micmbros. elcbrara su sesion de constilucion en ¢ plase maxima
de treinta dias a parti de su designacion,

En dicha scsion ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que be
correspondan en orden al correcte desarrolle de tas pruehas
selectivas.

55 A parur dc su constlucion el Tnbunal para acluar
validamente requenrd la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. _

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resuivera todas
las dudas que pudicran surgir en la aplicacion de esias normas, asi
como lo que s deba hacer en los casns no previstos.

5.7 El Tribunal cahficador adoptara las medidas precisas du
forma gue los aspitenics con minusvalias gocen de similares
condicsones para la realizacion de los gjercicios que ¢l resto de los
demas participanies. En este sentido se esiablecerdn, para las
personas con minusvalias que 1o soliciten en las instancias, las
adapiaciones posibles de uempos y modios para su realizacion

5.8 El Presidente del Tribunat adoplard las medidas oportunas
para garantizar que kos ejercicios de la fase de oposicign sean
corregidos s1n que se conozea la identidad de fos aspirantes,
uulizando parz ello los vmpresos aprobados por lza (Xen del
Ministeric de ta Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Ofcial del Estados del 22} o cualesquicra otros eguivalenies previa
aprobacién por la Secretaria de Eslado para la Administracion
Publica

59 A efectos de comunicationes 'y demias incidencias el
Tribunal tendrid su sede en lz Direccion General de Personal
Mintsterio de Trabajo y Segundad Social, calle Agustin de Bethan-
cour. 4. 28071 Madrd.

510 El Tnbunal que actite en estas puchas selectivas iendra Lz
categoria tercera de las recogidas en ef anexo TV del Keal Decrcio
1344/19%4, de 4 de julio.

510 En mingin caso ¢l Tribunal pedra aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un mimero supenior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobados gue comiravengz lo esiablecido sera nuiz de pleno
derecho.

b, Dosarrelic de tos epercicion

6.1 Florden de actuacion de los opositores se 1niciara alfabéo-
camente por ¢ primero de Iz letra L1 de conforrudad con o
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estade parz I
Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 {«Boletin Oficial
dei Estadon del 13), por la que se publica €1 resuliado del sorice
celebrado el dia 10 de febrero de 1986, )

6.2 En cualquicr momento fos aspirantes TAR W7 Teguen-
dos por micmbros del Tribunal con [a finalidad de acredinar so
personal:dad. o

6.3 Los aspitanles serin convocados para cada ejercicio cn
Unico ilamamiento. stendo excluidos de la oposicion quivnes no
comparezcan salvo en os casos de fuerza mayor, debedumente
pustificados y libremente apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacion de {os sucesivos anuncios de celebracion
del scgundo y restantes gjercicios se efectuard por o Tribunal en fos
locales donde se hava celebrado el anierior, y por cuaicsqun.ra olros
medios si ¢ juzga convenicnie para facilitar su mdxima divuliga-
cién, cen veiniicuatre horas. &l menos, de antelacion 2 1a senalada
para la wniciacion de fos mismnos. Cuando 'se irate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los lecales donde se hava
celebrado y por cualquier olro medio si s¢ juzga CORVETHEME, ¢un
doce horas, al menos, de anieiacion.

65 En cualguirr rmomento del pruwso selectivo, siel Tnbumﬂ

- tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posece la

totalrdad de bos requisitos exigides por 1a presente convocatona,
previa sudiencia de interesado, debera proponer su exclusion al
Subseerelario de Trabajo v Seguridad Social. que pondrd em
CORDCITLICAID, en su caso. de ls avtondad competente, las inexacl-
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tudes o falsedades formuladas por el aspiranie en la solicitud de
admision & las pruchas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios
7.1 La fase de concurso se ajustard a los siguientes criterios:

a) Antigiedad.-Se olorgard un punto por ano efeclive de
servicios, a partir de! tercero prestado en uno de los Cuerpes o
Escalas a que s¢ reficre la base 2.2, sin que {a puntuacién por vste
concepto pueda rebasar los ocho puntos.

b} Histonal y formacion.-5¢ otorgardn [os puntos que s¢
indican, segin el cemplemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se ocupe el dia de la publicacidn de esta
CONVOCRLONA:

Niveles de 6 a 8, dos puntos.
Niveles de 3 a 13, cuatropuntos.
Niveles |4 0 superiores, seis puntos.

Se otorgara hasta un punio por cada curso tealizado cn &1 INAP
u ofros Centras Oficiales de Fermacién de Funcionarios, hasta dos
DURTOS COMO mdximo. : .

Los puntos obienidos en la fase de concurso se sumarin a la
puntuacion final a efectos de establiccer ¢l orden defiritivo de
aspirantes aprobados. Dichos puntos no podrdn ser aplicados para
superar los distintos ejercicios de la fase de oposicidn.

7.2 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de 'cero
a doce puntos y serdn eliminados los que obtengan menos de seis.

7.3 La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de ias punluaciones ebtenidas en las dos fases.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mavyor
de edad de los aspiranies.

8. Lista de aprobados

8.1 Al finalizar cada ejercicio de Ia oposicidn el Tribunal hard
publico ¢r ¢l lugar del examen, y en aguellos otros que considere
conveniente, fa lista con las puntuaciones comespondientes, can
indicacion de} sistema de acceso de cada aspiranie.

£.2 TFinalizada la fase de oposicion el Tribunal hard publicas,
en el tugar o lugares de cefebracion del altimo ejercicio y en
aquellps otros gue estime oportune la relacidn de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad, y sistema dc acceso de cada
uno. :

F{ Presidente dgl Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobadus al Secretario de Estado para la Administracion
Pabliva, especificando, igualmente, ¢l némero de aprobados en
cada uno de los ejercicios, sin perjuicio de su remisidon simultinea
a la Direccidon General de Personal del Ministeno de Trabajo y
Seguridad Social.

9. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios
en prdclicas

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l did
siguiente a aganel en que se hicieron publicas Jas listas de aprobados
en el bugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Subdireccién General de Planificacion y Ordena-
cion de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, de la
Direccidn General de Personal del Ministenio de Trabajo v Segunt-
dad Social, fos siguientes documentos:

A) Fotovopia del documento nacional de identidad.

B} Fotocopia compiilsada del titufo sefialado cn ta base 2.1 o
certificacién académica que acredite heber realizado todos los
estudies para la obiencidn del titulo. _

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinanio.de] servicio de ninguna Admi-
mistiracion Piblica, ai hallarse inhabilitado para ¢l gjercicio de
funciones publicas, segin ¢l modelo que figura como anexo (1! a
esta convocatoria.

D} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que éste no esté acogido a cualquicr régimen de la
Scguridad Social, se expedird por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
en las Comunidades Autdnomas.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas

munusvalidas, deberin presentar certificacion de los drganos com-
petentes def Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicidn, e igueimente deberdn presentar cenificado de los
citados drganos o de la Administracidn Sanitaria. acreditattvo de fa
companbitidad con el desempeno de tas tareas comespondientes a
tas plazas objelo de esia convocatoria

9.2 Ante ia imposibilidad, debidamente justificada, de preseii-
tar tos documentos ¢xpresados en {a base anterior, podrd aceedi-
tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
medianie cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la candicion de funcionarios de carrera
estaran ¢xentos de justificar documentalinentc fas condiciones y
demas requisitos yva probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministeriv u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar tal condicion. En el caso
de los opositores 2 plazas reservadas a promocion interna. dicha
certificacidn deberd hacer mencion expresa a Iz antigiedad minima
sefialada en la base 2. el dia de la publicacion de esta convocatoria,
y nivel de complemento de destino, -

Asimismo, deberdn formular opcion por la percepcidn del
sueldo que deseen percibir en 2] periodo de funcionarios en
praciicas €. 1igualmente, los contratados administrativos y personal
laberal, de conformidad con lo previsto en el Real Decrclo
45671984, de 10 de febrero. '

9.4 Quienes, dentro del plazo fjado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los reguisitos exigidos.
no podrin ser nombrados funcionaros en pricticas, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjucio de la responsabilidad en que
hubieren incurnido por falsedad en la solicitud inicial

9.5 Transcumido el plazo de presentacion de documentos, por
el Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, se procede-
ri al nombramiento de funcionarios en practicas, quicn, ademas
enviard relacion de estos al Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, en la que se deterrminara Y2 fecha en que empezardn a surtir
efecto dichos nombramientos.

10. Curse selectivo, periodo de prdcticas y nombramiento de
funcionarios de carrera

10.t E} periodo de practicas tendrid una duracién inferior 2
tres meses a parir de la fecha indicada en la base 9.5.

Par Resolucion de la Direccion General de Personal del
Ministenio de Trabajo y Seguridad Social se concretars la duracién
del periodo de practicas y el lugar o lugares en que se desarrollard.

10.2 Los funcionarios en pricticas percibirdn sus retnbuciones
con arregio a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero,

10.3  Durante el periodo de practicas, 1a Direccion Generat de
Personatl del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social ofertard a lus
aspiranies 10§ puestos de trabajo vacantes cuye cobertura se
considere conveniente en atcncion & las necesidades de Jos servi-
cios.

10.4 Al finalizar ¢l periodo de practicas los aspirantes serdn
evaluados por el Tribunal en base a los informes emitidos por ¢l
responsabte de las citadas practicas, calificandolos en «Aptlos» o
«No aptosn. i .

£l Tribunal publicard o ias carteleras de fa Direccion General
de la Funcion Pablica y en los lugares gue considere convenientes
la relacion defimitiva de aspiranies ¢ue hubieran superado el
conjunto de las pruebas selectivas, por orden de punluacion de ha
calificacion fnal obtenida, con indicacion de] sistema de acceso, y
la elevara a la Sccretaria de Estado para la Administracién Piiblica
y a la Direccidon General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

18.5 Los aspirantes que sin causa justificada no asisticran al
mencionado periodo ¢ no obtuviesen Ia calificacion de wAptos»
perderdn todo deretho a ser nombrados funcionarios de carrera,
por Resolucion motivada del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica, a propuesta del Subsecreiario de Trabajo y
Seguridad Social y previo informe favorable de ta Comusion
Superior de Personal.

10.6 Publicada a relacion definitiva de aprobados a que se
refiere 1a base 10.4, los en ella comprendidos dispondrin de un
plazo de veinle dias naturales para solicitar destino, solicitud que
dingirdn a fa Subdireccion General indicada en la base 9.1 de esta
convocatoria. .

10.7 Concluido e proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cidn del destine adjudicado, mediante Resolucidn de la Secretaria
de Estado para ia Administracién Publica, que se publicard en ¢l
«Boletin Oficial def Estadow.

La toma de posesion de los aspirantes que hubicran superade el
proceso selectiva se efectuard en ¢l plazo de un mes desde la fecha
de publicacion de su nombramiente en el «Boletin Oficial del
Estadon.

il. Norma final

La presente comvocalona y cuanios actos adminpistrativos se
deriven de eHa y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos v en la forma establecidos por la ley de
Procedimiente Admenistrativo.
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Asimismo, la Administracion podrd. en su caso, proceder a fa
revision de las Resoluciones del tribunal. conforme a io previsia en
la Ley de Procedimiente Administraiive.

Lo que comunico a VV. I1 para su conocimienio ¥ oponunos
efecios.

Madrid, 31 cle marzo de 1986 -E! Secretario de Estado. Fran-
visco Ramos y Ferndndez-Torrccilla,

Himos. Sres. Subsceretario de Trabajo vy Seguridad Social. Direclor
genesat de la Funcion Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I

Programa de la Escala de Operadores del Cuerpo de Informatica
de ia Administracidn de la Seguridad Socixl

TEMAS PARA EL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS
DEL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION

Informudiica

1. Conceptos de informiética: Sistema informatico,
informatico. programa, sistema operativo.

2. El ordenador elecirénica. Antecedentes historicos. Genera-
viones de ordenadores.

3. Equipo informatico. Elementos principaless Utilizacion.

4. Principales unidades de entrada de datos y su utilizacion,

5 Principales unidades de salida de datos v su utilizacion.

6. Principales unidades de almacenamiento de datos vy su
utttzacion.

7. Concepto de memona y de sus distintas clases. Caraciensti-
cas v funcion de la memoria principal de un ordenador

8. Sistcmas de numecracion y su representacion.

9. Principales aspectos del algebra de Boule.

10. Representacion de la informacion dentro v fucra del
ordenadeor.

11, Concepto de ht, byte, cardcter. palabra, campo de datos,
regisiro, fichero, archivo y banco de dates.

12, Conccptodc teletratamiento. Modem. Mul:pkxor Adap-
tadores de lineas, concentradores. Terminales remotos.

13 Lenpuaje de programacién. Lenguaje de mdguina. Ensam-
bladores. Compiladores. Programa fuente. Programa objeto. Vacia-
dos de memona,

14, Concepto de codigo de representacion ¥ sus clases. EBC-
DIC. BCDIC, fieldata, binario puro, decimal, octal, bexadecimal.

15. Instrucciones. Sus clases y caracteristicas » funcion en un
programa. Concepto de micro y macromnstruceuin.

16, Bireccionamiento y sus clases.

17. Indexaciémn.

18, Multiprogramacién y mulliproceso.

19. Proceso en uempo real Por lotes. Secucncial. Tiempe
compartiido.

20. Modos de acceso. Acceso directo. Acceso secuencial.
Acceso secuencial indexado.

21. Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de deci-
510 .
22, incorporacién de simbolos o digitos a series logicas
propuestas por el Tribunal.

23, Conceptos basicos de ielemitica.

24. El personal de informatica v sus funciones generales.

25, Funciones especificas de ios operadores de ordenadores.

26. Contenudo de las especificaciones para {a explotacion de
vrdenadores.

27. (lontrol de trabgjos v medicion de rendimeentos de Jas
distintas unidades que componen un eguipo.

28. Unidadds que segin la configuracion de los equipos ¥
sopotles de la informacion inlervienen en la ejecucion de los
lrabajos que proponga €l Tribunal.

24, Incidencias en la explotacidn de procesos. Interrupeion.
Sus clases. Finalidades. La caida de! sistema. Medidas a adopiar.

30. Med:das de seguridad de una wnstalacion v de los soportes

de la informacion,

EQUIDO

TEMAS PARA EL CUESTIONARIC DE PREGUNTAS
DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA OPOSICION

1. Organizacidn politica v administrativa

1. Ei Estado espainol. La Constitucion. Principios  bédsicos,
scgun su titulo prehminar. Derechos y deberes fundamentaies.
Gizrantia de las libertades y derechos fundamentales. El tnbunal
Constitucional y el Defensor del Puebio.

2 ‘Corona. Las Cortes Generales: El Congreso de los
Diputados y el Senado. La elaboracion de fas leves. {.os tratados
JRternacionaies.

3 El Gobierno y la Adminisiracion. Las relaciones entre c!
Gobierna v las Cortes, El Poder Judicial.

4. Economia y Hacenda. La organizacion ternjonal del
Estado. Principios generales. La Administracion Local. Las (omu.
nidades Autdnomas.

5. La Administracion Central: Sus oOrganus superiores. El
{"onsejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas de! Gobierno. Ef
Presidente del~(iobierno. El Vicepresidente del Gobierno,

6. La organizacidn ministenial: Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsccrelarios. Secretarios generales. Directores generales,

7. El Ministerso de Trabajo y g’:gundad Secial: Antecedentes
¥ organizacion central y provmmaf Especial estudio de la Secretania
General para la Sepunidad Social.

8 La Admunistracion institucional. Organismos Autonomos
def Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

& Organos penféncos de la Administracion Cemiral. Los
Delegados del Gobierno. Los Gobiernos Civiles. Otros drganos
periféricas de la Administracién del Estado. Los Delegados de los
Departamentos ministertales. Los Grganos colegiados de la Admi-
nistracion periférica del Estado.

10.  Las Comunidades Auténomas. Los Estatuios de Avtono-
miz. -

It. La Administracion Local. La provincia. Organizacién v
competencias de las Dipuwaciones Provinciales. Ef municipio.
Organizacion y administracion de las Entidades municipales.

13 El acte administrative: Conceplo, clases y elementos. Su
motivacion v modificacion. Eficacia y validez de los actos acminis-
trativos

13, Procedimienio administrativo. La Ley de Procedimiento
Admimsirativo. Los interesados en el procedimiento. Iniciacion,
msiruccion v terminacion del procedimicnte. Recursos, caducidad
y plazos

H.  Seguridad Social

14 La Segundad Social, evelucion histérica: Del Seguro
Social al sisiema de Seguridad 'Social, Nocion de Segundad Sociat.

15 E! sisterna espanol de la Sepuridad Social: Descripeion.
Ley de Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la
Ley gencral de la Seguridad Social; Estructura y contenido. Campo
de aplicacion y composicion del sistema de la Scguridad Social.
Caracteres de fas prestaciones. Prescnpcmn caducidad. Prelacion
de crédios. Reinmtegro de prestaciones indebidas. Mejorz de ia
acCIOn profcctora.

16. Régimen econdmico-financicro: Patrimomo de la Segun-
dad Social. Adscripcion del patrimonio. Recursos generales de la
Seguridad Social. Sisterna financiero de 12 Seguridad Sociab. Inver- -
sianes.

17 Gesudon de ia Segundad Social. Entidades gestoras. Servi-
cios comunes de la Seguridad Social Colaboracion en la gestign,

I8,  El Instituto Nacional de la Scguridad Social: Atribuciones.
Orgzmu:, decramupaz.wn en ¢l control y vigilancia de la gestion.

Organos de direccion y gestion. Estructura orgdnica de los Servicios
Centrales vy Penféricos.

19 El Instituto Nacronal de [a Salud: Ammbuciones. Organes
dc participacion on el control y vigilancia de Ja gestion. Organos de
direccion v gestion. Estructurs orgdnica de los Servicios Centrales
y Periféricos,

20.  El insutulo Nacional de Servicios Sociales: Atribuciones.
Ormganes de participacidon en ¢l control y vigilancia de ‘la gesticn,
Organos de direcctdn y gestidn, Estructura organica de los Servicios
Cenirales v Periféricos.

21, El Instituto Social de la Maripa: Naturaleza y dependencia
orgdnica Competencias y funciones. Organos directivos. Recursos
econdmuces. Estructura orgdnica de los Servicios Cemirales v
Periféncos,

22 La Tesoreria General de la Seguridad Social: Naturaleza,
organizacion y funciones. Los Servicios Centrales v las Tesorerias
Territoriales: Estructura y competencias.

£}  La Intervencion de la Seguridad Social: Competencias v
funciones. Organizacién v personal. Intervencion General de fa
Segundad Soclal. Intervencion de las Entidades Gestoras y Servi-
cios Comuncs. Estructura orgdnica de la Intervencidn General,
Intervenciones Centrales e Intervenciones Territoriales.

24, La Gerencia de Informitica de la Seguridad Social: Com-
petencias v esiructura organica,

Régimen Genceral de ia Seguridad Soc:al.

25, Campe de aplicacitn. Inscripcion de Empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas v bajas. Procedimicnto,

26. Cotizacion. Bases y tipos de cotizacidn. Procedimiento de
recaudacisn en el periodo voluntatio. .

27  Cotizacién fuera de plazo. Aplazamiento o fracriona-
mienio de abono de cuotas. Develucidn de cuotas.
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28. El Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del sistema de la Seguridad Social. . :
29 Accidn protectora. Régimen juridico de las prestaciones.

Condiciones generales del derecho a las prestaciones e incompatibi- .

hidades.

30. Asistencia sanitarnia por enfermedad comuo o accidente no
laboral y por maternidad. Modalidades. Procedimiento para el
reconocimienta del derecho y expedicion de documentos. :

31. Las instituciones sanitarias de ia Seguridad Social. Clasifi-
vacion y funciones. Régimen de enfermos.

32, Incapacidad laboral transitoria: Conceplo. Beneficiario,
Nacimiento, duracion y extincién del derecho a la prestacion
econdmica. Modelaje v tratamiento. .

33. Invalidezz Conceptos. Clases. La invalidez provisional;
Beneficianios, duracién y prestaciones. La invalidez permanente:
Grados, clases y cuantia de las prestaciones econdmicas:

34. Calificacién y revision de la invalidez. Comisiones de
evaluacion de invalide2: Procedimiento, prestaciones recuperado-

ras.

35. Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacion de la
cuantia de las pensiones. Derecho transitorio. Extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez ¢ Invalidez.

36. Las prestaciones per muerte y supervivencia, Auxilio por
defuncién. Pensiones de viudedad y orfandad. Prestaciones en
favor de familiares. -

37, Proteccion a la familia. Asignaciones familiares de pago
periodico. Beneficiarios, condiciones para el reconocimiento del
derecho y cuantia de las prestaciones.

38.  Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Con-
cepto. Particularidades en orden a la afiliacion y alta, cotizacion y
prestaciones. Procedimiento para la formulacion del documento de
asociacion, abono de primas y declaracion de accidentes.

3% Sistemas especiales. Referencia a los existentes vy sus
peculiaridades.

Regimenes especiales

40. Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social: Campo
de aplicacién. Afihacion de los trabajaderes. Cotizacion empresa-
nal y de los trabajadores, Accidn protectora. Procedimiento de
afiliacion_y de cotizacion,

41. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar: Campo de
aplicacién, afiliacion, altas J bajas. Cotizacion. Accidon protectora.

42, Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta propia o
Autdromos. Campo de aplicacién, Afiliacién, altas y bajas. Cotiza-
<ion. Acciin protectora.

44. Régimen Especial de Empleadas de Hogar Campo de
aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accion 8rolectora‘

#5. El Seguro Escolar: Campo de aplicacion. Cotizacion.
Accidn protectora. Otros aspectos de la accién protectora.

46. Los Servicios Sociales en la Seguridad Social. Ayudas a
minusvilidos psiquicos. Centros de Servicio Social. Ayudas y
programas. )

47. Proteccion por desempleo. Prestaciones por desempleo.
Prestaciones complementarias. taciones médico-farmacéuticas’
Financiacyén. Cotizacion. Gestion.

48. Los Regimenes Especiales Externos al Sistema Institucio-
na) de la Segundad Social. La Seguridad Social de los funcionarios
Giviles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de
la Admimstracién Local y de la Administracién de fusticia.

Personal de la Segunidad Social

49.  Régimen juridico de los funcionarios de la Administracién
de la Seguridad Social. Iacidencia de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica. Los Estatutos de Personal: Su
vigencia transiloria.

ANEXO 11

Tribunal de la Escala de Operadores del Cuerpo de Informatica
de la Seguridad Social

Titulares:

Presidente: Don Oclavie Garcia Sudrez, del Cuerpo de Informa-
tica de la Administracién de la Segundad Social. Escala de
Programadores, grupo A, ;

Vocales: Don Pedro Pablo Alonso Varcla, del Cuerpo de
Informdtica de la Administracion de la Seguridad Social. Escala de
Programadores, grupe A. Don José Antonio Campillo Gonzalez,
del Cuerpo de Informdtica de la Administracion de la Segundad
Social. Escala de Programadores, grupe A. Don Julo Narznjo
Garcia. del Cuerpo de Informatica de la Administracion de la
Seguridad Social, Escala de Opceradores de Ordenadores. Don Juan
José Adidn Tresgallo, det Cuerpo Técnico de la Admimistracion de
la Segundad Social.

Martes 8 abnl 1986

Suplentes:
Presidente; Don Javier Fernander Fernandez, del Cuerpo de

JInformaitica de la Administracion de la Seguridad Social. Escala de

Programadores, grupo A.

ocales. Don José Maria Esparza Madrid, del Cuerpo de
Informaitica de 1a Administracion de 1a Seguridad Social. Escala de
Operadores de Ordenadores. Don Fernando Estecban Mufoz, del
Cuerpo de Informatica de la Administracion de 1a Seguridad Social.
Escala de Operadores de Ordenadores. Don Francisco Munvz
Arcas, del Cue de Informatica de la Administracion de ta
Segundad Social. Escala de Operadores de Ordenadores. Dona
SI;".lc.ccna Garcia Palomo, del Ceerpo Administrativo de la Segundad

jai.

ANEXO 11}

cevereeeeeee . G0N domicilio
_ ... ¥ con documento nacional
de identidad numero.......e e, , declara bajo juramento
0 promete. a efectos de ser nombrado funcionaro det Cuerpo.....
e bttt ren e sy QUE N0 B2 IO separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Priblicas y que no se
halla inhamlitade para el ejercicio de funciones publicas.

En e @, OC s de 1986.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

8741 RESOLUCION de 21 de muarzo de 1986, de fu

Secretaria de Estado de Universiflades ¢ Investiga-
viin, por fa que se acepta la propuesta de la Comisiin
de Pruebas de Idoneidad, drea de aProduccidn Vege-
lals, rewmida en segunda convocatoria, en virtud de
recurso parclalmente estimado,

Ilme. Sr.. Convocadas las prucbas de idoncidad para acceso al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad por Orden de 7 de
febrero de 1984 («Boletin Oficial del Estadon del 16), se dio plaro
para la presentacion de solicitudes por aquellos aspiranies a
quienes pudiera interesar, asi como por Resclucidn de 11 de mayo
siguicnte {«Boletin ORfcial del Estado» del 212), fueron designadas
las Comisiones que habian de actuar en las diferentes dreas de
conocimiento.

La Comision designada para el drea de «Produccion Vegetaln,
después de su constiucion y estudic de las peticiones presentadas,
elevd propucsta a favor de determinados aspirantes, propuesta que
fue aceptada por Resotucion de 30 de agosto de 1984 {«Boletin
Oficial del Estadon de 28 de septiembre} y, posteriormente, por
Resolucion de 13 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del
Estadow de 9 de enero de 1985), los aspirantes aprobados fueron
integrados en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Mientras tanto, y por Resolucion de esta Secretaria de Estado de
18 de jumio de 1983, fue estimado parcialmete recurso de alzada
interpuesto por don Agustin Fontarnau Riera,. contra las actuacio-
nes de la mencionada Comision, por cuyo motivo y para dar
cumplimiento a la misma, la Direccion General de Ensenanza
Universitania dispuso en 26 de dicho mes que aquélla-se reuniera
nuevaments, en segunda convocatoria, para la reconsideracién y
estudio del expediente del mencionade aspirante, dando asimismo
cumplimienio a las instrucciones contenidas en la convocatoria de
las pruebas de idoneidad. )

eunida en segunda convocatona el dia 4 de octubre wltumo; la
Comision del area de «Produccion Vegetals, a que s¢ alude en esta
Resolucion, ha clevado nueva propuesta en el sentido de no
aprobar al aspirante de referencia. La propuesia ha sido tramitada
reglamentanamente de acuerdo con ¢l articulo 17.1 de la Orden de
convocstona, a traves de la Sceretariz General de la Universidad
Politécmice de Valencia.

Por 1odo ello, _

Esta Secretana de Eswado ha resuelto aceptar la propuesta de la
Comision de Pruebas de Idoneidad para acceso al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad en ¢l drea de «Produccidn
Vegetalr, emitida, en segunda convocatoria, el dia ¢ de octubre
ultimo, declarando no apte al aspiranie don Agustin Fontarnau
Riera para acceder al (‘uerpo de referencia

Lo digo a ¥. L. para su eonocimiento y ¢fectos.
Madnd, 21 de marzo de 1986.-E] Sccretanio de Estado, P. D
E}rdcn de 27 de maszo de 1982), ¢l Director general de Ensefianza
niversitana, Alfredo Pérez Rubalcaba.

mo. Sr. Director general de Ensenanza Universitana,



