BOE ngun. 34

Tema 100 Gestion técnica de Proyecios.-Planifi.acion v
camrol.-(fﬂmabilidad‘ costes.—Control de  vaidad ~Cptuimiza-
cwon.-1Informetria; Graficos de Kiviatt ~Técnicas auxihares

Tema 102 La auditoria informatica -Factores de e atuacion
del grado de utilizacién de los sistemas.-La auditona :nterna v
externa.-Términos de referencia.—Indicadores de rencabilidad.

Tema 103. Los Organos rectores de 1a politica informatica en
ia Administracion Pablica.-El Consejo Superior de informa-
uca.-La Comision Interministerial de Adqussicién de Bienes y
Servicios Informaticos.—Comusiones Ministeriales de {nformitica.

Tema 104. El proyecto informatico en la Adminsstracion
Piblica.-Normativa legal aplicable.-Organos competenies en la
tramitacion del Proyecto.-Elementos del Proyecto.-Formulacion
de propuesias de inversidn en informatica.

Tema (05, E! Proyecto informitico en la Seguridad
Social.-(hpanos competentes-¢n la tramitacion: Consejo de Discc-
cién de ia CGerencia de Informdtica de la Segundad Social,
Comisiones Ministeriales de Informdtica competentes. organos de
rontratacion.

Tema 106, Pliegos de condictores para la contratacion de
equipes v sislemas.-Principios generales. -Normativa  exis-
iente.-Concepto de especificaciones técnicas.-Elaboracian de pre-
SUpPLEstos. _

Tema 107. Criterios de eleccion de equipos. y sistemas €n ia
Admimstracion. -Ponderacion de vanabies.-Diseno y cvaluacion
de pruebas de eficicona,

Tema 108. Las politicas informadticas en los paises de 2
CEE.-Planies informaticos nacionales.-Estrategias de desarro-
llo.—Proyectos supranacionales.

Tema [0y, La oferta informatica cn ¢l mundeo actual —Estructura
basica: Material y logical -E mercado internacional de ka informacion:
Produccion, distnibucion y explotacion de bases de daws.

Tetna 110, La proteccién juridica del logical. -Sistemas basa-
dos en el derecho de propiedad inteiectual -Sisternas basados en el

derecho de propiedad industrial.-Régimen del monopo-
lio.~Depdsito y ditusion de Brogramas y procedimientos.
Tema 1ii. Bases de Datos Bibliogrificas.-Léucas mono-

campo v multicampo.—-Léxicos mono v mubltiscnuido —Separa-

dores.-Thesaurus. -Indizacion automatica. -Blsquedas retrospects- |,

vas v difusion selectiva,

Tema 12, Informdtica y derecho a la inumidad.-Niveles de
protecaicn fisice, logico y juridico.-Garantiss de  admemy-
trado.-Revomendaciones det Consejo de Europa.-Legislaciones
nacionales -La situacidn espaiota al amparo de la Constitucion

Tema 113, Lainformatica en el ambito de la Scgundad Social:
Sistemas de control y seguimienio de 1a recaudacion. -Diferencia-
cion por regimenes. .

Tema 114, La informdtica en ¢l ambite de la Segundad Sociak:
Sistemas de control de la inscripcion de Empresas y afthacion de
trabajadores.-Centralizacidn versus descentralizacidn en la gestion
de grandes colectivos.

ema 115 Lainformadtica en el dmbito de la Segundad Sociak:
Sislemas de gedlidn y control de las prestaciones gcondmivcas.

Tema |16 La informdtica en el ambito de la Sani-
dad —Sistemas de ayuda al diagndstico. -Tratamiento de historiales
clinicos.-La informacidn estadistica er la medicina preven-
nva.-Automatizacion de gestion hospitalana.

Tema {17, La red de teleinformatica de la Segundad
Socal -Sopertz  logico de comunicaciones.-Topelogia de la
red.—Arguitectura de la penfena.-El provecto TELEGESS.

Tema 118, Automatizacidn de la gesiidn presupuestana: Ela-
horacidn de presupuestos y planes de inversion -Evaluacion de
programas.-Scguimiento de la ejecucién presupuesiana.-Formulacion
nformrdtica de la contabilidad analitica. _

Tema 119 La informadtica en el seguimiento de expedientes:
E} registro de datos en la solicitud -Direccionamiento v localiza-
cién fisica del expediente.—-Control de plazos de resolu-
cidn -Inscerpeion de actos admimstrativos.

Tema t20.-Gestién aulomatizada de personal Retribuciones.—
Concursos de trasiados.-Programacidn de efectivos.-Planullas. -
Histortzies profesionat v administrativo.

ANEXO I1

Tribungl del Cuerpo de lnl’armiﬁca‘- Fscala de Analistas de la
Administracién de la Seguridad Social

Presidente: Don Javier Nozal Milkin, de! Cuerpo Superior de
Administradores Civiles det Estado. _

Vocales: Don Pedro Maestre Yenes. d=f Cuerpe Superior de
Administraderes Civites del Estado. Don Luis Garcia Llorente, del
Cuerpo de Informatica de la Administracion de 1a Segunidad §0c1a[_
Fseata de Analistas. Don Juan Miguel Castro Gutiérrez, det Caerpo
Je Informanea de la Administracion de la Seguridad Social, Dscaia
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de Programadoses. grupo A. Don Manuel Domingues Lopes, del
Caerpo Tevnen de ta Adiuasiracion de la Segundad Social.

Suplentes

Presidente: Don Hdefonso Chiclana Lucena, del Cuerpo de
Informatica de la Administracion de ja Seguridad Sociial. Escala de
Analistas, :

Vocales: Don José Manuel {(:omez Alonso, del Cuerpo Estadis-
tico Facujtanivo do la Administracion del Estade. Pon Jesds Martin
Bernabeéu, del Cuerpe de informitica de la Administracion de la
Segundad Socwab. Escata de Programadores, grupo A. Don José
Herrerv Martin, del Cuerpo_de Informatica de la Admuniseracion
de la Segurtdad Social, Escala de Programadores, %mpo A, Don
Felipe Ruiz d¢ Hwdobro del Valle, del Cuerpo Térnico de la
Adminstracion de fa Segundad Soaal.

ANEXC 11

Don ... von domicilio en ¥ documento nacignal de
wdentidad numero ..., declara bajg juramemo o promele, a
efectos de ser numbrado funcionario del Cuerpo gue no ha
sido separado del senvicie de minguna de las Admimstraciones

Piblicas + gue no se halla inhabilitado para e geracio de
tuncranss publivas, - '

Ea . . de .. de 1984,
8739 RESGLUCIOIN de 31 de marze de 1986, de la

KSecretaria de Estudo pura la Administracion Puiblica,
pur fa que se comocan priuebas selectivas de ingress on
of Cuerpu de Intervenciuin v Cennafnfidad de la
Sewuridad Sovial, -

limos. Sres: En cumplimienio de lo™ dispuesto en el Real
Decretn 350/ 1986. de 21 de {cbrero. por el que se aprucha la oferta
de empieo puhlico para 1986, v con ¢l fin de atender las necesidades
de persomal en la Adnunistracién de la Seguridad Social.

Esta Secretaria de-Estado, en uso de las competenctas que le
estdn atribuidas en el aniculo 6.2 dej Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la (omision
Superior de Personal, y a propuesta del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, acuerda convocar pruebas sclectivas para iagreso
en el Cuerpo de Entervencion y Comabibdad de 1z Segunidad Socral.
COn supecion © las siguientes

Bases de convocatoria

i Normuy generates

L.l Se canvocan pruchas sclectivas pars cubnr 90 ptazas en ¢l
Cuerpe de tntervencion v Contabilidad de la Seguridad Social de
acuerdo con la siguiente disinbucion:

a) 45 plazas para la promocion inferna prevista en el articulo
22.1 de la Ley 30,1984, de 2 de agosto. de Medidas para ia Reforma
de la Funcion Publica, v en el articulo 33.1 del Reglamenio General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios de la Administracidn del Estado, aprobado por Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diceembre,

b 4% plazas para et srstema general de acceso libre.

1.2 Las plazas reservadas a la promociin inlerna sing cubrer,
por no haber obtenida los aspiranies la puniuacion mipima eaigida
para ia superacion de las correspondientes pruebas, se scumularin
a las ofrecidas para el sistema general de z¢ceso libre.

1.3 A lay presentes prucbas selectivas los seran apheables fa
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decrelo 222371984, de 19 de
dicsernbre, ¢l Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, v las
bases de esta convogatonia.

1.4 La adjudicacion de ias plazas a los aspirantes dectarados
aptos se efectuard de acuerdo con la puntuacion obtenida por éstus
en la fase de oposicién,

1.5 Los aspirantes que ngresen por el sisterna de promaocion
interna en virtud de to dispuesto en el articyo 31.3 del Reglamento
Generz! de Provision de Puestos de Frahajo y Promoacion Prolesio-
nal de los Funcionarios de ta Administracion def Estado. tendran
preterencia sobre el resto de tos aspirantes para cubnir fas vacanies
a tas que se alude en {a base t.{.

1.6 El prikedimienta de seleccion de los aspirantes consiarad
de ias siguienics [ases:

Oposicion.
Perindo de gracticas.

aj
b}
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1.7 La fase de oposicién conslard de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo wodos elos de cardcier ehimina-
torio:

1.7.1 Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante el plazo mdaximo de cinco horas, un conjunio de tres temas,
uno por cada gru‘]m elegidos por el opositor entre los dos sacadps
a la suerte, de cada una de las siguicnies materias contenidas en el
anexo I: Derecho Civil, Mercantil, Politicc y Adminisirativo,
Teoria y Politica Econdmica, Hacienda Piblica, Politica Fiscal ¥
Derecha Tributario, Contabihidad Superior.

El ejercicio sera leido por el opositor ante e! Tribunal en sesién
publica. .

1.7.2  Segundo gjercicio: Consistird en ta resolucion, durante el
plazo mdximo de seis horas, de un supuesto de Contabilidad
Superior, con redaccidén esquematica de los asientos que sean

rocedentes, dentro det sistema Jde panuda doble, inclusa con
ormacion de balances, en su ¢aso, asi como la resolucion de los
problemas de Céalculo y Matemaética “Financiera necesarios para el
desarrollo del supuesto y derivados del mismo que habrd de versar
sobre materias comprendidas en el 1emario que, para esle ejerciclo,
sc inchuye como arexo 1 a la presente convocatoria

1.7.}  Tercer gjercicio; Consistird en la exposicion oral de tres
temas, clegidos por sorico, uno por cada grupe de las siguicnes
materias contenidas en el anexo | )
S Administracien Financiera. Derecho del Trabajo, Seguridad

ocial. -

El tiempo maximo que podrd invertir el oposilor en la exposi-
ci6n de los temas de este gercicio, serda de cuarenta y cinco
minutos, pudiendo dispone de guince minutos para preparar su
actuacion, sin que por el opositor se pueda consultar ninguna clase
de 1extos o apuntes. Durante la exposicion oral el opositor podra
utilizar el guidn gue, en su caso, haya elaborado en el ttempo de
preparacion.

1.8 Los eyercicios de fa oposicién comenzaran el 12 de julbio de
1986, y se celebrardn en Madnid, determinandose ¢l lugar, fecha ¥
hora de comienzo del primer gjercicic en la Resolucion de la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, dictada por delegacién
de esta Secretaria de Estado, en la gue, ademis, se indicaran los
lugares en que se enconiraran expuestas al pablico las listas de los
aspirantes admitidos v excluidos. en donde s¢ hara constar la caus
de inadmision de estos altimos, ¥ en la que se senalara ¢ plazo de
subsanacién que, en los términos del articulo 7| de la Ley de
Procedimienio Admunisirative, se concede a los aspirantes ex-
cluidos.

La fecha de publicacion de dicha Resolucion en el «Boletin
Oficiai del Estadow, serd delerminante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recurses.

Las listas aludidas en el primer pdrrafo de esta base 1.8 se
pondrin de manifiesio, en todo caso, en las caneleras de la
Direccién General de la Funcion Piblica, calle Maria de Mobna,
50, Madnid, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de la Presidencia y Gobiernos Civiles.

2. Regquisitos de los candidaros

2.1 Peraser admitido a 1a realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Ser espaiol.
Tener cumplides los dieciocho afios el dia que terminc €] plazo
esentacion de solicitudes.
star en posesion del titulo de Licenciado, Ingenierc o Arqui-
tecto superior, 0 en condicicnes de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
siguica gue sea incompatible con ¢! desempeno de las correspon-
dienmes funciones.

No haber side separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquigra de las Administraciones Publicas, ni hallarse
imhabilitade* para el desempeno de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a la
promocion inlerna, ademds de los requisitos senalados en 2.1,
deberan tener una antiguedad de, al menos. tres afios en alguno de
los cuerpos o escalas del grupo B.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse ¢l ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudrs

3.} Quienes desecen tomar parte en eslas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en insiancia, segan modelo aprobado por
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, de 25 de febrero de 1986 («Beletin Oficial del Estado» de
27 de febrero}. gue seran facilitadas gratuitamente en los Gobiernos
Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno de
Cema y Melilla, en Jas oficinas de la Caja Posial, asi como. en el

de

Centro de Informacion Administrativa det Ministerio de la Pres:-
dencia. Direccién General de fa Funcion Publica y en el Instituto
Nacional de Administracion Publica. A la instancia se acompanard
forocopia del Documento Nacional de Identidad.

32 Instrucciones para el cumplimiento de la instancia:

321! Enp el recuadro «Forma de accesow de la instancia, los
aspirantes deberan sefialar si descan participar por hbre acceso o
por promocion interna, en la forma prevista en las instrucciones del
tmpreso de solicitud citado en el punto anterior.

322 En el recuadro correspondiente a «Servicios efectivos
prestados como funcionario de carreras, que debera ser reilenado
exclusivamente por los aspirantes a promocidn inlerna, éstos
deberan sefialar solamente los datos refendos a los servicios
electivos prestados come funcionarios de carrera en los cuerpos y
escaias senalados en la base 2.2 .

323 En el caso de que jos aspirantes sufran alguna minusva-
lia deberan expresarle en ¢l recuadro C} de la instancia especifi-
cando 'z minusvalia que sufren y las adaptaciones de tiempo y
medios que soliciten para la realizacion de las pruebas en docu-
menio anexo.

-

33 Lapresentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro
Central del Ministerio de Trabaje y Seguridad Social. o en alguna
de las formas establecidas en el anticulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatonia en €l
«Boletin Oficial d¢! Esiadow, y se dirigirdn al flusurisimo senor
Subsecretarie de Trabajo v Seguridad Social {Direccion General de
Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, calle
Agnstin de Bethancourt, nimero 4, 28071, Madrid).

3.4 Los derechos de examen serdin de 3.000 pesetas para 1odos
los aspiranies y se ingresarin en la cuenta -corfiente nmero
8.698.639, «Pruebas selectivas -del Cuerpo de Intervencidn y
Contahilidad de la Seguridad Sociai», en cualquiera de las oficinas
dc Caja Postal, En concepio de gasios de transferencia los aspiran-
tes abonardn 100 pesetas 2 Caja Postal. _

En Iz solicitud deberi figurar el selio de ta Caja Ppsial
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinari la
exclusion del asprrante. .

3.5 Los errores de hecho gue pudieran adveniirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o 2 peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Fxpirado el plazo de presentacion de instancias; la Subse-
cretana de Trabajo y Seguridad Social publicard, en el plazo de un
mes, en8 el «Boletin Oficial del Estadow ia Resolucién cilada en la
basc 1 &.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdan de un plazo de diez
dias. contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion,

4.3 Contra dicha Resolucion podrid interponerse recurso de
reposicion en ¢l plazo-de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién. _

El escrilo de subsanacion de defeclos se considerara recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los gjercicios.

5. Tribunal

5.1 El Trbunal calificador de las pruebas es el que figura en
el anexo II de esta Resolucién. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberin absienerse de interve-
rir. nouficindolo al Sccretano de Estade para la Administracion
Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimienio Adminstrativo, ¢ si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantcs a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
COnvoCatoria.

E! Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias

¥ previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes rin recusar a los muembros del
Tribunal cuando goncurran’dichas circunstancias. N
El plaze para solicitar la renuncia © manifestar la abstencion
. sera de diez dias naturales, a partir de Ja publicacién en el «Boleun
Oficial del Estados de la Resolucion a que se refiere la basc 1.8.
5.3 Con anierioridad a la iniciacién del primer ¢jersicio, el
Secreiario de Estado Fara la Administracion Pablica publicara en
el «Boletin Oficial del Estador Resolucién por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas anteriores.

Previa convocatoria del Presidente s¢ constituird el Tribu-
nal. con asistencia, al menos, de¢ la mayoria absoluta de sus



BOE nom. 84

Martes 8 abril 1986 .

12283

miembros. Celebrerd su sesién de constitucidén en el plazo maximo
de diez dias antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordars todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas, :

5.5 A partir de su constitucion, ¢l Trbunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. .

5.6 Dentro de I fase de oposicion, el Trbunal resolvera todas

las dudas que pudicran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
. 57 éll Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacidn de los ejercicios gue ¢l resto de los
demas participantes. En cstc sentido se establecerin, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en 1as instancias, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion,

5.8 El Presidente del Tribunal adoptarad las medidas oportunas
para garantizar que los gercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se¢ conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial dei Estadow» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa
aprobacion por la Secretaria de Estado para la Admunistracion
Publica.

59 A efecios de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Direccion General de Personal,
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, calle Agustin de Bethan-
court, 4, 28071-Madnd.

.3.10  El Tribunal que actie en eslas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1934, de 4 de julio.

5.11 En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas, Cualguier propuesta de
3prob|;)idos que contravenga lo esiablecido serd nula de pleno

erecho.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El ordem de actuacion de los opositores se iniciara alfabeti-
camenle por ¢! primerg de la lerra LI, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estados del 13), por 1a gue s¢ Sublica ¢l resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986,

4.2 En cualguier momento los aspiranies podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad . .

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en
dnico {lamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, v por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulga-
c16n, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la schalada
para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, ¢f anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualquier otro medio si se juzga conveniente. con
doce horas, al menos, de antelacidn.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
tolalidad de ios requisitos exigidos por la presente convocatoria,
grevia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al

ubsecretario de Trabajo y Segunidad Social, gue pondrid en
conoCUmIento, en su caso, de la autoridad competente las inexacti-
ludes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los efercicios

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se¢ calificardn de la
forma siguiente: -

7.1.1 No podrén ser aprobados los opositores que dejen de
contestar alguno de los temas en el primer y tercer ejercicio.

7.1.2  Las prucbas de¢ cada ejercicio se ca(iﬁca.nin e cero a diez
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen,
como minimo, cinco puntos en ¢ada ung de los ejercicios.

7.1.3 La calificaci6n final vendra determinada por la suma de
1odas las calificaciones parciales. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor edad de los aspirantes,

8. Lista de aprobados .

8.1 Al finalizar cada ejercicio de la oposicién, el Tribunal hard
publica en ¢l lugar del examen, y en aquellos otros que considere
conveniente, 1a lista con las puntuaciones correspondientes, con
indicacion del sistema de accesos de cada aspirante.

8.2 Finalizada {a fase de oposicidn, el Tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebracién del dltimo cjercicio, en las
carteleras de la Direccion General de la Funcién Piblica y en
aguellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados por orden de punituacién alcanzada, con indicacidn de
su docymento nacionial de identidad y sistema de acceso de cada
uno,

El Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados al Secrelario de Estado para 1a Administracion
Fublica, especificando iguaimente el nitmero de aprobados en cada
uno de los gjercicios. sin perjuicio de su remision stmultdnea a la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Segun-
dad Social.

9. Presemtacidn de documentos v nombramientos
de funcionarios en prdcticas

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas tas listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Subdireccién General de Planificacion y Ordena-
cion de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, de la
Direccion General de Personal de] Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, los siguientes documentos:

A. Folocoma del DNL

B. Fotocopia compulsada del titulo sefalado en la base 2.1 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinarig, del servicio de cualquier Admi-
nistracion Publica m hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo [l a
esta convocatoria. -

D. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificade deberd expedirse por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en
caso de gue éste no esté acogidd a cualquier régimen de la
Seguridad Sucial, se expedird por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consuma y Organismos correspondientes
en las Comunidades Autonomas.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberin presemtar certificacion de los drganus
competentes del Migisterio de Trabajo y Seguridad Sociafaque
acredite 1al condicion, e igualmenie deberan presentar certificado
de los citados Grganos o de la Administracién Sanitaria, acredita-
tive de la compatibilidad con el descmpeno de las lareas correspan-
dientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamenie justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
1arse que se reanen las condiciones exigidas en la convocatona
medianie cualquier medio de prueba admisible en derecho.

%.3 Quicnes tuvieran Ja condicion de funcionanos de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
msmo del gue dependiesen para acreditar tal condicion. En el caso
de los oposiures a plazas reservadas 8 promocion interna, dicha
certificacion deberd tener mencion expresa a la antigiedad minima
sefialada en la base 2.2 el dia de la publicacién de estz convocatona.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcion del
sueldo que desecn percibir duranie su condicion de tuncionarios en
practicas, actuando igualmente los contratados administrativos y
personal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1586, de 10 de febrero.

9.4 {Juienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion, 8 del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados funcionarios en practicas, ly quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la soficitud inicial.

9.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos por
la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, se procede-
rd al nombramiente de funcionarios en pricticas, quien, ademis.
enviard relacion de éstos al Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social en la que se determinard la fecha en que empezarin a surtir
cfecto dichos nombramientos. .
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erivde de prdcticas v nombramientn de

10, Curso selectivo.
- Suncionarios de currerg

10.1 El periodo de précticas tendrd una duracion inferior a
tres meses a partir de Ja fecha indicada en la base 9.5, vy constarg
de dos fases:

La primera, de una duracion no inferior a un mes, consistira en
la participacion en un curSo tedrico-practice sobre las materias
gooplas de Ja funcién de la Inlervencion General de la Seguridad

cral

Ls segunda consistird en el desarrollo de

B S i i ¢ ejercicios practicos en
las distintas intervenciones de la Seguridad

ocial.

Por Resolucion de la Direccion General de Personal del
Minssterio de Trabajo y Seguridad Social se concretara la duracion
de cada una de las.fases del periodo de practicas y las intervencio-
nes en las que los aspirantes desarrollardn los grercicios practicos €n
que consiste la segunda fase.

10.2 Los funcionarios en pricticas percibirdn sus retnbuciones
con arregla a lo dispuesto en e! Real Decreto 45671986, de 10 de
febrero.

10.3 Durante el periodo de pricticas la Direccion General de
Personal del Minisieno de Trabajo y Seguridad Social ofenari a los
aspirantes los puestos de trabajo vacanies cuya cobertura se
considere conveniente en atencién a las necesidades de los
servicios.

10.4 Al finalizar ¢l periode de practicas los aspirantes serdn
evaluados por ¢l Trnibunal en base a los informes emitidos por los
responsables de cada una de las fases del periodo de practicas,
calificindolos en «Aplos» 0 «No aptoss.

E] Tribunal publicard en las caneleras de 1z Drireccidn General
de la Funcian Piblica y en los lugares que considere convenientes,
la relacion definitiva de aspiranies que hubicsen superado ej
conjunto de las prucbas selectivas, por orden de puntuacién de la
cahficacién final obtenida, con indicacién del sisterna de acceso, y
la elevard a la Secretaria de Estado para la Adminisiracion Pablica

a la Enreccion General de Personzl del Ministeno de Trabajo y
gegundad Social.

10.5 Los aspirantes que, sin causa justificada, no asistiesen al
mencionado periodo, o no obluvieran iz calificacion de «Aptos»,
perderin 1odo derecho a ser nombrados funcienarios de carrera por
resolucidon motivada de Ja Secretaria de Estado para la Administra-
cion Piblica, 2 propuesta del Subsecrelario de Trabajo y Segundad
Social, y previo informe favorable de la Comision Supenor de
Personal. . .

10.6 Publicada la relacion definitiva de aprobados B gue se

refiere la base 10.4, los en ella comprendidos dispondran de un ~

plazo de veinle dias naturales para soliciiar destino. solicitud que
dingirdn a la Subdireccion General indicada en la base 9.1 de la
COnvocatona.

16.7 Concluido €1 proceso selectivo, quienes Jo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resclucion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, que se publicard en €]
«Boletin Cficial del Estado».

La toma de posesién de los aspirantes que hubicran superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha
%c publicacién de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del

stados.

1l. Norma finaf

La presenic convocatoria y cuantos actos administrativos se
derniven de ella v de 1a actuacion del Tribunal, podrin ser,
impugnados en los casos y en la forma establecidos por Ja Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimisme, 1a Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conlorme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

fecm que comunico & VV. IL para su conocimienio y oportunos
efectos.

_ Madrid, 31 de marzo de 1986.-El Secretano de Estado, Fran.
cisco Ramos y Fernandez-Torrecilla.

Hmos. Sres. Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social. Director
general de la Funcidn Poblica y Presidente del Tribunal.

. ANEXO 1
Programa de la oposicién al Coerpo de Intervencion y Contabilidad
de la Administracién de la Seguridad Social
Derecho Civil, Mercantil, Politico y Adminisirative

1. El concepto del Derecho: Aspectos esenciales. Fl Derecho
Civil. Las fuentes de Derecho. La eficacia de las normas juridicas:
Sus limites y extincion.

2. El sujeto de los derechos. Las personas individuales: Anali-
sis de las mismas. Las personas juridicas: Andlisis de las mismas.

3. El pegocio juridico. Elememos del negocio juridico. La
tneficacia e invalidez del negocio juridico.

4. Influencia del tiempa en IJas relacinnes juridicas. Estudio
detemido de la prescripcién. La cantidad.

5. Dcrechos reaies: Concepto y clasificacién. F! derecho real
de domunio; Sus elementos y contenido. Limitacicnes del dominio.

6. Adquisicion { pérdida del dominio, El condominio y la
prepiedad horizon Las llamadas propiedades especiales; La
propiedad intetectual gla propiedad industrial.

7. La poscsiom: Bus clases. Vida juridica de la posesIon.
Efecios de la posesidén. Particularidades de 1a posesion,

8. Los derechos reales del disfrute, El usufiucto: El uso v la
habitacion. El derecho real de servidumbre. Los dercchos reales de
garantia. El derecho real de hipoteca.

9. Las obligaciénes. Estructura juridica. Clasificacion general.
Efeclos de 1a obligacion. Prueba de las obligaciones. Extincion de
las obligaciones.

106.  El contrato. Elementos y requisitos. Interpretlacion de los
contratos. Vida y efectos de! contrato. Ineficacia de los contratos.

11 Derecho de familia: Estudio especial de la sociedad
convugal v de la sociedad paierro-fitial. Las recienics modificacio-
nes del derecho de famulia relativas a la institucion matrimontal y
a la paternidad y filiacidn.

12.  El Derecho Mercantil Las fuentes del Derecho Mercanul.
Actlos de comercio,

13.  El comerciante. El comerciante individual. Teoria general
de las sociedades mercantles.

I4. La Empresa mercantil. La competencia mercantil. Signos
distintivos de la Empresa.

15 La Sociedad colectiva. La Sociedad comanditana. Modah-
dades de la Sociedad comanditaria.

16, la Socu:dad de responsabilidad limitada. La fundacion de
la Sfxledad ;18 cualidad de socio. Organo de la Sociedad.

La 1edad anémma Su funcién. El funcionamiento de
la Somedad El capital social. Las acciones. Las obligaciones.

I3  Los titulos valores; Idecas gencrales y clasificacion. La letra
de cambio. E} endoso: Provision de fondos, accpldt.mn aval y pago.
El cheque.

19 Obligaciones mercantiles y contratos mercantiles. El con-
trata de cuenta corriente. El contrato de compravenia.

20 La suspension de pagos: Supuestos de la misma y sus
efectos. La masa y los oOrganos de la suspension de pagos. El
COnvenio.

21 .La quiebra: Supuestos y clases de quiebras. Los efectos de
la deciaracién de la quiebra. La masa v los drganos de la quiebra.
Operaciones y resoluciones de la quiebra, )

22 Concepto de Derecho politico. Sociedad, Nacién y Estado.
La Constitucién espadiola: Caracteristicas y principios fundamenta-
tes. La Corona. Las Cortes Generales, E1 Gobierno y la Admimistra-
cidn, E(ianomla y Hacienda. E] Poder Judicial. El Tribunal Consti-
tucional,

23 La Administracidn Pablica. Derecho administrativo, Las
fuentes del Derecho administrativo. Leyes orgdnicas y ordinarias.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley: Leyes delega-
das y Decrelos-leyes.

24. El Reglamento administrativo; Concepto vy caracteres.
Fundamenic de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.
Limites de la potestad reglamentaria. La defensa contra los
reglamentos ilegales. Los Decretos y las Ordenes ministeriales. Las
instrucciones de servicio y las circulares administrativas.

25 La relacion juridico-administrativa. Los sujetos de la
relacion juridico-administratva. La personalidad {)undlca de la
Administracion Publica. Pluralidad de personas publicas. Capaci-
dad juridica de las personas publicas. E]l administrador y su
capacidad juridica. Los derechos publicos subjetivos.

26. Potestad reglada y potestad discrecional. Actos adminis-
trativos: Conceptos, clases y elementos, Ejecutoriedad v suspension
del acto admimistrativo. {/ﬂ invalidez del acto administrativo:
Nulidad ) anulabilidad. Revocacién del acte administrativo.

27, El procedimiento administrativo como garantia juridica.
La Lev de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,
Ambito de aplicacién. Interesados en ¢l procedimiento administra-
tivo. Los actos administrativos. Requisitos, eficacia e invalidez.
Términos y plazos. Iniciacién, ordenacidn, instruccion, termina-
cién v ejecucion del procedimiento administrativo. .

28. Revision de actos administrativos, Revision de oficio. Los
recursos administrativos: Principios generales y clasificacidn. Pro-
cedimientos especiales.

29. Lo contencioso-administrativo en la doctoina. Organiza-
cion actual en Espafa. Trimites previos a la imterposicion del
recurso contencioso-administrativo, Legitimacion para recurrir.
Representacion. La interposicion por la Administracion de recursos
contra sus propios actos: Declaracion de lesividad. La materia
contencioso-administrativa, Idea generzl del procedimicnio en
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pnmera ¥ untca instancia. Recurso contra providencias, autos
sentencias. Ejecucidn de sentencia. Suspension e inejecucion de
SENTencias.

30. Los contratos administrativos: Su naturaleza juridica.
(Clases. Elemenios. Eficacia, perfeccion, interpretacidn, nulidad,
rescision, extincion, caducidad y prescripcion. Riesgo y ventura y
fuerza mayor. Revisiones y modificaciones de precios.

3. Contratos de obras: Su preparacion. Formas de ejecucion:
La subasta, concurso-subasta, ¢l concurso y la contratacion directa.
La ejecucion de obras por la Administracidn. Efectos y modifica-
cion del contrato de obras.

32, Contrato de suminisiro: Su concepio y legislacién aplica-
ble. Caso especial de sumimisiro com obras: Normas para su
cahficacidn. Actuaciones administrativas preparatorias del contrato
de suministro con especial referencia al pliego de bases. Especial
consideracion de los wsuministros menoress. Forma de adjudica-
cién de los suministros. Juntas de compras. Servicio Central de
Suminisiros: Estado actual de 1a aphicacidn gradual prevista en su
legislacion especifica. Formalizacion del contrate de sumimstro.
Erecucion. modificacion y extincion de este contrato.

13 El servicio publice. Concepto y clase. Forma de gestion.
(restion directa vy descentralizacidn. Régimen de concesion de
servicios publicos. Contrato de asistencia 1écnica. La exproptacion
forzosa. Concepto y fundamento. El procedimiento general de
expropiacién: Sus periodos,

34 La centralizacion y descentralizacion administrativa. Cla-
ses de descentralizacidn. Descentralizacién iermitornal. Descentrali-

zacidn institucional. Desconcentracién. La tutela y fiscalizacién

administeativa. Divisiones del territorio espafol.

35 Organizacion administrativa central. El Jefe del Estado: Su
accion administrativa, El Consejo de Ministros como organo
administrativo. Las Comisiones delegadas del Gobierno. Presi-
dente del Gobierno. Vicepresidente. Ministros, Secretarios de
Estado. Subsecretanos, Secretarios generales, Directores generales y
Secrclanos generales técnicos. fdea general de su competencia
Delegacion de atribucioncs. Responsabilidad ¢ ncompatibilidades
de dichas autoridades. El Consejo de Estado.

36. Ea administracion periférica del Estade. Bos Gobiernos
Civiles: Antecedentes histdncos. Competencia vy atribuciones. Dele-
gados del Gobierno. Gobemmadores generales v Subgobernadores.
Comisiones Provinciales de colaboracion con ef Estado.

37. Comunidades Autdnomas: Situacion actual. La provincia:
Antecedentes histéricos, Diputaciones Provinciales: Organizacion.
competencia y atribuciones,

38. Organizacion administrativa local. El Munict?ioz Antece-
dentes histdncos. El Ayuntamiento: Organizacion, funcioncs ¥
atribuciones. Alcalde: Naturaleza del cargo f funciones en relacion
con la administracién municipal y con la Administracién del
Estade. Mancomunidades y agrupaciones muaicipales. Entidades
tocales menores. Régimen juridico de los Ayuntamientos.

39 Ministerio de Twabajo y Scguridad Social. Organos de
direccion, vigilancia y tutela de la Seguridad Sucial La [aspeccion
de Trabajo. Cardcter y orientaciones internacionales. Funciones y
competencias en materta de Seguridad Social. Compelencias en
g}zgi;}n con el personal de la Administracion de fa Seguridad

tal.

40. La Funcion Publica. Naturaleza de la relacion funciona-
nal. Ciases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la vondicion
funcionarial. Situaciones. Promocion inlerna. )

41 Derechos y deberes de los funcionarios.. El régimen disci-
phinano de la Funcion Pablica. Los derechos pasivos y ia Seguridad
Social de los funcionarios.

42, El régimen juridice de los funcionarios de la Administra-
cién de la Seguridad Social. ldeas gererales sobre los Estatutos de
Personal aplicables, y su vigeacia transitoria. Problematica den-
vada de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma de 1a Funcién
Pablica v de sus disposiciones de desarrollo.

Feoria v politica economica. Hacienda Publica. Politica Fiscal v
Derecho tributario

!, La ciencia econdmica: Objeto, método y contenido.

2. Teoria de la conducta del consumidor: El cquilibrio del
consumidor. Enfoque marginatista y aportaciones mds recientes.

3. Teoria de la produccion. La conducta de uptimacion del
empresario: Funciones de produccién y costes. La programacion
lingal. :

4. Los mercados financieros. Mercado det dinero. Mercado de
capitales. Mercado de cambios,

5. E! modelo tcondmico clisico.

6.  El modelo econdmico keyvnesiano,

7. Teoria de la inflacion: Concepto. clases, efectos ¥ control.

E. El sistema monetario intemacional. Evolucion v sttuacion
actual

9, La potitica econdmica. Concepto v clases. £l problema de
Tos medios, los fines en fa politica cconomicq.
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10, La integracion economica curopea: Sus repercusiones ¢n la
economia espanola.

11. La pglitica de estabilizacion en Espana a partir de 1957, La
plamficacién indicativa. .

12, Nuevas orientaciones de la polilica econémica espadola.
Politiva de rentas y programas cconomicos.

13. La actividad Bmanciera; Concegro. E! sector pablico. Las
lc_aper?ciones ceonomicas del sector publico. Hacienda v politica

iscal.

t4  Ingresos publicos: Conceptos v clases. Precios, concepto.
clases v eficacia. Tasas Contribuciones especiales,

{5 El impuesio: Conceplo. Elementos que integran el conte-
nido del tmpuesto. Naturaleza economica. La 1ecoria general:
Contenido, )

16, El impuesto sobre la renta personal. Conceptos. Onigen
caracteristivas. Estructura det smpuesio. Problemas que plantca. E
impuesto sobre i gasio personal

17 Los rmpuestos indirectos. E! impuesio sobre ¢l volomen
de vealas. Principales tipos. Estruciura. Impuestos sobre consumos
especifivos.

18, Gmasto publico: Concepro. Clasificacion de los gastos pubis-
cos. Teoria sobre el volumen y tendencia del gasio publico. La
eficacia y el mangjo de los gastos publicos.

1Y, Politica fiscal y cstabilidad. (aste publico y demandz
global. La fexibitidad del impuesto y los estabilizadores actoman-
vos. Efectos multiplicadores del gasto. El teorema de Haavelmo.

0. Pohtwa fiscal y asignacion optima de yas recursos: Empues-
tos + gasios. Los efectos del impuesio sobre el consumo y ol ahoreo.
Efectos de los ingresos v gastos pablicos sobre o uso eficaz de los
recursos productivos.

21, Efectos de los ingresos y gasios pablicos sobre la oferia de
trabajo, Efcctos sobre la inversion.

22, La Hacienda Publica espanola. El Estado. Administracio-
nes piblicas v sector pablico espafol. Caracleristicas del sistema
fiscal. Gastos piiblicos. Ley General Presupuestaria v Presupuestos.
Potlitica fiscal de Espafa.

23 El Ministerio de Economia y Hacienda: Anlecedentes
Ristoricos. funciones y servicios que tene a su cargo. Estructura
orgamca. Competencia de las Secretarias de Fsiado. Subseeretarias.
Secretarias (renerales, Secretaria General Téenica v de las Direceio-
nes Generales. . _

24 B sislema inbulario espafgol Evoiucton Ristorca hasta la
Ley 50/1977 de 14 de noviembre. Sistema actual ¥y sus cdracteristt-
cas.

25 La impusicion Jdirecta. Estructura actual v comparacion
von ¢l sisterna antensor. lmpuestos sobre e capital. Impuestos sobre
1z renta. Los tributos locales de caricter real

26, La contribucion territorial rastica. Hecho mponible.
Exenciones v bonificaciones. Sujeto. base y deuda tnbutar
Normas para la hgudacion, investigacion, fiscalizacion. contabili-
dad vy recaudacion de este tnibuto.

27. La contribucion territodal urbana. Hecho imponible.
Sujeio pasivo. Exenciones, redacciones y bomificaciones. Determu-
nacion de la base imponible. Deuda tributaria. Régimen tranyvio-
rio. Normas para ia liquidacion, investigacion, fiscalizacion. conta-
biidad v recaudacion de este tributo.

J8. El impuesto sobre Seciedadés. Concepto y naturaleza
Hecho unponible. Sujeto pasivo. Excnciones. La base imponible.
Normas sobre ingreso y gastos: Implicacion de los mismos. Deuda
tributaria. Bontficaciones v deducciones.

29 Empuesto sobre la Renta de Personas Fisicas. Concepto.
naturaieza v evolucion histérica. Ambito de aplicacion. Ef hecho
unponibte. Imputacion de rendimiento. El sujeto pasivo. Periodo
de mmposicion y de devengo del impuestio. La deuda intbutana v
releniciones a cuenta.

3. £i sistemna de imposicion indirecta. Ef impuesto del Valor
Afiadido. Nawuraleza ¥ dmbito de aplicacion. Heche impontbie,
Operaciones no sujetas. Exenciones. Sujcto pasivo. Devengo del
IIDHIUESIOo,

3. El impuesto def Valor Asadido, La base imponible.
Procedimientos de determinacion. lLa deuda tributaria: Tipos
impositivos v Jdeducciones, deducciones, devoluciones. Regimenes
cspectales.

3} Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Naturaleza y contenwdc. Ambrito de
aplicacion rerritorial. Disposiciones comunes. Beneficios fiscales:
Comprobacion de valores, devengo y prescripcion devohiciones.
Transmisiones patrimoniates. Hecho imponible, sujetos pasivos v
responsables, hase y deuda iributaria.

33 Tasas fiscales. Concepto y disposicionss comunes. Acios
nulos de pleno derecho. Actas anulables. El error de hecho.
Rectificacion, devolucidn de ingresos indebidos. El recurso de
reposicion: Obieto v naluraleza, Competencias: Plazos; Legitima-
con Procedimiento.
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Contabilidad superior

La Contabilided como ciencia. El concepio de patrimonio
utibrios patrimoniales. La cuenta.

1 Batance de situacién como instrumenio de representa-
citn del pairimonio. E! Balance como origen v 1érmino de las
contabHizaciones,

3. Hl resultade del gjercicio. Periodificacion de resultados. La
cuenta de explotacion general. La cucnia de resultados del gjercicio.
La contabjlidad externa.

4, El concepto contable del coste. Los resultzdos analiticos. La
contabiiad interna. Sus relaciones con la contabihidad externa

5. El problema contabie de las valoraciones. Incidencias de lay
fluctuaciones monectlarias, Ameortizaciones. Provisiones, Previsio-
nes. Reservas, .

Flujos reales y flujos financieros. Estadas econdmico-
financieros. El estado de origen y aplicacion de fondos. El «cash-
flows. El cuadro cinético,

7. Lles planes de cuentas. Conceplo. Fundamentacion. La
contabihdad matricial.

8. la nurmalizacion cuntzble en Espana: Antecedentes. El
ptan general contable espafiol. Principios y sistemdtica del mismo.
las wcuenias anualesn. La cuenta directnz de la CEE.

9. El plan contable espafiol. Contabilidad analitica.

10. Costos y precios de costo. Definicidn y clasificacion de los
misrpos en relacidén con el factor tiempo, con la naturaleza de las
actividades y procesos operacionales. con afectacion o tmputacion
de los elementos del costa v con el grade de varnabilidad de éstos,
referida al volumen de produccidon. Problemas contables de la
produccion conjunta. Los subproductos y tos coproductos.

11, Mélodos de citculo del costo v precios de costo. El métedo
de las secciones homogéneas y de fa imputacion racional de las
cargas fijas. Las relaciones 1merdepartamentales. Métodos de
calculo de costos y precios de costo. El «Direet-Costingn.

12. La contabilidad marginal. Metodos de calculo de costos y
precios de costo. Los costos v precio de cosios preestablecidos.

13. Los presupuestos flexibles. Principios, iécnica vy modelo
contable. -

14. Concentraciones empresarigles. El concepto de grupos
desde los puntos de vista economico, juridico v fiscal. Concepto,
obietivos y métodos de la consolidacion de balances.

15. Anaiisis de esiados econémco-financieros. Andlisis de
balances. Teorias en torno al balance. Sistemitica del analisis de
balance: Puntos de vista y métodos aplicabics.

16. Andhsis de estados econdmico-financieros: Analisis pain-
monial. Analisis financiero.

17. Analisis de estados econdnuco-financieros: Analisis eco-
namicos. Analisis de la rentabilidad.

18. Auditoriz contable: Principios basicos. Procedimiente de
simulacién o alteracién de la siluacidon patrimoniat y de los
resuliados. Su investigacidén y prevencion.

19. La censura de cuentas desde el punte de wvista lepal:
Legislacion comparada. Especial referencia a la censura de cuentas
por la Intervencion General de la Admunistracion del Estado.

20. Lz contabilidad nacional: Su naturaieza y fines. La conta-
bilidad nacienal cemo guia de la politica econdmica. La contabih-
dad mactomal. Los sectores. Las magnitudes macroecondmicas
significativas, Las cuentas.

21. La rema nacional y ¢ producto nacional. Conceplos y
magnitndes que los componen. Problernas wcoricos de su catvulo.
Estumaciones v determinacién de la renta nacional. Renta nacionat
y presion fiscal. ' : :

1.
y los ¢
2.

Contabifidad

Contabilidad Financiera. )

Constitucion y modificacién de Secicdades.

Fusiones, absorciones y asociaciones de Empresas.

Problématica contable derivada de la exisiencia de corresponsa.
les, agencias, sucursales, cuenta de panticipacién y cOMISIONESIAS.

Contabilidad de situaciones de insolvencia.

Contahilidad por razén de las actividades desarrolladas por fa
Empresa. .

Contabilidad anatitica de explotacion.

Contabilidad de estados financicros. )

Verificacién y Auditoria de estados financicros. _

Analisis de estados econdmicos financieros: Informe econdmico
contable sobre situaciones especialcs.

Matemiticas financieras

Capitalizacién simple y compuesta.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.

Amortizaciones de préstamos con anualidades constanies vy
variebles. ' L _
- Empréstito normal. Empréstito que se amortiza por un precio
distinto al nominal. Empréstitos cuyo tuulos pierden el ultimo

cupbdn. Empréstiios con prima de amortizacion variable. Emprés-
tiio con interés acumulado. Empréstitos con lotes.

AmonrizaCton de emprésutos medianie reptas variables v
emprésntos que se amorlizan por un efective variabie cada uno.
Conversién de emgrésmos. Emisidn de empréstitos de modo que
el obhigacionista cbienga un interés efectivo.

Valor. Usufrucio v propiedad de los titulos de un empréstito
Valor de ung obligacién.

Operactones con valores mobiliarios.

Administracion financiera

1. Teornadel presupuesto, justificacion, conceplo v naturaleza.
Tipos de presupuestos. El presupuesto clasico v sus principios.
Crisis del presupuesto clésico.

2. Nauevos sistcnas presupuestarios, Problematica actual. El
presupuesto de tergas y ¢l presupuesto por programas. Principios ¥
métodos del presupuesto por programas. Técnicas de evaluacion de
pr()%ramas. E! presupuesto de base cerp.

. La Ley General Presypuestaria. Principios generales de fa
ley Geperal Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del
Estado. La Intervencion de la Administracion del Estado. El Tesoro
Pablico. Contabilidad Publica. .

4. Los presupuestos de la Seguridad Social. Estructura econo-
mica » funcional de los presupuestos de ingresos y gasios de la
Seguridad Social. Elaboracion y tramitacion procedimental de los
presupuestos de la Seguridad tal. La Memoria exphicativa. El
informe econdmico-financiero. Los crédiios en los presupuestos de
la Sepuridad Social.

S. La contabilidad presupuestaria de) sistemna de [a Scguridad
Social. Las fases y su-contabilizacion. Los documentos de contabih-
dad. Operatoria. La contabilizacion y sus tramites.

6. Las modificaciones de los créditos presupuestarios de la
Seguridad Social. Créditos ampliables. Generacion de crédilo.
Crégditos extraordinanios y suplementos de crédito, Incorporaciones
de crédito.

7. Los presupuestos de las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo. Peculiaridades de fos mismos. Tramnacion de los
provectos de presupuestos. Su aprobacion. Ejecucion de los presu-
puestos. informacion sobre su ejecucién. Modificaciones de crédi-
tos en los presupuestos de las Mutuas Patronales. Incorporaciones
de crédito en los presupuestos de las Mutuas Patronales,

% E!l Plan General de Comabilidad del Sistema de {a Segun-
dad Socizl aprobado por Real Decreto 326171976, de 31 de
diciembre. Finalidad. Esquermna ¢ ideas generales sobre ¢f cuadro de
cuentas. Significacion genérica de las cuentas de uso mads frecuente.
Documentacion contable de periodicidad trimestral y para la
rendicion de fas cuemas anuales y de los estados consclidados.

9. El Plan General de Contagilid.ad del Sistema de fa Scguri-

_dad Social, aprobado per Orden de 1} de febrere de 1985 Su

fundamentacion y ohjetivos. Ambite de aplicacion y contenide.
Caracteristicas y pnncipios aplicados. Ideas generales sobre el
cuadro de cuentas. Principales definiciones y relaciones contables,
1as cucntas anuales. Criterios de valoracion.

10, EF comrdl de la gestion financiera. Clases de control.
Conirol administrative: Idea general del mismo, Clases y sistemas
de contrel administrativo. Los organos personales del controi
administrazivo. Las funciones interventoras de relacion: Asesofia ¢
informacién financiera, représentacidn y delegacidn adminm-
trativa,

11. Elcontrol interno de 1a gestién financiera. El conirol de los
ingresos. El control de los §asms: Sus bases. Controles de legalidad
y oportunidad. El control sobre programas y realizaciones. La
contabilidad en e} contro! interno: Su misidn e importancia.

12, E!control de 1a gestidn financiera en la legislacion compa-
rada. Estructura ¥ funciones de los Organismos de control finan-
viero en los distintas paises: Exposicion y analisis ¢ntico.

13 Fl control inlerno de kL gestién financiera en Espana
Concepto y clases: Organos campetenies. La Intervencion General
de la Administracion del Estado. Antecedentes histénicos. Organi-
zacion actual. Funciones gue tiene encomendadas.

14. FEl control interno de la gestion financiera de la Segundad
Social. Intervencidn Genera! de Ja Seguridad Social. Competenaia
r funciones. Estructura orga?nica‘ Las Intervenciones Centrales de
as Entidades Gestoras y de Jos Servicies Comunes. Compelemia
v funciones.

5. Las Intervenciones Territonales de la Seguridad Social
Competencia ¥ funcioncs que lienen atribuidas en relacion con
cada una de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes del
Sistema dc la Sepunidad Social. ldeas generales sobre ¢l procedi-
miento, a nivel provincial, en relacion con la contabilidad preso-
pussiana, :

16.  F) control interno de la gestion financiera de fa Seguvidad
Soctal Fiscalizacion previa de reconocimiento de derechos. obhiga-
ciones 0 gastos. Intervencion formal de la ordenacidn del pagoe.



RO nun 84_

Marics 8 abrid 1986

12287

Intervencion material del pago. Intervencion de la anversion. kL
contre’ financero. El controt de eficacia.

!7  Examen ¥ revision de las cuentas adminisirativas con lay ¢
Intervenciones Centrales de las Entidades Gestoras y Servicios
Comurcs, Notas de defectos. Documentacion contable precisa para
la tormacion de las cuentas y balances de la Scgundad Social
Partes de que consta 1a rendicion de cuemas de la Seguridad Sociual
s elementos que la complementan. La Intervencion General de la
Segundad Social v sus actuaciones respeclo a las cuentas anuales de
la misma. .

18.  El control externo de ta gestion financiera en Espana. El
Tribunal de Cuentas: Antecedentes histéricos. Organizacion actual.
Competencia y funcx'onc%. Especial mencion a sus funciones fes-
pecto a las cucmias de la Seguridad Social, El control politico de la
gcsnhan financiera ejercida por las Cortes,

Devecho del Trabay

! El D3erecho del Trabajo: Concepto. fines v comtenidos. E}
irabate como objeto del derecho del trabajo. EA tra%ajo profesional:
Concepto. clases v derechos, Las fuentes del Deérecho del Trabajo.
‘Est(’;uerina general de las fuentes. Ley v Reglamento. La costumbre
aboral,

2. Las convenios colectivos de (rabajo: Procedimicnto de
¢laboracon. Los convemos colectivos: Contemido v efecios. El
principiy de jerarquia normativa. Conflictos entre normas labora-
les. estatales o pactadas. La norma mds favorable.

Los conflictos colectivos del trabajo. La huelga. El cierre
patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en ¢l Derecho
espafnol: Antecedentes y régimen jundico Su regulacion en la
aclualidad: Tniciacion, competencia. formalizacion. avenencia,
arbitraje ¥ laudo.

4. El contrate de irabajo: Concepto y naturaleza jundica.
Objelc + causa del contrato. Los sujetos del contrato de wabajo. El
trabajador. El trabajo direcuive. Trabajadores autonomoes. El tra-
bajo de los exlranjeros. El empresanio. Las potestades del empresa-
no. E} Estado y otros Entes publicos ¢omo empresarios.

5 Nacimiento del contrie de trabajo, El consentimiento ¥ yus
vicios. Simulacién. La forma de la contraiacion. Efectos. Modatida-
des del contrato de trabaio. Trabajo.en comun ¥ trabajo en grupo.
Sus cspecialidades en régimen puridico. Prestacion de mang de
obra.

. Contrato de trabgjo para la formacion. Contrato de trabaju
en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. La contratacion
twmporal como medida de fomento del empleo. Legislacion
vigente. Promocion y formacidn profesional permanente.

7. El salgrio. Concepto v naturaieza jundica. Saianos en
dinero y en especies. Salarios minimos. Salarios a tiempo. Destajos.
Tareas. Primas e incentivos. Fijacion y modificacion de wrifas v
primas, Proteccién del salano. Forma, lugar v tiempo del pago del
salurto. Inembargahlidad. Prelacion de créditos. Fomdo de Garan-
ia Salanal

B. La jornada de trabajo. Limitcs legales generales y espectales
del tiempo maxmo de trabajo. Horas exiraordinanas. Descanso
semanal y fiesias laborales. Calendario. El régimen de vacaciones.
juscncias y permisos del trabajador. Excedencias, permutas y
desplazamientos. Plus de transpones y de distancia.

3. La duracion del contrato de trabajo. Clases de contrato de
trabajo, atendiendo a su duracion. Las suspensiones del contrato de
trabajo; Causas. Las subrogaciones empresariales. E! derecho discy-
plinario laboral. Premios y sanciones. Extincion del ¢ontrato de
trabajo. Enumeracién v sus causas. Prescripcion y caducidad de las
acciones Jderivadas del contrato de trabajo.

10, Despido disciplinario. Despido por circunstancias objeti-
vas denvadas de la capacidad del trabajador 0 necesidades de
funcionamiento de la empresa. Despido por causas tecnoldgicas o
evontmicas. Los expedientes de regultacion de empleo. Estudio de
ia restantes causas de expncion del conwralo de trabajo. !

1l1. Representacion colectiva de los trabajadores c¢h la '
empresa: Qrganos de representacion. Delegados de personal v
comiws de empresa. Procedimiento laboral. La accion sindical.
sindwcios: Régimien juridico. Las organizaciones empresariates:
Regrmen yuridico.

Seguridad Soca!

1 Seguridad Socal: Termunologie y conceptos docinnales.
Las necesidades sociales amparadas por la Segundad Social.
(.“ojc;:pto v caracieres; clascs, extension y limites de la necessdades
woales, .

2. Las medidas de Seguridad Social. Corcepto y clasificacion.
la asistencia, Concepto y clases, pnncipios y evolucion. La
previsian. Individual, colectiva y social. o

3. La Segundad Social en los grandes textos iniernacionales.
La Carta del Atlintico. La Dectaracion de Filadelfia. La norma
minimyg de Seguridad Social de 1a OIT (Convenio 102). La
Deciaraviin Universal de los Derechos del Hombre la Carta

doctrinales.

Social Europea » el Codigo Europeo de Seguridad Social. La

Declaraciéon de Bugnos Aires subre Seguridad Social. |as enden-
tias politicas y perspectiv s de la Scguridad Sucial.

4. Grandes modelos de Segundad Social et el Derecho com-
parada: Los sistemas alemin, bBritanico, soviélico vy norlgamen-
cano. Oiros modelos,

5. Gencralidades sobre las personas protegidas por la Scguri-
dad Sociak Desde ta Segundad Social de los asalariados a la
Seguridad Social universalisia: sus repercusiones ¢n la organizacion
y estructura de los sisiemas. Derechos propivs v derechos derivados
en materia de Seguridad Socal.

6. CGeneralidades sobre prestaciones de la Segundad Social:
Extension y ¢struclura por ramas regimencs » niseies de protec-
cion. Las garantias dv i proteccion congcedida por la Scguridad
Social en relacidn cen otras medidas de proteccion socal del
Estado.

7. Generalidades sobre la fnanciacion de la Seguridad Social
Distribucion de los costes a la largo del ticmpo, Distribucion de los
costes entre fos distintas sectokes Jde la peblacion. Scgundad Social
v desarrolle econdmico.

8. Guneralidades sobre la-gesuidn de fa Segpuridad Social: Fl
Estado y la Seguridad Sovial. Unidad v plurahidad gestora, Organi-
zacion y atnbuciones de fos arganos administrativos. La participa-
cion de los interesados en la gestion.

4 La Segurtdad Sociul en Espana; Antecedentes fegislativos y
1apas v Leyes mas significativas. Ley dg Bases de 1a
Seguridad Social y sus textos articulados. estructura y contenido. La
Ley de Financiacion y Perteccionamiento de la Accidn Protevlora
dei Reégirnen CGiencral de la Seguridad Social. Texto refundido de 1a
Ley {ieneral de la Segundad Social, _

10, La Sepunidad Social en Espana (conbinuacion). Real
Decreto-ley 3671978, de 16 de noviembre. Los reglamentos de
aplicacion: Clases y naturaleza. Crisis del modelo actual de
Segundad Social. Programas de reforma. El modeto de la Constitu-
cion de 1978 La Seguridad Souizl en los Estatuios de las Comuni-
dades Auvténomas.

13, La Ley X6/1983. de 31 de julio, de Medidas Urgentes para
la Racionalizacion de la Estructura v de la Accion Protectora de fa
Seguridad Social. Su justificacion. Analisis de su contemido con
especial referencia a peripdos mimmos de colizaciin y bases
reguladoras. E1 criterio de revalorizacion de pensiones. Las disposi-
cipnes adicionales. El derecho trapsitorio. El Real  Deereto
1795971985 en materia de racionalizacion de pensiones de jubnlacion
e invalidez permanente. _

12.  Laestructura dei sistema de Seguridad Social: Su organiza-
¢1Gn en regimenes., La nocion de régimen especial (iénesis v
fundamentos politicos v jundico; valoracion. Configuracion geae-
ral de los regimenes especiales: Criterios positivos para su implan-
tacion. La nocton de «sistema cspecial». Clasificacion y enumera-
cion de los regimenes ospeciales existentes La existencia de
regimenes de Scpuridad Social no sometidoes a la disciplina coman
del sistema: Mencion y valgracion general de su existencia,

1. Ambite subjetivo de aplicacion del sistema: Exiensién y
caractercs. Ambito subjetive de aplicacién del Régimen General:
Regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espanioles no
residentes en termtorio nacional. Modalidades de sistemas especia-
les del Régimen General .

14. Normas sobre afiliacion. alias y bajas en el sistema y ¢n ¢l
Régimen General. Procedimtento v efectos. El convenio especial y
otras siluaciaones asimiladas a la de altta. Encuadramiente ¢
inscripcion de cmipresas.

15. Contingencias y situaciones protegudas: El concepto de
accidente de trabajo; ¢l accidente «in itinerew. El conceplo de
enfermedad protesional. .

16. Accion protectora: Contenido v clasificaciones de las
prestaciones. {uracteres de las prestaciones. Régimen de incompa-
tibilidades. Prescnpowin Caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidas.

17.  Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsa-
bilidades en orden a las presiaciones por incumplimicnto de las
obligaciones de afiliacton, altas, bajas y cotizacion. Automaticidad
y anticipo de prestaciones. Regulacion de la concurrencia de
presizciones de la Seguridad Socigl, con indemnizaciones derivadas
de responsabilidades civil o criminal. Recargo ¢n la cuantia de las
prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de
seguridad e higiene en ¢l trahajo. '

18. La revalorizacion de fas prestaciones. Las prestaciones
minimas. La separacion ¥ el divorciv ¥ sus repercusiones en la
proteccion de ia Seguridad Social. )

19 La proleccién por incapacidad laboral transitoria: Naci
miento. duracidn ¥ extincion. Cuantia. La protectiin por materni-
dad. Particularidades del acoidente de trubaje v enfermedades
profesionales.

20. La proteccion por invalider, Clases y grados de invalidez.
Nacimiento. duracian. extinadn vy cuantia. Particutaridades del
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accidente de trabajo y emfermedades profesionales, Lestones perma-
nentes no invalidantes. La calificacion y revision de la invalidez.
Las prestaciones recuperadoras.

21, La proteccién por jubilacién Hecho causante Cuantia de
la prestacian. Incompatibilidad con el trabajo, suspension ¥ extin-
c1én de la pensién de jubilacion. Formulas de jubilacion anticipada
v de prejubilacidn. Antecedentes y siluacion actual.

22. La proteccién por muerle v supervivencia: Hecho cau-
sante. Requisitos para tas pensiones de viudedad. de orfandad v en
favor de familiares. La cuantia de las prestacienes. Compatibilidad.

Extincidn. El auxilio por defuncién. Normas especificas para los |

casos de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

23. La Proteccion a la familia: Normativa vigenie. Bencficia-
rios de las prestaciones, requisilos, cuantias de las prestaciones.
Proteccion en supuestos especiales.

24, La proteccion por desempleo. El desempleo protegido.
Tipos de prestaciones. Ciases, réquisitos y cuantia de las prestacio-
res. Nacimiento, duracion, suspension, extincion y rcaperiura de
derecho. Normas especiales para cierias celegorias d¢ irabajadores.
Incompatitnlidades.

25 La asistencia soqisl y servicios sociales. La asistencia
socidl de la Sepuridad Social; Concepro v contemdo. Los servicios
sociales de la Segunidad Social. Formas de fa Accion Protectora de
ta Tercera Edad.

26. La proteccion de la minusvalia: Reconocimiento, declara-
cion v calificacion de la condicion de munusvilido. Prestaciones
Rehagiliwcién médica, profesional y social: Empleo de trabajado-
res minusvilidos. Régimen unificado de ayudas publicas 2 dismi-
nuidos. (Otros Servicios sociales.

27. Reégimen financiero: Fuentes de financiacidn, Patrimonio
de Ja Segundad Social. Sistemas financicros. Inversiones. Fondos v
reservas. Especialidades en la financiacion del desempleo.

28. (Cotizacién. Contepto de cuola y su naturaleza juridica. La
base de cotizacién, paries integrantes ¥ fundamenio de la existencia
de 1apes maximes y minimuos. B tipo de cotizacion y el problema
de su distnbucion. Sujetos obligados y sujetos responsables de la
cotizacion. Los sistemas especiales de cotizacidn y su justificacion.

2% La normativa vigenie en materia de cotizacion. La cotiza-
cién en el Régimen General Lz cotizacion en ks Regimenes
Especiales: Agrario, Autonomeos, Empleados de Hogar, Trabajado-
res del Mar. Coeficienles aplicables en deierminados supucstos.
Cotzaciin en supuestos especiales: Asisiencia sanitaria a colectivos
ajenos y en contratos a ticmpo parcial. La cotizacion para accrden-
tes de trabajo v eniermedades profesionales.

30. Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social. Peniodo voluniario. Aplazamientos
v fraocionamientos. La recaudacion en via eecunva Tinlos
ejecutivos. Embargo v subasia de bienes. Competenvias en esta
Mialena.

31. La Segundad Social de los extranjeros y de los migrantes.
Supuesiv suciologicn, supuesto juridico v fines. Las fuentes de la
Seguridad Social internacional.

32, Las fuentes de la Seguridad Social internactonal cspafiola.
Normas inlernas. (onvenios bilaterales suscritos por Espaia:
Caracteristicas generales y principios que los informan. Convenilos
de Ja OIT y del Consejo de Europa ratificados por Espada.

33 Las fuentes de la Sepuridad Social internacional espafiola
fconutnuacion). La libre circulacien de trabajadores ¢n la Comuni-
dad Economica- Europea. Reglamentos de las Comunidades Euro-
pecas en materia de Seguridad Sociuk Especial referencia al Regla-
menig 1408/1971 y "374/1972 de la Comunidad Economica
Europes y su aciuahzacién. .

34. Los Regimenes Especiales de la Segunidad Social espa fola.
Régimen Especial Agrario. Plantcamniento general. Antecedentes.
Campo de apiicacion. Inscripeion de los trabajadores en ei censo.
Cotizacton y recaudacion de los trabajadotes y de los empresanos.
Accion protectora.

3 Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aph-
cacidn. Afiliacion, altas, bajas. Accidn protectora.

36. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Planiea-
miento general. Antecedentes, Campo de aphicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Accidn protectora.

37. Régimen Especial de la Minerna det Carbon. Plantea-
miento general, Antecedentes. Campo de aplicacién. Particulanda-
des en materia de cotizacidon v de la accion proteciora con respeclo
al régimen general. Régimen Especial de los Represeniantes de

~mercio y Trabajadores Ferrovianes. Campo de aplicacion.
‘~ularidades en materia de accion protectora con respecto al
« General. o
~égimen Especial de Empleados de Hogar. Planteamiento
‘acion, altas, bajas. Accion protectora. Régimen Espe-
Escritores de Libros, Jugadores Profesionales de
Campo de aplicacion de cada uvno de elos.
mnateria de mocion protectora con respecto al

39, Los regimenes especiales externos al sistema nstitucional
de la Segundad Social. La Segundad Social de los funcionanos
civiles del Estado.

40, La Seguridad Sociai de las Fuerzas Armadas. de la
Administracion Local vy de la Administracion de Justicia.

4], La asistencia social y los servicios sociales. La asislencia
social en los Entes territonales. Prestaciones otorgadas por la
Organizacidn Nacional de Ciegos Espziioles. (Otras actvidades
piblicas asistenciales.

42, Los Servicios Sociales en o Segundad Social. Centros de
Servicios Sociales, Ayudes vy programs.

43, El derecho a ta salud en la Consugucion. Competencias del
Estado vy de las Comunidades Auténomas. Transferencias de la
Seguridad Social a las Comumidades Autonomas en malena de
asistencia sanilaria. . .

44, Sistema sanitario y servicio pablico santtario. Las funcio-
hes sanitarias de la Segundad Social en et sisiema sanitano. La
nueva ley de la salud.

45. Modelos de organizacion de los servicios sapitarios en el
Derecho comparado. Especial referencia a los paises de la Comuni-
dad Econémica Europea. Convenios y recomendaciones de la OIT
sobre la matefia. La OMS: Estructura y funciones.

46, La asistencia sanitaria ¢n el sistema espanol de Segundad
Social. Riesgo protegido. La enfermedad, maternidad v accidente,

47. Prestaciones incluidas y excluidas. Especiahdad de la
[Jroti:cudn de los riesgos profesionales. Medicina General, especia-
idades. E] beneficiano de la asistencia sanitana de ja Segundad
Sacial.

48. La organizacion asistencial de la Seguridad Social. Compe-
tencias del Ministerio de Sanidad y Consume. Competencias del
Institute Nacional de fa Salud. Las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social. Inspeccion de los Servicios Samitanos.

49. El hospiial. Concepto. Funciones v clasificacion de fas
institucioncs  hospitalanas. La hospitalizacion como  servicio
piblico. Los hospitales de la Segunidad -Social.

50. La asistencia sanijaria de la Seguridad Social concertada
con instituciones publicas y privadas.

51. La industria farmacéutica v las prestaciones farmacéuticas
de ta Scguridad Social. Consumo de medicamenios v yairogenia
medicarmentosa. Participacién del beneficiario en ¢l coste de los
medicamentos.

52. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segunidad
Social; Antccedentes. Refurma de 1978, Institule Nacionat de 1z
Segunidad Svcial. Instituto Nacional de la Salud. Instituto Nacional
de Servicios Sociales. Instituto Social de la Marina.

52 Servicios Comunes de la Seguridad Social. Eremeracion y
caracter juridico. La Tesorera Genera! de la Seguridad Social. La
Gerenciz - de Informatica. La colgboracién en la gestién de la
Sepunidad Social. Organus de tutela de ka Segurnidad Socal.

ANEXO I

Tribunal del Caerpo de Intervencién ¥ Contabilidad
de la Administracion de la Seguridad Social

Titulares

Prestdente: Don José Ferrer Callaved del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.
Yocales:

Don José Serrano Pino del Cuerpo de Intervencion y Contabili-
dad de 1a Administracion de la Segundad Social.

Dona Marta Cafiellas Sanchez Cuerpo de Intervencion y Conta-
bitidad de la Administracidn de la Seguridad Social.

Don Manuel Sanchez-Montaés Ramos del Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Seguridad Social.

Don Albento Sendin Blizquez del Cuerpo Técnico de la
Administracion de ta Seguridad Social. :

Suplentes

Presidente: Don Antonio Malillos Lépez del Cuerpo de Enter-
vencion y Contabilidad de la Adminisiracidon de la Seguredad
Social.

Vocales:

Don Luis Pascual Centenera del Cuerpo Superior de Inspeciores
de Finanzas def Estado.

Don Pedro Manin-Valdepesias Diaz de! Cuerpo de Interven-
cién y Contabilidad de 1a Administracién de fa Seguridad Social.

Don Juan Ramdén Jiménez Cabezon det Cuerpo de Letrados de
la Adminstracion de la Seguridad Social.

Dofa Carmen Luisa Ortega Jiménez deil Cuerpo Técnico de la
Admunistracién de la Segundad Social.
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ANEXO 11

con domicilio en ...
y documento navional de identidad numero ... 1
bajo juramento o prumele. a efectos de ser nombrado funcionarno
del Cuerpo o , gque no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administracioncs P}lblicas y gque oo se halla
inhabilitado para et ejercicio de funciones pablivas.

Ef e @ e dg .......................... .

RESOQLUCTON de 31 de marze de 1986 de la
Secretaria de Estade para la Adminisiraciin Piibfica,
por la gque se convocan priebas selectivas Jd¢ accese a
la Escule de Operadores de Ordenuduvres de la ddvi-
nmistracion de la Seguridad Social,

8740

Iimo. Sr.: Er cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto
35071986, de 2! de febrero, por el que se aprueba la Ofera de
Fmpleo Piblico para 1986, y con ¢l fin de atender tas necesidades
de personal en la Administracion de la Seguridad Social,

Esta Seerctana Je Estado. vn uso de las compelencias que le
estan alribuidas en el articulo 6.2 de! Real Decrete 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe faverable de la Comision
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, acuerda convecar prucbas selectivas para ingreso
en la Escala de Operadores de Ordenadores de fa Administracion
de la Segundad Social con supecion a las siguientes

Bases de convocatoria

t.  Normas generaley

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16} plazas en
la Escala de Operadores de Ordenadores def Cuerpo de Intormatica
de la Administracion de la Seguridad Social de acuerdo con la
siguiente distnbucion: .

2) Ochenla plazas para la promocidon interna prevista en el
articule 22.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. de Medidas para
lza Reforma de la Funcidn Publica, y en el aniculo 342 det
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promo-
cion Profesiopal de los Funcionarios de Ja Administracion del
Estado aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.
lbb) Ochenta y una plazas para ¢l sistema general de acceso
thre.

1.2 Las plazas reservadas 2 1z promocion interna sin cubriz,
por no haber oblenido los aspirantes la punteacion mimma exigida
para ja superacitn de las correspondientes pruebas, se acumuiaran
a las ofrecidas para el sistermma general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectrfas les seran aphicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto. el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre; ¢l Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bhases de esta convocatosia

1.4 La adjudicacion de jas plazas a los aspiranics declarados
aplos s¢ efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida por
éstos en las fases de concurse y oposicion.

1.5 Los aspiranies que mmgresen por ef sistema de promocidn
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.2 del Reglamenio
Cieneral de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Fuacionarios de la Adminisiracion del Estado tendrdn
preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se alude en fa base 1. L. :

1.6 FEl procedimienio de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: '

a} Concurso.
b} Oposicidn.
¢} Periodo de practicas.

1.7 La fase de concurso s¢ atendrd a los siguiente:

[.7.1 Sélo es de aplicacién a tos aspiramtes que opten por la
modalidad de promocion interna. Dichos aspirantes deben tener
una antiguedad de al menos tres aftos en alguno de los Cuerpos o
Escalas sefigladas en la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de
23 de mayo de 1985 («Boletin Oficial de] Estadow de 24 de mayo),
poseer la titulacion y €] resio de los requisitos establecidos con
caricter general para ¢l acceso a la Escala objeto de esta convocato-
na.

1.7.2  Ei computo de antigoedad, conforme a lo previsto en-la
base 7.1, para los aspirantes citados en e} punto anterior. se hard
con referencia al Cuerpo o Escala al que pertenezcan ¢l dia que
termine el plazo de presentacion de instancias.

1.7.3 A los funcionarios gue soliciten acceder a las plazas
previstas para I modalidad de promocion interna, se les valorard
st histonal profrsional como tales, conjuntamente con los cursos
refizados ¢n ¢l Ipstituto Nacional de Administracion Publica y
otras centros oficiales de formacion de funcionarios conforme a lo
previsio en 31 COnvoCcaroria. .

1.7.4 la puntgacidn correspondiente 2 [a fase de concurso no
podra aplicarse a la conseguida en ta de oposicion.

1.8 La fase de oposicidn constard de los ejercicios gue a
continuacion s indican. siendo todos tilus de cartacter ehiminato-
rig. Los aspirantes que vpilen por la modalidad de promocion
interna ne lendrdn gue hacer ef segundo ejercicio:

181 Primer gjercicio.—{"onsislird en contestar, por escrito.
duranie un ucmpe maximo de una hora y guince minuatos, a un
cuestiorario de¢ 100 preguntas de respuestas alernativas, refaciona- -
das con ¢l temario de «Informdtica» anexo a esla convocatoria.

1.8.2 Segundo ejercicio.-A realizar por los participantes que
hubiesen superado ¢ primer ejercicio. (onsistird en contestar, cn -
un tivmpo maxime de upa hora, a un cueslienanio de §50 preguntas
de respuesias alternativas sobre el temanio de Organizacién Politica
y Admimistrativa ¥ Seguridad Social que figura ¢omo anexo a esta
COMVOCAtorsl. .

1.B.3  Terter ejercicio.-Podran coneurrir dnicamente los aspi-
ranics que hubiesen superado jos dos anteriores, y consistird en
resolver por escrito, durante un Hempo maximo de cuatro horas,
dos supuesios sobre utiblizacion de ordenadores y sus unidades
periféricas. dentro de las malenias inciuidas cn el programa del
primer gleraog

3.9 ias prucbas sciectivas se desarvollardn cos arreglo al
siguiente catendaneo:

1.9 Ea fase de concurso: La valaracion de los méntos deherd
haber finalizado. al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de 1a fase dr oposicién. .

192 1la tase de oposicion: Los ejercicios de la oposicidn
comenzarin ¢n la primera quincena de junio de 1986, y se
celebraran en Madnd, deerminandose ¢ lupar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio en ta Resolucion de 1a Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social dictada por delegacion de vsta
Secretaria do Estado, en la que ademas se indicardn los lugares en
que 5¢ encontraran expucsias al publico las hswas de los aspirantes
admtidos y excluidos, en donde se hard constar la causa de
inadmision de estos gltimes, ¥ en la que se schalard el plazo de
subsanacion Jue, en jos términos del articulo 71 de la Ley de
Pracedimicnto Admiatstrativo, se concede a los aspirantes exclul-
dos. -
La fecha de publicacion de dicha Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estadow serd determinanie de los piazos a efectos de
posibles impupanciones o recursos.

Las tistas ajudidas en el primer parrafo de esta base 1.9.2 se
pondran dJde manuieste, en todo case ea las carteleras de la
Direccion Cieneral de Ja Funcion Pablica, calie Maria de Molina,.
50, Madrid, Centro de Enformacion Administrativa del Manisieno
de ia Presidencia y Gobiernos Civiles.

2 Requisitos de los candidatoy

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir 105 siguientes requisitos:

Ser ¢spanol. -

Tener cumplidos los dieciocho afos el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. ]

Estar vo posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesianal
de segundo grado o equivalenie, o ¢n condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar ateclado por limitacién fisica o
psiquica quc sca incompatibie con el desermpefio de las correspon-
dicntes funciones. . .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario ded
servicio de cuslguiera de fas Administracignes Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de functones piblicas.

2.} Los aspiranies que conturtan a las plazas reservadas a fa
romocion inierna, ademas de los requisitos senaiados en la base
g. 1. deberan wener yna antiguedad de 1as menos tres afos en alguno
de los ('uerpos o Escalas gc! grupo D sehalados en la Orden del
Ministeria de la Presidéncia de 23 de mayo de [985.
2.3 Loy requisstos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumphre el élumo dia del plazo de preseniacidn de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parie en estas.pruebas sefectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia, segin modele aprobado
por Resoluoion de ka Secretaria de Estado para la Administracion



