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Bases de convocatoria

ANEXO III

a) Opo~Clón.

b) Periodo de practicas.

de Programadur'e<;, grupo A. Don Manuel Domínguez lópez, del
Cuerpo Tú·nle I1 de la AdmlOistraclón de la Seguridad Soclal.

de 1986.deEn

RESOL{ OON de ji de mar:u de 1986. de la
';ecretaria de Estado para la AdministraCIón Púhlica.
{lor la que se convocan pruebas sefectlms de ingreso ('11

el Cuerpo de IntenenClón v COI/labIlIdad de la
\.'1;undad ."locial-

Urnos. Sres. En cumplimiento de lo-dispuesto en el Real
Decreto 350/1986. de 21 de febrero. por el que se aprueba la oferta
de empleo público para 1986, y con el fin de atender las necesidades
de personal ell la AdministraCIón de la Seguridad Social.

Esta Secretaría de' Estado, en uso de las competencias que le
están atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169(1984. de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisión
Superior de Personal, y a propuesla del Ministerio de Trabajo y
Seguridad SOCIal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Intervención y Contabtlidad de la Seguridad SociaL
con sujeción a las siguientes

l. Vormas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 pialas en el
Cuerpo de IntervenCión \i Contabilidad de la Seguridad SOCial de
acuerdo con la siguiente distribución:

a) 45 plazas para la promoción interna prevista en el artículo
22.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma
de la Función PUblica, y en el artículo 33.1 del Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios de la AdministraCIón del Estado, aprobado por Real
Decreto 261'/1985, de 9 de diciembre.

h) 45 plazas para d sIstema general de acceso libre.

1.2 Las plazas reservadas a la promoción interna SIf\ cubnr.
por no haber obtenido los aspirantes la puntuación míntma éxig.¡da
para la superaci6n de las correspondiel1tes pruebas, se acumularán
a las ofreCIdas para el sist~~ma general de aCceso libre.

1.3 A las presentes pruebas 'Selectivas les st'fán aplicables la
ley 30/1984, de 2 de ago<;to. el Real Decreto 2223/1984. de 19 de
dICiembre. el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. y las
bases de esta convocatoria.

1.4 La adjudicación de las plazas a los aspirantes declarados
aptos se efectuará de acut.'rdo con la puntuación obtenida por éstos
en la fase de oposición.

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna en virtud de lo dispuesto en el artículo 31.3 de!. Reglamento
General de PrOVISIón de Puestos de Trabajo y PromocIón Proli:s\o­
nal de los Funcionanos de la Administración del Estado. tendrán
preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se alude en la base 1.1.

1.6 El prO<.'edlmiento de- selecCIón de los aspirantes constará
de las sigUIentes fases:

8739

Don con domicilio en .... y documento nacional de
Identidad numt''ro declara bajd juramento o promete. a
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo que no ha
sido separado del ser,iclo de ninguna de las Administraciones
Públicas "1 ljue no se h;.;.lla inhabilitádo para el eJerCICIO de
fUllClOnt'" puhllC<iS. t

Suplentes

Presiden te: Don IIdefonso Chiclana Lucena, del Cuerpo de
Informática de la Administración de la Seguridad Social. Escala de
Analistas. .

. Vocales: Don José Manuel Gómez Alonso, del Cuerpo Estadís­
tico Facultativo do la Administración del Estado. Don lesos Martín
Bemabéu. del elIerpo de Informática de la Administración de la
Seguridad SOCIal. Escala de I;'rogramadores, grupo A., Don José
Herrero MartlO, del Cuerpo.de lnfonnática de la AdmlOlstración
de .la Segundad SocÍl'!l. Escala de Programadores, grupo A. Don
Felipe RUll. de HUldobro del Valle. del Cuerpo Tecnico de la
Administranón de la Segundad Social.

Tribunal del Cuerpo de Informática. Escala dt Analistas de la
Administración de la Seguridad Social

PreSidente: Don Javier Nozal Millán. del Cuerpo Superior de
·\dministradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Pedro Maestre Yenes. del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Don Luis García Llorente. del
Cuerpo de Informática de la Administración de laSegundad Social,
Escala de Analistas. Don Juan Miguel Castro Gutlérrez. del Cuerpo
de Informática de la AdministraCión de la St'guridad Social. [scal~

ANEXO 1I

Tema 101. Gestión técnica de Prl)ye(tos.-PlanJti~aclOn v
controL-Contabilidad costes.-Control de cahdad.-OplIOll/a­
clón.-Inforrnetria: Gráficos de Kiviatt.-Técnicas aux.iliare')

Tema 102 La auditoría infonnática.-Factore<; de evaluación
del grado de utilización de: los sislemas.-La auditana rntema y
extema.~Términos de referencia.-Indicadores de rentabiltdad.

Tema 103. Los órganos re<:tores de la política informática en
la Administración Pública.-EI Consejo Superior de Informá·
t1ca.-:-La Comisión Interministerial de Adquisición de Bienes y
ServICios Informáticos.-Comisiones Ministeriales de Informatlca.

Tema 104. El proyecto informático en la Administración
Púbhca.-Normativa legal aplicabte.-Grganos competentes en la
tramitación del Proyecto.-Elementos del Proyecto.-Formulación
de propuestas de inversión en informática.

Tem3 105. Et Proyecto informático en la Seguridad
SociaL-Or~anoscompetentes ·en la tramitación: Consejo de Dir'-'c­
ción de la Gerencia de Informática de la Seguridad Social,
Comisiones Ministeriales de Informática competentes, órgano!> de
contratación.

Terna 106. Pliegos de condiciorft"s para la contratación de
equipos y sistemas.-Principios generalcs.-Normati\a eX1S­
tente.-Concepto de especificaciones técnicas.-ElaboraClon de pre-
supuestos. ".

Tema 107. Criterios de eleccIón de eqmpos. y sistemas en ,la
AdmimstracIón.-Ponderación de variables.-DisdlO y evaluaclOn
de pruebas de eficiencia.

Tema 108. Las politicas informática~ en los países de la
CEE.-Planes informáticos nacionales.-Eslrateglas de desarro­
lIo.-Proyectos supranacionales.

Tema roY. la oferta infonnática en el mundo actua1.-Estructura
básica: Material y logical.-El mercado internacional de la información:
Producción. distribución y explotación de bases de datos.

Tetna 110. La protección jurídica del logical.-'"Sistemas ba5a­
dos en el derecho de propiedad intelectual.-Sistemas basados en el
derecho de propiedad industrial.-Regime~ ~cl mono po­
!¡o.-De-pósito y difusión de programas,! procedImientos.

Tema t 11. Bases de Datos Blbhográficas.-Léxicos mono­
campo y multicampo.-Léxicos mono y multiscntido.~Separa­

dores.-Thesaurus.-Indización 'automática.-Búsqu.edas retrospecti~

vas y difu::;ió"- select,iva.
Tema 112. Infonnática y derecho a la intimidad.~Nive1es de

proteccIón fislco, lógico y juridico.-Garantias de adminls­
trado,-Recomendaciones del Consejo de Eutopa.-Legislacione'i
nacionales.-La .situación española al amparo de la Constitución.

Tema 1J 3. La informática en el ámbito de la Seguridad Social:
Sistemas de control y seguimiento de la recaudación.-DiferenCla­
ción por regímenes.

Tema 114. La informática en el ámbito de la Seguridad Social:
Sistemas de control de la inscripción de Empresas y afiliación de
trabajadore-s.-Centralización versus descentralización en la gestion
de grandes colectivos.

Tema 115. La infonnática en el ámbito de la Seguridad Social:
Sistemas de geStión y control de las prestaciones económicas.

Tema 116. La informática en el ámbito de la Sani­
dad.-SisteMas de ayuda al diagnóstico.-Tralamiento de historiales
c1inicos.-La información estadística en la medicma preven­
tiva.-Automatización de gestión hospItalaria.

Tema 117. La red de teleinformátiea de la Seguridad
Social.-Soport~ . lógico de comunicaciones.-Topología de la
red.-Arquitectura de la periferia.-El proyecto TELEGESS.

Tema 118. Automatización de la gestión presupuestana: Ela­
boración de presupuestos y planes de mverslón.-Evaluaclón de
programas.-Scg!Jimiento de la ejecución presupuestaria.-FonnulaClón
tnformática de la contabilidad analítica. _

Tema 119. La inforynática en el seguimiento de expedientes:
El registro de datos en la solicitud.-Direccionamiento y localiza­
CIón fisica del expediente.-Control de plazos de resolu­
ción.-Inscripción de actos administrativos.

Tema ¡20.-Gestión automatizada de personal: Retñbuciones.­
Concursos de traslados.-Programación de efectivos,-P1antillas.­
Histori<::.ics profesional y administrativo.



12282 Martes 8 abril 198ó ---=B:.c0=-E=....:n"ú=-m;c:.:.-::..c84

1.7 La fase de oposición constará de los ejercicios que a
continuación se indican, siendo todos ellos de carácter ehmma­
torio:

1.7. J Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito,
durante el plazo máximo de cinco horas, un conjunto de tres temas,
uno por cada grupo, elegidos por el opositor entre los dos sacados
a la suerte, de cada una de las siguientes materias contenidas en el
anexo 1: Derecho Civil, Mercantil, Político y Administrativo,
Teoría y Política Económica, Hacienda Pública. Politica Fiscal y
Derecho Tributario. Contabilidad Superior. .

El ejercicio será leído por el opositor ante el Tribunal en sesión
pública.

1.7.2 Segundo ejercicio: Consistirá en la resolución, durante el
plazo máximo de seis horas, de un supuesto de Contabilidad
Superior, con redacción esquemática de los asientos que sean
procedentes, dentro del sistema de panida doble, incluso con
formación de balances, en su caso, asi como la resolución de los
problemas de Cálculo y Matemática financiera necesarios para el
desarrollo del supuesto y derivados del mismo que hab¡;á de versar
sobre materias comprendidas en el temario que, para este ejercicio,
se incluye como anexo I a la presente convocatoria

1.7.3 Tercer ejercicio; Consistirá en la exposición oral de tres
temas, elegidos por soneo, uno por cada grupo de las siguientes
materias contenidas en el anexo 1

Administración Financiera, Derecho del TrabaJO, Seguridad
Social. •

El tiempo máximo que podrá invenir el opositor en la exposi­
ci6n de los temas de este ejercicio, será de cuarenta y cinco
minutos, pudiendo dispone de quince minutos para preparar su
actuación, sin que por el opositor se pueda consultar ninguna clase
de textos o apuntes, Durante la exposición oral el opositor podrá
utilizar el gUJón que, en su caso, haya elaborado en el tiempo de
preparación.

1.8 los ejercicios de la oposición comenzarán el 12 de julio de
1986, y se celebrarán en Madrid, determinándose el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio en la Resolución de la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, dictada por delegación
de esta Secretaria de Estado, en la que, además, se indicarán los
lugares en que se encontrarán expuestas al público las listas de los
aspirantes admitidos y excluidos, en donde se hará constar la caUf>3
de inadmisión de estos últimos, y en la que ~ señalará el plazo de
subsanación que, en los términos del anículo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes ex~

cluidos.
La fecha de publicación de dicha Resolución en el i<Boletín

Oficial del Estado», será determinante de los plal0s a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Las listas aludidas en el primer párrafo de esta base 1.8 se
pondrán de manifiesto, en todo caso, en las carteleras de la
Dirección General de la Función Pública. calle María de Malina,
50, Madrid, Centro de Información Administrativa del Ministerio
de la Presidencia y Gobiernos Civiles.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

Ser español.
Tener cumplidos los dieciocho años el dia que termine el plazo

de presentación de solicitudes.
Estar en posesión del título de Licenciado, Ingeniero o Arqui­

tecto superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiración del plazo de presentación de sohcitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
síquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon~

dientes funciones.
No haber sido separado med.iante- expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las AdministraCIOnes Públicas, ni hallarse
inhabilitado' para el desempeño de funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a la
promoción interna, además de los requisitos señalados en 2.1,
deberán tener una antigüedad de, al menos, tres años en alguno de
Jos cuerpos o escalas del grupo B.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe·
rán cumplírse el último dia del plazo de presentación de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia, según madeja aprobado por
Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública, de 25 de febrero de 1986 (<<Boletín Oficial del Estado» de
27 de febrero), que serán facilitadas gratuitamente en los Gobiernos
Civiles de cada provincia, en las Delegaciopes de Gobierno de
Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja Postal, así como, en el

Centro de Información Administrativa -del Ministerio de la Presi·
dencia. Dirección General de la Función Pública y en el Instituto
Nacional de Administración Pública. A la instancia se acompanará
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2 Instrucciones para el cumplimiento de la instancia:

3.2.1 En el recuadro «Fonna de acceso,. de la instancia, los
aspirantes deberán señalar si desean participar por libre acceso o
por promoción interna, en la forma prevista en las instrucciones del
impreso de solicitud citado en el punto anterior.

3.2.2 En el recuadro correspondiente a «Servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera», que deberá ser rellenado
exclUSivamente por los aspirantes a promoción interna, éstos
deberán señalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en los cuerpos y
escalas señalados en la base 2.2.

3.2.3 En el caso de que los aspirantes sufran alguna minusva·
lia deberán expresarlo en el recuadro C} de la instancia especifi.
cando la minusvalía que sufren 't las adaptaciones de tiempo y
medios Que soliciten para la realtzación de las pruebas en docu­
mento anexo.

3.3 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
Central del Ministerio de Trabaj@ y Seguridad Social, o en alguna
de las formas establecidas en el anícuJo 66 de la Ley de Procedi~
miento Administrativo, en el plazo de veinte días naturales a panir
del día siguiente al de la publicación de esta convocatoria en ·el
«Boletin Oficia} del Estado», y se dirigirán al ilustrísimo señor
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social (Dirección General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle
Agustín de Bethancourt, número 4, 28071, Madrid).

3.4 Los derechos de examen serán de 3.()(X) pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarán en la cuenta ·corriente número
8.698.639, «Pruebas selectivas ·del Cuerpo de Interven<;ión y
Contabilidad de la Seguridad Social», en cualquiera de las oficinas
de Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia los aspiran-
tes abonarán ! 00 pese~s a Caja Postal. .

En la solicitud deberá figurar el seIJo de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinará la
exclusión del aspirante.

3.5 Los errores de hecho qué pudieran advertirse podrán
subsanarse en cualquiér momento, de oficio o a petiCión del
interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias; la Subse·
cretaria de Trabajo y Seguridad Social publicará, en el plazo de un
m.:s, en el «8oletin Oficial del Estado» la Resolución citada en la
base I 8.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a panir del siguiente al de la publicación de la
Resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusión.

4.3 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de
repoSición en el plazo-de un mes, a partir del día siguiente al de su
publicación.

El escrito de subsanación de defectos se considerará recurso de
repoSición si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realización de los ejercicios.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas es el que figura en
el anexo 1I de esta Resolución.

5.2 Los miembros del Tnounal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al Secretario de Estado para la Administración
Pública, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si
se hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de esta
convocatoria.

El Presidente podrá exigir de los miembros del Tribunal
declaración expresa oe no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el párrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes J>?drán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran' dichas circunstancias.

El plazo para solici1ar la renuncia O manifestar la abstención
será de diez días naturaJes, a partir de la publicación en el «Boletín

• Oficial del Estado» de la Resolución a que se refiere la base 1.8.
5.3 Con anterioridad a la iniciación del primer ejercicio, el

Secretario de Estado rara la Administración Pública publicará en
el «Boletín· Oficial de Estado» Resolución por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condición por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirá el Tribu·
nal. ron asistencia, al menos,' de la mayoría absoluta de sus
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miembros. Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo
de diez días antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
correspondan en orden al" correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitución. el Tribunal, para actuar
válidamente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
. 5.7 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalías gocen de similares
condiciones para la realización de los ejercicios que el resto de los
demás participantes. En este sentido se establecerán, para las
personas con minusvalías que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realización.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa
aprobación por la Secretaria de Estado para la Administración
Pública.

s".9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en la Dirección General de Personal,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle Agustín de Bethan­
court, 4, 2807l-Madrid.

.5.10 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

5.11 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga 10 establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti·
camente por el primero de la letra U, de conformidad con 10
establecido en Resolución' de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública de 11 de febrero de 1986 (<<Boletín Oficial
del Estado)lo del 13), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el día 10 de febrero de 1986.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeri·
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo ex.cluidos de la oposición quienes no
comparezcan. salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, y por cualesquiera otros
n:t~dios si se.j~ conveniente para facilitar su máxima divulga­
Clon, con velOhcuatro horas, al menos, de antelación a la setialada
para la iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio será publicado en los locales donde se haya
celebr~do y por cualquier otro medio si se juzga conveniente. con
doce horas, al menos, de antelación.

6,5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvi~ra conocimIento.~ que ~I,uno de los aspirantes no posee la
totalidad de los reqUISItos eXIgtdos por la presente convocatoria,
previa audi,cncia del in~sado, de~rá pro~ner su exclusión al
Subsecretano de TrabajO ~ Segundad Social, que pondrá en
conocimiento, en su caso, de la autoridad competente las inexacti­
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificación de los ejercicios

7.1 Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán de la
forma siguiente: .

7.1.1 No podrán ser aprobadOs los opositores que dejen de
contestar alguno de los ternas en el primer y tercer ejercicio.

7.1.2 Las pruebas de cada ejercicio se calificarán de cero a diez
puntos. siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen,
como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

7. t. 3 La calificación final vendrá detérminada por la suma de
todas las calificaciones parciales. En caso de empate, el orden se
establecerá atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. LIsta de aprobados 'lo

8.1 Al finalizar éada ejercicio de la oposición. el Tribunal hará
pública en el luPe del examen, y en aquellos otros que considere
conveniente. la lista con las puntuaciones correspondientes, con
indicación del sistema de accesos de cada aspirante. .

8.2 Finalizada la fase de oposición, el Tribunal hará públicas.
en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, en las
carteleras de la Dirección General de la Función Pública y ·en
aquellos otros que estime oportuno, la relación de aspirantes
aprobados por orden de puntuación alcanzada. con indicación de
su documento nacional de identidad y sistema de acceso de cada
uno.

El Presidente del Tribunal enviará una copia certificada de la
lista de aprobados al Secretario de Estado para la Administración
Pública, especificando igualmente el numero de aprobados en cada
uno de los ejercicios. sin perjuicio de su remisión simultánea a la
Dirección General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguri~

dad Social.

9. Presentación de documentos V nombramientos
de funcionarios en ptacticas

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicierón public,as las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán
presentar en la Subdirección General de Planificación y Ordena­
ci~n d:e los Recursos Humanos de la, Seguridad Social; de la
DIrecCIón General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguri~
dad Social, los siguientes documentos:

A. Fotocopia deí DNI.
B. Fotocopia compulsada del título señalado en la base 2.1 o

certificación académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtención del título.

C. Declaración jurada o promesa de no haber ·sido separado.
mediante expediente disciplinario. del servicio de cualquier Admi~
nistración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas. según el modelo que figura como anexo IU a
esta convocatoria.

D. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado deberá expedirse por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en
caso de que éste no esté acogidO' a cualquier régimen de la
Se~uridad Social, se expedirá por los Servicios Provinciales del
MlOisterio de Sanidad 'f Consumo y Organismos correspondientes
en las Comunidades Autónomas.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
con minusvalias de.~rán, presentar c~rtificación. de los órganos
com~tentes del. ~IQlste~o de TrabajO y Segundad Social que
acredlte tal condiCión, e igualmente deberán presentar certificado
de los citados órganos o de la Administración Sanitaria acredita·
tivo de la compatibilidad con el desempeño de las tareas ~orrespon­
dientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen­
tar los documentos expresados en la base anterior. podrá acredi­
tarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones 'f
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra·
miento, debiendo presentar cenificación del Ministerio u Orga­
nismo del que dependiesen paí.l acreditar tal condición. En el caso
de los opositores a plazas reserva4,Q.s a promoción interna, dicha
certificación deberá tener mención expresa a la antigüedad mínima
señalada en la base 2.2 el día de la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, deberán formular opCión por la percepción del
sueldo que deseen percibir durante su condición de funcionarios en
prácticas, actuando igualmente los contratados administrativos y
personal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/\986, de \0 de febrero.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran la documentación, (J del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrán ser nombrados funcionarios en prácticas, y quedarán
anuladas sus actuaciones, sin perjuido de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la soticitud inicial.

9.5 Transcurrido el plazo de presentación de documentos por
la Secretaría de Estado para la Administración Pública. se procede­
rá al nombramiento de funcionarios en prácticas, quien, además.
enviará relación de éstos al Subsecretario de TrabajO y Seguridad
Social en la que se determinará la fecha en que empezarán a surtir
efecto dichos nombramientos..
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10. Curso ~'e'ectlvo, perIodo de prácticas .v nombramiento de
junci?narios iJe carrera

10.1 El periodo de prácticas tendrá una duración inferior a
tres meses a partir de la fecha indicada en la base 9.5, Y constará
de dos fases:

La primera, de una duración no inferior a un mes, consistirá en
la partIcipación en un curSo teórico-práctico sobre Jas materias
propias de la función de la Intervención General de la Seguridad
Soclal.
~ s.:egun~a coosis!!rá en el desarrollo de ejercicios prácticos en

las dlStlntas mteJ'venClones de la Seguridad Social.

Por Resolución de la Dirección General de Personal del
Ministerio de Trabajo y SeR.uridad Social se concretará la duración
de cada una de las. fases del período de prácticas y las intervencio­
nes en las que los aspirantes desarrollarán los ejercicios prácticos en
que consiste la segunda fase.

10.2 Los funcionarios en prácticas percibirán sus retribuciones
con arreglo a lo dispuesto en el Real Dl"creto 456/1986. de 10 de
febrero.

I0.3 Dura~~ el período de .prácticas .la Direc~ión General de
Per~nal del Mmlsteno de TrabajO y Segundad Social ofertará a los
asplr.antes los pu~stos de trabajo vacantes cuya cobertura se
conSidere convenIente en atención a las necesidades de Jos
servicios.

10.4 Al finalizar el periodo de prácticas los aspirantes serán
evaluados por el Tribunal en base a los informes emitidos por los
resP2nsables de cada una de las fases del período de prácticas
cahfic¡j.ndolos en «Aptos» o 4CNo aptos». •

El Tribunal publicará en las carteleras de la Dirección General
de la Función Publica y en los lugares que considere convenientes
la ~elación definitiva, de aspirantes que hubiesen superado ei
conjunto de las pruebas selectivas., por orden de puntuación de la
calificación final obtenida, con indicación del sistema de acceso, y
la elevará a la Secretaría de Estado para la Administración PUblica
}' a la Dirección General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

105 Los aspirantes que, sin causa justificada, no asistiesen al
mencionado período, o no obtuvieran la calificación de AAptoS»,
perderán todo derecho a ser nombrados funcionarios de carrera por
resolución motivada de la Secretaría de Estado para la Administra­
ció~ Pública, a.pr~puesta de.1Subsecretario de Trabajo y Seguridad
SOCial, y prevIO mforme favorable de la Comisión Superior de
Personal.

10.6 Publicada la relación definitiva de aprobados a que' se
refiere la base 10.4, los en ella comprendidos dispondrán de un ­
plazo de veinte días naturales para solicitar destino, solicitud que
dirigirán a la Subdirección General indicada en la base 9.1 de la
convocatoria.

10.7 Concluido el proceso selectivo, quienes Jo hubieran
superado serán nombrados funcionarios de carrera, con especifica.
ción del destino adjudicado, mediante Resolución de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública, que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado». .

La toma de ~sesión de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes desde la fecha
de publicación de su nombramiento en el ~Boletín Oficial del
Estado».

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
~eriven de ella y de la actuación del Tribunal, podrán ser.
Impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. .

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las Resoluciones dt:l Tribunal, confonne a Jo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV:II. para su conocimiento y oportunos
efectos.

Madrid, 31 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran.
cisco Ramos y. Fernández-Torrecilla.

lImos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad SociaL Director
general de la Función Pública y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Programa de la oposició8 al Cuerpo de Intervención ). Contabilidad

de la Administración de la Seguridad Social

Derecho Civil, Mercantil, Político y Administrativo

. ~. El concepto del Derecho: Aspectos esenciales. El Derecho
CIVIl. Las fuentes de Derecho. U\ eficacia de las nonnas jurídicas:
Sus límites y extinción.

. 2. El sujeto de los derechos..Las personas indiVIduales: Análi­
SIS de las mIsmas. Las personas JUrídIcaS: Análisis de las mismas.

3. El negocio jurid;ico. Elementos del negocio jurídico. La
ineficaCIa e iD\'ahdez del negocio jurídico.

4. _ Influencia del tiempo en las relaciones jurídica,). EstudIO
detenIdo de la prescripción. La cantidad.

5. Derechos reales: Concepto y clasificación. El derecho real
de domInio: Suselementos ycontenido. Limitaciones del domimo.

6. Adquisición y pérdIda del dominio. El condominio y la
propiedad horizontal. Las llamadas propiedades especiales: La
propiedad intelectual y la propiedad industrial.

7. La poM:sión: Sus clases. Vida jurtdica dt: la posesión.
Efectos de la posesión. Particularidades de la posesión. -

8. Los derechos reales del disfrute. El usufructo: El uso y la
habitación. El derecho real de servidumbre. Los derechos real~s de
garantía. El derecho real de hipoteca.

9. Las obligaciOnes. Estructura jurídica. Clasificación general.
Efectos de la obligación. Prueba de las obligaciones. Extinción de
las obligaciones.

lO El contrato. Elementos y requisitos. Interpretación de los
contratos. Vida y efectos del contrato. Ineficacia de los contratos.

11 Derecho de familia: Estudio especial de la sociedad
conyugal y de la sociedad paterno-filial. Las recientes modificacio­
nes del derecho de familia relativas a la institución matrimonial y
a la paternidad y filiación.

12. El Derecho Mercantil. Las fuentes del Derecho Mercantil.
Actos de comercio.

13. El comerciante. El comerciante individual. Teoría general
de las sociedades mercantiles.

14. La Empresa mercantil. La competencia mercantil. Signos
distintivos de la Empresa. .

15 La Sociedad colectiva. La Sociedad comanditaria. Modali­
dades de la Sociedad comanditaria.

16. La Sociedad de responsabilidad limitada. La fundación de
la Sociedad y la cualidad de socio. Organo de la Sociedad.

17, La Sociedad anónima: Su función. El funcionamiento de
la Sociedad. El capital social. Las acciones. Las obligaciones.

18 Los títulos valores: Ideas generales y clasificación. La letra
de cambio. El endoso: Provisión de fondos, aceptación, aval y pago.
El cheque.

19 Obligaciones mercantiles y contratos mercantiles. El con­
tratO' de cuenta corriente. El contrato de compraventa.

20 La suspensión de pagos: Supuestos de la misma y sus
efectos.. La ~asa y los órganos de la suspensión de pagos. El
convemo.

21 'La Quiebra: Supuestos y clases de quiebras. Los efectos de
la declaración de la quiebra. La masa y los órganos de la Quiebra.
Operaciones y resoluciones de la quiebra.

n Concepto de Derecho político. Sociedad, Nación y Estado.
La Constitución española: Características y principios fundamenta­
les. La Corona. Las Cones Generales. El Gobierno y la Administra­
ción. Economía y Hacienda. El Poder Judicial. El Tribunal Consti­
tucional.

23 La Administración Pública. Derecho administrativo. Las
fuenles del Derecho administrativo. Leyes orgánicas y ordinarias.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley: Leyes delega­
das y Decret.os-Ieyes.

24. El Reglamento administrativo: Concepto y caracteres.
Fundamento de la potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.
Límites de la potestad reglamentaria. La defensa contra los
reglamentos ilegales. Los Decretos y las Ordenes ministeriales. Las
instrucciones de servicio y las circulares administrativas.

25, ~ relación' jurídico-administrativa. Los sujetos de la
relaCIón Jurtdico-admmistrativa. La personalidad jurídica de la
AdmInistración Pública. Pluralidad de personas públicas. Capaci­
dad Jurídi~a de las personas públicas. El administrador y su
capaCIdad Jurídica. Los derechos públicos subjetivos.

26. Potestad reglada y potestad discrecional. Actos adminis­
trativos: Conceptos; clases y elementos. Ejecutoriedad y suspensión
del acto administrativo. La invalidez del acto administrativo:
Nulidad y anulabilidad. Revocación del acto administrativo.

27, El procedimiento administrativo como garantía jurídica.
La Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de J958.
Amblto de aplicación. Interesados en el procedimiento administra­
tivo. Los actos administrativos. Requisitos, eficacia e invalidez.
Términos y plazos. Iniciación) ordenación, instrucción, tennina·
ción y ejecución del procedimiento administrativo.

28. Revisión de actos administrativos. Revisión de oficio. Los
recursos administrativos: Principios generales y clasificación. Pro­
cedimientos especiales.

29. Lo contencioso-administrativo en la doctrina. Organiza­
ción actual en España. Trámites previos a la interposición del
recurso contencioso-administrativo. Legitimación para recurrir.
Representación. La interposición por la Administración de recursos
contra sus propios· actos: Declaración de lesividad. La materia
contrncio50-a,dministrativa Idea ~eneral del procedimiento en
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primera y (mica instancia. Recurso contra providencias, autos
sentencias. Ejecución de sentencia. Suspensión e ¡nejecución de
sentencias.

30. Los contratos administrativos: Su naturaleza jurídica.
Clases. Elementos. Eficacia. peifección, interpretación, nulidad,
rescisión, extinción. caducidad y prescripción. Ries$o y ventura y
fuerza mayor. Re .... isiones y modificaciones de preCiOS.

31. Contratos de obras: Su preparación. Formas de ejecución:
La subasta, concurso-subasta, el concurso y la contratación directa.
La ejecución de obras por la Administración. Efectos y modifica­
ción del contrato de obras.

32. Contrato de suministro: Su concepto y legislación aplica­
ble. Caso especial de suministro con obras: Normas para su
calificación. Actuaciones administrativas preparatorias del contrato
de suministro con especial referencia al pliego de bases. Especial
consideración de los «suministros menoreS»). Forma de adjudica­
ción de los suministros. Juntas de compras. Servicio Central de
Suministros: Estado actual de la aplicación gradual prevista en su
legislación específica. Formalización del contrato de suministro.
Ejecución. modificación y extinción de este contrato.

33. El servicio pubuCQ. Concepto y clase. Forma de gestiono
Gestión directa y descentralización. Régimen de concesión de
servicios publicas. Contrato de asistencia técnica. La expropiación
forzosa. Concepto y fundamento. El procedimiento general de
expropiación: Sus períodos..

34. la centrahzación y descentralización administrativa. Cla­
ses de descentralización. Descentralización territorial. Descentrali­
zación mstItucional. Desconcentraclón. La tutela y fiscailzaclon
administrativa. Divisiones del territorio español.

35. Organización administrativa central. El Jefe del Estado: Su
acción administrativa. El Consejo de Ministros corno órgano
administrativo. Las Comisiones 'delegadas del Gobierno. Presi­
dente del Gobierno. Vicepresidente. Ministros, Secretarios de
Estado. ~ubsecretarios, Secretarios generales, Directores generales}
Secretarios, generales técnicos. Idea general de su competencia.
Del~ción de atribuciones. Responsabilidad e Incompatibilidades
de dichas autoridades. El Consejo de Estado.

36. La administración periférica del Estado. tos Gobiernos
Civiles: Antecedentes históricos. Competencia y atribuciones. Dele­
gados del Gobierno. Gobernadores generales y Subgobernadores.
Comisiones Provinciales de colaboración con el Estado.

37. Comunidades Autónomas: Situación actual. La provincia:
Antecedentes históricos, Diputaciones Provinciales: OrganilaClon.
competencia y atribuciones.

38. Organización administrativa local. El MuniCipio: Antece­
dentes históncos. El Ayuntamiento: Organización. funclones y
atribuciones. Alcalde: Naturaleza del cargo j funciones en relación
con la administración municipal y con la Administración del
Estado. Mancomunidades '1 agrupaciones municipales. Entidades
locales menores. Régimen jurídico de los Ayuntamientos.

39. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de
dirección, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Inspección
de Trabajo. Carácter y orientaciones internacionales. Funciones y
competencias en .materia de Seguridad Social. Competencias en
relación con el personal de la Administración de la Seguridad
Social.

40. La Función Pública. Naturaleza de la relación funciona­
na!. Clases de funcionarios. Adquisición y perdida de la condición
funcionarial. Situaciones. Promoción interna.

41. Derechos 't deberes de los funcionarios.· El régimen disci­
plinario de la Funclón Pública. los derechos pasivos y la Seguridad
Social de los funcionarios.

42. El régimen jurídico de los funcionarios de la Administra­
ción de la Seguridad Social. Ideas generales sobre los Estatutos de
Personal aplicables. y su vigencia transitoria. Problemática deri­
....ada de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma de la Función
Pública y de sus disposiciones de desarrollo.

1"eoria r politica económiCiJ. Hacienda Publica. Pol/lica Fiscal \'
Derecho tributario

l. La ciencia económica: Objeto, método)' contenido.
2. Teoría de la conducta del consumidor. El equilibrio del

consumidor. Enfoque marginalista y aportaciones más recientes.
3. Teoría de la producción. La conducta de optimación del

empresario: Funciones de producción y costes. la programación
lineal.

4. Los mercados financieros. Mercado del dmero. Mercado de
capitales. Mercado de cambios.

5. El modelo económico clásico.
6. El modelo económico keynesiano.
7. Teoría de la inflación: Concepto. clases, efectos y control.
8, El sistema monetario internacional. Evolución y situación

actual.
9. La política económica. Concepto y clases. El problema de

los medios. los fines en la política económica.

la. la mtegración económIca europea: Sus repercusiones t:n la
economía española.

11. La P9lítica de estabilización en España a partir de 1957. La
planificación indicativa. •

12. Nue ....as orientaciones de la política económica española.
Política de rentas y programas económicos.

13., La aClividad financiera: Concepto. El sector publico. Las
operacIOnes económicas del sector publico. Hacienda y política
fiscal.

14. Ingresos publicas: Conceptos y clases. PTecios, concepto.
clases y eficacia. Tasas. Contribuciones especiales.

[5. El. impues'to: Concepto. Elementos que. integran el contt'­
nido del Impuesto. Naturaleza económica. La teoría general:
Contenido.

16, El impuesto sobre la 'renta personaL Conceptos. Origen)
características. Estructura del impuesto. Problemas que plantea. El
impuesto sobre el gasto personal.

17. Los Impuestos indirectos. El impuesto sobre el volumen
de ventas. Principales tipos. Estructura. Impuestos sobre consumos
específicos.

18. Gasto público: Concepto. Clasificación de los gastos publl­
coso Tcaria sobre el volumen y 'tendencia del gasto público. La
eficacia y el manejo de los gastos públicos.

19. Politi<:a fiscal y estabilidad. Gasto público y demanda
global. La flex.ibilidad del impuesto y los e.stabilizadores automáti­
cos. Efedos multiplicadores del gasto. EI·teorema de Haaydmo.

10 PolítICa fiscal y asignación óptima de los recursos: Impues-
tos y gastos. Los efectos del impuesto sobre el consumo y el ahorro.
Efectos de los IDgresos y gastos públicos sobre el uso eficaz de los
recursos productivos.

2 L Efectos de los lD~rcsos y gastos públicos sobre la oferta de
trabaja. Efectos sobre la lD\/ersión.

22. La Hacienda Pública española. El Estado. Administracio­
nes públicas y sector público español. Características del sistema
fiscal,. Gastos públicos. ley General Presupuestaria y Presupuestos.,
Política fiscal de España.

23. El Ministerio' de Economia y Hacienda: Antecedentes
históricos. 'funciones y ser.... icios que tiene a su cargo. Estructura
orgánICa. Competencia de las Secretarías de Estado. Subsecretarías.
Secretarías Generales. Secretaría General Técnica y dl' las Difl'ccio­
nes Generales.

24. El sIstema t~bulano espanol: Evolución histórica hasta la
Ley 50/1477, de 14 de nO'dembre. Sistema actual y sus caracteristi­
caso

25. La Imposición directa. Estructura actual y comparación
con el sistema antenor. Impuestos sobre el capitaL Impuestos sobre
la renta. Los tributos locales de carácter real.

26. La lontribuóón territorial rustica. Hecho Imponible.
Exenciones v bonificaciones. Sujeto. base y deuda tributaria.
Normas para' la liquidación. investigación. fiscalización. contabili­
dad y recaudación de este tributo.

27. La contribución territorial urbana. Hecho imponibfe.
Sujeto pasivo, Exenciones. reducciones y bonific.:aciones. Determi­
nación de la base imponible. Deuda tributaria. Régimen transito­
rio. Normas para la liquidación. investigación, fiscalización. conta­
bilidad v recaudación de este tributo.

28. 'El impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. La base imponible.
Normas sobre ingreso y gastos: Implicación de los mismos. Deuda
tnbutaria. Bonificaciones y deducciones.

29. Impuesto sobre la Renta de Personas Físicas. Concepto.
naturaleza" evolución histónca. Ambito de aphcación. El hc<:ho
imponible. 'Imputación de rendimiento. El sujeto pasivo. Período
de impOSICión y de devengo del impuesto. La dcuda tnbutaria ~

retenel0nes a cuenta.
30. El slstema de imposición indirecta. El lmpuesto del Valor

Añadido. Naturaleza y ámbito de aplicación. Hecho imponible.
Operaciones no sujetas. Exenciones. Sujeto pasivo. Devcngo del
Impuesto.

JI., El Impuesto del Valor Añadido. La base imponible.
Procedimientos de determinación. La deuda tributaria: Tipos
impositivos 'y deducciones, deducciones. devoluciones. Regimenes
especiales.

32. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales 'i Actos
jurídicos Documentados. Naturaleza y contenido. Ambi-to de
aplicación territorial. Disposiciones comunes. Beneficios fiscales:
Comprobación de valores. devengo y prescripción devoluciones.
Transmisiones patrimoniales. Hecho imponible. sujetos pasivos y
responsables. base y deuda tributaria.

33. Tasas fiscales. Concepto y disposiciones comunes. Actos
nulos de pleno derecho. AClOS anulables. El error de hecho.
Rectificación. devolución de ingresos indebidos. El recurso de
repOSICión: Objeto y naturaleza. Competencias: Plazos; Legitima.
ción: ProcedImiento.
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Contabilidad superior

J. La Contabilidad como ciencia. El concepto de patrimonio
y los equilibrios patrimoniales. La cue~ta.

2. El Balance de situacIón corno Instrumento de representa­
ción del patrimonio. El Balance como origen y término de las
contabilizaciones.

3. El resultado del ejercicio. Periodificación de resulta.dos. ~
cuenta de explotación general. La cut:nta de resultados del eJerClelo.
La contabjlidad externa.

4. El concepto contable del coste. Los resultados analíticos. La
eontabiliad interna. Sus relaciones con la contabilidad externa.

5. El problema contable de la.s valoraciones. ln.cidencias d~ ~as
fluctuaciones monetarias. AmortJZ3Clones. PrOVISIOnes. Prevls1o­
nes. Reservas.

6. Flujos reales y flujos financieros. Estados económico­
financieros. El estado de origen y aplicacIón de fondos. El «cash~

flow». El cuadro cinético.
7. Los planes de cuentas. Concepto. Fundamentación. La

contabilidad matricial.
8. La normalización contable en Espaila: Antecedentes. El

plan general contable español. Principios y sistemática del mismo.
las «cuentas anuales». La cuenta directriz de la CEE.

9. El plan contable español. Contabilidad analítica.
10. Costos y precios de costo. Definición y clasificación de los

mismos en relación con el factor tiempo, con la naturaleza de las
actividades y procesos operacionales, con afectación o imputación
de los elementos del costo y con el grado de variabilidad de éstos,
referida al volumen de producción. Problemas contables de la
producción conjunta. Los subproductos y l~s coproductos. ,

11. Métodos de cálculo del costo y precIOs de costo. El metodo
de las secciones homogéneas 't de la imputación racional de las
cargas fijas. Las relaciones mterdepanan:tentales. .Métodos de
cálculo de costos y precios de costo. El «(Dlreet-Costmg».

12. La contabilidad marginal. Métodos de cálculo de c~stos y
precios de costo. Los costos y precIO d~ e.os.tos p:ee~tablecldos.

13. Los presupuestos flexibles. PnnclplOs, tecmca y modelo
contable. ~

14. Concentraciones empresariales. El concepto de grupos
desde los puntos de vista económico, jurídico y fiscal. Concepto,
objetivos y métodos de la consolidación de balances. . ..

15. Análisis de estados económlco-finanCteros. Anahsls de
balances. Teorías en torno al balance. Sistemática del análisis de
balance: Puntos de vista y métod,os aplicables. . . . .

16. Análisis de estados economlCo-finanCIeros: Anahsls patn­
moniaL Análisis, financiero.

17. Análisis de estados económico-financieros: Análisis eco~

nómicos. Análisis de la rentabilidad.
18. Auditoría contable: Principios básicos. Procedimiento de

simulación O alteración de la situación patrimonial y de los
resultados. Su investigación y prevención. .

19. La censura de cuentas desde el punto de vista legal:
~gislación comparada. Especial referen~i~ 'a la .c~nsura de cuentas
por la Intervención General de la AdmlnIstraclOn del Estado.

20. La contabilidad nacional: Su naturaleza y fines. La conta~

bilidad nacional como guía de la política .económica. La co~ta~ili­
dad nacional. Los sectores. Las magnitudes macroeconomlCas
significativas. Las cuentas. .

21. La renta nacional y el producto nacIOnal. C.onceptos y
ma$Oitudes que los componen. Problemas t~óricos de su cálculo.
Estimaciones y determinación de la rcnla nacIOnal. Renta nacional
y presión fiscal.

Contabilidad

Contabilidad Financiera.
Constitución y modificación de Sociedades.
Fusiones, absorciones y asociaciones d~ Empresas.
Problématica contable derivada de la. e~lstt:~cla de corr~sp~)Osa~

les, agencias,' sucursales, cuenta de 'panlclpa~lOn y ,COmISIOnIstas.
Contabilidad de situaciones de IIl~O~Vencla.
Contabilidad por razón de las actiVIdades desarrolladas por la

Empresa. '.
Contabilidao analítica de explo.tacIOn.
Contabilidad de estados finanCIeros. .
Verificación y Auditoría de estados ~nanCIeros. . .
Análisis de estados económicos finanCIeros: Informe c¡.;onomlco

contable sobre situaciones especiales.

MaJemáticas flnanderas

Capitalización simple y compuesta.
Rentas constantes, variables y fraccionada.s.
Amortizaciones de préstamos con anualIdades constantes y

variables. " , . .
• Empréstito normal. Empréstito que se, amortl~a por un pr~clO

distinto al nominal. Empréstitos cuyo tllulos plerden el ultimo

cupón. Empréstitos con prima de a":!onización variable. Emprés·
tito con interés acumulado. EmpréstItos con lotes.

Amortización de empréstitos mediante rentas variable5 y
empréstitos que se amonizan por un efectivo variable cada año.
Conversión de empréstitos. Emisión de empréstitos de modo que
el obligacionista obtenga un interés efectivo.

Valor, Usufructo)' propiedad de los thulos de un empréstito
Valor de una obligaCIón.

Operaciones con valores mobiliarios.

Administración financiera

1 Teoría del presupuesto, justificación, concepto y natur:dl~za.

Tipos de presupuestos. El presupuesto clásico y sus pnnclplOs.
CriSIS del presupuesto clásico.

2. Nuevos sistemas presupuestarios. Problemática actual. El
presupuesto de tareas y el presupuesto por 'pr~gramas. PrincipIOS y.
métodos del presupuesto por programas, Tecnlcas de evaluaclon de
programas. El presupuesto de base cero.

1 La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la
Ley General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del
Estado. La Intervención de la Administración del Estado. El Tesoro
Público. Contabilidad Pública.

4. Los presupuestos de la Seguridad Social. Estructura econó­
mica \ funcional de los presupuestos de ingresos y gastos de la
Seguridad Social. Elaboración y tramitación procedimental de los
presupuestos de la Seguridad Social. La Memoria explicativa. El
mfonne económico-fInanciero. Los créditos en los presupuestos de
la Seguridad Social.

5. La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguridad
Social. Las fases y su ·contabilización. Los documentos de contabili­
dad. Operatoria, La contabilización y sus trámites.

6. Las modificaciones de los créditos ,presupuestarios de.' la
Seguridad Social: C~éditos ampliables. Ge,n~racjón de cr~dno.
Créditos extraordmanos y suplementos de credlto. IncorporacIOnes
de crédito.

7. Los presupuestos de las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo. Peculiaridades de los mismos. Tramitación de los
proyectos de presupuestos. Su aprob~~ión. Eje~ució~ de los Pn:s~­
puestos, información sobre su eJecuclon. ModIficaCIOnes de ~redl­
tos en los presupuestos de las Mutuas Patronales. IncorporacIOnes
de crédito en los presupuestos de las Mutuas Patronales.

8. El Plan General de Contabilidad del Sistema de la Segun­
dad Social aprobado por Real Decreto 3261(1976. de 31 de
diciembre. Finalidad. Esquema e ideas generales sobre el cuadro de
cuentas, Sign~ficación genérica de l!is ~u~ntas d~ uso más frecuente.
DocumentaCIón contable de penodIcIdad tnmestral y para la
rendición de las cuentas anuales y de los estados consolidadOS..

9 El Plan General de Contabilidad del Sistema de la Segun­
. dad 'Social aprobado por Orden de 11 de febrero de 1985:. Su
fundament~ción y objetivos. Ambito de aplicación y contemdo.
CaracIerísticas y principios aplicados. Ideas generales sobre el
cuadro de cuentas. Principales definiciones y relaciones contables.
Las cuentas anuales. Criterios de valoración.

10. El contról de la gestión financiera. Clases de control.
Control administrativo: Idea general del mismo. Clases y sistemas
de control administrativo. Los órganos personales del control
admiOlstrativo. Las funciones interventoras de relación: Asesoría e
información financiera, representación y delegación admIOl!)­
trativa

11. El control interno de la gestión financiera. El control d~ los
ingresos. El control de los rstos: Sus bases. Controle~ de. legalidad
y oportunidad. El contro. sobre progra.~~s y .reahzacloJ:tes. La
contabilidad en el control mterno: Su mlslon e ImportancIa.

12. El control de la gestión financiera en la legislación compa~
rada. Estructura y funciones de los Organismos de control finan-
ciero en los distintos paises: Expo~ición y análiSIS CrítICO_ .

13. El control interno de Ii>. gestión financiera en Espana:
Concepto y clases: Organos competentes. La Inte~vencíón General
de la Administración del Estado. 'Antecedentes hlstóncos. Organi­
zación actual. Funciones que tiene encomendadas.

14. El control interno de la gestión financiera de la Seguridad
Social. Intervención General de la Seguridad Social. CompetenCia
y funciones. Estructura orgánica. La~ I.ntervenciones Centrales de
las Entidades Gestoras y de los ServICIOS Comunes. CompetenCia
y funnonés. '.

15. Las Intervenciones Territoriales' de la Segundad SoCtal.
Competencia y funciones que tienen atribuid.a~ en relaCIón con
cada una de las Entidades Gestoras y SerVICIOS Comunes d~I
Sistema de la Seguridad Social. Ide.as generales sobr~ .el procedl­
miento, a nivel provincial, en relación con la contabIlidad prcsu­
puC'Staria.

16. El control interno de la gestión financiera de la Segundad
Social Fiscalización previa de reconocimiento de derechos. ob!lga­
cione~ o gastos. Intervención formal de la ordenaCión del pag?
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Inh..'r\ .... nClón material del pago. Intl:f\enClOn de la inverslóll. tI
control finaocera. El control d~ eficacia.

1'" Ex.amen y revi<,ión de las cuenta~ admimstrati"'-a~ con las
Inll'fn'nclOnes Centrales de las Entidades Gestoras y ServIcIos
eomu ncs. _Notas de defectos. Documentación contable precIsa para
la formaCIón de las cuentas y balanclts de la Seguridad SociaL
Panes de Que consta la rendición de cuentas de la Seguridad SO(:llil
y elementos que la complementan. La lntervendón General de la
Segundad Social y sus actuaciones respecto a las cuentas anuales de
la mIsma.

18. El control externo de la gestión financiera en España. El
Tnbunal de Cuentas:. Anlecedent~s históri~'?s. Organizaci~n actual.
Competl'nC13 y funCIOne!. EspecIal menCiOn a sus funCIOnes res­
pecto a las cuentas de la Seguridad Socia\. El ('olltrol político de la
gC"llun financiera ejercido por las Co~te:),

Derecho del TrabUju

l. II Di:recho del Trabajo: Concepto. fin~s y contenidos. El
trabajo como objeto del derecho del trabajo. El trabajo profesional:
Concepto. clases y derechos. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Esquema general de las fuentes. Ley y Reglamento. La costumbre
laboral.

1. Las convenios colectivos de trabajo: Procedimiento de
elaboraCión. Los convenios colectivos: Contenido y efectos. El
pnnciplO de jerarquía normativa. Conflictos entre normas \abora-
les. estatales o pactadas. L.. norma mas favorable. '

3. Los conflictos colectivos del trabajo. La huelga. El cierre
patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
espaJiC?1: Antec.eden.t~s y régimen juridico, S.u r~~ulación en .Ia
actualJdad: I",claclon. competenCia, formaltzaclOn. avenenCIa.
arbitraje y laudo.

4. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza jurídica.
ObJClO y causa del contrato. Los sujetos del contrato de trabajo. El
trabajador. El trabajo directivo. Trabajadores autónomos. El tra­
baJO de los e:dranjeros. El empresario. Las potestades del empresa­
no. El Estado y otros Entes públicos como empresarios.

5. ~acimiento del contrto de traqajo.EI consentimiento y sus
vlcios. Simulación. La forma de la contratación. Efectos. Modalida­
des dd contrato de trabajo. Trabajo.en común y trabajo en grupo.
Sus espeCialidades en régimen jurídico. Prestación de mano de
obra.

6. Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo
en práulcas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. La contratación
temporal como medida de fomento del empleo. Legislación
Vigente. Promoción y formación profesional permanente.

7. El salario. Concepto y naturaleza juridica. Salarios en
dinero y en especies. Salarios mínimos. Salarios a tiempo. DestaJos_
Tareas. Primas e incentivos. Fijación y modificación de tarifas y
pnmas. Protección ~~l salario. F~~ma, lugar y tiempo del pago Qel
salano. Inembargablhdad. PrelaclOn de créditos. Fondo dc Garan­
tía Salarial.

8., La jornada de trabajo. Límites legales generales y especiales
del tiempo máXimo de trabajo. Honls extraordinanas. Descanso
semanal) fiestas laborales. Calendario. El régimen de vacaciones.
.\uscncias ). permisos del trabajador. Excedencias. permutas y
dt'splazamientos. Plus de transpones y de distancia.

9. La duración del contrato de trabajo. Clases de contrato de
trabajo. atendiendo a su duración. Las suspensiones del contrato de
trabajo: Causas. Las subrogaciones empresariales. El derecho disci·
pllOario laboral. Premios y sanciones. Extinción del contrato de
tra~ajo, Enumeración y sus causas. Prescripción y caducidad de las
aCCIones den\"adas del contr:lto de trabajo.

10. ,Despido disciplinario. Despido por circunstancias objeti­
vas denvadas de la capacidad del trabajador o necesidades de
funcionamjento de la empresa. Despido po.r causas tecnológicas o
c(·onomlC3S. Los expedientes de regulación de empleo. EstudiO de
la restantes causas de. extinción del contrato de trabajo.

11. Representación colectiva de los trabajadóres eh la
cmprc\a: Ofganos de representación. Delegados de pf,'rsonal )
('umlt\.·\ de empresa. ProcedimIento laboral. La acción sindical.
Slndic:lto'>: Régimcn juridico. Las organi/anOllt'S empn:-sarialc\:
Rq!,!m,'n Jurídico

Seguridad SocIal

Seguridad Soc1al: Terminologia y conceptos doctrinales.
Las necesidades sociales amparadas por la Segundad Social.
Concepto y caracteres; clases, extensión y limites de la necesid3des
'iul.:'iale-s. " .

2. Las medidas de Seguridad Social. Concepto y clasificaCión.
la' asistencia. Concepto y clases, principios y eV91ución, La
pre....lsión: Individual, colectiva y social. .'

3. La Seguridad Social en los grandes textos internacionales.
La Cana del Atlántico. la Declaración de Filadelfia. La norma
rninima de Seguridad Social de la OIT (Convenio 102), La
Declaración l}niversal de los Derechos del Hombr~ La Carta

Social Europea y el Codigo Europeo de Seguridad Social. La
Declaración de Buenos Aues sobre Seguridad SociaL Las tenden·
nas polillca!l y perspectl\'as de la Segundad Social.

4. Grandes modelos de Seguridad Social en el Derecho com­
parada: Los sistemas aleman. britanit'o, soviético y nort~ameri­

cano. Otros modelos.
5. Generalidades sobre las pt'rsonas protegidas por la Seguri­

dad SOCial: Desde .Ia Se~undad Social de .los asalanados a la
Segundad SOCIal un¡versalista: sus repercusIones en la organización
y estructura de los sistemas. Derechos propios \- derechos derivados
en materia de Seguridad Sonal. .

6. Generalidades sobre prestaciones dc la Seguridad Social:
Extensión y estructura por ramas. rt"gímencs y ni\-'des de protec­
ción. Las garantías de la prott.:\Tion l:oncedlda por 1\1 Seguridad
Social en relación con otras medidas de prott~'Cl'lón soual del
Estado.

7. Generalidades sobre la financiación de la St:guridad Sot'ial:
DistribUCIón de los costes a lo largo del tiempo. DistribUCión de los
costes entre los distintos secto~s de la poblaCión. Segundad Social
\-' desarrollo económico.

8. Generalidades sobre la ·gestion de la Seguridad Sm:lal: El
Estado y la Segundad SOl.'laL L: Oldad o pluralidad gestora. Ol'gant­
zación y atnbuciones de los organos administrati\-'os. la partll'lpa­
ción de los intcresados en la gestiono

9. La Seguridad S<x'¡al en EspaJia:\nhx'cdentes k'gislati\-'os )'
doctrinales. Etapas y Leyes mas significativas, Ley d.e Bast's de la
Seguridad Social y sus textos articulados; estructura y <.:ontenido. La
Ley de Financiación y PerlecclOnamiento de la Acción ProtL-ctora
del Régimen General de la Seguridad SOl'ial. Texto reTundido de la
Ley General de la Segundad Social.

10. La Seguridad Social en Espana (continuat·ión). Real
Decreto-Iey 36/1978. de 16 de noviembre. Los reglamentos de
aplicación: Clases y naturdleza. Crisis del mbdelo actual de
Seguridad Social. Programas de reforma. El modelo de la Constitu­
ción de 1978. La &-gundad 5ot'lal en los Estatutos di: las Comuni­
dades Autónomas.

11. La Ley 26/1985. de JI d~ julio. de Medidas Urgenti:s para
la Racionalización de la Estructura y de la Acción Protectora de la
Seguridad Social. Su justificación. Análisis de su contt'nido con
especial referencia a peri9dos minimos de cotüac¡ón y bases
reguladoras. El criterio di: re\-'alon.zanón de pensiones. Las disposi­
ClOnes adiclOnales. El derecho tranSitorio. El Rt'al Decreto
1799/1985 en materia de racionalizacion de pensiones de jubilación
e invalidez permanente.
. 12. La estructura del sistema de Seguridad Social: Su organiza·

clón en regímenes. La nOCiOn de régimen especial: (,énesls y
fundamentos políticos y Jurídico; valoración. Conliguración gene­
ral de los regímenes espenales: Critcrios positivos para su implan~

tación. La noción de ((sistema cspcciah~. Clasilicación v enumera­
ción de los regimenes L'"Specialcs existentes. La exístcncia de
regímenes de Seguridad Social no sometidos a la disciplina común
del sistema: Mención y \'aloración general de su existencia.

13. Amblto subjetivo de aplicaCión del sistema: Extensión y
caracteres. Ambito subjetivo de aplicación del Régimen General:
Re~la general. tn~lus¡ones )' exclusiones. Extranjeros. Españoles no
reSidentes en temtorlo nacIOnal. Modalidades de sistemas especia­
les del Régimen General .

14. Normas sobre afiliación, altas y bajas en el sistema yen el
Régimen General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y
otras siluaciaones asimiladas a la de alta. Encu3dramiento e
inscripción de empresas. ~

15. Contingencias) situaciones protegIdas: El concepto de
accidente de trabajo; el acndl.':nte <lo<in iUnere». El concepto de
enfermedad profesional. .

16. Acción protec:tora: Contenido y clasificaciones de las
prestaciones. Caracteres de las prl"5tacíones. Régimen de incompa­
tibilidades. Prescripción Caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidas.

17. Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsa­
bilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento de las
obligaciones de afiliaCión, altas. bajas >' cotización. Automaticidad
y antiCIpo de presfaciones, RegulaCión de la cooL'urrencia de
prestaciones de la Seguridad Social, con indemnizaciones derivadas
de responsabilidades civil o cnminal. Recargo en la cuantía de las
prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de
seguridad e higiene en el trahajo. .

18. La revalorización de las prestaciones. Las prestaciones
minirTias. La separación y el divorcio y sus repercusiones en la
protección de la Se~uridad Social.

19. La proteccIón por incapacidad laboral transitoria: Naci­
miento, duración,! extinción. Cuantía. La protecci6n por materni·
dad, Particularidades del aCCIdente de trahajo y enfermedades
profesionales.

20. La protección por invalidez. Clases y grado~ ae invalidez.
Nacimiento. duración, extinción jo' cuantía. PartIcularidades del
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accidente de trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones perma­
nentes no invalidantes. La calificación y revisión de la invalidez.
Las prestaciones recuperadoras.

21. La protección por jubilación. Hecho causante. Cuantía de
la prestación. lncompatibihdad con el trabajo, suspensión y extin­
ción de la pensión de jubilación. Fórmulas de jubilación anticipada
y de prejubilación. Antecedentes y situaCión actual.

22. La protección por muene y supervivencia: Hecho eau·
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad. de orfandad y ("o
favor de familiares. La cuaoHa de las prestaciones. Compatibilidad.
Extincíón. El auxilio por defunción. Normas específicas para los.
casos de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

23. La Protección a la familia: Normativa vigente. Beneficia­
rios de las prestaciones; requisitos, cuantías de las prestaciones.
Protección en supuestos especiales.

24. La protección por desempleo. El desempleo protegido.
Tipos de prestaciones. Clases, requisitos y cuantía de las prestacio­
nes. Nacimiento, duración, suspensión, extinción y reapenura de
derecho. Normas espeCiales para cienas categorías di trabajadores.
Jncompatibilidades.

2S. La asistencia saciar y servicios sociales. La asistencia
sociál dI.' la Seguridad Social: Concepto y contenido. Los servicios
sociales de la Seguridad Social. Formas de la Acción Protectora de
la Tercera Edad.

26. La protección de la minusvalía: Reconocimiento, declara­
ción y calificación de la condición de minusválido. Prestaciones
Rehabilitación médica, profesional y sociaL Empleo de trabaJado­
res minusválidos. Régimen unificado de ayudas públicas a dismi­
nuidos. Otros servicios sociáles.

27. Régimen -financiero: Fuentes de financiación. Patrimonio
de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones. Fondos y
reservas. Especialidades en la financiación del desempleo.

28. Cotización. Concepto de cuota y su naturaleza jurídica. La
base de cotización, partes integrantes y fundamento de la existencia
de topes máximos y mínimos. El tipo de cotización y el problema
de su distribución. Sujetos obligados y sujetos responsables de la
cotización. Los sistemas especiales de cotización y su justificación.

29. La normativa vigente en materia de cotización. La cotiza­
ción en el Régimen General. La - cotización en los Regímenes
Especiales: Agrario, Autónomos, Empleados de Hogar, Trabajado­
res del Mar. Coeficientes aplicables en determinados supuestos.
Cotización en supuestos especiales: Asistencia sanitaria a colccti\os
ajenos y en contratos a tiempo parcial. La cotización para acciden*
tes de trabajo y enfCrmedades profesionales.

30. Reglamento General de Recaudación de los Recursos del
Sistema de la Seguridad SociaL Período voluntario. AplazamIentos
y fraocionamientos. La recaudación en vía ejecutiva. Títulos
ejecutivos. Embargo y subasla de bienes. Competencias en esta
materia.

31. La Seguridad Social de Jos ex.tranjeros y de los migrantes.
Supuesto sociológico, supuesto jurídICO y fines. Las fuentes de la
Seguridad Social internacional.

32. Las fuentes de la Seguridad Social internacional española.
Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por España:
Características generales y principios que los infonnan. Convenios
de la OIT y del Consejo de Europa ratificados por España.

33. Las fuentes de la Seguridad Social internacIOnal espafiola
(continuación). La libre circulación de trabajadores en la Comuni­
dad Económica- Europea. Reglamentos de las Comunidades Euro­
peas cn materia de Seguridad Social: Especial referencia al Regla­
mento 1408/1971 ~ -S74/1972 de la Comunidad Económica
Europea y su actualización. '

34. Los Re~ímenes Especiales de la Seguridad Social española.
Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Antecedentes.
Campo de aplicación. Inscripción de los trabajadores en el censo.
Cotización y recaudación de los trabajadores y de los empresarios.
Acción protectora.

35. _Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autónomos. Planteamiento general. Antet.'edentes. C.ampo de apli­
caCión. Afiliación. altas, bajas. Acción protectora.

36. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plantea­
miento general. Antecedentes. Campo de aplicación. Afiliación.
altas y bajas. Acción protectora.

37. Régimen Especial de la Mineria del Carbón. Plantea­
miento general. Antecedentes. Campo de aplicación. Particularida­
des en materia de cotización y de la acción protectora con respecto
al régimen general. Régimen Especial de los Representantes de

'''mercio y Trabajadores Ferrovianos. Campo de aplicación.
.~ularidades en materia de acción protectora con respecto al

''1 General.
"p..gimen..Especial de Empleados de Hogar. Plantcamiento

''{ción, altas, bajas. Acción protectora. Régimen Espe­
Escritores de Libros, Jugadores Profesionales de

Campo de aplicación de cada uno de ellos.
~ateria de acción protectora con respecto al

,

39. Los regimenes especiales externos al sistema IOstitudonal
de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado.

40 La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas., de la
Administración Local y de la Administración de Justicia.

4 J. La asistencia social y los servicios sociales. La asistencia
social en los Entes temtonales. Prestaciones otorgadas por la
Organización Nacional de Ciegos Españoles. Otras actividades
públicas asistenciales.

42. Los Setvicios Sociales en la Seguridad Social. Centros de
Servicios Sociales. Ayudas y programs.

43. El derecho a la salud en la Consliluci,ón. Competencias del
Estado y de las Comunidades Autónomas. Transferencias de la
Seguridad Social a las Comunidades Autónomas en materia de
asistencia sanitaria.

44. _Sistema sanitario y servicio público sanitario. Las funcio­
hes sanitarias de la Segundad Social en el sistema sanitano. La
nueva Ley de la salud.

45. Modelos de organización de los servicios sanitarios en el
Derecho comparado. Especial referencia a los países de la Comuni­
dad Económica Europea. Convenios y recomendaciones de la üIT
sobre la materia. La OMS: Estructura y funciones.

46. La asistencia sanitaria en el sistema español de Seguridad
Social. Riesgo protegido. La enfennedad, maternidad y accidente.

47. Prestaciones. incluidas y -ex.c1uidas. Especialidad de la
protección de los riesgos profesionales. Medicina General, -especia­
lidades. El beneficiario de la asistencia sanitaria de la Seguri4ad
Social.

48. La organización asistencial de la Seguridad Social. (~omve:­

tencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. CompetenCIas del
Instituto Nacional de la Salud. Las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social. Inspección de los Servicios Sanitarios.

49. El hospital. Concepto. Funciones y clasificación de las
instituciones hospitalarias. la hospitalización como servicio
publico_ Los hospitales de la Seguridad -Social.

SO. La asistencia sani\Jria de la Seguridad Social concenada
con instituciones públicas y privadas.

SI. La industria fannacéutica y las prestaciones fannacéuticas
de la Seguridad Social. Consumo de medicamentos y yatrogenja
medICamentosa. Panicipación del beneficiario en el coste de los
medicamentos.

S2. Entidades Gestoras y ServiCios Comunes de la Seguridad
Social: Antecedentes. Reforma de 1978. Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Instituto Nacional de la Salud. Instituto Nacional
de Sen-'Icios Sociales. Instituto Social de la Marina.

52. Servicios Comunes de la Seguridad Social. Enumeración y
carácter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La
GerenCia de Informática. La colaboración en la gestión de la
Seguridad Social. Organos de tutela de la Seguridad Social.

ANEXO JI

Tribunal del Cuerpo de Intervención )' Contabilidad
de la Administración de la Seguridad Social

Titulares

Presidente: Don José Ferrer Callaved del Cut'rpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales:

Don José Serrano Pino del Cuerpo de Intervención y Contabili·
dad de la Administración de la Seguridad Social.

Dona Mana CañeHas Sánchez Cuerpo de Intervención y Conla~

bilidad de la Administración de la Seguridad Social.
Don Manuel Sánchez~MontañésRamos del Cuerpo Técnico de

Ja.A{fministración de la Seguridad Social.
Don Alberto Sendin BlázQuez del Cuerpo Técnico de la

Admlllls·tración de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Antonio Malillas López del Cuerpo de Inter­
vención y Contabilidad de la Administración de la Seguridad
Social.

Vocales:

Don Luis Pascual Centenera del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Don Pedro Manin-Valdepeñas Diaz del Cuerpo de Interven­
ción y Contabilidad de la Administración de la Seguridad Social.

Don Juan Ramón Jiménez Cabezón del Cuerpo de Letrados de
la Administración de la Seguridad Sc;>cial.

Dona Carmen Luisa Ortega Jiménez del Cuerpo Tecnico de la
Admmistración de la Seguridad Social.
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ANEXO 111

Don . .
con domicilio en . .
\' documento nacional de identidad número ". declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo que no ha sido separado del sl'nicio de
ninguna de las Administraciones PUblicas )', que M c;e halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En a de de 1986.

RESOLUClON de 31 de mar=o de 19~6. de la
S('aetar{a de Estado para la Administracuin Plihlica.
por la que se convocan pntebas se/eC!lI'QJ di' acceso a
la Escala de Operadores de Ordenadore5 de la Admi­
nistración de la Seguridad Social.

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
35Q/1986. de 21 de febrero. por el Que se· aprueba la Oferta de
Empleo Público para 1986. y con el fin de atender las necesidades
de personal en la Administración de la Seguridad Social,

Esta Secretaría de Estado. en uso de las competencias que le
están atribuidas en el artículo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisión
Superior de Personal y a propuesta del Ministeno de Trahajo y
Seguridad Social, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Operadores de Orden;k1ores. de la AdmmistraClón
de la Seguridad Social con sujeción a las siguientl's

Bases de COII'Vocatoria

l. .'l/armas generale~'

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 161 plazas en
la Escala de Operadores de Ordenadores del Cuerpo de Inlormática
de la Administración de la Seguridad Social de acut'rdo con la
siguiente distribución:

al Ochenta plazas para la promoción interna prevista en el
articulo 22.1 de la Le)' 30/l9~4, de 2 de agosto. de Medidas para
la Reforma de la Función Pública, y en el artículo 34.2 del
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promo­
ción Profesional de los Funcionarios de la Administración del
Estado aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

b) Ochenta y una plazas para el sistema general de acceso
libre.

1.2 Las plazas reservadas a la promoción interna sin cubrir,
por no haber obtenido los aspirantes la puntuación míOlma exigida
para la superación de las correspondientes pruebas" se al:umularán
a las ofrecidas para el sistema general de acceso lIbre.

1.3 A las presentes pruebas selecti'\ras les serán aplicables la
Ler 30/1984, de 2 de agosto; el Real De<reto 2223/1984. de 19 de
diCiembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diCiembre, y las
bases de esta convocatoria.

1.4 La adjudicación de las plazas a los aspirantes declarados
aptos se efectuará de acuerdo con la puntuación total obtenida por
éstos en las fases de concurso y oposición:

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna en virtud de lo.dispuesto en el artículo 34.2 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesi<r
nal de los Funcionarios de la Administración del Estado tendrán
preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se alude en la base 1.1.

1.6 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.
c} Periodo de prácticas.

1. 7 La fase de concurso ~ atendrá a los siguiente:

1.7.1 Sólo es de aplicación'a 105 aspiramtes que opten por la
modalidad de promoción interna. Dichos aspirantes deben tener
una antigüedad de al menos tres años en alguno de los Cuerpos o
Escalas señaladas en la Orden del Ministerio de la Presidencia de
23 de mayo de 1985 (<<BoleHn Oficial del fstado. de 24 de mayo),
poseer la titulación y el resto de los requisitos establecidos con
carácter general para el acceso a la Escala objeto de_ esta convocat<r
ría.

1.7.2 El cómputo de antiguedad, conforme a lo previsto enlla
base 7.1. para los aspirantes citados ton el punto anterior. se hará
con referencia al Cuerpo o Escala al que pertenezcan el día que
termIDe el plazo de presentación de instancias.

1.7.3 -\ los funcionarios .que solidten acceder a las plazas
previstas para la modalidad de promoción interna, se les valorará
su historial profesional como tales. conjuntamente con los cursos
relizado'j ('n d Instituto Nacional de Administración Pública y
otros centros oficiales de formación de funcionarios conforme a lo
previsto en t''ita convocaroria. ~

1. 7.4 La puntuación correspondiente a la fase de coneurso no
podrá aplicar\t' a la conseguida en la de oposición.

1.8 la fase de oposición constará de los ejercicios Que a
continuaCión se indican. siendo todos ellos de cartácter eliminato­
rio. Los aspirantes que opte'n por la modalidad de promoción
interna no t('ndrán que hacer el segundo ejercicio:

1.8. t Pnmer ejercicio.-Consislirá en contestar, por escrito.
durante un tiempo máximo de' una hora· y Quince minutos. a un
cuestionario de 100 preguntas de respuestas alternativas, relaciona­
das con el tt'mario de «Informática» anexo a esta ~onvocatoria.

1.8.2 Segundo ejercicio.-A realizar por los participantes que
hubiesen superado el primer ejercicio. Consistirá en contestar. en
un tiempo máximo de una hora. a un cuestionario de 150 preguntas
de respuestas alternativas sobre el temario de Organización Política
y AdmimstratJ va y Seguridad Social que figura como anexo a esta
convocatona .

1.8.3 rt~rcer ejercicio.-poorán concurrir únicamente los aspi~

rantes que hubiesen superado los dos anteriores, y consistirá en
resolver por escrito. durante un tiempo máximo de cuatro horas,
dos supuestos sobre utilización de ordenadores y sus unidades
periféricas. dentro de las materias incluidas en el programa. del
pnmer ewn.'KIO

1.9 L¡t", prut'bas selectivas ~ desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:

1.9.1 La fase de concurso: La valoradón de los meritos deberá
haber tinalilado. al menos. cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la faS(' de oposición.

1.9.2 La fase de oposición: Los ejercicios de la oposición
comenzarán en la primera quincena de junio de 1986. y se
celebrarán en Madrid, determinándose el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio en la Resolución de la Subsecretaría
de TrabajO y Seguridad Social dictada por delegación de esta
Secretaría df E~tado. en la que además se indicarán los lugares en
que se encontraran expuestas al público las Iis\as de los aspiranles
admitidos .., l'xcluidos, en donde se hará constar la causa de
inadmisión' de estos últimos, y en la Que se señalará el plazo de
subsanaCIón que. en los terminos del artículo 71 de la Ley de
ProcedimH,'nto Administrativo, se concede a los aspirantes exclui~

dos. -
La fecha de publicaóón de dicha Resolución en el (~Boletín

Oficial del Estado~ será determinante de los plazos a efectos de
posibles impuganciones o recursos.

Las listas aludidas en el primer párrafo de esta base 1.9.2 se
pondrán de manIfiesto, en todo caso en las carteleras de la
DirecclOn (,eneral de la Función Pública. calle María de Molina.
50. Madnd. Centro de Información Administrativa del Ministerio
de la Pn.·'>ldt"n(la y Gobiernos Civiles.

2. Requisitos de los candldato.f

2.1 Para ,>er admitido a la realización de las pruebas selectivas.
los aspirante>;. deberán reUOlr los siguicntes requisitos:

.Ser español.
Tener cumplidos los dieciocho aoosel día que termine el plazo

de presentaCión de solicitudes.
Estar CD posesión del título de Bachiller, Formación Profesional

de segundo grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en QUC tennine el plazo de ·presentación de solicitudes.

No paden~r enfermedad ni estar afectado por limitación física o
psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon­
dientes funciones.

No hahcr Sido separado mediante expedlcnte disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones publicas.

. 2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a la
promoción interna, además de los requisitos señalados en la base
2.1. di.'berán tener una antigüedad de las menos tres años en alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo D señalados en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 23 de mayo de 1985.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe~

rán cumpJif',(;' el último día del plazo de presentación de solicitudes.

3.. Soliciludes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas.pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en la instancia. según modelo aprobado
por Resolullón de la Secretaría de Estado para la AdministraCIón


