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ANEXO Ii1
(et 1o L33 R LA L1t & X = 1 O PSP
y documento nacional de identidad nomere .. . dectara

2f0 juramento o promele, a efectos de ser nombrado funcionario
el CHEIPO s vtrirav s errnrsrers e ea s s e ne e erens sregeas ese e eene e ern g
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas ¥ que no se halla inhabtlitado para el ejercicio de
funciones puablicas.

EN coeeciccveiienee @ veern €€ v, de FOBS,

RESQGLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Secreraria de Estady para la Administracion Publica,
por la que se convecan pruchas sefectivas de accese af
Cuerpo de Informiitica. Escala de Analistas de fa
Administracion de la Seguridad Social.

8738

llmos. Sres.. En cumplimento de to dispuesto en el Real Decrete
35G/E986, de 21 de febrero, por el que s¢ aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para 1986, v cor €l fin de atender las necesidades
de personal en la Administracion de la Seguridad Social,
sta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6 del Real Decrete 222371984, de 19
de diciembre, previc informe favorable de la Comision Superior de
Personal, y a propuesta del Ministento de Trabajo y Segundad
Social, acuerda convocar pruebas selectivas pata ingreso en el
Cuerpo de Informatica, Escala de Analistas de la Administracion de
la Seguridad Social, con sujecidn a las ssguientes:

Bases de convocatoris

1. Normas generalis

L.t Se convocan pruebas selectivas para cubmr 16 plazas en €l
Cuerpo de Informatica. Escala de Analistas de la Administracion de
la Seguridad Social, de acuerdo con la siguicpie distribucion:

a) & plazas para la promocidn interna previsia en ¢l articulo
22.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de 12 Funcién Publica, y en ef articelo 33.1 del Regiamento General
des Promocion Profesional de los Funcionanos de la Administra-
cion del Estado aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre,

b} 8 plazas para ¢! resto de los aspirantes.

£.2  Las plaras reservadas a la promocion interna sin cubnr.
por no haber oblenido los aspirantes la puntuacidén minima exigida
para la superacion de tas correspondientes pruebas. se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspiranites.

1.3 A las presentes pruchas selfectivas les seran aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto: e Real Decreto 1223/1984, de 9 de
diciembre; e} Real Decreto 261771983, de 9 de diciembre, v las
bases de esta convecatoria.

1.4 La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes declarados
aptos se efectuara de acverdo con fa puntuacion obtenida por €stos
en la fase de oposicion, .

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocign
tnlerna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 313 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabago y Promocion
Profesional de fos Funcionarios de ia Admimisiracidn del Estado.
tendran preferencia sobre €l resto de los aspirames para cubrir fas
vacantics a las que se alude en la base 1.1,

L.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
dc las siguientes fases:

a) Oposicion. o
b) Periode de pricticas.

1.7 La fase de oposicion constara de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos elios de cardcter eliminato-
rio.

1.7.1  Prmer ejercicio.~Consisurd en realizar duranie un
tiempo maximo de seis horas el andhsis organico de una Aplica-
cion, de acuerdo con las especificaciones funcionales que se
faciliten de la misma, v con arreglo 2 las disponibilidades de
Sistemas que se indiquen. )

1.7.2 Segundo ejercicio.-Podrdn presentarse dnicamente los
opositores aprobados en el ejercicio antertof y consistiza en
desarrollar, durante un tiempo méaximo de seis horas, el cuaderno
de cargas de la unidad o unidades de tralamiento que resulten del
estudio de] supuesto organico gue facilitara el Tribunal

1a exposicion de este supuesto se presentard redactada €n 105
idiomas inglés o francés, debiendo el opositor oplar previamente
por uno de ellos, en virtud de ko cual fe serd suministrado el
enunciado del ejercicio en el idioma elegido.

1.7.3 Tercer ejercicio~Podrdn presentarse Gnicamente los
opositores aprobados en el ejercicio anterior y consistira en exponer
oralmente, £n un Hempo Maxiho de sesema minuios, cualro temas
extraidos al azar, uno de cada una de las cuatro pares del temano
que figura come anexo a ¢sla convocatorta.

Los opositores dispondrin de un periodo de veinte minutos
para la preparacién de este gjercicio, sin consulta alguna de 1extos
o apuntes. Durante ia exposicion oral podrin utilizar el guidn que
¢n su caso hayan confeccionado.

1.7.4 Cuarto gjercicio.—Podran presentarse Gnicamente los
opositores aprobades en el ejercicio anterior y consistiré en
contestar por escrito, duranie un tiempo maximo de cuatro horas,
a veinte preguntas relacionadas con las tercera v cuana parte del
temano del lercer ejercicro.

I8  Los ejercicios de la oposicion comenzarin en la primera
quincena de junio de 1986 y se celebrardn en Madnd, determinén-
dose el lugar, fecha y hora de contienzo del primer ejercicio en la
Resolucion de la Subsecrelaria de Trabajo y Sepunidad Social
dictada por delegacion de esta Secretaria de Estado, en lz que
ademds se indicarin los lugares en que se encontraran expuestas al
publico las listas de los aspirantes admitidos v excluidos, cn dende
sc haré constar la causa de inadmision de estos altimos. v en la que
se sefrrlara el plaso de subsanacion que, en los términos del arjiculo
71 de ia Ley de Procedimicnto Administrativo, se concede a los
aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de dicha Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado» serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o FECUrsos,

1as listas aludidas en el primer parrafo de esta base 1.8 se
pondran de manifiesio, en tode caso, en las carteleras de ia
Birectidn General de 1a Funcidon Publica, calle Marda de Molina,
50, Madnd, Centro de Informacion Administrativa del Ministeno
de fa Presidencia y Gobiernos Civiles.

2. Reguisitos de los candidatos

© 2.1 Para ser admitido a la realizacion de tas prucbas selecuvas
ios aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Ser espaniol.

Tener cumplidos los dieciocho afios et dia que termine ¢} plazo
de prosentacion de solicitudes.

Estar en posesidn del titule de Licenciado, Ingenicro o Argui-
tecto Superior, 0 en condiciones de obtenerto en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por Itmitacion fisica o
psiguica gue sca incompatible con ¢l desempefo de las comrespon-
dientes funcicones.

Mo haber sido separado, medianie expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. ni hallarse
inhabilitado parz el desempefio de funciones piiblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a la
promocion mnterma, ademas de los reguisitos sefialados en 2L
duberan wner una antiguedad de, al menos, tres aios en alguno de
los Cuerpos o Escalas del pc B.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el iitimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Soliciiudes

31 Quienes deseen 1omar parie en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo consiar en instancia, segin modelo aprobado por
Resolucion de la Secrelaria de Estado para Ja Admimisiracidn
Publica de 25 de febrero de 1936 {«Boletlin Oficial del Estadon del
27). que serdn facikitadas gratuitamente en los Gobicrnos Civiles de
cada provimcia, en Jas Delegaciones de Gobierno de Ceuts v
Melilla. cn las oficinas de la Caja Postal, asi como en el Centro de
Informacion Admintstrativa de] Mimisterio de ta Presidencia.
Direccion General de la Funcion Publica y en el Instituto Nacional
de Administracion Pablica. A la tnstancia se acompanars {otocopia
del documento nacional de identidad. _

3.2 Iastrucciones para ¢l cumplimiento de fa instancia:

3.2t En el recuadro «Forma de acceso» de la instancia, los
aspirantes deberdn sefialar st desean participar por libre acceso o
por promocion interna, en la forma prevista en las instrucciones del
impre so de solicitud citado en el punto angerior. )

322 En el recuadro comrespondiente «Servicios cleclivos
prestados como funcionario de carreran, que debera ser rellenado
exclusivamenie por los aspiranies a promocidn interna, éstos
deberan senalar solamente los datos referidos a los servicios
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efectivos presiados como funcionarios de carrera cn tos Cuerpos y
Escalas seftalados en la base 2.2,

323 En el recuadro A), el aspirante indicard uno de los
idiomas inglés o francés a los efectos previstos en la, base 1.7.2.
324 _En el caso de que los aspirantes sufran alzguna minusva-
la. deberdn expresarie en el rec ¢ C, especificando la minusva.
lia que sufren y las adaptaciones de tiempo y medios que soliciten
para la realizacion de las pruebas en documente anexo.

. 33 Lapresentacion de solicitudes podré hacerse en el Registro
Central del Ministerio de Teabajo ¥ Seguridad Social o en algunas
de las formas establecidas cn el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrative, en ¢f plazo de veinte dias naturales a partir
del sigutente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Baletin Oficial det Estadow y se dirigirén al ilusirisimo sedor
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social (Direccién General de
Personal, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle Agustin
de Bethaacourt, nimero 4, 25071 Madrid).

34 Lasderechos de examen serén de 3.000 pesetas para tados
los aspirantes y se ingresardn en la cuenta cormente nimero
8.698.671, «Pruchas selectivas Cuerpo de Informadtica, Dscala de
Aralistas de la_Administracion de la Seguridad Socials, en cual-
quiera de las oficinas de fa Caja Postal. gn concepte de gastos de
transferencia, los aspirantes abonarin 100G pesetas a Caja Postal

En la solicitud deberd fgurar £l sello de la Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante.

33 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peulion del
interesado.

- 4. Admision de candidatos

4.1 Expirado e plazo de presentacién de instancias, 1a Subse-
cretania de Trabajo y Seguridad Social publicard, en ef plazo de un
{)nes, cl:r;gei «Boleun Oficial del Estados la Resclucion citada en fa

ase |.8.

4.2 Los aspirantes excluides dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguicnte al de fa publicacién de fa
Resolucién. para poder subsanar el defecto que haya motivada su
exclusiin.

4.3 Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicactdn.

El escrito de subsanacion de defectos se considerars recurso de
reposiciGa, sioel aspirante fuese definitivamente excluido de 1a
realizacién de los ejercicios.

5. Tribunal

5.} El Tribuna! calificador de las pruchas es el que figura en
2] anexo I{ de as1a Resolucidn.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Secretario de Estado para la Administracion
Pibtica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en ¢} articulo 20 de la Ley de Procedimicnio Adminisirativo, o si
se hubiesen realffado 1areas de preparacién de aspirantes a pruebas
sclectivas en jos cinco afos apteriorcs a la publicacion de c¢sla
convocatoria, i

El Presidente podrd exigir de ios miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l pdrrafo anterior.

Asimismo [os asptranies podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran dichas circunsiancias. .

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion
sera de dier dias naturales a partir de ia publicacién en el «Bolelin
Oficial del Estadowr de la Resolucidn a gue se refiere la base 1.8.

Con amerioridad a la iniciacion det pnimer ejercicio, et
Secretario de Estado para la Administracién Publica publicara en
el «Boletin Oficial def Estado» Resolucion por la que se nembren
2 los nuevos micmbros del Tribunal que hayan de sustitwr a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatona del Presidente, se constituurd el Tribu-
nal con asistencia, al menos. de la mayoria absoluta de sus
miembros. Ceiebrard su sesion de constitucion en el plazo mammo
de ez dias, antes de la realizacidn del pnimer ¢jercicio.

Er dicha sesion ¢l Tnibunal acordard todas las decisiones gue le
correspondan ¢n orden al correcto desarrollo de las pruebas
sefectivas.

5.3 A parir de st constitucién, el Trnbural, para acluar
vilidamente, requerird 1a presencia de 1a mayoria absoluta de sus
miembros.

56 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
tas dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas. asi
coma 1o que se deba hacer en los casos no previsios.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma quc los aspirantes con minusvalias gocen de simifares

condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de 1is
demds participantes. En este sentide, sc establecerdn, para las
personas con munusvalia que io soliciten en las instancias, las
adaptacicnes posibles de tiempos y medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin gue se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizande para ello los impresos aprobados por la Orden dei
Mmisterio de ia Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial det Esiador del 22). o cualesquiera otros equivalentes.
previa apiobacién por la Secretaria de Estado para la Administra.
cion Publica.

39 A ufectes de comunicaciones ¥y demas incidencias, el
Tribunat wndrd su sede en 1a Direccion General de Personal,
Ministeno de Tiabajo y Segundad Social, calle Agustia de Bethan-
court, 4, 2807 1-Madnd.

3.1 El Tnbunal que actie ¢n estas pruchas selectivas tendra
la categoriz primera de las recogidas en el anexc IV det Real
Decreto 1344,1584, de 4 de julio.

5.1t En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes Jue cf de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobadus yue canlravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho. . o

6. Desarrslio de los efercicios

6.1 Elorden de actuacién de 10s opositores se iniciara al{fabéti-
camente por el primero de la fetra «LL», de conformidad con lo
establecide en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de t1 de febrero de 1986 («Botetin Oficial
del Esiado» del 13), por la que se publica el resultade del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requen-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
persoralidad. :

63 Lus aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
tnco lamamiento, siendo excluidos de la oposicién quicres no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremenie apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivus anuncios de celebracion
del scgundo y restantes gjercicios se efectuara por el Tribunal en los
tocales donde se haya celebrado el anterior, y por cualesquicra otros
mechios §i 8¢ jurga conveniente para facilitar su mdxima divulga-
€ion, con veinticuatro horas, af menos, de antelacign a la senalada
parz la inwizcion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los focales donde se haya
celebrado y por cualquier otro medio, st 56 juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion. :

6.5 Encualguier momento del proceso selectivo, si ef Tribunal
tuviesc conocimiento de que alguno de Jos aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatonia,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion at
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, que pundra en
conocimienio. en su caso, de la autgridad competente fas inexacti-
tudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de
admisidn a las prucbas sclectivas, a los efectos procedentes.

1. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los gpercicios de fa fase de oposicidn se calificardn de cerp
a 10 puntos, siendo rnecesario para aprobarlos obterer. como
minimo, Cinco puntos.

7.2 La calificacion final.de las prucbas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el
erden se cstablecersd atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

81 Alliinalizar cada cjercicio de la oposician, el Tribunal hara
publica en ol lugar del examen, y en aquellos virus quue considere
cgnveniente, ia Lista con las puntuaciones correspondientes, con
indicacion Jel sistema de ucceso de cada aspirante.

3.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publicas
en el lugar o lugares de celebracion del (ltimo ejercicio, en las
carteleras de la Direccion General de la Funcion Poblica y en
aquellos otrus gue cstime oportune, la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion aicanzada, con indivacién de
su documente nacional de identidad y sistema de acceso de cada
.

El Presidenie del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de gprobados al Secretarino de Estado para la Administracion
Piblica. especiticando, iguatmente, ¢l numero de aprobados en
cada uno de los ejercicios, sin peruicio de su remision ab
Subsecretanio de Trabajo y Seguridad Social {Direccidn General de
Personal).
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9. Presentacicn de documentos y nonibramientos de funcionarios
en practicas

9.1 En el plazo de veinue dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pubhcas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los npusitores aprobados deberin
presentar en la Subdireccion General de Planificacion y Ordena-
cién de los Recursos Humanos de la Segundad Social, de la
Direccidn General de Personal del Ministerio de 1rabajo y Segurni-
dad Social, los siguienies documentos:

a) Fotocopia de] documento nacional de idemidad.

b) Fotocopia compuisada del titulo sedalado en 1a base 2.1 o
certificacion académica que acredite haber rezhwzado todos los
estudios para la obtencion del titulo,

¢} Declaracién jurada o promesa J¢ no haber sido separade,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Admu-
nistracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo 11! a
esla convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servigio.

Este certificado deberd expedirse por el Facultativo de Medicina
General de la Scguridad Social que correspond# al interesado y. en
caso de gue éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Segunidad Social, se expedird por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
en las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias gebcrén presentar certificacion de los organos
competentes del Ministerio de Trabajo v Segundad Social que
acredite tal condicion e, igualmente, deberdn presemar certificado
de los citados drganos o de la Administracion Sanitania acreditative
de la compatibilidad con ¢l desempeifio de 1as tareas correspondien-
ies a las plazas objetlo de esta convocatoria.

9.2 Anite ia imposibilidad. debidamente jusuficada, de presen-
lar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que se” reunen las condiciones exigidas ¢n la convocatenia
medianie cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones ¥
demds requisitos ya probados para obtencr su anterior nombra-
miento. debiendo presentar certificacion del Ministedqo v Orga-
nismeo del que dependieren para acreditar tal condicidn. En el caso
de los opositores a plazas reservadas a promocion interna, dicha
certificacién deberd tener mencidn expresa a la antigiedad minima
sefialada en la base 2.2 el dia de la publicacion de esta convocatona.

Asimismo. deberin formular opcion por la percepcion del
sueldo que deseen percibir durante su condicién de funcienarios cn
practicas, actvando igualmente los contratados administrativos y
personal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreio
456/1986. de 10 de f=brero.

9.4  Quienes, dentro del plazo fyado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de tos requisitos exigidos, no

rdn ser nombrados funcionarios en pricticas ¥ quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de 'a responsabilidad en que
hubicren incurmido por falsedad en la sohcitud inicial.

$.5 Transcurrido el plaze de presentacion de documentos, por
la Secretaria de Estado para la Administracidn Publice s¢ procederd
al nombramiento de lf)fllnr:icunarios en pricticas, guien, ademas.
enviard relacton de ésios al Subsecrerario de Trabajo ¥ Seguridad
Social en Ia que se delerminari 1a fecha en que empezardn a surlir
efecto dichos nombramientos.

10.  Curso selectivo, periodo de prdcticas p nonbramrento
de funcionarios de curierg

10.1 El periodo de pracuicas tendra vna duracion inferior a
tres meses, a partir de la fecha indicada en la base 9.5

Por Resolucion de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social s¢ concretara 1a duracidn
del periodo de practicas y el lugar o lugares ¢n que se desarrollardn
las mismas.

10.2  Los funcionarios en practicas peecibirdn sus retribuciones
con arreglo 2 lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero.

10.3 Durante el periodo de practicas. 12 Direccion General de
Personal del Ministerio de Trabajo v Segundad Social ofertara a los

aspirantes los pueslos de trabajo vacanies cuyva cobertura se

considere convenmente en atencidn a las necesidades de los servi-
cios.

10.4 Al finalizar el periodo de prdcticas, los aspirantes serdn
evaluados por el Tribunal en base a los informes emitidos por el
responsable de las citadas practicas. calificandclos en «aplos» o «no
ApLoSs.

El Tribunal publicara en las caneleras de la Direccion Gencral
i de la Funcion Pablica v en los Tugares que considere convenientes
la relacién definitiva de aspiranies que hubieran superadn ¢l
cenjunto de Jas pruebas seiectivas, por orden de pun:uacién de la
cahficacion final obtenida, con indicacién del sistema de acceso, v
la elevari a la Secretaria de Estado parz la Administracion Pablica
v al bubsecretaric de Trabajo y Seguridad Social (Dnrcccign
Gencral de Personal, Ministerio de Trabajo v Seguridad Sociai).

10.5 Los aspirantes que sin causa justificada na astsheran al
mencionade periode o no obtuviesen la calificacion de aapross
perderdn 1odo derecho a ser nombrados funcionarios de carrera,
por Resolucidn metivada del Secretario de Esiado para Ia Adminis-
rracion Publica, a propuesta del Subsecretano de Trabajo v
Seguridad Social y previo informe favorable de la Comisién
Superior de Personal.

10.6 Publicada Ya relacion definitiva de aprobadoes a que se
refiere la base 10.4, los en ella comprendidos dispondrin de un
plazo de vecinte dias naturales para solicitar destino, solicitud que
dirigirdn a la Subdireccion (ieneral indicada en ia base 9.1 de esta
convocatona.

10.7 Concluido ® procesp Selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera, con especilica-
ci6n del destino adiedicado, mediante Resolucion de s Sevretaria
de Estado para la Administracion Publica, que s¢ publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

[ & torna de posesidn de los aspirantes que hubieran superado ¢l
proceso selectivo se etectuara en el plazo de un mes. desde la {fecha
gc %ublicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del

stadon.

li. Norma final

La presente convocatoria y cuanios actos administralivos se
deriven de ella y de la actuacidn del Tnbunal pddran ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimicnto Admimistrativo.

Asimismo la Administracion podrd, en su Caso, priceder a la
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en
la Ley de Procedimiente Administrativo.

Lo que comunica a VV. 11 para su conocimienio v oporiunos
efectos.
~ Madnd, 31 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado. Fran.
cisco Ramos y Fernander-Torrecilla

Iimos. Sres. Subsecrelano de Trabajo v Seguridad Social. Director
general de la Funcwon Piblica y Presidenic del Tribusal.

ANEX() 1

Programa de oposicidn para la provision de plazas de la Escaly
de Analistas del Cuerpe de Informiiica de Iz Seguridad Social

TEMARID PARA EL TERCER EJERCICIO
Primera parte

Tema !. Derecho Constitucional: Naturaleza y sipnifica-
cion.-La Constitucién: Contenido y clases.—~La Constitucion espa-
fiola de 1978: Caracteristicas generales vy principios fundamentales
de la misma. -Division de poderes.

Tema 2. La forma del Estado en la Constitucion.—Nacion,
nacionalidad y regiones -E! territorio: Su division.—El poder del
Estada: Caracteres y limitaciones.

Tema 3. El Rev: Su posicién constitucional: Sus poderes -El
Gobierno: Composicidn y funciones —El Gobierno v 1a Adminisiea-
2idn.

Tema 4.  Las Contes Generales.—El Congreso de Diputados.-El
Senado.-Relaciones entre 1as dos Cémaras.-Las Diputaciones Per-
manentes.—Principales funciones de las Corntes.

Termma 5. Las Comunidades Auténomas: Su natnraleza -Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido —Vias de acceso @
la autonomia.-Relaciones entre el Estado y las Comunidades.

Tema 6. La defensa juridica de 1a Constitucion: Sistemas. -1
Tribunal! Constitucional: Natoraleza y funciones: Su composicién v
competencias.—El Defensor del Pueblo.

Tema 7. El Poder Judicial ~El Consejo General del” Poder
Judicial: Organizacién y competencias.—La regulacidn constitucio-
nal de la justicia. o

Tema 8§ Derechos y libertades puablicas en la Comstitu-
cion.-Derechos sociales; Derecho al trabajo v derecho a la
huelga.~La Segundad Social en l2 Constitucién.—ldea de los debe-
res constitucionales, : ]

Tema . El derecho a la salud en la Constitucion . —{ ompelencias

del Estado v de las Comunidedes Autdnomas -Transferenaias de la
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Seguridad Social 2 las Comunidades Auionomas en materia de
asisiencla sanjitaria.

Temaz 10, E Mmlsterm de Trabajo y Seguridad
Soctal.~Organos de direccion, vigilancia y tutela de la Seguridad
Social.-La Inspeccidn de Trabajo.~Caricler y orientaciones inter-
rszacm?ales Funciones y competencias en materia de Seguridad

ocia

Tema !l. la organizacidn asistencial de la2 Seguridad
Social.-Competencias | del Ministeric de Sanidad y Con-
sumo.-Competencias del Instituto Nacionat de 1z Salud.-La asis-
tencia saniiaria de iz Segundad Social concertada con instituciones
piblicas v privadas.

Tema 12, La actuacion de fa Admmlstmmon -Los actos
adnuntstrativos en cuanto actos juridicos.~Los actos politicos.

Tema {3 El procedimiento administrativo.~El procedimiento
adrunistrativo como garantia.

Tema t4. La revision de los actos administrativos.—Los recur-
sos admanistrativos.-La junsdiccion contencioso-administrativa.

Tema §5. Los contrawos adminmsstrativos.-Principios funda-
mentaies de la vigente legistacién sobre contratos del Estado.

Tema |6, Funcidn Piblica y burocracia.-La relacion de servi-
cios entre i@ Administracion y los empleados piblicos: Régimen
estajutano y derecho laboral.-1a reforma de la Funcidn Publica
espafiola de 1984.-Estructura de ia Funcion Poblica espa-
nola.—Organos su rieres de |s Funcién Pabhica.

Tema 17 ccion de tos funcionarios publicos.—Adguisicidn
de la condxczon dc funcionario piblico.-Formacidn y perfecciona-
miento.-ELa carrera  administrativa.-Situaciones administrati-
vas.-Funcion Piblica del Estado vy Comunidades Auténomas,

Tema 18 Los derechos de los funcionarios publicos.-Los
derechos de sindicacion y huelga -1 a responsabilidad de los funciona-
ros piblicos v de los Agentes de la Adminustracion -Régimen
disciplinario.—Deberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios
publicos.

Tema 19.  Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas.-Régimen general.~Contratacidn.-La negociacién colec-
11va en ia Administracién.-El Aéuerdo Marco del personal laboral
al servicio de 1a Administracién del Estado.

Tema 20. Rémmen Juridico de los funcionanos de la Admi-
nistracton de fa Seguridad Social.~Incidencia de la Loy de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica. -Los Estatutos de personal:
Su vigencia transitoria.

Tema 2t. Régimen Juridico del personal de instituciones
sanitarias de {4 Segundad Social.

Tema 22. La Segurida Social de los funcionarios civiles del
Estado como Régimen Especial Externo al Sistema Institucio-
nal -La Segundad Soctal de las Fuerzas Armadas. de la Administra-
c1on Lecal v de la Administracion de Justicia

Segunda parte
Seguridad Social

Tema 23, La Segunidad Social en Espada.-La Ley de Bases de
la Segundad Sovial v sus texlos articulades; Estructura y conte-
nido.-La ley de Financiacién y Perfevcionamientio de la Accion
Protectora del Régimen Generaf de la Seguridad Social: Modifica-
cones que inereduce.

Tema 24. La Seguridad Social en Espana.- Texto refundido de
la Ley General de la Segundad Social.-Las reformas introducidas
por Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre.-Los reglamen-
tos de aplicacidn.—Clases y naturaleza -Eanumeracion.-Ley
26719835, de 31 de julio.

Tema 25. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: Exter-
sion y caracteres.-Ambito subjetive de apticacién del Régimen
General, inclustones y exclusiones.-Extanjeros. -Espanioles no resi-
dentes en territorio nactonal.-Modalidades de sisternas ¢speciales
del Régimen General.

Tema 6. Normas sobre aftiiacion -Altas y bajas del sistema
y en Régimen Genéral.-Procedimiento y efectos.~El Convenio
especial ¥ olras situaciones asimiladas a la de aita.-Encuadra-
mienlo e iNscripcion.

Tema 27. Contingencias y situaciones protegidas.-El concepto
de accidente de trabajo.—El accidente «in itineres.-E! concepio de
enfermedad profesional.

Tema 28,  Accidn protectora: Contenido y clasificacian de las
prestaciones.~Caractercs de fas prestaciones.-Régimen de incompa-
tibitidades.—Prescripeion.—-Caducidad.-Reintegro de las prestacio-
nes ndebidas.

Tema 29 Requisitos generales det derecho a las prastacio-
nes.-Responsahilidades en orden a las prestaciones por incumpli-
miento de las obligaciones de afiliacion, alwas, bajas y cotiza-
cidn -Automaticidad y anticipe de prestaciones.-Recargo en la
cuantia de las prestaciones en los casos de fahas empresariales de
medidas de seguridad ¢ higiene en el trabajo.

Temz 30, Larevalonzacion de tas prestaciones.-Las prestacio-

nes minimas.~La separacién y ebdivorcio ¥ sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social,

Tema 3i. La prestacién por incapacidad laboral transitonia;
Nacimiento, duracién y extincidn.-Cuantia, i3 proteccidn por
maternidad, particufaridades del accidente de trabajo y enfermeda-
des profestonales.

Tema 32, La protecoon por invalidez -Clases y grados de
iavalidez -Nacimiento, duracion v extincion.-Cuantia.-Particula-
ridades del accidente de trabajo y enfermedades profesiona-

‘les.-Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 33, La calificacién y revision de la invalidez.-Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios.-Contenido.

Tema 14, La proteccion por vejez.~Hecho causante -Cuantia
de la prestacion.~Incompaubilidad con el trabajo, suspension v
extincion de ia pension de jubifacidon -Foérmulas de jubilacion
anticipada y prejubilacidn.

Tema 35 El extinguido Seguro de Vejez e Invabdez: Antece-
denies. —Pervivencia actual -Régimen Juridico de sus prestaciones.

Tema 36. Lla proteccidn por muerie y supervivencia: Hecho
causanie, -Requisitos para las pensiones de viudedad. de orfandad
y en favor de famihares.-La cuantia de las prestacio-
nes. -Compatibilidad.~Extincion.-E]l  auxilio por defun-
cion.-Normas especificas para en los casos de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. .

Tema 37. La protection a la familia: Clases, requisitos ¥
cuanifa de las prestaciones ~-Beneficiznios.-Derecho iransstorio.

Tema 38. La proteccion por desempieo.-El desempleo prote-
gido.-Tipos de prestaciones: Clases, requisitos ¥ cuantia de las
prestaciones.—Nacimiento. duracién, suspension, extincidn y rea-
pertura del derecho.—Normas especiales para ¢ientas categorias de
trabajadores.-fncompatibilidades.

Tema 39. La asistencia soctal y los servicios sociales -La
proteccion a la tercera edadi-Ea protecrion a s mirusvalia.~El
empleo de los trabajadores minusvalidos.~Régimen unificado de
avudas poblicas a disminuidos.—Otros servicios sociales.

Tema 40 Régimen financiero: Fuentes de financia-
cion.~-Patnmonie de la Segundad Social.-Sistemas {inacie-
ros.—Inversiones.-Fondes y reservas.—Especialidades en la ftnancia-
cion del desempleo.

Tema 4i. La cotizacion.-La cuota: Concepto y naturaleza -
jurdica.~-Sujelos obligados y sujetos responsables de la cotiza-
cion.-Bases y tipos de cotizacion.-Régimen juridico gencral;
Excepciones: En relacion con la base, con ef Lpo y con la
cuota ~Topes maximos y mimmos.

Tema 42. Cotizacién v recaudacion.—Recandacion en periodo
voluntario.-Plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuo-
tas.-lmpuestos especiales. -Aplazamicnto y fraccionamicnto de
pagus.—Control de recaudacion.

Tema 43,  La recaudacion en via ejecutiva.—Normas regulado-
ras.—Tilulos ejecutivos.—Causas de oposicion a los apre-
mios.-Embarge de bienes, subasta de bienes.-Concierios para la
recaudacion de cuctas de la Scgundad Social en via gjecu-
tiva.—Competencias en esta materta.

Tema 44. Entidades gestoras v servicios comunes de la Segun-
dad Social.-Antecedentes histonicos.-La reforma de 1978 Princt-
pios bdsices: Régimen juridico general y estructura aciual -Otros
Organismos con compelenciza en materia de Seguridad
Social. -Perspectivas de la gesbion en ¢l marco autonomice,

Tema 45. La colaboracion en ia gesuon.—Las Mutuas Patrona-
les: Naturaleza juridica y caracteres: Constilucidn, organizacicn y
funcionamienio.-Colaboracidn de las Empresas: Colaboragén
obligatoria ¥ colaboracion voluntana.

ema 46, Procedimiento administrativo: En matena de afilia-
¢idn, altas y bajas; en materia de recaudacion; en materia de accién
protectora.~El Reglamento de fallas y sanciones.-Procedimiento de
actuacidn de lof organos de participacion. en las Entidades Gesto-
ras.-Ortros procedimientos admimistrativos especiales.

Tema 47 La Segundad Social de los extranjeros y emigran-
tes.—Supuesto sociolégico, supuesto juridico y finés.-Las fuentes de
la Seguridad Social internacional.

Tema 48. Las fuentes de la Seguridad Secial mtemacmnal
espafiola.-Normas intermas.-Convenios bilaterales suscrilos por
Espafta: Estudios conjuntos de ja incorporacién en ellos de los
prlnmgms de igualdad de trato, determinacion de fa legislacion
aplicable, de conservacion de los derechos adquiridos, de conserva-
czon de los derechos en curso de adguisicion, de servicto de
prestaciones en el extranjero y de colaboracién administra-

" tiva.—Convenios de fa OIT y del Consejo de Europa rattﬁcadosgoclt'

Espar]la -Los reglamentos comunitarios en materia de Seguri
acia

Tema 49. Los Regimenes especiales de ta Seguridad Social
gspafiola,-Régimen especial agrario.—Planteamiento gene-
ral. -Aniecedentes.-Campo de aplivacion.-Inscripeion de los traba-
1adores en ¢! censo -Cotizacion y recaudacion de los trabajadores
y los empresanos.-Oiras fuentes de financiacién del Répi-
men . ~ACCIOn Protectora.
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Tema 5C.  Régimen especial de irabajadores por cuenta propia
0 Autdnomos.—Planigamienio gencral.~Antecedentes.—Campo de
aplicacién.—-Afihacién, altas y bajas.-Cotizacidon.~Accidn protec-
tora.

Tema 51. Régimen especial de trabajadores del
mar.-Plantcamiento  general —Amecedentes —Campo  de  aplica-
cion.-Afiliacion, ahas y bajas.~Cotizacion -Accion proteciora.

Tema 52, Régimen especial de la mineria del car-
bon.—Antecedentes.-Campo  de  aphicacion.-Paruculandades en
materia de cotizacion y de la accidn proteclora con respeclo al
Régimen General. o

Tema 53. Régimen especial de empleados de hogar - Afiliacion,
altas y bajas.-Cotizacién. -Accidén protectora.

Tema 54. La asisiencia sanitaria en ¢l sistema espafiol de la
Seguridad Social.-Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y
accidentes -Prestaciones incluidas y excluidas.-Medicina gene-
ral.-Especialidad de la proteccion de niesgos profesiona-
les.-Medicina general,~Especialidades.-El beneficio de la asistencia
sanitaria.-La libre eleccion de Médico y sus limiaciones.

Tercera parre

Tema 56. Concepio de informética,-Desarralie histérico.-La
informacién, el ordenador elecirénico vy las telecomunicaciones: l.a
telematica.~Las divisiones de {a informatica.

Tema 57. Arquitectura de ordenadores: La unidad cen-
tral -Definicion de registro.-La memoria central.-La urnudad art-
mética y logica.~Evolucion de la estructura de los ordenadores:
Sucesivas generaciones.

Tema La peniferia del orgenador.—Soportes de la informa-
cién_-Los equipos transcripiores.~Las unidades de entrada.-Las
unidades de salida -Los canales de entrada y salida.

Tema 55. Microinformatica.-Sistemas basados en microproce-
sadores.~Arguileciura de Microordenadores —Firmware.—Periferia de
microordenadores. .

Tema 60. El logicat.-Diferentes concepciones -Evolucion his-
torica.-Niveles de los lenguajes de programacién. - El logical funcio-
nal o sistema operativo - Procesadores, ensambladores, compilado-
res e intérpreies.

Tema 61 Modos de funcionamiento del ordenador.-Modo
secuencich-Funcionamicnio en tiempo real.-Multiprogramacion.-El
tempe compartido.-Las técnicas conversacionales.

Tema 62. Sistemas operativos.-Monitares en
real.-Gestores de comuonicaciones. -Mapas de
ria.-Emuladores.-Programas de unlidad.

Tema 63.  Estructura de la programacion.-Lenguajes de pro-

macion.~Instrucciones EntradasSalida, bucles, transferencias de

atos.-Logical de ayuda a la programacion.

Tema 64. Paquetes de programas~Criterios de elec-
cién —Pruebas y juepos de ensayo.-Adaptacidn vy manieni-
miento.-Ingenierda del logical.

Tema 65. Concepto de informacion.—Cantidad de informa-
cion.-Entropia.~Codificacion de la informacion. —Canales de infor-
macion.—Codigos detectores y correclores de errores.

Tema 66. La informacidn en los ordenadores: Programas v
datos.-Representacién de los nimeros -Representacion de enleros
en coma fija; Mélodos.-Representacion de nimeros racionales en
coma flotante.-Representacion de caracteres: Cédigos EBCDIC v
ASCH . -Interpretacion de los datos almacenados. )

Tema 67, La organizacion de datos.-Organizacion secuencial,
secuencial indexada v aleatona.-Métodos de acceso: Directo v
secuencal. :

Tema 68. Concepto de Base de Datos.-Integridad, seguridad,
independencia y conirol de redundancia.-Segmentacion de regis-
wros.—Proteccion fisica de los datos. :

Tema 69. Definicién fisica v légica de Bases de
Datos.~Esquemas y subesquemas.—Coneeplo de raiz v denvacio-
nes.~Sistemas de enlace.-Ocurrencias maltiples.

Tema 70. Acceso a Base de Datos.—Facilidades de consulta a
través del gestor de Base de Datos.—-Acceso desde lenguajes de alio
nivel.-Enlace entre monitores de tiempo real y Bases de Qatos.

Tema 71, Topologias de Bases de Datus.—Modelos jerdrqui-
cos,-Modelos en red: Normas CODASYL.—Modelos relaciones;
Normalizacién de Codd.

Tema 72. Sistemas fisicos de wleinformatica -Transmision de
dawns -Métodos de modulacion de sedales.—-Modos de transmu-
sion.~Parametros fisicos de las lineas.-Concentradores y multiple.
aores~Muduladores.~Serializadores.-Equipos terminales.

Tema 73. _Sistemas l0gicos en teleinformdtica.-Monitores de
teleproceso. -Protocolos de comunicacion. -Sistemas de direccio-
namienio.-Técnicas de acceso miliiple.—El modelo de referen-
cia de 1S0. -

Tema 74.  La localizacion espacial de los recursos informati-
cos.-Representacion de Enslow-Plinn,-Sistemas repartidos.—Aspectos
fisicos v logicos.-La ubicacién de los datos.

tiempo
memo-

Tema 75. Tipologia de redes: Clasificacion topologica v tecna-
logica.-Sistermas de conmutacién de circuitos, conmutacion de
mensajes y conmulacion de paquetes.

Tema 76. Redes publicas de transmision de datos.~Circuitos
punto a punto.-Utilizactén de la Red Telefdnica conmu-
tada -Redes Especiales de Transmisidn de Datos: RSAN ¢ IBER-
PAC. Protocolo X-29 v X-25.=Servicio Internacional de Transmi-
sion de Datos.

Tema 77, La automatizacion de oficinas: Sistemas fisicos. -Los
ordenadores personales.—Equipos -de iranscripcion de  informa-

ci6n.-Monitores de video y pantallas gaﬁ(as.—l.oa.lizacién automa-
tica_de microformatos.-Tecnologias de impresion.

Tema 78. El wratamiento de textos.-Sistema mono y muitipa-
gina.—Ortografia aulomatica.-Técnicas de compensacion ¥ justfi-
cacidn.-Acceso burgtice a estructuras de informacidn basadas en
grandes sistemas. _

Tema 79, El watamiento de la imagen.-Digitalizadores y
scanners.-Discos Oplicos numéricos y videodiscos —Logical de
compactacién de tmagenes.-Capacidad de resolucién.-Transmision de
imdgenes ¥ acceso multiple. )

ema 80. Redes jocales.-Integracién de sistemas heterogeé-
neos.-Arquitecturas ARCNET, ETHERNET ~Topologias anulares,

Tema Bl. Sistemas ofimiticos soportados sn Redes Publicas:
Vidcotex, Ibertex, Teletex.-Transmision de Facsimi-
les.-Datidfono.-Teleconferencia.-Correo electronico.

Tema B2, Los paguetes informéticos integrades.-Proceso de
textos.~Hoja  elecirdnica.-Correg  electranico.-Agenda - Telé-
fono.-Caicuiadora.—Gestor de reuniones.

Tema 83. Esadistica: Conceptos fundamentates —-Fendmenos
glealorios.-Probabllidad‘-lnifependencia de sucesos.-Teorcma de

ayes.

Tema B4, Esiadistica descriptiva e inferencial.-Estimadores.-
Vanable continua y variable discreta. .

Tema 85. Dhsunibuciones unidimensionales.- Funciéon de dis-
tribucion y funcion de densidad.-Cambios de vanable.

Tema 86. Parimetros caracteristicos de {as disiribuciones
unidimensionales. -Esperanza matematica.—Varianza v desviacidn
standard.~Momentos, respecto al origen y momentos centrales.

Tema 87. Instnibuciones multidimensionales -Funciones de
djslg;bllmén ¥ tk densidad.- Independencia y comrelacion. -Distribuciones
condiio .

Tema 88. Distnbuciones bidimensionales: Parimetros carac-
teristiicos.~Regresion -Correlacion.

Tema B89, Funcion caracteristica.-Generaciéon de momen-
tos.—Funcion geperativa,

Tema 90. Distribuciones de variable aleatonia discreta: Distn-
bucién binominal.- Parametros caracteristicos.-Distribucion bino-
minal negativa. '

Tema 91. Distnbucidon de Poisson: Pardmetros caracterisi-
cos.-Distribucion de Poisson con limite de la distribucion binom-
nal -Distribucion de Pascal-Disuibucion hipergeométrica.

Tema 92, Distnibucién de variable continua: La disinbucion
normal.-Parimetros caracteristicos.-La distribucidn normat como
limite de la disiribucion binomial -Importancia de 1la distnbucion
normal.

Cuarta parte

Tema 93 E! sisiema de informacién de una organiza-
cidn.-Conceplo de sistema de gestion.-Subsistemas de informa-
cidn, decisiéon y operacion.-La mecanizacién del sistema de infor-
macién.

Tema 94. Las funciones informaticas.-Direccion nforma-
tica.—Produccion. - Desarrollo.-Sistemas.

Tema 95, La planificacion informitica.-Esqyema general de
un plan mformaice.-Metodologias de planificacion informa-
tica.-Tipos de planes informiticos.—Dindmica de la plantficacion
informatica.

Tema 96. El Proyecto Informédtico.~Nataraleza v volumen de
los datos a 1ratar.-Dimensionamiento de medios.-Especificaciones
técnicas.~Fases de ejecucion.— Documentacion,

Tema 97. Fl andlisis functonal.-Estudio del sistema
actual.-Diagramas de flujo de informacién.-Matrices informau-
vas.-Tablas de decision.-Diseiio de documentaos base.—Diseno de
ficheros.-Definicion de salidas de informacion.-Reglas de gestion.

Tema 93. E| andlisis organico.—Determinacion de soportes
fisicos.~Identificacion de procesos.-Definicion de las unidades de
tratamiento.~Eleccion de lenguajes.-Seleccién del modo de explo-
tacion.-Documentacion. .

Tema 99. Metwodologia de programacidn.-Leyes de consiruc-
cién de pro%r:mas.-l.a programacién estructurada: Mérodos de
Jackson, de Beruni vy de Warnier.-Utilizacién de los lenguajes de
control de trabajos.-Juegos de ensayo.-Documentacion.

. Tema 100. Ei Cenuro de Proceso de Datos.-Tipologias orgam-
zativas.-Especialidades y funciones informaticas.-Seleccion. for-
macion y perfeccionamicnto del -personal informatico.
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Tema 100 Gestion técnica de Proyecios.-Planifi.acion v
camrol.-(fﬂmabilidad‘ costes.—Control de  vaidad ~Cptuimiza-
cwon.-1Informetria; Graficos de Kiviatt ~Técnicas auxihares

Tema 102 La auditoria informatica -Factores de e atuacion
del grado de utilizacién de los sistemas.-La auditona :nterna v
externa.-Términos de referencia.—Indicadores de rencabilidad.

Tema 103. Los Organos rectores de 1a politica informatica en
ia Administracion Pablica.-El Consejo Superior de informa-
uca.-La Comision Interministerial de Adqussicién de Bienes y
Servicios Informaticos.—Comusiones Ministeriales de {nformitica.

Tema 104. El proyecto informatico en la Adminsstracion
Piblica.-Normativa legal aplicable.-Organos competenies en la
tramitacion del Proyecto.-Elementos del Proyecto.-Formulacion
de propuesias de inversidn en informatica.

Tema (05, E! Proyecto informitico en la Seguridad
Social.-(hpanos competentes-¢n la tramitacion: Consejo de Discc-
cién de ia CGerencia de Informdtica de la Segundad Social,
Comisiones Ministeriales de Informdtica competentes. organos de
rontratacion.

Tema 106, Pliegos de condictores para la contratacion de
equipes v sislemas.-Principios generales. -Normativa  exis-
iente.-Concepto de especificaciones técnicas.-Elaboracian de pre-
SUpPLEstos. _

Tema 107. Criterios de eleccion de equipos. y sistemas €n ia
Admimstracion. -Ponderacion de vanabies.-Diseno y cvaluacion
de pruebas de eficicona,

Tema 108. Las politicas informadticas en los paises de 2
CEE.-Planies informaticos nacionales.-Estrategias de desarro-
llo.—Proyectos supranacionales.

Tema [0y, La oferta informatica cn ¢l mundeo actual —Estructura
basica: Material y logical -E mercado internacional de ka informacion:
Produccion, distnibucion y explotacion de bases de daws.

Tetna 110, La proteccién juridica del logical. -Sistemas basa-
dos en el derecho de propiedad inteiectual -Sisternas basados en el

derecho de propiedad industrial.-Régimen del monopo-
lio.~Depdsito y ditusion de Brogramas y procedimientos.
Tema 1ii. Bases de Datos Bibliogrificas.-Léucas mono-

campo v multicampo.—-Léxicos mono v mubltiscnuido —Separa-

dores.-Thesaurus. -Indizacion automatica. -Blsquedas retrospects- |,

vas v difusion selectiva,

Tema 12, Informdtica y derecho a la inumidad.-Niveles de
protecaicn fisice, logico y juridico.-Garantiss de  admemy-
trado.-Revomendaciones det Consejo de Europa.-Legislaciones
nacionales -La situacidn espaiota al amparo de la Constitucion

Tema 113, Lainformatica en el ambito de la Scgundad Social:
Sistemas de control y seguimienio de 1a recaudacion. -Diferencia-
cion por regimenes. .

Tema 114, La informdtica en ¢l ambite de la Segundad Sociak:
Sistemas de control de la inscripcion de Empresas y afthacion de
trabajadores.-Centralizacidn versus descentralizacidn en la gestion
de grandes colectivos.

ema 115 Lainformadtica en el dmbito de la Segundad Sociak:
Sislemas de gedlidn y control de las prestaciones gcondmivcas.

Tema |16 La informdtica en el ambito de la Sani-
dad —Sistemas de ayuda al diagndstico. -Tratamiento de historiales
clinicos.-La informacidn estadistica er la medicina preven-
nva.-Automatizacion de gestion hospitalana.

Tema {17, La red de teleinformatica de la Segundad
Socal -Sopertz  logico de comunicaciones.-Topelogia de la
red.—Arguitectura de la penfena.-El provecto TELEGESS.

Tema 118, Automatizacidn de la gesiidn presupuestana: Ela-
horacidn de presupuestos y planes de inversion -Evaluacion de
programas.-Scguimiento de la ejecucién presupuesiana.-Formulacion
nformrdtica de la contabilidad analitica. _

Tema 119 La informadtica en el seguimiento de expedientes:
E} registro de datos en la solicitud -Direccionamiento v localiza-
cién fisica del expediente.—-Control de plazos de resolu-
cidn -Inscerpeion de actos admimstrativos.

Tema t20.-Gestién aulomatizada de personal Retribuciones.—
Concursos de trasiados.-Programacidn de efectivos.-Planullas. -
Histortzies profesionat v administrativo.

ANEXO I1

Tribungl del Cuerpo de lnl’armiﬁca‘- Fscala de Analistas de la
Administracién de la Seguridad Social

Presidente: Don Javier Nozal Milkin, de! Cuerpo Superior de
Administradores Civiles det Estado. _

Vocales: Don Pedro Maestre Yenes. d=f Cuerpe Superior de
Administraderes Civites del Estado. Don Luis Garcia Llorente, del
Cuerpo de Informatica de la Administracion de 1a Segunidad §0c1a[_
Fseata de Analistas. Don Juan Miguel Castro Gutiérrez, det Caerpo
Je Informanea de la Administracion de la Seguridad Social, Dscaia

Saries B el 1386

12281

de Programadoses. grupo A. Don Manuel Domingues Lopes, del
Caerpo Tevnen de ta Adiuasiracion de la Segundad Social.

Suplentes

Presidente: Don Hdefonso Chiclana Lucena, del Cuerpo de
Informatica de la Administracion de ja Seguridad Sociial. Escala de
Analistas, :

Vocales: Don José Manuel {(:omez Alonso, del Cuerpo Estadis-
tico Facujtanivo do la Administracion del Estade. Pon Jesds Martin
Bernabeéu, del Cuerpe de informitica de la Administracion de la
Segundad Socwab. Escata de Programadores, grupo A. Don José
Herrerv Martin, del Cuerpo_de Informatica de la Admuniseracion
de la Segurtdad Social, Escala de Programadores, %mpo A, Don
Felipe Ruiz d¢ Hwdobro del Valle, del Cuerpo Térnico de la
Adminstracion de fa Segundad Soaal.

ANEXC 11

Don ... von domicilio en ¥ documento nacignal de
wdentidad numero ..., declara bajg juramemo o promele, a
efectos de ser numbrado funcionario del Cuerpo gue no ha
sido separado del senvicie de minguna de las Admimstraciones

Piblicas + gue no se halla inhabilitado para e geracio de
tuncranss publivas, - '

Ea . . de .. de 1984,
8739 RESGLUCIOIN de 31 de marze de 1986, de la

KSecretaria de Estudo pura la Administracion Puiblica,
pur fa que se comocan priuebas selectivas de ingress on
of Cuerpu de Intervenciuin v Cennafnfidad de la
Sewuridad Sovial, -

limos. Sres: En cumplimienio de lo™ dispuesto en el Real
Decretn 350/ 1986. de 21 de {cbrero. por el que se aprucha la oferta
de empieo puhlico para 1986, v con ¢l fin de atender las necesidades
de persomal en la Adnunistracién de la Seguridad Social.

Esta Secretaria de-Estado, en uso de las competenctas que le
estdn atribuidas en el aniculo 6.2 dej Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la (omision
Superior de Personal, y a propuesta del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, acuerda convocar pruebas sclectivas para iagreso
en el Cuerpo de Entervencion y Comabibdad de 1z Segunidad Socral.
COn supecion © las siguientes

Bases de convocatoria

i Normuy generates

L.l Se canvocan pruchas sclectivas pars cubnr 90 ptazas en ¢l
Cuerpe de tntervencion v Contabilidad de la Seguridad Social de
acuerdo con la siguiente disinbucion:

a) 45 plazas para la promocion inferna prevista en el articulo
22.1 de la Ley 30,1984, de 2 de agosto. de Medidas para ia Reforma
de la Funcion Publica, v en el articulo 33.1 del Reglamenio General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios de la Administracidn del Estado, aprobado por Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diceembre,

b 4% plazas para et srstema general de acceso libre.

1.2 Las plazas reservadas a la promociin inlerna sing cubrer,
por no haber obtenida los aspiranies la puniuacion mipima eaigida
para ia superacion de las correspondientes pruebas, se scumularin
a las ofrecidas para el sistema general de z¢ceso libre.

1.3 A lay presentes prucbas selectivas los seran apheables fa
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decrelo 222371984, de 19 de
dicsernbre, ¢l Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, v las
bases de esta convogatonia.

1.4 La adjudicacion de ias plazas a los aspirantes dectarados
aptos se efectuard de acuerdo con la puntuacion obtenida por éstus
en la fase de oposicién,

1.5 Los aspirantes que ngresen por el sisterna de promaocion
interna en virtud de to dispuesto en el articyo 31.3 del Reglamento
Generz! de Provision de Puestos de Frahajo y Promoacion Prolesio-
nal de los Funcionarios de ta Administracion def Estado. tendran
preterencia sobre el resto de tos aspirantes para cubnir fas vacanies
a tas que se alude en {a base t.{.

1.6 El prikedimienta de seleccion de los aspirantes consiarad
de ias siguienics [ases:

Oposicion.
Perindo de gracticas.

aj
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