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ANEXQO HI . 1.7.4 La puntuacion correspondiente a fa fase de concurse so
podrd aplicarse a la conscguida ¢n 1 de oposicidn.
PDon e

Con QOMHEHIO BN .o et e e
¥ <on documento nacional de identidad numero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionaric del Cuerpo de .o
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admunisira-
ciones Publicas y que no 5¢ halla inhabilitado para e gjercicio de
funciones publicas.

En e @ e de de 1946

8737 RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de (g
Secretaria de Estade para la Administracion Piibfica,
por la que se canvocan prucbas selectivas de ingreso en
la Escala de Pragramadores del Cuerpo de Informd-

tica de la Seguridad Socigl.

[lmos. Sres.: En cumplimento de o dispuesto en el Real Decreto
150/1986, de 2] de febrero, por el gue sc aprucha la oferia de
empleo publico para 1986, y-con el fin de atender las necesidades
de personal en la Administracién de la Seguridad Social.

Esta Secreraria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en ¢l articuio § del Real Decreto 2223719384, de 19
de diciembre, previo informe de 12 Comision Supenor de Personal,
y a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soqal, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en ?a Escala de Programa-
dores del Cuerpo de Informitica de la Segunidad Social, con
sujecién a las siguientes:

Bases de convecatoris
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubiir 133 plazas en
la Escala de Programadores del Cuerpo de Informatca de la
Seguridad Social, de acuerde con la siguieme distribucion:

a) Sesenta v siete plazas para [a promocicn interna prevista en
¢l articulo 22.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para
j2 Reforma de la Funcion Publica, y en el articulo 34.2 del
Reglamento General de Provision de Puestes de Trabaju y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios de la Admintstracién det
Estadu, aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 8 de diciembre.

b} Sesenia vy ocho plazas para el sistema general de acceso
libre.

§.2 Lds plazas reservadas a Ja promocion interna sin cubrnr
por go haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima cxigida
para ta superacién de las correspondientes pruebas, sc acum ularan
a las ofrecidas para el sistema general de acceso hibre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas fes seran aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosio; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. y las
bases de esta convocatona, )

14 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies declarados
aptos se efectuard de acuerdo con [a puniuacion total obtenida por
és10s en la fase de concurso y oposicion. B

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.2 del Regla-
mento General de Provisién de Puesios de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
tendran preferencia sobre et resto de los aspirantes para cubrir tas
vacantes a las que se alude en 1a base 1.1 _ )

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: :

a) Concurso.

by Cposicion. )

¢} Peniedo de pricuicas. _

1.7 La fase de concurse se atendrd a lo sigutente:

1.7.1 Solo es de aplicacion a los aspiranies que opten por fa
modalida de promocion isterna. Dichos aspiranies deben lenef una
antiguedad de al menos tres afos en alguno de los Cuerpos o
Escalas senatados en la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de
17 de mayo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 18), poseer
ia titulacion y ef resto de lgs requisitos establecidos con caracter
general para el acceso a la Escala objeto de esla convocatona.

1.7.2 El computo de antigucdad, conforme a lo previsio cn !q
tase 7.1, para los aspirantes citados en el punto antenor, € hard
can referencia al Cuerpo o Escala al que pertenezcan e dia que
termane el plazo de presentaciton de instancias.

£.7.3 A los funcionanios gue soliciten acceder a las plazas
previstas para la modalidad de promocion injerna se les valorara
sa histerial profesional comno tales. conjuntamente con los cursod
realizados en el INAP conforme a lo previsio en esta convucatona.

1.8 La fasc de oposicion constard de los ejercicios que a
continuaciin se indican, siendo todos elios de cardcter eliminato-
rno. Los aspiruntes gue opten por la modalidad de premocion
1nterna no fendraa gque hacer ¢f segundo ¢jercicio:

1.8.} Prnmer ejercicio.~Consistird en contestar por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, a tres temas extraidos a la suerte,
dos de c¢llos del wemano de Enformatica general v otro del de
[nformanca sphcada. anexos a la presenie convocatoria.

1.8.2 Segunde gurcicio.-A srealizar por los opositores gque
hubiesen superado ¢l pnmer ejercicio y consistird en-desarrotiar
cralmente, en un tlempo maximo de cuarenta y canco minutos, tres
temas, elegidos por el opoitér de cuatro temas exiraidos al azar,
dos de la parte pnmera y dos de la parie segunda del temano que
figura como anexo a esia convocatona.

Los oposttores dispondrar de un periodo de quince minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin consuita alguna de textos
o apuntes. Prurante la exposicion oral podran utilizar el guién que
en su ¢aso hayan realizado. .

1.8.3 Tercer erercicio-Consistird en resolver, durante un
tiempo maximo de seis horas, un supuesto de informatica, consis-
tente en la confeccion del ordinograma vy codificacién de un
programa principal de Cobol, que comprenderd ademds una
subrutina desarrollada en ensamblador, de conformidad con el
repertoric de :nstrucciones que facilitara ¢f Tribunal.

1.9 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
sigulente calendario:

1.9.t Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del inicio de
Iz fase de opostaion.

1.9.2 Fase de oposicion: Los ejervicios de la opasicion comen-
Zaran en la pnmera qQuincena de junio de 1986, v sc celebrardn en
Madrid, determinandose ¢l lugar, fecha v hora de comienzo det
primer ejercico en k3 Resolucian de [a Subsecretaria de Trabajo vy
Seguridad Social dictada por delegacion de esta Secretaria de
Fstado, en {a que ademds se indicarin los lugares en gue se
encontrarin expuestas zf ptibhlico las listas de los aspirantes
admitidos y excluidos, en donde se hard constar la causa de
inadmision de estos Gltimos. v en la que se sehalard el plazo de
subsanacion que, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimienta Administrativo, se concede a fos aspirantes exclui-
dos.

La fecha de publicacion de dicha Resolucion en el «Boletin
Oficial det Estado» serd determinante de los plazos a cfectos de
posibles impuignaciones O Tecursos. )

- Las listas aludidas en el primer parrafo de es12 base 192 se
pondrin dc manifiesto, ¢n todu caso, cn las carteleras de la
Direccion General de la Funcion Publica. calle Mana de Molina,
50, Madnd. Cenro de Informacidn Administrativa del Ministeno
de 12 Presidencia y Gobiernos Civiles. -

2. Reguisitos de lus candidatos

2.1 Parz ser admitido a a realizacion de las pruebas selectivas

tos aspirantes deberdn reunir Jos SIUIenies requisitos:

Ser espancol.

Tener cumplidos los dieciocho anos el dia gue termine ei plazo
de presentacion de solicitudes.

Estar en posesion del titulo de Ingemiero Técmico, Diplomado
Uiniversitano. Arquitecto Técnico, Formacion Profésional de tercer
grado o equinvalente, o en condiciones de obtenerto en la fecha en
gue termine ol plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica yue wa incompalible con ei desempeno de las correspon-
dieples funciones

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabihitadn para of descmpeno de ias correspondientes funciones
publicas.

2.2 Los aspirantes gue concurran a las plazas reservadas a la
promocion :nierna, ademas de los requisitos sefalados en la base
2.1, deberdn iener una antiguedad de al menos tres anos en algune
de ios (uerpos o Escalas del grupo C schalados en la Orden del
Ministeriv de 1a Presidencia de 17 de mayo de 1985

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumptirse ¢! dlimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Soficitudes

31 Quienes descen iomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, segun madcelo aprobado por
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Resolucion de ls Secrclaria de Esiado para a Administracisnt
Publice de 25 de febrero de 1986 r«Boletin Oficiai del Estados act
27}, que seran facilitadas gratuitamente ep kos Crobiernos Crvifes de
cada provincia, cn las Delegaciones de Gobuwrno de Ceuts y
Melilla, enias oficinas de la Caja Postal, asi como ¢n el Centro de
informacion Administrativa del Ministerio de iz Presidencia,
Direcuion General Jde la Funcion Publica v en el Instituto Nacional
de Admunisiracidon Pibhica. A la instancia se acompuhara {olocopia
de} documenio nacienal de idemidad,

Los aspiranies que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
deberdn presentar certificacion expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios u Organismos donds hayan desempe-
nado sus servicios. acreditativo de tos mismos v referidos a Ja fecha
de publicacion de la presente convocatoria.

51 no fuese posible adjuntar el cenificade a que se refiere es1a
base. bastara ¢! compromiso por parte del aspiranic de presentar el
nhsme ante el drpano al que se dingio la solicitud, al menos, con
veinte dias naturales de antelacidn a ta fecha de celebracidn del
primer eyercicio de fas prucbas selectivas,

3.2 Instrucciones parz el cumplimiento de la jnstancia:

321 En ¢l recuadro «Forma de acceson de la instancia. jos
asptranics deberan sefialar si desean participar por libre acceso o
por promocion intcrna, en la forma prevista en las instrucciones del
impreso de sobicitud ciiado cn fa basc anterior,

322 En el recuadro correspondiente «Servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera», que debera ser cumpli-
mentado exclusivamenrte por os aspirantes a promocion inlerna,
€s10s deberdn sedalar solamente 1os datos refenidos a los servicios
cfecuvos prestados como funcionanios de carrera en los Cuerpos v
Escalas sefialados en la base 2.2

323 Ep el recuadro A los aspiranies de promocion interna
deberan senalar el puesto de trabajo que ocupan el dia de la
publicacién de esta convocatona, indicando e nivel de comple-
menio de destine asighado al mismo.

324 En ¢l caso de gue 1os aspivantes sufran alguns minusva-
lia. deberan expresarlo en la casilla € de la instanoia, especificando
1z minusvalia que sufren y las adaptaciones de tiempo 3y medios
que soliciten para la rezlizacidn.de las pruehas en documenta
anexo. S

3.3 La presentacion de sclicitudes podra hacerse en el Registro
Centrad del Mintsterio de Trabajo vy Segundad Social o cn algunas
de las formas establecidas en el articulo 66 de i Ley de Proceds-
miento Administrativo, en ¢l plaze de veinte dias naturales a pantir
del siguicrnie al de la publicacion de esta convocatoria en ¢
«Boletin Ofictal del Estado», y se dirigird al ilusirisimo sefior
Subsccretanio de Trabajo vy Segundad Socal ( Direccion General de
Personal del Mimsteno de Trabujo y Svgurnidad Social, calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4, 28071 Madnd).

34 Losdercchos de examen seran de 2.000 pesetas para todbs
los aspiranles y s€ ingresaran ep la cucnila cormichte numero
B.699.176, «Pruebas selertivas para ingreso cn la Escala de Progra-
madotes- del Cuerpe de Informatlice de la Segundad Sociale, en
cualquiera de las oficinas de ia Caja Postal. En concepto de pastos
ge !r;lmsfercncia jos aspiranles abonardn 100 pesetas a la Caja

asial.

En la soliciiud deberi figurar el selio de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuva falta detcrminara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errorgs de hecho que pudieran advertivse podran
subsanarse en cualquier momente, de oficio o a peticion del
inleresado.

4. Admision de candidaros

4.1 Expirado et plazo dc presentacion de mstancias, la Subse-
cretaria de Trabajo y Seguridad Social publicara en el plazo de un
mes en ¢} «Boletin Oficial del Estadow la Resolucion citada en la
base 1.9.2.

4.2 Los aspirantes excluides dispondran d¢¢ un plazo de diez
dias. contados a parirr del siguienie al de la publicacion de la
Resolucién, para subsanar ef defecto que hava motivado su
exclusidn,

4.3 Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion. ’

Ei escrito de subsanacion de defectos se considerard recurse de
repusicion, si el aspirante fucse definitivamente excluido.

5. Tribunal

51 Fl Tribunal calificador de las pruebas es el que figure ep
el anexa [l dec esta Resolucion. -

5.2 Los mieinbros del Tribunal deheran abstenerse de interve-
nit, notificindolo at Secretario de Estado para la Administracién
Publica, cuando concurran en elios circunsiancias de las previstas

Martes 8 abril 1986

BOLE nuam. &4

en ¢ srigubo 20 de l Ley de Procedimicnto Admonnirativg sl
hubicsen realizado t@areas de preparacion de aspiranies a2 pruchas
selectivas ¢n 198 cinco aBas anleriores a la publicacién de esia
cony ocalona. .

! Presidente podra exigit de fos miembros det Trnbunal
declarac,on expresa de no haliarse incurses en las circunstancigs
previstas cr ef parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran vecusar a los miembros del -
Tnbunal cuando concurran dichas circunstancias. ’

El plazo para solicitar la renuncia ¢ manifestar la absiencion
sera de diez dias naturales & partir de la publicacion en ¢l «Boletin
Oficiat del Estado» de 1a Resolucion 8 que se reficre la base 1.9.2

$3 Con antenondad a la imciacion del pomer ejeranro. el
Secretano de Estado para la Administracion Publica publicard en
el «Boietin Oficial del Estado» Resolucidn por la que se nombre o
los nuevos miembros det Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condiciton por alguna dc las causas anteriores.

3.4 Previa convocatoria del Presidente, se constitwira ef Tribu-
nal von asistencia z! menos de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo miximo
de treinta dias a partir de su designacidn,

En dicha sesion el Tribunal acordara todas Jas decisiones que ¢
correspondan en orden al correcio desarrollo de Jas pruebas
sclectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Txibunal. para actuar
vilidamente, requerird lz presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros,

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas
las dudas guc pudieran surgir en la aplicacidd de estas normas, as
came lo gue se deba hacer en los casos no previstos.

5. El Tnbunal calificador adoptard las medidas precisas de
forme que los aspiranies con minusvalias gocen dc similares
candicinnes para la realizacion de los cjercicios que ¢l resto de fos
demas parucipantes. En esie sentido, se estableceran. para las
personas con minusvalia gue lo soliciten en las instancias. las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.

58 Fl Presidente del Tribunal adopiara las medidas oportunas
para garanlizar que los ejercicios dc la fase de oposiaén sean
corregidos sin gue se conozea ia identidad de los aspirantes,
utilizande pare ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de E8 de febrero de {985 {«Boletin
Oficial del Estado» del 22}, o cualesquicra otros cquivalentes,
previa aprobacion por la Secrclaria de Estado para la Adminisira-
c1on Pablica.

59 A efectos de comunicaciones y demids incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en la Direccion General de Personal,
Minsterio de Trabajo v Seguridad Social, calic Agustin de Bethan-
court. 4, 2B071-Madrnid.

5.10 E! Tribuna} que actue en estas pruebas selectivas tendrd
la caicgoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decrelo 134471984, de 4 de julio.

S 1! En ningan caso el Tribunal podra aprobar mt declarar que
han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantcs que €} de plazas convocadas. Cualquier propuesia de
aprobados que conlravengz lo esiablecido serd nula de pleno
derecho

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 FE!orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por €l primero de lz letra LL, de conformidad con lo
establecido en Resolucion de ja Secretaria de Esiado para la
Admimistracion Publica de, 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estados del 13), por la gue se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986. _

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrir ser requer-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
‘persenalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
ugice llamamenio, siendo excinidos de la oposicidon quiepes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por ¢l Tribunal.

&4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
tocales donde se haya celebrado el anterior, y por cualesquiera otros
medios si se juzga convenienie para facilitar su maxima divulga-
cién. con veinticuatro horas, al menos,-de antelacidn a la sehalada
para lz iniciacion de los mismos, Cuando se irale del mismo
ejercicio, ¢l anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualquier otro medio si se juzga convenientc con
doce horas. al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee la
1otulidad de los requisitos exigidos por la presenie convocatoria,

revia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al
gubsecrelario de Trabajo v Scguridad Social, que pondra en
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conocimiento, &n su caso, de la autoridad competenie fas inexacti-
wdes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacivn de los ejercicios
7t Lu fase de concurso se ajustard a los siguicntes criterios:

47 Anuguedad.-Se otorgard un punto por ano efective de
servicios, a partir del tercero prestado on une de los Cuerpos o
-Escalas a que se refiere la base 2.2, sin que la puntuacion por este
concepto pueda rebasar los ocho puntos,

by Historial y formacién.-Se otorgarin los puntos que se
indican segiin el complemento de destine correspondiente al puesto
de irabajo que se ocupe el dia de fa publicacion de esta convoca-
lona: :

Niveles 8 & 10, dos puntos.
Niveles tl a 14, cuatro puntos.
Niveles |5 0 supeniores, seis punios.

Se otorgara basta un punio por cada curso realizado en el INAP,
hasta dos puntos como maximo.

Los puntos obtenidos en la fase de coniurso se sumardn a la
puntuacion final a efectos de establecer el orden definitive de
aspirantes aprobados. Dichos puntos no podrdn ser aplicados para
superar los distintos ejercicios de 1a fase de oposicion.

72 Los ejercicios de la fase de opusicion se calificardn de cero
2 dece puntos y serin elintinados los que obiengan menos de seis.

7.3 La calificacion finai de fas pruebas vendrd determinada
por la suma de las puniuaciones obtenidas en 1as dos fases. En caso
de empale el orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de
los aspirantes. i .

B. Lista de aprobados

8.1 Al finalizar cada ejercicio de la oposicién ¢ Tribunal hard
publica en el lugar del examen, y en aquellos otros que considere
conveniente, Ja lista con las puptuaciones correspondientes, con
indicacidn del sistema de acceso de cada aspirante.

%.2 Finalizada la fasc de oposicidn, el Tribunal hard pablicas,
en ¢l lugar o fugares de celebracion del Gtimo gercicio y en
aguellos otros gque estime oportune, la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de ideatidad v sistema de¢ acceso de cada
UnG. -
El Presidente del Tnbunal enviard una copia certificada de la
tista de aprobados al Secretario de Estado para la Administracion
Publica. especificando, igualmente, el numerc de aprobados en
cada uno de los ejercictos, sin perjuicio de su remision simultines
a la Direccion General de Persomal del Ministenio de Trabajo y
segundad Social

3 Presentacion de documentos v nombranuento de funcionarios
en praclicas

91 En.el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguienTe a aguel en gue se hicieron publicas ias listas de aprobados
en el lugar ¢ lugares de txamen, fos opusiores aprobados deberdn
presentar en la Subdirsccidn General de Plandficacion y Ordena-
cioa de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, de la
Direccion General de Personal del Mimisierio de Trabajo y Seguri-
dad Soctal. los siguientes documentos:

a} Fotovopia del documentio nacional de identidad,

b} Fotocopia compulsada del tituto senalado en la base 2.1 o
cersficacion académica que acredite haber realizado 10dos los
estudios para la obtencidn del titulo.

¢t Beclaracidn jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, del srvicio de ninguna Admi-
aistracion Pablica ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo if a
¢sta convocatonia.

dy  Cenificade médice acreditative de no padecer enfermedad
m limitacidon flsica o psiquica que sea incompatible con el
Jesempeno de las comrespondientes funciones. Este certificado
Jebera expedirse por el Ila)gultalivo de Medicina General de 1a
Seguridad Social que corresponda al interesado v, en caso de que
dste no esté acogido a cualquier régimen de la Scguridad Social, se
expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
v Consume v Organismos correspondicntes en las Comunidades
Autonomas.

Los aspirantes gue bavan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberdn presemiar certificacion de los {')r%anos
competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Soctal que
acredite tal condicidn ¢ igualmenie deberdn presentar certificado de
fos vitados Grganos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de
li compatibilidad con ef desempefio de las tareas correspondientes
4 ias plazas objeto de esta convocatona.

9.7 Anie la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los decumentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que se reunen las condiciones exsgidas en la convocatoria
mediante cuaiquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estarin exentos de jusiificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para oblener su anterior nombra-
miento, debiende presenitar certificacion del Ministerio u Orga-
nismao del que dependieran para acreditar tal condicion. En ¢l caso
de los opositores a plazas reservadas a promocitn interna, dicha
certificacion debera hacer mencion expresa a la antiguedad minima
seflalada en la hase 2.2 el dia de la publicacidn de esta convocatoria
y mvel de compiemento de destino.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepeitn del
sucldo que deseen percibir en el periodo de funcionarios en
practicas ¢, igualmente, los contratados administrativos y personal
lzboral, de comformidad con lo previsto en el Real Decreto
45671986, de 10 de febrero.

9.4  Quicnes dentro det ptazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, n0 presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrén ser nombrados {uncionarios en practicas, y quedardn
anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad
en gue hubiesen incurrido por falsedad en fa solicitud inicial.

9.5 Transcurrido € plazo de presentacion de documentos, por
el Secretario de Estado para la Administracion Piblica se procederd
al nombramiento de funcionarios en pricticas, quien ademés
enviari relacion de éstos al Subsecretanio de Trabajo y Seguridad
Social en 1a guc se determinara la fecha en que empezaran a surtir
efecto dichos nombramientos.

10. Curso selective, periodo de prdcticas y nombramiento de
funcionarios de carrera :

1G.1 El periodo de practicas tendrd una duracion inferior a
tres meses 3 panlir de la fecha indicada en la base 9.5.

Por Resolucion de lz Direccion General de Personal del
Ministerio de {rabajo v Seguridad Social se concretara la duracion
del periodlo de practicas y el lugar o lugares en que s¢ desarrollard

10.2 Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones
?ogl arregle a fo dispuesic en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
ebrera.

i0.3  Durante e} periodo de practicas, 1a Direccion General de
Personat del Minssterio de Trabajo y Scguridad Social ofertard a fos
aspirantes los puestos de trabajo vazcanles cuya cobertura se
considere convenente en atencion a las necesidades de los servi-
cios,

10.4 Al finalizar el periodo de pricticas, los aspirantes serdn
evaluados por ¢l Tribunal en base a los informes emitidos por el
respansable de las citadas practicas, calificdndolos en «aptos» o «no
aplos», :

P El Tribunal publicara en las carteleras de la Direccion General
de la Funcion Pibiica y &n los lugares gue considere convenientes
la refacidon definitiva de aspirantes que hubieran superado el
conjunto de fas pruebas selectivas, por orden de puntuacitn de fa
cahificacian final obenida, con indicacion del sistema de acceso, ¥
la clevara a |2 Secretaria de Estada para la Administracidn Publica

. a la Direccion General de Personal del Ministenio de Trabajo y

gurndad Sociai.

10.5- Los aspitantes que %n causa justificada no asisticran al
mencionado periodo o no obtuviesen la calificacion de «aptoss
perderan todo derecho a ser nombrados funcionanos de carrera,
por Resolucion motivada del Secretario de Estado para ta Admiais-
tracion Publica. a propuesta del Subsecrétario de Trabajo v
Seguridad Social y previe informe favorable de la Comision
Superior de Personal.

10.4 Publicada iz relacion definitiva de aprobados a que se
seficre la base 10.4, tos en elia comprendidos dispondrin de un
pluzo de veinte dias naturales para solicitar destino, solicitud que
dingiran a la Subdireccion General indicada en la base 9.1 de esta
convocatoria.

10,7 Concludo el proceso selectivo, guicnes lo hubieran
superado scian nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del dest:no adjudicado, mediante Resolucidén de 1a Secretaria
de Estado para 1a Administracién Pablica, que se publicard en el
«Boletin Ofciat del Estadow.

La tama de posesion de 1ns aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en ¢l plazo de un mes desde ka fecha
de publivacion de su nombramiente en el «Boletin Oficial del
Estado».

bt. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
denven de ¢lla y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos y en la farma establecidos por la ley de
Procedimeento Administrativo. —_
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Asimismo. fa Administracién podri, en su caso. proceder a ia
revision de las resoluciones del Tribunat. conforme a o previsto en
la Ley de Procedimiente Admenistrative.

Lo gue comurico a2 VV. . para su cenocimicnio v oportunos
efeclos. :
- Madrid, 31 de marzo dr 1986.-F! Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Ferndndez-Tourresilia.

IImos. Sres. Subsecretario de Trabayo v Seguridad Seawl. Direcior
general de la Funoién Publica y Piesidente del Tribunal.

ANEXO |
TEMARIO PARA EL PRIMER EJERCICIO

Infornudiica genorad

Tema 1. -Uonceptos generales de informatica. Introducciin a
los ordenadores. Estruciura de la informacion digital. Laos circuitos
logicos: Generalidades, dlgebra de Boole v unidad aritmético-16gica.

Tema 2. Las memorias: Definicion y tipos. La ruta de los
datos: Encaminamiento y organizacion. Gestion de los datoes
{‘onceptos v orgamizacitn. Bibliotecas det sistema. diseno y control
de ficheros.

Tema 3. Iastrucciones. Especificacion del codigo de opera-
<ién, Especificacion de direcciones. Dasefio de on juego de insirec-
ciones. Ejemplos de juegos de instrucciones.

Tema 4. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un
ordenador. Representacion de la informacidn ¥y modos de almace
namiento,

Tema 5. Lla perferia del ordenador. Soportes de la informa-
cidn. Equipos transcripiores. Unidades de entrada. Unidades de
salida. Canales de entrada y salida.

Tema 6. Modos de funcionamicnie del ordenador. Funciona-
miento en liempo real Multiprogramacion. El tiempo companido.
Las técnicas conversacionales,

Tema 7. Organizacion de datos. Organizacion secuencial.
sccuencial-indexada y aleatoria. Organizacion fisica v orgamzacidn
fogica. Mérodos de acceso.

Tema & Teleinformadtica. Concepios generales sobee transmi-
s19n de datos. Tipos de redes. Caracieristicas v tipos de kingas para
teansmision de datlos. Equipos terminales del circuito de datos.

Tema 9. Red especial de transmision de datos {Iberpac).
INtveles. regulacidn y normas. Servicios telemdticos {Videotex,
Teletex, Datifono, etc.)

Tema ). La localizacién espacial de los recursos informati-
cos. Representacion de Enslow-Plynn. Sistemas repartidos. Aspec-
105 fisicos v logicos. La ubicacion de datos.

Tema-11. Laautomatizacion de oficinas. Tecnologias ofimati-
cas de caplura, proceso, almacenamiento, visualizacion e impresion
de informacion. Acceso a estructuras de informacion basadas en
grandes sistemas. Impactp en fa organizacion.

Temz 12.  El tratamiento de teitos, Sistema moeno y multipa-
gina. Ortografia autemadtica. Técnicas de compensacion y justifica-
cidn. :

Tema 13. El tratamiento de la imagen. Dipitalizadores v
scanners. Discos dpticos, numéricos y videodiscos. Logical de
compactacion de imagenes y acceso multiple.

Tema 14. Redes locales. Integracion de sistemas heterogéneos.
Estructuras de redes locales, Arcnel, Fihernet, anulares.

Tema 15. Ei sistema operative. Concepto. Procesos, monito-
res % claves.~Tareas. Procesos secuenciales. Procesos concurrentes.

ema 16, Un sistema operativo en tiempo real. Gestion de
procesos. Gestion de memona. Proteccion de recursos. Técnicas de
recuperacién de la infarmacién, _

Tema 17. Programacion. Estruciura de informacién. Concep-
tos basicos de datos, Listas v tiras. Estructuras de arbol. Almacena-
miento. Tablas. Técnicas de clasificacion. Programacion estructu-
raga. T ’ A

Tema 18, Metodologia de 1a programacion, Tablas de direc-
ciones, Depuracion de programas. Desarrollo de un provecio de
programa. Subrutinas y funciones. Optimizacién de programa.

Tema 19. Traductores e intérpretes. Compiladores. Ensambia-
dores. Emiérpretes. Gramatica . lenguajes.

Tema 20, Basts de datos. Gencralidades. Estructura de los
datos: Registro, drboles, redes, listas, e1c. Codificacion de los datos:
Tipos de cédige y criterios para la eleccion. Definwcidn de la base
de datos: Fstructura ogica, identuficacion v caracteristicas.

Tema 2. Metodologia de bases de datos. Planteamienio dc
objetivos v medios: Andhsis de objetivos, designacion de recursos
y medios. Estudio de la actividad v de ka red de produccién: Matriz
de sucesos v diagramas de actividad, Disenc del esguema: Diseno
de repisiro y disefio de relaciones 16picas. Especificacion de los
datos: Definicion de regisiros netos v definicidn de dreas logicas de
datos.
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Terna 22, Teuria general de sistemas. Concepto de sisterna,
Flementos de los sistemas: Clases de sisternas. Sistemas controla-
dos. Caracteristicas de los sistemas efectivos {senciiles. confiahili-
dad. economia y acepiabiiidad). ’ :

Tema 23, Analisis de sistemas de gestion: Andlisis presios,
analiss funcronal, andliys organico. Proyectos informatics.

Tema 24, Teoriz de la informacion. Concepoidn de un sistemna
de informacian. Métodos. Técnicas especiales en un anahsy de
sistemnas.

Tema 25. Bases de datos biliograficos. Indizacién v Thesau-
rus. Busqueda retrospectiva y difusidn selectiva de mformaciosr
Bases de datops factuales.

Tema 26, Estadistica: Conceptos fundamentales. Fendmenos
Eleatorios Probabilidad. Independencia de sucesos. Teorema de

aves.

Tema 27 Estadistica descriptiva y estadistica inferencial.
Estimadores. Variables continuas y variables discretas.

Informdtica aplicada

Tema 28 La Sepuridad Social como sistema de informacion.
Las funciones basicas de aplicacion, erganizacion. control ¥ comu-
nicacion.

Tema 29 La Sepundad Social como sisterna. Flujo de s
informacidn, metodologia v control,

Tema 3} Gestién de colectivos de empleadores v de pabla-
cion protegida. Informacidn necesarta y de apliaciones informati-
cas. El problema de la confidencialidad.

- Tema 31 Gestidn de recursos: Informacion necesaria v aplica-
ciopes informaricas. _
Tema 32. Gesudn de prestaciones econdmicas: informacian

necesaria y aplicaciones informadticas.

Tema 33, Gestion de prestaciones sanitatias: Informacion
necesaria y aphcaciones informaticas.

Tema 34, Gestién economico-administrativa:
necesaria y aphicaciones informadticas.

Tema 35 La conabilidad como sistema de informacién v
control de gestion: Principios basicos de la contabilidad por paruda
doble, de la contabihidad mairicial vy de la contabilidad por
umidades fisicas. Su gestidn informatica,

Tema 36. La gestion de personal funcionario: Informacign
necesaria y aplicacionss informaticas.

Tema 37. Gestion de Instituciones sanifarias: Informacién
necesaria g aplicaciones informaticas. _ :

Tema 38, 1a gestién de los Centros hospitalanios. Informacidn
necesaria y aplicaciones informaticas. '

TFerna 39. El control de prescripcidn farmacéutica: Informa-
c10n necesana y aplicaciones informiticas.

Tema 4. -Geslion informatizada del scguimienio de expe-
diente: Informacion necesaria y aplicaciones informaticas.

Informacion

TEMARIO PARA EL SEGUNDO EJERCICIO

Primera parte

Tema . La Consitucién Espafiola: Principios basicos. Dere-
chos v deberes fundamentales. Garantia de Jas kibertades v derechos
fundameniaies, B

Tema 2. La Corena. Las Cortes Generales. La elaboracion y
aprobacion de kas Leyes. -

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. las relaciones
entre ¢l Gobierno v las Cones.

Tema 4. La Administracién Central, Sus organos supenores,

Tema 5. El Puder Judicial. B} Consejo General del Poder
Judicial. La regulacidn censtitucional de fa justicia.

Tema 6. 1 Tribunal Constituctonal. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. Lz organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades auténomas.

Tema 8. E! modelo de Seguridad Social en la Constitucion de

1978, La Seguridad Social en Europa. La Carta Social Europea. Loy
Reglamenios comuniianos. .

Tema 9. bLa Seguridad Social en el ambito imernacional
Principios que la informan. Organismos internacionales de Seguri-
dad Social. Convenios internacionales. Convenios bilaterales v
mudiilaterales que afectan a Espafa,

TFema 10.  Informatica y derecho a la inumidad al ampare de
la Constitucién Espancla. Niveles de proteccion. Recomendaciones
del Consejo de Europa.

Tema 11.  Ei Mimsterio de Trabajo y Seguridad Social. Orga-
nizacion y funciones. lLa Secretaria (ieneral para la Segundad
Social. Los Organismos autdnomos. .

Tema 12,  El Ministerio de Sanidad y Consumo. Organizacion
y funciones. Los Organismos auténomos. - o ]

Tema 13, La relacion de servicios entre la Adannisitacion
los cmpleados publicos: Régimen estatwianio y derecho faboral.
Estructurs de la Funcion Publica espafola, Organos superiores de
ta Funcion Publica
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Tema 14. Régimen juridico de los funcionarios de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social Incidencia de [a Ley de Medidas
para la Reforma de fa Funcién Publica. Los Estatutos de personal:
Su vigencia {ransitoria.

Tema 13, Seleccion de funcionarios piblicos. Formacion y
perieccionamiento. La carrera admanistrativa. Situacionss adminis-
Lrativas. :

Tema 16. Los derechos de los funcionarios publicos. Los
derechos de sindicacidn y huelga. La responsabilidad de los
Eu_n]c:onanos pubiicos. Régimen disciplinario. Deberes e incompati-

idl1-
dades. . :

Tema 17. La Seguridad Social"de ios functonarios civiles del
Esiado como régimen especial externo al sistema institucional. La
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de 1a Administracion
Local y de la Administracién de Justicia,

Tema t8. El acto administrativo, Concepto, clases v elemen-
tos. Su motivacion y modificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos,

Tema 19. Procedimitnto administativo. La Ley de Procedi-
miento Administrativo. Les interesados ¢n el procedimiento.
{nictacién, instruccion y terminacion del procedimiento. Recursos,
caducidad v plazos.

Tema 20.  La informatica en la Administracién Publica. Orga-
nos rectores de la politics informatica. Las Comisiones de Informa-
tca.

Segunda parte

Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes y
desarrolio histérico. Ley de Bases de la Seguridad Social:
Principios que 1a informan: Textos articulados. La Ley de Financia-
cign v Perfecctonamiento. Texto refundido de 12 Ley General de la
Segundad Social. Ley 2671985, de 31 de julia.

. Tema 22, Campo de aplicacidn ¥y composicion del sistema de
Seguridad Social. Re%imenes especiales, Sisternas especiales. Afila-
cion al sistema de altas v bajas en los regimenes que ia integran.

Tema 23, Cotizacion: Prescripeidn, prelacién de créditos v
devolucion de tngresos indebidos. Recaudacion: Ley 4071980, de 5
de julio, de Inspeccidon y Recaudacion de la Segundad Social

Tema 24. La accidn protectora del sistema de fa Segundad
Social: Su esquema general. Caracteres de las prestaciones. Normas
relativas a las prestaciones: Prescripciones, caducidad y reintegro
de prestaciones indebidas. Mejora de 1a accidn protectora.

Tema 15. Entidades gestoras y servicios comunes de ia Seguri-
dad Social' Su naturaleza juridica. Antecedentes hisioncos. Real
Decreto-ley 36/1978, de !G'de noviembre,

- Tema 26.  El Instituto Nacional de Ja Seguridad Social: Atribu-
ciones. Organos de participacion en el control y vigiancia de 1a
gestion, Urganos de direccion y gestion. Estructura organica vy
competencias de los servicios centrales y periféricos.

Tema 27. El Instituio Nacional de la Salud: Atribuciones,
Organos de participacién en el control y vigilancia de la gestion.
Organos de direccion y gestidn. Estructura organica y competencia
de los senvicics centrales y periféricos, )

- Tema 25. EI Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atribu-
ciones. Organos de parlicipacion en ¢l control y vigilancia de la
gestton. Organos de direccion v gestidn. Estruciura organica y
competencta de los servicios centrales v periféricos.

Tema 2% E! Instituto Sccial de la Marina: Naturaleza y
Jdependencia orgdnica. Competencias y funciones. Organos de
participacion en el control y vigiancia de la gestion. (Organos de
direcoidn v gestion, Recursos econémicos. Estructura orgdnica y
competcncias de los servicios centrales ¥ perdfénicus.

Tema 30, La Tesorera General de la Seguridad Social: Su
finalidad v anilecedentes normativos. MNaturaleza. grganizacion vy
funciones. Los servicios centrales y tesorerias territoriales: Estruc-
turd Organica y compelencias.

_ Tema 31,  La Gerencia de Informatica de a Seguridad Sociak
“vaturaleza, compelencias y estructura orpdnica.

Régimen Genera! de la Seguridad Social

Fema 32 Campo de aplicacion. Inclusiones y exclusiones.
Asimidaciones legales. La inscripaion de Empresas Situaciones
cspeciales. Afiligcidn de trabajadores. Naturaleza juridica de la
afihacién. Altas y bajas, Efectos que producen en materia de
cotizacién y prestaciones.

. Tema 3} 1a cotizacién. La cuota: Conceplo y naturaleza
turidica. Sujetos obligados y sujetos resporsables de la cotizacion.
Base de cotizacion: Régimen juridico generai: Peculiandades en
materia de accidenies de trabajo v enfermedades profesionales.
Topes maximos y mininos. tipo anice de cotizacion. Reduccion de
fa cuota por contingencias excluidas. -
Tema 34, Cotzacion. Bases y tipos de cotizacion. Procedi-

miento de recaudacion en el periodo voluntario. Cotizacion fuera
de plazo. Aplazamiento o fraccionamienio de abono de cuotas.
Devolucion de cuotas. Recawdacidn de cuofas por via ejecutiva.
Apremio. Causas de oposicion a los apremios. Competencias en
esta matena.

Tema 35, Accion protectora. Régimen juridico de las presta-
ciones. Condiciones generales del derecho a las prestaciones e
incompatibilidades. .

Tema 36,  Asistencia sanitaria por enfermedad comun o acci-
dente no laboral y por maternidad. Modalidades. Procedimiento
para ¢} reconocimicnto del derecho v expedicion de documentos.

Tema 37 Las Instituciones sanitarias de la Seguridad Soctal.
Clasificacion y funciones. Régimen de enfermos. .

Tema 38, Incapacidad laboral transitona. Normas generales.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién v extincion del derecho a la
prestacion cconomica. Pago. Tramitacion cn los casos de onferme-
dad vomuin y accidente no laboral. Incapacidad laboral transitoria
por maternidad.

Tema 39 La proteccién por invalidez: Concepto y clases. La
invalidez provisional: Concepto, prestaciones y extincion. Pago. La
invalidez permancnte; Conceptos. Grados de invalidez perma-
nente: Enumeracion, defini¢ion y prestaciones. La revision. Lesio-
nes permanentes no invalidantes. ]

Tema 40. La proteccion por jubilacion: Corcepto. Anteceden-
tes. Condiciones para el derecho a 1a pension de jubilacion. Hecho
causante. Cuantia y sistema de calculo. Incompatibilidad. suspen-
sidn y extincién de la pensién de jubilacion. El derecho transitorio.
Ayudas equivalentes 3 1z jubilacion.

Tema 41, La proteccion por muerte y supervivencia: Sujeto y
hechos causantes. Clases de prestaciones. Reguisitos para el dere-
cho v cuantia econdmica del auxilio por defuncidn, de la pension
de viudedad, de la pension de orfandad y de tas prestaciones en
favor de familiares. Extincidén. Normas especificas para casos de
accidentes de trabajo o enfermedad profestonal.

Tema 42, La proteccidon a la familia. Asignaciones famihares
de pago pertddico. Beneficiarios, condiciones para ¢l reconoci-
mienio dei derecho y cuantia de las prestaciones. Pago. Derecho
transttono de las prestaciones derivadas ded subsidio v del plus

familiar.
Tema 43.  EJ accidente de trabajo: Concepto legal. La enferme-
dad profesional: Concepto legal. Cobertura de-las contingencias,

Pecubandades de las prestaciones causadas por accidente de
trabajo. )
Tema 44, Regimenes especiales: Agrario v de los trabzjadores
poOT cuenta propia 0 auténomos: Campos de aplicacion. Afiliacion.
Alas y bajas. Cotizacion. Accidn proteciora. )
Tema 45. Regimenes especiales: Trabajadores del mar, mine-
ria del carbon y de empleados de hogar: Campos de aplicacion.
Afdliacion Altas v bajas. Cotizacidn. Accidn protectora.

ANEXO I
Tribanal TFitular

Presidente: Don Carlos Sanclemcente Pastor, del Cuerpo de
Informitica de la Administracion de la Seguridad Social. Escala de
Programadores, grupo A,

Vouvales:

Don Pascual Mafies Artigas, del Cuerpo de Informatica de la
Administracion de la Seguridad Socizl. Escala de Programadores,

0 A,
gmr{,)on Tiburcio Cerezo de la Cuerda, dei Cuerpo de Informatica
de la Administracion de la Segundad Social. Escala de Programa-
dores, grupo A. )

Don Juan José Adian Luengo, del Cuerpo de Informatica de la
Administracién de la Seguridad Social, Escala de Programadores,

Tupo A.
§ I[}‘Joon Luis Agudin Rodriguez, del Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Alejandro bLazeano Arranz, del Cuerpo de
Informitica de la Administracion de la Seguridad Social. Escala de
Programadores. grupo A

Vocales:

Don Fernando Rodriguer Pérez, del Cuerpo de Informdiica de
lz Administracian de la Segundad Secial. Escala de Programadores,
grupo A, _

Don Fernando Solesio Liflo, del Cuerpo de Informatica de la
Administracion de la Seguridad Social. Escala de Programadores,
grupe A n

Don José Ramén Garcia Amo, del Cuerpo de Informaitica de la
Administracién de la Seguridad Social. Escala de Programadores,

po A. ) .

Don José Herndndez Meding, del Cuerpo Técnico de la
Administracion de la Seguridad Social.
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ANEXO Ii1
(et 1o L33 R LA L1t & X = 1 O PSP
y documento nacional de identidad nomere .. . dectara

2f0 juramento o promele, a efectos de ser nombrado funcionario
el CHEIPO s vtrirav s errnrsrers e ea s s e ne e erens sregeas ese e eene e ern g
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas ¥ que no se halla inhabtlitado para el ejercicio de
funciones puablicas.

EN coeeciccveiienee @ veern €€ v, de FOBS,

RESQGLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Secreraria de Estady para la Administracion Publica,
por la que se convecan pruchas sefectivas de accese af
Cuerpo de Informiitica. Escala de Analistas de fa
Administracion de la Seguridad Social.

8738

llmos. Sres.. En cumplimento de to dispuesto en el Real Decrete
35G/E986, de 21 de febrero, por el que s¢ aprueba la Oferta de
Empleo Piblico para 1986, v cor €l fin de atender las necesidades
de personal en la Administracion de la Seguridad Social,
sta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6 del Real Decrete 222371984, de 19
de diciembre, previc informe favorable de la Comision Superior de
Personal, y a propuesta del Ministento de Trabajo y Segundad
Social, acuerda convocar pruebas selectivas pata ingreso en el
Cuerpo de Informatica, Escala de Analistas de la Administracion de
la Seguridad Social, con sujecidn a las ssguientes:

Bases de convocatoris

1. Normas generalis

L.t Se convocan pruebas selectivas para cubmr 16 plazas en €l
Cuerpo de Informatica. Escala de Analistas de la Administracion de
la Seguridad Social, de acuerdo con la siguicpie distribucion:

a) & plazas para la promocidn interna previsia en ¢l articulo
22.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de 12 Funcién Publica, y en ef articelo 33.1 del Regiamento General
des Promocion Profesional de los Funcionanos de la Administra-
cion del Estado aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre,

b} 8 plazas para ¢! resto de los aspirantes.

£.2  Las plaras reservadas a la promocion interna sin cubnr.
por no haber oblenido los aspirantes la puntuacidén minima exigida
para la superacion de tas correspondientes pruebas. se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspiranites.

1.3 A las presentes pruchas selfectivas les seran aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto: e Real Decreto 1223/1984, de 9 de
diciembre; e} Real Decreto 261771983, de 9 de diciembre, v las
bases de esta convecatoria.

1.4 La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes declarados
aptos se efectuara de acverdo con fa puntuacion obtenida por €stos
en la fase de oposicion, .

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocign
tnlerna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 313 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabago y Promocion
Profesional de fos Funcionarios de ia Admimisiracidn del Estado.
tendran preferencia sobre €l resto de los aspirames para cubrir fas
vacantics a las que se alude en la base 1.1,

L.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
dc las siguientes fases:

a) Oposicion. o
b) Periode de pricticas.

1.7 La fase de oposicion constara de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos elios de cardcter eliminato-
rio.

1.7.1  Prmer ejercicio.~Consisurd en realizar duranie un
tiempo maximo de seis horas el andhsis organico de una Aplica-
cion, de acuerdo con las especificaciones funcionales que se
faciliten de la misma, v con arreglo 2 las disponibilidades de
Sistemas que se indiquen. )

1.7.2 Segundo ejercicio.-Podrdn presentarse dnicamente los
opositores aprobados en el ejercicio antertof y consistiza en
desarrollar, durante un tiempo méaximo de seis horas, el cuaderno
de cargas de la unidad o unidades de tralamiento que resulten del
estudio de] supuesto organico gue facilitara el Tribunal

1a exposicion de este supuesto se presentard redactada €n 105
idiomas inglés o francés, debiendo el opositor oplar previamente
por uno de ellos, en virtud de ko cual fe serd suministrado el
enunciado del ejercicio en el idioma elegido.

1.7.3 Tercer ejercicio~Podrdn presentarse Gnicamente los
opositores aprobados en el ejercicio anterior y consistira en exponer
oralmente, £n un Hempo Maxiho de sesema minuios, cualro temas
extraidos al azar, uno de cada una de las cuatro pares del temano
que figura come anexo a ¢sla convocatorta.

Los opositores dispondrin de un periodo de veinte minutos
para la preparacién de este gjercicio, sin consulta alguna de 1extos
o apuntes. Durante ia exposicion oral podrin utilizar el guidn que
¢n su caso hayan confeccionado.

1.7.4 Cuarto gjercicio.—Podran presentarse Gnicamente los
opositores aprobades en el ejercicio anterior y consistiré en
contestar por escrito, duranie un tiempo maximo de cuatro horas,
a veinte preguntas relacionadas con las tercera v cuana parte del
temano del lercer ejercicro.

I8  Los ejercicios de la oposicion comenzarin en la primera
quincena de junio de 1986 y se celebrardn en Madnd, determinén-
dose el lugar, fecha y hora de contienzo del primer ejercicio en la
Resolucion de la Subsecrelaria de Trabajo y Sepunidad Social
dictada por delegacion de esta Secretaria de Estado, en lz que
ademds se indicarin los lugares en que se encontraran expuestas al
publico las listas de los aspirantes admitidos v excluidos, cn dende
sc haré constar la causa de inadmision de estos altimos. v en la que
se sefrrlara el plaso de subsanacion que, en los términos del arjiculo
71 de ia Ley de Procedimicnto Administrativo, se concede a los
aspirantes excluidos.

La fecha de publicacién de dicha Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado» serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o FECUrsos,

1as listas aludidas en el primer parrafo de esta base 1.8 se
pondran de manifiesio, en tode caso, en las carteleras de ia
Birectidn General de 1a Funcidon Publica, calle Marda de Molina,
50, Madnd, Centro de Informacion Administrativa del Ministeno
de fa Presidencia y Gobiernos Civiles.

2. Reguisitos de los candidatos

© 2.1 Para ser admitido a la realizacion de tas prucbas selecuvas
ios aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Ser espaniol.

Tener cumplidos los dieciocho afios et dia que termine ¢} plazo
de prosentacion de solicitudes.

Estar en posesidn del titule de Licenciado, Ingenicro o Argui-
tecto Superior, 0 en condiciones de obtenerto en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por Itmitacion fisica o
psiguica gue sca incompatible con ¢l desempefo de las comrespon-
dientes funcicones.

Mo haber sido separado, medianie expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. ni hallarse
inhabilitado parz el desempefio de funciones piiblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a la
promocion mnterma, ademas de los reguisitos sefialados en 2L
duberan wner una antiguedad de, al menos, tres aios en alguno de
los Cuerpos o Escalas del pc B.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el iitimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Soliciiudes

31 Quienes deseen 1omar parie en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo consiar en instancia, segin modelo aprobado por
Resolucion de la Secrelaria de Estado para Ja Admimisiracidn
Publica de 25 de febrero de 1936 {«Boletlin Oficial del Estadon del
27). que serdn facikitadas gratuitamente en los Gobicrnos Civiles de
cada provimcia, en Jas Delegaciones de Gobierno de Ceuts v
Melilla. cn las oficinas de la Caja Postal, asi como en el Centro de
Informacion Admintstrativa de] Mimisterio de ta Presidencia.
Direccion General de la Funcion Publica y en el Instituto Nacional
de Administracion Pablica. A la tnstancia se acompanars {otocopia
del documento nacional de identidad. _

3.2 Iastrucciones para ¢l cumplimiento de fa instancia:

3.2t En el recuadro «Forma de acceso» de la instancia, los
aspirantes deberdn sefialar st desean participar por libre acceso o
por promocion interna, en la forma prevista en las instrucciones del
impre so de solicitud citado en el punto angerior. )

322 En el recuadro comrespondiente «Servicios cleclivos
prestados como funcionario de carreran, que debera ser rellenado
exclusivamenie por los aspiranies a promocidn interna, éstos
deberan senalar solamente los datos referidos a los servicios



