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ANEXO III

Don ...... , con domicilio en ...... y con documento nacional de
identidad nimero ...... , declara bajo juramento o promete, a efectos
de ser nombrado funcionario del Cuerpo ..., que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

En ..., a ... de ...... de 1986.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
el Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de
la Administracion de la Seguridad Social.

Iimos. Sres.. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para 1986, y con el fin de atender a las
nece§idades de personal en la Administracion de la Seguridad
Social, ]

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6, 2, del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Trabzjo y
Seguridad Social, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en ¢l Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y _Ecppomlstas.dq la
Administracién de la Seguridad Social, con sujecion a las siguien-
tes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas en el
Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administra-
cion de la Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribu-
cion:,

a) Trece plazas para la promocién interna prevista en el
articulo 22, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica y en el articulo 33, 1, del
Reglamento General de Promocion Profesiorial de los Funcionarios
de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

b) Trece plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las plazas reservadas a la promocion interna sin cubrir,
por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida
para la superacion de las correspondientes pruebas, se acumularin
a las ofrecidas al resto de los aspirantes.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto :2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria.

1.4 La Adjudicacion de las plazas a los aspirantes declarados
aptos se efectuara de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos
en la fase de oposicion. '

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31,3, del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las
vacantes a las que se alude en la base 1.1.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes frases:

a) Oposicion. .
b) Periodo de précticas.

1.7 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminato-
rio:

1.7.1 Primer ejercicio.-Tendra caricter especifico para cada
una de las dos Escalas y consistird en el desarrollo escrito, durante
seis horas, de un tema de cada uno de los grupos reflejados en el
anexo 1.1, para la Escala de Actuarios, y de los.contenidos en los
anexos 1.2 y 1.3, a eleccion del aspirante, para la de Estadisticos y
Ecomonistas. Una vez finalizada la parte escrita, el opositor
entregara su ejercicio en sobre cerrado, hasta que le corresponda

leer publicamente su contenido. Al final de la lectura publica el

Tribunal podrd, si lo considera oportuno, pedir aclaraciones
complementarias.

1.7.2 " Segundo ejercicio.~El segundo ejercicio consistird en la
exposicién oral de un tema de cada uno de los tres grupos de que
consta el anexo 1.4, durante un tiemop méximo total de una hora.
Dispondrd de un miximo-de treinta minutos para preparar un
esquema que le sirva de ayuda para la exposicién oral, Al final de
la exposicion oral el Tribunal podrd, si lo considera oportuno, pedir
aclaraciones complementarias.

1.7.3 Tercer ejercicio.~Consistird en el desartollo escrito,
durante cuatro horas, de dos temas, uno de cada grupo de los que
consta ¢l anexo I.5. Una vez finalizada la parte escrita, el opositor
entregard su gjercicio en sobre cerrado, hasta que le corresponda
leer piblicamente su contenido. .

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Serd igualmente especifico para cada
Escala y consistira en el desarrollo escrito de uno o varios supuestos
practicos, que versaran sobre el temario especifico contentido en los
anexos 1.1, 1.2 y 1.3, quedando vinculados los opositores para la
Escala de Estadisticos y Economistas al temario especifico elegido
para el ejercicio anterior. Se concederd un tiempo maximo de
cuatro horas. E! Tribunal decidird el nimero de sesiones en que
debe celebrarse este ejercicio.

1.8 Los ejercicios de la oposicién comenzaran en la primera
quincena de junio de 1986, y se celebraran en Madrid, determinan-
dose el lugar, fecha v hora de comienzo del primer ejercicio en la
Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social,
dictada por delegacién de esta Secretaria-de Esado, en_la que,
ademads, se indicaran los lugares en que se encontraran expuestas al
piiblico las listas de los aspirames admitidos y excluidos, en donde:
se hard constar la causa de inadmisidn de estos iltimos, y en la que
se sefalari el plazo de subsanacion que, en los términos del articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los

- aspirantes excluidos. .

La fecha de publicacion de dicha Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado» serd determinante de los plazos, a efectos de
posibles impugnaciones 0 recursos.

Las listas aludidas en el primer parrafo de esta base 1.8 se
pondrin de manifiesto, en todo caso, en las carteleras de la
Direccion General de la Funcién Publica, calle Maria ‘de Mo-
lina, 50, Madrid, Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de la Presidencia y Gobiernos Civiles.

2. Regquisitos. de los candidatos

2.1 Paraseradmitidoala realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Ser espanol.

Tener cumplidos los-dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias Econémi-

.cas y Empresariales, especialidad Actuarial o rama Actuarial y de

la Empresa Financiera, para la Escala de Actuarios o equivalente,
y Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariale o Licenciado
en Ciencias Matematicas, para la Escala de Estadisticos y Fcono-

- mistas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del

plazo de presentacién de solicitudes.

No padecer enferrnedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas reservadas a la

.promocion interna, ademds de los requisitos sefialados en 2.1,

deberan tener una antigiedad de, al menos, tres afios en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el iltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, segiin modelo aprobado por
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 25 de febrero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del
27), que serin facilitadas gratuitamente en los Gobiernos Civiles de
cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno de Ceuta y
Melilla, en las oficinas de la Caja Postal, asi como en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de la Presidencia,
Direccion General de la Funcidén Publica. A la instancia se
acomparniaréd fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 Instrucciones para el cumplimiento de la instancia:

3.2.1 En el recuadro «Forma de acceso» de la instancia, los
aspirantes deberdn sefialar si desean participar por libre acceso o
por promocién interna, en la forma prevista en las instrucciones del
impreso de solicitud citado en el punto anterior.
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3.2.2 En el recuadro correspondiente: «Servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera», que debera ser rellenado,
exclusivamente, por los aspirantes a promocion interna, éstos
deberdn sefalar, solamente, los datos referidos a los servicios
prestados como funcionarios de carrera de los Cuerpos y Escalas
senalados en la base 2.2.

3.2.3 En el caso de que los aspirantes sufran alguna minusva-
lia, deberdn expresarlo en el recuadro C, «Datos a consignar segin
las bases de la convocatona», especificando la minusvalia que
sufren y las adaptaciones de tiempo y medios que soliciten para la
realizacion de las pruebas, en documento anexo.

3.2.4 El recuadro «Titulo académico oficial exigido para la
convocatoria», se rellepara incluyendo, en su caso, la especialidad
o rama de Licenciatura en Ciencias Econoémicas y Empresariales, a
los efectos de la base 2.1.

A los mismos efectos, en el recuadro «Cuerpo y, en su caso,
especialidad», se indicard, ademas de Cuerpo de Actuarios, Estadis-
ticos y Economistas, la Escala del mismo a la que se pretende
acceder.

3.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
Central del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o en alguna
de las formas establecidas en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguienie al de la publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon, y se dirigirdn al ilustrisimo sefior
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social (Direccion General de
Personal), calle Agustin Bethancourt, numero 4, 28071-Madrid.

3.4 Losderechos de examen serdn de 3.000 pesetas, para todos
los aspirantes, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero
8.698.647, «Pruebas selectivas Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracion de la Seguridad Social», en
cualquiera de las Oficinas de la Caja Postal. En concepto de gastos
de lr?nsferencia, los aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja
Postal. ..

En la solicitud deberd figurar el selio de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falia determinari la
exclusion ‘del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse, podrdn
subsanarse en cualquier momento, ‘'de oficio o a peticion del
interesado.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado e] plazo de presentacidn de instancias, la Subse-
cretaria de Trabajo y Seguridad Social publicari, en el plazo de un
gles, en8 cl «Boletin Oficial del Estado», la Resolucion citada en la

ase |.8.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion,

4.3 Contra dicha Resolucién podri interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

El escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicios.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas es el que figura en
el anexo II de esta Resolucién.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindoio al Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de 'as
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podra exigir a los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran dichas circunsiancias.

El plazo para sclicitar la renuncia o manifestar la abstencion
sera de dicz dias naturales a partir de la publicacion, en el «Boletin
Oficial del Estado». de la Resolucion a que se refiere la base 1.8.

5.3 Con anterioridad a a la iniciacion del primer ejercicio, el
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» Resolucién por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira ¢l Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de diez dias antes de ia realizacién del primier ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

5.7 El Tnbunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma_que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
demads participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de tiempos v medios para su realizacion.

A 1ales efectos se indicari en la casilla C del recuadro «Datos a
co?signar», segun las bases de la convocatoria, la minusvalia que
sufren.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin;que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes,
previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la Administra-
ci6n Piblica. .

5.9 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ila Direccion General de Personal,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle Agustin-de Bethan-
court, nimero 4, 28071-Madrid. .

5.10 ' El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de jutio.

5.11 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que cortravenga lo esiablecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrodlo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra LI, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 13). por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986. -

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
linico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada
para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion. ]

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. que pondri en
conacimiento, en su caso, de la autoridad competente las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud d¢
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de cero
a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlos obtener, como
minimo, cinco puntos.

7.2 La calificaicon final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuagjones obtenidas. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Al finalizar cada ejercicio de la oposicién el Tribunal hard
publica en el lugar del examen, y en aquellos otros que considere
conveniente, la lista con las puntuaciones correspondientes, con
indicacion del sistema de acceso de cada aspirante.
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8.2 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, en las
carteleras de la Direccion General de la Funcién Publica y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad y sistema de acceso de cada
uno.

El Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados al Secretario de Estado para la Administracién
Publica, especificando igualmente el nimero de aprobados en cada
uno de los ejercicios, sin perjuicio de su remision simultinea al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

9. Presentacion de documentos y nombramientos
de funcionarios en prdcticas

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en gque se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Subdireccion General de Planificacion y Ordena-
cion de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, de la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Segun-
dad Social, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo sefialado en la base 2.1 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin el modelo que figura como anexo 111 de
esta convocatoria.

. D) Centificado médico acreditativo de ne padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este certificado
debera expedirse por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y, en caso de que
éste no esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, se
expedira por los Servicios Provinciales de! Ministerio de Sanidad
y Consumo y organismos correspondientes en las Comunidades
Auténomas. ’

Los aspirantes que_hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los drganos
compelentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria, acredita-
tivo de la compatibilidad con el desempeio de las tareas correspon-
dientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podra acredi-
tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatena
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
estardn exentos de justificar documentalmente -las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar tal condicién. En el caso
de los opositores a plazas reservadas a promocién interna, dicha
certificacion deberd tener mencion expresa a la antigiiedad minima
seiialada en la base 2.2 el dia de la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepciéon del
sueldo que deseen percibir durante su condicién-de funcionarios en
pricticas, actuando igualmente los contratados administrativos y
personal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero.

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados- funcionarios en practicas quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabif;dad en que¢
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud.

9.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica, se procede-
rd al nombramiento de funcionarios en prdcticas, quién, ademas,
enviard relacion de éstos al Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, en la que se determinara la fecha en que empezaran a surtir
efecto dichos nombramientos. ‘

10.  Curso selectivo, periodo de prdcticas, nombramiento de funcio-
narios de carrera

10.1 El periodo de practicas tendra una duracion inferior a
tres meses a partir de la fecha indicada en la base 9.5.

Por Resolucion de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se concretara la duracion

del periodo de practicas y el lugar o lugares en que- se desarrollaran
las mismas.

10.2 Los funcionarios en prdcticas percibirdn sus retribuciones
con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero. .

10.3 Durante el periodo de practicas la Direccion General de
Personal del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social ofertard a los
aspirantes los puestos de’ trabajo vacantes cuya cobertura se
considere conveniente en atencién a las necesidades de los servi-
cios.

10.4 Al finalizar el periodo de practicas los aspirantes seran
evaluados por el Tribunal, en base a los informes emitidos por el
responsable de las citadas practicas, calificiridolos en «aplos» o ano
aptos».

El Tribunal publicard en las carteleras de la Direccién General
de la Funcién Publica, y en los lugares que considere convenientes,
la relacion definitiva de aspirantes que hubieran superado el
conjunto de las pruebas selectivas; por orden de puntuacién de la
calificacidn final obtenida, con indicacion del sistema de acceso, y
ia elevara a la Secretaria de Estado para la Administracién Piablica
y a la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

-10.5 Los aspirantes que sin causa justificada no asistieran al
mencionado periodo o no obtuviesen la calificacion de «aptos»,
perderdn todo derecho a ser nombrados funcionarios de carrera,
por Resolucion motivada del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social, y previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal.

10.6 Publicada la relaciéon definitiva de aprobados a que se
refiere la base 10.4, los en eila comprendidos dispondrin de un
plazo de veinte dias naturales para solicitar destino, solicitud que
dirigirdn a la Subdireccion General indicada en la base 9.1 de esta
convocatoria.

10.7 * Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
c16n del destino adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesidn de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

11. Norma final

.La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de clla y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y oportunos
efectos.

Madrid, 31 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Fernandez-Torrecilla.

limos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de la Funcion Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Programa para la oposicion al Cuerpo de Actuarios, Esta-
disticos y Economistas de la Administracién de la Seguridad
Social

ANEXO 1.1

Ejercicio primero. Caracteristicas: Especifico v escrito. Temario:
Escala de Actuarios, 71 temas

GRUPO PRIMERO

Matemdatica del seguro y de la Seguridud Social

L. El riesgo. Sus clases. Estudio del colectivo expuesto a un
riesgo. Colectivos cerrados y colectivos abiertos. Colectivos homo-
géneos y colectivos heterogéneos. Coeficientes o tasas. Probabilida-
des y tantos. Tanto anual, tanto central y tanto instantdneo.

2. Capital diferido. Rentas sobre una cabeza. Rentas prepaga-

bles y pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y
mixtas.
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3. Rentas sobre una cabeza variables en progresion aritmética
y geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales
pospagables.

4. Rentas fraccionadas. Rentas continuas. Relaciones con las
anuales. Expresiones aproximadas.

Seguro de un capitai de cuantia constante, pagadero en el
instante de ocurrir un hecho. Seguro de un capital de cuantia
variable. Seguro de vida entera. Seguro temporal. Seguro diferido.

6. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas diferidas, tempora-
les y mixtas: Renta de duracidn hasta la disolucién y/o extincién
del grupo. Caso general. Sustitucion de una cabeza o varias por
términos ciertos.

7. Seguro sobre varias cabezas. Seguro dlfendo y temporal.
Seguro pagadero a la disolucién del grupo. Seguro pagadero a la
extincién del grupo. Caso general. Seguros de supervivencia.

Rentas de supervivencia simple. Inmediatas, difendas,
temporales y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficia-
rias. Rentas de supervivencia compuesta.

9. Diversas modalidades de seguros. Seguro total. Seguro
mixto. Seguro mixto con capital doblado. Seguro a término fijo.
Seguros combinados. Seguro de renta o amortizacion.

10. Concepto de prima o cuota pura. Prima tnica y prima
periodica. Aplicacion a diversos tipos de Seguros.

Il. Prima constante o nivelada y prima variable. Prima
natural. Primas fraccionadas y fraccionarias.

12. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa.
Necesidad del recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas
comerciales en los principales tipos de seguros. Seguros con y sin
participacion en los beneficios.

13, Operaciones con reembolso de primas. Estudio de los
tipos mas 1mportantes. Contraseguro.

-14. Reservas matemadticas. Método prospectivo. Método
retrospectivo. Método de recurrencia. Reservas negativas. Cilculo
global de reservas.

15. Reservas calculadas con la prima de inventario. Reservas
de Zillmer. Descomposicion de la prima nivelada en prima de
riesgo, prima de ahorro y residuo.

16. Transformacion de contratos. Sustitucién de un contrato
por otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumento del
capital asegurado. Rescate y reduccion.

17. La estabilidad de la Empresa aseguradora. El reaseguro.
Diversas modalidades de reaseguro. Determinacién del pleno.

18. La proteccién para determinados tipos de riesgo: Enferme-
dad y accidentes. Estadisticas. Célculo de las primas. “Reservas.

19. Proteccion de la invalidez: Causas, intensidad y probabili-
dalgles fundamentales. Retorno a la invalidez. Construccién de
tablas.

20.. Rentas de invalidez sobre una cabeza Renta fraccionada
y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

21. Capltales de invalidez sobre una cabeza y sobre varias
cabezas. Pnmas tnicas y primas periédicas. Reservas.

22. Estudio especial de la proteecion individual de accidentes.
Cilculo de primas. Tarifas. Reservas.

23. Seguro de nupcialidad y natalidad. Probabilidades funda-
mentales, Tablas. Cdlculo de primas. Tarifas. Reservas.

.+ 24, Seguro de responsabilidad civil. Seguro de incendios.
Seguro de Proteccion de la invalidez: Causas, intensidad y probabi-
hc}ﬁdes fundamentales. Retorno a la invalidez. Construccion de
tablas

25. Seguros colectivos. Ecuacién fundamental. Ecuacién de
equilibrio financiero. Estudios de los sistemas financieros mas
notables.

26. Seguros sociales. El principio de solidaridad social. Com-
paracidn de les sistemas financieros. Célculo de la cuota. Reservas.

27. Seguridad Social. Conjunta consideracion de riesgos.
Determinacion de la cuota media y de la cuota escalonada.
Reservas de nivelacion y de garantia.

28. Prestaciones de un sistema de Seguridad Social. Clasifica-
cién de las prestaciones. Determinacion del importe de las pensio-
nes.

29.  Adaptacion de las pensiones a las circunstancias econdmi-
cas. La revalorizacién de pensiones.

30. Prestacién de jubilacion. Determinacién de la cuantia de
la pensidn.

31. Regimenes complementarjos. Procedimientos para com-
plementar los sistemas basicos de Segundad Social. Aspectos
considerados en la constitucion de un régimen complementario de
pensiones.

GRUPO SEGUNDO

Matemadtica Financiera y Andlisis de Inversiones

1. Sistemas financieros. Diversos métodos de obtencién de
sistemas financieros. Sislernas estacionarios. Sisiemas sumativos.
Sistemas estacionarios sumativos.

2. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemas estacionarios
y multiplicativos. _

3. Unificaciéon. de capitales. Sistemas unificables. Sistemas
unificables y estacionarios. Unificacion de capitales con los mode-
los financieros cldsicos.

4. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos particu-
lares. Tantos equivalentes.

5. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitali-

‘zacién compuesta. Variables en progresion geométrica. Variables

en progresion aritmética. Casos de pos y prepagables.

6. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes.
Valoracién de rentas fraccionadas en capitalizacion compuesta.
Casos de pos y prepagables, constantes y variables. Estudio de.la
renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende a infinito.

7. Operaciones financieras. Clasificacién. Postulados de la
equivalencia financiera. Concepto de reserva y métodos de calculo.
Operaciones financieras simples. Cancelacion anticipada.

8. Operaciones financieras compuestas. Operaciones de cons-
titucion. Estudio estadistico y dindmico. Casos particulares de mads
interés. Cuadros de constitucion.

9. Operaciones financieras compuestas. Operaciones de amor-
tizacion. Estudio estatico v dinamico. Diversas interpretaciones del
proceso de la amortizacién. Equivalencia de las mismas. Cuadro de
amortizacion.

10. Amortizacidn con réditos anticipados. Método progresivo
aleman. Amortizacion con fraccionamiento en el pago de intereses.

11. Amortizacién con términos variables-en progreswn arit-
mética. Estudio de la regularidad. Amortizacién con términos
variables en progresion- geometnca

12. Operacion de amortizacion. Vilor del préstamo. Valor del
usufructo. Valor de la nula propiedad Férmula de Makeham.
Aplicacion a los principales casos particulares.

13. Rédito medio correspondiente a una operacion financiera.
Tanto medio. Operaciones financieras con caracteristicas o condi-
ciones comerciales complementarias. Rédito medio efectivo.

| Rédito medio del acreedor y rédito medio del deudor. Aplicacion

en algunas operaciones financieras. Operacién elemental, operacion
de constitucion, operacin de amortizacion.

14, Empresmos El empréstito desde el punto de vista del
emisor. Empréstitos normales. Caracteristicas comerciales.
Empréstitos normalizables.

15. Empréstitos normalizables, tipo I. Amortizacion con
prima constante. Amortizacion sin pago del dltimo cup6n. Amorti-
zacién con lote constante. Amortizacion con gastos de administra-
cion,

16. Empréstitos normalizables, tipo II. Amortizacién con
anualidades constantes y lote variable. Amortizacidon con anualida-
des y prima constante.

Empréstitos normalizables, tipo III. Amortizacién con
prima variable. Amortizacion con pnma igual al montante en
capitalizacion compuesta por el tiempo transcurrido.

18. Tanto de rendimiento de una obligacion. Empréstito a
tanto de rendimiento constante. Tanto efectivo del ente emisor

* para los diferentes tipos de empréstitos.

19. El empréstito desde el punto de vista del obligacionista.
Tanto efectivo medio de una obligacién. Vida media, vida mediana
y vida financiera o matemaitica de una obligacion, -

20. Valor medio de una obligacion. Valor medio del usufructo
y valor medio de la nuda propiedad de una obligacién. Célculo en
funcién de la vida financiera. Formula de Makiham.

21. Las operaciones financieras y la depreciacion monetaria.
g 22. Empréstitos convertibles en acciones. Empréstitos indiza-

0s.

23. Teoria de la inversion en ambiente cierto. Clases .de
inversiones. Valor capital de un proyecto de inversion. Tanto
interno. Tiempo de recuperacin. Eleccion de un proyecto de
inversiéon segun diferentes hipdtesis. Teoria de la inversiéon en
ambiente aleatorio y en ambiente incierto. Criterios de seleccion de
un proyecto de inversion.

24, La financiacién de la Empresa y el mercado de capitales.
Anlisis de los valores de renta variable. Métodos de valoracion.
Valor de los derechos de opcién.

25. El mercado de valores mobiliarios. Principales operacio-
nes de Bolsa.

Estadistica Actuarial

1. Tablas de mortalidad. El esquema de Lexis. La probabili-
dad 'de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Relacién entre tasa de mortalidad y probabilidad de
muerte. Poblacién estacionaria. Poblacién estable.

2. Movimientos migratorios. Migraciones internas y externas.
Tasas brutas y especificas de migracion. Cambios profesionales.

3. Morbilidad e incapacidad. Tasa bruta especifica de
morbilidad y de incapacidad. Causas de incapacidad: Diferentes
tipos.



12266

Martes 8 abril 1986

BOE num. 84

4, El volumen de una poblacién. Modelos deterministas del
desarrollo de una poblacién. El modelo logistico. Tendencias y
variaciones de la natalidad y de la mortalidad.

5. Procesos estocasticos. Concepto. Teorema fundamental.
Clasificacion. Procesos estocdsticos estacionarios.

6. Cadenas de Markov. Cadenas homogéneas. Cadenas aditi-
vas y multiplicativas.

7. Procesos continuos markovianos. Procesos aditivos. Proce-
sos de contagio.

8. Proceso multlphcallvo de vida y muerte. Proceso estocds-
tico de muerte. Estimacion no paramétrica de los procesos monoto-
nos.

9. Teoria de supervivencia. Fenémeno actuarial.
biométrico. Modelo biométrico.

10. Estructuras biométricas. Leyes bnometncas de primero y
segundo orden.

11. El proceso estocdstico de muerte y la teoria de la supervi-
vencia: Otros modelos biométricos.

12.  Inferencia del modelo biométrico. Funciones biométricas.
Tantos de supervivencia y mortalidad.

13. Otras funciones biométricas. Vida media o esperanza de
vida. Vida probable. Estimacion de la probabilidad de muerte.

14. Estimacion lineal del modelo biométrico.

15. Estudio dindmico de la mortalidad. Método abreviado
para la construccion de tablas.

Tiempo

ANEXO L. 2

Ejercicio primero. Caracteristicas: Especifico y escrito. Temario:
Escala de Estadisticos y Economistas (rama Estadistica), 69 temas

GRUPO PRIMERO

1. Fenémenos aleatorios. Frecuencias: Propiedades. Concep-
tos de probabilidad: ‘Axiomas. Teoremas generales. Sucesos inde-
pendientes. Teorema de Bayes.

2. Variables aleatonias unidimensionales. Funciones de distri-
bucion y densidad. Funcion caracteristica. Cambios de variables.

3. Caracteristicas de las distribuciones unidimensionales.
Momentos: Propiedades. Funcién generatriz. Desigualdad de
Chebychev.

4." Distribuciones bidimensionales. Funciones de distribucion

y densidad. Distribuciones marginales y condicionadas. Indepen-
denma Funcion caracteristicas. Distribuciones n-dimensionales.

5. Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales.
Regresion. Regresion minimo-cuadratica.

6.. Regresion en el caso n-dimensional. Correlacion parcial y
correlacién muiltiple.

7. Distribucion multinomial: Caracteristicas. Aplicaciones.

8. Distribuciéon normal bivariante. Distribucion normal mul-
tivariante: Caracteristicas. _ o

9. Distribucién exponencia. Familia exponencial de distribu-
ciones: Caracteristicas. ) )

10. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias. Leyes
fuertes y débiles de los grandes nimeros.

11. “Teorema de De Moivre. Teoremas centrales del limite.

12. Muestreo de «poblaciones infinitas». Distribucion en el
muestreo de la medida y de la varianza: Momentos. Distribucién
de la diferencia de medias. Muestreo secuencial. Aplicaciones.

13. Estadisticos ordenados.- Distribucion de los valores mayo-
res y menores. Distribucion de la mediana. Distribucién del
recorrido.

14, Estimadores puntuales. Propledades Insesgados, eficien-
tes, consistentes, lineales de minima varianza, suficientes. Criterio
de factorizacion. Estimadores robustos.

15. Métodos de estimacion. Método de los momentos.
Método de minimos cuadrados.

16.. Meétodo de estimaciéon de maxima verosimilitud. Distribu-
cién asintotica de los estimadores de maxima verosimilitud.

17. Estimacidn por intervalos. Método de Neyman de interva-
los de confianza para la media de una poblacién normal, Regiones
de confianza.

v 18. Test de hipotesis estadisticas. Teorema de Neyman-Pear-
son, Test insesgado. Raz6n de verosimilitud.

19. Aplicacién de la X° («i cuadrado») al contraste de la
bondad de un ajuste. Contrastes de independencia y homogenei-
dad. Aplicaciones.

20. Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de Kolmo-
gorov-Smirnov. Test de la mediana. Test de Mann Whitney-
Wilconson.

21. Inferencia bayesiana: Estimacién de pariametros y test de
hipoétesis.

22. Analisis de la varianza. Clasificacion simple. Test de la
igualdad de medias. Disefio en bloques aleatorizados. Cuadrado
latino. Aplicaciones

23. Diseno de experimentos factoriales. Método de efectos
fijos, modelo de efectos aleatorios. Aplicaciones.

24. Anélisis multivariante. Componentes principales. Correla-
cién canonica.

25. Analisis de covarianza. Comparacién de dos rectas de
regresion.

26. Andlisis discriminante. Funcién discriminante-lineal.
Keconocimiento de patrones. Andlisis de conglomerados.

GRUPO SEGUNDO

1. Problemas de decisién bajo incertidumbre. Utilidad. Deci-
sion. Minimax. Decision Bayes.

2. Problemas de decision con experimentacion. Procedi-
miento Minimax. Problemas de decision con observacion y costo
asociado.

3. Control estadistico de la calidad, grificos y determinacion
de constantes. Andlisis sucesional.

4. Teoria de la informacién. Concepto de entropia. Propieda-
des.

5. Inspeccién por mucstreo. Caracteristicas que se utilizan en
la-clasificacion de planes de muestreo. Aleatoriedad. Estimadores.
Errores.

6. Muestreo aleatorio estratificado. Estimadores lineales 1nses-
gados. Varianza y su estimacién. Métodos de asignacion. Ganancia
en precision respecto al muestreo aleatorio simple.

7. Tamafio de muestra: Muestreo aleatorio simple. Muestreo
aleatorio estratificado.

8. Estimadores de razon. Sesgo en la estimaciéon de razon.
Varianza aproximada.. Estimaciones de razom en el muestreo
aleatorio estratificado. ‘

9. Muestreo para proporciones y porcentajes. Variaciones de
las estimaciones. Clasificacion en mas de dos clases: Proporciones
y totales sobre subpoblaciones.

10. Muestreo sistematico. Estimadores lineales insesgados.
Varianza y su estimacion: Comparaciones con otros tipos de
muestreo.

11. Estimadores de regresion. Varianza y su estimacién. Esti-
madores simple y combinado en el muestreo estratificado, compa-
racion de varianzas. Estimadores sesgados.

12.  Muestreo por conglomerados de una etapa. Conglomera-
dos del mismo tamafo: Estimadores. Varianza en términos de la
correlacion dentro de conglomerados.

13. Submuestreo con unidades de tamaios iguales. Determi-
narion de medidas y varianzas. Fracciones optimas de muestreo y
submuestreo.

14. Encuesta general de poblacion: Disefio y evaluacion.
Encuesta poblacion activa. Disefioc de encuestas continuas de
poblacién activa.

15. Encuesta de morbilidad. Disefio de una encussta de
morbilidad. Objetivos, conceptos basicos, periodos de referencia y
métodos de medida. Encuestas socwloglcas Encuestas de opinion.

16. Caracteristicas generales del modelo econométrico. For-
mulacién del modelo. Parametros. Variables exégenas y enddgenas.
Hipétesis y condiciones. Problema de la identificacién. -

17. El problema de la autocorrelacion y el método de los
minimos cuadrados generalizados. Perturbaciones.

18. Regresores estocasticos: Modelos con retardos, modelos
con errores en las vanables.

19. Modelos multiecuacionales. Estimacion de ecuaciones
simultdneas. Minimos bietdpicos y trietapicos.

GRUPO TERCERO

1. Procesos estocasticos. Procesos estacionarios y normales.
Teoremas ergddicos.

2. Cadenas de Markov. Ecuaciones de Chapman-Kolmogo-
rov. Propiedades ergddicas.

3. . Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento. Proceso
puro de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte.

4. Teoria de colas. Estaciones de servicio. Sistemas de ragi-
men. Nimero medio de elementos en cola. Tiempo medio de
espera. : .

5. Modelo de Erlang Colas de Poisson: Caso de una estacion
¥ un nimero limitado de clientes.

Casos especiales de colas. Llegadas de Erlang Servicios
exponenciales y canal unico. Aplicaciones.

Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal genera] Pro-
cesos autorregresivos. Procesos de medias moviles. Procéscs auto-
rregresivos de medias moviles (ARMA).

Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregresivos
integrados de ‘medias méviles (ARIMA).

9. Metodologia de Box-Jenkins. Especificacion. Validacion.
Prediccion modelos ARIMA.

10. Metodologia del sistema Europeo de Proteccién Social
(SEEPROS).
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11. Problema de agregacion de indicadores sociales y principa-
les métodos de agregacion.

12. Tablas de mortalidad: El esquema de Lexis. Probabilidad
de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Relacion entre tasa de mortalidad y probabilidad de
muerte.

13.  Movimientos migratorios. Tasas brutas y especificas de
migracion. Distribucién interregional de poblacién. Aplicaciones.

14. Modelos de poblacion. Poblaciones estables y estaciona-
rias. Propiedades. Reproduccién. Aplicaciones al equilibrio demo-
grafico financiero de la Seguridad Social.

15. La poblacion como una serie de tiempo. Graduacién por
curvas en que las constantes entran no linealmente. Nacimientos
correspondientes a poblaciones totales.

16. Proyecciones de las poblaciones con tasas de natalidad y

muerte consideradas fijas. Método matricial.
17. Proyecciones de la poblacion con cambios en las tasas de
natalidad y muerte. Extrapolacién de tablas de mortalidad. Aplica-

ciones a la proyeccion demogrifica de activos'y pensionistas de la

Seguridad Social.

18. Varianzas muestrales de las caracteristicas demogrificas.
Problema de la varianza en una poblacién.

19. Programacion lineal. Método del Simplex. Forma revisada’

del Simplex. Problema dual del Simplex.
Simplex.

20. Programacion lineal paramétrica. Programacion lineal en
nimeros enteros.

21.  Programacion cuadratica. Método de Wolfe. Programa-
cioén convexa. Problemas de inversion monetaria,

Algoritmo dual de

22. Problema de stocks o de inventario. Modelos en que el

tiempo de aprovisionamiento es nulo. Caso en que existe retraso.
23. Teoria de reemplazamiento. Tiempo 6ptimo de reempla-
zamiento. Renovacién de equipos que se deprecian al envejecer.

ANEXO I. 3

Ejercicio: Primero. Caracteristicas: Especifico y escrito. Temario:
Escala de Estadisticos y Economistas (rama Econémica), 69 temas

GRUPO PRIMERO

Teoria economica

1. Concepto de utilidad y la teoria de la demanda. La funcién
indice de utilidad. La relacién marginal de sustitucién. El equilibrio
del consumidor. La preferencia revelada y la eleccion en condicio-
nes de riesgo.

2. Funciones de demanda. Variaciones de la demanda segiin
el precto. Efectos renta y efecto sustitucion. Elasticidad de la
demanda en relacion al precio. Variaciones de la demanda segun la
renta. Las leyes de Engel. Elasticidad de la demanda respecto a la
renta.

3. La funcion de demanda bajo los supuestos de equilibrio
parcial. La utilidad marginal y la curva de demanda. El excedente
del consumidor. La diferenciacién temporal en el consumo. La
subestimacion de las necesidades futuras.

4, Funciones de produccién. El caso de dos factores producti-
vos y el caso -general. La ley de igualdad de productividades
marginales ponderadas y el equilibrio de la produccién. Produccion
simple y produccidon conjunta.

5. Los costes de produccion. Costes fijos y costes variables.
Costes medios y costes totales. Coste marginal. Costes de produc-
cién a corto y largo plazo. Economias de escala.

6. el eqnilibrio de la Empresa y la industria. La oferta de la
Empresa a corto plazo. El beneficio de la Empresa. La Empresa y
la demanda de los medios de produccién. Variaciones en los
precios de los factores y variaciones en la oferta de la Empresa. El
equilibrio de las Empresas que componen una industria. El
equilibrio de la industria a largo plazo.

7. Precio y mercado. El mercado y
demanda. Teoria elemental del precio de mercado.

8. Teoria del monopolio. Determinacion de los precios en el
monopolio. Monopolio de oferta. Monopolio de deinanda. Mono-
polio bilateral. El duopolio. El oligopolio. La competencia monopo-
listica, Mercado de clientelas.

9. Libre competencia. Intervencién y regulacion de los merca-
dos. Intervencion de los precios. Politica de subvenciones. Inter-
venciones fiscales. Efectos en cada uno de los casos.

10. Teoria de la distribucién. Evolucion. Enfoques macroeco-
némicos y microecondmicos. La formacion de las rentas segiin los
factores productivos. Crisis y revision de la teoria de la distribu-
cion.

11. La renta de la tierra. Las leyes del minino y del rendi-
miento decreciente. El salario como retribucion del factor trabajo:

- Interpretaciones. El interés y el capital. El beneficio del empresario.

sus tipos. La oferta y la »

12. La economia politica. La economia clasica. E| marxismo.
Los neocldsicos.

13: Laaportacion de Keynes. La aportacion de Schumpeter. la
economia del bienestar. La crisis de la teoria econdémica.

14. Los sistemas econémicos. Conceptos. Tipologias. La dis-
cusién sobre la convergencia de los sistemas contempordneos.

15.  Variables macroeconémicos. Conceptos. Problemas de
valoracion. El problema de la agregacion.

16. El dinero. Formas de dinero. La demanda de dinero. El
problema de la liquidez. La oferta de dinero. El control de la oferta
monetaria,

17. Modelos de determinacién de la renta. Demanda y oferta.

18. Balanza de pagos. Composicion de la balanza de pagos.
Balanzas especificas. Significado macroeconémico. Mecamsmos de
ajuste de la balanza de pagos.

19. Movimientos internacionales de capitales. El mercado de
divisas. El mercado de eurodélares. Los tipos de cambio.

20. Equilibrio interno y externo de la economia: Problemas de
compatibilidad. Politicas de ajuste del sector exterior.

21. El crecimiento econémico. Factores impuisores y limitati-
vos. Los recursos naturales. Los recursos humanos. El «factor
residual». )

22. Los sectores econdémicos en el proceso de desarrollo. La
financiacién del crecimiento. Los costes ‘del crecimiento econé-
mico.

23. La inflacion. Concepto. Interpretaciones y clases de infla-
cion. Efectos de la inflacion.

24. Los ciclos econdmicos. La discusion sobre las causas
determinantes de los ciclos. Ciclos cortos y ciclos largos. Los cnc]os
y la crisis econémica actual.

GRUPO SEGUNDO
Estructura Econémica y Politica Econdmica

1. Lacrisisenla agricultura tradicional en Espana. Los efectos
de la crisis econémica sobre ¢l sector. Repercusiones de la adhesion
a la CEE. Precics y rentas. Problemas de comercializacion. Los
excedentes y su financiacién. La poblacién agraria. Composicién y
evolucién. Reforma de estructuras.

2. La ganaderia: Composicion de la oferta y principales
problemas en Espana. Problemas de comercializacion. Los exce-
dentes y su financiacién. La pesca: Caracteristicas y reestructura-
cion, Problemas que plantea la integracion en la CEE y la
ampliacién de las aguas jurisdiccionales.

3. La industria espanola. Investigacién y tecnologia. La
Empresa publica industrial. El capital extranjero en la industria
espainola. Nuevas tecnologias.

4. El sector energético en Espana. Composicién y evolucion.
El Plan Energético Nacional y su revision. Relaciones entre
crecimiento de energia y de la produccion.

5. La siderurgia en Espana. Estructura y localizacién. Oferta y
demanda. La industria espafiola de bienes de equipo. La industria
naval. La industria aerondutica y la automovilistica. Principales
caracteristicas y problemas. Las reestructuraciones sectoriales,

6. La industria quimica en Espana: Caracteristicas de la basica
y la transformada. Especial consideracion de la politica farmacéu-
tica. La industria textil. Otras industrias de bienes de consumo.

. La industria de la construccién en Espana. Caracleristicas
de los principales problemas. La politica de viviendas. Los planes
de viviendas.

8. El comercio interior en Espaiia. Comercializaciéon de mer-
cados. El sistema de precios. Problemas del sector. La reestructura-
cion del sector. Actuacion de las Administraciones Publicas.

9. El transporte en Espafia. Modos de transporte. Principales
caracteristicas y problemas. Las comunicaciones.

10. El turismo en Espana. Evolucién. Caracteristicas y proble-
mas. Su importancia en la balanza de pagos.

11. El sistema financiero espaiol. Estructura. Evolucién
reciente y liberalizacion. Principales problemas y efectos de la
reestructuracion del sector.

12. Principales desequilibrios de la economia esparola. La
politica econémica frente a la crisis. Eficacia de los principales
instrumentos de la politica econémica.

"13. Perspectivas de la economia espafiola.

14. Los objetivos de la politica econémica. Objetivos a corto
y largo plazo. Jerarquia y conflictos de objetivos. La relacion entre
objetivos y medios.

15. Modelo neoclisico de determinacién de los niveles de
renta, empleo y precios. Modelo keynesiano de determinacién de
los niveles de renta, empleo y precio. Enfoque neomonetarista del
problema de la determinacién de los niveles de renta, empleo y
precio. Politica econémica consecuente. Validez practica de los
modelos. v _ .

16. La politica monetaria. Objetivos e instrumentos de la
politica monetaria. Eficacia de la politica monetaria. Su interaccion
con la politica fiscal.
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17. La politica fiscal: Naturaleza y objetivos. Los estabilizado-
res automaticos. Las medidas discrecionales. La eficacia de la
politica fiscal. Su interacion con la politica monetania.

18. La politica de rentas: Definicion, tipos y contenido. La
eficacia de la politica de rentas para mejorar la distribucion y
controlar la inflacién.

19. La politica comercial exterior. La evolucién del tipo de
cambio. El arancel. Las regulaciones cuantitativas.

20. La politica de fomento de la competencia. La politica de
fomento de la productividad. )

21. La politica regional. Concepto y objetivos. La considera-
cién temporal en la programacion regional. Diversas estrategias en
el desarrollo regional.

22. El desarrollo econémico. Interpretaciones mads relevantes.
Comercio internacional, desarrollo y subdesarrollo.

23. El equilibrio exterior. Concepto. Su relacién con los
objetivos internos de politica econémica.

24, El sistema monetario internacional. Evolucién histérica.
Caracteristicas de la situacion actual. La cooperacidon econémica
internacional. '

5. La planificacion econémica. Proyecciénes: Cuadro
macroeconémico. Objetivos e instrumentos. Planificacion secto-
rial, presupuestaria y financiera.

GRUPO TERCERO
Hacienda Piblica

1. El enfoque normativo de la actividad financiera. Papel del
sector publico en una economia de mercado.
Delimitacién el sector publico. Enfoques normativos. Juri-
dicos, administrativos y cuantitativos.
La actividad financiera del sector publico y el presupuesto.
La eficacia en la asignacién de los recursos. Los bienes publicos.
Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto. Presu-
puesto por programas. Presupuesto base cero. Otras técnicas
presupuestarias.
5. El gasto piblico. Clases y dindmicas. El gasto publico, la
estabilidad economica de equidad y el desarrollo.
6. Los ingresos publicos. Clasificacion de los ingresos. Dina-
mica.
7. Los principios tributarios. el principio del beneficio. La
capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.
8. Los ingresos publicos y la distribucion de la renta. La
incidencia del impuesto. )
La imposicidn sobre la renta. La imposicion sobre el gasto.
10. El impuesto sobre sociedades.
11. El impuesto sobre el patrimonio. El impuesto sobre
sucesiones.
12. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El impuesto
sobre el valor anadido. :
"13. Impuestos especiales y sobre consumos especificos.
14. La deuda publica. Diversas concepciones. La gestion de la
deuda piblica. o
15. El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armonizacion.

Econometria

16. Caracteristicas generales del modelo econométrico. For-
mulacién del modelo. Parametros. Variables. Hipotesis y condicio-
nes. Problemas de la indentificacion.

17. El problema de la autocorrelacion y el método de los
minimos cuadrados generalizados. Pérturbaciones. Regresores esto-
casticos.

18. Modelos multiecuacionales. Estimacion de ecuaciones
simultineas. Minimos cuadrados bietdpicos y trietapicos.

19. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general.
Procesos autorregresivos. Procesos de medias mdviles. Procesos
autorregresivos de medias méviles (ARMA).

20. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregresi-
vos integrados en medidas madviles (ARIMA).

ANEXO 14

Ejercicio segundo. Caracteristicas: Comunicacién oral. Temario:
Temas, 55; grupos de temas, tres grupos.

GRUPO PRIMERO
Estadistica e Informdtica Estadistica

1. Experimentos aleatorios. Frecuencias: Propiedades. Repre-

sentaciones graficas. Regularidad estadistica. Concepto de probabi- |

lidad. Axiomas. _

2. Descripcién numérica de una variable estadistica unidi-
mensional, Distribucién de frecuencias. Caracteristicas de tenden-
cia central. Caracteristcas de dispersion.

3. Descripcion numérica de las variables estadisticas bidimen-
sionales. Distribuciones marginales y condicionadas. Momentos.
Rectas de regresion. Coeficientes de correlacién. Generalizacién al
caso de variables.

4. Distribucién binomial. Caracteristicas. Teoremas de Ber-
nouilli. Ajuste de una distribucién binomial. Aplicaciones. Distri-
bucion binomial negativa. Distribucion geométrica. Distribucion
hipergeométrica.

5. Distribuciéon de Poisson: Caracteristicas. Distribucion de
Poisson como limite de la binomial. Ajuste de una distribucién de
Poisson. Aplicaciones.

6. Distribucion normal y log-normal. Caracteristicas. Ajuste
de una distribucion normal y log-normal. Importancia de la
distribucion normal en la estadistica.

7. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucién X? («i
cuadrado»). Distribucion t de Student. Distribucion F de Snedecor.

8. Test de hipotesis estadisticas. Hipétesis simples. Hipotesis
compuestas. Tipos de error.

9. Regresion lineal con una variable explicativa: Propiedades.
Estimacion. Contrastacion. Prediccion. :

10. Regresion lineal general: Propiedades. Estimacién. Con-
trastacién. Predicciéon.

_ 11. Regresion curvilinea. Polinomias ortogonales. Estimacion.
Contrastacion. )
;12.  Nimeros indices simples y compuestos. Nitmeros indices
de precios. Nimeros indices de produccién, empleo, salarios y
productividad. Indicadores de la economia espafiola.

13. Indicadores sociales: Su necesidad. Los indicadores desde
la 6ptima de la OCDE. Indicadores de la Seguridad Social.

14. Anailisis de una serie historica o de tiempo. Componentes
fundamentales. Tendencia general. Desestacionalizacidon de series
histéricas. Componente ciclica.

Informadtica

15. Principios de funcionamiento de un ordenador. Nociones
de «Hardware». Unidad central de proceso. Memorias auxiliares.
Unidades de entrada y salida. Multiprogramacién. Tiempo real y

. tiempo compartido. Trabajo en linea y por lotes.

16. Nocion de fichero y de registro. Soporte de la informacion.
Caracteristicas y clasificacion. Modos de acceso. Soportes de
entrada, salida e intermedios. Codificaciéon. -

17. El «Sofwaren. Lenguajes maquina ensambladores y evolu-
cionados. Paquetes de programas generales. Nocion de banco de
datos. )

18. Fases del desarrollo de un estudio informitico. Definicion
del problema. Andlisis funcional. Anilisis organico. Programacion.
Prueba. Documentacién.

GRUPO SEGUNDO
Economia

1. Laeconomia como ciencia. Sistema econdmico. Caracteris-
ticas y evolucién del sistema econémico capitalista, socialista y
mixto.

2. Variables macroecondmicas: Principales conceptos. Defini-
ciones. Problemas de la agregacion.

3. Factores productivos. Importancia relativa de cada uno de
ellos. Los factores productivos y la formacion de las rentas.

4. El mercado. La-formacion de los precios y el mercado.

5. _El mercado de trabajo en Espafia. Actividad, ocupacién vy
paro. Distribucién sectorial territorial, por grupos de edad, por sexo
y por nivel de estudios, del paro.

6. La agricultura y la pesca en Espafia. Subsectores e impor-
tancia relativa de cada uno de ellos. Principales macromagnitudes.
Problemas estructurales. Politicas sectoriales.

. 7. El sector industrial en la economia espafiola. Subsectores e
importancia relativa de cada uno de ellos. El modelo espafiol de
crecimiento industrial. Impacto de Ia crisis econémica en el sector
industrial. La reestructuracién de la industria.

8. El sector servicios en la economia espafiola. Principales
subsectores. Especial consideraciéon del comercio interior, el
turismo y el sistema financiero.

) La renta nacional de Espafia. Evolucion histérica: Hitos
principales. Distribucion sectorial, funcional, personal y regional de
la renta: Factores determinantes. T

10. Evolucion de la economia espafiola en las altimas décadas.
De la autarquia al plan de estabilizacion de 1959. La etapa del
crecimiento acelerado. Crisis econémica y crisis del modelo.
Factores diferenciadores en el caso espanol.

11.  La inflacion. Concepto. Clases de inflacion. La inflacién y
la crisis actual en Espana. La estanflacion.

12. El sector pablico. Importancia cualitativa y cuantitativa
del sector piiblico en la economia espariola. Subsectores. El déficit
del sector y su financiacion.
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13. Balanza de pagos. Concepto y subalanzas, La balanza de
pagos en Espafia y su evolucidn. Especial consideracion de la
balanza comercial.

14. Politica monetaria y politica presupuestaria en Espafa.
Objetivos ¢ instrumentos. Problemas actuales.

15. Sistema tributario. Evolucion historica.
impuestos. La reforma del sistema.

16. La economia espanola y la Comunidad Europea. El
acuerdo preferencial de 1970. Aspectos econémicos del tratado de
"adhesion de Espana~a la Comunidad Econémica Europea. ’

Principales

GRUPO TERCERO

VALORACION FINANCIERO-ACTUARIAL, DEMOGRAFIA
Y TEMARIO JURIDICO-POLITICO

Valoracion financiero-actuarial

1. El fenémeno financiero. Contepto de capital financiero

(cierto y aleatorio). Intercambio de capitales financieros. Leyes
financieras. Propiedades. Operacion financiera (cierta y aleatoria),
clasificacion., - ’

2. Magnitudes derivadas mads importantes. Factores. Réditos.
Réditos acumulados. Tantos de capitalizacién y de descuento.
Tanto acumulado. Tantos instantdneos. Interés y descuento.

_ 3. Modelos financieros cldsicos de capitalizacién. Capitaliza-
cién simple. Capitalizacion compuesta. Comparaciéon de ambos.

4. Modelos. financieros clasicos de descuentos. Descuento
simple comercial. Descuento simple racional. Descuento com-
puesto. Comparacién entre los mismos.

5. Disiribucion de capitales. Concepto financiero de renta
(cierta y aleatoria). Valor.capital de una renta. Clases de: renras.
Propiedades. Duracién matematica o esperanza de vida de una
renta.

. 6. Rentas constantes ciertas en capitalizacion compuesta.
Rentas pospagables. Rentas temporales y perpetuas. Rentas diferi-
das y anticipadas. : .

7. Rentas constantes actuariales en capitalizacién compuesta.
rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias.
Rentas diferidas y anticipadas. '

8. Operaciones financieras compuestas. Operacion de amorti-
zacion. Casos particulares notables: Amortizacién americana,
método progresivo francés y método de cuota de amortizacién
constante.

9. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases. Emprés-
titos normales con abono periddico de intereses pospagables.
Cuadros de amortizacion. '

10. Empréstitos normales con abono de intereses acumulados
en el momento de la amortizacién. Cuadro de amortizacién.

Demcografia

11.  Censos de poblacién. Recogida y exposicion de los datos
sobre el estado de una poblacion. Principales estadisticas demogra-
ficas nacionales e internacionales.

12.  Estudio estructural de una poblacion. La poblacion y el
sexo. La poblacién segin la edad. Pirimides de edades y sus
diversas formas. La poblacion y su localizacion geografica. Densi-
dad de poblacién. El censo de una poblaciéon. .La poblacion y su
actividad profesional. Otras caracteristicas estructurales.

13. La natalidad: Tasa bruta y tasa especifica de nataflidad.
Fecundidad. Tasa bruta y tasa especifica de fecundidad. Tasa
especifica por edad de la madre. Tasas corregidas y tasas normaliza-
das de fecundidad. La tasa bruta de reproduccion, Promedio de
hijos por matrimonio. )

14. Nupcialidad. Tasas brutas y especificas. Nupcialidad de
solteros. La distribucion de los matrimonios segun la edad.
Estudios de los divorcios y matrimonios sucesivos.

. 15. Mortalidad. La mortalidad segiin la causa. Tasas genéricas
de mortalidad. Tasas especificas de mortalidad por sexo y -edad.
Tasas corregidas y tasas normalizadas. Mortalidad endégena y
mortalidad exogena. Mortalidad infantil. Mortalidad prenatal.

Temario juridico-politico

16. La Administracion Publica. Concepto. Evolucion histdrica
de la Administracion Publica. Situacion actual y tendencias hacia
el futuro. La Administracién Publica y el Derecho.

17. Jerarquia de las fuentes del Derecho. La Constitucion.
Leyes orgdnicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes. Decretos legisla-
tivos. Reglamento y sus clases. Otras normas.

18. Las Comunidades Auténomas. Configuracion constitucio-
nal del Estado de las autonomias. Procedimiento de acceso a la
autonomia. Descentralizacién y distribucién de competencias.entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

19. El ciudadano y la Administracién. El ciudadano como
titular de derechos. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el
Derecho Administrativo. El acto administrativo: Concepto y clases.
1l_Elementos del acto administiativo: Sujeto, objeto, causa, fin y
orma.

20. El procedimniento administrativo. Concepto. El procedi-

. miento como garantia para el ciudadano. Iniciacién, ordenacion,

instruccién y terminacién del procedimiento. Los recursos admi-
nistrativos.

21. Organos Jurisdiccionales: Las Magistraturas de Trabajo.
Competencias. Tribunal Central de Trabajo: Competencias, el
Recurso de Suplicacién. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
Competencias. El recurso de casacion. El recurso e interés de la
Ley. Otros recursos:

ANEXO 1.5

Ejercicio tercero: Caracteristicas: Comun’y escrito. Temario: S0
temas; grupos de temas, dos grupos

G_RUPO PRIMERO
Seguridad Social

1. La Segunidad Social. Concepto. evolucion y desarrollo. Las
necesidades sociales. La prevision individual, colectiva y social.

2. La Seguridad Social en los textos inlernacionales. La Carta
del Atldntico. La Declaracion de Filadelfia. El convenio 102 de la
OIT. La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre, La
Carta Social Europea-y el Cédigo Europeo de Seguridad Social. La
Declaracion de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tenden-
cias y perspectivas de la Seguridad Social.

3. Modelos de Seguridad Social en el Derecho comparado: El
sistema aleman, antecedentes. La obra de Bismarck. El sistema
britdnico. El informe Beveridge. El sistema soviético. El sistema
norteamericano. Otros modelos.

4. La Seguridad Social en Espana (I): Antecedentes, desarrollo,
etapas. La Ley dc Bases de la Seguridad Social y sus textos
articulados, estructura y su contenido. La Ley de Financiacién y
Perfeccionamiento de la Accién Protectora del Régimen General de
la Seguridad Social. Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. '

5. La Seguridad Social en Espana (II). Real Decreto-ley
36/1978, de 16 de noviembre. Los reglamentos de aplicacién. Crisis

- del modelo actual de la Seguridad Social. Ley 26/1985, de 31 de

julio, de Medida Urgentes para la Racionalizacién de la Estructura
y de la Accidon Protectora de la Seguridad Social. La Seguridad
Social en la Constitucion de 1978. B

6. La estructura del sistema de Seguridad Social espanol: Su
organizacion en regimenes: Génesis y fundamentos juridicos y
politicos. Configuracién gencral de regimenes especiales. La
mocién del «sistema especial». Regimenes especiales existentes. La
existencia de regimenes de Seguridad Social no sometidos a la
disciplina comun del sistema.

7. Ambito de aplicacion del sistema de la Seguridad Social.
Extension y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del Régi-
men General: Inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafioles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sisternas especia-
les del Régimen General.

8. La afiliacion al sistema. Altas y bajas en el Régimen
General: Efectos que producen. El convenio espécial y otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento ¢ inscripcion
de empresas. La cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

La cotizacion. La cuota. Conceplo y naturaleza juridica.
Sujetos obligados y sujetos responsables de¢ la cotizacion. Bases y
tipos de cotizacion. Régimen Juridico General: Excepciones en
relacion a la base, el tipo y la cuota. Topes méaximos y minimos.
Procedimiento de recaudacion.

10. Accidn Protectora: Contenido y clasificacion de las presta-
ciones. Caracter de las prestaciones. Régimen de incompatibtlida-
des. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebi-
das. :

11. Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsa-
bilidades por incumplimiento "de las obligaciones de afiliacion,
altas, bajas y cotizacion. Automaticidad y anticipo de prestaciones.
Concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social con indemni-
zaciones derivadas de responsabilidades civil o criminal. Recargos
por faltas de medidas de seguridad é higiene en el trabajo.

12. La revalorizacion de las prestacioncs. Las prestaciones
minimas. La separacion, el divorcio y sus repercusiones en la
proteccién de la Seguridad Social.

13. Laincapacidad laboral transitoria: Nacimiento, duracién y
extincion del derecho de proteccion. Cuantia. Prestaciones por
manternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enferme-
dades profesionales.
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14. La proteccién por invalidez. Clases y grado de invalidez.
Nacimiento, duracion, extincién y cuantia. Particularidades del
accidente del trabajo y enfermedades profesionales. Lesiones per-
dmanentes no invalidantes. La clasificacién y revision de 1a invali-

ez.

15. La proteccién por vejez: Antecedentes y situacion actual.
Hecho causante. Requisitos para ser beneficiario y forma de
determinar la cuantia de la pensiéon. Incompatibilidades. Suspen-
sién y extinciéon. Forma de jubilacién anticipada y prejutilacion.
Aplicaciéon actual del SOVI.

16. La proteccién por muerte y supervivencia: Prestaciones

existentes. Hecho causante y requisitos para ser beneficiario.
Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Extincién. Normas
especificas para los casos dc¢ accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Auxilio por defuncién.

17." La proteccidn a la familia. Asignaciones de pago periddico.
Requisitos y cuantia de las prestaciones. Extincion. La protecciéon
de las familias numerosas por la Seguridad Social. Derecho
transitorio.

18. La proteccién por desempleo. Desempleo protegido. Pres-
taciones por desempleo y subsidio de desempleo. Requisitos y
cuantia de las prestaciones. Nacimiento. Duracién. Suspension.
Extincién. Normas especiales para algunos tipos de trabajadores.
Incompatibilidades.

19. La asistencia social y servicios sociales, la proteccién a la
tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El empleo de los
trabajadores minusvdlidos. Otros servicios sociales de la Seguridad
Social. La beneficencia piblica. La asistencia social de los Entes
territoriales. Otras actividades publicas asistenciales.

20. La asistencia sanitaria en el sistema espafol de Seguridad
Social. Riesgo protegido: Enfermedad, maternidad y accidentes.
Prestaciones incluidas y excluidas. Los riesgos profesionales. La
libre eleccion de Médico y sus limitaciones.

. La asistencia sanitaria de la Seguridad Social. El Instituto
Nacional de la Salud. Las Instituciones Sanitarias de la Sguridad
. Social. La inspeccién de servicios sanitarios. Transferencis de
Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en materia de
asistencia sanitaria. La Organizacion Mundial de la Salud.

La Seguridad Social de los extranjeros y de los-emigrantes.
Convenios bilaterales suscritos por Espafia. Los principios de
igualdad de trato, determinacién de la legislacion aplicable. Conser-
vacion de derechos adquiridos o en curso de adquisicién, El
servicio de prestaciones en el extranjero y la colaboracion adminis-
trativa. Los convenios de la OIT y del Consejo Europeo ratificados
por Espaiia.

23. La armonizacidn y la coordinacién de la Seguridad Social
en el dmbito internacional. El marco de la CEE. Los reglamentos
comunitarios de los trabajadores emigrantes. Recomendaciones
sobre enfermedades profesionales. La directiva sobre igualdad de
trato entre hombres y mujeres. Los problemas derivados de la
adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas.

El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afilia-
cién, altas y bajas. Cotizacién. Recaudacién. Otras fuentes de
financiacion. Accidn protectora.

25. El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacién. Afiliacién,
altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Particularidades.

26. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicaciéon. Afiliacién,
altas y bajas. Cotizacién. Accidén protectora. Particularidades.

Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de apliacién. Afiliacion, allas
y bajas. Cotizacién. Accién protectora. Particularidades.

Régimen Especial de Empleadas de Hogar. Campo de
aplicacién y particularidades respecto al Régimen General. El
Seguro Escolar.

Los regimenes especiales externos al sistema institucional
de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado, las Fuerzas Armadas, la Administraciéon Local,
la Administracion de Justicia.

Los servicios sociales en la Seguridad Social. Centros de
servicios sociales.

31. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de
direccion, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. El Instituto
Nacional de Empleo. ] )

32. Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social. Anteceden-
tes de la reforma de 1978. El Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Fl Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Los servicios comunes. La Tesoreria General
de la Seguridad Social. La Gerencia de Informadtica.

33. La colaboracién en la gestion. Las Mutuas Patronales.
Naturaleza juridica y caracteristicas. Constitucidn, organizacion y
funcionamiento. Colaboracion de las Empresas. Colaboracién obli-
gatoria y colaboracién voluntana.
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1. La Segunidad Social y la Economia Espaficla. Interrelacio-
nes entre la Seguridad Social y las principales magnitudes macroe-
condémicas; Ahorro, inversion y consumo. Relacién con el PIB.
Comparaciones internacionales. Efectos sobre los precios.

La Seguridad Social y la renta nacional. La renta nacional
de Espana y su distribucion: Enfoques. Renta disponible. Efectos
redistributivos de la Seguridad Social. Medidas a largo plazo para
redistribuir la riqueza y la renta nacional.

3. La ‘Segunidad Social y la politica laboral. Politica de
Salarios. Capital social y capital humano.

La inflacion y la Seguridad Social. Interrclacianes mutuas.
Repercusiones de la inflacion en la financiacién y en las prestacio-
nes a corto y a largo plazo.

5. El crecimiento ecoriémico y la Seguridad Social. Relacién
entre grado de desarrollo ¢ importancia de la Seguridad Social. La
aparicién de nuevas necesidades. Disminucion del ritmo de creci-
?ieptlo y su influencia sobre el equilibrio financiero de la Seguridad

ocial.

6. La planificacion econdémico-financiera y la Seguridad
Social. La prevision a corto y largo plazo.

7. Lla financiacion de la Seguridad Social. Las cotizaciones y
el mercado de trabajo. Efectos sobre el empleo y la competencia.

8. Diferentes alternativas de financiacion de la Seguridad
Social. Analisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.
" 9. Los gastos de la Seguridad Social. Tendencia del gasto.
Demanda social y estructura del gasto de la Seguridad Social.
Analisis econémico y funcional del gasto.

10. El gasto de la Seguridad Social y la demografia. Poblacion
activa y paro. Envejecimiento de la poblacion. Andlisis de las
interrelaciones con €l gasto de la Segundad Social.

11. Riesgo, Seguro y Seguridad Social. La asuncién de los
riesgos economicos-sociales. Medidas de proteccion de éstos.

12. La prevision econémico-social. Teoria del presupuesto.
Tipos de presupuestos. Modernas técnicas presupuestarias.

13. La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la
I}::,ey dGeneral Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del

stado.

14. El presupuesio de la Seguridad Social. Elaboracién y
tramitacion procedimental del presupuesto de la Seguridad Social.
Principales diferencias con respecto a los del Estado. Documenta-
cién complementaria del presupuesto de la Seguridad Social.

15. . La contabilidad presupuestaria del sistema de la Seguridad
Social. Las fases y su contabilizacion. Los documentos contables.
La contabilizacion y sus tramites. )

16. El control de la gestion presupuestaria de la Seguridad
Social. La intervencion: Organizacién, competencias vy procedi-
mientos. Los controles de los 6rganos de participacién y de la
inspeccion. El Tribunal de Cuentas del Reino.

ANEXO II

Tribunal de la oposicion al Cuerpo de Actuarios, Estadisticos
y Economistas de la Seguridad Social ;

Presidente: Dofia Ana de Vicente Merino. Cuerpo de Actuarios,
Estadisticos y Economistas.

Vocales:

Don Vicente Gonzdlez Catald. Cuerpo de Catedraticos de
Universidad. '

Don Leonardo Rosales de Santiago. Economista de la AISS.

Doiia Aurora Conquero Gago. Cuerpo de Actuarios, Estadisti-
cos y Economistas.

Don Juan Carlos Marti Antén. Cuerpo Técnico de Administra-
cién de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Eduardo Martin-Pefiato Alofso. Cuerpo de
Actuarios Estadisticos y Economistas.

Vocales:

d dDon Lorenzo Gil Peliez. Cuerpo de Catedraticos de Universi-
ad.

Dofia Maria Teresa Quilez Félez. Cuerpo de Actuarios, Estadis-
ticos y Economistas.

Don Gregorio Moreno Mortera. Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad de la Seguridad Social.

- Don Angel Gonzalez Garcia. Cuerpo Técnico de la Administra-

cién de la Seguridad Social.
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ANEXO 111 1.7.4 La puntuacién correspondiente a la fase de concurso no
podra aplicarse a la conseguida en la de oposicién.
Don ..

y con documento nacional de identidad nimero ......................... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUETPO A€ ..o...oiiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoe e R
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio.de
funciones publicas.

23 RO A e, de e, de 1986.

Secretaria de Estado para la Administracion Publica;
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
la Escala de Programadores del Cuerpo de Informd-
lica de la Seguridad Social.

Iimos. Sres.: En cumplimento de lo dispuesto en el Real Decreto
350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta de
empleo piiblico para 1986, y con el fin de atender las necesidades
de personal en la Administracién de la Seguridad Social,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6 del Real Decreto 222371984, de 19
de diciembre, previo informe de la Comision Superior de Personal,
y a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Programa-
dores del Cuerpo de Informatica de la Seguridad Social, con
sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria
1. Normas generales

l.l: Se convocan pruebas selectivas para cubrir 135 plazas en
la Escala de Programadores del Cuerpo de I_nfqrmai_t_lca de la
Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Sesenta y siete plazas para la promocion interna prevista en
el articulo 22.]1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Puiblica, y en el articulo 34.2 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios de la Administracién del
Estado, aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

b) Sesenta y ocho plazas para el sistema general de acceso
libre.

1:2 Las plazas reservadas a la promocion interna sin cubrir,
por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida
para la superacion de las correspondientes pruebas_, se acuniularan
a las ofrecidas para el sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes declarados

aptos se efectuara de acuerdo con la puntuacidn total obtenida por
éstos en la fase de concurso y oposicion.

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion .

interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.2 del Regla-
mento General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
tendrdn preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las
vacantes a las que se alude en la base 1.1. ) )

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion. )
c¢) Periodo de practicas.

1.7 La fase de concurso se atendra a lo siguiente:

1.7.1 Sélo es dc aplicacidn a los aspirantes que oplen por la
modalida de promocién interna. Dichos aspirantcs deben téner una
antigiedad de al menos tres afios en alguno de los Cuerpos o
Escalas senalados en la Orden del Ministerio de la Presidencia de
17 de mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 18), poseer
la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter
general para el acceso a la Escala objeto de esta convocatoria.

1.7.2 El computo de antiguedad, conforme a lo previsto en la
base 7.1, para los aspiranies citados en el punto anterior, se hara
con referencia al Cuerpo o Escala al que perlenezcan el dia que
lermine el plazo de presentacién de instancias.

1.7.3 A los funcionarios gue soliciten acceder a las plazas
previstas para la modalidad de promocion interna se les valorara
su historial profesional como tales, conjuntamente con los cursos
realizados en el INAP conforme a lo previsto en esta convocatoria.

RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de la.

1.8 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de caracter eliminato-
rio. Los aspirantes que opten por la modalidad de promocion
interna no tendrin que hacer el segundo ejercicio:

1.8.1 Primer ejercicio.-Consistira en contestar por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, a tres temas extraidos a la suerte,
dos de ellos del temario de Informatica general y otro del de
Informatica aplicada, anexos a la presente convocatoria.

1.8.2 Segundo ejercicio.-A srealizar por los opositores que
hubiesen superado el primer ejercicio y consistird en desarrollar
oralmente, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, tres
temas, elegidos por el opositor de cuatro temas extraidos al azar,
dos de la parte primera y dos de la parte segunda del temario que
figura como anexo a esla convocatoria.

Los opositores dispondrdn de un periodo de quince minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin consulta alguna de textos
o apuntes. Durante la exposicion oral podran utilizar el guién que
en su caso hayan realizado. ’

1.8.3 Tercer ejercicio.-Consistird en resolver, durante un
tiempo maximo de seis horas, un supuesto de informatica, consis-
tente en la confeccion del ordinograma y codificacion de un
programa principal de Cobol, que comprenderd ademads una
subrutina desarrollada en ensamblador. de conformidad con el
repertorio de instrucciones que facilitard el Tribunal.

. 1.9 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

_1.9.1 Fase de concurso: La valoracisn de los méritos. debera
haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del inicio de
ia fase de oposicion.

1.9.2  Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion comen-
zaran en la primera quincena de junio de 1986, y se ceiebraran en
Madrid, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio en la Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Social dictada por delegacion de esta Secretaria de
Estado, en la que ademas se indicaran los lugares en que se
encontrardn expuestas al publico las listas de los aspirantes
admitidos y excluidos, en donde se hara constar la causa de
inadmision de estos iltimos, y en la que se senalara el plazo de
subsanacién que, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes exclui-
dos. )

La fecha de publicacion de dicha Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado» serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Las listas aludidas en el primer parrafo de esta base 1.9.2 se
pondrin de manifiesto, en todo caso, en las carteleras de la
Direccion General de la Funcion Pablica, calle Maria de Molina,
50, Madrid. Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio

-de la Presidencia y Gobiernos CiviJes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizagién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn rcunir los siguientes requisitos:

Ser espariol.

Tener cumplidos los dieciocho anos ¢l dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. ’

Estar en posesion del titulo de Ingenicro Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecio Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o équivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspon-
dientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas. ni hallarse
in_lgalbilitado para ¢l desempeno de las correspondientes funciones
publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas rescrvadas a la
promocidn interna, ademas de los requisitos senalados en la base
2.1, deberan tener una antigiledad de al menos tres anos en alguno
dc los Cuerpos o Escalas del grupo C senalados cn la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 17 de mayo de 1985,

2.3 Los requisitos establecidos en las normas antetiores debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia. segin modclo aprobado por



