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v caracleristicas. Autocorreladores: Desenpeion 3y caractensticas.
Espectromerros acustoopticos: Descnpoién v caractensticas «Spee-
trum expanders»,

Tema 7. Los osciladores locales en los receptares heterodinos:
Ruido de fase, estabilidad en frecuencia. Tipos de osciiadores
empleados en receptores de ondas milimétncas: Sus caracteristicas
de ruide. potencia ¥ anchura de banda. Estabilizacién de los
osailadores |ocales de los receptores espectrales de mihmétricas:
Redes de enganche de fase. Efecios de fa red de enganche de [ase
sobre 1o esiabilidad y e! ruido del oscilador local.

Tema 8. Mezcladores de milimétricas. Conversicn de frecuen-
via por elementos no lineaies. Mezcladores clasicos de diodos;
Ruido y eficiencia de conversion. Mezcladores cudnticos: Efecto
Josephson, Super Schottky, SIS.

Tema 9. Amplificadores de bajo ruido. Transistores de
microondas. Transistores FET de microondas. Disefio e amplhifi-
cadores a transistores con parimetros S, Amplficadores FET
refrigerados a lemperaturas criogénicas. Amplificadores parametri-
vos. Amplificadores maser,

Tema 10. Generalidades sobre antenas. Caracteristicas v pari-
melros importanteés para su uso cn radicastronomia. Antenas
smples: Tipos. Antenas de apertura: Area efectiva y temperatura
de antena; iluminacién y diagrama de radiacion. Antenas de
reflector; Tipos; efeclos de las imperfecciones de las superficies:
efectos de los errores de posicionamienio de los alimentadores.
Alimentadores: Diferentes tipos.

Tema 11, Calibracidn de antenas de reflector €n radioastrono-
mia, Opuimizacion del enfoque. Medida de la anchura del haz o det
diagrama de radiacién, Medida del drea efectiva v eficiencia det
haz: Factor de conversién grados k/Jansky. Efectos con fuentes no
puntuales.

Tema 12,  Pardmetros atmosféricos y de la antena de inlerds en
Radicespectroscopia milimétrica; Su calibracion por el metode de
«sky dippingr. Medida del diagrama de error en grandes antenas
milimétricas.

Espectalidad en Asrronomeu dptica

Tema L. Colectores y telescopios.
Tema 2. Fowdmetros Gpticos.
Tema 3. Fotémetros para infrarrojo.
Tema 4. Polarimetros. .
Tema 5. Especirometros.
Tema 6. Interferdmetros. .
Tema 7. Detectores usuales en astronomia.
Tema 8 Control de instrumentacion astronomica.
~Tema 9. Condiciones ambientales de observatorios astrono-
micos,
Tema 10, Mantenimiento de insialaciones elescopicas.
Tema 11, Orgamizacion y operacidn de observatonos astrond-
MCes.
Tema 120 Tratamiento digital de imagenes opticas.

ANEXO B

Composicien del Tribunal -El Tribunal estara constituido por
los siguientes miembros:

Titutares

Presidente: Tlustrisimo sedor don Angel Arévalo Barroso, Dhrec-
tor general del Instilulo Geografico Nacional.

Vocales: ’

Dun Alberto Barcia Cancio, Ingeniero Geografo.

Don Maximine Gatan Nifez, Astrotisico del Insutwto de
Astrofisica de Canarias.

Don Jesus Gémez (Gonzalez.
Astronomico Nacional.

Secretano: Don Manane Moles Villamate, Astronomo del
Oibsers atorio Astronomico Nacional.

Aswonomo det Observatorio

Suplenies

Presidente: llustrisimo sefior don Juhw Mescua Rodniguez,
Subdirector general de Investigacion v Desarrollo. [ngeniero Lied-
grafo.

Vocales:

Don Jesas Sanchez Minana, Catedritico de 1a Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomumicacion de la Liniversidad
Politécnicra de Madnd.

Don Manucel Lopez Arroye, Jefe del Observatono Astronomico
Nacional. \ :

Non Jesus Martin Pintado. Astdnomo del Observatone Astro-
nomico Nacioaal.

Secretarior Don Miguel de Pascual Martinez. Ingeniero Ged- !

gialu,

ANEXO C

Don .. con domiciio en ....... ¥y con documento
nacional de (denhdad nGmero ... , declara bajo juramento o
promete, a cfectos de ser nombrade funcionano del Cue
cevivnen. que uo ha sido separado del servicio de ninguna de las
Adminisiraciones Publicas v que no s¢ halla inhabiltiado para ¢l
gjercicio de lunciones publicas. :

En .. a . .de . .. de 1086

8663 RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de la
Sevreturia de Estado para la Administracién Piblica.
pur Lt gue se convocan pruebas selectivas de ingreso en
vl Cuerpo de Ingenieros de Muntes de la Huctenda

Publica.

[lmeos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesio ¢n el Real
Decreto 350/ 1986, de 21 de febrero. por ¢f que se aprueba la oferta
de empleo publico para 1986. v con et fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracion Pibiica,

Esta Secretaria de Estado, ¢n uso de las competencias que le
estan atribuidas cn el articulo 5.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre previo informe favorable de la Comisién
Superior de Personal y a propuesta defl Ministerio de Economia ¥
Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Haciengla Publica, con
sujecion a las siguientes '

Bases de convocatoria

L. Normas generales

i.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas.
por el sistema de oposicion, en el Cuerpo de ingenieros de Montes
de ja Hacienda Publica.

1.2 Tres de estas plazas s¢ convocan por ¢! sistema general de
acceso libre ¥y una por el sistema de promocion interna.

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del tumo libre, ,

1.4 A las presentes pruebas selectivas les scran aplicables la
“Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatonia.

1.5 La adjudicacion de las plazas a tos aspirantes aprobados s
efectuard de acuerdo con la puntuacion obtenida por éstos en la
fase de oposicicn.

1.6 Los aspirantes por ¢! sistema de promocign interna, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamenio General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracidn del Estado, tendrin preferencia
sobre el resto de los aspirantes para cubnr los puestos vacantes a
los que se alude en la base 1.1.

[.7 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican. siendo todos ellos eliminatonos:

Primer ejercicio: Serd de naturaleza oral, extrayéndose a la
suerte por cada opositor dos temas del sigutente grupo: Derecho
Civil, Constilucional y Administrativo (38 temas). .

El opositor, utilizando inicamente el programa de la oposicidn.
dispondri de un maximo de diez minutes para preparar un guién
de ambos temas, pasando a continuacion 3 desarrollarlos oralmente
durante un tiempo maximo iotal de otros veinte minutos.

Los aspirantes de promocidén interna pertenecientes al Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Forestales at Servicio de la Hacienda
Priblica esiardn exentos de realizar este elicrc_lcm. i .

Segundo ejercicio: Serd su desarrollo idéntico al primero,
referido al siguiente grupo de maierias: Bases de Economnia y
Derecho Financierp ¥ 1nbutario (50 temas).

Tercer gjercicio: Sera de caracter prictico y por escrito, desarro-
llando durante un maximo de seis horas cuatro aplicaciones
relacionadas con las siguientes materias: Estadistica. Valoracion
Agraria (temario anexo). )

Cuarto ejercicio: Serd por escrite, durante un maximo de cuatre
horas, extrayéndose para todos los opositores tres temas a ia suerte
del siguiente grupo de materias: Estructura Econdmica y Producti-
vidad Agrana (42 wemas). . )

Quinto cjercicio: Serd de cardcter prictico y consistird en
desarrollar por escrito, durante un maximo de cuatro horas, ia
resolucion de los siguientes supuestos consisientes en:

a) Obtencion del valer de una explotacion agraria. a efectos de
1 comprobacién ordinaria en el Tmpuesto (General sobre Sucesiones
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o Impuesio sobre Transmisiones, exponiendo los criterios de
valoracion adoptados.

b) Ciiculo de los tipos evaluatorios y bases imponibles unita-
rias de diferentes calificaciones de cultivos o aprovechamientos, en
una aplicacion determinada. -

Los opositores podran disponer de la documentacidn comple-
mentaria gue estimen oportuna por $u parte para la realizacién de
los gjercicios pricticos y aportada por ellos mismos.

~ Los ef_erc':ctos tercero, cuarte y quinto s¢ leeran publicamente
’szcndo eliminados aguelios aspirantes gue no se presenten a la
eclura.

1.8 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
como anexv ] a esta convocatoria.

1.9 Ei primer ejercicio se iniciara en Madrid durante el mes de
jubio de 1986,

2. Reguisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a Ja realizacion de las pruebas sefectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguienie requisitos:

Ser espafiol. .

Tener cumplidos los dieciocho afnos el dia en que lermine ¢f
plazo de preseatacion de solicitudes.

Estar en posesion del titulo de Ingenierp de Montes o equiva-
lerte 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes. o

No padecer enfermedad ni estar afectado por limilacién fisica o
psiguica que sea incompatible con el desempeiio de las cormespon-
dientes funciones. .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas ni haliarse
inhabililado para el desempefio de funciones piiblicas.

22 Losaspirantes por el turno de promocion interna deberan.
ademas de reunir los requisitos exigidos en la base anterior, tene!
una antigiedad de, al menos, tres anos en el Cuerpo o Escala a 1a
gue pertenezcan.

2.3 Los requisitos establecidos ¢n Jas normas antenores debe-
ran cumplir el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Soficirudes

31 Quienes deseen tomar parie en esias purebas selectivas
deberin hacerio constar en instancia que serd facilitada graruita-
mente en fos Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en ef Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccién General de la Funcion
Publica y en ¢] Institoto Nacional de Administracién Pablica. A la
instancia se acompafard fotocopia del documento nacional de
identidad. Las personas con minusvalia deben hacerlo constar,
indicando en el recuadro C de la instancia si precisan adaptacion
de las pruebas.

3.2 La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General del Ministerio de Economia v Hacienda o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.3 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarén en la cuenta corriente abgmero
8.698.878, «Pruchas sclectivas del Cuerpo de Ingenieros de Montes
de la Hacienda Publica», y se ingresardn en cualquiera de las
oficinas de Ia Caja Postal. Eyn concepto de gastos de transferencia,
Jos aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal

4, Admision de aspirantes

4.t Expirada ¢l plazo de presentacion de solicitudes, el lustri-
sime sefior Subsecretario de Economia v Hacienda, por delegacién
del Secreiario de Estado para la Administracién Publica, dictard
Resolucién, gue se publicard en ¢} «Boletin Oficial del Estadon, en
el plazo de ur mes, en la que ademds de determinar el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios se indicardn los lupares en que
se encuentran expuestas al piblico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas listas se pondrin de
manifiesto, €n todo caso, en la Direccidn Ceneral de Iz Funcidn
Piblica, Centro de Informacidén Administrativa del Ministerio de
la Presidencia y Gobiernos Civiles. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados 2 partir del siguiente al de la pubhcacion de ha
Resolucion, para subsanar el error que haya motivado su exclusion.

4.3 Comra dicha Resolucién podré interponerse recurso de
reposicion, en ef plazo de un mes a partir del dia sigwiente al de su
publicacion, ante ¢l Subsecretario de Economia y Hacienda,

El escrito de subsanacion de defectos s¢ considerara recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador es el que figura como anexo 11 a
esta Resolucion. .

5.2 Los miembros de fos Tribunales deberdn abstenerse de
interventir, notificando al Secretario de Estado para 1a Admimistra-
¢ién Publica, cuande concurran en ellos circunstancias de las
previstas en g articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo 0 si se hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspiranies
a pruebas seleclivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
£5ia COnvVOCatona. -

Los Presidentes podran exigir de Jos miembros del Tribunat
declaracion expresa de no hallarse incursos en las ciscunstancias
previstas en ¢l anticulo 20 de la Ley de'Procedimiento Administra-
1vo.

Asimismo, los aspiranies podrin recusar a fos membros del
Tribunal cuande concurran las oircunsianvias previstas e el
pdrrafo anterior.

E! plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencidn
serd de gunince -dias naturales a partir de la publicacién en el
«Boletin Oficial de)] Estadow de la Resolucion a que se refiere la
base 4.1. '

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del primer eercicio, el
Secretario de Esiado para la Administracién Pablica publicara en
el «Boletin Oficial del Estadon Resolucidn por la gue se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que han perdido su condicidn por alguna de las causas anteriores.

5.4  Previa convocatoria del Presidente, se constituirad €] Tribu-
nal con asistencia. al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrara su sesidn de constitucién en e plazo miximo
de treinta dias a partir de su desiphacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

3% A parlir de su constitucidn, el Tribunal, para acruar
validamente, requerird la presencia de la mayorna absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
fas dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esias normas. asi
come lo que se deba hacer en los casos no previstos. .

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacitn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gjercicios gue estirnen pertinentes, limiténdose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades écnicas. La designa-
cion de iales asesores deberd comunicarse al Secrelano de Estado
para la Administracién Piblica.

5.8 El Tribunal calificador adoplara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de’los ejercicios que ¢l resto de los
demas participantes. En este sentido se establecerin, para las
personas con minusvalias que lo soliciten £n las instancias, las
adaptaciones posibles en tiempos v medios para su realizacion. A
tales efectos se wtilizara 1a casilla C del recuadro «datos a consignar
seglin las bases de la convocatoriay.

59. A efectos de comunicaciones y demds incidepcias. el
Tribunal tendra su sede en €] Ministerio Je Economia y Hacienda,
calle de Alcald, nimero 5, 28014 Madrid (€Centro de Gestidon ¥
Cooperacién Tributaria).

510 Ej Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexe IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

5.11 En ningén caso los Tribunales podrén aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que ef de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobadeos que contravenga lo establecide sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se tniciard alfabeti-
camente por ef primerc de la letra LL, de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secrctaria de Fstado para |3
Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 13} d]:;or la que se publica el resuitado del sortec
celebrado el dia 10 de febrero de 1986. ) ]

6.2 En cualquier momento Jos aspirantes podrdn ser requen-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. o

6.3 Los aspiranies serin convocados para cada ejercicio en
tnico lamamiento, siendo exchiidos de la oposicidn guienes 1o
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y Libre-
mente apreciados por ¢ Tribunal. ] N

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes eijercicios se efectuar4 por e! Tribunal cn fos
locales donde se haya celebrado el primero y por cualesquicra otros
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medios, si se juzga conveniente, para facililar st maxima divuiga-
cidn. con veinticnatro horas. al menos, de antelacion a la sehalada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
gjerciclo, el anuncio sera publicado en los locales donde <e haya
celebrado y por cualquier otro medio st se juzga convenientie, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribunal
tuviere conocimienio de que algung de los aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatona,
podri proceder a su exclusidn, previa audiencia al interesado,
dando cuenta, en todo caso, al Subsecretario de Economia y
Hacienda, que pondri en conocimiento, en su caso. de la autoridad
competente ias inexactitudes o falsedades formuladas por ¢f aspi-
ranie- en la solicitud de admisién a pruebas selectivas 4 efectos
procedentes.

7. Calificacion de lus gercicios

7.1 Cada ejercicio se calificard con upa puntuacion mdxima de
20 puntos, necesitdndose un minimo de !0 puntos, en cada uno de
ellos, pare poder acceder al siguiente. El Tribunal homegeneizara
las cahficaciones de los aspirantes exentos v no exentos del primer
gjercicio por medio de un coeficiente correcior en funcion de las
respectivas puniuaciones maximas.

7.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada

r la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion,
g caso de empate, €] orden se establecerd atendiendo a lu mavor
edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribupal bhara
publica, en el tugar o lugares de celebracion del ahimo ejercicto. ¥
en aquellos olros que ¢stime aporteno, 1a relacion de aspiranies
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indwacion de
su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara una copia certificada de la
lista de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda v. en
todo caso. al Secretario de Estado para la Administacion Pablica.
especificando igualmente ¢l nimero de aprobados ¢n cada uno de
los ejercicios. .

8. Presentacion de documentos y nombrapicnt:
de funcionarios en practicas

9.t En ¢l plazo de veinte dias naturales’a contar desde el dia
siguiente a aquet en gue se hicieron publicas las listas de aprubados
en ¢ lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presemtar en la Subdireccion General de Gestion de Personal
Funcionario del Ministerio de Economia y Hacienda los siguientes
documentos:

a} Fotocopia compulsada del titulo de ingentero de Montes o
certificacion académica que acredite haber realizadoe lodos los
sstudios para fa obtencion del titulo.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber side separado
mediantc expediente disciplmario det servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo Il a
£512 CONVOCALONA.

¢) Los aspiramtes que hayan hecho valer su condicion de
personas cofi minusvalias deberdn presentar certificacign de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Segundad Social
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberan presentar certifi-
cado de los citados drganos de la Administracidn Sanctana acredi-
tativo de la compatibiidad con el desempeio de las tareas y
funciones correspondientes.

9.2 La peucion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados puede realizarse en el momento gue determmine la
Subsecrefaria de Economia y Hacienda en la Subdireccion General
de Gestion de Personal Funcionario, y scgun los criterios ¢xpuestos
en ias bases de esta convocatoria.

9.3  Ante la immposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anienor, podrd acredi-
tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convucatoria
medianie cualquier medio de prueba admisible ¢n derecho.

9.4 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente fas condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su antericr nombra-
miento, debiendo presentar certificacidf® del Ministerio o Orga-
nisme del que dependieren, para acredilar tal condicion.

Tgualmente, deberdn formular opcidn para la percepcion del
sueldo gue deseen percibir durame su condicidn de %cionaz’ios cn
priacticas, igualmente los contratados administrativos + personal
laboral, de conformidad con lo previsio er ¢l Real Decreto
456/1986, de {0 de febrero.
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9.5  Quenes dentro del ptaze fyado v salvo los casos de fucrza
mayer, no presentaren la documentacion o del examen de iz misma
se dedujera que carecen de alguno de los reguisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios en pricticas o, en su
caso, funciomanios de carrera, y quedarin anuladas todas sus
actuacioncs, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurride por faisedad en la solicitud inicial.

9.6 Por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
se procederd al nombramiento de funcionanios en practicas, quican.
ademds enviara relacion de ¢sios al Subsecretano de Economia
Hacienda ¢n la que se determinard la fecha en que empezardn s
surtir efectc -tichos nombramientos.

1Y Curo sefectivo, periodo de prdcticas nembrainiento
de funcionarios de carrera

10,1 Los aspirantes dectarados aprobados por ¢! Tnbunal
desarroilaran un periodo de practicas no superior a treinta dias en
la Escuela de Hacienda Puablica v en las Deiegactones de Hacienda,
que deberan superar con aprovechamicnto.

10.2 Los aspirantes declarados aprobados por el Tribunal,
procedentes del Cuerpe de Ingenieros Técnicos de Montes de la
Hacienda Publica, estaran dispensados de ta realizacion de este
perioda de pricticas antes citado. .

10.3 1.z calificacion del periodo de précticas serd de apto o no

104 Concluido el proceso selectivo con especificacion del
desting adjudicado, quieres fo hubicsen superado serdn nombrados
funcionarios de carrerd. mediante Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, que se publicard en el
«Boletin Dficial de! Estado». . )

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
procesa selectivo se efectuard en ¢f plazo de un mes desde Ja fecha
de publivacton de su nombramiento en el «Boleiin Oficial det
Estadon. '

11. ~Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos vy en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimisme. la Administracion podrd, en su caso. proceder a la
revisian de las resoluctones del Tribunal, conforme 2 lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que tomunico a VV, [T para su conocimiento v oporiunos
efectos. .
Madrid. 25 de marzo de 1986.-El Sccretanio de Estado. Fran-
cisco Ramaos + Fernandez-Torrecilia, t

flmes, Sres. Subsecretario de Economia y- Hagienda, Director
general de la Funcién Publica v Presidente del Tribunal.

ANEXC I

- Programa

PRIMER EJERCICIO
Derechy ' Civil, Caonstitucional y Admsistrarive

Tema 1. El Derecho objetivo: Concepio y divisiones. Distin-
cion entre Derecho objetivo y subjeiivo. Derecho publico v
Derecho privado. El Derecho vivil en Espana, El Codigo Civil y la
legislacion complementaria.

Tema 2 Las fuenies del Derecho en el sistema juridico
positivo espafiol: Especial referencia a Ia Ley. La costumbre. Los
prncipios generales del Derecho. Significado de la junsprudencia

Tema 3. El sujcto de los derechos. Las personas individuales:
Nacimiento, extincion y capacidad. Las personas juridicas: Con-
cepto y clases. Consutucion, capacidad. representacion, nacionaie-
dad, domicilio y extincidn,

Tema 4. Elobjeto de! Derecho. Las cosas, concepto v clastfica-
ciones con t:spcciall referencia a: Los bienes muebdes ¢ inmuebles.
de dominio piblice y de propiedad privada. El patnimonio. Los
frutes. Los gastos y las mejoras.

Tema 3. Fi negocio juridico. Elemeritos esenciales. La volun-
tad. La causa. La ineficacia ¢ invalidez del negocio juridico.

Tema 6. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia
con el derecho de crédito. Derechos reales reconocidos en la
legisiacidn espafola. El derccho real de dominio; ¢xtension v
contenido. Dominic dei suelo v del espacio aéreo. Proteccion det
deminio; accion reivindicatoria. Acciones que naden del dominio:
deslinde, amoionamiento v cierre de fincas.
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. Temal. L_as propiedades especiales. Régimen de la propiedad
intelectual. Régimen de la propiedad industnal; nawraleza juridica
y modalidades.

Temn 8, Adquisicién del dominio. E titudo y el modo. La
tradicitn en el Derecho espafol. Estudio de la ocupacion. La
accesién; su fundamento, clases. La usucapion, requisitos y cfectos.
Pérdida del dominio; modos voluntarios € involuntarios. El aban-
dono. La pérdida en virtud de adquisicjones «a nondomino».

Tema 9. Lacomunidad de bienes y el condominio. Reglas del
Codigo Civil. 1a posesién; su naturaleza juridica. Ciases de
posesitn segin ¢l Codigo Civil, Efectos de la posesion. Proteccion
del estado posesorio; los interdictos.

Tema 10. Los derechos reales de disfrute. El usufructo;
naturaleza ¥ caracteres. Derechos y obligaciones del usufructo.
Constitucion, extincién y transmisibilidad del derecho de uso-
fructo. Derechos de uso l); habitacién.

Tema 11, El derecho real de servidumbre. Fundamento,
caracteres ¥ elementos. Clases. Constitucién, contenido y extincign.
Las servidumbres personales. Las servidumbres voluntarias. Las
servidumbres legales; su concepto y distincién de las limitaciones
del dominio. Clases de servidumbre legales segin el Cédigo Civil.
Principales especialidades forales en materia de servidumbres. Las
servidumbres de regulacidon administrativa.

Tema 12. Los derechos reales de garantia. La hipoteca; con-
cepto y caractercs. La prenda; constitucién, contenido y extincidn,
La anticresis. Breve idea de los censos y derechos anélogos; especial
referencia a los derechos de superficie y vuelo, -

Tema 13. La obligacion; su naturazzza y clementos. Clases de
obligaciones por el sujeto y por ¢l vinculo. Clases de obligaciones
por ¢l objeto. Cumplimiento de las ebligaciones. Incumplimiento;
causas y efectos. Resarcimiento de dafios f’ gljuicjos‘ E! principio
de responsabilidad patrimonial wniversal. El pago, naturaleza y
requisitos.

Tema 14, El contrato; fundamento y funcion. Elementos del
contrato. Objeto del contrato. La forma. Perfeccién y consumacién
del contralo. Interpretacién. Ineficacia. Rescision; contraios y
pagos rescindibles.

Tema 15. - Clasificacion de los contratos. E| contraio prepara-
1orio o precontrato. La promesa de venta y ¢l contrato de opcidn.
Los contratos normativos v los contratos de adhesion.

Tema 16, El contrato de compraventa; su naturaleza. Obliga-
ciones del vendedor y del comprador. El derecho de tanteo. El
derecho de retracto; naturaleza y clases. El contrato de permuta.

Tema 17. El contrato de arrendamienio; su naturaleza y
csFecws._ Régimen juridico: Codigo Civil y leyes especiales, Especial
referencia a los arrendamientos nisticos. Repercusiones tributarias.

Tema 18. El contrate de arrendamiento de obra; su natura-
leza, elementos y contenido. Actuaciones facultativas en la redac-
cion de proyectas v direccidn de las obras. Responsabilidades
civiles del propietario, del Constructor y del Director faculiativo de
las abras. . i

Tema 19. . La Constitucién espaiiola de 1978, Caracteristicas,
estructura y principios fundamentales. Derechos y deberes funda-
mentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. Relacio-
nes entre ambas Instituciones.

Tema 20. E] Poder Judicial. El Tribunal Constitucional, El
Consejo de Estado. Ei Defensor del Pucblo. Ea organizacién
territorial del Estado. La reforma coostitucional.

Tema 21. La Administracién Piblica. El Derecho Administra-
tivo. Las fuentes de] Derecho Admiristrativo: Especial referencia a
ia Ley y al Reglamento.

Tema 22.  Las potestades administrativas. Los actos adminis-
trativos; concepto y elementos. Clasificacidn, requisilos ¥ revoca-
cién de los actos admigistrativos. E) silencio administrative;
naturaleza y régimen juridico-positivo. El principio de publicidad
de 1a actividad administrativa. ]

Tema 23.  El servicio piiblico; concepto fegal y cientifico. Los
cistintos modos de gestidon de los servicios plblicos. Las concesio-
nes; sus clases y régimen juridico.

Tema 24.  Los contratos de 1la Administracién; distinciéo entre
los contratos administrativos y los demds contratos del Estado. Ley
articulada de Contratos del Estado. Los pliegos de cldusulas y
prescripciones. Régimen juridico del contrato de obras. Interven-
cidn dgfl Consejo de Estado y Tribunal de Cuentas. La Junta
consultiva de contralacién administrativa Clasificacién vy registro
de los contratistas. )

Tema 25. Redaclién y supervisién de proyectos oficiales de
obras. Provisién especial para unidades de obra de imposible
detertninacidn previa. Recepciones de obra provisionales y definin-
vas, Plazo de garantia. Certificaciones y liguidaciones de obra,
Penalidades por mora. Rescision de contratos dc obra. Legislacion:
especial sobre revision de precios de contratos del Estado. El
Comité Superior de Precios de Contratos del Estade. Indices de
precios y mddulos de revision. Férmulas polinomicas.

Tema 26. El procedimiento administrativo. Su regulacion
legal, 4mbito de aplicacion. Iniciacion, ordenacion, instruccion v
terminacion del procedimiento. Los procedimienios especiales. Los
recursos administrativos; concep1o, clases y principios generales de
su regulacion. .

Tema 27. La junsdiccién comiencioso-administrativa. Su
regulacion legal; émbito de aplicacion. Las partes. Tramites previos
a la interposicién del recurso. La declaracion de lesividad. Ei
procedimientio contenciosg-administrativo, Procedimiento especial
en matena de personal’

 Tema 28. La expropiacion forzosa; teorias sobre su justifica-
cion y naturaleza. La Ley de Expropiacion Forzosa. Criterios
valorativos, El procedimiento de urgencia. La expropiacién en
casos especiales. La ocupacion temporal. Jurados provinciales de
expropiacién forzosa.

Tema 29. El dominio publico y e! patrimonio privado de los
Entes publicos. E! patrimonio del Estado; concepto y régimen

uridico. Adquisicidn y enajenacion de bienes y derechos del

stado. Competencia de] Ministerio de Economia y Hacienda en
relacion con ¢l dominio piblico. El inventario general de bienes y
derechos del Estado. La contabilidad patrimonial.

. Tema 30. La Funcién Publica. La Ley articulada de Funciona-
rios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964. La Ley dr Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica de 2 de agoste de 1984,
Personal funcicnario y personal laboral. Los Cu s y Escalas de
funcionarios. Derechos, deberes y régimen disciplinario. Los dere-
chos econdmices; normas de retribucién. Los derechos pasivos:
bases reguladoras. Incompatibilidades; Ja Ley de Incompatibitida-
des del Personal al Servicio de las Administruciones Publicas de 26
de diciembre de 1984.

. Tema 3}. La organizacién administrativa. Los organos admi-
nistrativos; concepto y clases. La jerarquia administrativa. Descon-
ceniracidn idelcgaci(’}n de funciones, Conflictos de amnbucioncs.

Tema 32 La organizacidn administrativa central. El Jefe del
Estado, sus funciones. El Gobierno; su dimension administrativa.
Las Comisiones Delegadas del Gobierng. El Presidente v los
Vicepresidentes del Gobierno. Los Departamentos ministeriales de
la Administracion Central, Los Secretarips de Estado. Los Subse-
cretarios. Directores generales y Secretarios generales técnicos.

Tema 33, La Administracién Periférica del Estada. Las Dele-
ﬁ)cioncs Generales del Gobierno, funciones y servicios a su cargo.

s Gobiernos Civiles; organizacién y competencias. Las Direceto-
nes Provinciales Departamentales; funciones a su cargo. Las
Comisiones Provinciales det Gobierno. Otros 6rganos penféricos
del Estado.

Tema 34. El Ministerio de Economia y Hacienda; anteceden-
tes histéricos y organizacidn actual. Funciones y servicios a su
cargo. Las Secretanas de Estado; distribucion de competencias, La
Subsecretaria de Economia ¥y Hacienda. La Secretaria General de
Hacienda. Los Centros directivos y otros drganos centrales del -
Departamento dependientes de la Secretaria de Estado de
Hacienda, Subsccretaria y Secretaria General de Hacienda. Prnci-
pales Organismos autdnomos adscritos al Ministerio de Economia
v Hacienda. El Centro de Gestién y Cooperacion Tributaria,
©Organizacién y competencias.

Tema 35, La Administracién Territorial de la Hacienda
Publica; su organizacién. Competencias y atribuciones de las
distintas dependencias, drganos ¥ servicios de las Delegaciones de

. Hacienda E,S_Feciales y Delegaciones de Hacienda. Las Administra-

ciones de Hacienda, los
1emitagiales.

. Tema 36. La ordenacién territorial del Estado en la Constitu-
cion. Las Comunidades Aulénomas; esiructura y competencias,
&n especial referencia a su potesiad jegislativa. La Admanistracion

rovincial, sus 6rganos y competencias. La Administracion Muni-
cipal, sus 0rganos y competencias,

Tema 37. La accion admimistrativa en retacion con las aguas,
las minas g los montes. Competencias administrativas en ¢l
dominio publico de las aguas; su regulacién y régimen de autoriza-
clones y concesiones. Competencias administrativas sobre la pro-
pledad de las minas; su regulacidn y régimen de permisos ¥
concesiones. Competencias administrativas sobre la propiedad de
los montes; su regulacién y normas sobre propiedad v deslinde.

Tema 38. La accién administrativa ¢n la actividad agraria.
Préstarhos y ayudas econdmicas para ¢l desarrollo del sector. Fl
crédito agricota. El FORPPA.

tcios Aduaneros y otros organos

» SEGUNDO EJERCICIO

Bases de economia vy Derecho Financiero y Tributario

Tema 1. La viencia econbmica; concepto, obiclo y contenido.
Divisiones de 1a misma. Macrocconomia y microeconomia. El
método de la cienciz economica. La evolucion del pensamiento
economico, Los sistemas econémicos, CONCeplo.
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Tema 2. Teona elementzl de la demanda: su elasucidad e
inelasticidad. Teoria elemental de la oferta, los faciores que la
influyen, El mercado. Los sistemas de precios. La funcion del
consumo como actividad econémica. '

Tema 3. Teoria de la produccién. Los factores de la produc-
cion. El trabajo. El capital. El empresario. La tierra y los recursos
naturales, La deterininaciéon de l1a renta de la tierra.

Tema 4. Magnitudes macroeconémicas. La rigueza. El capital
nractonal; su medicidn. El producto nacional, fa renta nacional y el
gasto nacional; conc:l:nos y relaciones reciprocas. La inversion. La
contabilidad nacional. -

Tema 5. El dinero, la renta y el gasto. Los sistemas moneta-
nos, patrones aulomaticos y patrones dirigidos. Relacion entre el
valor del dinero y el nivel de precios. El sistema monetano espatiol.
La inflacién; su control y medidas correctoras.

Tema 6. La politica econémica r sus ciclos. Concepto de
multiplicador. Estabilizacién y desarrollo. La politica de estabiliza-
cion en Espaha a parir de 1957, La politica econémica espafiola
reciente. Los Pactos de la Moncloa. El Acuerdo Nacional sobre el
Empleo (ANE). )

ema 7. Estructura econémicz de Espana. Estimacion de la
renta nacional espafiota y su distribucién territorial. Estudio de los
sectores de la economia espafiola. Las relaciones intersectoriales.
Tablas de input y output. Distnbuctdn sectorial. Participacion del
SCCTOr agrario, '

Tema 8. El sistema financicro espafiol. E] Banco de Espafia.
Las Entidades oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas.de
Ahorro. La Bolsa.

Tema 9. Los Orpanismes econdmiicos internacionales. El
Fondo Monetanio Internacional; organizacion y funcionamiento. El
GATT. El Banco Mundial. La OCDE. Los procesos de integracion
econémica internacional. La EFTA. La Cemunidad Econdmica
Europea. El COMECON,

‘Tema 10. El Derecho Financiero: Concepto y conienido.
Principios constitucionales.

Tema 11. La Ley General Presupuestaria: Principios genera-
les. La Hacienda Publica como titular de derecho y obligaciones. La
intervencién, La Deuda Pabiica y el Tesoro Publico.

Tema 12. El presupuesto: Necesidad y fines. Presupuesios
Generales del Estado: Elaboracién, estructura y clasificacion presu-
puestaria. Discusidn y aprobacidén. Prérroga de los Presupuestos
Generales del Estado.

Tema 1} Modificaciones presupuestarias: Transferencias de
créditos. Generaciones de créditos, ampliacién de créditos. Crédi-
10s extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipaciones de
fondos.

Tema 14. El conirol de la gestibn financiers en Espafa:
Conceptos, clases y competencia. La Inwervencién general de la

, Administracién del Estado: Organizacién y funciones. Intervencio-
nes deiegadas en los Departamentos ministeriales y en las Entida-
des estatales auténomas ¢ Intervenciones territoriales. El control
externo: El Tribunal de Cuentas J el Parlamento. _

Tema 15.  Elcontrol interno de la gestién financiera en Espatia
(I). Procedimientos y dmbito de aplicacion. La funcidn interven-
tora: Fiscalizacion previa det reconocimiento de derechos, obliga-
ciones o gastos. Intervencién formal de la ordenacion del pago.
Intervencion material del pago. Intervencién de la inversion:
Aplicacion de técnicas de muestreo en el ejercicio de la funcion
interventora. .

Tema 16, Reglamento General de Recaudacion. Recaudacién
en periodo voluntario; Organos que la efectuzn. Recaudacion en
perniodo ejecutive: Tramitacidn de los expedientes de apremio,
fases principales. Cuentas que rinden los Recaudadores.

Tema 17. El Patrimonio del Estado: Concepto y régimnen
juridico. Adquisicién y enajenacion de bienes y derechos del
Esiado. El inventanio general de bienes y derechos del Estado.

Tema 18. Funciones del Minisierio de Economia y Hacienda.
Estructura central e institucional: Secretarfas de Estado, Suhsecreta-
ria, Secretaria General de Hacienda. Centros directivos. La Inspec-
cion de los Servicios, El Cenwro gde Gestibn ¥ Cooperacion
Tributaria: Competencias y organizacidn central y perifénca.

Temd [9. Organizacion de ia Administracion Territorial de la
Hacienda Publica: Delegaciones de Hacienda. Administraciones de
Hacienda. Organizacion aduanera. Tribunales Economico-Admi-
nistrativos, Organizacion de los Servicios de Informatica en el
Ministerip de Economia y Hacienda. El Centro de Proceso de
Datos: Organizacidn y funciones. Los drganos periféricos de
informatica. :

Tema 20. Las fuentes del Derecho Tributario espanol. Aplica-
vion de las normas tributarias en el espacio y en el tiempo.
Interpretacion e integracidn. El frande de ley.

Tema 2I. Los tnibutos: Conceptos y clasificacidn. Los impues-
1ws. Sus clases. Ef hecho imponible. Nacimiento de la obligacién
tnbutaria. Las bases imponible y liquidable, El tipo de gravamen.
La cuota y la deuda tributaria.

Tema 22. Los sujetos pasivos. El contribuyente y el sustieto
delcontribuyente. El responsable. El articulo 33 de la Ley General
Tributaria. Retencion y repercusion de las -cuotas tributanas.
Transmision de la obligacion tributaria. La capacidad de obrar
'i_ﬁbl.lltaria. La representacion. La jdentificacion ﬁps?al. £l domicilio
iscal. :

Tema 23. El procedimiento de gestion tributaria: Iniciacién y
trdmites. La comprobacion e investigacion tributaria. La compro-
bacién de valor La prueba. La liqudacion.

__Tema 24.  El procedimiento de estimacidn directa. La declara-
¢16n tributana. La consulia tnbutaria, La estimacidn indirecta.

Temna 25.  Los prodedimientos de estimacion objetiva. Natura-
leza y dmbite de aplicacién. Especial referencia al régimen de
estimaciéon objeliva singular.

Tema 26. Modo de extincién de las obligaciones tribularias,
con especial referencia al pago y a la prescripcion,

Tema 27 El articulo 111 de la Ley General Tributaria.
Infracciones y sanciones tributarias. Interés de demora. Delitos
contra la Hacienda Publica.

‘Tema 28. La revisiod de los actos en via administrativa:
Procedimientos especiales de revision. El recurss de reposicidn.
Las reclamaciones econdémice-administrativas.

Tema 29. La inspeccién de los tnbutos. Facultades de los
funcionarios Inspectores. Documemacion de las actuaciones. Cla-
ses de actas v su tramitacién.

Tema 30. Las Haciendas Locales. Principios basicos y faentes
normativas. Principales figuras impositivas de la imposicion muni-
cipal, Impuestos locales gestionados por el Estado. Arbitrios. Tasas.
Contribuciones especiales. ¥

Tema 3f. Las Haciendas de las Comunidades Auténomas:
Principios generales de financiacion. Recursos ordinarios, tributos
cedidos v participacién en los impuestos del Estado. Otros medios
de financiacion. El Fondo de Compensacién Interterritorial. Los
regimenes especiales por razon del lerntorio. ’

Tema 32  El Catastro de Rastica: Concepto y clases. Utilidad

. v fines. Aplicaciones fiscales y ¢xtrafiscales. Documentacién basica

grafica y literal. Formacién y conservacién. Renovacion catastral.
Revision de valores. Informatizacién del Catastro. _ _

Tema 13 La Contribucién territonal nistica y pecuana.
Antecedentes histdricos y configuracién actual, El hecho imponi-
ble. Sujeto pasive. Bases imponible y liquidable. Tipos de grava-
men. Deudagtributaria. Padron, listas cobratorias v recibos. Re::ur-
sos. Gestion de la Contribucicn. :

Tema 34, El Catastro de Urbana: Situacién actual de las
revisiones de wrbana en el territorio nacional; problemas de su
informatizacion integral. Contribucién territorial urbana. Hecho
imponible. Sujeto pasive. Valor y renta catastrales. Base imponible
y hquidable Deuda tributaria.

Tema 35. Licencia fiscal de actividades comerciales industria-
les. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Periodo impositivo. Devengo.
Deuda tributania. Estructura de las tarifas y gravamen de actividad
né tarifada. Tributacion de las diversas actividades. Unidad de
locales, bases de poblacidn, simultaneidad de actividades y opera-
ciones de rermasion,

Licencia fiscal de actividades profesionales y de arustas. Hecho
imponible. Sweto pasivo, Periodo impositivo. Devengo. Deuda
tnbutaria. Inervencion de los Aruntamienms en la inspeccion v
recaudacion de las licencias fiscales.

Tema 36 [mpuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Domicilio fiscal, Determinacion
de la base imponible. Imputacion de ingresos y gastos. Normas de
valoracion. N .

Tema 37. [mpuesto sobre Sociedades. Compensacion de pér-
didas. Periodo impaositivo. Exenciones. Tipos de gravamen. Deduc-
ciones para evitar la doble imposicion. Bonificactones. Deduccion
par inversiones. Retenciones, Transparencia fiscal. Tributacion de
no residentes.

Tema 38. Renia sobre las Personas Fisicas. Concepto, natura-
leza y dmbite de aplicacion. El hecho imponible. Ingresos no
sujetos. Suselo pasivo. Obligacidn personal y real Residencia.
Rendimiento del trabajo: Rendimiento neto. Rendimiento del
capital mobiliario e inmohiliano: Rendimiento neto. :

Tema 32, Rendimientos de explotacion cconémica: Ingresos ¥

stos. Estimacion directa. Estimacion objetiva de rendimientos:

isternas. Obligaciones formales. [ncrementos y disminuciones
patrimomales: Régimen de tributacién, Atnibucién e imputacion de
renta. Transparencia fiscal, -

Temz 40. Base imponible. Periodo impositivo. Devengo.
Aplicacion de la tarifa. Deducciones de la cuota: Concepto,
clasificacion. Variaciones anuajes. Ré%jrnen de retenciones ¥ pagos
fraccionados. Obligaciones de pago. Transmision de obligaciones
pendientes Devoluciones. Infracciones y sanciones. Recargo muni-
cipal.
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Tema 41. Impuesio sobre el Pairnmonio. Naturaleza, Hecha
imponible. Sujeto pasive. Residéncia. Bases imponible y liguida-
ble. Deuda tributaria. Relacion con ¢l IRPF.

Tema 42. Impuesto sobre Sucesiongs. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imdponible. Comprobacidn de valo-
res. Presunciones. Devengo. Deuda tributaria. Impuesto sobre los
Bienes de las Personas Juridicas, Tributacidn de las donacienes.

Tema 43. lmpuesto de Transmisiones Patrimoniales, Natura-
teza. Hecho imponible. Sujeto pasivo, Normas comunes. Régimen
de transmisiones onerosas. Régimen de las operaciones socielarias.
Régimen de Jos actos juridicos documentados.

Tema 44, Impuestos afectacos por el establecimiento del IVA.
Impuesto General sobre et Trafico de Empresas. Hecho imponible
y devengo. Sujetos pasivos. Repercusion. Base imponible. Tributa-
cibn de las operaciones sujetas. Exenciones. Impuesto sobre el
Lujo: Sujetos pasivos. Regimenes de tributacion. Devengo. Reper-
cusitin. Tasas fiscales. Conceplo. Sujeto pasivo. Gestion. Recauda-
cion. Régimen de tributacion de las tasas. Exacciones parafiscales.

Tema 45, El IVA. Nawraleza y ambito de aplicacidon, Hecho
imponible. Entregas de bienes y prestaciones de servicios. Exencio-
nes en operaciones interiores. Devengo. Sujeto pasiva. Base
imponible. Tipo de gravamen. Deducciongs y devoluciones, Regi-
menes especiales., .

Tema 46. ElIIVA. Lugar de realizacion del hecho imponible en
las relaciones imiernacionales. Impornaciones y Exportaciones.
Régimen transitorio. Gestion y obligaciones formales. Infracciones
v sanciones. Pecualiaridades de la aplicacion d:! IVA en el sector
agrario.

Tema 47. La funcién aduancra: Organizacion y contenido.
Control aduanero. Territorio aduanero. Recinto aduanero. Declara-
cién en Aduana. Levanie. Areas aduaneras exenlas. La renta de
Aduanas. Tributos que comprende. Naturaleza v contenido. Otros
tributos liguidados por las Aduanas. Las infracciones y delitos de
contrabando. _

Tema 48.  La relacién tributario-aduanera. Sujetos. Base impo-
nible: El valor en Aduana. Los tipos: El Arancel de Aduanas.
Regimenes aduaneros definitivos: Los procedimientos de importa-
cion y exportacion definitiva. Regimenes temporales. Importacion
temporal, exportacién temporal y trinsito aduanero. Los regimenes
econdmicos aduaneros. Trafico de perfeccionamientn activo. Tra-
fico de perfeccionamienio pasivo.

Tema 49. Los impuestos especiales. Concepto v naturaleza.
Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas Denvadas. Impiltsio sobre la
Cerveza. Impuesto sobre Hidrocarburos. Impuesio sobre Labores
del Tabaco. _

Tema 50. Actuaciones de los Cuc;ﬁos de Ingenicros Agréno-
mos v de Montes al! servicio del inisterio de Economia vy
Hacienda: Catastre y Contribucion termitorial ristica, comptobacio-
nes de valores en los Impuestos de Transmisiones Painmoniales y
Sucesiones, Valoraciones de Patnimonio del Estado, recepciones de
obras y servicios parz la intervencidn general, cooperacton con la
inspeccion financicra en otros Impuestos (Renta. Painimonio.
Sociedades). Funciones inspectoras: Documcatacion de actuacio-
nes y aplicacion de las distintas clases de actas.

-TERCER EJERCICIO

1.  Estadrstica

1. Probabilidad matemaitica:

Experiencias aleatorias. Frecuencias relativas, ) _

Concepto de probabilidad matematica. Propiedades inmediatas.

Adicién y producto de sucesos. Principales propiedades. Suce-
§05 complementanos. )

Probabilidad condicional. Principales promedades. Indepen-
dencia de sucesos.

Teorema de Bayes.

2. Variables aleatorias en una dimensidn:

Conceplo de variable aleatoria. Distribucion continua y,dis-
creta.

Funciones de distribucion y funcién de densidad o frecuencia.

Distribucion conjunts de variables aleatorias.

3. Parimetros de situacion, dispersign y asimetria de una
vanable:

Media, mediana y moda.

Momentos de distinto orden.

Vananza, desviacién tipica.

Pardametros de situacion y dispersion on operaciones elementa-
les con variables aleatorias.
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4. Disiribuciones discretas de interés:
Distribucion binomial.
Disiribucion de Poisson.

5. Distribuciones continuas de interés:

Distribucién normal tipificada y generalizada. Aplicacion del
teorema central del limite.

Distribucion «chi» cuadrado.

Distribucion t de Student.

Distnibucién F.

Distnbucidn beta.

Dnstribucidnes auxiliares: Triangular y rectangular.

6. Variables aleatonas en dos dimensiones:

Momentos y coeficientes de correlacién.
Regresion. Regresion mimmo-cuadratica.
Dxistribuciones condicionales.
Distribucion normal bidimensional.

7. Vanables aleatorias en n-dimensiones:

Principales propiedades del vector media y de la matrz de
varianzas-covarianzas. )

Planos de regresion minimo-cuadratica. Resolucidn.

Cocficientes de comelacidn parcial y mualtiple.

La distribucién normal en n-dimensiones.

% Distribuciones en el muestreo:

El muestreo aleatorio. Distribucién conjunta de la muesira
alealoria. .

Dristnibucion de la media muestral y la vananza mucstral en
poblaciones normales. -

Insinbucien de las medias muestrales en poblaciones binomia-
les v dv Poisson.

9  Inferencia estadistica

Intervalos vy region de confianza para la medis y la vananrza
muestral en poblaciones normales. .

Intervalo de confianza para la diferencia de valores medios de
poblaciones normales. -

Intervala de confianza para ¢l coeficiente de regresién entre dos
variables con distnbucion conjunta normal.

Intervalo de confianza para la hipdtesis: Cocficiente de correla-
cion nulo.

Prucha «chi» cuadrado para distribuciones de poblaciones.

Il.  Valoracion agraria
1. Introduccion:

(Jbjetos de la valoracion agraria.
Valoracion de fincas risticas € instalaciones agrarias.
Valgracion de Empresas agrarias.

2. Valoracion de fincas risticas e instalaciones agrarias;

2.1 El mercado de fincas. :

Caracteristicas del mercado de fincas en Esparia:

Intervencion, homogeneidad, transparencia, frecuencia de tran
SACCIONES ¥ CONCUTENCIa.

Fuyacion del precio en el mercado -

127 Meétodos clisicos de vatoracion.
Metodos sintéticos o del valor de mercado:
Comparacién espacial,

Comparacion temporal.

M¢1odo analitico (0 de capitalizacién de la renta anval)

2.1 Métodos modernas de valoracion.

Mérodo analitico evolucjonado:

juste del tipo de descuento.

Determinacion de s renta de la tierra.

Valores objetivo, subjetivo y probable de mercado

NMéiodos estadisticos.

Método de la comparacion de las funciones de distribucion:
Disinbucién beta.

Disinbucién triangular.

3. Valoracién de Empresas agrarias:

3.1 La Empresa agrafia.

Formas de la Empresa apraria:

La Empresa individual y familiar,

Las Sociedades mercantiles. )

Socedades agrarias de transformacian (SAT).
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3.2 Comabilidad agraria;

Contabilidad general y analitica. Concepto, utilidad v funciones,

Métodos contabics: -

La partida doble, )

Referencia a la contabilidad matricial y por grafos y contabili-
dad multidimensional.

Patrimonio y balance. Hechos comtables.

Estructura econdmica y financiera de] balance,

Balance tipo de la Empresa agraria. Clases de cuentas.

Cucntas especiales de las Empresas agranias:

Cuentas tipo almacén.

Cuentas cspeciales de las cooperativas agrarias.

Analisis financiero del balance.
Camparacion de ejercicios, )
_Algunos ratios financieros de uso mds frecuente. Su nterpreta-
cion. .
33 Métodos de valoracion de Empresas.
Méwodos de valoracion estatica:

Por el valor contable.
Por el valor sustancial.

Métodos de valoracidn dindmica:

Por el valor bursatit.
Por ¢! valor de rendimento.
Por el valor subjetivo.

Métodos mixtos.
4 Ewvaluacidn de proyectos e inversiones agrarias.

4.1 Criterios de evaluacion financiera:

Paraimetros de una inversion. Flujos de caja.

Criterio dei valor actual neto. Relacion beneficip/inversion
Criterio de 1a tasa interna de rendimienio.

Criterio del plazo de recuperacién.

4,  Anilisis de la sensibilidad (varacion de los parametros
que definen la inversidn):

Analisis de la sensibilidad por el métado de los valores limite.
_Analisis de la sensibilidad por intervalos de los parimetros
sujetos a mayor incertidumbre.

CUARTO EJERCICIO
Estructura econémicg y productividad agraria

Tema 1. Concepte y delimitacion del sector agrario de
Espaia. Su papel en la economia nacional. Dimensidn y distriby-,
cion subsectonzl. Macromagnitudes agrarias. El capital de la
agricultura espafiola, patrimonio agraric y formacién bruta del
capilal fijo.

Tema 2. Metodologia para la elaboracion de las cuentas de
produccitén en el sector agrario. Conceptos de produccion total,
reempleo, valor aftadido bruto, gastos de fuera de [a explotacidn,
excedente neto de explotacion, disponibilidades empresariales,
renta de la tierra, intereses de los capitales propios, trabajo na
asalaniado y beneficia.

Tema 3. Los lactores de produccion en la agricultura. Interre-
lacion entre tierra, trabajo y capital. La gestion empresarial en la
agricultura. El Estado como coadyuvante en la preduccion agraria.
Evolucidn y tendencia de los diferentes factores de produccion,
mejoras de la productividad.

Tema 4. Productividad de la tierra. Distribucién general de la
tierra: Tierras de cultivo, prados y pastizales, terreno forestal y
otras. Criterios para la medida de la productividad de fa tierra.
Agentes gue la modifican. Tenencia y distribucidn de ia propiedad
agrariz. La tierra v ]as eaplotaciones. agrarias.. El.latifundin_ vy et
minifundio.

Tema 5. La poblacidn activa agraria en sus aspectos cualitati-
vos ¥ cuantitativos. Envejecimiento de la poblacién activa del
seetor agraro, 1a emigracion en ¢l campo. Planificacion y control
del rendimiento del trabajo agrario. Productividad de la mano de
obra en los mas caracteristicos trabajos del campo. Sustitucion de
los medios de trabajo. Tratamiento dei desempleo en el sector.

Tema 6. El capital. Concepto y clases. La formacion del
capital. Las inversiones. Productividad de las inversiones. La
mejora de la productividad como objetivo economico. Formas de
acceso al capital

Tema 7. Importancia de la mecanizacién como facior produc-
tivo. El parque nacional de maquinana. Evolucion historica y
perspectivas de future. El umbral de rentabilidad de los medios
mecanicos. Principales indices del rendimiento de los medios
mecanicos mas usuales. Estimacién cominmente aceptada sobre
reposicion de los medios mecanicos y afios de vida ttil de motores
y equipos de mayor inierés econdmico,

Tema 8. Los fertilizantes. Consumo actual y posibilidades
técnicas. Superficies abonadas. Produccion nacional de fertilizan-
tes. Importancia de los fertilizantes como factor de la produccion.
su evolucion en el pasado reciente v perspectivas de futuro a medio
plazo. Insecticidas y anticriptogamicos. Consumo. Produccion
nacional. Importancia como factor productivo. La mejora de la
sanidad animal en el aspecto econdmico.

Tema 9. Las mejoras permanentes como facior productivo.
Construcciones agricolas. Obras de infraestructura generales e-
individuales. La electrificacién rural, Saneamientos. Obras de
mejora de sueglos. Obras de transformacion. La reforma de las
estructuras de las Empresas agrarias. necesidad v medios.

Tema 10, La ganaderia en la formacién bruta de! capital,
Computo de los animales iniegrantes del capital fijo. segin
normativa de la Oficina de Estadistica de las Comunidades
Europeas. Importancia economica. Creacion de plantaciones fores-
tales y desarmmollo de déstas. Imponancia econémica. social y
ecologica.

Tema V1. Concepto v principales instrumentos de la politia
agraria en Espaiia, Autarquia, estabilizacion y planes de desarrollo.
Incidencias de la crisis internacional en la politiva agraria, Inciden-
cia de la entrada de Espafa en la Comunidad Econémica Europea.
Politica de rentas. Politica de precios y mercados. Ordenacion de
producciones Comercializacién interior.

Tema 2. Los segures en la politica agrama, La Seguridad

Social agraria, Regimenes Generales v Especiales. La politica de

estructuracién afraria. Problemas estructurales y su tratamiento.
P“EEmpales problemas que en este aspecto genera la entrada en la
C

Tema 13,  La politica de regadios. Planificacion hidrelogica.
Ley de aguas. Concentracidn parcelaria y ordenacion rural. Trata-
miento de las dreas desfavorecidas y ia agricultura de montana. El
desarrollo rural integral.

Tems M. las inversiones agrarias pablicas y privadas. Distri-
bucion sectornial. Evolucion y previsiones de guturn. El crédito
agricola oficial v privado. Subvenciones: Tramitacion y cuantia
respecto a la inversion.

Tema 15, Comercio exterior: Su evolucion. Importaciones ¥
exportaciones. Principales dreas de procedencia y destino. Inciden-
¢ia de la ¢ntrada de Espada e¢n la CEE en el comercio exterior.
Importantia del comercio exterior de los productos agricolas en la
balanza de pagos. Las importaciones de chogue en la regulacion de
precios.

Tema l6. La produccidn de cereales para grano. Enumeracion
de los de mayor importancia tanto en secanc como en regadio.
Superficies v producciones. Precios. La indusiria de molturacion y
fabricacion de¢ piensos compuestos.

Tema |7. Las leguminosas para grano., Importancia econd-
mica. Enumeracidon de las espectes mas cultivadas, en secano ¥
regadio. Superficies. Cultivo. Rendimienios v precios. Zonas carac-
teristicas.

Tema 18. Tubérculos para consumo humano. Superficies.
Culiivo. Rendimientos v precios. Problemas de comercializacidn.

Tema |9, La produccién de tomate y pimiento. Superficies.
Culuveo, Rendimientos y precios. La industnia transformadora y
iratamiento de stocks. Zonas caracteristicas.

Tema 20. El vspdirago y la akachofa. Supcerficics. Culuivo.
Rendimientes. Prectos. Comercializacion ¢ induostrias de primera
transformacion. Zonas caracieristicas,

Tema 21. Cultivos industriales, enumeracion por orden de
importancia econdmica. El girasol. Superficies y localizacion.
Cultivo, rendimientos y precios. Cultivo de la remotacha azucarera,
rendimientos y precios. E! algodém. Otras plantas industriales:
Tabaco y lipulo. Industrias azucareras,

Tema 22. Los cultivos forrajeros de gramineas, leguminosas.
raices, wbérculos y otros. Superficies. Cultivo. Producciones y
precios. Los cultivos forrajeros para pasios. Barbechos %raslmjeras.
imporiancia economica coma taente-de-alimentaciontdel garade
de renta. Pesos vivos de ganada que admiten como carga.

Tema 23. Cultivos de regadio intensivo: Hortalizas y cultives
de huerta. Inlervencion de la mecanizacion. Zonas caracteristicas,

Temza 24 Técnicas del manejo de riego para cultivos agricolas:
Sistemas de riego. Modulos anuales de caudales por cultivos.
Embalses reguladores en explutaciones agrarias.

Tema 25  Técnicas del cultivo bajo plasiico y en invernaderos.
Cultivos, superficies y producciones. Zonas caracterisiicas.

Tema 26  Las conservas vegelales. Problemas de la industria
conservera Comercio interior v exterior. Importancia en 1a econo-
mia espanola. .

Tema 27 Cultivos semitropicales: Zonas caracteristicas en
Espafa. Importancia econdémica y perspectivas de futuro.

Tema 28. Produccidon agricola de citricos. Especies y varieda-
des mds extendidas enumeradas en orden a se¢ imporancia
econdmica. Superficies en explotacion y dreas de ubicacion. Méto-
dos de cultivo. Rendimientos y precios, Problemas de comerciali-
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zacidn e industrializacion. La exportacion de citncos y futuro de la
misma. : -

~ Tema 29 Frutales no citricos. Enumeracion de los mds
imporiantes en el aspecto econémico. Produccienes y precios de los
més significativos. Comercializacién ¢ industrializacién. Exporta-
cibn. Pcnsgcclivas de futuro tras nuestra incorporacion 2 la CEE.

Tema 30 El vifiedo, Imporiancia. Principales variedades en
uva de mesa y para transformacion. Cultivo. Superficies v distribu-
cién. Rendimientos v Erecios. La comercializacion de la uva de
mesa. La vinificacidn. El mercado interior y extenor gel vino. Las
denominaciones de origen. Producciones, consumes y mratamientos
de los excedentes. Problemas del sector. Industrializacion de los
derivados del vine. .

Tema 3. E! olivar. Superficies. Cultivo. Rendimientos y
precios. problemas de las explotaciones olivarerss. La industna
olivarera. Problemas. Calidades de los aceiles. Producciones y
consumo interior. La exportacion del aceile de oliva y lz politica
general de grasas,

Tema 3.  La ganaderia bovina. Principales razas. Sisternas de
explotacion. Producciones de carme y leche, Cros subproductos.
-Rendimientos y precios. Comercializacién de los productos. Indus-
trias derivadas. Problemas sanitarios y de estructuracién. Especia-
lEes consideraciones ante nuestra incorporacién al Mercado Comin

Uropeo.
~ Tema 33, Elganado ovino y el caprino. Principales razas y su
importancia como productora de carme, leche y otras. Sistema de
explotacion. Producciones de camne, leche, lana y picles. Rendi-
mientos y precios. El mercado lanero. 1Lz industna quesera. El
comercio exterior de las productos lacteos.

Tema 34. E! ganado porcino. Imporiancia econfdmica. Razas
de mayor inlerés. Sistemas de explotacion. Productos, rendimien-
tos y precios. Industrias derivadas. Probiemas de comercializacion
interior y exterior. .

Tema 35, Aviculura, conicultura, animales de pieles finas v
otros. Sisternas de explotacién. Producciones de carne, huevos,
pieles ¥ otros. Rendimientos y precios. Comerotalizacion interior y
exterior. Industrias Qerivadas, ’

Tema 35 La produccion forestal en Espana. Especies vy
localizacién. Superficies cubiertas y rasas. Reforestacién. Las desin-
versiones por talas ¢ incendios. La produccion final forestal
Influencia del irea forestal en otros subsectores agranios desde el
punic de vista economico. La regulacion de las producciones en
mercado interior. Intercambios con el exterior.

FYema 37. Las coniferas. Principales especies por orden de
importancia econdmica. Localizaciones mds abundantes. Produc-
ciones y precios. Importancia ccoldgica, econdémica y social de fos
incendios forestales. Industrias derivadas, papelera, resinera. de
aglomerados y otras.

Tema 38. las frondosas espontineas y las de crecimiento
rapido. Principales especies. Localizacidn geogrdfica. producciones
y precios. Las frondosas de crecimiento répido: Chopos y eucalip-
tos. Técnicas de plantacion, cuidados culturales y métodos de
beneficio. Rendimientos v precios. Industrias transiormadoras.

Tema 39 Los montes adehesados. Importancia econdmica ¢
interretacién con ios aprovechamientos herbdceos por la ganaderia
extensiva y cultivos cerealicolas. El alcornocal y el corcho. Superfi-
cies. Localizacion geogrifica. Cuidados culturales y turmnos de
extraccién del carcho. uccidn v rendimicntos del alcornocal.
Precios. La industria y el comercio del corcha.

Tema 40. El monte bajo y ¢l matorral. Importancia econé-
mica. Peso vivo de ganade que sostienen. Rendimientos y precios.
Los prados naturales y los pastizales. Importancia econdmica.
Rendimientos. Peso vivo de ganado que sostienen.

Tema 41. La caza: Importancia ccondmica, Dimension social,
Especics de mayor importancia y localizacion geogrifica de las
mismas. Rendimientos. La caza y el turismo de calidad. La
integracién de la caza en las explotaciones agranas. Granjas
cinegéticas. *

ema 42. Piscifactorias, cria de crusticeos, moluscos y otros.
Importancia econdmica, Condiciones para su ubicacidn. Produc-
ciones y precios. Previsiones de futuro. Pesca continental.

ANEXO 11
Tribunal calificador

Titular

Presidente: Hustrisimo sefior don Angel Mufioz Avila, Subdirec-
tor general en ¢l Ministeric de Economia y Hacienda.
ocales. Don Eugenio Dias Rijo, Ingeniero Agrénomo al
servicio de) Ministeric de Economia v Hacienda, Don Luis Jorge
de Fuentes Bescds, Ingeniera de Montes al Servicio de la Hacienda
gﬁlbgca.d])on Neéstor Carmnona Fernandez, Inspector de Finanzas
el Estado.

Secretario: Don José Anlonio Cainzos Fernandez, Letrudo del
Estado.

Suplente

Presidente: Don Miguel Gimeno de la Pefia. Ingenicro de
Maontes al servicio de ia Hacienda Publica.

Vocales: Don Francisco Jara Albamrin, Ingeniero Agronomo af
servicio del Ministerio de Economia y Hacienda. Pon Celso avier
Bermejo Sanchez, Ingeniero de Montes al servicio de la Hacienda
gubléca Dofia Beatnz Sanz Diez, Inspectora de Finanzas del

stado. :

Secretario: Don Manuel Rivero Gonzdlez, Letrado del Estado.

Los miembros suplentes acttoardn en e] Tribunal en caso de
ausencia justificada de los titulares; en cualquier caso, para el
funcionamicnto vaiido del Tribunal scrd necesana {a asisicncia de
fa mayoriz absoluia de sus componentes y, en tode casu, de la
Presidencia.

ANEXO HI

Don
con domicili0 8N e e
y con documemio nacional de identidad namero
declara bajo juramenta o promete, a efecios de ser nombrado
funcionario del CUEFPO ..ot e et e e
que no ha sido separado del servicio de ringuna de las Adminisira-
ciones Publicas ¥ que no se halia inhabilitado parz €l gjercivio de
Fanciones publicas.

En oo @ de

vereenen.. d 1986

8664  RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de lu
Secretaria de Extado para lo Administracicn Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en ¢ Cuerpe Especial Técnice de Ayudunies de
Meteorvivgia.

Hlmos. Sres. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decrete 35071986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo pablico para 1986 y con €l fin de atender 2 las
necestdades de personal de la Administracion Pablice,

Esta Secretaria de Estado pars la Administracios Publica en uso
de las competencias que le estdn atribuidas ea el articulo 6 de los
Reales Decretos 2169/£584, de 28 de noviembre, y 222371984, de
19 de diciembre, previo informe favorable de la Comision superior
de Personal y a propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones, acuerda convocar las siguientes pruebas selecti-
vas para 1 en el Cuerpo Especial Técnico de Ayudanites de
Meteorologie con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria -
b, Normas generaies.

l.I  Sc convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas en el
Cuerpo Especial Técnico de Ayudames de Meteorologia por el
sistema de promocién interna prevista en el anticule 22 de la Ley
30/1984. de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica v en ¢f Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion de! Estado, aprobado por Real Decreto 261771985,
de ¥ de diciembre.

1.2 El namero total de vacantes de las convocatoras generales
v de promocion interna de acceso al Cuerpo Espenial Técnico de
Avudanies de Meteorologia ascicnden a 28.

1.3 Las plazas sin cubrir reservadas a la promocion interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les serdn aphcables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2616/1985, de 9 de dicieenbre, y las
bases de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacitn de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacion obtenida por €510s en [as
fases de concurso, oposicion y curse selectivo. )

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de fo dispuesto en el articulo 313 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estade.
tendrin preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubnir los
puestos vacantes a los que se alude en fa basce 1.2,



