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Samdad y Consumo v organismos correspondientes de las Comuni-
dades Auténomas. ’

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalia deberdn presentar certificacion de los grganos
competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, que
acredite tal condicién, ¢ igualmente deberan presentar certificado
de los citados organos o de la Administracion Sanitaria, acredita-
livo de la compatibilidad con el desempefio de las 1areas y
funciones correspondientes.

9.2 La peticidon de destinos por parte de los aspirantes se
realizard una vez superado el curso selectivo y determinada la
calificacién final.

2.3  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
1ar los documentos expresados en la base anterior, podra acredi-
tarse que se reungn las condiciones exigidas en la convocalona
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Qunienes tuvieran la condicion de functonarios de carrera
es1ardn exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
mignie, debiendo presentar certificacion del Ministerio v Orga-
nismo del que dependen, para acreditar lal condicién,

Asinnsmo, deberdn formular 1a correspondiente opeién por la
percepeion del sueldo gue deseen percibir durante su condicicn de
funcionarios en practicas, igualmente, los contratados administrati-
vos y personal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real
Decrete 456/1986, de 10 de febrero.

9.5 Quienes, dentro del plazo fijado. y salvo los casos de
fuerza mayor, no preséntaren la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la base 2.1, no podrian ser nombrados funcionarios ¢n practicas
v quedardn anuladay sus actuaciones, sin perjuicio de la responsahi-
lidad en que hubieren incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

9.6 Por ila Secrelaria de Estado para la Administracién Publica
se provederd al nombramiento de funcionarios en pricticas, guien,
ademas, enviara rclacion de éstos al Subsecretaro del Depana-
mento al que figure adscrito el Cuerpo en la que se determinard la
fecha en que empezaran a surtir efecto &ichos nombramiemos.

10.  Curso selectivo, peripdo de prdcticas, aombramiento de funcio-
' nario de carrera

i0.1  Curso selectivo. Los funcionanos en prdcticas habrin de
superar con aprovechamiento un curso selectivo de tres meses de
duracion, como miximo, y que comprenderd, como minimo, las
siguienies materias:

1. Muestreo.

2. Informatica.

3. Elaboracion de Estadisticas.

4. Tniroduccion a la Ecomonia.
5. Idiomas: Traduccidn técnica.

10.2 Sera necesarioc para aprobario obtener cinco puntos,
como minimo, en cada matera, que se calificard de cero a 10
puntos. La puntuacion total de cada aspirante, se obtendra per la
suma de las calificaciones oblenidas en cada materia. Esta puntua-
cign s¢ acumulard a la puntuacion total obtenida en la fase de
oposicion para determinar Ja calificacion final,

10.3  El Tribunal, reunido en la formd gue se prescribe en esta
convocatoria. otorgard la calificacion final, visios los informes que
emitirdan las unidades donde se havan realizado las practicas, asi
comao el de las personas designadas para impartir las materias qne
se citan en la base 0.1,

En 1ode caso, el Tribunal podrd recabar de dichas unidades o
personas, las aclaraciones brecisas sobse la actuacion y aprovecha-
miento de los funcionarios en praciicas.

10.4  No superacion del curso selectivo. A los aspirantes ques
no superasen €l periodo en pricticas. se les dejard sin efecto ¢l
nombramiento de funcionarios én priclicas, pudiendo incotporarse
al inmediatamente posterior, con la punteacion asignada al dlumo
de los participantes en el mismo. De no superarlo, perderdn todos
sus derechos al nombramiento de funcionanos de carrera.

10.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren
soperado serin nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucién de ta Secrctaria
de Estado para la Administracion Piblica, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado»,

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuarid en el plazo de un mes, desde la fecha
de publicacion de su nombramienio en ¢l «Boletin Oficial del
Estado».

11. Norma fina!

La presente convocatoria y cuanios acto® administrativos se
denven de ella y de la actnacion de! Tribunal podran ser impugna-

dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Adminisiracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones dei Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimienio Administrativo.

Lo que comunico a VV. TL para su conocimiento ¥ oponunos
efecios.

Madnd,; 24 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Fernandez-Tormrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda. Drrector
-gengral de 1a Funaién Piablica y Presidentg del Tribunal.

ANEXQ 1
Composicién del Tribunal

E! FTribunal estaréd constituide de ia siguiente forma:

~ Presidente: Don Manuet Toledo Toledo, Esiadistico Faculla-
tlivo.

Vocales titulares: Doia Rosa Maria Bermadez Gomez. Estadis-
tica Facultativa. Don Gonzalo Parada Herrero, Estadistico Faculta-
tivo, Don Juan Carlos Camarero Lozano, Estadistico Técnico
Diplomado. Don Luis Lopez Coronado, Estadistico Técnico Diplo-
mado, que actuard de Secretario. '

Presidente suplente; Don Mateo Martinez Alvarruiz, Estadisiico
Facultativo.

Vocales suplentes: DonGerardo Prieto Pérez, Estadistico Facul-
1ativo. Dona Juana Porras Puga, Estadistica Faculiativa, Don
Pedro Ruiz Gutiérrez, Estadistico Técnico Diplomade. Doha
Cristina Maestro Carrera, Estadistica Técnica Diplomada que
actuara de Secrewna.

ANEXO 1T

DOD
Con domiCilio @0 ..o et e
v con documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramentoc o promete, a efecios de ser mombrado

" funcionarie del Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados que

no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Publicas y que no se halla inhabilitade para el ejerocio de
funciones publicas. N

En ...o8. de .. de 1986

8662 RESOLUCION de 25 de marzv de 1986, de lu
Secreraria de Estady para fa Administracion Publica,
por la gue se convocan pruehas selectivas de ingreso en

el Cuerpo de Astranomas.

llmos. Sres.. En cumplimiento de lo dispuesto en €l Real
Decreto 350/1984, de 21 de febrero, por e] que se aprueba la ofcna
de empleo publico para 1986, y con e]_ﬁn de atender a las
necesidades de personal en la Administracién Publica.

Esta Secrctaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984. de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal y 2 propuesta del Ministerio de la Presidencia.
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Astronomos. con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas por el sistema de oposicidn
para cubnr dos plazas en ¢} Cuerpo de Astronomos por ¢l sistema
general de acceso hibre. )

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de {9 de
diciembre, v las bases de esta convocatoria.

1.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobadaos se
efecluara de acuerdo con la puntuacién obtenida por ¢stos en la
fase de oposicion. o

1.4 La fase de oposicion consiara de los ¢jercicios (ue a
continuacion se indican, siendo eliminatorios todos ellos.

1.4.1 Primer gjercicio: Tednico, sobre los temas comprendidos
del 1 al 6. :
1.42 Segundo ejercicio: Tedrico, sobre los temas del 7 al 12,

ambos inclusive.
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143 Tercer ejercicio: Prictico, sobre las técmicas correspon-
dientes 4 las arcas de la convocatoria.

Los ejercicios teoricos consistirin en la exposicion por escrito
de tres temas completos, sacados 2 sorteo entre los que componen
ei wmario, en un plazo mdxime de cuatro horas por tema. .

Durante los quince primeros- minutos fos aspirantes podrin
consulitar bibliografia y tomar las nolas que comsideren operiunas,
las cuales serin emiregadas con ¢l gjercicio, -

El gjercicio prictico se desarroliard en un tiempe miximo de
cuatro horas y consistird en ¢l desarrollo de una priciica propuesta
por £l Tribunal, durante el gjercicio los aspirantes podrar utilizar
toda la bibliografia de gque dispongan.

- 1.5 Las pruebas selectivas se desarrollardan con arreglo al
siguiente calendario;

Fase de oposicién. El primer ¢jercicio se iniciara en el mes de
septicmbre de 1986, en el lugar, fecha y hora que se fijen en la
Resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial det Estado». ¢n
ta que se indiguen los lugares donde sean expuestas las Listas de
admitidos y excluidos.

I.& El programa que ha de regir las pruebas es ¢l que figura en
el anexo AL N
2. Reguisitos de los candidatos
2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,

ios aspirantes deberan reunir los sigulentes requisitos:

Ser espafiol. .

Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Estar en posesidén del titulo de Licenciado en Ciencias o
Ingeniero superior o en condiciones de obienerlo en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de soliciiudes.

No padecer enfermedad ni estar afeciado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de kas correspon-
dientes funciones.

No haber sido separado, mediants expediente disciplinario, del
servicio de cuaiquiera de fas Administracibmes Publicas ni hallarse
inhabiinado para el desempeno de Tunviones pablicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplir el ﬁ!tim'o dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Selicitudes

3.1 Quienes desegn tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en inslancias, que serdn faciiitadas grawu-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en la
Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Meldla, en las oficinas de la
Caja Postal, asi como en el Centrg de Informacion Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Direccion General de 12 Funcion
PuBlica. el Institute Nacional de la Administracion Publica y ¢n la
Direccion General del institute Geografico Nacional. A la instancia
se acompanara fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de 1a Direccién General del institute Geografico Nacional
{calle General Ibaficz de [bero, 3, 28071-Madnd), en los Gobiernos
Civites, en los drganos delegados del Ministerio de la Presidencia,
en las oficinas de Comreos y representaciones diplomaticas y
consulares espaniolas en el extranjero, en la forma establecida en ¢l
articufo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estadon, y se dirigira
al ilustrisimo sefior Subsecretario de la Presidencia.

3.3 ; Los derechos de examen seran d¢ 3.000 pesetas para tedos
los aspirantes y se ingresaran en la cuenta cormenie mimero
B.608 248, «Pruebas selectivas del Cuerpo de Astrdnomoss, ¢n
cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. En concepto de gastos
ge transferencia, los aspirantes abonaran 100 pesctas a la Capa

‘ostat. )

En la solicitud debera figurar el selio dé la Caja Postal
acreditativo def pago de los derechos, cuya falta determinard fa
exclusién del aspirante.

34 Los errores de hecho que pudieran adverurse podran
subsanarse cn cualquier momento, de oficic o a peticion del
1teresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el ilustri-
simo sefior Subsecretario de la Presidencia, por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracion Publica, dictard
Resolucion en el plaze maximo de un mes. gue se publicard en el

«Baletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, y en la que, ademas de determinar el lugar
y la fecha de comienzo deg los gjercicios, se indicardn los lugares en
los que se encueniran expuestas al publico las lislas certificadas
com&l:las de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas lstas se
ndran de manifiesto, en todo caso, en la Direccidn General de la
uncion Publica, Centro de Informacion Administrativa del Minis-
terio de la Presidencia y Gobiernos Civiles.
. 4.2 Los aspirantes exchudos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la pubhcacion de la
Resotucion, para subsanar ¢l defecto gue haya motivado su
exciusion ’

4.3 Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partic del d:a uigwente al de su
publicacion. ante €l Subsecretano de la Presidencia.

El escrrio de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion s1 el aspirame fuese definitivamente exctuido de la
realizacion de 10§ £1ercicos. '

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo B a esta Resolucion.

5.2 Llos micmbros de los Tribunales deberin abstenewse de
intervemir. notificandelo a la Secretaria de Estado para ia Adminis-
tracion Publwa. cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedjmiento Adminisira-
11vo © 51 se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiranies
a prucbas sefectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
gsta convocatoria.

Los Presidentes podran exigir de los miembros del Tribunal
declaracion cxpresa de no hailarse incursos en las circunsiancias
previstas en ¢f articulo 20 de fa Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo.

Astrmismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior,

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar ia abstencion
serd de diez dias naturales a partir de fa publicacion en ¢l «Boletin
Oficial del Estadow, de la Resolucidn a que se refiere la base 4.1

+53 Con antenondad a la iniciacion del primer cjercicio, la
Secretaria de Estado parz la Administracidn Publica publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», Resolucion por la que se nombren z
los nuevos miembros del Tribunal gue hayan de sustituir a los gue
hayan perdide su condicion por alpuna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatona del Presidente, se constituira ¢f Tribu-
nal con asistencia. al menos, de Il mayoria absoluta de sus
miembros, Celebrard su sesion de constitucion en et plazo maximo
de treimia dias a parntir de su designacion y mimimo de diez dias
antes de la realizacion del primer gjercicio. .

En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcte desarrolio de las pruebas
selectivas,

5.3 A panir de su comstitucion, el Tribunal para actuar
vilidamente requenri ia presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. .

3.6 Dentro de fa fase de oposicion, ¢l Tribunal resolvera 1odas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas. asi
comao o gue se deba hacer en los casos no previstos

3.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores cspecialisias para las prucbas correspondientes de los
grercicios que estumen pertinemies, limitandosc dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades tégnicas, La designa-
cior de tales asesores deberd comumicarse al Secretanio de Estade
para fa Administracién Publica. .

5.8 Ei Tnbunal calificador adoptard las medidas precisas de
form;i gue los aspirantes ¢on minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de fos
demds participantes. En este sentido se estableceran. para las
personas ton minusvalias que lo soliciien on las insiancias. las
adaplaciones posibles de tempos ¥y medios para su reabizacion, A
tales efectos se utilizara ta casilla C (del recuadre datos & consignar
segin tas bases de la convocatorial. .

3.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias ¢f
Trbunal wndra su s$ede on la Dircecion General del Instituto
Geografico Nacional. calle General [badez de Ihero, 3. 28071
Madnd. ‘ .

5.10 Ei Tribunal gue actie en estas pruehas selectivas lendra
la categoria pnmera de fas recogidas en el anexo 1V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio,

5.11 En ningin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las pruchas selectivas un numero superior de
aspirantes gue el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobades que contravenga lo cstablecide sera nula de pleno
derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por €l primerc de la letra L1, de conformided con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Fstado para la
Adminstracién Pablica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficia)
del Estado» del 13), por la que se publica el resultado del sortco
celebrado el dia 10 de febrero de 1986.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar, su
personalidad.

6.) Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
com
Justificades y libremetite apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal cn los
locales.donde se haya celebrado €] pnmero, ¥ por cualesquiera otros
medios si se fuzga conveniente para facibiar su maxima divulga-
cion, ¢con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seihalada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado ¥ por cualquier otro medio si se juzga convenicnte, can
doce horas, al menos, de antelacién.

6,5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
wotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
grevia audiencia el interesado, debera proponer su exclusion al

ubsecretario de la Presidencia, que pondra en conocimiento, en su
caso, de la antoridad competente, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicilud de admisién a las
pruebas selectvas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los efercicios

7.1 Fase de oposicion: Los gjercicios de la fase de 0pusicion se
calificardn de la forma siguiente:

7.2 Todos los ejercicios serin leidos publicamente por los
aspirantes. Cada uno de los ejercicios se calificard de cero a 10
pumos por ¢ada uno de Ios miembros del Tribunal. De todas las
calificaciones ~se excluirin la mas elevada v la mas baja. La
puntuacidn media de cada aspirante scra la mediz anitmética de las
tres restantes. :

Quedaréan eliminados de la oposicion aguellos aspirantes que
obtengan menos de cinco puntos en cualguiera de los ejeraicins.

7.3 La calificacion final de las pruebas vendri determinada
por la suma de Jas puntuaciones oblenidas en la fase de oposicidn,

En caso de empate, el orden se¢ establecerd atendiendo a la
mayor edad de los aspiranies. ° .

8. Lista de aprobados

8.1 El lugar de publicacién de las listas de aprobados al
finalizar cada uno de los ejercicios serin los tablones de anuncios
situados en la sede central de 1a Direccion General del Instituto
Geografico Nacional. o

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hara pubh-
cas, en e} | de celebracion del glimo ejercicio, y en aquellos
Oros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de dentidad.

E! Presidente del Tribumal enviard una copia certificada de 1a
lista de aprobados al Subsecretario de la Presidencia. v, en lodo
caso, al Secretario de Estado para la Admimstracion Publica,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados, en cada uno de
los ejercicios.

[

9. Presentacion de documentos ¥ nombramienios de funcionurios -

. de carrera

9.1 En el plaze de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aqguel en que se hicieron poblicas las listas de aprobados
en el lugar de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Direccion General del Instituto Geografico Nacienal los
siguientes documentos:

A. Fotocopia compulsada del titulo cuya posesidn le faculté
para participar en la convocatoria o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del
twlo.

E. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, mi hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funcicnes pablicas, segin e} modelo que figura como anexo C a ¢sta
convocaloria. ' .

rexcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente -

Los aspirantes que havan hecho valer su candicion de personas
con minusvalias, deberdn preseniar cemificacién de los drpanos
compewwenies del Ministerio de Trabajo v Scpuridad Social que -
acredite t1al condicion, e igualmenie deberin presentar certificado
de los citados Organos o de la Administracién Sanitana acredita-
tivo de la compatibilidad con e} desempeifio de tareas y funciones
cormespondientes.

9.2 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados podra recalizarse conjuntamente a la entrega de docu-
menios.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar fos documentos expresados en la base antedor, podrd acredi-
tarse que s¢ reunen las condiciones exigidas en la convocatona
mediante cuzlguier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 (Juienes wvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos dé justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
mento, debiendo presentar cenificacidn del Ministerio u’ Qrpa-
nismo del que dependieren, parz acreditar tal condicion.

9.5 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
sc dedujera que carecen de alguno de los reguisitos senalados en la
base 2, fo rin ser nombrados funcionarios de carrera v
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6 Concluido el proceso selectivo, quicnes. lo hubicran suepe-
rado scran nombrados funcionarios de carrera, con especificacion
del destino adjudicado, mediante Resolucidn de la Secrctaria de
Estado para la Funcidn Piblica, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado».

La toma de posesion de los.aspirantes que hubicran superado ¢l
procese selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Balctin Oficial del
Estadon. .

10. ANorma final -

La presente convocalona y cuantos actos administrativas se
deriven de elfa y de la actuacidén del Tribunal podran scr impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimienio Administrativo. .

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso. proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsio n la Lev de Procedimienio Administrativo.

Lo que comunico a ¥V. 11, para su conccimicnto ¥ oportunos
efcctos.

Madnd. 25 de marzo de 1986 -El Secretario de Fstado, Fran-
cisco Ramos y Ferndndez-Torrecilla. .

Ilmos.-Sres. Subsecretario de la Presidencia, Director general de ia
Funcion Piblica v Presidente del Trnbunal.

ANEXO A
Especialidad Radioastronomia milimétrica

Tema 1. Generalidades sobre radiotelescopios. Descripaian de
un radiotelescopio tipice. Caracteristicas mds importantes desde el
punto de vista astrondmico. Diferentes tipos de ragdiometros.
Sensibihdad. )

Tema 2. El ruido en las observaciones de radioastronomia
milimétrica. Técnicas de separacion entre la «sefal» atil y las otras
fuentes de ruido. El ruido generddo en los receptores: Sus causas.
Factor de ruido y temperatura de ruido en redes lineales: Efectos
de Ja impedancia de entrada. Temperatura d¢ ruido en doble banda
y banda lateral unica. Técnicas de medida del ruidp de los
receptores de radioastronomia: Medidas automdticas. Receptores
de bajo ruido en ondas milimétricas; Estado del arte.

Tema 3. Fundamentos de microondas; Lineas de transmisién
y guias de onda, coeficiente de reflexidon, relacion de ondas
estacionarias, impedancia generalizada. Mauriz de «scattenings ¥
matriz de transmision. Transformacion de impedancia y acopla-
mienta. .

Tema 4. Componentes de micreondas: Terminaciones, ate-
nuadores, acopladores direccionales, uniones hibridas, aisladores.
circuladores.

Tema 5. 'Estructuras resonantes de microondas. Circuitos
resonantes, Resonadores c¢on lineas de transmision. Cavidades
resonantes de microondas. Frecuencimetros de cavidad. Dispositi-
vos de inveccion del O.L. en receplores de milimétnicas vy submili-
métricas. ' .

Tema 6. Generalidades scbre «backends»: D¢ continuo ¥
espectrales. Espectrometros: Caracteristicas mas importantes desde
el punto de vista radicastronomico. Bancos de filtros: Descripion
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v caracleristicas. Autocorreladores: Desenpeion 3y caractensticas.
Espectromerros acustoopticos: Descnpoién v caractensticas «Spee-
trum expanders»,

Tema 7. Los osciladores locales en los receptares heterodinos:
Ruido de fase, estabilidad en frecuencia. Tipos de osciiadores
empleados en receptores de ondas milimétncas: Sus caracteristicas
de ruide. potencia ¥ anchura de banda. Estabilizacién de los
osailadores |ocales de los receptores espectrales de mihmétricas:
Redes de enganche de fase. Efecios de fa red de enganche de [ase
sobre 1o esiabilidad y e! ruido del oscilador local.

Tema 8. Mezcladores de milimétricas. Conversicn de frecuen-
via por elementos no lineaies. Mezcladores clasicos de diodos;
Ruido y eficiencia de conversion. Mezcladores cudnticos: Efecto
Josephson, Super Schottky, SIS.

Tema 9. Amplificadores de bajo ruido. Transistores de
microondas. Transistores FET de microondas. Disefio e amplhifi-
cadores a transistores con parimetros S, Amplficadores FET
refrigerados a lemperaturas criogénicas. Amplificadores parametri-
vos. Amplificadores maser,

Tema 10. Generalidades sobre antenas. Caracteristicas v pari-
melros importanteés para su uso cn radicastronomia. Antenas
smples: Tipos. Antenas de apertura: Area efectiva y temperatura
de antena; iluminacién y diagrama de radiacion. Antenas de
reflector; Tipos; efeclos de las imperfecciones de las superficies:
efectos de los errores de posicionamienio de los alimentadores.
Alimentadores: Diferentes tipos.

Tema 11, Calibracidn de antenas de reflector €n radioastrono-
mia, Opuimizacion del enfoque. Medida de la anchura del haz o det
diagrama de radiacién, Medida del drea efectiva v eficiencia det
haz: Factor de conversién grados k/Jansky. Efectos con fuentes no
puntuales.

Tema 12,  Pardmetros atmosféricos y de la antena de inlerds en
Radicespectroscopia milimétrica; Su calibracion por el metode de
«sky dippingr. Medida del diagrama de error en grandes antenas
milimétricas.

Espectalidad en Asrronomeu dptica

Tema L. Colectores y telescopios.
Tema 2. Fowdmetros Gpticos.
Tema 3. Fotémetros para infrarrojo.
Tema 4. Polarimetros. .
Tema 5. Especirometros.
Tema 6. Interferdmetros. .
Tema 7. Detectores usuales en astronomia.
Tema 8 Control de instrumentacion astronomica.
~Tema 9. Condiciones ambientales de observatorios astrono-
micos,
Tema 10, Mantenimiento de insialaciones elescopicas.
Tema 11, Orgamizacion y operacidn de observatonos astrond-
MCes.
Tema 120 Tratamiento digital de imagenes opticas.

ANEXO B

Composicien del Tribunal -El Tribunal estara constituido por
los siguientes miembros:

Titutares

Presidente: Tlustrisimo sedor don Angel Arévalo Barroso, Dhrec-
tor general del Instilulo Geografico Nacional.

Vocales: ’

Dun Alberto Barcia Cancio, Ingeniero Geografo.

Don Maximine Gatan Nifez, Astrotisico del Insutwto de
Astrofisica de Canarias.

Don Jesus Gémez (Gonzalez.
Astronomico Nacional.

Secretano: Don Manane Moles Villamate, Astronomo del
Oibsers atorio Astronomico Nacional.

Aswonomo det Observatorio

Suplenies

Presidente: llustrisimo sefior don Juhw Mescua Rodniguez,
Subdirector general de Investigacion v Desarrollo. [ngeniero Lied-
grafo.

Vocales:

Don Jesas Sanchez Minana, Catedritico de 1a Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomumicacion de la Liniversidad
Politécnicra de Madnd.

Don Manucel Lopez Arroye, Jefe del Observatono Astronomico
Nacional. \ :

Non Jesus Martin Pintado. Astdnomo del Observatone Astro-
nomico Nacioaal.

Secretarior Don Miguel de Pascual Martinez. Ingeniero Ged- !

gialu,

ANEXO C

Don .. con domiciio en ....... ¥y con documento
nacional de (denhdad nGmero ... , declara bajo juramento o
promete, a cfectos de ser nombrade funcionano del Cue
cevivnen. que uo ha sido separado del servicio de ninguna de las
Adminisiraciones Publicas v que no s¢ halla inhabiltiado para ¢l
gjercicio de lunciones publicas. :

En .. a . .de . .. de 1086

8663 RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de la
Sevreturia de Estado para la Administracién Piblica.
pur Lt gue se convocan pruebas selectivas de ingreso en
vl Cuerpo de Ingenieros de Muntes de la Huctenda

Publica.

[lmeos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesio ¢n el Real
Decreto 350/ 1986, de 21 de febrero. por ¢f que se aprueba la oferta
de empleo publico para 1986. v con et fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracion Pibiica,

Esta Secretaria de Estado, ¢n uso de las competencias que le
estan atribuidas cn el articulo 5.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre previo informe favorable de la Comisién
Superior de Personal y a propuesta defl Ministerio de Economia ¥
Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Haciengla Publica, con
sujecion a las siguientes '

Bases de convocatoria

L. Normas generales

i.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas.
por el sistema de oposicion, en el Cuerpo de ingenieros de Montes
de ja Hacienda Publica.

1.2 Tres de estas plazas s¢ convocan por ¢! sistema general de
acceso libre ¥y una por el sistema de promocion interna.

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del tumo libre, ,

1.4 A las presentes pruebas selectivas les scran aplicables la
“Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatonia.

1.5 La adjudicacion de las plazas a tos aspirantes aprobados s
efectuard de acuerdo con la puntuacion obtenida por éstos en la
fase de oposicicn.

1.6 Los aspirantes por ¢! sistema de promocign interna, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamenio General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracidn del Estado, tendrin preferencia
sobre el resto de los aspirantes para cubnr los puestos vacantes a
los que se alude en la base 1.1.

[.7 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican. siendo todos ellos eliminatonos:

Primer ejercicio: Serd de naturaleza oral, extrayéndose a la
suerte por cada opositor dos temas del sigutente grupo: Derecho
Civil, Constilucional y Administrativo (38 temas). .

El opositor, utilizando inicamente el programa de la oposicidn.
dispondri de un maximo de diez minutes para preparar un guién
de ambos temas, pasando a continuacion 3 desarrollarlos oralmente
durante un tiempo maximo iotal de otros veinte minutos.

Los aspirantes de promocidén interna pertenecientes al Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Forestales at Servicio de la Hacienda
Priblica esiardn exentos de realizar este elicrc_lcm. i .

Segundo ejercicio: Serd su desarrollo idéntico al primero,
referido al siguiente grupo de maierias: Bases de Economnia y
Derecho Financierp ¥ 1nbutario (50 temas).

Tercer gjercicio: Sera de caracter prictico y por escrito, desarro-
llando durante un maximo de seis horas cuatro aplicaciones
relacionadas con las siguientes materias: Estadistica. Valoracion
Agraria (temario anexo). )

Cuarto ejercicio: Serd por escrite, durante un maximo de cuatre
horas, extrayéndose para todos los opositores tres temas a ia suerte
del siguiente grupo de materias: Estructura Econdmica y Producti-
vidad Agrana (42 wemas). . )

Quinto cjercicio: Serd de cardcter prictico y consistird en
desarrollar por escrito, durante un maximo de cuatro horas, ia
resolucion de los siguientes supuestos consisientes en:

a) Obtencion del valer de una explotacion agraria. a efectos de
1 comprobacién ordinaria en el Tmpuesto (General sobre Sucesiones




