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Dercho Administratinve

29, La Adminisiracion Publica. Su persortalidad juridica.
30. Potestades regladas y discrecionales de la Adsninistracién

Publica. El principio de legalidad. Las distintas normas administra-
tivas.
31.  Elacie administrativo.
32, El administrade.
33 El procedimiento administrativo.
34, Los recursos administrativos.
35, La Administracién Central.
36. Organos superiores de la Administracon del Estado.
37. Los organos periféricos de la Administracion Central
38. La Administracién Local. La provincia v el municipio.
19, La Administracién Institucional.
40. La Administracidon Autondmica,
41. Personal al servicio de la Administracion Publica: Sus
clases y régimen juridico.
42, El funcionarie publico. La relacion funcionarial: Su naci-
miento y extincidn.
43. El contenido de la relacion funcicnarial. Derechos vy
deberes del funcionario. Régimen disciplinario
Y
ANEXO IIT

con comicilio en . weeeees ¥ dOCUMEnlo nacional de identidag
MUMETO ..o declara bajo juramento o promete. a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo ................ que no ha sido
separada del servicie de ninguna de las Administraciones Piblicas
¥ que no se halla inhabilitado para el ¢percicio de funciones
publicas.

de ... de 1986.

RESOLUCIION de 25 de mar-o de 1996, de la
Secretarta de Estado para la Adminstracicn Publica,
por la que se comvacan pruebas selectivas de ingreso en
¢l Cuerpo de Delineantes af servicio de la Hacienda
Pisblica.

Hmos. Sres; En cumplimento de to dispuesio en ¢] Real Decreto
35071986, de 21 de febrero, por el que se aprucba la oferta de
empieo publico para 1986, y con el fin de atender a las necesidades
de personal en la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atnbuidas en el articulo 6.2 del Real Decreln 216971984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisién
Superior de Personal, ¥ a propuesta del Minwstenio de Economia y
Hacienda. acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Delineantes al servicio de la Hacwenda Publica, con
sujec1on a 1as siguientes: :

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas por
¢l sistema dc concursa-oposicion en el Cuerpo de Delincantes al
servicio de la Hacienda Publica, por el sistema general de aceeso
libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto, el Real Decrewo 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatona.

1.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puniuacion oblemida por estos ¢n la
fase de oposicion y de concurso.

1.4 En la fase de concurso el Tribunal valorard exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de termina-
rion del plazo de presentacion de inslancias como funcionario de
emplee 1nterino o contratado administrativo de colaboracidn
temporal, en las funciones correspondientes al Cuerpo objeto de
esta convocatoria, siempre que dichos servicios s¢ hubiesen ini-
c1ado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que
no se continuasen prestando en dicha fecha.

Dichos servicios no podrin ser estimados si el aspirante s¢
encuenira el dia de terminacion del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacion de trabajo de caracier permanente ¢n
gualquiera de las Administraciones Publicas (o de Segundad

ocLal).

ta valoracidn de la fase de concurso se realizard otorgande 0.20
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos por
anod, hasta un maximo de 13,50 puntos. - .
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Los punios asi obterudos en la fase de concurso s¢ aplicardn por
€l Tribunal a vada uno de los ejercicios de la fase de opasicion, de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos,
alcance. en su ¢aso, ld punibacion minima establecida en la
convocatona para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos de la Fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los gjercicios de la oposicion se sumaran a
la puntuacion final a efectos de establecer el arden definitivo de
aspirantes aprobados.

1.5 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios todaos cllos:

Primer ejefcicio.-Consistira en la ejecocion de un ejercicio
prictice, relacienado con los lemas incluidos en los puntos | v 2
{conncimientos generales de dibujo y dibujo cartogrifico) del
anexo [ de esta Resolucidn. El tiempo para realizar este eiercicio
no poddrd ser superior a seis horas. \

Segundo ejercicio.-Consistird cn la ejecucidn de un ejercicio
prictico. relacionado con kos temas incluidos en los puntos | y 3
{conocimienivs generales de dibujo vy dibujo arquitecionico) del
anexo | de esta Resolucidn. El tiempo para realizar este cjercicio no
podra ser superior a seis horas.

Tercer gjercicig.~Consistird en contestar por escrito un cuestio-
nano de preguntas con respuestas alvermativas sebre las materias
conterudas ¢n el anexo Il de esta Resolucidon. El tiempo para
reahizar ¢sic gjercicio no podrd ser superior a novents minutos.

Para la realizacion de los gjercicios practicos el Tribunal poedra
sehialar la 1écnica o téenicas que considere pportunas, a cuyo efecto
el opositor deberd llevar consigo el material correspondiente, gque
se indicard al tiempo que se cita para la celebracion de cada
eJerCicio.

.6 E] primer ejercicio se iniciard en Madrid en el mes de
munio de 1986, .

1.7 El programa que ha de regir a las pruebas es ¢l que figura
Como ancxe 14 esta convocatona.

2. Reguisitos de los candidatos

24

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espanoi. .

Tener cumplidos los diectocho anos el dia que termine el plazo
de presenmtacion de solicitudes.

Estar en posesion del titule de Bachiller, Formacion Profesional
de Segunde grade o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracién del pluzu de presentacidn de solicitudes.

No padecer enfermedad nt estar afectado por limitacion fisica o
siquica gue sea incompatible con el desempefic de las correspon.
dientes funciones, .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de vualguiera de las Administraciones Publicas, ni haliarse
inhahilitado para el desempeno de funcicnes poblicas.

2.2 Luos requisitos establecidos en las normas antenjores debe-
ran cumplir ¢l dltime Jdia de plazo de presentacion de sohcitudes.

3. Soficitudes

31 Quuenes descen lomar pane en estas pruebas selectivas

! deberan hacerlo constar en instancia, que seran facibitadas gratusta-
. mente en los Gobiernos Civiles de cada provingia, en las Delegacio-
" nes de Gobierno de Ceuta v Melilla, cn las oficinas de la Caja
- Postal, asi como en ¢l Centro de Informacion Administrativa del

Ministerio de la Presidencia. Direccion General de la Funcwon
Publica y ¢n el Institute Nacional de Administracidn Publiva. A la
instancia sc acompafard fotocopia del documenato nacional de
identidad. Las personas con minusvalia deben hacerlo constar,
indicando ¢n ¢l recuadro C de la insiancia si precisan adaptacion
de las pruebus.

Los aspirantes gue soliciten puntuacion en la lase del concurso,
deberan presentar certificacion expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios w Organismos doude hayan desempe-
fiado sus servictos, acreditativo de 1os mismos, prestados en las
condiciones senaladas en la base 1.4 y referidos a la fecha de
publicacian de la presente convocatona, .

81 no fuere posible adjuntar el certificado a que se reficre esta

-base bastara el compromiso por parte del aspirante de preseniar el

misma ante el organo al que dinigid la solicitud, al menos, con diez
dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio de las prucbas selectivas. -

3.2 La presentacion de solicitudes podri hacerse en el Regisiro
General del Ministerio de Economia vy Hacienda ¢ en la grma
esiablecida en el aruiculo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis.
trativo, en £l plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatora en el «Boletin Oficial del
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Estadon v se dingird al ilustrisimo sefior Subsecretario de Econo-
mia y Hacienda.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.5300 pesetas para todos
los aspirantes ¥ se ingresarin en !a cuenta corrienie ntumero
8.699.457, «Pruebas selectivas del Cuerpo de Delineantes al servi-
cio de la Hacienda Pdblicas, de cualquiera de las oficinas de la Caja
Postal. En concepto de gastos de transferencia los aspirantes
abonaran 100 pesetas a la Cs:ja,Postal. ]

En la solicitud deberda figurar el scllo de la Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard fa
exclusién del aspirante.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion dei
m}eresadc.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el piazo de presentacion de instancias. el tustri-
simo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda, por delegacion
del Sccretario de Estado para la Admnistracion Prblica, dictara
Resolucion que s¢ publicard ¢n el «Boletin Oficial del Estadon» en
el plazo de un mes, en la que ademds de determinar el lugar v la
fecha de comienzo de los gjercicios. se indicaran los lugares en que
s¢ encuentran expuestas al poblico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y exciuidos. Dichas listas s¢ pondrdan de
manifiesto en todo caso en W Direccion General de la Funcion
Publica. Centro de Informacién Admimstrativa del Ministerio de
la Presidencia v Gobiemnos Civiles, -

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del signiente al de 1a publicacién de la
Resolocion, para subsanar el defectp que haya motivado su
exclusion. -

4.} Contra dicha Resolucion podrd intcrponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, ante el Subsecretario de Economia y Hacienda.

El escrito de subsanacién de defectos se considerara recurso de
reposicion, si ¢l aspirante fuese definitivamente excluide de ta
realizacion de los gjercicios.

5 Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura
como anexo [1! a esta Resolucion,

Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir. notificindolo al Secretario de Estado para ta Admunis-
tracidon Publica, cuando concurran en ¢llos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tive, v st se hubiesen realizado tarcas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco ahos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hatlarse incursos en las circunsiancias
previsias en ef articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
Vo,

‘Asimismo. loy aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo antertor.

El plazo para solicitar.la renuncia © manifestar la abstencion
serd de diez dias naturales a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadon de la Resolucion a fa que se refiere la base 4.1.

5.3 Con anterioridad a la inicizcion del primer ejercicio la
Secretaria de Estado para la Administracidn Publica. publicard en
el «Boletin Oficial de] Estador Resolucion por la que se ftomhren
a los nuevos miembros del Tribunal que havan de sustituir a los
quc havan perdido su condicion por zlguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira ¢l Tribu-
nal con asistencia al menos de la mayoria abspluta de sus
miemnbros. Celebrard su sestdn de constitucidn en el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacidn del primer ejercicio.

. En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan cn orden al comecto desarrollo de las pruebas
selectivas,

55 A partir de su constitucion el Tnbunal para actuar
validamente, requerira [z presencia de 1a mayona absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas. asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas, la designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracion Publica.

El Tribunal calificador adoptard !as medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares

condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de 1os
démas participantes. Ep este sentido. s¢ establecerdn para las
personas con minusvalia que [o soliciten en sus instancias. las
adaptaciones posibles en liempos y medios para !a realizacion de
los ejercicios.

5.9 E! Presidente dei Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utitizando para ello los impresos aprobados por la Orden dei
Ministerio de la Presidencia de I8 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow» del 22), o cualesquiera otros equivalentes,
previa aprobacion por la Secretaria del Estado para la Administra-
cion Publica. . .

510 A efectos ,de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Economia y Hactenda.
calle de Alcald, numero 5. 28014 Madrid, Centro de Gestion ¥
Cooperacion Tributana.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria de tercera de las recogidas en el anexo [V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

5.12  En ningun ¢aso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superago las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobtalldos gue tontravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los giercicios

6.1 El orden dc actuacién de los oposiores se iniciara alfabéti-
camenle por €l primero de la letra L1, de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secreiaria de Estado pam la
Administracion Publica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadon-del £3), por la que se publica el resuliado del soneo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986,

8.2 En cualquier momento los aspirantcs podran ser regueri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personatidad.  _ .

6.3 Los aspirantes serdn convocadoes para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comFarczcan salvo.en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efeciuara por el Tnbunatl en los
tocales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros
medios §1 se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de anselacion a la senalada
para la inicizcion de los mismos. Cuando se trawe del mismo
gjercicio, el anurclo serd publicado en los locales donde s¢ haya
celebrado y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con

t doce horas, al menos, de antelaciéon.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de 10s aspirantes no posee ta
wotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al
Subsecretario de Economia y Hacienda. que pondri en conoci-
miento. en su caso. de la autoridad competente las inexactitudes 0
falsedades formuladas por el aspirante en l1a solicitud de admisién
a las pruebas selectivas, a los cfectos procedentes. )

1. Cdlificacion de los ejercicios

7.1 Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado
los aspirantes para superar los gjercicios de la oposicién se sumaran
3 la puntuacion final obtenida a cféctos de cstablecer ¢l orden
definitive de los aspirantes aprobados. :

Fase de oposicién: Cada ejercicio se calificard con ura puntua-
cidn maxima de diez puntos. necesitindose un minimo de cinco
puntos en cada uno de clios para pasar al siguienie. *

7.2 La calificacion finat de las prucbas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en [a fase de uposicion
y concurso. En caso de empale el orden se esiablecerd atendiendo
a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobadas

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de 1a fase
de concurso se hard publica, como fecha limite, al mismo tiempo
y en los mismos lugares que !a correspondiente 2l pnmer gjercicio
de la fase de oposicion. .

8.2 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracidn del ultimo eercicio v en
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzadza, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda y, ep
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todo caso, al Secretario de Estado para la Administracign Publica,
espcq:ﬁcgr;do, igualmente, &) nimero de aprobados en cada uno de
los eercicins.

[

9. Presentacién de dockmentos v nombramiento de funcionarios
de carrera

~ 9.1 En el plazo de veinie dias naturales a partir desde ¢f dia
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Subdireccion General de Gestién de Personal
Funcionario del Ministerio de Economia y Hacienda los siguientes
documenios; ’ i

a} Fotocopia compulsada del thulo a gue hace referencia la
base 2 o certificacién académica que acredité haber realizado todos
los estudios para la obtencién del titulo. .

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente discnl:;lmario, del servicio de ninguna Admi-
mistracion Publica mi hallarse inhabilitado para ¢l gjercicio de
funciones publicas, scgin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

¢} Los aspirantes que havan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberan presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Segundad Social
que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar cenifi-
cado de los citados drganos o de la Administracion Sanitana
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones comrespondientes,

9.2 La peticion de destinos por parte de aspirantes aprobados
podra realizarse en el momento que determine la Subsecretaria de
Economia y Harienda y segin los crilerios expuesios en las bases
de esla convocaloria. .

9.3  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que se¢ rexmen las condiciones cxigidas en la convocatoria
medianle cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presemar centificacion ded Ministerio u Orga-
mismo del que dependieren para acreditar 1al condicion.

Asimismo debera formular opcion por la percepcion del sueldo
que descen percibir duranie su condicién de funcionarios cn
pracuicas, igualmente los contralados admimistrativos y personal
laboral, de conformidad c¢on lo previsio en el Real Decreic
456/1986, de 10 defebrero. '

9.5 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la dotumentacion, o del cxamen de la
misma s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seiialados en Ja hase 2, no podrin ser nombrados funcionarios de
carrera ¥ quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en 1a
solicitud inicial. )

9.6 Concluido el proceso selectivp, quienes lo hubicran supe-
rado serdn nombrados funicionarios de carrera, con especificacion
del destino adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria de
Estatlo para ‘la Administracién Publica que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon.

La toma de posesion de los aspirantes que hubreran superado el

- proceso selectivo se efectuari en ¢l plazo de un mes desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del

Fstadow.
10. Norma finaf

10.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella v de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a 1o previsio en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que digo & VV. 1L . _
Madrid, 23 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado. Fran-
cisco Ramgs y Fernandez-Torrecilla.

" DImos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director
general de Ja Funcion Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
i.  Conocimientos generales de dibujo

1.1 Conocimiento y empleo del material de dibujo. Papeles,
telas, plasticos, soportes, deformaciones ¥ tolerancias. Lapices v
distintas clases de tintas.

1.2 Técnicas de dibujo en relacidon con los dislintos saportes.
Materiales y soportes plasticos. Formas de archivos y conservacion
de documentos graficos segin las caracteristicas materiales del
soporte y la técnica de dibwjo empleada.

1.3 Construccién, comprobacién v uso de escalas y circulos
graduados. Transformacion de escalas. Cdmprobacion, rectifica-
cidn y manejo de reglas y piantillas.

1.4 Descripcién y uso de pantografos, compas de proporcio-
nes, coordinatégrafos. Planimetros, comprobacidn y margenes de
errores. Pers dgrafos.

1.5 Generalidades sobre normalizacion: DIN, ASA, 150,
UNE, Militar, eic. Formatos, ¥ plegado de planos.

1.6 Reproduccién de pianos. Nociones -generales sobre las
disuntas técnicas al uso. Fotografia, sengrafia.

1.7 Rotulacién y composicion. Normativas de aplicacion.
Distintos sistcrnas de rotulacion: A pulso, delineada, mecinica,
rétulos adhesivos y tramas. Fotomecdnica. :

1.8 Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimension y de
situacién, Selecrion, correlacidn y colocacian de cotas. Acotacidn
en espacic limitade. Tolerancias acumulativas por simetria, de
concentridad y de ejes. Tolerancia para cotas anpulares.

1.9 Provecciones: Generalidades, Proyecciones cilindrica,
conica y diédrica. Representacion de prismas, pirdmides. esferas,
etc., e intersecciones simples entre ellas y planos.

1.10 Perspectiva, axonométrias, -isométricas, dimétrica, tn-
métrica, caballera, conica.

1.}1  Secciones. Secciones 1otales v parciales. Corte infermem-
gi(ég. Seccion girada. Secciones de detalle y secciones desplazadas.

iones auxiliares. Secciones convencionales.

1.12 Sombreado. Dihyjo de sambras en fas distintas clases de
proyvecciones. Sombreado e€n los dibujos en perspectivas. Técnicas
lincales o de ravado. Sombreado a lapiz ¥ plumilla. Acuarela v
iavado. .

1.3 Dibujo de esquemas técnicas. Métodos, tipos y medicidn
y acolado.

1.14 Dhagramas Diagrama de tuadriculado. Graficas logarit-
micas ¥ semilogaritmicas. Grifica polar, Diagrama temano. Mono-
gramas. Graficos de clasificacian. Diagramas de barras. Grificas
circulares y de sectores. Diagramas de areas y volamenes. Graficos
pictaricos o con figuras. Grificas de reproduccion. Graficas para
exhibician. :

2. Dibujo cartogrdfico

2.1 Generalidades sobre cartografia, geoide, elipsoides de
Struve y Hayford, proyecciones Lambert, poliédrica, mercaior,
gnoménica y estereografica. Coordenadas terrestres. Lineas orto-
drémicas y loxodréomicas. Tablas para el cuadrculada de planos en
proyeccion Lambert, convergencia de meridianos. Norte geogrifico
y magnético, declinacién magnética.

2.2 Generalidades sobre redes geodésicas y sus vértices.

2.3 Coordenadas ortogonales iy polares.

2.4 Escala Determinacion de la escala de un mapa. Trabfor-
macion de la escala Escalas numéricas y graficas.

2.5 Planos acotados, madulo o intervalo pendiente e inclina-
cion de una recta. Curvas de nivel orograficas e isohipsas, equidis-
tancia real o métrica y grafica. Curvas directoras. Interpolacion y
trazado de curvas de nivel, lineas de maxima pendiene. Recta de
pendiente constante apoyada en lineas de mnivel consecutivas.
Camino de pendieme constante entre dos puntos de terreno.

2.6. Formas de terreno, cima O cota, vertiente o ladera,

divisién, linea de cumbres, valle o vaguada, collado, escarpe.

puerto, rellano, ruptura de pendiente, cubeta, meseta, colina, etc.
Perfiles del terreno, rasantes, desmontes y térraplenes.

2.7 Plano topograficc nacional, escala, nimera de hojas,
interpretacioh. Sus sistemas de proyeccion. CGeneralidades sobre
cartografia militar, mapa mulitar, itinerario 1,200,000, de mando
171000000, director 1/25.000, directores locales 1/100.000. Edicio-
nes cartogrificas del Instituto Geografico y Catastral y de¢ atros
Organismos. _

2.8 Documemtacion cartografica utilizada en los catastros
ristico y urbano. Mapas. Representacion cartografica. Escalas
utilizadas segin el uso a que se destinan. Planos parcelarios del
catastro de ristica. Planos de poblacién y parcelarios en el catastra
de urbana. Prescripciones 1écnicas para su confeccion. Las delimi-
taciones del suelo sujeto @ contribucién territorial urbana.

Normas del Instituto Geogrifico y Catastral para dibyjo
topografico. Representacion de culiivos, aguas y Signos convencio-

es.

2.10 Planos planimétrices y altimétricos, de ciudad, agricolas.
catastrales, hidrogrificos.” Generalidades sobre carlas marinas.
Tintas hipsométricas. Sombreadus.

2.11 IDbujo de originales y separacion de colores para prepa-
racién de lmpios. Estampaciones litograficas offset. Teoria del
color. Rotutacién de mapas. Estilo, forma, tamano y color. Méto-
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dos manuales. mecanicos ¥ fotocomposzcmn {adhesivos). Posicion
de rotulos.

2.12  La fotografia aérea; su valor en la representacidn grafica
del suclo. Errores v correcciones. Organizacion de los vuelos.
Altura, velocidad y escala: Su correccion. Fotoplano. Generalidades
sobre fotogrametria. aparatos restituidores v restitucién de puntos
de'la fotografia al plano, por haces proyectivos. o,

3. Dibujo arquitectinico

kN chantamlento de edificios y terrencs, Toma de datos de
campo ¥ consiruccion. Triangulacion, nivelacion, acotacidn,
Fowginterprelacion. Superficiacion y medicion de volimenes.

3.2 Alineaciones y rasantes. Red viaria. Perfiles longitugdinales
v secrieones transversales.

3.3 Planimetria correspoadiente a SLluden y emplazamiento,
Replanteo.

1.4 Edificacion. Planias, alzados. seccnones detalles: fruerpre-
1acion ¥ correlacion. Perspectivas y sombreado. Secciones fugadas.

3.3 Detalles constructivos de edificios. Cimentaciones, estrc-
turas de fabrica. madera, hormigén, acero y mixtas. Cerchas.
Normativa de aplicacion y sistemas de represeniacion,

3.6 Cubiertas de los edificios. Descripeion de los distintos
sistemas de cubricién, Normativa de aplicacion.

3.7 Generalidades sobre muros. Aparejos en rmuros de ladrillo.
Gruesos. El muro como elemento de cermramicnto y come elemento
estructural. Normativa de aplicacion,

3.8 Cerramientos de los edificios. Dvistintos sistemas, tradicio-
nales y patentes. Prefabricacion. Deralles constructivos. Normativa
de aplicacion.

1.9 Carpinteria de armar y de talier. Detalies de carpjntenia.
Normativa de apligacion.

g :(1] Escaleras, trazados y construccion. Tipologias.
fontaneriz y sanitaria, calefaccién y acondicionamiento. Otras
instalaciones. Normativa de aplicacion y sistemas de representa-
cron.

~ 312 Instalaciones urbanas. Detalies constructivos. Norma-
fEvil.
ANEXO II
- Matemditicas

[.} Generalidades sobre conjuntos. Diagrama de Venn. Con-
Juntos ordenados. Namero natural Sistema de numeracion.
1.2 Operaciin con numeros naturales. Numeros enteros y

decimales. Operaciones con nimeros enteros y decimales. Raiz

cuadrada

1.3 Divisibilidad. Nimero primaos. Deswmpomcuon en facto-
res primos. Mdximo comun divisor y minime coman multiplo.

1.4 Fracciones. Ndmero racional. Operaciones con numeros
fraccionarios. Generalidades sobre numeros reales.

1.5 Generalidades sobre progresiones aritméticas y geométri-
cas

i.6 Regla de tres simple y compuesia.

1.7 Generalidades sobre numeros complejos » -.cttures ¥ sus
Operaciones.

1.8 Ecuaciones de primer y segunde grado.

.9 Sistema de ecuaciones lineales. Inecuaciones. Regiones en
et plano.

1.10 Funciones y grificos. Representacion prifica de una
ecuacion. Funciones enteras. exponencial y logaritmica, papel
logaritmico y semilogaritmico.

1.1l Generalidades sobre plano, linea recta. punto, semirrecta.
semiplano y angulos.

1.}12  Translacidn, gires y simetrias de las figuras en ¢l plano.

1.1} Medidas longitudinales, unidades métricas ¥y de USA,
conversion de unidades.

1.14  Tridngules y cumdrildteros, sus clases, elemenlos y cons-
trucciones, Suma de sus dngulos.

1.5 Circunferencia y circulo. Posiciones respecto 2 una recta,

cuerdas, arcos. Medidas de dngulos ¥ arcos. Angulos centrales, -

iNsCritos, semiinscritos, interiores y exteriorcs. Arco capaz.

1.16 Poligonos: Sus clases. Angulos extenores ¢ intenores.
Poligonos regulares; Centre, radio, apotema. Consitruccién de
poligonos regulares. Poligonos regulares estrellados y su canstruc-
cion.

£.17 Perimetro y drea de los poligonos. Tcorema de Pitdgoras.
Longitud de !a circunferencia y drea del circulo. Arcas del sector,

cgmento y corona circular. Medidas de dreas, unidades agrarias y

A, conversion de unidades.

118 Proporcionajidad de segmentos.
Razon de semejanza. Razon de las dreas.

1.19 Paralclismo v perpendicularidad ¢nire rectas v planos en
¢l espacio. Tcorema de las tres perpendiculures, Angulos diedros y
poliedros. Simetrias en el cspacio.

Fipuras semejantes.

Instalaciones de ios edificios. Instalaciones eléctricas;

1.20. Cubo, ortaedro. paralelepipedos. prismas. Piramides,
Cilindros y conos. Prismatoides. Arcas laterales v totales. Volume-
nes. Unidudes de volumen, de capacidad y USA. Conversion de
unidades.

1.21 Esfera. Zona, Segmento. huso v cuna osférica. Arca
\'Oll.imem:s
.22 Secciones conicas. elipse, hnperbola y parabola.

1.23  Poliedros regubares.

L.24 Gencralidades sobre haces provectivds. homotogia
afinidad.

1.25 Razones trigonomeétricas. relaciones entre si v variacio-
nes de las mismas. Reduccion al primer cuadrante.

1.26  Generalidades sobre relaciones de adicion de las funcio-
nes goniomdétricas.

1.27  Resolucidn de trdngules, rectangulos y oblicudngulos.

1.28  Munejo de tablas de funciones trigonometricas,

X Dereche Politico v Administrative v Haveenda Piblica

.21 La<Consttucién espafiola de 1978, Estruciura y contenido.
Derechos vy deberes fundamentales. Los poderes del Estado. Rela-
ciones entre ellos, Defensa, reforma y desarrolio de la Constitucidon.
La Corona. Significado, sucesidn y regencia. Las atribucio-
nes del Rey. El refrendo. Las Cores Generales. Composicion,
atribuciones v funcionamiento.

2.3 Ei Gobierno y la Administracion. Organos superiores de a
Admlmstrm.lon del Estado. El Conscio de Ministros. Las Comisio-
nes Delegadas del Gobierno. Los Ministros. Los Secrctarios de
Fstado y Subsecretanos.

2.4 La organizacion territorial del Estado. Prmctpms genera-
fes. La Administracion Local: El municipio, 1a provincia. La
Administracion Autondémica. Las Comunidades Auténomas.

3.5 La Ley v sus distintas clases. Disposiciones emanadus de
la Administracién. El acto administrative. Concepto. Hequisitos de
validez v eficacia. Notificaciones administrativas.

16 El procedimiento administrativo: Iniciacion. desacrollo ¥
terminacion. El silencio administrative. Ideca sobre tos ditintos
recursos administrativos. El recurso contenciosp-admiaistrativo.

2.7 El sgrvicio Publlw Concepto y clases. Formas de gestion

e los aerncms piblicos. Los contratos administratives: Concepto
y clases. Legislacion vigente. El contrilo de obras. Especial referen-
cia a las acluaciones preparatonias. Aateproyecto. Proyecto. clases
y contenido. redaccion y claboracion. supervision de provectos y
aprobaciones.

2.8 FEl personal al servicio de 1a Administracion ¥ sus distintas
clascs. Los funcionarios de carrera, Derechos y deberos. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario, mcompaubthdadt,s y retri-
buciones.

2.9 El Ministerio de Economia y Hacienda: Organizacién y
funciones. Organos periféeicos. El Centro de (estion y Coopera-
cmn Tributaria. Otros Organismos auiGnomos.

210 El sistema impositive espatol. Impuestos directos ¢
mdxrcctus El Impuesto sobre la Renta y la imposicion sobre ol
patrimonic. E! Impuesto sobre el Valor Anadido.

2.1 La contobucion territorial rdstica y pecuaria y la contri-
bucidn territorial urbana El hecho imponible. El sujeto pasivo. La
base imponibte. La base liquidable. Tipeos de gravamen. Cuotas.
Padron, listas cobrutonias y recibos.

212 El catastro de rdstica: Conceplo y clases. Eb catastro
fotografico y ¢l topografico. Documentacidn grafica que se emplea.
Poligono, parcela y subparcela. Particiones y anexioncs.

2.13 El catastro de urbana: El suelo y las construcciones.
Documentacion grafica que se emplea. La parcels catastral, La
unidad urbana, Ficha catastral y documentos que la componen.
© 214 Revision y conservacion catastral. Trabajos de campo »
gabinete. Documentacion y tramitacién. Recursos.

ANEXO I
Tribunales

TReutares .

Preswdente: Don Alfredo Pellon Rivero, [npenicro de Montes al
servicio de fa Hacienda Publica.
Yocales:

Deon Jubio Pérez-Tomeé Torres, Arquitecto técnico al servicio de
la Hagienda Publica.

Don Jaime Fernandez Buey. Ingcmcro técnico Agricola al
servicio del Ministedo de Economia f Hacienda,

Dun Angel Armoyo Mar‘lm Delincante al
Hacienda Publica.

servicio e Jd

Sccretario; Don Julidn Dochao CGarcia-Herreros, Delincante al
servicio Je la Haclenda Publica. ’
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Presidente: Don Juan Majada Planelies, Arquitecto superior al
servicio de la Hacienda Publica.
Vocales: -

Don Luis Rodriguez Sanchez, Arguitecto técnico al servicio de
la Hacienda Publica.
Don Santos Nunez Murnel, Ingeniero técnico Agricola al servi-
cio del Ministerio de Economla y Hacienda.
Py bl?on Juan Roth Hummer. Delineante al servicio de la Hicienda
iblica.

Secretario: Don Luis Lopez Lopez. Delineante al servicio de la
Hacienda Publica. .

ANEXO IV

DI OM e e s e ,
con domiciho en ... -
documento nacional ‘de identidad numero . dedara
{0 juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo ...
que no ha sido separado del servmo de nmguna de as Admmmra-
ciones Pablicas y que no se¢ halla inhabiliado para el ejercicio de
funciones publicas.

23, TSRO SO |

RESOLUCION dc 25 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estada para la Administracion Publica,

8505

por la que se convocan pruebas selectivas para el

ingreso en ef C uerpr) Espectal Fucultarivo de Mereord-
logos.

Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en £ Real
Decreto 350/1986, de 2t de febrero, por el que sc aprueba la Oferta
de Emplco Pablico para 1986, y con ¢! fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracion Publica.

Esta Secretaria de Estado. en uso de las competencias que ie
estan atribuidas en ¢l articulo & de los Reales Decretas 2165/1984,
de 28 de noviembre, y 222371984, de 1% de diciembre, previo
informe favorable de la Comision Supcrior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo vy Comunicacio-
nes, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en ei Cuerpo
Especial Facuhativo de Meteordlogos, con sujecion a las siguicnies

L
Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazaS en el
Cuerpo Especial Facuirativo de Meteordlogos, por el sistema
general, de acceso-libre.

1.2 E! namero 1otal de vacanies de las convocatorias general
y de promocién interna de acceso al Cucrpo Especial Faculhativo
de Meteordlogos asciende a 34.

1.3 Las plazas sin cubrir reservadas a la promocién interna se
acumularin 2 las del sistema general de acceso lbre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les scran aplicables la
Ley 30/1984, de 7 de agosio; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617!1985 de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocaloria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies aprobados s¢
efectuara de acuerdo con la puntuacién 1o1al obtenida por éstos en
las fases de oposicién y curso sefectivo. .

1.6 Los aspirantes gue ingresen por ¢l sistema de promeocion
inerna en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento
General de Provision de Puesios de Trabajo v Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios de la - Administracion del Fsiado, tendran
preferencia sobre ef resto de los aspirantes para cubrir las vacanties
a las que se atude en la base 1.2,

1.7 E) procedimiento de scleccian de los uspirantes consiard
de las siguientes fases:

Oposicion.

Curso selectivo.

_La fase de oposicign constard de Tos ejercicios que a continua-
cion se indican, siendo eliminatorios todos cllos:

1.7.1 Primer gjercicio. Consistira®en la reselucion por escrito,
en e t1empo que fije el Tribunal de problemas de fisica ¥
matemnaticas ¥ ejercicio de practica de meteorolopia aplicada en la
proporcion de 3, 1 v 1. respectivameme, sobre tos programas de

«Fisica y Matematicas» ¥ dMeteorotogia aplicadan del anexo | a
esta convocaloria,

1.7.2 Segundo ejercicio: Consislitd en la exposicion por
escrito, en el plazo maximo de cuatro horas, de das temas. uno de
fisica y otre de matematicas, sacados por sorteo de los programas
relafivos a «Fisican y «Matemdticas» del anexo I & esta tonvocato-
ria. Los aspiranies deberan efectuar la lectura de este epercicio en
ses10n publica.

1.7.3  Tercer gjercicio: Consistird en acreditar el conocimiento
de idioma inglgs. Este cyercicio se desarrollard en dos pares:

Parte a) Obligatoria: Traduccién directa por escrito ¥ sin
diccionario, en ¢} plazo de cuarenia minutos, 'de un teato en inglés
de caricter meteorologico facilitado por el Tribunal.

Partc b) Voluniana: Transcripcion al castellano. sin dicciona-
rio. de un diciade en inglés de un 1exio de cardcter meteoroldgico.

1.7.4 Cuarto ejercicio: Consistird en la exposicién oral. en
sesion pubirca, duranie el plazo méximo de treinta minutos. de dos
temas 2 elegir entre wres sacados por soreo del programa sobre
«Meicorologia superions que ﬁgura en el anexo [ 4 esta convocato-
na.

1.7.5 Para las personas con- mmusval:a que lo soliciten se
establecaa la correspondiente adaptacion de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en 1guzldad de condiciones respecta
a los demads participantes.

1.8 E! primer giercicio se iniciard antes del 30 de junio de
1986,

1.9 El programa que ha de regir las pruebas es €] que figura en
el anexo I a esta convocaioria.

2. Requisitos de los candidatos

21 Para ser admitidos a la realizacion de las pruchas selecti-
vas. los aspirantes deberin reunir los siguientes requisiios

Ser espafiol. -

Teper cumplidos dieciocho afos de edad ¢! dia en gue wrmine
¢l plazo de presemacion de soliciludes.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado. Ingeniero.
Arquitecto 0 equivalenie, a que se refiere el articulo 25 de 1a Ley
3071984, para funcionarios del grupo A, o en condiciones de
obtenerlo ¢n la fecha dl. d:xplracmn dcel plaze de presentacion de
solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
psiquica goe sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones al Cuerpe Especial Facuhativo de Meteorélogos.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario. del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas m hallarse
inhabiliiado para el desempesno de las funciones publicas.

2.2 Los requisitos esiablecidos en las normas anteriores debe-
ran cumiplirse ¢l Gluimo dia del plazo de presentacion de solicitudes

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parle en €51a3 pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratvita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provingia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caje
Postal, asi come en ¢l Centro de Informacion Administrativa del

‘Ministerio de la Presidencia, Direccién General de Ia Funcién

Publica. en el Instituto MNacional de Administracion Publica,
Direccidn Ceneral del Insutuio Nacional de Meteorologia ¥ Direc-
ciones Provinciales del Ministerio de Transportes, Tunsmo ¥
Comunicaciones. A la . instancia se acompanara fotocopia del
documenio nacional de idenudad.

3.2 Para cumphbmeniar la instancia, que deberd ser en el
modelo de impreso aprobade por Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Adminisiracion Publica de 25 de febrero de 1956
(«Boletin Oficial del Estadow del 27), habrin de tenerse en cuenta.
ademas de las mslruccwncs que en dicho modelo se especifican. las
SIguicnles:

Las personas con mmusvaha deben haterlo constar, indicardo
en el recuadro C de Ia instancia si precnsan adaptacion de fas
prucbas.

13 Lapresentacion de solicitudes podrad hacerse en el Regisiro
General del Ministenio de Transpores, Turismo v Comunicationes
o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, ¢n el plazo de veinte dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», y se dirigirdn al ilusirisimo sefor
Subsecretario del Ministeria de Transportes. Turismo vy {omunica-
ciones.

3.4 Los derechas de examen serdn de 3.000 pesetus para todos
los aspiranits v st ILrCSArAN en la cuenta Ccorricnic numcro



