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la expletacion de Ia tierra. Sujeto ¥ hase del impuesto. Tipo de
gravamen. Sistema de cupo y cuota. Impuesto termitonal progre-
sivo. Exenciones y bonificaciones iributarias.

Tema 7. LI cmastro. Histona del catastro espanol. Catastros
anteriores a fa Ley del 23 de marzo de 1906, Amillaramiento
cartiilas evaluatorias. Repartimiento del cupo. Conservacion de los
amillaramientos. Leves de 1895 y 1896 Ley de 1900.

Tema 8. El avance catastral. Ley de 1906. Raglamento de 23
de octubre de 1913, Iniciacion del catastro definitivo. E) Registro
fiscal: Decreto de 3t de agosto de 1934, Orden de 16 de diciembre
de 1941. Ley de 20 de diciembre de 1952,

Tema 9. El catastro. Ei actual catastro espanol. Calificacion »
clasificacion. Cdlcule de tipos evaluatorios. Ainbucion de la
propiedad. exenciones comprobables en el campo. Documentacion
tacuhlativa del calastro,

Tema 10, Conservacion del catasiro: Conservacion y renova-
cion sobre planes de concentracién parvcelaria, sobre fotografia o
parcelario. Formacion de nuevos catasiros sobre fotografia aérea
Organizacion adminsitrativa del catastro. Reclamaciones y recur
sos. Estadistica: Territoriales, calastrales, fiscales.

Tema 1!, Contribucion territorial ristica y pecuaria. Antece.
dentes. E! hecho imponible. Sujeto pasive. Base imponible. Base
liquidable. Deuda tributariz. Tipos de gravamen 3y recargos. El
padrén, fas hstas cobratorias. Los recibos.

Tema 12, La panaderia independienic. Censos. Altas v bajas.
Padrones de ganadcria independiente. Recibos.

TERCER EJERCICIO

Estructura y productividad agraria

Tema § El factor licrra: Distribucion de las tierras labradas.
regadas, regables, secano y forestales. Poblacion activa y poblacian
ocupada agrana. Volumen y distribucion de la poblacion activa
agraria. Migraciones. Emigraciones. Absorcion de poblacion activa
por los dernds sectores. .

Tema 2. La capitalizacidn de la agricubiura. Factores principa-
lcs. Mecanizacion del campo. Fertilizantes. [nsecticidas y anticrip-
togamicos. Ganado de labor. Capitalizacion coma dependiente de
la reestructuracion de la Empresa agricola v su dimension. Rega-
dios: Importancia econdmica de los mismos. Inversiones agranas »
crédito agricola. Inversiones piblicas v privadas. Crédito agricoa
Oficial v privado. Crédito oficial: Subvenciones. obtencion.

Tema 3. _Producrion total. Reempleo v producaidon final
Gastos {uera del sector agrano, Valor anadide bruto a precios de
mercado. Subvenciones de explotacion. Valor anadrde bruto ab
-cosie de los factores. Amortizaciones, producio neto, renta agraria.
excedente mneto de explotacién. intereses de capitales ajenos.
Impuestos v tasas, disponibilidades empresariales. Renta de la
uerra Intereses de capitales propios. Trabajo no asalanado Benefi.
Cios.

Tema 4. Cultivos, El cultivo del cereal. Superficic de siembra
Producciones nacionales £ internacionales. Precios y rendimiestos
La ordenacion del mercado triguero: Servicio Navional de Produc
tos Agrarios. Los demas cereales.

Tema 5. Cultivos de huertas. Distribucion superficial. Princi-
pales cultivos de huena: Su logalizacidn v explotacidén. Comercio
irlerior y extenor: impornancia en 12 economia cspafola.

Tema 6. Los frutales. Principales producciones: Distribucién
superficial. Importancia en la economia espanola. Los agrios.
Superficie. Problemas de la exportacion. El pldtano. Restantes
frutos frescos: De hueso, de pepita. Uva de mesa. 1.a almendra
la aveliana. Localizacién. Comercio interior y exterior. Otros frutos
secos v desccados.

Tema 7. Vid. Vino. Industrias denvadas. Vid: Superficie dv
vinedos, localizacién y caracteristicas del coltivo, rendimienty.
precios. Intervencidon del mercado La indusiria: Problemas, caly
dad, mercado. Consumos. Comercio interior y exterior {Catastto
vitivinicofa.

Tema 8 Olivos. Aceite. Industrias derivadas. Superficie de
olivos, -localizacion ¥ camacteristicas del olivar. Culuvo, rendi-
miento, precios. La industria, cahdad v mercado. Comercio intenor
v gxterior. ] .

Tema 9. Plantas industriales vy sus industnas derivadas. An-
car {vafa y remolacha). Fibras textiles: Algodon. (Mras fibras
iextites: Lino, cafamo, esparto, Kenal. E] tabaco y ¢l lnpulo.

Tema 10. La ganaderia. Imporancia de 1z ganaderia. Evolu-
cion dei censo. Ganados: Bovino, ovino, cabrio, porcino y equino
Avicultura. Politica panadera: Accién concertada. Peso vivo por
hectarea, distribucién regional provincial. media nacional. Evolu-
ci6n. El mercado lanero.

Tema 1}, Laeconomia y ia politica forestal. Superficie forestal
de Espafia. Especies y su localizacion. Produccion final foresial. Los
productos forestales: Madera. fefias v frinos. Corche Superficie
iocalizacion de tos alcornocales. La indusina del corcho: Comercie

extenior. La resinag vy la industnia resinera. La repoblacion forestal
Ritmo de la repoblaciin. La lucha contre la crosion bLa caza
vedados, heencias, clase ¥ cuantia de caza. La pesca: Tdes general
de la pesca conuinental espanola.

Tema 12 Organizacion del Ministerio de Agnoculiura en la
parie referente a sus relaciones con el de Hacicnda: Dhreccign
(reneral de la Produccién Agrana. Delegaciones Provincales de
Agricultura. Fondo de Ordenacidn y Regulacion de Precios
Productos Agrarios {FORPPA). Institutie Nacional de Reforma
Desarrollo AFrariu {(IRYDA). Institute Nacional para 1a Conserva.

cion de la Naturaleza (ICONAY Servicio de Produclos Agrarios
{SENPA).
Tema |3, Producuvidad y eficacia: Definiciones. Expresion de

aquella. diferencia de ambos conceptos. Productividad del trabajo:
Productividad integral v neta. Conceptos y expresiones. Rend:-
miento. Definicién. Expresion. Productividad agrana: Definiceén.
factores que la integran,

Tema 14, La producovidad de fu terrar Su medida La
productividad de la mano de obra: Su medida. Normalizacion dot
trabajo agricola: Planificacion y control det trabajo. Rendimicnios
de la mano de obra: Rendimientos de las diferentes labores v
trabajos agrarios. Productividad de la mecanizacion: Su medida.
Ventaja de la mecanizacion. Rendimicntos de] medio mecanico:
Comirol de organizacion. Umbral de rentabilidad de los medion
mecAnicos. Sustitucion de medios de rabajo. Medios mecdnicus.
Rendimicnios. Estimacion de las necesidades de mecanizacion.
Mano de obra ajena a la mecenizacion. Repercusion de la mccani-
zacion en el ba{ance general de fa explotacion. Producnvidad det
ganado de labor: Su medida. Estimacion de las necesidades do
ganada de 1rabajo.

ANEXO II

Tribwnal calificador
Tituiar

Presidenle: Don Antonio Ferndndez de Cérdoba Hernais,
tngeniero de Montes ab servicio de 1a Hacienda Pubhica.

Vocaless Don Enrique Lopez Jul, Ingemiero de Monies al
servicio de la Haciends Publica. Don Francisco Espirosa Fernan-
dcz, Letrado del Estado. Don Carlos Garcia Cabatas de 1o Puertas,
Ingeniero Técnmico Forestal ab servioio de la Hacienda Publiva

Secretarto: Don Angel Lozano Quintana, Engeniero Féenico
Forestal al servicio de ta Hacienda Publica

Suplente:

Presidenie: Don Carlos Fernandez-Cvd de Temes. Ingericra de
Mantes al servicio de la Hacienda Publica.

Vocales: Don José Maria Vilarrasa Bassadone Ingenivre de
Maontes al servicio de la Hacieada Publica. Don fesus Remon
Pedalver. Letrado del Estado. Don José Maria Bus ¢allego,
Ingeniero Fécnico Forestal al servicio de la Havienda Publica

Secretanio Don Jose Maria Jiménez Angulo, Ingenicre Feonico
Forestal al servicio de la Havienda Pebiica.

ANEXO I}

con domicilic en ... .. TP o

y ¢con docurmento nacienal de identidad nomero ... . oo deciara
ba)o Juramentos o promate. a efectos de ser nombrado funcionurice
de! Cuerpu de Ingemeros Teécnicos Forestales de fa Hacienda
Publica. gue ne ha sido separado del servicio de ninguna do fus
Admisustraciones Publicas ¥ que ne se halla inhabilitado parg o
gjercicky de funciones pabhicas.

8503 RESOLUCTON de 24 de marzo de fysn de i

Secretarie de Fvado para la Administracion Piblva
per fa gue se convocan pruchas selectihas de inereve o
ef Cuerpr: de Ingerieros Teécnicoy del SO R

Imos. Sres. En cumphmiento de o dispuesto en ¢l Real
Diecreto 33071986, de 21 due febrero, por el gue se aprucba la Oterta
de Emplec Publico para [986, y von el fin de atender o los
necesidades de personal en la Administracion Pybhea

Esta Secretaria de Estado, en uso de fas competenaias que b
ostan atritbuidas en ef aniculo 6.2 del Real Decreto 21697983, do
28 de noviembre, previe informe tavorable de la comisiin Superior
de Personal y a propuesta del Ministerio de Economia v Haclenda,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en ol Coerpo de
Inpemieros Toomdcos det SOIVRE. can sujeciom a fas siguentes
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Bases de Ja convocatoria

I. Normas generales

L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas,
mediante oposicién, en el Cuerpo de Ingenicros Técnicos del
bOIleRE,xplor el sistema genelt;al de acceso libre,

.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/[985, de 19 de
diciembre, y 1as bases de esta convocatoria,

t.3 La adjudicacion de las plazas a que se refiere vsta
convocatoria se efectyard a los aspirantes gue superen todas las
fases previsias en la misma, segun el orden de 1a puntuacion total
obtenda.

_ 1.8 1a fase de oposicién de los aspirantes constara de cinco
g]_ercmos. todos ellos eliminaterios, excepto el voluntario de
lomas que se contempla en la base 1.4.4.

1.4.1 El primer ejercicio consistird en el desarrollo por escrito
¥ durante ¢l plazo mdximo de cuatro horas y media, de tres iemas
extraidos al azar del programa de} anexo 11, «Ceonocimiento de
productos». Se extraerd un tema de cada uno de los tres grupos
siguientes: Grupo de temas | al 14, grupo de temas 15 al 32 y grupo
de temas del 33 al 44, .

1.4.2 E! segundo ejercicto consistiri en ¢l desarrollo por
escrito durante el plazo maximo de coatro horas v media, de 1res
temas elegidos al azar del anexo 11, «Técnicas de Inspecciénn. Se
extraera un tema de cada uno de los tres grupos siguientes: Grupo
g; temas 1 al I, grupo de temas 12 al 24 y grupo de temas 25 al

1.4.3  El tercer ejercicio consistird en pruebas practicas de
reconocimientio de productos y de inspeccion de calidad. Para las
inspecciones de calidad se facilitard al opositor las normativas en
vigor para su <onsuita. Para estas inspecciones de calidad el
opositor realizard fas determinaciones analiticas que cslime proce-
dentes o aquellas que le sean indicadas por el Tribunal. facilitan-
dose por éste la documentacion ¥y medios adecuados. Tanto el
reconocimiento de productos como Jas inspecciones de calidad. se
realizardn sobre los productos comprendidos en el anexo I1, y las
técnicas analiticas a utilizar, en su caso, scran las comprendidas en
el anexo L.

[.4.4 Cuarto gjercicio: Idiomas. Consistird en un ejercicio
sobre el idioma extranjero moderno gue el opositor desee v haya
indicado _en su instancia entre los siguientes: Inglés, francés y
alemdin. Este ejercicio tiene cardcter obligatorio y en él se apreciara
el dominio que el oposilor tenga sabre ¢l idioma elegido.

La prueba consistird en la traduccidn por escrito de un texto,
debidamente seleccionado por el Tribunal, del idioma que se trate.
Su duracién sera de ireinta- minutos. Posteriormente se realizari
una prueba de conversacién durante el plazo de dicz minutos en la
que se comentard el texto anteriormente traducido, leidoe previa-
mente.

Idioma voluntario. Con cardcter voluntario, habrd un gjercicio
sobre el o los idiomas modernos que el opositor desee y havya
indicado ¢n su instancia entre los siguientes: Tnglés, I}rancés.
aleman, italiano, drabe ¥ ruso, siempre y cuando dichos idiomas no
hayan sido escogidos por ¢l opositor para rcalizar <! gjercicio
obligatorio. .

La prueba consistird on la traduccion por escrito. de un lexto
debidamente seleccionado por el Tribunal, del idioma que se trate.
Su duracion serd de treinta minutos. Posteriormente se realizard
una prueba de conversacion, durante un plazo de diez minutos, en
la que se comentara ¢l texto antcrormente ‘raducido, leido
previamente,

1.4.5 El quinto gjercicio consistira en el desarrolio oral de tres
temas, extraidos al azar, del programa del anexo 1! durante un
tiempo maximo de una hora. Cada opositor extracra un tema de
cada uno de los tres grupos siguientes. Grupo de twemas | oal 12,
grupo de temas del lﬁl 28 v grupo de temas del 19 al 41

. 1.5 TLas pruebas selecuvas se desarrollardn con arreglo al
siguienle catendario:

1.5.1 El primer
de mayo de 1986,
septiembre de 1936,

1.5.2 Las fechas concreias de celebracidn de las pruebas se
publicardn en el tablén de anuncios del local donde aquéllas s
celehren.

1.5 Para la prictica de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal podrd dividir a los opositores ¢n ¢l numero de grupos que
estime convenienie para actuar cada dia.

1.5.4 E] Trabunal podri también disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas que se
eshimen perunentes, limitdndose dichos asesorcs a prestar su
coiaboracion cn sus especiabdades técnicas.

?crcicio de la oposicitn se ‘niciard ¢n el mes
malizando !'a misma antes del dia 30 de

1.6 Los aspirantes que hayan aprobado tedos los gpervicios
obligatorios deberdn superar el periodo de pricticas, a que se refiere
la base 10. :

2. Reguisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecu-
vas. los aspirante deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafal. v tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.2 Poseer la hiulacion de Ingenicro Técnico en cualquicra
de las especialidades.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacon
fisica 0 psiquica que sea imcompatible con el desempeno de las
commrespondientes funciones.

2.1.4 No haber sido seprado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

2.2 Todos los requisilos anteriores deberan poscerse en el
momemo de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

3 Solicitudes

Y1 Quicenes descen tomar parte en estas pruebas sglectivas
deberdn hacerlo consiar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente ¢n los Gobiernos Civiles de cada provincia, cn Jas Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Metilla, en las oficinas de Caja Postal,
asi como en el Centro de Informacién Administrativa del Ministe-
rio de ka Presidencia, Direccidn General de la Funcion Pohlica v en
el Instrtuto Nacional de Adminisiracién Pablica.

A la instancia se acompaliard fotocopia del documenio nacio-
nal de identidad, asi como dos folografias de \amano carné.

)2 Entacasilla A y B de la instancia deberan consignarse los
idiomas ele&gidos por el aspirante para la parte obligatoria y
voluniaria del segundo ejercicic. Las personas con minusvalia
deben hacerlo constar, indicando en €l recuadro C de la instancia
si precisan adaptacion de las pruebas.

1.3 Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Subsecreta-
ric de Economia y Hacienda en el piazo de veinte dias naturales,
contados a partit del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

3.3.1 la presentacion de las solicitucdes podrd hacerse en el
fegistro General del Minisierio de Economia y Hacienda, pasco de

¢ la Castellana, 162, Direcciones Territoriales y Provinciales de

Economia v Comercio. Gobiemes Civiles v oficinas de Correos. de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

Los residentes en el extranjero podrdn presentar sus instancias
en cualquier represcntacion diplomatica o consular de Espana,
debiende ser remitidos por las mismas al ilustrisimo senor Subse-
cretario de Economia y Hacienda, por correo aéreo cenificado v

i urgente v de cuenta del intcresado. !

34 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para tndos
los aspirantes, y se ingresaran en la cuenta corriente ndmero
§.698.949 «Pruebas sclectivas del Cuerpo de Ingenicros Técnicos
del SOIVRE». en cualguiera de las oficinas de Caja Postal. En
concepte de gastos de transferencia. los aspirantes abenaran 100
pesetas a Caja Postal.

En la solicitud deberi figurar e] sello de la (aja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la
exclusidn del aspirante. _ _

3.5 Los errores de hecho gue pudicran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticton del
interesado.

4. Admisign de aspiruntes

4.1 Expirado & plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretario de Economia v Hacienda, por delegacién del Secrelario de
Estado para la Adminisiracion Puibiica, dictara Resolucidn que se
publicara en el «Bolctin Oficial del Estadow», en el plazo de un mes,
en la que ademads de determinar el lugar y 1a fecha del comienzo de
los ejercicios, se indicaran wambién los lugares en gque se encuentyan
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admilidos y excluidos. Dichas listas s¢ pondran de manifiesto, en
todo caso, en la Direcion General de la Funcién Pablica, cn el
Centro de Inlormacion Administrativa del Ministerio de la Presi-
dencia v en los Gobiernos Civiles.

4.2  Los aspirantes exciuidos dispondein de un plazo de diez
dias. coniados & partir dei siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicha Resolucion, para subsanar ¢l
defecto que haya motivado su exclusidn.

4.3 Comira dicha Resolucion podri interpoperse recurso
reposicion en ¢l plaze de un mes a partir del dia siguiente al de s
publicacion, :
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El escrito de subsanacion de defectos se considerara recurso de
reposicion si el aspirante fuese’ definitivamente excluido de
realizacion de los gjercicios.

5. Tribuna!

5.1 El Tribunal calificador estara constituido por los miem
bros que figuran como anexo 1 a esta Resolucion. .

Dentro del perivdo de desarrollo de los ejercicios, ¢ Tribunal.
por mavoria de votos, resolverd todas las dJudas que sugan en la
apticcidén de estas normas y lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin absienerse de imerve-
mir, motificindolo a Ia autoridad que Jos designo cuando concurran
en elios circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimienio Administrativo o s5i hubiese ralizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas’en los cinco anos
anleniorcs a la publicacion de esta convocatoria. .

El Presidente podrd exigir a los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias provistas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimmiento Admuinistrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribural cuando concurran las circunstncias previstas en el parrafo
anieror, ) o .

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la absiencion
sera de diez dias naturales a partir de la publicacion en el «Boletin
(Micial del Estado» de la Resolucion a que se refiere la base 4.1.

Con antenjoridad a la iniciacién del primer ejercicia, se publica-
ra en el «Beletin Oficial del Estado» Resoiucion por la que se
nembren a los anuevos miembros del Tnbunal que havan de
susiituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas anienores.

5.3 Previa convocatoria def Presidente, el Tribunal se const-
tuird dentro del plazo de quince dias a partir de su designacion. y
£n todo caso €n un plazo mdximo de treinta dias, a partir de su
designacion, y minimo de diez dias antecs de la realizacidn del
primer ejercicio; en dicha sesion ¢l Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. -

5.4 El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asisten-
cta de al menos cinco de cualquiera de sus miembros, debiendo cn
todo caso tenerse en cuenta lo previsto en el aniculo 12.2 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Por el Secretario se extenderin, con el visto bueno del Pres)-
dente. las correspondientes actas de las sesiones que se celebren.

5 El Tribunat calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes coR minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacidn de los ejercicios que el resio de los
demds paniicipanies. En este sentido. se establecerdn para las

personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las |

adaptaciones posidles de tiempo ¥y medios para su realizacién.

5.6 El Tribunal que actie ¢n estas prucbas tendra la categoria
segunda de las recogidas en el anexu [V del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

57 A efectos de comunicaciones v demds incidencias. el
Tribunal tendrd su sede en la Secretaria de Estado de Comercuo,
paseo de la Castellana, 142, 28046-Madrid.

5.8 En ningin caso el Tribunal podra aprobar nt declarar gue
han superado las pruebas selectivas un numerp superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesia de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pieno
derecho. -
6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciaré alfabéti-
camente por el primero de la letra LL, de conformidad con lo
establecido en Resotucién de la Secretaria de Estado para Ia
Administrzcion Piblica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
det Estadow del 13), por la que se publica el resuliadg def sorteo
celebrado el dia 1¢ de febrero de 1986,

6.2 En cyalquier momento los aspirantes podran ser reguer)-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. i o

6.3 Los aspirantes scrin conveocados para cada ejercicio en
unico liamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparczean, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los anuncios para la celebracion de los
sucesivos ejercicios se efectuard por el Tribunal en los iocales
donde se¢ haya celebrado el ?ri.mcra. con veinticuatre horas. al
menos, de antelacion a la sehalda para la iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, €l anuncio sera publicado en
los locales donde se haya celebrado, con doce horas al menos de
antelacion? ) . )

6.5 En cualquier momenio del proceso selectivo, si el Tribunal
luviere conocimiento de -que algune de los aspirantes no posee la

totalidad de los requisitos exigidos por la presentle convocaloria.
previg audiencia del inieresado, deberan proponer sv exciusion al
Subsecretario de Economia y Hacienda, que pondra en conoci-
miento. en su caso, de 12 autoridad competente, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectrvas, a los efeclos procedentes.

1. Calificacion de los efercicios

7.1 Los gjercicios se calificardn por el sistema de puntos.
siendo indispensable para pasar 8l siguiente, haber obtenido un
minimo del 50 por 100 de los punios totales asignados a cada
gjercicio y no seT calificado en ningin lema con cero puntos.

lLa lectura de las pruebas escritas correspondientes z los
eicrcicios primero y segundo, previa a su calificacion. asi come las
pruebas correspondientes al lercero, cuario ¥ quinto Cercicio seran
publicas.

7.1.1 Para el primer ejercicio, cada unco de los temas s
calificara entre cero v 10 puntos. sumandose los correspondientes
a los tres, siendo preciso obiener un minimo de 15 puntos en total
para no ser excluido de las pruebas.

7.1.2  En el stgundo gjercicio. da puntuacion de cada uno de los
tres temas desarrollados estard igualmente comprendida entre cero
y 10 puntos, sumandose los tres para obiener la calificacion del
ejercicio, siendo preciso para superarlo €onseguir una puniuacion
de 15 puntos.

7.1.3  Eb el tercer gjereicio. se calificard entre cero y 10 puntos
siendo preciso, por lante, obtener un minime de cinca punios pars
pasar a la Errueba siguiente. )

7.1.4 En las pruebas obligatoria y voluntaria de idiwomas se
calificard el conocimiento oral y escrito de los mismos. con una
puntuacion maxima de 10 puntos para cada idioma. Para superar
esta prueba y pasar a la siguivnie serd preciso haber alcanzado un
minimo de cinco puntos en el idioma obligatorio. El idiema
voluntario no puntuard si no se alcanza, al menos. la calificcion de
cinco puntos. .

7.1.5 En el quinto gjercicio, cada uno de los temas desarrolla-
dos se calificara entre cero ¥ 10 punios, siendo preciso obiener un
minimo de 15 puntos ¢n total, para superar la pruchba.

7.2 A efectos de calificacion, el Presidente” y Vocales del
Tribunal asignardn para cada ejercicio, por escnto ¢ individual-
mente, a cada opositor una puniuacion. Una ver eliminadas fas
puntuaciones mdxima y minima s¢ dividirda la suma de las
puntuaciones restantes entre el numero de miembros del Tribunal
menos dos. y la media que se obilenga serd la calificacion del
aspiranue en dicho ejercicio. No sc podran eliminar mas puniuacio-
nes gue las correspondientes a2 dos miembros del Tobunal aun en
¢l caso de que las maxamas y minimas estuviesen repetidas.

7.3 Ei Tribunal expondra al pébiico la relacion de aprobados
en cada ejercicio. especificando la puntuacidén totai que bubieran
obtenida

R Lisia de aprobadis

B.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tnbunal hara publica
en el lugar de celebracidn del wltimo ejercicio da retucion de
aspiranics aprobados, orden de puntuacién total ohtenida. con
tidicacion de sus respectivos documentos nacionales de identidad
y enviard una copia certificada de la misma al Subsecretario de
Economia y Hacienda y en todo caso al Secretario de Estado para
la administacién Publica, especificande, tgualmente. el numero de
aprobados en cada unoe de los ejercicios.

Y. Presemiacron de decumemos v nombramiento doe funcionarios
en practicas

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que s hicieron piblicas las listas de aprobados
cn ¢l lugar de examen, los opasitores aprobados deberan presefiar
en la Direccion Generai de Servicios los siguientes documemos:

a) . Copia auténtica o fotocopia {que deberd presentarse con o
onginal para su compulsa) del titule exgide o certificacion
académica que acredite lener cursados y aprobados los estudios
complelos.

by  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciphnano del servicio de ninguna Admi-
nistrgcion Publica ni hallarse inhabikitado para ¢l cjercicio de
funciones publicas.

¢} Los aspirantes que tengan la condicién de minpsvalidos
deberdn presentar cen?ﬁcacién de los organos compeltentes del
Minisierio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion
y su capacidad par desempenar las 1areas que corresponden a las
plazas objelo de esta convocatona.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar toy documemos expresados €n la base anterior, podrs acredi-
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larse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Quicnes fuvicran ia condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
mients, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran, para acreditar tal condicion.

Asimismo, deberdn formular la correspondiente opcidn para fa
percepeion de sus retribuciones durante su situacién de funciona-
rios en pracicas, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 436/1986, de 10 de febrero («Boietin Oficial del Fsiadow
dei 6 de marzo).

9.4 Quienes dentro del plaro fijado, y salvo casos de fuerza
mayor. no presentaren la correspondiente documentacion, o si del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados ¢n la base 2 no ser nombrados
tuncionarios en practicas y quedaram anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de ja responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

9.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria de Estado para 1a Administracion Publica se procedera
al nombramiento de funcionario€ en pricticas, quien ademas
cnviard relacion de éstos a la Subsecrelaria de Fconomia y
Hacienda.

eriode de prdcticas. y nombramiento de
tncionarios de carrera

10. Curse selectivo,’

10.1  Los funcionarios en pricticas habrdn de superar con

aprovechamiento un curso seiectivo de una duracion méxima de

Ires meses, que tendrd lugar en los Centros de Inspeccion de
Comerria Exierior.

10.2  Para la caiificcion de este curso selectivo, el Tribunal,
reunido en la forma que se prescribe en esta convocatona podra
otorgar la calificcion de «aptow o «no aptom, vistos los informes que
emitan las unidades donde se¢ hayan realizado las practicas.

En todo caso, el Tribunal pedra recabar de dichas unidades o
personas, las aclaraciones precisas sobre [a actuacion y aprovecha-
miento de los funcionarios en praciices.

10.3 Concluido ¢ curso selectivo quienes lo ‘Thubicran supe-
rado serin nombrados funcionarios de carrera, con especificacion
del destino adjudicado, mediante Resolucidén de la Secretaria de
Esiado para la Administracion Publica, a propuesta del Ministerio
(ét annumia ¥ Hacienda, que se publicara ¢n el «Boletin Oficial del

stadon.

L.a toma de posesion de los aspirantes que hubleran superado el
proceso selectivo, se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estados.

10.4 A los aspirantes que no superasen el curso selectivo. se les
dejard sin efecto ¢l nombramiente de funcionarios en pricticas.
pudiendo incorporarse al curso inmediatamente posterior. con la
puntuacion asignada al dliimo de los panicipanie ¢n el mismo. De
no superarlo perderin todos sus derechos al nombramiento de
funcionanos dc carrera.

10.5 Lla incorporacion de los aprobados a la relacion de
funcienarios de carrera se hard por riguroso orden de puntuacion
definitiva, tras el curso selectivo.

11. Norma final

l.a prescmie comvocatoria ¥ cuantos actos adminisirativos se

deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugna-

dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisidn de tas Resoluciones dél Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo gue comunico a W Il. para su conocimiento ¥ Lfcctos
OPTHUTIOS,

Madrid. 24 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado.. Frun-
cisco Ramos y Fernandez-Torrecilla,

Iimos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director
general de la Funcion Publica y Presidente del Tobunal,

ANEXO | ) ,

Tritunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE

Presidente: Don Fernando Gomez Avilds. Director general de
Comercrio Extenor,
Vycales:

iJon José Maria Luengo Herndndez. Inspector del SOIVRE.
Don Odon Palla Sagluies, Inspector del SOIVRE.

Sdbado 5 abril 1986

Don Jos¢ Lucas Mariin de Lorenzd Céceres. Inpsector del
SOIVRE.

Don Carlos Fernindez Porter. Ingeniero técnico del SOIVRE,

Don Miguel Azuara del Molino. Ingeniero 1écnico del SOTVRE.

Doia Pilar Hervas Garcia. Ingeniero 1écnico de] SQOIVRE, que
actuara como Sccretana

Presidente sup!ente Don Prancmco Melid Masta. Subdirector
general de Conwrol, Inspeccién Normalizacion del Comercio Exte-
nor. .

Vocales suplentes:

Don Jesdis Murga Carazo. lnspector del SOIVRE.

Don Pedro Jesis Martinez Cafada Inspector del SOIVRE.

,Don Pedro Marzdbal Martinez. Inspector dcl SOIVRE.

Don Raberto Pérez Mendicute. Ingeniero técaico del SQOIVRE.

Don José Miguel Cortés Muifioz. Ingeniero técnico del SOIVRE.

Don Javier Pérez Reolid. Ingeniero técnico del SOIVRE. que
actuard come Secretario.

ANEXO II

Programas que han de regir para los epfcicim primero, segunde y
quints

TEMAS FARA EL PRIMER EJERCICIO
Conocinunienta de productos

Frutos citricos

Platanos y uva de mesa. Fresa v freson.

Frutos de hueso. .

Frutos de pepita.

Frutos secos.

Melon, sandia, frutos subtropicales y otros frutos no inclui-
dos en temas anteriores.

7. Horalizas frescas aprovechables por sus frutos.

8. Honahzas frescas aprovechahles por sus hojas, talios ¢
inflorescencias.

9, Horalizas frecas aprovechables por sus luberculos, bulbos
O raices. .

10. Aceites vegelales comestibles. ..

11. {(Grasas comestibles {animales, vegetales v anhidras), mar-
garinas y preparados grasos.

12. Cacao, café y té.

13. Conservas y semiconservas de frutas. Aceiluna de mesa,

i4. Conservas y semiconservas de horalizas.

15. Zumos y néctares de frutas y hortalizas. Behidas no
alcohdlicas. Aguas de bebida envasadas.

16. Mostos y vinos, Bebidas alcoholicas.

17, Granos y semillas de consumo humano. Harinas.

i8. Pan y panes especiales. Productos de pasteleria y bollena,

19. Azacares, miel. turrones, chocolate v otros productos de
confiteria.

20. Coundimentos y especias. Herboristeria,

21, Flores y plantas ornamentales.

22, Animales vivos,

23 Carne de bovino, ovino, caprino y despojos. {arne d::
porcing y despojos.

24. (Carnes de aves ¥ (aza de pelo vy pluma.

25. Huevos y ovoproductos,

26. Pescados frescos y refrigerados.

27 Pescado congelado.

28 Moluscos v crustdceos. Vivos, refrigerados y congelados,

29, Leches, guesns ¥ otros derivados lacteos.

30. C(onservas y semiconservas carnicas. Productos cirmicas
embuudos, crudo-curades. Salazones.

31. Conservas, semiconservas y salazones de pescados, molus-
COS y. CTUSLACEOS.

32, Plams preparados y precocinados. Producios dictéticos.

33, Piensos ¥ sus materias prnmas, vegetales ammalus ¥
mmerales, .

34.  Aditivos en la industria atimentaria.

35  Ferlizantes. Pesticidas. Residuos de pesticidas en ulimen-
108,

36. Fibras textiles naturales de origen vegetal. animal, mincral
¥ quimicas de transformacion y de sintesis.

37 Plasticos y materias pldsticas. Polimeros naturales y sus
productos derivados. Polimeros sintéticas obtenidos por policon-
densacion. poliadicién y polimerizacion. Aplicaciones no I(‘Klll{.‘s
de los mismos. -

38 Cucros y pieles. Peleteria. Espectal refercncia al (onvenio
CITES Calzados y otrus manefaciuras.

39, Aceites esenciales. trementina, colofonia.

40 Productos cergmicos. Pizarmas.

4! Hojalata. Alumimio ¥ otros materiales metilicos para
envases v embalajes.

Al b S e
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42, Maderas en rollo. Maderas de construccion. Maderas de
carpinteria y ebanisteria. Parqués. Chapas y 1ableros.

43, Corcho y sus manufacturas. i

44, Pastas celuldsicas y celulosa, Papeles vy cartones.

Contenidos de los temas

1. .Designacién y descripcion de los principales productos que
r.‘orrts'gcndcn al tema. Los procesos s6lo se mencionardn cuando
sean apsolulamente imprescindibles para el conocimiento y clasifi-
cacion de los productos.

2. Factores vy pardmetros gue determinan la calidad ‘en cada
. producto. Principales defectos, altraciones y fraudes; sus medidas

preventivas,

3, Clasificacion comercial, Normas técnicas de calidad espa-

holas y principales internacionales si exisien. Prncipales metodos
-de apreciacion de los faclores de calidad vy sus fraudes de los
productos objeto del tema. ’
Produccion, almacenamiento, transporte y comercio.

TEMAS PARA EL SEGUNDO EIERCICIO
Técnicas de Inspeccion

t. La calidad. Concepto. Politica ¥ objetivos. Factores que
Intervienen en la misma.

2. La catidad en las distintas fases de un proceso y cn especial
en Ia fase de comercializacion,’

3 La calidad ¢n los productos alimenticios. Evolucién en los
producios alirnenticios perecederos hasta su comercializacidn v
consumo. Faciores genéricos de calidad. Defectns, alteraciones y
fraudes. Andlisis sensorial de producios alimenticios.

4. La cahdad en los productos no alimenticios. Posibles
alteraciones genéricas: Su origen, procesos de desarrotlo y forma de
evitarlas. Factores genéricos de calidad. Fraudes.

5. Andlisis sensorial: Yaloracion de los atributos de {a calidad.
Bases para el establecimienio de mélodos objetivos de medida.
Métodos de medida. .

6.  Metrologia y Metrotécnia: Concepto y definiciones, campos
y éreas de aplicacion. Organismos nacionales e internacionales. El
sistema internacional de Unidades! Clasificacién general de las
MISITas. .

. 7. Métodos para la determinacibn de propicdades fisicas en
productos alimenticios (dimensiones, densidad, peso especifico,
dureza, resistencia, viscosidad, color, efc.).

8. Técmicas utilizadas en Iz "medida de la resistencia de

materiales (ensayos dé traccion, compresion, flexion, fatiga v

dureza).
-9, Otras técnicas de ensayo de materiales no incluidas en los
tcrnas anteriores (textiles, calzados, cartones, etc.).

10. Normahiacion: Concepto. Ventajas e inconvenientes. Nor-
malizacidn internacional. Coordinacion de los trabayos de normali-
zacién en Europa.

11. Normalizacion: Normalizacién Nacional Oficial. Normas
de Comercio Exterior. Normaiizacion recomendada. El IRANOR.

12. Concepto de disoluciones. Definiciones. Concepto de

quivalente-gramo, de molaridad y normalidad. Factores de que
depende la sensibilidad, Coloides. -

£3. Volumeirias. Fundamentos. Sus clases y principates apli-
CACIORES. . . . .
- H4.  El Ph y potencial Redox, Fundamentos, determinacion de
ambos, principales aplicaciones.

15. Gravimetrias. Fyndamentos v principales aplicaciones,

16, Gasometrias. Fundamentos y principales aplicaciones.

E7.  Analisis espectrométrico. Fundamentos de los métodos
espectromeiricos.

8. Colonmetria y Fotocolimetria. Fundamentos y principales
aplicaciones. Otros metodos dpticos de andlisis no inclusdos en los
demds termas del programa. :

19.  Métodos de anilisis polarimétricos. Su fundamento. Apli-
caciones a la sacarimetria. Refraciometria. i

20, Métodos de separacin por extraccion, volatizacion, precs-
patacién.

2E.  Electroanslisis. Fundamentos y aplicaciones analiticas de
los principales métodos.

§2. Métodos de andlisis eromatograficos. Sus fundamentos y
aplicaciones.

23. Microscopia. Fundamentos. Tipos de microscopios y su
importancia en ¢l control de la calidad. Secuencia general.

24, Métodos mas comunes de tincidn de bacterias y esporas.
Recuento por ¢xamen microscdpico y por siembras en medios de
cultivo, en medios solidos y liguidos. Determinacion del conten-
dido en gérmenes,

. 25. Toma de muestras. Tomas y conservacién de muestras de
productos perecederos y no perecederos. Aplicacién de fos métodos
de toma de muestras a los productos incluidos en ¢} anexo I
Normas de toma de muestra.

26. Eiapas de Ja invesiigacion estadistica. Distribucion de
frecucrcias. Frecuencias absojutas, relativas y acumuladas. Se
representacion grafica. Medidas de tendencia central. Media
Mediana y Moda. Métodos de medida de dispersion v asimetria
{recornido, desviacion media, varianza y desviacion tipica).

27. Probabilidad. Conceplo. Axiomas vy sus conscouenclas.
Variable aleatoria. Funcidn de distribucion. Esperanza matematica.
Distribuciones: Binomial. de Poisson y Normal.

28. Nuimeros indices: Conceptd, indices simples y comptlejos,
no ponderados y ponderados. Indice de precios: Laspeyres, Paache.
Fischer. Indices de Comercio exterior. Otros indices.

29. Concepio de roblacidn ¥ muestra. Tipos de muestreo. Sus
limiaciones. Fases del muestree. Sus ventajas. Tabias de mimeros
alealorios, ) :

30. Control estadistico de calidad: Definicién y objeto. Con-
trol de vanables ¥ atributos. ’

3], Hardware. Estructura fisica i descripcion del ordenador.

32, Sofiware. Conceptos generates. Lenguajes. Programas v
sisternas. Estructuras logicas. Fases de un estudio infgrmazico.
Aplicaciones.

TEMAS PARA EL QUINTO EJERCICIO

Comercio exterior

Regimenes def Comercio de exportacion.

Regimenes ‘del Comercio de importacion.

Cenificacién v homologacién en Comercio Exterior,

El Arancel espaiiol. El Arancel de las Comunidades Furo-
peas. La adaptacion del espanol al comunitanio.

3. El despacho de Aduanas. Sus tramites. Dcumcnios de
exportacion. Documenios de importacion. o

El wansporte. Mcdios y materiales de transporte para los
productos objeto de comercio exterior. Envases y embalajes.

7. Los Incoterms, Contenido dec las pnncipales clagsulas.
Transponte, seguros v fletes.

8. Fomento 2 la exportacidn: Crédito y seguro de crédito.
Trafico de perfeccionamienio activo. El Iastituto de Fomento a la
Exportacion. Otras medidas.

Formas usuales de contratacion inlernacional: Liquidacidn
de las transacciones cormerciales internacionales. :

). Ordenacion del comercio exterior.

11.  El Impuesto sobre et Valor Afadido. Su influencia en el
COMETLIO eX1EEI0T.

12. Intentos de solucion de los problemas comerciales: La
Organizacion Internacional de Comercio. Et GATT. La OCDE.

Estructura econdmica espaiola y comunitarsia

Bl

I3, Estructuras comerciales de productos alimenticios en eri-
gen. Sus problemas y soluciones. Mercados de origen en productos
agrarios {(MERCOSA). Agrupaciones de productores agrarios
(APA). Cooperativas, lonjas y otras. : :

t4. Estnucturas comesviales de productos alimenticios en el
subsector mayorista: Sus problemas y soluciones. MERCASA,
Mercados centrales. Centrales de distribucidn y canales paralelos.
1as cadenas asociacionistas, etc.

I3, La politica de abastecimiento v de regulacion de campa-
nas. Intervencion det FORPPA en este campo. Ei SENPA.

16. La Politica de precios en Espafa: Su fundamenio y
evolucidn. Disposiciones fegales vigentes. Organos que intervienen.

t7. Formacién del precio. Costes de distribucion, margenes
comerciales ¢ impuestos. El IVA: Su influencia en los precios.

18, la informacion y el control en e mercado interior.
Programas de investigacion comercial.

19. I Cédigo Alimentario Espadol v su desarrolio. Su reper-
cusion en el comercio. Las Reglamentaciones Técnico-Sanitarnias v
normas de cal:dad. -

~ 20. Procedimiento sancionador en comercio interior y exte-
10r.

21. La proteccion del consumidor. El movimiento consume-
-rista en el mundo y en Espana. Las Asociacicnes de Consumidores
y Usuarios, Cooperativas de Consumo.

*22.  Estructura agricola y ganadera en Espaha.

23. Estructura y economia forestal espanola. La pesca v sus

.indusirias derivadas. : .

. Estructura industrial espafiola.
. 25 Las Comunidades Europeas. Antecedentes. Los tratados
institucionates. Los érganos comunitarios. El sistema presupuesta-

26. Lg Unién Aduancra. La libre circulacion de mercancias.
La armonizacidn de las legislaciones, La politica comercial comiin,
Las relaciones exteriores de la Comunidad. .

27. La politica agricola comun. El sistema agrimonetanio. Las
instituciones de apoyo.

28, Estruciura economica de fos paises miembros de 1a Coma-
nidad Economita Europea.
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Dercho Administratinve

29, La Adminisiracion Publica. Su persortalidad juridica.
30. Potestades regladas y discrecionales de la Adsninistracién

Publica. El principio de legalidad. Las distintas normas administra-
tivas.
31.  Elacie administrativo.
32, El administrade.
33 El procedimiento administrativo.
34, Los recursos administrativos.
35, La Administracién Central.
36. Organos superiores de la Administracon del Estado.
37. Los organos periféricos de la Administracion Central
38. La Administracién Local. La provincia v el municipio.
19, La Administracién Institucional.
40. La Administracidon Autondmica,
41. Personal al servicio de la Administracion Publica: Sus
clases y régimen juridico.
42, El funcionarie publico. La relacion funcionarial: Su naci-
miento y extincidn.
43. El contenido de la relacion funcicnarial. Derechos vy
deberes del funcionario. Régimen disciplinario
Y
ANEXO IIT

con comicilio en . weeeees ¥ dOCUMEnlo nacional de identidag
MUMETO ..o declara bajo juramento o promete. a efectos de ser
nombrado funcionario del Cuerpo ................ que no ha sido
separada del servicie de ninguna de las Administraciones Piblicas
¥ que no se halla inhabilitado para el ¢percicio de funciones
publicas.

de ... de 1986.

RESOLUCIION de 25 de mar-o de 1996, de la
Secretarta de Estado para la Adminstracicn Publica,
por la que se comvacan pruebas selectivas de ingreso en
¢l Cuerpo de Delineantes af servicio de la Hacienda
Pisblica.

Hmos. Sres; En cumplimento de to dispuesio en ¢] Real Decreto
35071986, de 21 de febrero, por el que se aprucba la oferta de
empieo publico para 1986, y con el fin de atender a las necesidades
de personal en la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atnbuidas en el articulo 6.2 del Real Decreln 216971984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisién
Superior de Personal, ¥ a propuesta del Minwstenio de Economia y
Hacienda. acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Delineantes al servicio de la Hacwenda Publica, con
sujec1on a 1as siguientes: :

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.} Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas por
¢l sistema dc concursa-oposicion en el Cuerpo de Delincantes al
servicio de la Hacienda Publica, por el sistema general de aceeso
libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto, el Real Decrewo 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatona.

1.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puniuacion oblemida por estos ¢n la
fase de oposicion y de concurso.

1.4 En la fase de concurso el Tribunal valorard exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de termina-
rion del plazo de presentacion de inslancias como funcionario de
emplee 1nterino o contratado administrativo de colaboracidn
temporal, en las funciones correspondientes al Cuerpo objeto de
esta convocatoria, siempre que dichos servicios s¢ hubiesen ini-
c1ado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que
no se continuasen prestando en dicha fecha.

Dichos servicios no podrin ser estimados si el aspirante s¢
encuenira el dia de terminacion del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacion de trabajo de caracier permanente ¢n
gualquiera de las Administraciones Publicas (o de Segundad

ocLal).

ta valoracidn de la fase de concurso se realizard otorgande 0.20
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,40 puntos por
anod, hasta un maximo de 13,50 puntos. - .
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Los punios asi obterudos en la fase de concurso s¢ aplicardn por
€l Tribunal a vada uno de los ejercicios de la fase de opasicion, de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos,
alcance. en su ¢aso, ld punibacion minima establecida en la
convocatona para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos de la Fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los gjercicios de la oposicion se sumaran a
la puntuacion final a efectos de establecer el arden definitivo de
aspirantes aprobados.

1.5 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios todaos cllos:

Primer ejefcicio.-Consistira en la ejecocion de un ejercicio
prictice, relacienado con los lemas incluidos en los puntos | v 2
{conncimientos generales de dibujo y dibujo cartogrifico) del
anexo [ de esta Resolucidn. El tiempo para realizar este eiercicio
no poddrd ser superior a seis horas. \

Segundo ejercicio.-Consistird cn la ejecucidn de un ejercicio
prictico. relacionado con kos temas incluidos en los puntos | y 3
{conocimienivs generales de dibujo vy dibujo arquitecionico) del
anexo | de esta Resolucidn. El tiempo para realizar este cjercicio no
podra ser superior a seis horas.

Tercer gjercicig.~Consistird en contestar por escrito un cuestio-
nano de preguntas con respuestas alvermativas sebre las materias
conterudas ¢n el anexo Il de esta Resolucidon. El tiempo para
reahizar ¢sic gjercicio no podrd ser superior a novents minutos.

Para la realizacion de los gjercicios practicos el Tribunal poedra
sehialar la 1écnica o téenicas que considere pportunas, a cuyo efecto
el opositor deberd llevar consigo el material correspondiente, gque
se indicard al tiempo que se cita para la celebracion de cada
eJerCicio.

.6 E] primer ejercicio se iniciard en Madrid en el mes de
munio de 1986, .

1.7 El programa que ha de regir a las pruebas es ¢l que figura
Como ancxe 14 esta convocatona.

2. Reguisitos de los candidatos
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Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espanoi. .

Tener cumplidos los diectocho anos el dia que termine el plazo
de presenmtacion de solicitudes.

Estar en posesion del titule de Bachiller, Formacion Profesional
de Segunde grade o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracién del pluzu de presentacidn de solicitudes.

No padecer enfermedad nt estar afectado por limitacion fisica o
siquica gue sea incompatible con el desempefic de las correspon.
dientes funciones, .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de vualguiera de las Administraciones Publicas, ni haliarse
inhahilitado para el desempeno de funcicnes poblicas.

2.2 Luos requisitos establecidos en las normas antenjores debe-
ran cumplir ¢l dltime Jdia de plazo de presentacion de sohcitudes.

3. Soficitudes

31 Quuenes descen lomar pane en estas pruebas selectivas

! deberan hacerlo constar en instancia, que seran facibitadas gratusta-
. mente en los Gobiernos Civiles de cada provingia, en las Delegacio-
" nes de Gobierno de Ceuta v Melilla, cn las oficinas de la Caja
- Postal, asi como en ¢l Centro de Informacion Administrativa del

Ministerio de la Presidencia. Direccion General de la Funcwon
Publica y ¢n el Institute Nacional de Administracidn Publiva. A la
instancia sc acompafard fotocopia del documenato nacional de
identidad. Las personas con minusvalia deben hacerlo constar,
indicando ¢n ¢l recuadro C de la insiancia si precisan adaptacion
de las pruebus.

Los aspirantes gue soliciten puntuacion en la lase del concurso,
deberan presentar certificacion expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios w Organismos doude hayan desempe-
fiado sus servictos, acreditativo de 1os mismos, prestados en las
condiciones senaladas en la base 1.4 y referidos a la fecha de
publicacian de la presente convocatona, .

81 no fuere posible adjuntar el certificado a que se reficre esta

-base bastara el compromiso por parte del aspirante de preseniar el

misma ante el organo al que dinigid la solicitud, al menos, con diez
dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio de las prucbas selectivas. -

3.2 La presentacion de solicitudes podri hacerse en el Regisiro
General del Ministerio de Economia vy Hacienda ¢ en la grma
esiablecida en el aruiculo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis.
trativo, en £l plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatora en el «Boletin Oficial del



