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ANEXGQ i1l -

Don ........, con domicilio ent ........, y con documento nacional de
identidad némero ... declara bajo 1_iuramw:nto © promete, a
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ......... que no ha
sido separado del servitio de minguna de las Administraciones
Publicas y que no se balla inkabilitado parz el ejercicio de
funciones publicas.

En ... a&a... de .. de 1986.

ANEXO IV

MERITOS Y BAREMO APLICABLE A LA FASE
DE CONCURSO

¢Ingenieros Superiores, turng hbry)

Eaperiencia profesional, debidamente acreditada. en el sector de
las telecomunicaciones, hasta un maximo de dos punios.

Expediente académico de! oposilor ¥ los trabajos publicados
relacionados con la profesién, hasta un maximo de un punlo,

La posesion de algin idioma que se valorard de 1a siguiente
mansra. ’

Inglés, hasta cero coma cinco pupios. .

Francés. hasta cero coma trvs puntos

Alemdn. hasta cero coma dos puntos.

Cualguier otro, hasta cero coma uh puntos cixda uno

- ANEXO ¥

Composicion del Tribunal

Presidente: Javier Nadal Arifio, funcionano del Cucrpo Técnico
Superior de] Ministeo de Transportes. Turisme v Comunicacio-
nes: suplente, Pascuai Menéndes Sanchez, funcionario del Cuerpo
Técnico Superior del Ministerio de Transpertes. Tunismo y Comu-
nicaciones.

Vocales:

Valeriano Maniz Manrique. funcionano del Cverpo Técnico
Superior del Ministerio de Transportes. Turismo v {omunicacio-
nes; Juan de la Calle Garcia, Ingenicro de Telecomumcaciones:
Juan Riera Garcia. Catedritico de la Escuela Supenor de Ingenicros
de Telecomunicaciones; Luis San Rodrigucz. Ingeniero de Teleco-
municaciones.

Vocales suplentes:

Francisco Jiménez Eusebio, Ingemero de Telecomunicaciones
de la Compania Telefonica Nacional: Emilio Lera Salso, Ingeniero
Superior de Telecomunicaciones; Luis Mercader del Rio, Catedra-
tico de Ja Escuela Superior de Ingenicros de Telecomunicaciones:
Abiio Rodriguez Diaz, funcionanoc del Cuerpo Técnico Superior
det Minisieno de Transponies, Turismo » (Comunicaciones.

RESOLUCION de 24 de murzo de 1986, de (o
Secretaria de Estado para la Administracion Pubhca,
por la gue se convocan pruehas selectivas dre aceeso al
Cuerpo de Ingenieros Tecmoen Forestales al servicio
de ta Hacienda Publica.

~ Hlmes. Sres: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Deercio 350/1986, de 21 de febrero. por el que se aprucha la oferta
de empleo publico para (986, ¥ con ef fin de awender a las
neegsidades de personal en la Administracion Publica.

Ista Secretaria de Estado, en uso de las competencias que e
ostan atrthuidas en el articuto 6.2 del Real Decreto 2069/1984, de
-8 dr noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal, y a prapuesta del Ministerio de Feonoma
Hacienda. acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en ¢l
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales de 1 Hacienda Pablica,
ton sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

8502

1. Normas generafes

L.t Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas por
vl sistema de oposicién, por ¢l sistemaz general de acceso libre

.2 A las presentes pruebas selectivas los scran aplicables 1a
Loy 30’I984 de 2 de agosto; ¢} Real Deereto 2323/1984, de 19 de
ditiembre, y las bases de esta convocatoni.

1.3 bLaadjudicacion de las plazas a los aspiranies aprobados se
vfectuard de acuerdo cor la puntuacion obtenida por esios tn la

fase de oposicidn. y una vez finalizado el periodo de pricticas d¢
guince dias en la Escucla de la Hacienda Publica y en las
Delegaciones de Hacienda, que habran de superar con aprovecha
mento,

1.4 La fase de oposicidn constara de los ejercicios que a

-continuacion se indican, siendo eliminatoros todos clios:

Primer gjercicior Serd de naluraleza oral. extravéndose a4 Ja
suerte por cada opositor dos temas, uno de cada uno de los doy
Erupos siguientes:

. Derecho Constitucional y Administrativo {14 temas),
II. Hacienda Publica y Derecho Tributario (17 tcmas)

El opositor. utilizando dnicamente el programa de la oposicion.
dispondrd de un maxime de diez minatos para preparar up guion
de ambos lemas. pasando a continuacion a desarrollarlos oratmeniwe
duranie un tiempo fotal de 01ros veinte minutos.

Segundo ejercicio: Sera su desarrollo idéntico al primero
refendo 2 dos grupos de materias siguientes:

1. Contabilidad. vaioracién y fotogrametria (13 temas),

1. Ef Catastro v la Contribucidn Territorial Rustica y Pecua-
riz (12 temas)

Tercer ejercicior Serd por escrito. durante un miximo de tres
horas. extravendo pard todBs los opositores un terma a ia suerte del
grupo 4 matenas

[, Estructuma v productividad agraria ({4 temas),

Los ejercicios se leerdn pablicamente por los opositlores.

Cuarto ejerccio Sega de caricter prictico y consistird en
desarrollar por escrito. durante un maximo de cuatro horas. jos
siguientes supuestos:

a) Valoracion de una finca agraria, a efectos de comprobacion
ordinaria de valores en los Impuestos de Sucesiones y Transmisio:
nes, exponiendo las motivaciones y crilerios adoptados.

b} Determinacion de la base imponible de una especifica
explotacion agrana en contribucion terrtonal nistica. base tiquida-
ble. deuda tributana y nimero total de jornadas teéricas 8 efecios
de cuota empresarial. pustificando los datos técaicos y fiscales
correspondicntes,

Eos epercicios priciscos se legran publicamente y los opositorey
dispondran de la documenlacidon complementaria gque estimen
oportuno por su parte para la realizacion de este cuarto ejercicio

1.5 Las pruebas selectivas s desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciard en ¢l mes de julio de 1986, por
Resolucton que se publicara en el «Boletin Oficial del Esiadon, gue
tndicara el lugar o lugares donde se hallen expuestas Eas listas dv
admitidos 3 excluidos. y determinard el lugar. fecha v hora del
comienzo de los gJercicios,

1.6 El proprama que ha de regir las pruebas es el que figues en
el anexe | .

2. Reguisitin de loy canddaros

2.t Paraseradmitido a la realizacion de ias pruebas sclectivas
fos aspirantes deberan rcunir 1os siguientes requisitos:

Ser espanol.

Tener cumplidos los dieciocho anos ¢ dia que terminc el plazo
de presentacién de solicitudes.

Estar en posesion del titule de Ingenirro Técnico Forestal o
equivalente. o ¢n condiciones de obtencrlo ¢n la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion de solicitudes,

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica ¢
psiquica que sea incompatible con el desempefic de las correspon-
dientes funciones. :

No haber sido separado. mediante expedicnte disciplinario, ge!
servicio de cualguicra de las Administraciones Pablicus ni hallarse
inhabihtade para ol desempeno de funciones publicas.

2.2 Los requisitos esuablectdos en las normas ameriores debe-
ran cumphr ¢l ulumo dia del plazo de preseniacion de solicitudes

3. Solicitudes:

31 Quiencs deseen tomar parte en estas pruebuas welectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que serin facilitadas grataita-
mente en los Gobternos Civiles de cada provincia, en las Delepacio
nes de (Gobierno de Ceuta y Melia, en las oficinas de ta Caja
Posial, ast como ¢n ¢l Centeo de Informacion Administratsva def
Ministerio de le Preswdencia. Direccion General de ia Funcion
Publica 1+ cn el Fastituto Nacional de Administracion Poblica. A la
instancia s¢ acompanard fotocopia del documento nacional de
dentidad.

3.2 Law personmas - on minusvalia deben hacerlo constar, mdi-
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cando en ¢l cuadro C de la instancia si precnsan adaptacion de las
pruchas.

3.3 Lapresentacidn de sohcnudes podrd hacerse en €] Registro
General delg/hmsteno de Economia v Hacienda, en los Gobiemos
Civiles, en las Delegaciones de Hacienda, oficina de Correos o ante
la represenmtacién diplomdtica o consular espanola, en cuanto sean
suscritas por espafioles residentes en el extranjero, en la forma
establecida en el articulo 65 de la Ley de Procedimiento Adminis-
1rativo, en el plazo de veinte dias naturales 2 partir del sigutente al
de la publicacién de esta convocaloria en el «Boletin Oficial del
Estadow, v se dirgira al 1lusm5|mo sefior Subsecrelario de Econo-
mia y Hacienda.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pescias para 1odos
los aspirantes y Se ingresardn en la cuenta corrienie numero
8.608.065, «Pruebas selectivas del Cuerpo de Ingenseros Técnicos
Forestales al servitio de la Hacienda Publicaw, en cualquiera de las
oficinas de Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia, los
aspirantes abonaran 100 pesetas a ta Caja Postal.

En la solicitud deberd figurar ¢l sello de la Caja Posial,
acreditativo det pago de los furechos, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante.

315 Los ecrrores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en cualquier momentp, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admts:on de aspirantes

4.1 Expirado €l plazo de presenwacion de instancias, el ilustri-
simo scnor Subsecretario de Economia y Hacicnda, por delegacion
del Secretario de Estado para la Administracion Puablica, dictara
Resolucion gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» en
el plazo-de un mes, en la que, ademas de determinar el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, se indicardn los lugares en que
se encuentran expuestas al piblico lds hstas certificadas completas
de aspirantcs admitidos y excluidos. Dichas listas se pondrin de
mantficsto en tode caso en la Direccion General de 1a Funcién
Publica, Centro de Informacion Adminisirdativa del Ministerio de
la Presidencia ¥ Gobiernos Civiles.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir def sigwente al de la publicacién de ta
Resolucwn, para subsanar ¢l defecto que haya motivado su
exclusian.

4.3 Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de
reposicién €n el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion, y dirigido al ilustrisimo sefior Subsecrwtario de Fcono-
mia vy Hacienda.

El escrito de subsanacion de defectos se considerard recurse de
reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
reahzamon de los ejercicios.

5. Tr:buna!es

5.1 El Tribunal calificador de¢ estas pruebas es ¢l que figura
como anexc II a esta Resolucion.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn absienerse’ de
intervenir, notificindolo al Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previsias en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco aios anteriores a la pubhcac16n de
csta convocatona,

Los Presidentes podrin exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos eu las circunstancias
previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisira-
tiv

0As:m1smo, los aspirantes podrin recusar a los miembros dei
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas cn €l
parrafo anterior. .

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion
sera de diez dias naturales a partir de la publicacion en el «Boietin
Oficial del Estadow de la Resolucion a que se refiere 1a base 4.1.

5.3 Con anteripridad a la iniciacion del primer ejercicio, €l
Secrelario de Estado para la Administracion Publica publicara en
€l «Boletin Oﬁciahdel?a Estados Resolucion por la. que‘se nombren
a los nuevos miembroes del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se consutuira el Tribu-
nal! con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo médximo
de treinta dias 2 pantir de su designacion y minimo de diez dias
anies de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le corresponden en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
vilidamente, requenra la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, €l Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracian en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comumcarse al Secretario de Estado
para la Administracion Publica.

5.8 El Tribunal calificador adoptard Ias medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacin de los ejercicios que €l resto de los
demas participantes. En este sentido, s¢ establecerdn, para las
personas con minusvalias que lo seliciten en las instancias las
adaptacicnes posibles de tiempos y medios para su realizacion.

A efectos de comunicaciones ¥y deémds incidencias, ¢l

Tribunal tendrd su sede en el Ministerio de Economia y Hacienda

Centro de Gestién y Cooperacién Tributaria), calle Alcala, 3,
adrig-28014,

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de segunda de las recogidas en 2} anexo [V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

5.1 En ningin caso tos Tribunales podrin aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que cl* de plazas convocadas. Cualquler propuesta de
gprobraltdos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

erecho

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabeu-
camente por ¢l primero de la letra LI, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de Ia Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 11 de. febrero de 1986 {«Boletin Ofiical
det Estado» det 13}, por l1a gue se publica el resultado del sorieo
celebrado e} dia 10 de febrero de 1986.

6.2 En cualquier momento los aspimmcs pedran ser requeri-
dos por miembros del Tnbunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada qerucm cn
linico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v libremente apreciados por ¢l Tribunal

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo v restantes gjercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrada el primero, y por cualesquiera otros
medios si ¢ juzga conveniente para facilitar su mdxima divulga-
cidn con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la senalada
para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
gjercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado v por cualguier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5  En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos ¢ dydos por la presente convocatoria,
previa audiencia de! interesa deberd proponer su exclusion al
Subsecretario de Economia v Hactcnda, que pondra ¢n conoci-
miento, en su caso, de la autoridad competente las inexactiludes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn
a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

7. Caltficacion de lus erercicios

7.1 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguienite:

Cada ejercicio se calificard con una pumtuacién maximo de 20
puntos, necesitindose un minimo de 13 puntos en cada uno de
ellos para pasar al siguiente,

7.2 Cursar con aprovechamiento el periodo de practicas a que

_hace mencién la base 1.3 y que se calificard exclusivamente con

«aplo» O «NO apio».

- 7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd delerminada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opasicion
para ios aspirantes que havan sido declarados aptos en el periodo
de practicas. En caso de empate, el orden se establecerd atendicado
a la mavor edad de los aspirantes.

8. - Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard
pubtica. en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo gjercicio, y
en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion ¢
su documento nacional de idemidad.
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 El Presidente del Tribenal enviara una copia certificada de 1a
lista de aprobados al Subsecretario de Economia y Haciends y, ¢n
todo case, al Secrctario de Estado pata la Administracidn Publica.
especificando. iguatmente. el numero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

5.  Presentgcion de documentos

9.} En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢f dia
siguiente 8 aquel en gue se hicieron pubticas las lisias de aprobados
en el Jugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin

resentar en la Subdireccion General de Gesuon de Personal
uncionane del Ministeno de Economia v Hacienda los sigutentes
documentos:

a) Fotocopta compuisada del iftulo de Ingeniero Técnico
Forestal o certificacién académica que acredite haber realizado
10dos los estudios para ia obtencidn de! titulo,

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Piblica ni hallarse inhabilnado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo I a
esla convocalornia.

¢) - Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberan presentar certificacidon de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Segundad Social.
qué acredite 1al condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Admunistracién sanitana
acreditativa de ia compatibihdad con ¢t desempeiio dc tarcas v
funciones comrespondientes.

2 Lla peucidon de destinos por parie de fos aspirantes
aprobados podra realizarse conjuniamente a la entrega de docu.
mentos.

g3 Antela imposibitidad, debidamenie justificada, de presen-
1ar los documentos expresados cn la base antcrior podra acredstarse
que se regnen fas condiciones exigidas en la convocaloria medianie
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

34 Quienes tuvieran 1z condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de jusiificar documemalmente las condiciones y
demads requisitos yva probados para obtcner su anterior nombra-
micnto, debiendo presentar centificacion del Ministerio u Orga-
nismo del gue dependieren para acreditar tal condicion.

Asimismo, deberén formular opcidén por la percepcidon del
suelde que deseen percibir durante su condicion de {uncionarios en
practicas, 1gualmente los contratades administrativos y personal
laboral, de conforrmdad con lo previsto en el Real Decreto
45671986, de 10 de febrerc.

Quienes. dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la
misma s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisilos
sefnaiados en la base 2.1, no poedrin ser nombrados funcionanios v
quedaran anuladas sus actuactones, sin penjuicio de ia responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial

10.  Nombramienio de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, guienes bo hubieran superado
seran nombrados funcionarios de carrera, con especificacion del
destino adjudicado, mediante Resolucién de fa Secretaria de Estade
para la Admunistracién Piblica. gue se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon.

La toma de posesion de log aspirantes guc hubseren superado ¢l
procese selectivo se efectuard en ¢l plazo de un mes desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadow. "

la presente convocaionia y cuanios actos admnistrativos se
deriven de ella y de actuacion del Tribunat podran ser impugnados
¢n los casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Admntstrative,

Asimismo, ta Administracidn podra. en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones det Tribunal, conforme a lo previsto on
la Ley de Procedimiento Administralivo.

Lo que comunico a VY. [L. parz su conocimienio y oportunos
efectos.

Madrid, 24 de marzo de 1986,~E]1 Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Ferndndez-Torrecilla,

Hmos. Sres. Subsecretario de Economtia v Hacienda. Dircctor
generat de la Funcion Piblica vy Presidenie del Tribunal.

ANEXO 1]

PRIMER EJERCICIO

Norma final

1. Dereche Constitucional 3 Administrativo

Tema {. La Constitucién aciual espafiola, caracteristicas y
principios fundamentales. Dercchos y deberes fundamentales. La

Corona. Las Cortes Generales. Ei Gebierno. Relaciones entre
ambas institugionesy.

Tema 2. Ei Gobierno v la Administracion. El Poder Judicial.
La orgamzacion terrifoniat de! Estado. Las Comumdades Autdno-
mas. E} Tribunal Consutucional. La Reforma Constitucional. El
{onsejo de Esiado. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Administracion Pablica. El Derecho Administra-
tive. Las fuentes del Derecho Admuenisirativo espatol. Especial
referencia a lg Ley ¥ al Reglamento.

Tema 4. Las potestades admnistrativas. Los actos adminis-
trativos, concepto y elementos. Clasificacion, reguistios y revocas
ci6n de los acios admimistrativos. El siiencio administrativo,
naturaleza y régimen juridico positivo. El principio de publicidad
de la actividad administrativa.

Tema 5 E! servicio piblico; concepto y clases. Formas de
Eﬂstiér}‘ Grestion directa y descentralizada. Régimen de concesién.

actividad mercantil e industnial de lus Entes pabheos. Empresas
publicas.

Tema 6. Ley de Procedimicnio Administrativo. Ambilo de
aplicacion. Los organos administratives. Los interesados. Actua-
¢10n administrativa. Procedimicnto. Revision de los actos. Provedi-
miertos especlales. Conflicios jurisdicionales.

Tema 7. Lev de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica. Ambito y organos. Ordenacion de la Funcion Pabbca de
tas Comumdades Auténomas y regulacion de ia situacién de los
funcionanos transfendos. Registro de personal, programacion y
oferta de empleo piblico. Normas para oblener la seleccion de
personal. La provision de puestos de trabajo y la formacion
profesional de los funcionarios. Retribuciones. Cuerpos y Escaias.
Incompatibilidades. )

Tema 8. La orgamizacion administrativa central. E! Jefe del
Estado. E! Gobierno. Comisiones delegadas. £l Presidente ¥ Vice-
presidente del Gobiermo. Los Ministros;, sus funciones. ideas
generales sobre sus compewncias, El Consejo de Ministros,

Tema 9. Organizacion de los Departamentos Minisieriales.
Ministro, Secretanos de Estado, Subsecretanios, Secretanos genera-
tes, Directores generaies y Secretarios generales técnicos.

Tems 10. Administracion perifénica del Estade. Delegacio-
nes Generales del Gobierno, Gobiernos Civiles. Direcciones pro-
vincales departamentales. Comisiones provinciales de Gobierno
Lz Admimsiracion Local: Estructura, drganos y competencias.

Tema 11. El Ministernio de Economia y Hacienda; anteceden-
1es historicos y organizacion actual. Funciones v sorvicios a su
cargo. Las Secretaras de Estade, distnbucion de competencias, La
Subsecretaria de Economia v Hacienda. La Secretaria General de
Hacienda Los Centros directivos y oiros Organos centrales del
Departamenio dependientes de Ia Secreiaria de Estado de
Hacienda, Subsecrelaria, Secretaria General de Hacienda.

Tema !2. La Administracion Termtorial de la Hacienda
Pablica; su organizacion. Competencia y atribuciones de las distin-
1as dependencias, organos y servicios de las Delegaciones de
Hacienda Especiales y Delegaciones de Hacienda. Las Administra-
ciones de Hacienda Los Servicios Aduaneros y oiros drganos
ierritoriales. .

Tema 13. EI Centro de Gestion y Cooperacion Tributana,
Organizacion funcional. Régimen econdmico. Los servicios perifé-
ricos del Ceniro de Gestidn y Cooperacidn Tributaria. Estructura
y funcionamienio. Competencias. Procedimiento de gestion de 12
contribuctdn territorial rustica y pecuana.

Tema |14, EI dominto piublico y el patnmento pnvado de los
Enies publicos. El Patrimosie del Estado; comcepto v régimen
juridico. Deslindes, tramitacion y desarrolio. Adquisicién y enaje-
nacién de bienes v dercchos del Estado. Competencias del Ministe-
ro de Economia ¥ Hacienda en relacion con el domimo publico.
El inventano general de henes ¥ derechos del Estado

Il Huacrenda Publica v Derecho Tributari

Tema | Concepto, contenide y principios de 1a Hacienda
Publica. Breve resena de las teorias que explican su actividad,
Conceplo de politica fiscal y sus objetivos. Ingresus publicos.
Concepto y clasificacion. Precios pnivados y cuasi privados. Precios
pablicos. La Empresa piblica. Las tarifas. Los precios politcos.

Tema 2. El impuesto; ¢oncepto y fundamento. Teorias exphi-
cativas def mismo. Fuentes. Concepto de patrimonio ¥ renia, La
distribucion téenica del impuesio. Impuesto Gsico v los impuesios
miiltiples. Imipuestos directos € indirectos. Reales vy personales.
Normas técnico-administrativas de la impaosicién, _

Tema 3. La distribucion formal del impuesto; su significacién
y problemas. Proporcionalidad progresiva y regresividad. La distn-
bucion economicz del impuesto. Repercusion cn las - diferentes
clases de mercado.

Tema 4. Imposicion sobre ia renta, distintos sistemas. Imposi-
cién sobre el patrimonio. Imposicién sobre los incrementos del
valor.

Tema 5 Fmposicion indirecta. Impasicion sobre ef consumo y
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sus métodos. Impuesto sobre la Circulacion de Bienes. Impuesto
Sucesorio. Impuesto sobre fos Bienes de las Personas Juridicas. Ei
Irmpuesto de Aduanas.

Tema 6. El gasto publico. Concepio, clasificacion y limites det
gasto piblico. Efectos sobre preduccion v distmbucion dc la
rniqueza. Métodos para !a financiacion,

Tema 7. Teoria del presupuesto. Concepto y fundamento. Los
principios presupuestarios; clasificacign. El presupuesto citlico. EL
presupuesio de pleno empleo. El presupuesio planificado o por
programas. . :

ema 8. La Ley General Tributaria. Facultades y potestades
de fos distintos drganos de la Administracidn en matcria tnbutana.
Normas generales v aplicacién de las mismas. Clases de tributos.
Sujeto pasivo. La base.

Tema Y. La deuda tributaria. Las infracciones tnbutarias. La
gestion tributaria. Las liquidaciones tributarias. La recaudacion
tributana. -

Tema 10. La inspeccidn de los tnbutes. Competencia territo-
rial y funcional. Organizacién y procedimientos vigentes de la
inspeccién. Actas sin descubrimiento de cuota. Actas de conformi-
dad. Actas de disconformidad. Acias previas. El acta de prueba
preconstituida. _ o

Tema 11, La revision de los actos en via admrustrauiva, El
recurso de reposicidn; caracleristicas. Las reclamaciones econo-
mico-administrativas; procedimiento. Los Tribunales Fcondmico-
Administrativos Provinciales. El Tribunal Econdmico Central.

Tema 12. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Conceplo ¥y naturaleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible.

El sujeto pasivo. Modalbidades de gravamen, unidad familiar ¢ |

imputacion de rendimientos. La base tmponible. Los rendimientos

del trabajo, del capital v de Jas actividades empresariales, profesio- |

nules ¥ anisticas; los incrementos v-disminuciones patnmaoniales.
Las rentas irregulares. Regimenes de determinacion de la base
imponible v de la deuda tributaria; $anciones. Las relenciones y
pagos fraccionados.

Tema (3. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto. natura-
leza, ambito de aplicacton. El heche imponible. El sujeto pasivo. La
base imponible. La deuda wributaria. La transparencia fiscal. E)
Impuesio Extraordinario sobre el Patnimonio de las Personas
Fisicas. Valoracion de los elementos patrimoniales. EF Impuesto

General sobre Sucesiones y Donaciones. Medios ordinanos y .

extraordinarios de comprobacion de valores.

Tema 4. El Impueste sobre el Valor Afadido. Concepto, ]
naturaleza y ambito de aplicacién. El hecho imponibie. El sujeto

pasivo. La base imponible y la deuda tributdria. Exenciones y
deducciones. Regimenes especiales. EI ITVA y el sector agrano.
Sistema simplificado de aplicacion del mismo a la actividad
agrania. El IVA en la Comunidad Economica Eurcpea v el
programa de su implantacion en Espana.

ema |5,

onerosas. Las operaciones societarias. Medios ordinanos y ¢xtraor-
dinarios de comprobacion dc valores, Documentos notaniales,
mercantiles, administrativos y judiciales. Devengo v prescripeion.

Tema 16, Haciendas Locales: impuestos locales de cardcter

real gestionados por ¢l Estado. La contnbucion termitorial rustica y |
pecuaria, Comtnibucién territorial urbana. Licencia fiscal del |

Impuesto Industrial. La licencia fiscal de profesionales y arlistas.
Artbitrios, 1asas y contribuciones especiales. Las Haciendas Provin-
ciales; andlisis de sus recursos.

Tema 17. Las Haciendas de las Comunidades Autdonomas:
principios generales de financiacion. Recursos ordinarios. iributos
cedidos v participacion en los lmpuestos del Estado. Otros medtos
de financiacion. El Fondo de Compensacion Intenervitonal.

SEGUNDO EJERCICIO

I. Contabiftdad, Valoracion y Fowegramerny

Tema 1.

El Tmpuesie sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Las transmisiones patnimontales !

Contabilidad. Conceplo, naturaleza y fines. Sistemas |

Tema 4. Valoracion agrana. Riguezas: Definicion. Propiedad.
Clasificacion de la rnigueza: Bienes muebles ¢ inmuebles. Valor v
precin. La utilidad. Capital ¥ renta. Produccion y renta. Concepios.
interaccton. Tanto de interés o relacion entre capital y renta. El
ricsge. Coeficiente de riesgo, expresion matematica. El seguro.

Tema 3. Valoracion de los bienes econdomicos. Ststemas de
valoracion. Valor en venta. Valor en costo; valor en renta. Métodas
de valoracion: Analitico y sintético.

* Temah. Los costos agrarios. El precio de coste: Detinicion, su
determinacion: Expresion det precio de coste. Gastos directos e
indirectos: Gastos de expiotacion. Costes de funcionamienio de los
medios mecdnicos: Amaortizaciones (porcentajes constantes: Cuota
anual fya), interés, locales: Combustibles y lubricantes; reparacio-
nes; mano de obra. Coste de utihizacidn del ganado de trabajo.
Ciastos fijos v vanables. :

Tema 7.  Métodos analiticos de valoracién: Cuenta de gastos y
productos; conceptos: Capitulos que comprende; obtencion de
resultados: Aphicacion alos diferentes cultivos y aprovechamienios.
Métodos sintéticos de valoracion: Cuentas sintéticas. Valoracion de
danos. Valoracién de mejoras rerriteriales. Valoraciéon de censos,
cargas v servidumbres. Valoracion de aguas; Propias y adquiridas.
Expropiacion forzosa.

Tema 8. Estimacion de rendimigntos agricolas, Seleccion de
mucstras representativas de cada cultive o aprovechamicnto.
Calculo de rendimiento. Trabajos sobre el terreno: Plandficacion,
ejecucidn y supervision.

Tema 9. Informdtica fiscal. Organizacion de los Servicios de
Informitica en el Ministerio de Economia y Hacienda. Fl centro de
proceso de datos. Orgamzacion y funciones. Los organos periféncos
de informatica.

Tema 1) Fotrografia aérea. Calidad de ia imagen fotografica.
‘Trabajos de laboratorio. Copias. Ampliaciones. Filtros. Cimaras y
aparatos auxiliares para la folografia aérea. Aviones. Tipos de
folografias. Calculo de lz éscala de las fotografias. Disposicion de
pasadas. Solapes. Condiciones climatologicas para la obiencion de
fotoprafias oéreas. :

ema b, Visidn humana. Teoria scbre puntos, rayos y planos
epipolarcs  Observacion natural espacial. Visidn estereoscopica
artificial. Estereoscopios y sus clases. Orientacién de los fologramas
para la ubservacion estereoscopica. Determinacion de alturas por e
metado Jde las sombras v por métodos estereoscopicos. Cileulo de
pendientes.

Tema 2. Apoyos. Bases tomadas en el campo, eléccion y su
sefiahizaciom. Red basica. Medicion de bases por triangulacion. Red
de apoyo fotogramétrico. Rectificacion. Métodos Jde restitucion.
Rectificadores. Proceso de la ceouficacion. Clases de instrumentos
para la misma.

Tema 3. Ortofotografia. Principios bdsicos. Clases de instru-
menios. Aplicaciones catastrales de la fotografia aérea. Normas
para la realizacién de trabajos de identificacidn parcelaniz. Signos
convencionales utilizados en la delincacion de los catastros fologri-
ficos. (irvulares de 24 de febrero v 3 de marzo de 19353, del
Serviciu de Catastre de Ruastica. sobre el empleo de folografias
acreas en lu confeccion de los nuevos catastros.

I, L catastro y la Contribucion Territorial Rusutca y Pecuuria

Tema | El catastro. Desarrollo historico de su concepto y
significacion actual. Aspecilos fiscales. juridicos y agranos del
catastro. Importancia y utilizacidn, fines. El catasiro y la politica
del tomento aprario. Fines juridicos: La importancia de la titula-

- etan rezl. Titulos reales. Sistemas del Torrens Act. Movilizacion de

de Comniabilidad. La paitidad simple. Elementos que 1a integran. La -
artida doble. Principios que inlunden el sistema. Elementos'que |

a infegran. Procedimientos contables. Conceptos. Procedimiento
italiano, americana y logismografico. .

Tema 2. La partida doble. La cuenta conceplo. funcién que
desempena. Significacion de las cuentas. Teorias que explican su
sifnjﬁcacién desde el punto de vista de la mecdnica contable.
Clasificacién de las cuentas: Administrativas. especulativas, de
valor y de explotacién: Conceplo de cada una. Libros de Contabuli-
dad. Libros auxiliares de Contabilidad.

Tema 3. /
Contabilidad. Intervencion, valoracion, costes de produccion,
industrias anejas. Las formas principales de explotacion y su
Contabilidad. Gestién directa, arrendamiento v aparceria. Especial
caracterizacion de la Contabilidad de la Empresa forestal

La Contabilidad Agraria. La Empresa agrana y su -

la propiedad. Posibilidad de llegar a estabiecer en Espatia titulos
reales de propiedad.

Tema 2 El catastro. Fines econdmicos. El catastro base del
crédito agrcela. Fines fiscales. El catastro y las propiedades del
Estado v dw las entidades locales. Fines culturales. £l catastro como
tnventarwy detallado de la propiedad ristica en toda obra de
progreso nacional. Fines estadistigps. El catastro como base para el
estudio de la estructura ccondmica de la agricultura nacional v de
SUS FEPErLSIOnCS. -

Tema 3 El catastro. Caracteristicas catastrales: Cuadro gene-
ral. Caracteristicas fisicas: Parcela catastral, subparcela. predio.
poliguno catastral, masa de cultivo. Documentos grificos en el
catastro. Locahizacidn de la parcela catasiral. Extension superficial
de la parcela catastral

Tema 4. Caracteristicas agronémicas: Calificacion. Caracteris-
iicas econdmicas: Clasificacion. Tipos evalualorios. Su determina-
cidn. Métodos analiticos y siméticos. Comparacion de ambos
métodos. [Meterminacion de los tipos evaluatorios intermedios por
micrpolacion. Yaloracicnes parcelanas.

Tema 5. Riquesa pecuaria. Diferentes formas de valoraria:

* [ndependiente. Conjunta. Rendimiento potencial de la ganaderia,

Tema 6. El catasire. Caracteristicas juridicas. Atribucidn de
dominiu o del estado posesorio. Cargas, gravimenes, servidumbres.
caracteristna fiscales. Impaosicion sobre la propiedad rustica y sobre
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la expletacion de Ia tierra. Sujeto ¥ hase del impuesto. Tipo de
gravamen. Sistema de cupo y cuota. Impuesto termitonal progre-
sivo. Exenciones y bonificaciones iributarias.

Tema 7. LI cmastro. Histona del catastro espanol. Catastros
anteriores a fa Ley del 23 de marzo de 1906, Amillaramiento
cartiilas evaluatorias. Repartimiento del cupo. Conservacion de los
amillaramientos. Leves de 1895 y 1896 Ley de 1900.

Tema 8. El avance catastral. Ley de 1906. Raglamento de 23
de octubre de 1913, Iniciacion del catastro definitivo. E) Registro
fiscal: Decreto de 3t de agosto de 1934, Orden de 16 de diciembre
de 1941. Ley de 20 de diciembre de 1952,

Tema 9. El catastro. Ei actual catastro espanol. Calificacion »
clasificacion. Cdlcule de tipos evaluatorios. Ainbucion de la
propiedad. exenciones comprobables en el campo. Documentacion
tacuhlativa del calastro,

Tema 10, Conservacion del catasiro: Conservacion y renova-
cion sobre planes de concentracién parvcelaria, sobre fotografia o
parcelario. Formacion de nuevos catasiros sobre fotografia aérea
Organizacion adminsitrativa del catastro. Reclamaciones y recur
sos. Estadistica: Territoriales, calastrales, fiscales.

Tema 1!, Contribucion territorial ristica y pecuaria. Antece.
dentes. E! hecho imponible. Sujeto pasive. Base imponible. Base
liquidable. Deuda tributariz. Tipos de gravamen 3y recargos. El
padrén, fas hstas cobratorias. Los recibos.

Tema 12, La panaderia independienic. Censos. Altas v bajas.
Padrones de ganadcria independiente. Recibos.

TERCER EJERCICIO

Estructura y productividad agraria

Tema § El factor licrra: Distribucion de las tierras labradas.
regadas, regables, secano y forestales. Poblacion activa y poblacian
ocupada agrana. Volumen y distribucion de la poblacion activa
agraria. Migraciones. Emigraciones. Absorcion de poblacion activa
por los dernds sectores. .

Tema 2. La capitalizacidn de la agricubiura. Factores principa-
lcs. Mecanizacion del campo. Fertilizantes. [nsecticidas y anticrip-
togamicos. Ganado de labor. Capitalizacion coma dependiente de
la reestructuracion de la Empresa agricola v su dimension. Rega-
dios: Importancia econdmica de los mismos. Inversiones agranas »
crédito agricola. Inversiones piblicas v privadas. Crédito agricoa
Oficial v privado. Crédito oficial: Subvenciones. obtencion.

Tema 3. _Producrion total. Reempleo v producaidon final
Gastos {uera del sector agrano, Valor anadide bruto a precios de
mercado. Subvenciones de explotacion. Valor anadrde bruto ab
-cosie de los factores. Amortizaciones, producio neto, renta agraria.
excedente mneto de explotacién. intereses de capitales ajenos.
Impuestos v tasas, disponibilidades empresariales. Renta de la
uerra Intereses de capitales propios. Trabajo no asalanado Benefi.
Cios.

Tema 4. Cultivos, El cultivo del cereal. Superficic de siembra
Producciones nacionales £ internacionales. Precios y rendimiestos
La ordenacion del mercado triguero: Servicio Navional de Produc
tos Agrarios. Los demas cereales.

Tema 5. Cultivos de huertas. Distribucion superficial. Princi-
pales cultivos de huena: Su logalizacidn v explotacidén. Comercio
irlerior y extenor: impornancia en 12 economia cspafola.

Tema 6. Los frutales. Principales producciones: Distribucién
superficial. Importancia en la economia espanola. Los agrios.
Superficie. Problemas de la exportacion. El pldtano. Restantes
frutos frescos: De hueso, de pepita. Uva de mesa. 1.a almendra
la aveliana. Localizacién. Comercio interior y exterior. Otros frutos
secos v desccados.

Tema 7. Vid. Vino. Industrias denvadas. Vid: Superficie dv
vinedos, localizacién y caracteristicas del coltivo, rendimienty.
precios. Intervencidon del mercado La indusiria: Problemas, caly
dad, mercado. Consumos. Comercio interior y exterior {Catastto
vitivinicofa.

Tema 8 Olivos. Aceite. Industrias derivadas. Superficie de
olivos, -localizacion ¥ camacteristicas del olivar. Culuvo, rendi-
miento, precios. La industria, cahdad v mercado. Comercio intenor
v gxterior. ] .

Tema 9. Plantas industriales vy sus industnas derivadas. An-
car {vafa y remolacha). Fibras textiles: Algodon. (Mras fibras
iextites: Lino, cafamo, esparto, Kenal. E] tabaco y ¢l lnpulo.

Tema 10. La ganaderia. Imporancia de 1z ganaderia. Evolu-
cion dei censo. Ganados: Bovino, ovino, cabrio, porcino y equino
Avicultura. Politica panadera: Accién concertada. Peso vivo por
hectarea, distribucién regional provincial. media nacional. Evolu-
ci6n. El mercado lanero.

Tema 1}, Laeconomia y ia politica forestal. Superficie forestal
de Espafia. Especies y su localizacion. Produccion final foresial. Los
productos forestales: Madera. fefias v frinos. Corche Superficie
iocalizacion de tos alcornocales. La indusina del corcho: Comercie

extenior. La resinag vy la industnia resinera. La repoblacion forestal
Ritmo de la repoblaciin. La lucha contre la crosion bLa caza
vedados, heencias, clase ¥ cuantia de caza. La pesca: Tdes general
de la pesca conuinental espanola.

Tema 12 Organizacion del Ministerio de Agnoculiura en la
parie referente a sus relaciones con el de Hacicnda: Dhreccign
(reneral de la Produccién Agrana. Delegaciones Provincales de
Agricultura. Fondo de Ordenacidn y Regulacion de Precios
Productos Agrarios {FORPPA). Institutie Nacional de Reforma
Desarrollo AFrariu {(IRYDA). Institute Nacional para 1a Conserva.

cion de la Naturaleza (ICONAY Servicio de Produclos Agrarios
{SENPA).
Tema |3, Producuvidad y eficacia: Definiciones. Expresion de

aquella. diferencia de ambos conceptos. Productividad del trabajo:
Productividad integral v neta. Conceptos y expresiones. Rend:-
miento. Definicién. Expresion. Productividad agrana: Definiceén.
factores que la integran,

Tema 14, La producovidad de fu terrar Su medida La
productividad de la mano de obra: Su medida. Normalizacion dot
trabajo agricola: Planificacion y control det trabajo. Rendimicnios
de la mano de obra: Rendimientos de las diferentes labores v
trabajos agrarios. Productividad de la mecanizacion: Su medida.
Ventaja de la mecanizacion. Rendimicntos de] medio mecanico:
Comirol de organizacion. Umbral de rentabilidad de los medion
mecAnicos. Sustitucion de medios de rabajo. Medios mecdnicus.
Rendimicnios. Estimacion de las necesidades de mecanizacion.
Mano de obra ajena a la mecenizacion. Repercusion de la mccani-
zacion en el ba{ance general de fa explotacion. Producnvidad det
ganado de labor: Su medida. Estimacion de las necesidades do
ganada de 1rabajo.

ANEXO II

Tribwnal calificador
Tituiar

Presidenle: Don Antonio Ferndndez de Cérdoba Hernais,
tngeniero de Montes ab servicio de 1a Hacienda Pubhica.

Vocaless Don Enrique Lopez Jul, Ingemiero de Monies al
servicio de la Haciends Publica. Don Francisco Espirosa Fernan-
dcz, Letrado del Estado. Don Carlos Garcia Cabatas de 1o Puertas,
Ingeniero Técnmico Forestal ab servioio de la Hacienda Publiva

Secretarto: Don Angel Lozano Quintana, Engeniero Féenico
Forestal al servicio de ta Hacienda Publica

Suplente:

Presidenie: Don Carlos Fernandez-Cvd de Temes. Ingericra de
Mantes al servicio de la Hacienda Publica.

Vocales: Don José Maria Vilarrasa Bassadone Ingenivre de
Maontes al servicio de la Hacieada Publica. Don fesus Remon
Pedalver. Letrado del Estado. Don José Maria Bus ¢allego,
Ingeniero Fécnico Forestal al servicio de la Havienda Publica

Secretanio Don Jose Maria Jiménez Angulo, Ingenicre Feonico
Forestal al servicio de la Havienda Pebiica.

ANEXO I}

con domicilic en ... .. TP o

y ¢con docurmento nacienal de identidad nomero ... . oo deciara
ba)o Juramentos o promate. a efectos de ser nombrado funcionurice
de! Cuerpu de Ingemeros Teécnicos Forestales de fa Hacienda
Publica. gue ne ha sido separado del servicio de ninguna do fus
Admisustraciones Publicas ¥ que ne se halla inhabilitado parg o
gjercicky de funciones pabhicas.

8503 RESOLUCTON de 24 de marzo de fysn de i

Secretarie de Fvado para la Administracion Piblva
per fa gue se convocan pruchas selectihas de inereve o
ef Cuerpr: de Ingerieros Teécnicoy del SO R

Imos. Sres. En cumphmiento de o dispuesto en ¢l Real
Diecreto 33071986, de 21 due febrero, por el gue se aprucba la Oterta
de Emplec Publico para [986, y von el fin de atender o los
necesidades de personal en la Administracion Pybhea

Esta Secretaria de Estado, en uso de fas competenaias que b
ostan atritbuidas en ef aniculo 6.2 del Real Decreto 21697983, do
28 de noviembre, previe informe tavorable de la comisiin Superior
de Personal y a propuesta del Ministerio de Economia v Haclenda,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en ol Coerpo de
Inpemieros Toomdcos det SOIVRE. can sujeciom a fas siguentes



