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Tema 6 Andlisis cldsico de las series temporales: Tendencia v
estacionalidad, -

Segunda parte: Supuestas de Comabilidad

Tema 1.
Empresa.

Tema 2. Elaboracion de Balance, la cuenta de resuliados v ¢l
estado d¢ origen y aplicacion de fondos,

Tema 3. Operaciones contables de constitucion, modificacion
disolucién de una Sociedad.

Tema 4. Analisis econdmico de la Empresa a partir de su
informacion contable.

Tema 5. Anidlisis financiero de la Empresa a partr de su
informacion contable.

Contabilidad de las diversas operaciones de una

ANEXO 111

~ Don ... , con domicilio en . v documeno nacional de
identidad numero ... , declara bajo juramento. o promete. a
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ... .. , que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administracioncs
Publicas, ¥ que no se halla inhabilitados para ¢l ejercicio de
funciones publicas.

En ......a ... de 1986,

RESQLUCION de 24 dv marzo de 1986, de la
Secreraria de Fstado para la Adnunistracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas parg ef
tngreso en el Cuerpo de Estadisticor Facwliativos y dos
plazas en el Cuerpo Facultutivo Superior, especialidad
Estadisticos, de la Comunidad de Castilta v Leon,

Ilmos Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piiblica para 1986, v con el fin de atender a las necesidades-
de personal e¢n fa Administracion Piblica,

Esta Secrevaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, y el articulo 6.° del Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, previo informe favorable de la Comisién Superior
de Personal y a propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Estadisticos Facultativos, con sujecién a las siguientes

8500

Bases de convocatgria .

L. Normay generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas pot el sistema de OposIKIon
para cubrir 40 plazas en ¢l Cuerpo de Estadisticos Facultatives por
¢l sistema general, distrbuyendose de la siguiente forma:

a) Treinta plazas por el sistema general de acceso libre,
b) [ez plazas por el sistema de acceso de promocién interna.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3 Ademais de las anteriores, esta prueba selectiva se convoca
para cubnir dos plazas en el Cuerpo Facultativo Superior, especiali-
dad Estadisticos, en la Comunidad de Casulla y Leon, por el
sislema general de acceso libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les serin aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; €] Real Decreto 26171585, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacion final obtenida por éstos en
las fuses de oposicién y de curso selectivo.

1.6 Los aspiranles que ingresen por ¢l sistema de promocién
nterna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 det Regla-
mento Crencral de Provisién de Puesios de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Administracion det Estado,
tendrdan preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubnr las
vacantes.

1.7 La fase de oposicidn constara de los ejercicios que a
continuacion s¢ indican, siendo eliminatorios todos eilos, excepto
el voluntanio oral de idiomas.

Los aspirantes a las plazas de promocidn interna que pertenez-
can al Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados estardn exen-
108 del séptimo ejercicio.

1.as pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
orden de ejercicios:

1.7.1  Primer ¢jercicto.~De cardcter prictico, consistird en la
contestacion del opositor a2 una seric de cucstiones ¥ CIErCICIos

relacionados con los temas que integran los programas, inciuidos
en esta convocatoria. Este ejercicio escrito tendrd una duracion
maxima de cuatro horas.

1.7.2  Segundo gjercicio.-Se basard en el programa de Estadis-
ttoa Tedrica y constara de dos partes, que seran calificadas
conjuntamente. La primera consistira en la exposivion oral, en un
tiempo maximo de treinta minutos, de un tema sacado a la suerte
de entre los oumeros 1 al 183 (ambos inclusive). El opositor
dispondra de un plazo miximo de quince minutos para hacer un
esquema escrto que podra utilizar en la exposicion oral vy que
entregard posieriormenie al Tribunal. La segunda parte, en et
desarrollo por escnto, durante el tiempo maximo de dos horas, de
un tema sacade a la suerte de entre los mimeros 19 al 33 (ambos
inclusive). :

1.7.3 Tercer ejercicio.-Desarrolio por escrito, durante el
tiempo maximo de dos haras, de un tema sacado a !a suerte del
programa de Teoria Econdmica.

1.7.4 Cuanto gjercicio.-Exposicién oral, en un ticmpo mdximo
de treinta minutos, d¢ un tema sacado a la suerte del programa de
Teoria del Muestreo Probabilistico. El opositor dispondra de un
plazo méximo de guince minutos para hacer un esquema escrito
que podrd utilizar en la exposicién oral y que entregard posterior-
mente al Tribunal

1.7.5 Quinto ejercicio.-Constard de dos partes, que serdn
calificadas conjuntameme. La pnmera consistird en ¢l desarrollo
por escnito, durante e tiempo maximo de dos horas, de un tema
sacado a la suene del programa de Estadistica y Economiz
Aplicadas, v la segunda parte coasisurd en el desarvollo por escrito,
en un tiempo maximo de tres horas, de una serie de problemas
propuestios por el Tribunal de acuerdo com el programa de
Problemas. pudiendo los opositores utilizar 1a bibliografia e instru-
mentos de calculo que autorice ¢l Tribunal.

1.7.6 Sexto ejercicio.—~Traduccion directa det inglés y francés,
sin diccionario, de textos propuestos por el Tribunal, durante un
tiempo méaximo de dos horas. Los opositores podrin obtener
puniuacion adicional presentindose voluntariamente a una prueba
oral de ung o ambos idiomas, consistente en la lectura por el
apositor, durante un plazo maximo de quince minutos, de un lexto
seleccionado por el Tmbunal, séguida de una exposicion oral,
durante un plaze miximo de diee minutos, sgbre ¢l tema del texto
leido y sobre las preguntas que el Tribynal formule.

l.]?.? Séptimo ejercicio.~Exposicion por escrito, durante un
plazo maximo de hora vy media, de un tema sacado a la suerte del
programa de Legislacion y OOrganizaciéon Administrativa.

L.8 Las prusbas selectivas se desarrollarén con arreglo al’
siguiente calendano:

~ El primer ejercicio se mniciard en la pnmera semana del mes de
julio, ¥ ¢l alimo cjercicio, en la cuarta semana del mes de
septiembre.

19 El programa que ha de regir tas pruebas es ¢l que figura en
el aBoletin Oficial del Estado» de 26 de marzo (l:le 1983,

2. Requisitos de los candidatos

21 Para scr admitido a la realizacion de las prucbus selectivas
los aspirantes deberdn reunir los sigulentes requisilos:

Ser espanol.

Tener cumplidos los dieciocho anos el dia gue tlermine el plazo
de presentacion de solicitudes. )

Estar en posesion del tilulo de Licenciado en Clencias, Ciencias
Potiticas, Economicas v Comerciales (Seccion Econdmicas y
Comerciales), Ciencias Econdmicas y Empresariales, Ingemero o
Arquitecto de Escuelas Técnicas Superiores, Licenciado en Infor-
matica o en condiciones de obtencrlo en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sca incompalible con ¢l desempeno de bas correspon-
dicntes funciones. : ) 8 . _

No haber sido separade medianie expediente disciplinano del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. ni hallarse
inhabilitado para e! desempeno de funciones pablicas.

2.2 Para ser admitido a [a realizacion de las prucbas selectivas
IJar el sistema de promocion interna, los aspirantes deberan reunir
os siguientes requisitos, en el ulumo dia de presentacion de
instancias: -

a) Estar en posesion de alguno de los titulos sehalados en la
base 2.1 o cn condiciones de obtenerbo en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de soheitudes.

b) Los aspirantes que concurran a las plaras reservadas 2
promocion interna deberan pertenecer a cualquiera de las Cuerpos
o Escalas del gnipo B que rednan los requisitos exigidos de cardcter
general. .
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¢} Tener una antigiledad de al menos tres anos en ¢l Cuerpo
o Escala al que pertenczcan. .

d) No padecer enfermedad o estar afectade por himiacién
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempeno de
funciones publicas. i

e} No hellarse inhabilitado para el ejercicic de las funciones
publicas.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumptirse ¢l iltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Soliciiudes

3.1 Quienes deseen tomar parlc en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo conmstar en instancia que serd {acilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, én las oficinas de ta Cas
Postal, asi como £n el Centro de Informacion Adminisirativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccidon General de la Funcion
Piblica. en el Instituto Nacional de Administracion Piblica v en ¢l
[nstituto Nacional de Estadistica. A la instancia s¢ acompafiara
fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirandes por promocton interna deberan hacerto constar
en la instancia, mediante una «R» en el recuadro «forma de
acceson, en la que ademds hardn constar el nimero de repisiro
personal. Estos aspirantes, ademnas de acompaiar la folocopia def

" decumento nacional de identidad, & que se alude en ¢l parrafo
antenior, deberdn presentar certificacion expedida por los Servicios
de Personat de los Ministerios u Organismos donde havan prestado
v prestan sus servicios, en la que se contenga mencidn expresa de
ia antiguedad y situacidn administrativa al dia de terminacion del
plaro de presentacion de solicitudes para participar en las prucbas.
Esta certificacion serd presentada por e} aspirante en un plazo de
quince dias a partir desde el siguiente al ¢ia de terminacion de
plazo de presentacion de instancias ante ¢ drgano al que dingio la
solicitud.

12 En la casila «A» de 2 solicitud de admision deberd
consignarse si se desea optar a una prueba cral de vno v ambos
sdiomas en el sexto gpercicio, segun la base [.7.6. Las personas con
minusvalias deben hacerlo constar, indicando en el recuadro «O»
de la instancia si precisan adaptacion de las pruebas.

3.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse on ¢} Registro
Creneral del Institato Nacional de Estadisiica {paseo de & Caste-
flana, mimero 183, Madrid), o en ia forma establecida en el articuio
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. en ei plazo de
veinte dias naturales a partir del siguienie al de fa publicacion de
#5ta convocatoria en el «Boletin Oficia) de) Estadon, y se dirigira al
iHustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda.

34  Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes, y se ingresarin en la cuenta corrienie nimero
B.698.035, «Prucbas selectivas del Cuerpo de Estadisticos Facultati-
vos», en cualguiera de las oficinas de la Caja Postal. En conceplo
de gastos de transferencia, los aspirantes abonaran 100 pesetas a la
£ajz Posial.

En la solichud deberd figurar ¢l selio de la Caja Postal
acreditauvo del pago de los derechos, cuya falta determinard la
exclusidon del aspirante.

+ 15 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrén
subsanarse en cualguier momenio, de oficiv o a peticion del
interesado.

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de preseniacion de instancias, ef ilustei-.

simo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda. por delegacion
del Secretario de Estado para la Adminisiracion Pubiics, dictard
Resolucidn, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» en
¢l plazo de un mes, en fa que, ademids de determinar ef fugar v la
fecha de comienzo de los gsercicios, se indicaran los tugares en que
se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y exchuidos. Dichas listas se pondran de
manifiesto en todo .caso en la Direccion General de 1a Funcion
Publica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
la Presidencia ¥ Gobiernos Civiles.

4.2  Les aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para subsanar cF defecto que haya motivado su
exchusion. . -

4.3 Contra dicha Resolucion podrd interponerse srecurso de
repesicion en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion ante la Subsecretaria de Economia y Hucienda

E! escrito de subsanacidn de defectos se constderara recurso de
repesicion. si el aspirante fuese definitivamente excluido de fa
reatizacion de los ejercicios. :

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas prucbas es ¢l que Agura
como ancxo | a esta Resolucién.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstencrse de interve-
nir, notificindolc al sefior Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo o si s
hubiesen realizade tareas de preparacion de aspiranies a pruebas
selectivas en los cince anos anteriores a la publicacion de esta
CONVOCAL0HA. )

El Presidente podrd exigir de los miembros det Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en Jas circunstancias
previstgs en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo. jos aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurram las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El plazo para solicitar la reruncia o manifestar la abétencion
serd de diez dias naturales a partir de 1a publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucién a que se refiere 1a base 4.1,

5.3 Con anteriondad a la niciacion del pnmer ejercicio, ¢l
Secretario de Estado para la Administracién Publica publicara en
el «Boletin Oficial det Estado» Resolucién por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los ue
hayan perdido su condicion por alguna de las causas anteriores.

3.4 Previa convocatona del Presidente, sc constituird el Tribu-
nal con asistencia al menos de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo
de treinia dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, ¢} Tribunal acordara todas las decisioncs que
le correspondan en orden ‘al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, et “Tribunal, para actuar
vélidamente requerird la presencia de la mayoria absoiuia de sus
miembros.

5.6 Deniro de la fase de oposicion, ¢] Trbunal resolvera todas
las dudas que pudieran syrgir en la aplicacion de estus normas. asi
como lo gue se deba hacer en los casos no previsios,

5.7 El Tribunal podri dispener la incorporacion a sus trabajos
de asesores espectalisias para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
presiar su colaboracion en sus especialidades 1écnicas. La designa-
101 de tales ascsores deberd comunicarse al Secretario de Estado
pama 1a Administracion Puiblica.

. 5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que ¢l resto de los
demds participaties. En este semtido, se estableceran, para fas
personas con minusvalia que lo soliciten en las instancias, las
adaptacicnes posibles de tiempos y medios para la realizacion de
los ejercicios

5.9 EI! Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garantizar Que los gjercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca fa idemiidad de los aspirzntes,
utilizando para elio los impresos aprobados por la Orden del
Ministeric de la Presidencia de {8 dc febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Esiadon de! 22), o cualesquiera oiros equivalenies previa
aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

510 A efectos de comunicaciones
Tribunal tendrd su sede en el Instiuto
paseo de la Castellana, numero 183, Madnd.

5.11 E! Trihunal que actie en estas pruebas selectivas lendra
la catcgoria Primera de fas recogidas en el anexg IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

5.12 En ningiin caso el Tribunal podri aprabar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un numero superior de
aspirantes que €] de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que comiravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

idemis incidencias, el

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciara atfabéti-
camente por el primere de la letra LL, de conformidad con lo
establecido en lgesolucu‘m de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 13), por la que se publica ¢l resuhado del sorteo
efectuado el dia 10 de febrero de 1986, .

6.2 En cualyuier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miecmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. )

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico Hamamienio, siendo excluidos de ta oposician guicnes no
Comgarezcan. salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados § libremente apreciadps por el Tribunal. .

64 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo \ restantes ejercicios se efectuara por ¢l Tribunal en los
locales dondr se hava célebrado el primero, v por cualesquicra otros

acional de Estadistica,-
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medios s1 se juzga conveniente para facilitar su maxima divalga-
cidn, con veinticuatro horas, al menos, de antclacidn a la sefialada
para fa imiciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, s1 ¢l Tribunal
tuviere conocimientie de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por Ta presente convocatoria,
grevia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusicn a la

ubsecretaria de Economia y Hacienda, que por delegacion del
Secretario de Estado para la Admunistracion Poblica, resolverd lo
procedente, y dara cuenta, en su ¢aso, a la auteridad competente de
tas inesactitudes o lalsedades formuladas por ¢l aspirante en la
"sjolicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efecos proce-
enies.

1. Calificacion de los ejercicros

7.1 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguiente:

a} El Presidente v los Vocales asignardn ai opositor, en cada
une de los gjercicios, un numero de puntos comprendidos entre
cero ¥ 10. La media aritmética resuitante de dividir la suma de
puntos asignados por el numero de miembros det Trbumnal
presentes determinard la calificacion obtenida.

b) No podran pasar de un ejercicio al siguiente los opositores
que no hubiesen alcanzado 1a calificacién minima de cinco puntos,

ni podrdn ser aprobados los que no realicen los trabajos propios del |

ejercico prictico o dejen de contestar a alguno de los temas,

7.2 Calificacién final: La puntuacién total de cada opositor se
obtendrd sumando la calificacién de cada ejercicio previamente
ponderada con amregle a los siguientes coeficientes: Segundo,
lercero ¥ cuarto ¢jercicios, coeficiente J; quinto ejercicio, coefi-
ciente 2; primero, sexlo y séptima ejercicios, coeficiente 1. Si al
obtener dicha puntuacién hubicra dos aspirantes que wvieran la
misma calificacion, se determinard ¢l orden de prelacion con que
figuran ¢n dicha lista mediante sorteo dinimente piblico. que serd
anunciade por el Tribunal en el tablén de anuncios de los locales
donde se hubiese celebrado el séptimo ejercicio.

. 8. Lisia de aprobados

8.1 El Tribunal expondri al pablico la lista de los opositores
aprobados al términe de la calificacion de cada cjercicio, con
cxlgnsién de la puntuacidn obtenida. Los que no figuren en las
relaciones se considerardn excluidos y sin derecho a seguir
tomando parte en la oposicién.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del iltimo ejercicio, ¥
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviara una copia certificada de la
lista de aprobados’'al Subsecretario de Economia y Hacienda, y en
iodo caso al Secretario de Estado para la Administracion Publica,
especificando, igualmente, el niimero de aprobadoes ¢n cada uno de
Jos gjercicios. .

9. Presentacidn de documentos y nombramientas de funcionarios
' en prdcticas

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que s¢ hicieron pablicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de sxamen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Secretaria Técnica del Institute Nacional de
Estadistica los siguientes documentos;

a)} Folocopia compulsada del titulo oficial que corresponda de
Licenciado en Ciencias, Ciencias Politicas. Economicas y Comer-
ciales {Seccion de Econdmicas ¥ Comerciales), Ciencias Economi-
cas y Empresariales, Informdtica, Ingeniero o Arquitecto de Escue-
las Técnucas Superiores, o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudio$ para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expedients disciplinario, del servicio de ninguna Adm:-
nistracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas, segin ¢l modelo que figura como anexo Il a esta
convocatoria, .

¢) -Centificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacién fisica o psiquica que imposibiliten para el servicio.
Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Medicina
General del Régimen de Seguridad Social que cormesponda al
interesado y caso de que no esté acogido a cualquier Régimen de
la Seguridad Social, por los Servicios Provinciales del Minsterio de

Sanidad y Consumo u Ovganismos cdrrespondientes a las (omuni-
dades Autdnomas. .

Los aspirantes que havan heche valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacidon de los organos
compelentes del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicion, & igualmente deberdn presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempedo de tareas y funcicnes
correspondientes. :

9.2 La peticion de destinos por parte de los aspirantes se
realizara una vez superado el curse selectivo y determinada la
calificacion final, :

6.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en 1a base 9.1, podr4 acreditarse que
s¢ reunen las condiciones exigidas en la convocatorta mediante
cualguier medio de prueba admisible en derecho.

- 9.4 Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera

estaran exentos de jusiificar documentaimente las condiciones y
demas requisilos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo preseniar certificacién del Ministeno u Orga-
nismo del que dependen, para acreditar tal condigjon.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepcion del
sueldo que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, igualmente los contratados administrativos y personal
laboral, de conformidad con lo previsio en el Real Decreto”
416/1986, de 10 de febrero.

9.5 Quienes, dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2.1, no an ser nombrados funcionarios en practicas, y
quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabiii-
dad en que hubierca incurrido por faisedad en 1a solicitud nicial.

9.6 Por la Secretana de Estado de la Administracion Puiblica,
s procederd al nombramiento de funcionarios en practicas, qQuien,
ademds. enviard relacion de éstos al Subsecretario del Depana-
mento al que figure adscrito el Cuerpo en la que se determinara la
fecha en que empezaran a surtir efecto dichos nombramicntos.

10.  Curso selecuvo, periodo de prdcticas, nombramiento
de funcionario de carrera

10.1* Curso selectivo: Los funcionarios en pricticas habran de
superay con aprovechamiento un curso selectivo de seis meses de
durackin. como mdximo, y gue comprenderd, como minimao. las
siguientes materias:

Muestreo.

Demografia.

Informatica.

Proyectos estadisticos.

Contabilidad paciconal, .
Fconomiz nacional ¢ internacional.
Andlisis de datos estadisticos.
[diomas. )

Organizacion administrativa espanola.

.
WD 9O O L R b e

10.2 Serd necesario para aprobarlo obtener cinco punios,
como minimo, en ¢ada materia, gque se calificard de cero a 10
puntos. La puntuacion 1otal de cada aspirante se obtendrd por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada materia. Esta puntua-
c6n se acwmulard a la puntuacidn 1mal obienida en la fase de
oposicion para determinar la calificacion final.

10.3 Bl Tribunal reunido en la forma que se prescribe en esta
convocatoria otorgard la calificacién final vistos los informes que
emitiran las unidades donde se hayan realizadolas practicas. asi
como ¢l de las personas designadas para impartir las materias que
s¢ citan en la base 10.1,

En tode caso, el Tribunal podra recabar de dichas unidades o
persunas las aclaraciones precisas sobre la actuacion y aprovecha-
rmiento de los funcionarios en practicas,

13,4  No superacion del curso selectivo, A los aspirantes que
no superasen el periodo en practicasse les dejard sin cfeclo el
nombramiento de funcionarios en praciicas, pudicndo incorporarsc
al inmediatamente posterior, con l2 puntuacion asignada al
ultimo de los participantes en el mismo. Ige no superarlo, perderin
1odos sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubleran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del desting adjudicade, mediante Resolucidon de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, que s¢ publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon.

La woma de posesién de los aspirantes que hubieran superado ¢
proceso selectivo se efectuard en ¢l plazo de un mes desde la fech
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial d.
Estadon



BOE nam. 82

Sabado 5 abril 1986

11981

1t. Norma final

La presente convocatoria y Cuantos actos adminisiralivos se
deriven de etla y de ia actuacién def Tribunal podran ser impugna-
dos en ios casos y en la forma establecidos por i Ley de
Procedimiente Administrativo. -

Aamismo. [a Administracion podrd, ensu casv. proveder a la
revisiin, de las Resoluciones del Trbunal. conforme a o previste
en iz Ley de Procedimientio Administrativo.

Lo que comunico a VY. 1. para su conocimienio v oporiunos
efectos.

Madnd, 24 de marzo de 1986.~Ll Secretario de Estado. Fran-
cisco Ramos y Ferndndez-Torrecilla.

Hmos. Sres Sﬁbsecrgtario de Economia y Hacicnda. Dircctor
general de la Funcion Piblica v Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Composicion del Tribunal

El Tribunal estard constituido de la siguiente forma

~ Presidemie: Dor Luis Ruiz-Ma_\a Pérez, Categratico de Univer-
sidad. _ .
Vocales titulares:

Pon José Quevedo Quevedo. Estadistice facultativo.

Dor Jaime Requeijo Gdmez, Caledratico de Universidad.

Non Gonzalo Arnaiz Vellando, Catedratice de Universidad.

Don Fernandn Garmdo Falla, Caledratico de Universidad.

Don Fernando Carrasco Canals, Estadistico facultauvo.

Don Jubo Mirds Amor, Estadistico facultativo. que actuari
cOmo Secretario.

Presidente suplentc: Dofiz Elena lbarrola Munoz, Estadistico
facultativo.
Vocales suplentes:

[2on Antonio Martinez Lépez, Estadistico facultative.

Don Donato Fernandez Navarrete, Catedritico de Lniversidad.

Don Juan del Hoyo Bernat, Catedratice de Universidad.

Don Jian ranzoe Martin, 107 en Economucas.

Don Martano Baena del Alcazar, Catedratico de Universidad,

[Don Javier Parada Herrero, Estadistico facultativo. que actuard
OIS SeCre1ario. .

ANEXO [}

DHID e e e+ e s
con domicilio en o
v ¢on documento nacional de idenudad namero ..o
declara bajo juramento o promete. a efectos de. ser nombrado
funcionano del Cuerpo de Estadisticos Facultativos que ne ha sido
separado del servicio de ninguna de las Admimisiraciones Pablicas
v gque no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas

En .. — @ ... de de 1986

RESOLUCION de 24 de marzo de 1986, de ia
Secretaria de Esiado para fa Administracicn Publicg,
por la que se convacan pruebas sefectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Superiores de Radiodifu-
sidn y Televisidn. .

[Imos. Sres: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 35071986, de 21 de febrere, por ¢l que se aprucha lz oferta
de emplec publico para [986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en Ja Administracidn Pablica.

Fsia Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
pstan arthuidas en el articulo 6.2 del Real Decrelo 2164/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal y a propuesta del Ministeno de Transportes,
Turismo v Comunicaciones, acuerda convocar pruebas selectivas
nara ingreso en &l Cuerpo de Ingenieros Superiores de Radiodifu-
s16n y Felevisidn, con sujecion a las sipnientes

Bases de convocatoris

1.~ Normas generales

1.l Se convocan pruebas selectivas para cubnr seis plazas en
=1 Cuerpe de Ingenieros Superiores de Radiodifusion y Television
wor el sistema general de acceso Libre.

1.2 Fl numero total de vacantes de las convocatorias general

g de promocion interna de accilso al Cuerpo de Ingenieros

uperiores de Radiodifusion y Televisién, asciende a ! 1. haciendo
uso det 10 por 100 adicional, establecido en ef anticulo 7.V del Real
Decreto 2223/1984, de |9 de diciembre,

1.3 Las plazas sin cubeir 'de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn a las del sistema general. )

1.4 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, di 2 de agosio; et Real Decreto 2223/1984, de 19 de
dictembre; ¢! Real Decretlo 261771985, de 9 de diciemmbre, y las
bases de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados sc
efectuard de acuerde con la puntuacion total obtenida pur estos en
las fases de concurso y oposicién.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado.
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las
vacantes a que se¢ alude en ia base 1.2

1.7 En la fase de concurso cada Tribunal valorara, exclusiva-
mente, los mérilos que figuran en el anexo IV a esta convocatoria,

1.8 La fase de oposicidn constara de los ejercicios que &
continuacion se indigan. siendo todos ellos eliminatorios:

1.8.1 Ei primer ejercicio consisitird en la exposicign por
escrito, durante seis horas. de dos temas eicgidos por ¢l propio
OpOsSHOr entre tres temas extraidos por soriee por ¢l Tribunal al
inicio de la prueba, entre los que g:uran en el anexo I de esta
convocatona, .

El opusitor serd convocade con pasterioridad por ¢l Tribunal
para presentar oralmente su ejercicio, debiendo responder a jas
preguntas aclaraiorias que sobre €l mismo puedan realizar los
miembros del Tribunal.

[.8.2 El segundo ejercicio consistird en la realizacion material
de un supucsto prictico. correspondiente a los comelidos propios
de las funciones que-desarrolla fa Direccién General de Telecomu-
nicaciones, propuesto por ¢f Tribunal, en v plazo de tres horas,
pudiendo ulizar documeniacidn ¥ caiculadoras de bulsillo,

1.8.3 Eltercer ejercicio consistird en la exposicion por escrito,
en un tiempu Maximo de tres horas, de un tema escogido por sorteo
por el Tribunal a! inicio de la prueba, entre los que figuran en ¢f
anexo I de esta convocatoria.

1.8.4 Para las personas con minusvalia que lo solicilen se
establecera la correspondiente adaplacidn de tiempo y medios para
1z realizacion de los ¢jerricios en igualdad de condiciones respecio
a los demas participantes.

¥

L% Lus prucbas selectivas se desarroHaran con arreglo al
siguiente caleadano:

1.9.1 Fase de concurso: Para la valeracidon de los mordos, fos
aspiranies aprobados en el segundo ejercicio aportarin. en el
momente de la reahzacion del tercer gjercicio, la documentacion
acreditativa de los méritos que alcguen.

1.9.2 Fase de oposicion: El pnmer gjercicio de la misma se
iniciard el diu 3 de scptiembre de 1986 3 la fase debera hgber
finalizado amies del 30 de ese mismo mes. '

1.10  E! programa que ha de repir las presentes pruebas ey ¢l
que fgurz en los anexos |y Tl a esta Resolucion.

2. Requusitos de los candidatos

2.1 Para ser admitide a la realizaceén de Jas pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

Ser espanol. :

Tener cumphdos los dieciocho gfios ef diz que termine ¢l plaze
de presentacion de solicitudes.

Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Telecomunicacion.
o en ctondiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes. : o

No padecer enfermedad ni estar afeclado por Limitacion fisica o
psiguica que sea incompatible con el desempefo de as correspon-
dientes funcioncs. . _

No haber sido separade, mediante expediente disciphinario. del
seryicio de cualesquiera de las Admunistraciones Publicas mi
hallarse inhahililado para e) desempenio de las funciones pablicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse el qliimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Soliciiudes

3.1 Quicnes descen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en insiancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-



