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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

8499 RESOLUCION de 24 de mar-o de 1986, de lu

Sevretaria de Esiado pura la Administraciin Publica,
por la gue se convecan pruebas selectivas de accese al
Cuérpo Especial de Diplomados Comerciales del
Estado.

Hmos. Sres.; En cumplimientio de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1584, de 21 de febrero, por el que s¢ aprueba la oferta
de empleo publico para 1586, v con el fin de atender a las
necesidades de personal en 1la Adminisiracidn Piiblica.

Esta Secrctania de Estado, en uso de las competencias gue le
estan atribuidas en et articulo 6.2 del Real*Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal, y a propuesta del Ministerio de Econgmia y
Hacienda, acuerda convocar pruebas sclectivas pama ingreso en el
Cuerpo Especial de Dhiplomados Comerciales del Estado, con
sujecion a las sigoientes

Bases d-e la comvocatoris

I, Normas generales

I.§ Se convocan pruebas selecuvas para cubrir mediante
oposicion 33 plazas en el Cuoerpo Especial de Diplemados Comer-
ciales del Estado, por el sistema general de acceso libre,

- 1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto: el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre. y las bases de esta convocatoria.

1.3 La adjudicacion de las plazas a que se rcfiere esta
cohvocaloria se efectuard a los aspiranies que supergn todas las
fases previsias en la misma, segun el orden de la puntuacion 1oal
obtenida.

1.4 La fase de oposicién de los aspiranics constara de cuatro
eercicios, todos ellos eliminatorins. exceplo el voluntano de
idiomas que s¢ contempla en la base 1.4.2.1;

1.4.1 El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito,
por espacic de wes horas, de dos wemas, uno de «Economia
Espanolas y owro de «Economia del Sector Pablico v Técnicas
Comerciales», elegidos por el opositor de enwre dos parcs cxtraidos
al azar por el Tribunal, con caricter comun, inmediatamente antcs
de dar comienzo la prueba escrita. Posteniormente, los opositores
realizardn la lectura del 1ex10 ame ¢l Tribunal.

1.4.2 El segundo ejercicio consislirdA en una prucba sobre
idiomas extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el
conocimiento, como minimeo, de dos lenguas vivas, una de efla la
inglesa, v otra a escoger entre las siguienics: Francesa, alemana,
italiana, rusa, china, drabe y portuguesa. realizanda para cada una
de ellas las siguientes pruebas:

a) La prueba escrita consistird en una composicion tedaclada
en la lengua correspondiente sobre un tema de caricter economico
o comercial, facilitado por ¢l Tribunal, con una duracion de hora
v media, autorizdndose ¢l wso de un diccionario por idioma.

b) La prueba oral de cada lengua consistird en la lectura, por
llIempo NO superior a cinco minutos, de un texto de contenido
econdémico o comercial, y posterior didlogo con el Tnbunal en la
lengua correspondiente, sobre lemas conexos, por e$pacio no
superior a diez minulos. Se pcrm;tlran cinco minutos de prepara-
cidn del texio a lcer.

1.42.1 E! examen volumiario de idiomas consistira en un
ejercicio sobre uno o mads idiomas exiranjeros modernos, entre los
senalados en la base 1.4.2, excluidos los dos del ejercicio obligato-
no, v a cuya efecio el aspirante lo habra indicado en la mstancia
para lomar paric cr )a oposicion, y las prucbas serdn las mismas
que para los idiomas obligados.

1.4.2.2 Los gjercicios de idiomas. obligatorio y veluntario,
podran ser simultaneos, si asi lo acuerda ef. Tribunal.

1.4.3  El wereer ejercicio consistira en ura prucha oral sobre
materias de «Economia General» 3 «Comercio Extenor y Econo-
mia Internacionaly, Lt opositor desarroitard dos temas, uno de cada
parte. en un plazo maximo de cuarenta nainutos, clegidos entre dos

pares, uno de cada parte, extraidos al azar del temaria que figura
¢n el anexo. Para la preparacidn de ambos temas ¢l opositor
dispondra de treinta minutos.

Concluida la exposicidn oral, el Tribunal podri dialopar con el
opositor durante diez mimutos, como maximo, sobre cuestiones
relativas a los temas que hayan sido abjeto de exposicion.

1.44  El cuanwo ¢jercicio tendrd cardcter practico, dicho ¢jerct-
cio, escritn. consistird en la resolucidn, por espacio de tres horas. de
tres casos practicos elegidos por cada opositor de entre cuatro
propuestos por el Tnbunal con caracter comiin, dos de los cuales
conesponderan a temas de «Contabihidad», y otros a materias de
«Estadistica». Para la resolucion de esta prueba los candidatos
podran utilizar maqguinas de calcular con un mdximo de ocho
funciones.

1.45 Las pruebas escritas que no sean leidas publicamenie
ante ¢l Tribupal deberdin rcalizarse de conformidad con los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de |8 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22), o
cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, para garantizar la debida
objetividad v anonimato de los ejercicios.

1.5. Las pruebas selectivas se desan‘ollaran con arreglo al
siguiente calendaria:

1.5.1 El primer ejercicio de la oposicidn se iniciara en el mes
de mayo de 1986, finalizando la misma antes del dia 30 de
septiembre de 1986,

1.5.2 Las fechas concretas de celebracion de las pruebas se
publicardn en el tablon de anuncios donde aquéllas se celebren,

1.5.3 Para la practica de los glercicios de la oposicion, el
Tribunal podra dividir a los opositores en el nimero de grupos que

“se estime conveniente para actuar cada dia.

1.5.4 El Tribunal podra también disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialisias, para las pruebas que se
estimen convenientes, hmitandose dichos asesores a prestar so
colaboracién en sus especiahdades téenicas. La designacion de ales
asesores deberd comunicarse al Secrctario de Eslado para la
Administracidn Pablica.

1.6 los aspirantes que hayan aprobado todos bos gjercicios
ohligatorios deberdn superar ¢l periodo de practicas. a que se refiere
la base 10

2. Reguisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, jos aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espanol y tener Lum{)lldos los dicciacho anos,

2.1.2  Estar en posesion del iitule de Diplomado Universitaria,
Arquitecto Técnico, Tngeniero Técnico, o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerio en la fecha de expiracién del piazo de
presentacion de soblicitudes, A estos efectos se considerara equiva-
lenic haber concludo lambién, al menos, los estudios del primer
ciclo de tres cursos en una Facultad o Escucla Técnica Superior.

2.1.3  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién

_fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las

correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separade mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier Administracion Pubtica, mt hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberin poseerse cn el
momento de finalizar ¢l ptazo de presentacion de solicitudes, y
pozar de los mismos durante el periodo de la seleccion hasta el
momento del nombramiento.

3. Soficttudes

3.1 Quicnes descen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia. que sera facilitada gratuita-
mente en 10s Gobicrnos Civiles de cada provincia, on las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta v Melilla, en las oficinas de Caja Postal,
asi como en el Centro de Informacion Administrativa del Ministe-
ria de la Presidencia, Dhreceidn Gieneral de 1a Funcion Publica y en
el Insittuto Naciopal de admnistracion Pablica.

A la nstancia se acompanara fotocopia del documento naciona
de slentdad ast come dos fotogratias tamado carné. .
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3.2 Enjas casillas A/ y B./ de 1a instancia deberan consignarse
los idiomas elegidos por ¢l aspirantc para la panc obligatera
voluntaria del segundo ejercicio. Las personas con manusvalia
deben hacerlo constar, indicando en el recuadro € de 1z instancia
st precisan adaptacion de las pruebas.

3.3 Las selicitudes se dirigirdn al ibustrisimo sefor Subsecreta-
rio de Economiz y Hacienda en el plazo de veinte dias naturales
comados a parntir dei sigouiente al de la publicacidén de esta
convocatoria en & «Boletin Oficial del Estadow:

331 La presentacion de solicitudes pogra hacerse en ef
Regisiro General del Ministerio de Economia y Hactenda, pasco de
la Castellana, nimero 162, Direcciones Territoriales y Provingiales
de Economia y Comercio, Gobternos Civiles v oficinas de Correos,
de conformidad con lo dispuesto en el aniculo 66 de la Ley de
Procedimicnte Administrative.

Los residenties en el extranjero podran presentar sus instancias
en cualquier representacion diplomitica o consular de Espafia
debiendo ser remitidas por las mismas al ilusteisimo seftor Subse-
cretario de Economiaz y Hacienda, por correo aéree certificade
urgenie y de cuenta del interesado.

34 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para 1odos
jos aspiraptes ¥y s¢ ingresatdn ¢h la cuenta cormicnic numero
B 6YE.906, «Pruebas selectivas del Cuerpo de Diplomados Comet-
ciales del Estadow, £n cualguiera de las oficinas de Caja Postal, En
concepte de gastos de transferencia, los aspiranies abonardn 100
pesetas 2 Caja Poswal,

En 1a solicitud debera figurar el scllo de Caja Postal acreditativo
dei page de los derechos cuya falta determinara ta exclusion del
aspirante,

3.5 Los errores, de techo, que pudicran advertirse podran .

subsanarse en cualquier momenio, de oficio o a peucidn del
interesado.

4. Admision de aspiraniey

4.1 Expirado el plaro de presentacion de instancias el ilusio-
simo seror Subsecrelario de Economia v Hacienda, por delegacion
del Secretario de Eslado para Administracion Publica, dictard
Resolucion, gue se publicatd on el «Botetin Oficial del Estado» en
cl ptazo de un mes en la que ademas de delerminar of lugar v la
fecha de comienzo de los epercicios se indicaran los jugares en gue
se encuentran expuesias ¢ publico kas listas certificadas completas
de los aspiranies admitidos y excleidos, Dichas tistas se pondran de
manifiesto, en todo caso, en la Direccion General de la Funcion
Publica, Centro de Informmacion Adminisirativa del Manasterio de
ta Presidencia v Gobietnos Crviles.,

4.2 Loy aspirantes exclurdos dispondran de un plaro de diez
dias, contados a pantir del siguicntc al de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados de dicha Resolucion para subsanar el
defecto que hava motvado su exclusion.

4.3 Contra dicha Rescluckon podra inierponerse recurso de
reposicion en ¢l plazo de un mes a parntir del dia sipuiente af de su
pubbcacion,

El escrilo de subsanacion de defectos se considerara recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de los
CICTCICION

5. Tribunales

5.1 El Trbupal calificador estard constituido por jos micm-
bros que figuran en el anexc I a esta Resolucion.

Dentro del periodo de desamroliv de los ejercicios ¢f Tnbunatl
por mayoria de votos tesofverd todas las dudas gue sugjan gn la
aplicacidn de estas normas ¥ lo gue deba hacerse en los casos no
previstos. ’

5.2 1os mniemhbros de! Tribunal deberan absienerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad que los designé cuando concurran
en clios circunstancias de las previstas en ¢! articulo 20 de fa Lev
de Procedimiento Adminisirative, o si hubiesen realizado 1areas de
preparacion de aspiranies a prucbas selectivas en los cinco anos
antertores 2 la publicacion de esia copvocalora,

[f Presidente podrd elegir de los miembros del Tribunal
declaractdn expresa de no halarse incursos en las cireunstancias
previstas en el articulo 20 de la Lev de Procedimiento Admenistra-
v

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los nuembros del
Trbueal cuande concurran las circuastancias previstas en ¢l
parrafo antenior

£l plazo para scolicitar 1a reaunciz o manifestar la abstencion
scrd de diez dias nagurales a partir de fa publicacion on ol «Boleun
Oficial del Estado» de la Resolucion a gue se refiere la base 1.

5.3 Previa convocatona det Presidente se constituira ei Tribu-
nal dentro del plazo de quince dias a partir de la fecha de
publicacion de su nombramientn ¥, ¢n todo caso en el plazo
masime de treints dias a partic de susdesignacion v minimo de dicr

dias anies de ta realizacién del pnmer ¢jeraicio. y on dicha seskin”
el Tribunal acordara 1odas las decisiones que le correspondan al
correcio desarmolto de 1as prucbas selectivas,

5.4 EI Tribunal ne podra constituirse ni gotuar sin la asisten-
cia al menos de cinvo de cualquiera de sus miembros. debiendo en
10do caso lenerse en cuenta lo previsio en el articulo 12.2 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre. -

Por ¢l Sceretario se exienderdn con el visio bueno del Presidene
las correspondientes acias de las sesiones que se celcbren.

5.5 (on amerionidad a la iniciacion del primer gjercicio se
publhicard en ¢l «Boletin Oficial def Estador Resolucion por la que
sc nombre a los nuevos miembros del Trbunat que hayan di
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas anteriores,

5.6 E! Tribunal calificador adopiard fas medidas precisas de
forma que los aspiranies con minusvaliay gocen de similares
condiciones para la realizacion de 1os ejercicios que €l resto de los
demsds participantes. En este sentido, s¢ estableceran para las
personas con TRinwsvalias gue lo soliciten en las instancias las
adapiaciones posibles de tiempo y medios para so realizacion.

A efcctos de comunicaciones y demas ipctdencias el
Tribunal tendra su sede en la Secretariz de Estade de Comercio.
pasco de fa Caslellana, nomero 162, 28-71, Madnd,

5.8 El Tribunal que actoe en estas pruebas sclectivas lendra fa
categoria segunda de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
1342;‘]984. dc 4 de julio.

5.9 En mingdn caso € Tribunal podrad aprobar ni declarar gue
han supcrade Jas pruebas selectivas un numere superior de
aspirantes que ¢b de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de plena
derecho

6. Desarrollo de los erercicios

6.1 [lorden de aciuacion de los opositores se iniciara alfabéti
camente por ¢l primero de ia ietra «bLb». de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secrclama de Estado para la
Administracion Pablica, de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadow del 13) por la gue se publica cl resultado del sorteo
celebrado el dia 19 de febrero de 1986,

6.2 En cuaglguier momento los aspiranies podran scr requern
dos por miembros de!l Tribunal con la finalidad de acreditar su
personatidad. _

6.3 Los aspiranies serdn convocadas para cada vjercicio en
unico llamamicnto, siendo excluidos de fa oposicion quieres no
comparezcan salve en los casos de fuerza mayor dehidamente
justificados v libremente apreciados por € Fribunal

6.4 La publicacion de los anuncios para la ceiebracidn de loy
sucesivos ¢jercicios se efectuard por e Tribunal en los locales
donde s¢ hava celebrado el pnmerc con veinticuatro horas, al
menos. de antelacion a 1a scialada para ta iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio,” el anuncio serd publicado en
los locales donde se hava celebrado con doce horas, at menos, do
antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, st ef Tnbunat
tuviere conoctmiento de que aiguno de los aspiranies so posee la
totalidad de los requusitos exigidos por la presente Convocalorta.
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Subsecretanio de Economia y Hacienda que pondrd en conoci-
miento. en su caso, de la autoridad competente las inexactitudes o
falsedades formuladas per el aspiranie ¢n la soliciiud de admision
a las pruchas selectivas a los efectos procedentes.

7. Cdlificacion de los eercicion
)

TP tos elercicios se calificardn por el sistema_ge puntos.
constiuy eindo Ja calificacian la media aritmética de bas pantuacto-
nes oiorgadas por cada miembro del Tribunal

Los distintos cjercicios de que consta la convocatoria s
calificardn en la siguiente forma:

ay En el pnmero v tercer grercicios se cabficardn de ceraa 10
puntus vada une de los temas desarrolados.

b) En cl segundo ejercicio de cero a 10 puntos cada una de tas
ienguas obligatorias (1a inglesa vy 1a elegida por ¢l opositlur en primer
tugar) y de ce1o a tres puntos cada una de las restantes kenguas de
tas comprendidas ¢n 1a base 1.4.2 de ja presenic convocatona de b
que se examing el opositor voluntariamente como mérito.

ELos puntos obienidos por los opositores en las lenguas de
mérito solamenie serdn computados er la purinacién towal del
ejercicio cuando alcancen, como minimo, ¢ 5¢ pov 100 de s
puntuacion maxima posible por cada lengua.

c} En el cuaro gjercicio se catificard de G a 5 punios cada uno
de los tres casos praelicos desarrollados.

7.2 El opositor que cn cada uno de los ejercicios no alcanzase
une puntuacion igual a la mitad de la puniuacion maxima posible



11976

Sdbado § abnl 1986

BOE nim. §2

o fuese calificado con' cero puntos en alguno de los temas
exl:vut_:sto_'s,_quedar:i eliminado de la oposicion, excepto si se tratrase
del gjercicio voluntanio de idiomas.

7.3 E!l Tribunal expondrd al publico la relacion de aprobados
&n ¢ada ejercicio, especificando la puntuacion total que hubieran
obtenido. Los que no figuren en la relacion se considerarin
excluidos y sin ningin derecho a seguir tomando parte en fa
opasicion. -

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica
en el lugar de celebracion del ulimo ejercicio la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion total obtenida, con
indicacion de sus respectivos documentos nacionales de identidad,

enviard una copia certificada de la misma al Subsecretario de
Economfa ¥ Hacienda y, en todo caso, al Secretario de Estado para
1a Admiristracién Publica, especilicando igualmente el numero de
aprobados en cada uno de los ¢jercicios.

9. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios
&n prdcticas

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en el lugar del examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccién Generzal de Servicios los siguientes documentos:

&) Copia auténtica o folocopia (que deberd ser presentada con
¢l original para su compulsa) dei titulo exigido o certificacién
académica que acredite iener cursados y aprobados los estudios
completos o certificacion académica de 1ener aprobados los estu-
dios del primer ciclo 0 tres cursos en una Faculad o Escuela
Técnica Superior.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica ni ballarse inhabililado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
organas competentes del Ministerio de Trabajo y Segundad Social
que acredile tal condicion v su capacidad para desempefar las
lareas que corresponden a las plazas objeto de esta convocatonia.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamenle justificada, de presen-
tar tos documentos expresados en la base antenor, podra acredi-
tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionanes de carrera
estaran exentos de justificar documentalmenic las condictones y
demds requisitos ya probados para obtener su anienor nombra-
miento, debiende presentar certificacion del Ministeno u Orga-
nismo del que dependiere, para acreditar tal condicidn.

Asimismo deberan formular la correspendiente opeion para la
percepcion de sus retribuciones durante la situacion de funciona-
nios en practicas de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin (ficial del Estadon» de
6 de marzo), lo mismo que el resto del personal afectadu por este
Real Decreto.

94 Quienes dentro del piazo fijado y salvo casos de fuerza
mavor, no presentasen la oom:spond]ienle documentacion o si del
examen de la misma se dedujera gue carecen de zlgunc de los
requisitos exigidos en la base 2 no podraner nombrados funciona-
rios en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciongs sin

fjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
alsedad en su instancia.

9.5 Transcurride el plazo de presentacion de documnentos, por
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica se precederd
al nombramiento de funcionanos en praciicas, quien, ddemas
enviard relacion de éstos al Subsecretario de Economja v Hacienda,
En dicha relacion se determinari la fecha en que empezardn a sunir
efectos dichos nombramientos.

10. Curso selective. Periodo de pricticas y  nombramicnie
de funcionarios de carrera

10.1 Les funcionarios en pricticas habrin dc superar con
aprovechamiento un curso selectivo de una duracion maxima de
fres meses organizado por la Subsecretaria de Economia y
Hacienda y que comprenderd como minimo las siguienies mate-
ras:

Polinica Economica Espadola, Comercio Extertor. Palitica
Financiera y Monetaria, Comunidades Economicas Europeas, Apli-
cacipnes Teécnicas Cuanutativas v Orpanizacidn y Trocedimicnto
de la Administracion Econdmica y Comercial Espanolz.

10.2 Para la calificacidn de este curso, ¢l Tribunal. reunide en
la forma que sc prescribe en esta convocatona. podrd ctorgar la

calificacién de eaptos o «no aptos, vistos los informes de las
personas designadas para impartir las materias que s€ citan en la
base anterior,

10.3 Concluido el curso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcioharios de carrera con especificacion
del destino adjudicado, ‘mediante Resolucidn de la Secretaria de
Estado para la Adminisiracion Pablica, 2 propuesta del Ministerio
de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadon.

La toma~de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selective se efectuard en ¢l plazo de un mes desde la fecha
de publicacin de su nombramiento ¢n ¢l «Boletin Oficial del
Estadon. ’ .

10.4 A los aspirantes que no superasen e} curso selectivo se fes
dejard sin efecto el nombramiento de funcionarios cr practicas,
pudiendo incorpogarse al curso inmediatamnente posterior, con la
puntuacion asignada al dltimo de los participantes en el mismo. De
no superarlo perderan todos sus derechos al nombramiento de
funcionarios de carrera.

10.5 La incorporacion de los aprobados a la refacion de
funcionarios de carrera se hard par riguroso orden de puntuacion
definitiva iras ¢l curso sclectivo.

ii. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actps administrativos se
deriven de ella y de 1a actuacién del Tribunal podrin ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su case, proceder a la
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y opartunos
efectos.

- Madnd. 24 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
aisco Ramos y Femandez-Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecrctatio de Economia y Hacienda, Director
general de la Funcién Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXOQ

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo especial de Diplomados Comerciales del Estado

Presidente: Don Gerardo Burgos Belascodin, Dhrector general
de Transacciones Exlefiores.

Yocales: Don José Rivero Romero, Catedritico, don Miguel
Angel Diaz Mier, Técnico comercial y Economista del Estado; don
Luis de Guindos Jurado, Técnico comercial y Economisia del
Estado; don Manuel Melchor Gil, Diplomado comercial del
Estado; dofia Lourdes Cuevas Riado, Diplomada camercial del

i Estadc. v dofa Mara Aurora Gallego Sanchez, Diplomada comer-

cial del Estado.

Suplentes

Presidente: Don Francisco Fernandez de Cordoha, Técnica
comercial ¥ Economista del Estado.

Vocales: Don Manuel Gonzdlez Gonzdlez, Catedritico; don
Vicente Javier Ferndndez Rodriguez, Técnico comercial y Econo-
mista del Estade, doda Paloma Sendin de Ciceres, Técnico
comercial y Economista del Estado; dofia Remedios Morales
Gutiérrez, Diplomada comercial del Estado; dofa Almudena
Lopez-Manterola Gonzdlez de Mendoza Diplomada comercial del
Estado. v dofia Maria Begona Cristeto Blasco, Diplemada comer-
cial de] Estado.

Para ¢l ejercicio segundoe se incorporard un Profesor de la
Escueta Olicl de Idiomas para cada una de las lenguas objeto del
examen.

ANEXO 1l

Programas que han de regir para los ejercicios primero.
tercero ¥ cvarto

PRIMER EJERCICIO

Primera parre: Econemia Espariola

Tema 1, La poblacion espafiola y su estructura socioeconc-
mica, Los Eroblemas de 1a emigracidn interior y extenor. N

Tema 2. Evolucion de la agriculiura espafiola v situacton
actual
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Tema 3. - La politica agraria: Politica de estructura v politica de
precios v subvenciones.
Tema 4. E sector pesquero: Estruciera v problemas actuales.

Tema 5. La indusiria espafola: Evolucion y caracteristicas
actuales.

Tema 6. La actual po]mca industrial: Reconversmn v remdts—
tnalizacion.

Tema 7. Problemas y pohtu,a de 1a energia en Espafa,

Tema 8 Los transportes en Espana: Estructura v politica.

Tema 9. Eb turismo en Espana: Evolucion, probiema\ del

seclor v politica turistica. o _
Tema ). La estructura y problemas del comercio tnterior. 1.3
defensa de la competencia. -

Tema 1. Problemas y polilica de la vivienda tn Espana.
Tema 12. Los desequilibrios terntonales en la economia
espanola. La politica de desarrollo regional.

Tema 13, Caracteristicas basicas del actual sistema financiero.

Tema 14. La politica monetana en Espana.

Tema 15, Problemas actuales del mercade de trabajo. La
politica de empico.

Tema 16, El Plar dec Estabilizacion de 1939 Antecedenies,
medidas y resultados.

Tema 17. La politica econdmica desde ef Plan de Lstabiliza-

aién. La planificacién del desarrolio.

Tema 18. Evolucion gereral de la economia v de la politica
economica desde 1973 hasta la aclualidad,

Tema 1% La balanza de pagos espanola: Problemas v evolu-
cién reciente.

Tema 200 El comercio exterior de Espafia; Composicion por
productos y distribucion geografica

Tema 21, La politica comerc:al espanola. Instrumentos. evo-
lucion rec:eme y valoracion.

Tema 2 El papel de las inversiones extranjeras en la econo-
mia espanoia Evolucion histérica y situacidén gctuab

Tema 23. Espafa y las Comunidades Europeas. Antecedentes.
Acla de Adhesién.

Tema 24. Los efecios de la adhesion de Espana sobre el sector
agrano.

Tema 25 Los efecios de la adhesion de Espana sobre el secior
industrial, Consideracion especial de la politica de concurrenciy

Segunda parte: Economia del Secror Publico v Técnicas
Comerciales

Tema 1. Delimitacion y funciones del Secior Piabhicd en una
economia de mercado.

Tema 2. El Sector Piblico en Espana; Delimitacion, evolucion
¢ importtancia actual,

Tema 3. Ei presupuesio del Sector Publico: Concepio v
evolucidn, )

Tema 4. El presupuesto en Espana. El deficit pablico espanol.

Tema 5. Tstructura del sistema tributario espanol: Anahisis

glohai vy principales problemas.
Tema 6. El impucsto personal sohre la renta en Espafia
Tema 7. El impuesto sobre Sociedades en Espana
Tema & La impostcion sobre el consumo en Espana. El IVA.

‘Tema 9. La Empresa publica ea Espaiia.
Tema 10, La Sepuridad Social en Espana.
- Tema 11. La compraventa en el comercio internacional. los
«WRCOICTIS».
Tema 32, Los medios internaciconaies de pagn. Consideracion

especial del crédito documeniario.

Tema 13 las polizas de flete y seguro en el comercio
internacional.

Tema 14.  Regulacién de la importacién en Espana. Requisitos
3 procedimientos de tramitacion.

Tema 15, Estructura cel Arancel de Aduanas. Maodificaciones.
exenciones y bonificaciones.

Tema £6.  la valoracion aduanera y su regulacion en Espana.
Derechos «antidumpings y compensadores.

Tema }7. Regulacion de la exponac:on Resquisitos y procedi-
mientos de tramitacion.

Tema 18 El répimen de trifico de perfeccioramicnto.

Tema 19, T crédito y el sepuro de crédito a la exportacion.

Tema 20. Ordenacion comercial de ka exporlacion. Promocion

camercial: £} INFE y Jes oficinas comerciales en el extenior.

Tema2l. FElcontrol de cambios en Espana. La converubiiidad
de Ta peseta.

Tema 22. Liquidacion y control de las iransac®ones comercia-
ics internacionales.

Tema 23 Liguidacién v control de las transacciones camen-
tes no comerczles.

Tema 24, El régimen juridico de las inversiones extranjeras €n

Espafia v de las inversiones espanolas en ¢l ¢xtranjero

.

TERCER EJERCICIO

Promeryg parte: Feanomia General

Tema | Visioh general del mecamismo de mercado.
Tema 2 Teornia bhasica de la demanda La cunva de la
demanda. Elasticidades de la demanda.

Tema 3 Teoria basica de la produccion v de los costes.
Tema 4. la naluralera de la Empresa. La maxvimizacion del
heneficio empresarial v la 1eoria basica de 1a olera,

Tema 5. Ei mercado de competencia perfecia.

Tema ¢ El monopolio.

Tema 7. E! oligopolio.

Tema & La competencia monepolista. Comparacion de ias

situaciones de equilibrio en las distinias estructuras de mercade.
Tema 9 Intervencidn y regulacion de los mercados.
Tema (i) La determinacion de lov precios de tos Factores
productives en loy mercados competiiivos.

Tema 1t Economia del bienestar. El opumo economico v ks
failos de mwercado.

Tema 12 Las magnitudes macroecondmicas basicas.

Tema 13 Las magnitudes monetarias y las Wonicas de control,

Temia 14 El modelo basivo de determinacion del nivel de
reata.

Tema 15 Ia politica fiscal.

Tema 16 La politica monetaria, _

Tema t'* La demanda de consumo. ba demanda de mver-
si6A.

Tema 1% Teorias de la inflacion y e desempleo

Tema ]% L} ciclo economico.

Tema 2{) Teorias del crecimiento econdmico.

Segundu parte. Comercio Exterior y Economia Internacional

Tema | Lla batanza dc pagos: Concepto, medicion ¢ interpre-
cion. . _

Tenta 2. El tipo Je cambio y su determinacion. _

Tema 3  Comercio inlernactonal: La teoria de la ventya
COmMparativa.

Terma 4. Comercio imernacionak La tcoria de Heckscher
Ohlin. .

Tema 5 Proteccionismo v hibenad de comervio. La pulitica
arancelasia,

Tema 6. Ajuste dc bajanza de pagos.

Tema ©  Fguilibrio interno y exlerno.

Tema ¥ Los distinios sistemas econdomicos.

Tema 4 Niveles de desarroilo economico. EL problema del
subdesarruilo,

« Tema I} Ef Fondo Monetario Internacional Dstructura

evolucidn

Tems |1, La cnsis del smema monetarie internacional. Pro-

blemas actuales. Los Derechos Espeaiales de Giro. _
Temz }2. La avuda al desarrolio. El Banco Mundial
Bancos Repionales de desarrolio.

Eos

Tema 13, Comercio y aranceles: FI GATT. Problemas actua-
jes.

Tema 4. Comercio y desarrollo: La URNCTAD. Dudlogo
Norte-Sur, ’ ) _

TFema 15 Los determinames de la coeperzcion v Ia integra-

cion economica. Tipos de integracion. o _
Tema 16, CEE: Origenes y etapas. Las mstituciones comunita-
rias. Ei s1stema presupuestano.

Tema t7. CEE: La Union Aduanera. ba politica agraria
COMUTitarna. )

Tema 18, CEE La Unién Monetaria. Le polinea comcerial
exterior.

Tema 1% Procesos de integracidn y cooperacién en los paises

socialistas v On el drea latinoamericana.
Tema X0 Las Empresas transnacionales.

CUARTO EJERCICH)
EsTaRiSTICA ¥ CONTABILIDAD
Primiera purte: Problemas de Estadistica

Tema 1. Estadisuca descriptiva: Promedios, medidas de di-
persion v simelria, Elaboracign, interpretacidn y anafisis de nume-
ros indice.

Tema . (dleuio de probabihdades. Distribucionces de proba-
bilidad.

Tema 3. Muestreo. Distribuciones muestrales.

Tema 4 Inferenciz estadistica: Estimacién y contraste de
hipotess. _

Tema 5 R modelo de regresian hineal. Estimacioncs minimao-
cuadrdtiuas. -



11978

Sabado 5 abril [986

BQE num. 82

Tema 6 Andlisis cldsico de las series temporales: Tendencia v
estacionalidad, -

Segunda parte: Supuestas de Comabilidad

Tema 1.
Empresa.

Tema 2. Elaboracion de Balance, la cuenta de resuliados v ¢l
estado d¢ origen y aplicacion de fondos,

Tema 3. Operaciones contables de constitucion, modificacion
disolucién de una Sociedad.

Tema 4. Analisis econdmico de la Empresa a partir de su
informacion contable.

Tema 5. Anidlisis financiero de la Empresa a partr de su
informacion contable.

Contabilidad de las diversas operaciones de una

ANEXO 111

~ Don ... , con domicilio en . v documeno nacional de
identidad numero ... , declara bajo juramento. o promete. a
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ... .. , que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administracioncs
Publicas, ¥ que no se halla inhabilitados para ¢l ejercicio de
funciones publicas.

En ......a ... de 1986,

RESQLUCION de 24 dv marzo de 1986, de la
Secreraria de Fstado para la Adnunistracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas parg ef
tngreso en el Cuerpo de Estadisticor Facwliativos y dos
plazas en el Cuerpo Facultutivo Superior, especialidad
Estadisticos, de la Comunidad de Castilta v Leon,

Ilmos Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Piiblica para 1986, v con el fin de atender a las necesidades-
de personal e¢n fa Administracion Piblica,

Esta Secrevaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, y el articulo 6.° del Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, previo informe favorable de la Comisién Superior
de Personal y a propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Estadisticos Facultativos, con sujecién a las siguientes

8500

Bases de convocatgria .

L. Normay generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas pot el sistema de OposIKIon
para cubrir 40 plazas en ¢l Cuerpo de Estadisticos Facultatives por
¢l sistema general, distrbuyendose de la siguiente forma:

a) Treinta plazas por el sistema general de acceso libre,
b) [ez plazas por el sistema de acceso de promocién interna.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se¢ acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.3 Ademais de las anteriores, esta prueba selectiva se convoca
para cubnir dos plazas en el Cuerpo Facultativo Superior, especiali-
dad Estadisticos, en la Comunidad de Casulla y Leon, por el
sislema general de acceso libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les serin aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; €] Real Decreto 26171585, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacion final obtenida por éstos en
las fuses de oposicién y de curso selectivo.

1.6 Los aspiranles que ingresen por ¢l sistema de promocién
nterna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 det Regla-
mento Crencral de Provisién de Puesios de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios de la Administracion det Estado,
tendrdan preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubnr las
vacantes.

1.7 La fase de oposicidn constara de los ejercicios que a
continuacion s¢ indican, siendo eliminatorios todos eilos, excepto
el voluntanio oral de idiomas.

Los aspirantes a las plazas de promocidn interna que pertenez-
can al Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados estardn exen-
108 del séptimo ejercicio.

1.as pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
orden de ejercicios:

1.7.1  Primer ¢jercicto.~De cardcter prictico, consistird en la
contestacion del opositor a2 una seric de cucstiones ¥ CIErCICIos

relacionados con los temas que integran los programas, inciuidos
en esta convocatoria. Este ejercicio escrito tendrd una duracion
maxima de cuatro horas.

1.7.2  Segundo gjercicio.-Se basard en el programa de Estadis-
ttoa Tedrica y constara de dos partes, que seran calificadas
conjuntamente. La primera consistira en la exposivion oral, en un
tiempo maximo de treinta minutos, de un tema sacado a la suerte
de entre los oumeros 1 al 183 (ambos inclusive). El opositor
dispondra de un plazo miximo de quince minutos para hacer un
esquema escrto que podra utilizar en la exposicion oral vy que
entregard posieriormenie al Tribunal. La segunda parte, en et
desarrollo por escnto, durante el tiempo maximo de dos horas, de
un tema sacade a la suerte de entre los mimeros 19 al 33 (ambos
inclusive). :

1.7.3 Tercer ejercicio.-Desarrolio por escrito, durante el
tiempo maximo de dos haras, de un tema sacado a !a suerte del
programa de Teoria Econdmica.

1.7.4 Cuanto gjercicio.-Exposicién oral, en un ticmpo mdximo
de treinta minutos, d¢ un tema sacado a la suerte del programa de
Teoria del Muestreo Probabilistico. El opositor dispondra de un
plazo méximo de guince minutos para hacer un esquema escrito
que podrd utilizar en la exposicién oral y que entregard posterior-
mente al Tribunal

1.7.5 Quinto ejercicio.-Constard de dos partes, que serdn
calificadas conjuntameme. La pnmera consistird en ¢l desarrollo
por escnito, durante e tiempo maximo de dos horas, de un tema
sacado a la suene del programa de Estadistica y Economiz
Aplicadas, v la segunda parte coasisurd en el desarvollo por escrito,
en un tiempo maximo de tres horas, de una serie de problemas
propuestios por el Tribunal de acuerdo com el programa de
Problemas. pudiendo los opositores utilizar 1a bibliografia e instru-
mentos de calculo que autorice ¢l Tribunal.

1.7.6 Sexto ejercicio.—~Traduccion directa det inglés y francés,
sin diccionario, de textos propuestos por el Tribunal, durante un
tiempo méaximo de dos horas. Los opositores podrin obtener
puniuacion adicional presentindose voluntariamente a una prueba
oral de ung o ambos idiomas, consistente en la lectura por el
apositor, durante un plazo maximo de quince minutos, de un lexto
seleccionado por el Tmbunal, séguida de una exposicion oral,
durante un plaze miximo de diee minutos, sgbre ¢l tema del texto
leido y sobre las preguntas que el Tribynal formule.

l.]?.? Séptimo ejercicio.~Exposicion por escrito, durante un
plazo maximo de hora vy media, de un tema sacado a la suerte del
programa de Legislacion y OOrganizaciéon Administrativa.

L.8 Las prusbas selectivas se desarrollarén con arreglo al’
siguiente calendano:

~ El primer ejercicio se mniciard en la pnmera semana del mes de
julio, ¥ ¢l alimo cjercicio, en la cuarta semana del mes de
septiembre.

19 El programa que ha de regir tas pruebas es ¢l que figura en
el aBoletin Oficial del Estado» de 26 de marzo (l:le 1983,

2. Requisitos de los candidatos

21 Para scr admitido a la realizacion de las prucbus selectivas
los aspirantes deberdn reunir los sigulentes requisilos:

Ser espanol.

Tener cumplidos los dieciocho anos el dia gue tlermine el plazo
de presentacion de solicitudes. )

Estar en posesion del tilulo de Licenciado en Clencias, Ciencias
Potiticas, Economicas v Comerciales (Seccion Econdmicas y
Comerciales), Ciencias Econdmicas y Empresariales, Ingemero o
Arquitecto de Escuelas Técnicas Superiores, Licenciado en Infor-
matica o en condiciones de obtencrlo en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sca incompalible con ¢l desempeno de bas correspon-
dicntes funciones. : ) 8 . _

No haber sido separade medianie expediente disciplinano del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. ni hallarse
inhabilitado para e! desempeno de funciones pablicas.

2.2 Para ser admitido a [a realizacion de las prucbas selectivas
IJar el sistema de promocion interna, los aspirantes deberan reunir
os siguientes requisitos, en el ulumo dia de presentacion de
instancias: -

a) Estar en posesion de alguno de los titulos sehalados en la
base 2.1 o cn condiciones de obtenerbo en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de soheitudes.

b) Los aspirantes que concurran a las plaras reservadas 2
promocion interna deberan pertenecer a cualquiera de las Cuerpos
o Escalas del gnipo B que rednan los requisitos exigidos de cardcter
general. .



