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1Y Integrarse en las Comisiones de Seguridad ¢ Higiene y
manutencion a bordo.

3.° No ser ransbordado contra sy voluntad en 1anto dure el
cjercicio de su cargo sindical,

4.7 Caso de que, una vez finalizadas sus vacaciones, existiese
la imposibilidad de incorporar a un Delegado de los wipulantes a
aguel buque en el que fue eiegido y se previera dicha imposibilidad
por un periodo de tiempo superior a veinte dias, excepcionalmente
ta Empresa podrd disponer de €l para otro buque por un tiempo
limilado, comprometiéndose a reincorporario al bugue del que es
Delegade a ta primera oportunidad, .

5. Convocar la Asamblea del buque por iniciativa propiz o
cuando o solicite un tercio de Ia tripulacion.

6° Ser informado por la Empresa de todas las sanciones
impuesias por falias muy graves,

Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales aquellos
iripulantes que fueren designados para ocupar cualquier cargo de
responsabilidad en cualquier Sindicato legalmente establecido.

Esta excedencia se concedera a todo wripulante cualqiuera que
fuera su antigbedad en la Empresa por el plazo de duracion de su
cargo

El excedente ocupard la musma plaza que desempenaba ante-
normente, computandose el tiempo de excedencia a efectos de
antiguedad.

E] reingreso deberd solicitarse por el interesade dentra de) mes
sigutente a su cese e¢n el cargo sindical que ostente.

An. 32, Secciones Sindicales.-Los Sindicatos tegatmente cons-
utuidos que demuestren fehacientemente poseer un indice de
afiliacion del 20 por 100 del personal podrin constituir Seccidn
Sindical. Las Secciones Sindicales podran nombrar un Delegado
que debera ser trabajador fijo en la Empresa y, preferentemente,
Delegade de Personal. El 6clcgado Sindical tendra las mismas
atnbuciones y reserva de horas que Jos Delegados de Personal.

La Empresa consentird, previa notificacién de los interesados, el

Viernes 4 abn} 1986

ATl 33 dcreso al buque de representantes sindicales y celebra-
cion de reuniones y dsambleas.-Durante la estancia del bugue en
uerto 0 en asullero los representantes de cualquier Sindicato
egalmenie reconccide y con afiliados en ¢se buque podran efectuar
visitas a bordo y convocar Asambleas, una vez acreditada su
condicion ante €] Capitin del bugue y siempre que Ias mismas no
tnterrumpan los trabajos imprescindibles a bordo,

Cualquier accidenie o percance que pudieren sufrir dichos
representanies duranic su estancia & bordo, serin de su entera
responsabilidad, :

At 34, Auxilios y saivamentos.~10 por 100 del premio total
& repartit proporcioniimente a los salarios profesionales del perso-
nal que hubtese intervenido en [a operacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera -Las percepciones establecidas en las 1ablas salariales
apexas fendran siempre ¥ en todo caso la consideracion de
cantidades bruias sujetas a los descuentos legalmente establecidos.

Segunda.-La disposicion o articulo del citade Convenio, refae
rente a la jomada de trabajo, cumple lo dispuestc en ef Real
Decreto de 29 de julio de 1983, regulador del régimen de jornada
y descanso en el trabajo en la mar, de conformidad con lo dispuesto
¢n la disposicion final cuarta del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera.-Con la finalidad de adaptarse a Ia legislacion actual
sobre jornada, se acuerda que las guardias de sibados y domingos
¢n puertos las realicen tres personas, con el fin de disponer de ocho
horas libres. Estas personas serén los dos Marineros y ¢l Contra-
macstre, a guardias de cuatro horas.

DISPOSICION FINAL

Apticacion de la Ordenanza: En todo fo no previsio en e}
preseate Convenio, seguirn aplicandose las condiciones de trabajo
vigenies en cada momento en la Empresa, remitiéndose para to no
establecido en la misma a la OTMM, asi como al conjunto de

descuenio ¢n nomina de la cuota sindical por periodos de seis | Qisposiciones fegales vigentes que configuran las relaciones labora-
meses. o les del pais.
ANEXO

TABLA DE SALARIOS. BUQUES «SUPPLIESa

Situacién embergue .
; Pap eatrn Expect. Licencia Thenio Mamobr
Categoriay ;:.Ef:;jgn :{xom 'I"ggi Vacarsdn embarque ':f;‘;‘;;t; mes de ancias
Capstan . ... ... ... . 166.280 {31.450 | 297.730 | 297.730 166.280 81.140 4.000 15.000
Captian relevos ..., . ... ... [49.425 | 120.215 | 269.640 | 269640 | 149.425 74715 31700 15.000
Maguinista Jefe ........... .. . .. ... [56.170 124.710 | 280.880 | 280.380 156,179 78.085 3,900 15.000
Jefe Maq. relevos ......... . . . . . [44.370 116845 | 261.215 | 261.215 144.370 72.185 1.600 15.000
Primer Ofictat ............ .. ... .. .. 132.575 108.980 | 241.555 | 241.355 132,575 66,2 3.300 15.000
Primer Maguinista . 132.575 108.980 [ 241.355 | 241.5535 132.575 66.2 3.300 15.000
Engrasador .. ...... ... .. 73.405 56.710 139142 130,112 73.405 36.700 2.000 15.000
Comramaesire ...... ... . ... 88.020 66.920 | 154940 | 154940 88.020 44 010 2,500 15.000
Cocinero .. . ... ... .. .. B8.020 66.920 154,940 | 154,940 88.020 44019 2.500 15.000
Electricista .. .............. . ... .. .. .. 88.020 66.920 154.940 | 154.540 88.020 44.010 2.500 15.000
Marinero 73,405 56.710 130.112 130,112 73.405 36.700 2.000 15.000.
8389 RESOLUCION de 17 de marzo de 1986, de la Segundo. -EXsponer sy publicacion en el «Boletin Oficial del

Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion de la revision salariaf det Com enio Colec-
tivo de la Empresa «Fabricus Lucia Anionn Berere,
Sociedad Andnima» (FLABESA).

Visto ef texto de revisién salarial del Corvenio Colectivo de la
Empresa «Fabricas Lucia Antonio Betere, Sociedad Andniman
{FLABESA), que fue suscrito con fecha 23 de enero de 1986, de una
parte, por la direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra por el Comité de Empresa en representacion de
los trabajadares, v de conformidad con lo dispuesto en ef articuto
90.2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:
Primero.~Ordenar la inscripcién de 1a citada revision salarial en

el correspondiente Registrg de esie Centro directivo, con notifica-
vion # ta Comision Negociadora.

Estadon.

Madnd:. 17 de marzo de 1986,-E] Direcior general, Carlos
Navarro Lépes

CONVENIO DE LA EMPRESA «FABRICAS LUCIA
ANTONIO BETERE, SOCIEDAD ANONIMA» {FLABESA)
Revision salarial

1.° Que en el afto 1986, las tablas salariales del Convenio
Colectivo. vigentes at 31 de diciembre de 1985, una vez revisadas
de acuerdo con Ja formula de elevacion del IPC de ese afio, prevista
en el articulo 7 ° det citado Convenio, se incrementardn en un § por

Los demas cancepios retributives, regutados en los articulos 10,
11, 12, 14, 16 v 17 del Convenio vigente, experimentaran un
incremento det 8 por 104.

Los incentivos tendran un incremente del 8 por 100, con
exclusion de los de los representantes, sea cual fuere su categoria
profesional. -

2. Serd de aplicacion a lo previsto en ¢l articuto 4.7 del titulo
II del AES, sobre revision salarial.



