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Municipio: Valladolid, Localidad: Valiadolid. Codigo de Cen-
tro: 47005389. Denominacion: Centro de Educacion Precscolar
«Hogar Infantily. Domicilio: Poligono Arwuro Eyries. Régimen
especial de provisién, dependiente de 1a Junta de Promocion

ucativa de la Diputacion Provincial. Sopresiones: Cinco de
Parvulos de
Pérvulos de régimen especial.

. Municipia: Valladolid. Localidad: Valladolid. Codigo de Cen-
tro: 4700589%. Denominacion: Colegio piblico «Jorge Guilléns,
Domicilio: Calle Argentjna, s/n. Régimen ordinaro gpmvisién.
Supresiones: Una de Parvulos. Composicidn resultanie; 24 mixtas
de EGB, una mixia de Educacién Especial y una Direccién F, D.

Municipio: Valladolid. Localidad: Valiadolid. Codigo de Cen-
- tro: 47003917, Denominacion: Colegio piblico «Narciso Alonso
Cortés». Domicilio: Carretera de circunvalacian, s/n, barric de San
Isidro, Régimen ordinario de provisién, Creaciones: Dos de Parvu-
los. Composicion resultante: 24 mixtas de EGB, seis de Parvulos,
una mixia de Educacién Especial y una Direccién F. D.

Municipio: Valladolid. Locahdad: Valladolid. Codigo de Cen-
tro: 47006077, Denominacién: Colegio publico «Pablo Picasso».
Domicilio:*Carretera de circunvalacién, s/n {zona de Canterac).
Régimen ordinanio de provision. Creaciones: Dos de Parvulos.
Composicidn resultante: 24 mixias de EGB, seis de Parvulos, una
mixta de Educacién Especial y una de Direccion F. D.

Municipio: Valladolid. Localidad: Valladolid. Cédigo de Cen-
tro: 47006107, Denominacion: Colegio piiblico «Vicente Aleixan-
drew, Domicilio: Calle Doctor Moreno, nimero 7 Régimen ordina-
no de provision. Supresiones: Una de Parvulos. Composicion
resultante; Cuatro mixtas de EGB, siete de Parvulos y una
Direccion C. C.

Municipio: Valtadolid. Localidad: Valladolid. Cédigo de Cen-
tro: 47006429, Denominacién: Colegio piblico «Francisco Giner
dc los Rios». Domicibio: Avenida José Luis Arrese, s/n (Huerta del
Rey). Régimen ordinario de provision, Creaciones: Una de Parvo-
los. Composicién resultante; 24 mixtas de EGB, seis de Parvulos,
una mixta de Educacién Especial y una Direccidn F. D.

Municipio: Valoria la Buena. Localidad: Valoria la Buena.
Cbhdigo de Centro. 47003076, Denominacién: Colegio piblico
«Sagrados Corazones». Domicilio: Avenida Santiage Hidalgo.
Reégimen ordinarto de provisién. Creaciones: Una mixta de EGB.
Composicién resultante; Cinco mixtas de EGB y una Direccién con
Curso, '

Municipio: Viana de Cega. Localidad: Viana de Cega. Cédigo de
Centro: 47005073. Denominacion: Colegio publico «Rosario
Peredas. Domicilio: Rosario Pereda. Régimen ordinario de provi-
sién. Supresiones; Una mixta de EGB. Composicion resultante:
Dos mixtas de EGB, una de Parvulos y una Direcaidn C. C

RESOLUCION de 27 de febrero de 1986, de la
Direccion General de Promocion Educativa, por la
que se hace piiblico el fallo de fos premios a publicacio-
nes de los Centros de Ensefianzas Medias y Ensefian-
zas Artisticas en el apo 1985
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Dc conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden
de 5 de marzo de 1985, por la que se convocan premios para
publicaciones de los Centros d¢ Ensefianzas Medias y Enscianzas
Artisticas en el afio 1985,

Esta Direccion General ha resuelio proceder a publicar ef acta |

de seleccidn de las publicaciones presentadas:

En Madrid, a las diecisiete horas del dia 27 de febrero de 1986,
en la sala de juntas de la Direccién General de Promocion
Eﬁucativa, calle Los Madrazo, 15 y 17, s¢ reiine €l Jurado que ha
de otorgar los premics a las publicaciones de los Centros de
Enseiianzas Medias y de Enseflanzas Artisticas conforme a lo
previsto en la Orden de 5 de marzo de 1985 Estando presentes
todos los miembras del Jurado, integrado por:

Dona Angeles Quiralte Caslafieda, Asesora Ejecutiva para el

Programa de Alumnos. , ]
n Carlos Pulido Bordallo, Jefe dei (Gabinete de Medios

Didacticos de la Direccion General de Ensedanzas Medias.

Don Manuel Colomina Serrano, Director de «Comunidad
Escolam. ) : )

Don Alberto Pardo Diaz, Asesor Técnico docente de la Direc-
cion General de Promocion Educativa. .

Dofia Blanca Torralba Pulla, Asesora Técnica de} Programa de
Alumnos. .

De las deliberaciones y votaciones, se aparta el siguiente fallo:

Primero ~Premios de publicaciones 1985, El Jurado en base a lo
-dispuesto en ¢ articulo 4., 2. de la Orden de § de marzo de 1985,
acuerda que los diez premios de 200.000 pesetas cada uno, sean

imen especial. Composicién resultante: Una de

concedidos a ias publicaciones de los Centros que a continuacion
se relacionan:

Publicaciones Denominacron dei Centro

«Miguel Servet» .
«Complutecan .

IB. «Miguel Servews, de Madnd.
IB. Complutense de Alcald de Henares
(Madrnid).

«Aldaba» ... ... |IB. «Jovellanoss, de Gijon {Asturias).

«Portada» ... ... . .. 1B, «wAramo», de Oviedo {Astunas).

«Eidos» ... ... 1 IB. «Mor de Fuentes. de Monzon
{Huesca).

«Graffiti» ¥ «Abacon . . | IB. mixto de Cieza (Murcia).
«El Talle;». .. -|IFP. San Andrés de Rabanedo (Leon).
wArtefacto» . . ... 1Escunela de Artes Aplicadas de Zara-

goza.
. |1B. «lucas Mailada», de Huesca.
IB. «Dionisic Aguado», de Fuenla-
brada (Madrid).

«Ta la chemn. .
«Arlequin»

Segundo -Asimismo, el Jurado acuerda dejar constancia y
realizar al efecto una mencidn especial por su calidad de las
siguientes publicaciones que han resullado finalistas:

Fublicanones Denominacion del Centro

«Lapsus-Banic de Lunan {1B. de San lorenzo de El Esconal
{Madnd).

«Coteras» . . . . . . IB. «Ramoén Olleros», de Béjar (Sala-
manca).

«Hyde Khan» .. ... | IB. «El Portillo», de Zaragoza .

«Colegas» . . .| CHBUP. «Griab», de Valladolid.

«Bacbab» ... . . . 1B. «Ciudad de los Poctas», de Madnmd.

«La Flecha: Semaforo en

Verde» . ... .. . |Colegio-Seminario de Palencia.

De lo cual doy fe, como Secretaria del Jurado en Madrid a 27
de febrero de 1586.-Firmado: Blanca Torralba Pulla. Secretaria del
Jurado.- Visto bueno: La Presidenta de) Jurado, firmado: Angeles
Quirahe Castaneda.

Lo que se hace piblico a efectos de la difusion del fallo del

Jurado. _
Madrid, 27 de febrero de 19856.—E1 Director general, José Maria
Bas Adam.

MINISTERIO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 10 de marzo de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone lu
publicacion de! Convenio Colectivo de la Empreva
«Remolques Maritimos, Sociedad Anénimar,

8388

Visto ¢l texto del Convenio Colective de 1a Empresa «Remol-
ques Maritimos, Sociedad Anbnima», quec fue suscrito con fecha 12
de septiembre de 1985, de una parte, por la Direccidn de la
Empresa, eén representacion de la misma, y. de otra. por los
Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores, y de
conforridad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ¥
en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acverda: ’

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo -Disponer su publicacién en e} «Boletin Oficial del
Estado».

Madnd, 10 de marzo de 1986.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.
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TFRCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

«REMOLQUES MARITIMOS, SOCIEDAD ANONIMAS, Y

El. PERSONAL DE FLOTA DE LOS «SUPPLIES» «PUNTA

SERVICEs, «PUNTA SALINAS», «PUNTA MAYOR» Y
«PUNTA BRAVA»

 Aniculo 1.° _4mbito de aplicacion.-E! presente Convenio, que

uene dmbite de Empresa, regula las condictones laborales entre los
tnpulantes de los bugues «suppliess y la Empresa «Remolques
Mantimos, Sociedad Andnimas.

An. 2% Vigencia.-El presente Convenio entrard en vigor et |
de enero de 1985 ¥ su vigencia serd de un afo, es decir, hasta el 31
de diciembre de 1985, sin que para ello sea necesario denunciarlo
previamente. .

Arn. 3" Vinculacion a fa totalidad ~E| conjunto de derechos y
obligaciones pactados de acuerdo con las cldusulas de este Conve-
nio constituye un todo indivisible y, por consiguiente, si las
autoridades competentes alterasen-alguna de las condiciones esta-
blecidas. el Convenip quedara invalidado en su totalidad y volvera
al wramate de deliberacién para reconsiderar su contenido.

Art. 4.° Compensacion y absorcion.-Las condiciones pactadas
en ¢sie Convenio absorberdn y compensaran €n compulo anual
cuaiquiera de las mejoras parciales que, por disposicion de caracter
general o especifica para el sector, pactada o por cudlquier origen
que fuere, en el futuro pudieran establecerse, No obstante a Io
antenor, la publicacién y entrada er vigor de cualquier disposicion
de caracier peneral o especifico para el sector de la Marina
Mercante, que mejorara cualquiera de los temas pactados no
saianales, serd de aplicacién en su contenido y regulacion sobre lo
establecido en el presente Convenio.

Art. 5.° Comision Paritaric.-Durante la vigencia del presente
Convenio se conSti;:}'e una Comision Mixta compuesta por los
Delegados de Personal de los bugues y sus representantes sindica-
les, por parte de los trabajadores, y el representante legal 0 en quien
delegue la Empresa, por parte empresarial.

Esta Comisidén, que resolverd lo que proceda en ¢l mas breve
plazo posible, deberd reunirse no mas tarde de quince dias
lahorables después de cada requerimiento de las panes.

Art. 6.° Unidad de Empresa y flota-A los efectos de la
observancia de este Convenio y de la prestacion de Jos servicios
correspondientes, se ratifica expresamente el principio de unidad
de Empresa y flota cualquiera que sea la condicién y servicios 2
presiar de los distinios buques de estas caracteristicas, mante-
niendo vigente ¢l principic reconocido sobre la facultad privativa
de ia Empresa para decidir libremente sobre los transbordos y
traslados de los inpulanies entre cualquiera de Tos buques al
servicio de aquélla ¥y que queden afectados por e presenie
Convenio. :

A lal efecto, los transbordos o traslados se podrin atordar por:

1. Por iniciativa de la Empresa; Cuando ello sea preciso para
atender necesidades de organizacién o de servicio, o para aprove-
thar la aptitud ¥ conocimiento del personal para deierminadas
funciones y cometidos. En todo caso, el triputante no sera transbor-
dado mas de una vez durante ¢l mismo periodo de embarque.

2 Por iniciativa del tripulante; Cuando el transbordo sea
solicitade a peticidn del propio tripulante, 1a Empresa considerara
ia misma con el fin de atenderla en el momento en que exista una
vacante de su categoria, siempre y cuando el solicitante retna los
conocimientos y capacidad necesaria para el desempeno de su
cargo en el remoleador. Sin perjuicio de Yo anterior, todo tripulante
podri solictiar plaza en un nueve tipo de remolcadoer, cuando hava
realizado dos campaias seguidas en la misma clase de buque.

3 De mutuo acuerdo: El transbordo se llevard a efecto
sicmpre y cuando no vaya en perjuicio de terceras personas.

Art. 7.°  Periodo de prueba.—La duracion del periodo de prueba
para el personal de nuevo ingreso quedara fijada en la forma
siguiente:

Personal tinulado: Tres meses.
Maestranza ¥ Subaiternos: Dos meses.

Estos periodos quedarin automaticamentie prorrogados s se
cumple estando el buque en la mar, finalizando a la legada de este
#l pnmer puerto de escala.

La Empresa o0, en su caso, el tipulante vendran obligados a
comunicarse la decision de rescindir upilateralmente el contrato
con ocho dias de anselacion a la fecha de terminacidn del periodo
de prueba. En el supuesto de que la Empresa no cumpla con dicho
plazo de preaviso, vendra obligada a abonar al tripulante afectado
por dicha circunstancia el importe correspondiente a quince dias de
salario profesional. : .

Finalizado el periodo de prueba y, en su caso, la prorroga del
mismo sin que haya existido rescision del contrato, ¢l tripulante
pasard a integrarse en la plantilla de la Empresa, ¥ la duracion del
periodo de prueba le sera computada a efectos de antiguedad.

Una vez finalizado ¢l periodo de prueba por voluntad de la
Empresa y con la Hegada a pueric, los gastos de viaje y dictas desde
el puerto de desembarque hasta ¢f domicilio del trabajacor serdn
por cuenta de la misma.

Asimismo percibird una gratificacion de viaje equivalente a dos
i:!ias de salano profesignal por gastos de desplazamiento al domici-
10. ' . ’

La sitwacién de ILT durante e} periodo de prueba interrumipe el
computo del mismo. .

Art. 8.°  dscensos.-Para que exista 1a posibilidad de ascenso se
exigira estar en posesidn del titulo correspondiente al cargo que se

pretenda.
Cuando un tripulante desempede funciones de categoria supe-

_ rior, debera ser reflejada su nueva situacion en la nomina mensual

y en la parte que corresponda al periodo trabajado en cada
categoria, :

1 periodo de vacaciones serd devengado en funcion del tiempo
empleado en cada categoria.

An. 9% Comision de servicio, servicio a la Empresa y expecta-
tiva de embarque en el domicilio y fuera de él.-Se entendera por
comision de servicios Ja misian protesional o cometidos especiales
que, circunstancialmente, ordene 1a Empresa realizar a los tnpulan-
1es en cualquier lugar.

Los mnipulantes enr comision de servicios percibirdn el salario
corrcs?ondieme que se fija en el anexo de las tablas salariales.

_ Si la comisian de servicios se realiza en la localidad en que el
tripulante tenga su domictho, percibird una asignacion diaria que
asciende a 800 pesetas en concepto de manutencion, y durante el

tiempo en que permanezca en tal situacion devengard vacaciones
segin la OTMM, es decir, un mes por afio o su parte proporcional.

Por el contrario, si la comision de servicio tiene lugar fuera de
{a localidad donde tenga establecido su domicilio, el tripulante
devengard las vacaciones establecidas en el presente Convenio, asi
como las dietas correspondientes.

Se entiende por servicio a la Empresa:

— La situacion de enrolamiento, la hospitalizacion por acci-
dente de trabajo o por enfermedad cuando aquéHa tenga lugar fuera
de la localidad donde el tripulante tenga establecido su domicilio.

- La expectaniva de embarque cuando ésta ocurra fuera del
domicilio de! tripulante por orden de la Empresa,

- La comision de servicios.

Se entenderd capectativa de cmbarque en ¢ domiclio la
situacién del tripulante que se encyentre en su domicilio proce-
dente de una situacidon diferente a la de embarque o comision de
servicio, estando disponible y a las ordenes de la Empresa. La
expectativa de embarque durara hasta el dia anterior al que el
tripulante salga de su domicilio para entrar en situacion de servicio
a la Empresa, percibiendo el salarto que se fija en el anexo de las
tablas salanales. .

Se considerara expectativa de embarque fucra del domicilio a la
situacign det tnpulante que, habienda recibido la orden de embar-
que y una vez en destino, se encucntre a la espera de embarcar. En
esle taso, se ontenderd en comisidon de servicio. Durante dicho
periodo, el tnpulante percibira el salario correspondiente al buque
a que va destinado y las dietas que devengue.

An. 10. Jorneda laboral-La jornada laboral serd de 1.826
horas y 27 minutos de trabajo efectivo en computo anual. Los dias
de descansc comrespondientes a sabados, domingos y festivos no
solo quedan compensados en metalico por la estructura salanal,
sine también acurnulados en su totalidad al régimen general de
vacaciones. A todos os efectos, se tendrad presente ¢l Real Decreto

1 2001/1983, de 29 de julio, reguladora de la jornada de trabajo y

descanso de los trabajadores del mar, realizindose la jornada
lahoral de 40 horas semanales en puerto, de lunes a viernes.

Art. 11, Horas extraordinarias.— Toda €l personal percibira un
wover timen {ijo que figura en ¢l anexo del presente Convenio,
siempre que. cuanzo no sea trabajado, no obedezca a negativa del
tripulante. . ’

Ar. 12,  Vacaciones y descansos.-El periodo de vacaciones que
se establece en el presente articulo viene dado por las especiales
condiciones en que-se desarrolla ¢l trabajo a bordo de los bugues,
cuanto por la aplicacion de la vigente Ley por la que se regula el
regimen de vacaciones vy descansos en el trabajo de la mar y el
Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, el referido periodo sera el siguiente: Ciento
veinte dias al ano, distribuidos en un mes de vacactomres por cada
dos de embarque.

Devengara vacaciones en las siguientes situaciones: Embarcado,
bajas por accidente laboral, enfermedad profesional y enfermedad
comin, todas eltas con hospitalizacion.

En los casos de hospitalizacion, el tripulante habra de apartar
cenificado Jdel centro hospitalario, en que codste el tiempo que ha

¢ permanecidy en el mismo.
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Las vacaciones comenzaran a computarse desde el dia siguiente
de la llegada del tnipulanie a su domicilio.

Los periodos de vacaciones no se Interrumpiran en ningin caso;
no obstante. el wripulante qgue desee incorporarse antes de ia
finakizacion de su perfiodo de vacaciones podrd solicitdrselo a la
Empresa, quien alendera dicha solicniud en la medida de jo posibie
s1 ello no perturbase la programacién prevista en los bugues.

En el caso de gue concurran causas imprevisibles o insuperables
ue hicicran necesaria la incorporacion de un tripulante antes de
1nalizar su periodo de vacaciones, la Empresa. previa peticiéon a los

wripulanies de la categoria en que concurran las citadas causas y a
voluntad de los mismos. podra embarcar ai citado tripulante. $i no
existiese ningun tripulante voluntano y permanecieran las citadas
causas imprevisibles o insuperables, obligarin a la Empresa a
ordenar su embarque, justificando dicha necesidad por escrito a los
efectados v poniendo ¢ste hecho en conocimicnto de fa Comision
Mixta. o

A fin de garantizar a los tripulantes el cumplimiento de las
vacaciones esiablecidas en este Convenio, s¢ programarin éstas de
tal manera que los trabajadores puedan efecluarlas dentro de los
cinco dias anteriores o posteriores a la fecha que corresponda la
Iniciacion de las mismas, sin perjuicio de que la Empresa procurara
enviar puntualmente los relevos. Por cada dia que el trabajador
permanezea a bordo, a partir del quinio dia del cumplimiento de
su periodo de embarque, devengara un dia de vacaciones por cada
dia de trabajo. . '

Los periodos correspondientes a inmovilizaciones de los bugues
por reparaciones, varadas, ei¢., han de ser compuiados de 1al forma
que, manteniéndose la inpulacién imprescindible para las necesi-
dades de sepuridad del bugque y su reparacion, €l resto de la misima
disfrutard el periodo proporcional de vacaciones perfeccionadas
por el iempo de servicio prestado desde la ultima inc¢orporacién.
de tal forma que dos dias antes de la fecha prevista para la salida
del buque se encuentre toda la tripulacion a bordo, a fin de eviar
transhordos,

Los sabados. domingos y festivos computados ep £1 periodo de
embarque estan integrados en las vacaciones, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigenle ¥y, por lanlo, no -podran
producirse compensaciones de ningin tioo.

Ari. 13, Bajas por enfermedad romiin -En el supuesto de 1LT
{Invapacidad Laboral Transitoria). derivada de enfermedad comiin,
los tripulantes percibiran ¢l 85 por 100 de 1a base de cotizacion en
Seguridad Social para contingencias generales correspondientes al
mes anlerior a la baja. :

5i la baja liene una duracion superior a treinta dias, la Comisidén
Muwxta decidird s1 se continia abonando ésta por el imporne
indicado o, por el contrano, por el importe que correspondiese en
funcion de la legislacion vigente. )

Todo ello sin perjuicio de que la Empresa pueda ejercer los
derechos de control en inspeccidén que le permila la legislacion
vigente.

An. 14 Licencias, excedencias y servicio mifirar:

A)  Licencias.—La Empresa mantendra Ja concesion de licen-
cias en los ‘supuestos y condiciones siguienies:

a) Licencias para asuntos propios.-Sin perjuicio de lo anterior,
los tripulanies podran solicitar licencias por necesidad de atender
asuntos propios que no admitan demora y por un periodo maximo
de veinte dias al afio, que podrin concederse por la Empresa en
atencion a jos motivos que se expongan por el solicitante y a las
necesidades del servicio, Este tipc de licencias no devengara
retribucion alguna para el solicitante durane el tiempo qQue duren
las mismas. ’ .

b) Eun los supuestos de licencias por motivos de indole
{amiliar, los permisos que se soliciten deberin ser concedidos por
el Capitin en ¢l momemo de ser solicitados, desembarcando ¢l
fripulante en el primer puerie con medios mas directos de
desplazamiento y dentro de Jos timiles aficos en el proximo
apartado ¢). Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan
Imponerse posieriormente a quienes no justifiquen en forma
debida la causa alegada al formular la peticidn.

¢} Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencias correrdn por cuenta del permtisionario, a excepcion de los
ocasionados en el supuesto de muerte del conyuge ¢ hijos, que
corteran a cuenta del Armador, quedando restringido el uso dcl
derecho a desembarque y reembarque a todos los puerios de
Europa, mar Mediterraneo, mar Negro y los puertos de Africa hasia
¢l paraielo de Noahdibou, No obstante, quedan excluidas de estas
limitaciones geograficas las causas de enfernedad grave y muene
del convuge e hijos.

d) las licencias por motivo de indole famuiliar seran retnbui-
das en los siguienics casos:

Matnmonia: Veinte dias.
Nacimientio de hijos: Quince dias

Con premio de natalidad de 6.000 peseras por hijo.

Enfermedad grave de convuge e hijos, padres y hermanos.
incluso politicos: Diez dias.

Muerte de conyuge e hijos, incluso politicos: Quince dias.

Muerie de padres y bermanos, incluso politicos: Doce dias.

No obstanie esios plazos v atendiendo a las excepciones
circunstanciales que puedan concurrir en algunas siluaciones justi-
ficadas, la Empresa concederi los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apantado seran
acumuladas 2 vacaciones, a excepcidn de la del mamnmonio, que s
se podra acumular. No obstante el paérmafo anterior, el tripulame
embarcado. previa comunicacién 8 la Naviera, podra optar 2 dicha
acumulacidn en el caso de natalidad,

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este
apartado, percibirn su salario profesional.

Las licencias empezaran a contar desde ¢l dia siguiente al
desembarco. :

B} Excedencias-Todo tripulante con mas de un afo de
antiguedad en la Empresa podra solicitar de la misma la concesian
de excedencia por un plazo no inferior 2 dos anos ni superior a
Cinco.

~ E] tiempo transcurrido en esta sijuacion no se computara a
ningun efecto.

1 el peticionario, un mes antes de Gnalizar el plazo para el que
se concedid la licencia, no solicitara su reingresc en la misma:
causard baja definitiva

El reingreso se efectuara 1an pronto exisia vacante de su
calegoria. Caso que no existiera vacante de su categoria y cl
excedente optara voluntariamente por glguna categoria infenior
dentro de su especialidad. percibira el salario correspondiente a ésta
hasta que-s¢ produzca su incorporacidn a la categoria que le
corresponde.

El excedente. una vez incorporado ep la Empresa, no podra
solicitar nueva excedencia hasia transcurmridos, al menos, cuatro
afios de servicio activo en la Compaiiia.

C) Servicio militar.-En cuanto-al servicio militar se estara a lo
que dispone la legislacion vigenic en la matena.

Art. 15, Duietas y wigies -IDiela es la cantidad que se devenga
diariamenle para satisfacer los gastos de manutencian y estancias
que se originan en el desplazamiento ¥ permanencia fuera del
domicilio © del bugue de enrolamiento.

Se percibirin dietas en los siguientes casos:

1. Comision de servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempe de viaje necesario para el embargue v
descmbarque hasta la lepada a su domicilic.

3.° En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en 1emmitorio nacional estaran integradas por c
conyunto de los siguientes conceplos y valores:

Dietas: 3.000 pesetas.
Alojamiento: 3.000 pescias.

La dieta se percibird integra si se pernocta tuera det domicilio
del interesado o del buque, v el 50 por 100 si solamente realiza una
de las comidas principales fuera del domicitic o del buque.

En el extranjero, la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporte alojamiento al tripulante, quien esta
obligado a justificar mediante recibos los gastos que se produzcan
en casc de que la Empresa facilitara un anticipo de fondos a
Justificar. )

La Empresa abonard los gastos de viaje al tripulante en los
medios de transporte que considere mas idoneos. adecuados y
directos, quedando excluidos los 1axis de largo recormido. las coches
de alquler y las clases de lujo. Para los waxis de largo recormido se
considerard como tal las distancias supeniores a 25 kilometros,

En caso de usc de estos medios, su utilizaci6n deberd estar
Justiticada por falla de billeies de otro tipo, por 1a urgencia del
embarque o porque de su utilizacién se deriven mayores econpmias
que los propios gastos. El tripulante, de cualquier forma, se verd
obligado a presentar los comprobanies. En todo caso, el tripulante
perctbira por adelantado de ]Ja Empresa el importe aproximado de
los pastos de locomocion y dietas, caso de que no I¢ entreguen los
correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarco por accidente o
enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulames. cstos
estarin obligados a enviar a la Empresa los correspondientes
Justificantes.

<Art. 16, Trabajos que deberan realizarse por la doacion del
hugue v que Henen la consideracion- de sucios, peavsos ©
peligrosos. ~Se consideran trabajos sucios, penosos o peliprosos:

Trabajos en ¢! interior de la caja de cadenas y Empieza necesarta
para la realizacion de los mismns, :
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Trabajos en el interior de los «cofferdams» y limpieza necesaria
para_la realizacién de los mismos.

Trabajos ¢n los interiores de los tanques de carga, lastres o agua
duolce v hmplcza necesaria para la realizacion de los mismgs.

Trabajos bajo planchas de la sentina de maquinas y limpicza
necesana para la realizacion de los mismos.

Limpieza del interior del carter del motor principal.

Limpieza o trabajos sin limpieza del intenor de la galeria de
harmdo.

Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y
calderetas, tuberias de vapor y trabajos en el interior de evaporado-
res cerrados.

Trabajos en el interior de tangques de aceite yv/o combustible.

Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

Trabajos en la mar ocasionados por averias en el motar
propuisor principal, que consisten en:

Motor principal: En pistones, en obturadores de vistago, en
cojineles de bancada, en cojinetes de biela, en camisas y reconoci-
miento de carter,

Calderas principales: En recalentadores, en tubos de hogar, en
tubos econormizadores, limpieza condensador pnuc:pal y en torres
de gas inene.

Limpieza de sentinas corridas de bodegas‘

Trabajos en cuadros eléctricos con alta tensidon (en todo
motnento se evitard ifrabajar 2n alta tension),

Trabaj os con productos Juimicos peligrosos.

Pintado a pistola en recintos cerrados.

leaqln de exterior de las calderas a mas de 45° C.

Encalichado o cementada en recintos cerrados.

Trabajos en interiores por debajo de -5° 0 por encima de 45°,
considerandose la cdmara de maguinas, bombas y bodegas como
exteriores. .

Subidas 2 alturas superiores a dos metros; asimismo s¢ conside-
rarin ios trabajos realizados a mas de tres metros sobre el vacio
siempre que éstos se realicen en guindolas.

Estiba de cadenas en caja de cadenas cuando s¢ haya de
permanecer €n el interior de la misma.

Soldaduras en materiales galvanizadus,

Limpieza de bodegas y tanques altos y laterales:

a) Cuando exista premura.

b) Fuera de la jornada de trabajo, v

¢) Cuando la caja que s2 hubiese transportado 1o convierta en
trabajo especialmente sucio, penoso o peligroso.

El tiempo invertido en la realizacidn de estos trabajos se
retribuird por cada hora o fraccidén de hora en Jornada ordinana. ya
sea laboral o festiva, con la cantidad de 400 pesetas para lodas las
categorias y tipos de remolcador.

Maniobra de anclas. Por ¢l tiempo invertido en esios trabajos,
y sea cual fuere la duracién de la maniobra, los tripulantes que
participcn percibirdn las cantidades gue ﬁguran en cl anexo del
cuadro de salarios. Estas cantidades seran devengadas, como
maximo, por el namero de tripulantes que figure en el cuadro de
wripulaciones minimas del buque.

Limpieza de tanques de cemento: Los tnpulantes que realicen
los trabajos de limnpieza de tanques de cemento percibiran las
5iguienies compensaciones ECONOMICas:

«Punta Salinas»: 8.000 pesetas por hombre para ¢l personal de
cubierta gue realice directamente la limpieza de tanques. y 2.000
pesetas por tripulante de maguinas que participe en los trabajos.

«Punta Servicew. 10.000 pesetas por hombre para ¢l personat de
cubierta que realice directamente la limpieza de tanques, y 1.600
peselas por’tripulante de maquinas que participe ¢n 105 trabajos.

Estiba de cadena de plataforma en tanques: 3.000 pesetas por
langue para ¢l personal que realice directamente este trabajo.

A todos los efectos, se entendera que ¢! presente articulo entra
en vigor a pantir de la firma del Convenio.

Los mandos, previo concierto con la Empresa v tripulantes a su
mando, podrin pactar condiciones- econdmicas supeniores a las
indicadas en trabajos que se consideren urgentes y/o necesanos. El
transporte de explosivos devengara un 30 por 100 del salario
prefesional por los dias que dure ¢l citado wranspone.

Art. 17, Pagas extracrdinarias-Todo el personal de la flota
pereibira anualmente dos pagas extraoedinarias en la cuantia que
figura en el anexo,

Estas pagas se abonarin e¢n el mes de julio v diciembre de cada
ano.

Para el personal que cause alta o baja en la Empresa, la paga
extraordinana consistird en la parte proporcional que le corres-
ponda por el tie Jm trabajado.

Pérdida de equipaje.-En el caso de pérdida de
equlpam de la dotacién de un buque por naufragio. incendia o
cualquier otra causa no imputable a! perjudicado, la Empresa

abonard como compensacidn la canlidad de 100.000 pesetas, en
caso de pérdida total para todas las categorias.

Por pérdida parcial, una cantidad que no serd superior a Ias
100.000 pesetas, a juicio del Capitan, una vez oidos al represen-
tante de los tnpulantes y al interesado. En caso de que, por parte
de la Empresa, se abone indemnizacion de vesiuario o se faciliten
uniformes y estos articulos hayan sido danados, en la indemniza-
cion se reducird un 20 por 100. ]

En caso de fallecimiento del tripulanie, esta indemnizacion seri
abonada a sus herederos legitimos.

Art. 19, Manutencion y entrepot.-La Empresa aportard la
cantidad necesaria para la ahmenacion a bordo para que &sta sea
siempre sana, abundante vy nutritiva, a base de productos de calidad
y en perfecto estado de conservacion.

Se formara una Comisién compuesta pot el delegado de los
tripulantes, el Mayordomo o Cocinero y supérvisado por el
Capitan. La Comision tendrd como funciones las siguientes:

Controlar las propuestas de pedidos, las facturas ¥ realizar
inventanio de pesos y calidades.

Realizar ¢l inventario de gambuza al finalizar cada mes, para
conocer el gasto por tripulante v dia. .

Vigilar que loe frigorificos y oficios a disposicidon de los
tripulantes contengan un surtido de alimentos basicos, asi como,
durante fa noche, los frigorificos tendrin que tener articulos de
pnmera necesidad, tales como leche, queso, embundo, galletas,
mantequilla, café, azicar, pan, ¢tc. La comida serd adaptada a las
necesidades del clima.

Elaboracion de minutas.

Todo personal que acredite encontrarse a régimen, se [e
elaborara la comida adecuada a su tratamiento, con cargo a la
Empresa. .

Comidas especiales.-Se entenderd por las mismas las qﬁc s
preparan para fechas sefialadas, las cuales son: Primero de Mayo,
Nuestra Senora del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La canti-
dad, calidad vy t:fo de comida para estos dias serd a criterio del
Cocinero, delegado y Capitan, y la Empresa correra con fos gastos.

Entrepot.~E] entrepot normal seta adguirido por la Empresa y
descontado ¢n ja columna correspondiente de la némina o pagado
directamente por el tripulante.

El repartio del entrepot s¢ efectuard por la Comision creada a
bardo, correspondiendo el control del mismo al Capitan del bugue
o persona en quien delegue respecto a su calidad y cantidad.

Se incluirdan dentro del entrepot licores y cervezas, vinos de
marca, tebacos y otros anticulos que puedan suponer una veniaja
economica para los tripulantes, }

Art. 20. Cursillos vy obiencién de certificados.-1a Empresa
concedera licencia retribuida en la cuantia que figura en el anexo:

1.2 Para la obtencion de titulos superiores de Capitan, Maqui-
mista Naval Jefe, con las limitaciones que figura en la OTMM.
Dichas licencias retribuidas se concederan por una sola vez y por
la duracién real del cursillo de que se trate en Centro oficial
reconocido.

2.° Igualmente se concedera licencia retnibuida para examenes
cuando con los mismos se persiga ta obtencion de un titulo
profesional il para la Empresa v distinto de los mencionados en
el parrafo anterior. La duracion de estas licencias se extenderd a los
dias que se eslimen necesarios para concurrir al examen.

Para la asistencia de cualquier tnpulante en general a
carsillos, siempre y cuando su realizacion represente un mayor
perfeccionamiento ¢ mejor capacitacion profesional paru el desem-
peno de las funciones propias de su puesto de irabajo.

4.° En las mismas condiciones, se concederan licencias para la
oblencidn de certificados que sean de caracter obligatorio, que en
el supuesto de 1ener que asisur al correspondicnte cursillo durante
ei perivdo de vacaciones del tripulante éstas quedaran interrumpi-
das durante su duracidn a efectos de computo.

Cuando alguno de los cursos referidos se realice a instancia de
la propia Empresa, se considerard al tripulante, a efectos retribui-
dos. en situacion de comision de servicio durante todo el tiempo
gue dure el cursillo.

An. 21, Ropa de trabajo y unrforme -La Empresa proporcto-
nara ropa de trabajo en cantidad sublicienle y calidad adecuada para
satisfacer las necesidades de cada respectivo puesto de trabajo,
previa presentacion y enirega de la detenorada que se pretenda
sustituir Cada tripulante dispondra de ropa de agua y botas para
el servicio de la tripulacidn, asi como ropa de abngo y de maicrial
de seguridad.

Sin perjuicio de ello, el personal de cubierta dispondra de tres
buzos, un casco, calzado especial de segundad, guantes, en cantida-
des suficientes, siempre segin las necesidades.

El personal de maquinas percibird los mismos efectos que los de
cubierta a cxcepcron de ropas de agua, sin perjuicie de que a borda
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exista ropa de agua sobrante para 1os €asos que sean necesarios.
Respecto &) calzado, se estudiaré ¢l apropiado para el desarrollo de
sus funciones,

Los Cocineros dispondran de dos chaquetillas blancas, dos
pantalones y cuatro delantales.

Se constituye una Comisién de ropa a bordo compuesta por el
Delegado de Personal y ¢l Capitan, asesorados por un miembro de
cade Departamento. :

Art. 22.  Entretenimientos a bordo.—Los buques dispondran de
una asignacion anual de 40.000 pesetas por buque, que serd
destinada a la obtencion de medios para el entretenimiento de las
dotaciones 4 bordo de cads respectivo buque; dicha suma se
depositaré a principios de aio en la Cag del barco bajo la custodia
del Capitén y a disposicion de una Comisidn que distribuira y
empleard dichos fondos, compuesta por el propio Capitdn y ¢l
Delegado de Personal.

Art. 23, Servicio de favado de ropa.-El servicio de lavade y
planchado de roga, incluida Ja de rabajo, tendra caracter obligato-
rio en aquellos bugques en los que este servicio no sc encargue al
exterior, abondndose una gratificacién mensual de 16.000 pesetas a
aquel tripulante gue se encargue de esie menester, tepiendo
preferenoia ¢l Cocinero para la realizaciéon de dicha labor.

Art. 24, Seguro de accidentes.-Aparte del Seguro Obligatorio
de Accidentes ¥ como complemento del mismo, la Empresa
establece a su cargo y a favor de ios tripulantes, un seguro de
accidenies cubriendo los riesgos de muerte e invalidez permanente
£n su actuacién profesional con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte: 3.000.000 de pesetas.
Por invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas.

El presente articulo entrard en vigor a partir de Ja firma de este
Convenio.

Arl. 25. Turros de trabajo.-Para el buen desasrollo de la_

actividad laboral a bordo de los bugues, deberan establecerse
turnos de trabajo, de tal forma que, en todo momento, los distintos
depantamentos del bugque se encuentren operativos para cualquier
contingencia que pudiera existir.

Art. 26. Estructurg salarial -1as percepciones que figuran en
el presente Convenio conlemplan las circunstancias laborales del
tripulante v/o €l buque en el cual pudiera estar embarcado, de
forma que, en su conjunto, compensan o absorben todas aguellas
percepciones 2 que huobiere Jugar por aplicaciones de la OTMM,
Convenio anterior o cualquier otra disposicién legal aplicable.

Tanto en expeciativa de embarque fuera del domicilio o
reparaciones, 5 devengaran los salanos y vacaciones que corres-
pondan & la sitsacion de cmbarque.

La situacién de expectativa de embargue en domicilio de Ia
tripulacion devengara Jas vacaciones que especifica la OTMM.

Durante {0s periodos de vacaciones se peroibiran las retribucio-
nes totales con lodos sus complementos.

Arv 27. Salario profesional-Se entiende por salario profesio-
nal total la percepcion que corresponda a cada categoria y que se

ibe por cada tripulante en atencion al cargo que desempede y

uque en que se¢ encuentre enrolado.

En el citado salario se incluye la parte que pudiera corresponder
pOT navegaciones, por zonas insalubres o epidémicas, plus de
navegacion, participacion en sobordo, gratificaciones por mando y
Jefafura, asi como la retribucién ordinana de los sébados, domingos
y festivos, que por tanto guedan compensados en metalico.

Las cuantias salariales que corresponden a cada categoria
vienen fijadas en el anexo correspondiente.

Art. 28. Plus de antigiiedad —Se establece un plus de antigiie-
ggd cuyo importe se detalla en tnenios en el anexo comrespon-

iente.

Art. 29. Famifiares a bordp.-Se permitird la presencia de
familiares a bordo stempre ¥y cuando el bugque se encuentre en
puertc y en el caso de que el tripulanie disponga de camarote
individval. E! uempo maximo de permancncia de los familiares
serd de treinta dias anuales, cormiendo el seguro por cucata del
tripulante.

Con los mismos requisitos citados anteriormente se permitiri la
presencia de familiares, estando e] buque ¢n la mar, siempre y
cuando no se efectden remolgues.

Empresa admitird las solicitudes sin que, en ningin caso,
ueda sobrepasarse ¢l marco de las normas eslablecidas para el
Buc’uc por «Sevimar.
todo momento se dard prioridad a aquellas personas gue,
por_pecesidades de la Empresa, deban embarcar en el buque.

El Capitan, de acuerdo con las circonstancias, establecera el
turno de embarque en el que siempre se preferencia al
tl;pulame que no haya sido acompanado ninguna vez dentro del
apo,

No podrin ser enroladas mujeres en estado de gestacion, hijos
de menos de ocho anos v familiares que estéen aguejados de

cualquier enfermedad que pueda afectar o sentirse afectada por su
prescncia a bordo o al régimen de trabajo.

El acompahante tomara a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tnipulante, y no solicitard servicios extras det
Departamento de Fondo y queda obligado a cumplir todas las
normas de seguridad que rijan ¢n el bugque.

El acom?aﬂamc no alterard en ningin momento la convivenoa
a bordo ni la marcha normal de los trabajos del- bugue,

El acompafiante queda obligado a disponer de zlojamiento en
tierra para el supuesto de que &1 bugue lenga la necesidad de salis
4 la mar para cumplir cualquiera de los 1rabajos a que esid
destinado como remolque, maniobra de anclas, etc., y para las
cuales no estd permitida 12 presencia de familiares a2 bordo.

Art. 30.  Seguridad e higiene.-El irabajador en la prestacion de
sus servicios a bordo tendra derecho a una proteccion eficaz en
materiz de seguridad e higiene.

En Ja inspeccién y comtrol de dichas medidas que sean de
observancia obligatoria por la Empresa, ¢l trabajador tiene derecho
a pariicipar por medio de su representante en el buque.

En todo caso, formara parte del Comiié de Seguridad e Higiene
el Delegado del bugue, el Jefe de Maquinas, el Capitan y,
eventualmente y por la nawraleza de los temas a tratar, aquel
tripulante que se considere necesario,

El Comité de Seguridad e Higiene en los buques en gue esté
constituido, asi como los Delegados de Personal cuando aquél no
esté constituido, caso de quc aprecien una probabilidad seria v
grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable
en la materia, requerirdn a Ja Empresa por escrito, a través del
Capitan del buque, para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese
atendida en ¢l plazo de cuatro dias, s¢ dirigiran a la autoridad
competente. Caso de no poder hacerlo y si el riesgo de accidente
fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por la totalidad de Jos trabajadotes del bugque previa
votacion y levantathiento de acta.

Tal acuerdo serda comunicado de inmediato a la Empresa y a la
autenidad laboral, Ia cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificara
la paralizacion acordada.

La Empresa se compromete a cumplir los acuerdos ratificados
por ¢l Estado espaiiol con la OIT sobre seguridad, convivencia e
higiene en la mar; asimismo se compromete a gue estos acuerdos
estén a disposicion de los tripulantes g Del os Sindicales a
bordo de los buques {recomendacién 133 QIT), una vez que se
hubieran publicado en el «Boletin Oficial del Estadon.

Asimismo la Empresa podra organizar cursos sobre seguridad ¢
higiene enue los tripulantes de aquellos buques cuyo irabajo
requiera una cualificada formacion profesional en la materia,

Art. 31. Garantias sindicales-E] tripulante o tripulantes que
resulien elegidos como representantes delegados ejercerin sus
funciones sindicales re niativas con toda libertad durante ¢l
tiempo para €] que foeran elegidos, a8 salvo siempre de sus
obli[g,aciones de trabajo. ]

-t ejercicio de estas funciones s¢ concreta en las siguicnies
facultades:

1." Expresar con entera hibertad su opiniones en las materias
concernientes a la esfera de representacién sindical. _

2* Reuvnirse con =] resto de la tripulacidn para deliberar sobre
temas de actividad sindical.

3" Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso o
injerencia que afecte al ejercicio libre de su funcion.

4* Interrumpir su actividad laboral ¢n el buque cuando las
exigencias de su representacion sindical impongan una interven-
cign directa ¢ inaplazable para intentar solucionar cualquier
problema gue afecte a los intereses de los tripulantes previc aviso
al Capitén, '

Los Delegadas de Personal dispondrén de una reserva de hasta
treinta y cinco horas retribuidas mensuales para el gjercicio de su
actividad en los siguientes casos:

1.° Asistencia a Congresos, Asambleas y reuniones convoca-
das por su Sindicato.

2."  Participacitn en seminarios, cursos o actividades formau-
vas promowvidas por ¢l Sindicato al que perienczcan v cuando
expresa ¥ personalmente se le convoque.

3° Aelos de gestion que deban realizarse por cncargo de su
Sindicato ¢ por razon de sus obligaciones especificas.

Para la utilizacion de las citadas hormas daran ¢l oponunu
preaviso al Capitin de su buque.

Derechios y funciones de los Delegados de Personal de los
buques:

1.°  Vigilar el esincto cumplisniento de las normas laboraices
reglamentarias ¢ paciadas, especialmente las relativas a jornada,
varaciones y descansos.
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1Y Integrarse en las Comisiones de Seguridad ¢ Higiene y
manutencion a bordo.

3.° No ser ransbordado contra sy voluntad en 1anto dure el
cjercicio de su cargo sindical,

4.7 Caso de que, una vez finalizadas sus vacaciones, existiese
la imposibilidad de incorporar a un Delegado de los wipulantes a
aguel buque en el que fue eiegido y se previera dicha imposibilidad
por un periodo de tiempo superior a veinte dias, excepcionalmente
ta Empresa podrd disponer de €l para otro buque por un tiempo
limilado, comprometiéndose a reincorporario al bugue del que es
Delegade a ta primera oportunidad, .

5. Convocar la Asamblea del buque por iniciativa propiz o
cuando o solicite un tercio de Ia tripulacion.

6° Ser informado por la Empresa de todas las sanciones
impuesias por falias muy graves,

Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales aquellos
iripulantes que fueren designados para ocupar cualquier cargo de
responsabilidad en cualquier Sindicato legalmente establecido.

Esta excedencia se concedera a todo wripulante cualqiuera que
fuera su antigbedad en la Empresa por el plazo de duracion de su
cargo

El excedente ocupard la musma plaza que desempenaba ante-
normente, computandose el tiempo de excedencia a efectos de
antiguedad.

E] reingreso deberd solicitarse por el interesade dentra de) mes
sigutente a su cese e¢n el cargo sindical que ostente.

An. 32, Secciones Sindicales.-Los Sindicatos tegatmente cons-
utuidos que demuestren fehacientemente poseer un indice de
afiliacion del 20 por 100 del personal podrin constituir Seccidn
Sindical. Las Secciones Sindicales podran nombrar un Delegado
que debera ser trabajador fijo en la Empresa y, preferentemente,
Delegade de Personal. El 6clcgado Sindical tendra las mismas
atnbuciones y reserva de horas que Jos Delegados de Personal.

La Empresa consentird, previa notificacién de los interesados, el
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ATl 33 dcreso al buque de representantes sindicales y celebra-
cion de reuniones y dsambleas.-Durante la estancia del bugue en
uerto 0 en asullero los representantes de cualquier Sindicato
egalmenie reconccide y con afiliados en ¢se buque podran efectuar
visitas a bordo y convocar Asambleas, una vez acreditada su
condicion ante €] Capitin del bugue y siempre que Ias mismas no
tnterrumpan los trabajos imprescindibles a bordo,

Cualquier accidenie o percance que pudieren sufrir dichos
representanies duranic su estancia & bordo, serin de su entera
responsabilidad, :

At 34, Auxilios y saivamentos.~10 por 100 del premio total
& repartit proporcioniimente a los salarios profesionales del perso-
nal que hubtese intervenido en [a operacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera -Las percepciones establecidas en las 1ablas salariales
apexas fendran siempre ¥ en todo caso la consideracion de
cantidades bruias sujetas a los descuentos legalmente establecidos.

Segunda.-La disposicion o articulo del citade Convenio, refae
rente a la jomada de trabajo, cumple lo dispuestc en ef Real
Decreto de 29 de julio de 1983, regulador del régimen de jornada
y descanso en el trabajo en la mar, de conformidad con lo dispuesto
¢n la disposicion final cuarta del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera.-Con la finalidad de adaptarse a Ia legislacion actual
sobre jornada, se acuerda que las guardias de sibados y domingos
¢n puertos las realicen tres personas, con el fin de disponer de ocho
horas libres. Estas personas serén los dos Marineros y ¢l Contra-
macstre, a guardias de cuatro horas.

DISPOSICION FINAL

Apticacion de la Ordenanza: En todo fo no previsio en e}
preseate Convenio, seguirn aplicandose las condiciones de trabajo
vigenies en cada momento en la Empresa, remitiéndose para to no
establecido en la misma a la OTMM, asi como al conjunto de

descuenio ¢n nomina de la cuota sindical por periodos de seis | Qisposiciones fegales vigentes que configuran las relaciones labora-
meses. o les del pais.
ANEXO

TABLA DE SALARIOS. BUQUES «SUPPLIESa

Situacién embergue .
; Pap eatrn Expect. Licencia Thenio Mamobr
Categoriay ;:.Ef:;jgn :{xom 'I"ggi Vacarsdn embarque ':f;‘;‘;;t; mes de ancias
Capstan . ... ... ... . 166.280 {31.450 | 297.730 | 297.730 166.280 81.140 4.000 15.000
Captian relevos ..., . ... ... [49.425 | 120.215 | 269.640 | 269640 | 149.425 74715 31700 15.000
Maguinista Jefe ........... .. . .. ... [56.170 124.710 | 280.880 | 280.380 156,179 78.085 3,900 15.000
Jefe Maq. relevos ......... . . . . . [44.370 116845 | 261.215 | 261.215 144.370 72.185 1.600 15.000
Primer Ofictat ............ .. ... .. .. 132.575 108.980 | 241.555 | 241.355 132,575 66,2 3.300 15.000
Primer Maguinista . 132.575 108.980 [ 241.355 | 241.5535 132.575 66.2 3.300 15.000
Engrasador .. ...... ... .. 73.405 56.710 139142 130,112 73.405 36.700 2.000 15.000
Comramaesire ...... ... . ... 88.020 66.920 | 154940 | 154940 88.020 44 010 2,500 15.000
Cocinero .. . ... ... .. .. B8.020 66.920 154,940 | 154,940 88.020 44019 2.500 15.000
Electricista .. .............. . ... .. .. .. 88.020 66.920 154.940 | 154.540 88.020 44.010 2.500 15.000
Marinero 73,405 56.710 130.112 130,112 73.405 36.700 2.000 15.000.
8389 RESOLUCION de 17 de marzo de 1986, de la Segundo. -EXsponer sy publicacion en el «Boletin Oficial del

Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion de la revision salariaf det Com enio Colec-
tivo de la Empresa «Fabricus Lucia Anionn Berere,
Sociedad Andnima» (FLABESA).

Visto ef texto de revisién salarial del Corvenio Colectivo de la
Empresa «Fabricas Lucia Antonio Betere, Sociedad Andniman
{FLABESA), que fue suscrito con fecha 23 de enero de 1986, de una
parte, por la direccion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra por el Comité de Empresa en representacion de
los trabajadares, v de conformidad con lo dispuesto en ef articuto
90.2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:
Primero.~Ordenar la inscripcién de 1a citada revision salarial en

el correspondiente Registrg de esie Centro directivo, con notifica-
vion # ta Comision Negociadora.

Estadon.

Madnd:. 17 de marzo de 1986,-E] Direcior general, Carlos
Navarro Lépes

CONVENIO DE LA EMPRESA «FABRICAS LUCIA
ANTONIO BETERE, SOCIEDAD ANONIMA» {FLABESA)
Revision salarial

1.° Que en el afto 1986, las tablas salariales del Convenio
Colectivo. vigentes at 31 de diciembre de 1985, una vez revisadas
de acuerdo con Ja formula de elevacion del IPC de ese afio, prevista
en el articulo 7 ° det citado Convenio, se incrementardn en un § por

Los demas cancepios retributives, regutados en los articulos 10,
11, 12, 14, 16 v 17 del Convenio vigente, experimentaran un
incremento det 8 por 104.

Los incentivos tendran un incremente del 8 por 100, con
exclusion de los de los representantes, sea cual fuere su categoria
profesional. -

2. Serd de aplicacion a lo previsto en ¢l articuto 4.7 del titulo
II del AES, sobre revision salarial.



