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7. Desarrollo de una aplicacion informatici. Analisis funcio-
nal y orgdnico. Documentacion. Explotacion de una aplicacion
informatica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especiabidades v funciones informaticas. funciones del Centro de
proceso de datos. Las relaciones del Centro de proceso de datos con
¢l resto de la organizacidn.

8. Laavtomatizacidn de oficinas, Sistemas Asicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificus para la
avlomatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
auiomatizacion de oficinas.

VIL

1. La Administracion educativa. Ministetio de Educacién y
“Ciencia, Secretaria de Estado de Universidades ¢ Envestigacion.
Cousejo de Universidades. Competencias educativas vy Organos
gestores a nivel universitario en la Comunmdad Autdnoma de
Murciza. .

2. La Universidad de Murcia. Organes de (iobierno colegia-
dos v unipersonales. El Consejo Social.

. La Universidad de Murcia. Régimen econdémico y finan-
riern, Patrimonio. Presupuesio: Financiacién y Conirol.

4. La Universidad de Murcia. Régimen de proigsorado.

5 La Universidad de Murcia. Personal de Administracion y
Servicios, Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provision de
puesio de trabajo .

6. La Universidad de Murcia, organizacion académica. Depar-
tamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Insuitutos Universi-
tarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos. ‘

7. ihiversidad ~de Murcia, Matriculas, tasas académicas y
administrativas, bquidacion, gestion, recaudacion v aplicacion a
presupuesto de las tasas.

8. Universidad de Murcia. Régimen del alumnado. Plancs de
estadho. accese vy permanpencia. Convalidaciones. (olacion de
grados.

{restion upiversitaria

ANEXQO 1§
- Don ..., con domicilio en ... v documento nactonat de
wdentidad ntmero ..., declara bajo juramento o promete, a
efecios de ser nombrado funcionario de {a Escali ........ Que no ha
sido separade del servicio de ninguna de fas Administruciones
Publicas v que no se halla mhahilitudo parz el ejercicio de
funciones publicas.

RESOLUCION de 15 de enevo de 1986, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se convocan pruchas
sefectivas para mgreso en la Escala Awxrlur de exta
Universidad.

En cumphimiento dec lo _dispuesio en loy Esiatutos de esta
tiniversidad. aprobados por Real Decreto 128271985, de 19 de
junio («Boletin Oficial del Estadow» de 30 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion v Servicios,

Este Recilorado, en uso de las competencias que lc estan
atribuidas en ¢l anticulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitania, en
relacién con ef articule 3., €), de 1a misma norma. ast como de los
Estalutos de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiljiar de [a Universidad de Muraia
con sujecion a las siguwientes

Bases de convocatoria

I, Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 18 plazas para
ta Escala Auniliar de la Universidad de Murcia, de acucrdo con la
siguiente distribucion:

a) Nueve plazas de promocidn imerna prevista en ¢l articulo
193 de los Estatutes. :

b} Nueve plazas para ci resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan al turmno libre.

1.3 La realizacion de estas pruchas scledtivas se ajustard a lo
establecido en fa Lev 3071984, de 2 de agosto. en el Real De-
creto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba el
Reglamento General de Ingreso dol Personal alb Sernvicie de la
Administracién dcl Estado, Estatutos de la propia Universidad v
Ias normas de esta Resolucion.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base (.1 se
realizard por fos aspirantes aprobadoes segan ol orden de puntuacion

obtemdo. No obstante lo sefalado los aspirantes de promocion
wmterna deberdn elegir y tendrin preferencia para ¢llo respecto def
resto de los aprobados.

t.5  El procedimiento de seleccion de los aspiranies conslard
de lzs siguienges fases:

a} Concurso.
by Oposicidn.

-

1.6 Ep la fase de concurso se valoraran exclusivamenie los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias como funcionaric de empleo intetipo
o comiratado-administrativo de colaboracidn temporal ¢r las fun-
ciones cortespondientes 2 la Escalz obyecto de esta convocatoria en
esta Liniversidad. siempre que dichos servicios se hubicten iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de gue no
se continuaren prestandoen dicha fecha.

Inchos servicios no podrin ser estimados si el aspiranie s
encucntra ¢l dia de terminacion del plazo de peesentacion de
mstancias bajo una relacion de trabajo de cardcter permanente en
esta tIniversidad. e

1.7 La tase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
4 continuacion se indican, siendo eliminaiorios los 1res primeros:

Pnmer ¢jercicio.—Consistird en cohtestar por €S¢riio up cuestio-
nario de caricter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes cn
relacion con las 1areas propias de las plazas gue se convocan. El
tiempo para realizar este ejercicio serd sefialado por ¢l Trbural
no podrd ser superior & treinta minutos.

Los aspirantes de promoct6n interna cstardn cxentos de realizar
este ejercicio. :

Segundo ejercicio.—Consistird en una copia @ maguina duraate
diez minutos de un texto que factlitard el Tribunal 2 una vetocidad
mimima de 250 pulsaciones por minuto. §i se utilizan maguinas
eléctricas. Ia veloridad minima se clevard a 280 pulsaciones.

No se admitirad maquinas con MEeMOria Al CoR Cingis Coerto-
ras.
Tercer ejercicio.—Consistird en contestar un cueslionario de
preguntas, con respuestas alicrnativas, preparadoe por el Tribunal,
det contenido del programa que figura comoe ancxo | de cstu
convoUralona.

4 C'uario ejercicio.—Voluneario y de meérieo Tendra dos modalida-
cs

a) Consislira en la toma taquigrafica. a manco. de un dictado.
a unaz velocidad de 80 a 100 paiabras por minuto. durante un
fiempo maximo de cinco minutos.

La transcripcion de la taquigrafia deberd rcalizarse necesaris
menile @ maquina v el tiempo concedido para cllo no podra ser
SUPENor & (Feinla minutos.

by Idiwmas: Consistird en traducie sin dicclonanio, durani
fretnta minutos. un idioma, frances, inglés o alemdn. del rtexto
faciliado por el Tribunal,

Los cpercicios tercero ¥ cuario podran realizafse on una misma
SCSLOT.

t.4 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglto sl
siguicnte calendario:

L 8.1 Fase del concurso; La valoracion de los méritos debera
haber finalizado. at menos, cuarenta v ocho horas aptes del inicie
de la fase de oposicidn.

1.8.2 Fase de oposicion: El pnmer ¢jercicio se iniciari en la
segunda quincena del mes de mayo. La fecha, hora vy lugar del
mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en I

Tesolucion del Rectorado en gue se apruchen y publiquen las listas

de admitidos y exchndos.

1.9 E Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
rcalizacion de ios ejercicios de los aspirantes minusvilidos dc
forma yue gocen de igualdad de oportunidades con tos demas

participantes,

110 Ei Presidente del Tribunal adoptard tas medidas oportu
nas para garantizar que los efercicios de fa fase de oposicidn sean
corregidos sin que se conorca la identidad de los aspiranics.
utiizando para ello fos impresos aprobados por Ja Orden de
Ministerio de la Prasidencia de 18 de enero de 1985 {«Boletin
Oficial det Estadon del 220

2. Requisitos de los candidatos

1t Para ser admitido a la realizacion de tas pruebas selectivas.
los aspirantes deberin reunir jos siguientes requisiios:

ay Ser espadol, :

bt Tener cumplidos dieciocho afios ¢f dia en gue termine o
plazo de presentacidn de solicitudes.

¢t Estar en posesion del litule de Graduadoe Escolar, Formu-
own Profesional primer grado o equivalente o en condictones de
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obtenerlo en la fecha en que termine el plaro de presentacion de
soticitudes. . ’ .
¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondicntes funciones.
e} No haber sido sepasado mediante expediente discipiinario
de! servicio de cualquiera de las Administrgciones Publicas m

hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por |

sentencia firme.

2.2 Los aspiranies que concurran a las plazas de la Escala
Auxihiar de la Universidad reservadas a2 promocién interna habrin
de pertencrer a la Escala de Subalternos de Organismos Auténomos
o del Cuerpo General Subalierne, tener destino en propicdad en ia
Universidad vy reunir los requisitos de antiguedad y titulacion
exigidos en la Orden de] Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo
de 1983 («Boletin Oficial del Estadow del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumphirse el ultimo dia de plazo de presentacidn de selicitudes,

3.. Solicitudes

31 Quicnes deseen tomar parte en éstas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en la Delegaciop del Gobierna de 1a Region, asi como en la
Direccion General de 12 Funcién Publica y en ¢! Rectorado de 1a
]l_:)'nlzcrsidad de Murcia y demads Universidades Pablicas del

stado. )

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberdn
sefialar e! sisterna por ef que descan participar, de acuerdo con las
siguienies indicaciones:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el parrafo
siguiente de esia base. .

b) Promocion inlerna.” Los epositores que nednan los requisi-
tos de la base 2.2.

Los aspirantes sélo podran participar por uno de estos sistemas.

3.3 En el recuadro nimero 5, que deberi ser rellenado
exclusivamenie por los aspirantes de promocion inicrna, ésios
deberin senalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestades como funcionarios de carrera en el Cuerpo vy
Escala indicados en la base 2.2 de esta convocatonia.

34 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelertisimo
senior Rector de 1a Universidad de Murcia, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta convocateria en ol «Boletin Oficial del Estado.

35  Lapresentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro

General de la Universidad, ¢ en a forma establecida en el articuko
66 de la Ley de Procedimiento Administralivo,
. 3.6 Los derechos de examen seran de 1.200 pesctas v se
1gresardn cn la cuenta corriente nimero 142, abierta en la Enudad
Banco Comercial Espafiof, Agencia 1, plaza de San Pedro, 1-5, de
Murcia, bajo el nombre «Prucbas Escala Auxiliar Universidad de
Murcias,

En la solicitud debers figurar el sello de la Entidad bancaria 2
través de ta cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

4.} Terminade ¢l plazo de presentacion de instancias o
comprobado el pago de ios derechos de examen el Rectorado de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estador, en €
plazo de un mes, una resolucién con la lista de aspirantes admitidos
¥ exciuidos, en la que constard ¢l nombre y apellidos de los
candidatos y el namero del documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admisidn en ia relacion de excluidos. En la
eitada resolucion debera recogerse asimismo el Jugar de celebracion
de los ejeraicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento. de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, ia
resolucion a que se refiere 1a base anerior establecerd un plazo de
dicz dias para subsanacion de errores.

43 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicion en € plazo de un mes, contado-a partir det dia siguicnte
al de la publicacidn de las listas ¢n el «Boletin Oficial del Estadows.

§. Tribunal calificador

5.1 EI Tnbunal calificador estard constituido por los siguien-
tes migmbros, de acuerdo con ko dispuesto en el articulo 191 de los
Estaiutos de 1a Universidad de Murcia.

Trulares:

Presidente: Don Antonto Reverte Navarro, perienccicnte al
Cuerpa de Catedraticos, Vicerrector de Ordenacon Academica, pot
delegacion del Revtor, como represemtanie de la Universidad.

Vocales:

- . Don Jos¢ Miguel Pedroche Mulioz, pertencciente a la
Escala Técmca de Gestién de Organismos Autonomos, Gerente de
la Universidad. que actuari como Secretario en represeniacion de
la misma.

2. Dona Maria del Carmen Carrilero Pérez, perteneciente a la
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, como representante del
personal de Administracion de esta Universidad.

3. Dota Francisca Martinez Faura, perteneciente a Ja Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, como representanie
del Consejo de Representantes del Personal de Administracion de
la Universidad.

4. Don José Antonip Cobacho Gdmez. pertenecicnte al
Cuerpo de Profesores Titulares, Secretario general de Universidad,
como representante de fa misma.

5. Don Joaquin Gémez-Panioja Cumplido, perteneciente a la
Escala Técnica de Gestidn de Orgapismos Autdnomos, Gerente de
la Universidad de Castilla-La Mancha. en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion,

6. Don Leonardo Blanco Arce, perteneciente al Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado, Inspecior general de
Servicios del Ministenio de Educacidn y Ciencia, en representacion
de ta Direccion General de la Funcion Pablica.

Suplentes:

Presidenic: Don Enrique Quifionero Cervantes, perteneciente al
Cuerpo de Profesares Trulares, como representante de la Universi-
dad.

Vocales:

l. Dofia Maria Virloria Gémez Gdmez, perteneciente a la
Escala Administrativa de Organismos Auténomos, Jefe de la
Seccion de Personal de la Umiversidad, gue actuara come Secreta-
ria en representacion de la misma. :

2. Don Ramodn Bowelta Garijo, perteneciente a la Escala
Auxiliar de Organismos Autdnomos como representante del perso-
nal de Administracion de esta Universidad.

3. Don Pairicio Baliester Almela, pertenccicnte a la Escala
Administrativa de Organismos Autonomos, como representame
dei Consejo de Representantes dei Personal de Admamstracion de
esta Universidad,

4. Don Pedro Luengo Mulet, perlenccienie &l Cucrpo de
Profesores Tilulares, como representante de la Universidad.

. 3. Don Diego Such Pérez, pertencciente al Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad, en represemacion de la Secretaria de Estado
de Universidades e [nvestigacion. -

6. Dona Enriqucta Alvarez-Falcon Perea., perteneciente al
Cuerpo General Administrativo de fa Admimistracion dei Estado,
Jefe de Negociado de Habilitacion de la Direccién Provincial dei
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, en repre-
sentacton de ka Direccion (General de 12 Funcién Publica,

En caso de cmpate ¢l Presidente tendra voto de calidad.

5.2 Leos Trnbunales no podrin costiluirse ni actuar sin fa
asistencia. al menos, de tres de sus micmbros. :

Los miembos de los Tribunaies deberan abstenerse de
intervenir, nolificindolo zl Rector de ta Universidad cuando
cancurran ¢n ¢llos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de 1a Ley de Procedimienio Administrative o s se hubiere
realizado lareas de proparacion de aspirantes a prucbas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escala del grupo D en dos cinco anos
antertores a fa publicacion de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar 2 los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previas en ei
parrafo anterior.

5.4 A cfecios de comunicaciones ¥y demds incidencias, ¢l
Trihunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Murgia.

5.5 Leos Tnhunales gue attien en estas pruebas sclectivas
tendrin la categoria cuarta de las recogidas en ¢] anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. Desarrallo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir 2 los
oposilores para que acredilen su persanalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard aHabéti-
camente por el primero de la letra publicada en el «Boietin Oficial
del Eswados junto con la lista de admitidos y excluidos y de
conformidad con lo establecido en la resclucién del Rector.

6.3 Los asprranies serdn convocados para cada ejcr_cic:o £n
llamamiento Gnico, sicado excluidos de la oposicidén guienes no
comnpzrezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal :
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6.4 81 en el transcurso del procedimienioe selectivo Hegara a
conocimiento del I'ribunal que algune du tos aspiranies carcce de
requisitos Tiecesarios para participar en la convocatoria, 0 comuni-
cara al Rector de la Universidad. el cual debera dar cuenta a los
Organos competenics de la inexactitud o falsedades en que hubie-
ran podido incurrir los aspirantes a los efecios precedenies.

7. Calificacidn de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos a que se
refiere 13 base 1.7 se calificardn otorgando a los aspirantes (4,20
punios por mes de servicio efective prestados (2.40 puntos por
ano), hasta un maximo de 13,30 puntos.

Los puntos asf obtenidos en la fasc de concurso sc aplicaran por
¢l Tribuna! a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién de
forma tal quc sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacion minima esiablecida en las
convocatorias para poder superaf cada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no sera posible cuando en algunu de los ejercicios de la
fase de oposicion hayan obtenido la cafiﬁcacién de cero pumos.

Los puntos de la }'ase de concurso que no hayan necesitado los
aspiranies para superar kos ejercicios de 1a oposiién se sumarin a
ia puntuacion final a efecios de establecer el orden definitivo de
aspiranies aprobados.

7.2 Fase de oposicidn: Los gjercicios de ba fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

7.2.1 Primer cercicio.-S¢ calificard de cero a 10 punios,
siendo necesario para aprobar obiener como minimo cinco puUnios.

7.2.2 Segundo ejercicio.-S¢ cabificard de cero a 10 punios,
siendo eliminados aguelos opositores que no oblengan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3 Tercer ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos. ¥
serdn eliminados aquellos gque obtengan menos de cinco.

7.2.4 Cuarto ejercicio.—Se calificara de cero a tres puntos,

7.3 La calificacion final d¢ las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obienidas ¢n las {ases de concurso
v oposicion, deduciendo de la puntuacion los puntos ya aplicados
para obtener la puntuacion minima de Jos gjercicios obligatortos en
la fase de oposicion. En caso de empate, ¢ orden s¢ establecera
alendiendo a la mavor edad de los aspiranies.

8. Lista de aprobados, presemtacion de documientos, solicitud de
desting v nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga la valoraciéa de méritos de la fase
del concurso se hara publica al mismo tiempo v en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicion. .

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion e} Tribunal hard publica en los lugares de examen, las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes.

a) Lista de aspiranies aprobados de promocidn internd.

b) Lista de aspirantes aprobados turno lbie, y con puntuacion
en fase de concurso, en 1a que s hard constar, en su caso, los puntos
de la fase de concurso utiizados para alcanzar el minimo sehalado
en la base 7.2,

A estos efectos debera tenerse en cuenata que los aspirantes de
promocién interna no deberin Tealizar el primer gjercicio y en
consecuencia s6éto deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo v lercero.

La lisia de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar &
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en ef articuio 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendrd en la forma establecida en la
hase 7.3 -

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de cefebra-
cion del tercer eiercicio ¥ en «f Rectorado de esta Untversidad.

8.3 Finalizado el cuano ejercicio de meéntos ¢l Tribunal hard
publicas las «Relaciones definitivas de aprobaduess por orden de
puntuaciénr, en la gque conslaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicius, los puntos no utilizados en la fase de concurse y la
suma 1ozl Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
CAITEra.

84 En el plazo de veintc dias naturales, a contar de fa
publicacién en ¢l Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a gue se refiere la base anteriar, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en el mismo Ja peticion de
desting a la vista de las vacamies ofcrtadas, acompafiada de los
siguientes documentns:

a) Documento nacional de identudad (fotocopia).
b) Cenificado métido oficial acreditative de no padecer enfer-
medad ni defecto fisice que imposibibiten para el servicio.
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¢+ Fotocopta debidamente compulsada del titulo de Graduade
Escolar, Formacion Profesional de primer grade o equivalente.
Recibiran la misma consideracidn cuantos iengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier exiinguido plan de estudios de
Bachillerato.

d) Declaracion jurada ¢ promesa de no haber sido separado,
medianie expedieme disciplinario del servicio de ninpuna Admi-
nistracton Poblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicto de
funciones piblicas, segin el modelo que figura como anexo il de
esta convocalona.

Los aspiranies gue tengan la condicion de minusvilidos debe-
ran presentar centificacion de los érganos competentes dej Ministe-
rio de Trabajo y Segundad Social que acredite ial condicién ¥ su
capacidad para desempenar las lareas que corresponden a las plazas
obteto de esta convocatoria.

§.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocalo-
ria mediante cualguier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicien de funcionanos de carrera
estaran excnios de justificar, documentalmente las condiciones y
demnds requisitos ya probados para oblener su antenior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Organis-
mos del que dependieren para acreditar su condicidén y aguellas
circunsiancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocion interna, dicha
certificacion deberd conlener mencién expresa de la antiguedad y
situacion administrativa €l dia de terminacidn del plazo de
presentacion de solicitudes para pariicipar en estas pruebas.

§ 7 Quienes dentro del ptazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, po presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seitalados en la
basc I. no podrén ser nombrados funcionarios de carrera y
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabtll-
dad en gue hubieren incurride por falsedad en la solicitud inicial.

Si det examen de la documentacion mencionada se dedujese
que los servicios efeclivos prestados fueren de inferior duracidon
quc jos alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn de
la puntuacion otorgada en la fase de concurso Jos puntos correspon-
dientes a todos ios efectos derivados de esta convocatonia.

8.8 Transcurrido el plazo de presenlacion de documentos. €l
Rector de la Universidad publicari en el «Boletin Oficial del
Esiados. el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprohados, deteeminando el plazo para la toma de posesion en los
correspundienies destinos.

9. Norme final

Y| ia convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de €sta y de las actuaciones del Tribunal podrgn ser
impugnados por Jos Ipleresados en Jos casos y ep la forma
establecidos por Ley de Procedimiento Administratvo.

Murcia. 15 de enero de 1986.-E1 Rector, Antonio Soler Andrés.

ANEXO |1

Programa

Tema [. La participacién de Espana en organizaciones tnier-
nacionales: Especial considerscion de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesion de Espafa a las Comunidades Europeas.

Tema 2. L Constitucion Espanola de 1978 Estructura y
contenido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia v
suspension. El Tribunat Constitucional. El Defensor det Pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesién y regencia. Las atribuctones del
Rey. El refrendo. )

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicidn atribuciones ¥
funcionamiento. La elaboracion de las leyes. Los tratados interna-
clonales. :

Tema S.  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judivial. Et Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organiza-
cion judicial espefola. : ) _

Tema 6. El Gobierna v la Adminisiracion. Relaciones entre ¢l
Gobierno y las Cories Gencrales o

Tema 7. Fl Prasidente del Gobierno. El Constjo de Minisiros
vy las Comisiones Delegadas del Gobietno.

Tema 8. Economia y hacienda en ia Constitucion. Los Presu-
puestos Cienermles del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacion administrativa espafiola; Ministros,
Sceretarios de Estado y Subsecretarios. Los Direciores generaies.
Oiras unidades adminisirativas. Los Organismos auténomos.

Temaz 10. La Administracion periférica del Estado. Los Dele-
gados del Giobierno en las Comunidades Autdnomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter v atribuciones. Otros érganos periféricos
de la Administracion del Estado.
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Tema 1. Llaorganizacién territenal det Estado. Las Comuni-
dades Auronomas: (onstitucion. competencias v Estatwlos de
Asgtonomia, La Administracion Local, la provincia v el munpicipio.

Tema [2. Admimstracion Autonomica. Estatuto de Auieno-
mia de Murcia. . o .
Tema 13 El Dereche admnistrativo y sus fuenwes. El acto

administrative. £a justcia administrativa: Los recursos admunis-
ratves,

Tema |4 El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. El funcionario publice: Adquisicion v perdida
de a condicion de funcionario, Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. Refamen disciptinario. Jubtacion v derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 15.  El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Dercchos, deberes e incompatibilidades. Fl contrato
laboral, Conltenido, duracion y suspension. MNegocizciin laboral.
Conflictos y Convenios Colectivos.

Tena 16. El personal de las Administraciones Pubhicas: Sus
deberes y funciones con respecto a la Administracign. a la socedad
v al ciudadano. Los servicios de informacion admirusiraing y de
astslencia al ciwdadapo. Ei Centro de Informacion admimstrativa
del Ministerio de la Presidencia. Los Centros de nfurmacion,
orientacion y empleo en las Universidades.

Tema 17 El sisterna espanol de Seguridad Sociak; ch1me
generai; Acaién prowectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingen-
clas cubiertas: Conceplo y clases de prestaciones. Responsahilida-
des en orden a las prestaciones.

Tema 18.  La Universidad de Murcia, organizacion avademica
v régimen ecordmico-adminisiralivo.

Tema 9. La Universidad de Murcia, organos de {obwrno
colegiados v umipersonales. El Consejo Sacial.

Terra 20. La Universidad de Murcia, clases s régimon ;umschive
del Profesorado. Clases v régimen juridico del personal de Admu-
aistracion y Servicios, El alumnado uneversitario.

ANEXO I
Don ... con domicilio en ...y documento nacional Jde
wdenndad nidmiero ..., declara bajo juramento o promcele. a

cfectos de ser nombrado funcionario de la Escala . . que 0o ha
sido seperado del sérvicio de ninguna de jas Admumstracoiones
Publicas y que no se halla inhabildado para e viereiio de
funciones publicas.

. de 198

RESCH UCION de X do nrpoo e Tosve e g
Universidad de Vafladolid, por fa gue seouomiiva fu
Comisign pura ana plaza de Profesor tinlar de
Universidud de esta Universidad, convocadu a con
curse por Resofucion de 24 de abrid de 1955 02 Bolvon
Oficial dol Estadns dv 7 de maven.

De conformidad con el articulo 6.8 del Real Deereto 553/1954
de 26 de septiembre. » cumplidos los tramites de surteo o diy b
de diciembre de 1985

Este Rectorado ha resueilo nombrar la Comision que ha de
juzgar el concurso pard la provision de fa plaza de Profesor titudar
de i Iniversidad, convesada por Resolucion de 24 de sbril de 1985
{«Boletn Oficial det Estadon de 7 de may o). gquve figura oo anes
& [a presente Resclucion.

Contra esta Resolucton los mieresados podran prosentie anie
este Rectorado reclamacion en ¢] plazo de quince dins habhes o
purtir del dia sigurente al de su publicauion.

Valiadolid. 18 de marro de 1986 -E] Rector. Feenandn Tejerna
Crurcia.

ANEXO
Profesor titular de Universidad

Praza; NUMeR0 36 AREA «oGEOMPTRIA v Toponcaan

Compson tittelar

~ Piemidenie: Don fosé Manuet

Unnverstdad de Valladold,

Yocal primere: Den Danicl Hernandez Ruiperez (0108 miver
sidad de Satamanca.

Vocal segundo: Don Juan Forzanilay Roves (T L [ nn ersidad
Autonoma de Madrid.

Vocal tercero: Dona Lucia Contreras Lu’ml!uro {TU Einnersss
dad Auténoma de Madrig,

Vocal-Secretario: Dun Joaquin Arregus Ferniandez (08 4 -
versidad Compiutense de Madrid,

Aroca Hemmandes Ko~ 101

Cusnsrin suplente

Presidente: Don Francisco Javier Turigl Sandin (C1)). Universi-
dad de Malaga.

Voval primeso: DomJosé Temidor Ballle {CU)Y. Uiniversidad
Cenmiral de Barcelona.

Vocal segundo: Don Juan Tarres Freixenet (TU), Umvemdad
Complutense dv Madnd.

Youal tercere: Don Manuel Barros Dias (TH), Universidad dc
Granada.

Vocal-Secretario: Don Emiho Bu; alomee Oaurefa (TED, de
ta UNED.

RESOLECION de 18 de marzo de 086, de la
{ iverstdad de Valladobid, por la giee se convoce una
plaza g concterso de aeeesa de Catedraticn de Universt
ek do wEstadisiea o Favestigacion Operativees de esta
$oiveradud

8356

De comtormidad von o) acucrde de la Junta de Gobierno de esta
Udnersidad de 18 de diciembre de 19585

Este Reviorade ha vesucito convovar a convurso de aceeso la
plaza de (atedrauce de Universidad Segur s oindica en anewo
adjunto.

El concurso e acceso se regita, en o gue l¢ sea de aplicacion,
por las bases vstablecidas en ta Resoluaion de esie Rectorado de 30
de dictembre e 1983 iaBoicun (Hcial del Estadon de 22 de febrero
Je 986, numerns 36 paginas A Y

Valladohd Esshe marra de 1986, El Rectw, Fernando Tejering
(rarcia.

ANEXQ
Catedraticos de Univers idud

Plaza: ¢ 10010 Arca: wFstadistica ¢ Eavestigacion Operativas,
Concurso Jde accese. Departameneo: Esuadislica ¢ Investigacion
Operativa. ¢ emiro: Facultad de Clencias, Actividades: Docencia en
Estadisnica Aphvadu v Analisis de Datos: investigavion on la niisma
manra

RENCIECHIN de 19 e oo de 1980 dv du
T navervdad € amplutense de Vadnid, por la gue
ahtela fd correcorn do ereores correspondiente o fa
una dv Profeser tirwdar neners 300 iserta on of
Hoferce (Mol del Extadeos nimero 220 de fecha 25
dv enera e TURG

8357

Aparecida vortevelion de errores doonwestrny Resolucion de fecha
6 de diciembre de {986 toBoleun Ofical del Estadon de 27 de
diciernbre de 19854 en ¢l «Boletin Oticial det Fstado» namero 22,
de fecha 23 de cnero de 1986, pagina 3585

Este Rectorado ba resuello anular i correceion referente a b
plaza numaero 30 de Profvsor fitular, deea de conocimiente «Histo-
rna Contwrmporancas.

La plaza quedds vonvocada sepun aparcecio en el «Boletia Oficual
det Estadon numery 3O, de Jecha 27 de dwaienmbre de FORS

Area de conocimiento: Histonag Contemporanes.

Depanamonto of que osid adsernta: Hisworia Contemporinea.

Facultad du Creograhia o Historia,

Actividades o rcabear por guien obtenga o plaza: Pocencia:
Historia {onlemporinea.

tmvesngacion: hslorse Sooak

Clase de convocslond: Concurso

Madrid. [986. -Ef Reaor.
Perez.

e mareo de Amador Schuller

RESOEECION de 2 doomer oo de TUS6 de Ju
I ey idudd € complistenye doe Vadrid, por fua gue o

arbiein don aesbeny gree compenen lay Comivicites
fie S s JuTEAR dos comonrsos pard fu previsian de
sl de b Cuerpeos dOceRies wIECPSIAYION (COIag-
chav peor Resoduenin de Jocha 7 de weviembre de 1953
ol deren (4L sl del Fogadow det 28)

8358

Habwéndose rezhzado ol soreo ol dia 25 de tehwero de 1936 para
designar por of Canscry de Univeraidades los tres Vocales que
lormaran pare de las Comisiones para pzgar fos concursas para la
provision de plums de fos cuerpos docenles unpversitarios de osta
Universidad. de contormidad con o determinado en o artivulo
sexto del Real Noedrelo THERAURY de 26 de septiembre ¢xBoletin



