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Oficia! del Estado». Si ¢l 6ltimo dia del plazo de presentacion de
instancias fuera festivo, se entendera prorrogado al dia siguiente.
La presentacion se hard en el Regisiro General del Ayuntamiento
hasta las trece treinta horas y los aspirantes deberan acompafiar
recibo acreditativo de haber abonado la suma de 1.000 pesetas en
conceplo de derechos de examen.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatona se publicardn en
el «Boletin Oficials de la provincia y tablén de ediclos de la
Corporacion.

Matard, 5 -de marzo de 1936 -E1 Alcalde, Manuel Mag i
Estela.—4.953.E {20135}

RESOLUCION de 1] de marzo de 1986, de la

- Diputacion Provincial de Avila, refativa al concurse
de méritos convocado por la misma, para provecr, en
propiedad, unua plaza de Ingeniero Técnico de Montes,
vacante en la plantilia de sus funcionarios.

8352

En ¢ «Boletin Oficial de la Provincia de Avila», niimerc 29, de
fecha 8 de marzo de 1986, aparecen publicadas las bases y
programa que habrin de regir en el concurso de ménitos convocado
por la excelentisima Diputacion Provincial, para proveer, en

“propiedad, una plaza de Ingenicro Técnico de Montes, dotada con

el sueldo correpondiente al indice de proporcionalidad 8, coefi-
ciente retributivo 3,6, dos pugas extraordinarias, grado, trienios y
demas emolumentos gue correspondan, conforme la legisiacion
vigente y acuerdos de la Dipuacion.

Las instancias solicilando tomar parie en el concurso, en et que
Jos aspirantes deberan manifestar que reGnen todas y cada una de
las condiciones que sc exigen en la base segunda 'y que se
comprometen a jurar o promeler lo que las teves determinen bajo

“la formula vigente, de resultar nombrados, se dingiran al’ Presi-
dente de la Corporacién, calle Sancho Diévila, nimero 4, dentro del
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion del
presente apuncic en el «Boletin Oficial del Estado», debiendo
acompaniar toda aquella documenlacion que, a juicio de los
aspiranies y de acuerdo con ¢l baremo de méritos establecido,
pueda constituir mérito puntuable. lgualmente, podran presentarse
en la forma que se determinz en el arliculo 66 de la Ley de
Procedimiente Administrative. Los derechos de examen, que s¢
fijan en 2.000 pesetas, seran satisfechos al presentar la instancia.

conformidad con lo estsblecido en el Real Decrelo

11271982, de 2 de abml, el resio de los anuncios de este concurso

ze p:b_llicarén exclusivamente en gl «Boletin Oficial de 1a Provincia
¢ Avilan.

Avila, 1l de marzo de 1986.-El Presidente.-El Secretario
general. -5.176-E {21040).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de |5 de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se comvocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Admimstrativa de
la Universidad de Murcia. '

83563

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de
junio («Boletin Oficial del Estadow» de 30 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracjon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo tercero ¢) de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Murcia, con sujecidon a las siguienigs

Bases de convocatoria
. Normas generales

1.1 Seconvocan pruébas sclectivas para cubrir seis plazas para
ia Escala Administrativa de 1a Universidad de Murcia, de acucrdo
con la siguiente distribucion:

a) Tres plazas yara promocion interna prevista en ¢l articulo
183 de lps vigentes Estatutos.

b} Tres plazas para el resto de los aspirantes,

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a l2 promocian
interna se acumularin al terno libre,

1.3 La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decre- 1o
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba ¢l Regla-
mente General de Ingeso del Personal a! Servicio de la Adminis
tracion del Estado, Estatutos de la propia Universidad y a las
normas de esta Resolucién.

14 La cleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin ¢l orden de puntuacién
obtenida. No obstante lo sefalado, los aspirantes de promocion
interna deberdn elegir y tendrdn preferencia para ello respecto del
resto de los aprobadbs,

1.5 E] procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso
by Oposicion

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectives prestados hasta la fecha de 1erminacion del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interine
o contratzdo-administrativo de colaboracion temporal, en las
funciones correspondientes a la escala objeto de esta convocatonia
en esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren
iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de
que no se continuaren prestando en dicha fecha.

Dichos servicios no podrin ser estimados si el aspirante se
encuenira el dia de terminacién del plazo de presemtacion de
instancias bajo una relacién de trabajo de caricter permanenie en
esta Universidad. .

1.7 La fase d® oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatonios los tres primeros:

1.7.1 Primer gjercicio.~Consistira en conlcstar un cuestionano
de preguntas con respuestas alternativas, que versardn sobre
conocimientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigenmes planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
segundo grado. El iempo para realizar este gjercicio no podra ser
superior a novenia mingios.

Los aspirantes de promaocion interna estardn exentos de realizar
este cjercicia, . .

1.7.2 Segundo ejercicio.—Consistird en contesiar un cuestiona-
ric de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo 1 de esta Resolucién. El tiempo
para realizar este ejercicio no podra ser supenior a novenla minutos.

1.7.3  Tercer ejercicio.—Consta de dos medalidades. Los aspi-
rantes deberdn indjicar en su solicitud la niodalidad que eligen:

Modalidad A. El Tribunal propondri tres supuestos pricticos
{desglosados en preguntas en nimero no superior a diez) de la
malerias siguientes: Gestion de personal, gestion financiera ¥
gestion umiversitaria, conlenidas en ¢l anexo 1.

Los aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrito a maquina.

Modalidad B. Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn sefalar en su solicitud ¢l idioma que eligen.

Los aspirantes que cljan la modalidad B de este ejeracio
podran utilizar plantillas impresos ¥ manuales.

El tiempo concedido para la realizacion de este gjercicio serd de
dos horas en cualquiera de la modalidades. .Los aspiranies que
deban presemiarlo eskrito a maquina dispondrin para elio de
tiempo adicional que fijard el Tribunal. ]

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos. Consistird en
la traduccion directa sin diccionario de uno o varios lextos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre 1o gue versard el
gjercicio seran francés o inglés. : ]

Los ejercicios tercero y Cuarto podrdn realizarse en una misma
ses16n.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarian con arreglo al.
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la Tase de oposicitn. - o o

1.8.2 Fase de oposicidn: El primer ejercicio se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio, la_fecha, hora y lugar del
mismo $€ publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en la
Resolocidn del Rectorado en ‘que s¢ aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos. )

1.9 El Tribunal calificador adaptard e! tiempo y medios de
realizaciéon de los ejercicios de los aspiranies minusvdlidos de
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forma yue gocen de igualdad de opontunidades con los demas
participantes. _ .

110 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de uposicion sean
corregidos sin que se copozea la identidad de los aspirantes,
wilizando para clio los impresos aprobados por la Ordern del
Ministenio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadon det 223,

L. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a la realizacion de fas pruebas selectivas,
tos aspirantes deberdn reunir los siguientes requisilos:

a)  Ser espanol. .

b) Tener cumptlidos dieciocho afios el dia en que tormine el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesidn del titulo de Bachiller Supernor, RUP,
Formacién Profesional de segundo grado. o equealenie. o en
condiciones de obienerlo en la fecha en que lermine ¢l plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida et
desempena de las correspondientes funciones.

e} Nohaber sido separade del servicio mediante expediemc

disciplinario en cuaiquiera de las Administraciones publicas m

ha]larsc_ wnhabilitado para el desempefio de funciones pubhicas por
sentencia home, :

]

Los aspiranies que concurran a las plazas de fa Egcala

Adminisitativas de la Universidad reservadas a promocion internd,

habrdn de pertenecer a la Escala Auxiliar de Organismos auténo-
mos, a al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion def Estade,
teaer destino en propicdad en ta Universidad y reunir los reguisitos
de antiguedad v tutulacidn exigidos en 1a Orden de! Minsterio de
la Presidencia de 8 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial det Esta-
dos del 9).

2.3 Los requisitos establecidos ¢n las normas anteriores debe-
ran cumphirse ¢l wiimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicttudes

3.1 Chuenes descen tomar parte en estas prucbas selecuivas
deberdn hacerlo constar en instancia quc les serd facilitada gratuita-
mente £n la Delegacion del Gobierno de la Region, asi como en la
Direccion General de la Funcién Priblica ¥ en ¢l Rectorado de la
Universidad de Murcia, asi como en los Rectorados de lodas las
Uaiversidades pablicas del Estado.

32 En el recuadro 2.2 de la ins1ancia los aspiranics deberan
senialar ¢l sisterna por el que desean participar, de acuerdo con las
signientes indicaciones:

4} Libre. Los opositores no comprendidos en «f parrafo.

siguiente de esta base.

b} Promocion interna. Los opositores que reunan los requisi-
s de la hase 2.2,

Los aspirantes solo podran panicipar por uno de ¢stos sistemas,

33 En el recuadro mimero 5, que deberz ser relenado
exclusivamenie por los aspirantes de promocién inderna. éstos
deberin senalar solamente los datos referidos a los servicros
efectivos prestados como fuacionarios de carrera en o Cuerpo v
Escala indicados en la base 2.2 de esta convocatona. :

34 En e recuadro 7.1 los aspirantes deberan sepalar la
modalidad gue eligen para el tercer ejercicio, escorbiendo «a» o
uB»n,

" 35 Enelrecuadro 7.3 se hard constar el idioma frances, inglés
o ambos del gue, en su caso, quieran examinarse en el cuano
Ljercicio.

3.6 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico v excelentisimo
sefior Rector de {a Universidad de Murcia ¢n ¢l plazo de veinte dias
naturzles, contados a partir de!l dia siguente a la publicavion de
esta convocitona en ef «Boletin Oficial dei Estadon.

37 Lapresentacion de solicitudes pocra hacersé en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo.

38 Los derechos de examen seran de 1,500 pesctas y s¢
tngresardn en la cuenia corrienie nimero 144, abierta en {a Entidad
Banco Comercial Espafiol, agencia numery 1, plaza de San Pedro.
numeros 3-5, de Murcia, bajo el nombre «Pruebas selectivas Fscala
Administrativa Universidad de Murcian.

En la solicitud deberd figurar el selic de la Entidad bancana a
traves de 1a cual se realiza 1a transferencia a la cuenta indicada,

4. Ad»us;'dn de candidatos

4.1 Terminado el pla'zo de presenlacidn de instancias v
ceomprobado ! pago de los derechos de cxamcen ¢ Rectorado de la
Umnerudad publicard en ¢l «Boletin Oficiat del Estadon. en ¢l
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plaze de un mes, una Resolucion com la lista de aspirantes
admftidos ¥ exciudos ¢n 1a quc conglara el nombre y apeilidds de
los candidatos. nimero del documento nacional de identidad, asi

*comu la causa de no admisdn en ki relacion de excluidos. En la
citada Resolucidn a gue s refiere la base anterior establecerd un
plazo de dicz dias para subsanacian de errores.

42 Los errores. de hecho, podrin subsanarse en cualquier
momento. de oficio o peticion del interesado. En todo caso. la
Resolucion a que se refiere ts base anterior establecerd un plazo de
diez das para subsanacion de errores. .

43 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicion en ¢l plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la lista en ¢f «Boletin Oficial del Estados.

S.  Tribural mh{ﬁc‘ador

5.8 El Trbunab estara constituido por los siguientes miem-
hros:

. Presidente: Don Antonio Reverte Navarro, penenecign'te al
Cuerpo de Catedriticos. Vicerrecior de Ordenacion Académica, por
delegacion del Rector, como represcmante de la Universidad.

Vocales:

I Don José Miguel Pedroche Munoz, perteneciente a la
Escala léemea de Gestidn de Organismos auloromos, Gerente de
la Universidad que aciuard «omo Secretano en represemiacion de

-la misma.

2. Dona Rosa Maria Heras Padro, perieneciente a la Escala
Administrativa de Organismos auiénoemaos, como representanie def
persanal de administracion o

3. Don Patncio Ballesier Almela. perteneciente 2z la Escala

. Administrativa de Organismss auidnamos, como representante del
Conseju de representanies del personal de administracian,

4 Don josé Anmome Cobacho Gomez., pertenegiente al
{'uerpo de Profesores Titulares, Secretario generul de Iz Universi-
dad, como representante de 1o misma.

3 Deon Joaguin Gémez-Pantoja Cumpiido, perteneciente a fa
Escala Técnica de Gestion de Organismos aulonomos, Gerente de
la Universidad de Casiilla-La Mancha, en representacion .de ia
Secretaria de Fstado de Universidades e Investigacion,

6. Don Esteban Romero Sinchez, pertencciente al Cuerpo
Superior de Adnmumistradores Civiles ded Estado, on representacion
de la Dareccion General de la Funcion Publica.

Suplentes:

tresidente: Don Earigue Quineners Cervantes, perteneciente
al Cuerpo de Prolesores Tiwclares, coma representante de o
Universidad. -

Vorales:

i. Don Casiano Gy Arques, perieneciente a la Fscala Admi-
mistrativa de Organismos autonomos, Jefe de 1a Seccion de Alum-
nado y Asuntus Generales de la Universidad, gue aciuari como
Secretano en representacion de la misma.

2. Don Diego Aguado Escudero. perteneciente a fa Escala
Administrativa de Organismos aulonomos, como representanic del
personal de adminstracion.

Dufa Francisca Murtinez Faura, perteneciente a la Evcala
Administrativa de Organisimos aslonemos, como representanic del
Consejo de representantes del personal de adminisiacion.

4 Don Pedro Lucngo Mulet, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares, como representante de la Umiversidad.

5. Don Diego Such Pérez, perieneciente al Cuerpo de Catedra-
nicos de Umiversidad, en representacién de fa Secretaria de Fstado
de Universidades ¢ Investigacion.

6. Doha Pilar de tas Heras Tuleque, periereciente al Cucrpo
Generai Administrativo de la Admimstracion det Estado, Jele de
Negoviado de la Dhreccion Pravincial del Ministerio de Educacion
y Cencia de Murcia, en sepresentacion de la Direccidén General de
ia Functon Pablica.

En caso de empate el Presidente tendrd volo de calidad.

5.2 Luos Trnibunales no podrin constituirse ni aciuar sin la
asisteneia al menos de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tnbunales deberin abstenerse de
intervenir, notificandolo ab Rector de {a Universidad, cuando
concurran en eltos circunstancias, de las previstas en el articule 20
de la Ley de Pracedimiento Administrativo o st se hubiere
realizado tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo «C», en los cinco anos
anteriares a la publicacion de esia convocatoria.

Asimisma los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Trnbunales cuande concurran las circumsiancias previstas en ol
parrafo antenor .

9.4 A etectos de comunicaciones v demds inaideacias. ef
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Tribunal tendrd su sede ¢n el Recrorado de la Uiniversidad de
Murcia.

5.5 Los Trbunales quefaciuen en estas pruchas sefectivas
tendrén la calegoria 1ercera de las recogidas en el unexo IV del Real
Decreto 1344/1584 de 4 de julio.

6. Desarrollo de loy eforcicion

6.1 En cualquier momento ol Tribunal podrd requernir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden dc actuacion de los oposttores se iniciara alfabeti-
camente por el primera de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Esmﬁ junto con las listas de admiudos v excluidos v de
conformidad con lo establecido en la Resolucion del Rector

6.3 Los aspirantes serdn convocados para vada ejereicio en
Hamamiento dnico, siendo eactuidos de Ia oposicion quicnes no
comparczean salve en los casos debidamenie justificados v libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el rranscurso del procedimiento sclectivo dlepara a
conecimiento del Tribunal que alguno de los aspiranies carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o
comunicaré al Rector de la Universidad el cual deberd dar cuenta
a los drganos competentes de las inexacutudes o falsedades en gue
huteran podido meurnir los aspirantes a los efectos procedentes

7. Calificacion de fos cfercicien

7.1 Fase de concufso: La valoracion de los méritos a gue s¢
refiere la base 1.7 se calificaran oturgando a los aspirantes 0.23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,76 punlos por
afo) hasta un méaximo de 15.75 puntos.

Los puntos asi oblemidos en la fase de concurso se aplicaran por
el Tnbunal a cada uno de los gjercicios de la fase de oposicron de
forma <al que sumados a los obtenidos en la calificacion de ésioy
alcance, en su caso, la punluacién minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no serd posible cuando en alguno de los gjercicios de la
fase de oposicion havan obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de ta fasc de concurse que no hayan necesitado bos
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumarédn a
la puntuacion final a efectos de csiuablecer el orden definitivo de
aspiranies aprobados.

7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificarin de la lorma siguiente:

7.2.1  Pnmer cjercicio.~Sc calificara de cero a diez punios.
siendo neccsario para aprobar ablener como minimo Cinge punios.

7.2.2 Segundo gjercicio.—Se calificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados aguellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco punios.

7.2.3  Tercer ejercicio.

Modalidad A. Se calificara de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar sera preciso obtener 7.5 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

Maodalidad B. Se calificard de cero 2 quince puntos. y serdn
eliminados los que no obtengan como minima 7,50 puntos.

7.2.4 Cuarto ejerciciv.~Se calilicara de cero a cinco puntoes per
cada idioma. :

-

7.3 La calificacion final de jas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciores obtenidas en la fase de concurso
y oposicidn, deduciendo de la primera los puntos ya aplicados para
obtener la puntuacién mintma de los cjercicios obligatorios de la
fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
alendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

& Lista de aprobados, presentacton de docuimenios, sediciud
de destino ¥y nombramienio de funcionare de carrerg

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase

concurso se hara publica al mismo tiempo ¥ en los mismos lugares -

que la correspondiente al primer cjercicio de la fase de oposwion.
Al finalizar cada unu de los cjercicios ebligatorios de la fase de
opasicién, el Tribunal hara piblico en los lugares de examen las
siguientes listas con las pumiuaciones correspondicnles:

Lista de aspirantes aprobados de promocion interna

b) Lista de aspirantes aprobados en turno libre. en la gue s¢
hard constar, en su casQ, los punios de la tase de concurso
utilizados para alcanzar ¢l minimo sefialado en la base 7.2,

a)

A estos efectos deberd tenerse en cuenia que los aspirames de
promocion interna no deberin realizar el primer cjercicio y. en

consecuencia, solo debera publicarse la lista de las puntuaciones’

oblrnld;s por los misme en los ejercicios segundo ¥ tercero,
La lista de aprobados de! tercer ejercicio. no podrd superar el
numero de plazas convocadas, swndo nula dv plene derecho

cualguier actuacion en senudo contrario. de acuerdo con lo
establvcido en el articulo 18 de la Ley 3071984

La puntuacion 1ozl se obtendra en la forma estabiccida en la
base 7.3

£2  Dichas relaciones se pubhcaran en los lugares de celebra-
ci6n del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad
de Murcia.

% 2 Finalizado ¢! cuarto ejercicio de méritos, ¢l Tribunal hard
pubiicas las «Relaciones definitivas de aprobadoss. por orden de
puntuacidn, en la que constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurse ¥ Ja suma
total. Pichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de 1a Universi-
dad ron propuesia dec nombramiento de funcionarios en practicas.

54 En ¢l plazo de veinte dias malurales. a contar de la
publicacién en ¢l Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspiranics que
fipuren en las rusmas deberdn presentar en €l mismao la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofrecidas acompanadas de los
siguicntes décumentos:

«} Fotocopia del documento nacional de idenudad.

b1 Fotocopia, debidamente compulsada. del titulo de Bachiller
Superior, BUP. Formacion Profesional de segundo grago o equiva-
lente.

¢y Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expedicnte disciplinario. del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, no hallarse inhabilitado para ¢l gjercicio de
funciones publicas, segun el modelo-que figura como anexo H a esta
CoOMyvola IO]'I&

di  Certificado médico oficial acreditativo de no padcct:r enfer-
medad ni defecto fisico gue imposibiliten para ¢l servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar centificacion de los 6rganos competentes del Ministe-
no de Trabajo y Seguridad Social, que acredite Lal condicion y su
capuacidad para desempenar las 1areas que corresponden a lus plazas
objsto de esia convocatoria.

E'5  Ante la imposibilidad. debidamenie justificada. de presen-
1ar fus documentos expresados en el aparado anterior. podra
acredrlarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria medianie cualquier medio de prueba admisible en derecho.

56 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documemialmente las condiciones ¥
demas requisitos va probados para obtener su anterior nombra-
miento. debiendo presentar certificacion del Ministerio v Orga
nismo del que dependieren parz acreditar su condicidn vy aquellas
cireunstancias que obren on su hioja de servicio.

En el caso de los opositores de promocion interna, dicha
certificacion deberd contener mencion expresa de la antigiedad y
situacion administativa el dia de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes para pariicipar en estas praebas,

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayur, ne presentaren la documemacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senatados en fa
base 2. no podrdn ser nombrados funcionarios. y quedarin anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurnde por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de 1a documentacion mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducird de la
puntuacion otorgada en la fase dc concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria,

&8 Transcurnido el plazo de presentacién de documentos. ¢l
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estadows el nombramienio como funcionarnios en practicas de los
aprobados. determinando el plazo para la incorporacion al curso de
formacion y al periode de practicas.

9. Cwrso de formacion y perivde de prdcticas

4.1 Para obtener el nrombramiento como funcionano de

I carrera, los aspiranies a las plazas a que se refiere 12 base 1.1 que

superen la fase de oposicién deberdn sgguir con aprovechamiento
el curso selectivo de formacidn organizado por lu Unisersidad, bien
dircctamente, o en colaboracion con el Instituto de Administracion
Publica. ¥y superar ¢l periodo de pricticas.

9.2 La duracion del curso de formacion sera de un mes
aproximadamente, y la del periodo de practicas. de tres meses.

9.3 Las culificaclones del curso y del periodo de practicas
serdn las de aplo o no apte, y se otorgaran por el Rector de la
Universidad previos los informes del Director del curso de forma-
cion v del Gerente respectivamente.

9.3 Los aspirantes que no superen el cirso de formacion
podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo
perderan todos ~as derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera.
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9.5 En el plazo de dicz dias naturales desde fa publicacién por
¢! Rectorado de los aspirantes declarados aptos. deberan éstos
preseniar o remitir al Rectorado de la Universidad ta peticion de
destino, a ta vista de tas vacamtes ofrecidas.

9.6 Superados cen calificacion de apto el curso de formacion
y ¢l periodo de practicas, ¢] Rectorado de la Universidad proceders
a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow de! nombra-
miento como funcionario de carrera de los interesados. determi-
nando el plazo para la toma de posesidn.

- 10.  Norma final

b La convocaloria y sus bases, y cuantos actos administra-
11vos se deriven de ésta y de las actuaciones de Tribunal. podran
ser Hmpugnados por los interesados en los casos y en la forma

establecidos por la Ley de Procedimiénto Adminisiratino.
Murcia, 15 de enero de 1986.~El Rector.

ANEXO |

Programa

L. Organizacidn del Estado y la Administravion Publica

1. 1a participacidn de Espada en Organizaciones Internacio-
nales: Especiat referengia a la ONU, El Conscjo de Europa. Proceso
de adhesién y consecuencias de 1a integracion de Espafa en la CEE.

2. La Constitucion Espafiola de '978: Estructura ¥ contenido.
Su garantia y suspensién. Derechos y deberes fundamemales. El
Tnbunal Constitucional y el Defensor det Pueblo. Reforma de 1a
Constitucién. . '

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion Y
regencia. El refrendo. '

4. Las Cortes Generales: Las Cidmaras: Composicion. atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los Tratados
Internacionales.

5. El Gobierno y ta Administracion. Relactén emire ¢l
Gobierno y tas Cortes Generales. Designacion. duracion y respon-
sabilidad del Gobierno, :

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Counsejo General def Poder Judicial. €1 Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacidn judiciai espariola.

. La Administracion central del Estado. Ei- Conscjo de
Ministros. E! Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
1:!1:I Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directdres gene-
rales. :

8. Administracidn pertférica del Estado. Los Delegadas del
Gobierno en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadercs
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacion institucional del
Fsiado: Concepio y clasificacidon de los entes publicos no termitoria-
es.

9. La Administracidon autnomica. Estatuto de Aulonomia de
Murcia. .

II.  Derecha adminisirativo

1. Fuenies del Derecho administrativo. La Constitucion:
Leyes orginicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley, E? Reglamento: Concepto. Naturaleza y clases. Limttes de
la potestad reglamentaria. Autonornia y sistemna de fuentes.

2. El acto administrative: Concepto. Clases y clementos. Su
motivacion y notificacidn. Eficacia y validez de tos actos udminis-
1rativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras
alteraciones conteactuales.

El procedimiento administrativo: Concepto ¢ importancia.
La Ley de Procedimiento Administrative: Comtenido y ambito de
aplicacion. idea general de la iniciacidn, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento adminisirativo.

Los recursos administratives: Concepto y clascs. Recursos
de alzada, reposicidn, revisién y sdplica. Las reclamacianes econo-
mico-adminisirativas. :

6. La Junsdiccion Contencioso-Adminisirativa, Su organuza-
cion. Las partes. Actos impugnables. ldea general del proceso.

7. El personal de las Administraciones Publicas: Su deberes v
funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al
viudadano. Los servicios de informacion administrativa y asisten-
cia al ciudadano. Ei Centro de Informaciéon Administranva del
Ministerio de la Presidencia, .

Panticipacién orgdnica. funcional y cooperativa del admi-
nistrado en Jas funciones administrativas. _

9 Actos juridicos del administrado: Peticionesy solicitudes.
Acepiaciones. Recursos y reclamaciones. Renuncias. (Ipasiciones.
Requenmientos. Inimaciones vy declaraciones.

_HL Gestion de ;:;ersona}

1. Organos superiores de la Funcion Publica. Registro de
Personal. Programacién y oferta de empleo publico. -

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional
de los funcionarios, Adguisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones de fos funcienarios. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

3. Derechos v deberes de los Funcionarios. Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibitidades.- Régimen disci
plinario: Faltas, sanciones ¥ procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Adminisiraciones
Publicas. Seleccion. Derechos, Deberes e incompatibilidades. El
contrate laberal: Contenido, duracion y suspension. Negooacron
laboral. conflicios ¥ Convenios Colectivos,

5. [l régimen de la Seguridad Social de los funcionartos. La
MUFACE. El wistema de dercchus pasivos.

IV, {iestion financiera

1. El presupucstg: Concepto y clases. Ciclo presupucstario.
Presupuesta por programas; Concepto y objetivos. Programacion,
presupuestacion y comtrol. El presupueste en base cero.

2. El presupuesto det Estado. Caracteristicas y estructura. Los
creditlos presupuestanos. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plunanuales. Anulacion de remanentes, Incorporacion de
créditos, Créditos cxtraordinarios v suplementos de crédile. Antici-
pos de Tesorera. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito. .. -

Contabilidad pibliva: Concepto. Contabilidad preventiva.
clecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formahizacion, imervenido. :

4. 1dea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
pablicas vy gastos publicas. Cuenta de obligaciones diversas. la
vuenta gencrak del Estado. Plan general de Contabilidad Pablica

5. Ordenacion det gasto y ordenacion del pago: Organos
competentes. fases del procedimiento y documentos conlables gue
mtervienen. Liquidacidon y cierre del ejercicio. Control del gasto
g_t':biico. Clages. Especial referencia del control de legalidad. E!

ribunal de Cuentas. .

6. Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes vy caprial, Gastos de inversion. Pagos «wen
firme» y wa justiticar». Justificacidn de libramientos.

7. Reimbuciones de los funcionarios publicos y det persenal
faboral al servicio de la Adminstracion Pablca. Nominas: Estruc-
fura ¥y normas de confeccion. Alas v bajas, su justificacion.
Sueldos, triensos, pagas extravrdinanias. compllememos. indeamiza-
ciones de residencia v owras remuneraciones. Devengo y Hyuidacion
de derechos ecconomicos. Page de las retribuctones del personal en
activo: Page por transferencia v page por cheque nominativo,

V.  Seguridud Social

1. El sistema espanol de Seguridad Social Ley general de fa
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicion. Regimenes
especiales. Caracteristicas v cnumeracton. Sistemas especiales.

2. Gestion de la Seguridad Social, Campos de aplicacion.
Inscripcion de Empresas. Afiliacion de trabajadores, Bases v tipos
de colizacion. Accion proteclora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad faboral trapsitoria. Invahi-
dez permanenie. Jubilacion.
V1. Infermdtica

i. Concepio de informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central del proceso. Definicion de registro. La memoria
central, la umidad aritmética logica. Evaludcion de la estructura de
los ordenadores. Generaciones.

2. la periferia de un ordenador, Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de enirada. Unidades de salida.
Canales de cntrada y salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucion historica. El concepio
de programa. Los lenguajes de programacién. El logical funcional
o sistema operative. Los paguetes de programas.

4. Medos de funcionarmienta del orderador. Funcionamienio
por Intes. Funcionamiento en ticmpo real. Multiprogramacian. T
tiempo Compartido. Las téenicas conversacionales.

Estructura de almacenamienio de daros. Tipos de ficheros.
Métodns de acceso. Las bases de los datos: Caracteristicas, objeti-
vO5 Yy 1ipos.

& Lacleinformatica. Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes publicas de transmision de datos.
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7. Desarrollo de una aplicacion informatici. Analisis funcio-
nal y orgdnico. Documentacion. Explotacion de una aplicacion
informatica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especiabidades v funciones informaticas. funciones del Centro de
proceso de datos. Las relaciones del Centro de proceso de datos con
¢l resto de la organizacidn.

8. Laavtomatizacidn de oficinas, Sistemas Asicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificus para la
avlomatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
auiomatizacion de oficinas.

VIL

1. La Administracion educativa. Ministetio de Educacién y
“Ciencia, Secretaria de Estado de Universidades ¢ Envestigacion.
Cousejo de Universidades. Competencias educativas vy Organos
gestores a nivel universitario en la Comunmdad Autdnoma de
Murciza. .

2. La Universidad de Murcia. Organes de (iobierno colegia-
dos v unipersonales. El Consejo Social.

. La Universidad de Murcia. Régimen econdémico y finan-
riern, Patrimonio. Presupuesio: Financiacién y Conirol.

4. La Universidad de Murcia. Régimen de proigsorado.

5 La Universidad de Murcia. Personal de Administracion y
Servicios, Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provision de
puesio de trabajo .

6. La Universidad de Murcia, organizacion académica. Depar-
tamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Insuitutos Universi-
tarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos. ‘

7. ihiversidad ~de Murcia, Matriculas, tasas académicas y
administrativas, bquidacion, gestion, recaudacion v aplicacion a
presupuesto de las tasas.

8. Universidad de Murcia. Régimen del alumnado. Plancs de
estadho. accese vy permanpencia. Convalidaciones. (olacion de
grados.

{restion upiversitaria

ANEXQO 1§
- Don ..., con domicilio en ... v documento nactonat de
wdentidad ntmero ..., declara bajo juramento o promete, a
efecios de ser nombrado funcionario de {a Escali ........ Que no ha
sido separade del servicio de ninguna de fas Administruciones
Publicas v que no se halla mhahilitudo parz el ejercicio de
funciones publicas.

RESOLUCION de 15 de enevo de 1986, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se convocan pruchas
sefectivas para mgreso en la Escala Awxrlur de exta
Universidad.

En cumphimiento dec lo _dispuesio en loy Esiatutos de esta
tiniversidad. aprobados por Real Decreto 128271985, de 19 de
junio («Boletin Oficial del Estadow» de 30 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion v Servicios,

Este Recilorado, en uso de las competencias que lc estan
atribuidas en ¢l anticulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitania, en
relacién con ef articule 3., €), de 1a misma norma. ast como de los
Estalutos de esta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiljiar de [a Universidad de Muraia
con sujecion a las siguwientes

Bases de convocatoria

I, Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubrir 18 plazas para
ta Escala Auniliar de la Universidad de Murcia, de acucrdo con la
siguiente distribucion:

a) Nueve plazas de promocidn imerna prevista en ¢l articulo
193 de los Estatutes. :

b} Nueve plazas para ci resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan al turmno libre.

1.3 La realizacion de estas pruchas scledtivas se ajustard a lo
establecido en fa Lev 3071984, de 2 de agosto. en el Real De-
creto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba el
Reglamento General de Ingreso dol Personal alb Sernvicie de la
Administracién dcl Estado, Estatutos de la propia Universidad v
Ias normas de esta Resolucion.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base (.1 se
realizard por fos aspirantes aprobadoes segan ol orden de puntuacion

obtemdo. No obstante lo sefalado los aspirantes de promocion
wmterna deberdn elegir y tendrin preferencia para ¢llo respecto def
resto de los aprobados.

t.5  El procedimiento de seleccion de los aspiranies conslard
de lzs siguienges fases:

a} Concurso.
by Oposicidn.

-

1.6 Ep la fase de concurso se valoraran exclusivamenie los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias como funcionaric de empleo intetipo
o comiratado-administrativo de colaboracidn temporal ¢r las fun-
ciones cortespondientes 2 la Escalz obyecto de esta convocatoria en
esta Liniversidad. siempre que dichos servicios se hubicten iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de gue no
se continuaren prestandoen dicha fecha.

Inchos servicios no podrin ser estimados si el aspiranie s
encucntra ¢l dia de terminacion del plazo de peesentacion de
mstancias bajo una relacion de trabajo de cardcter permanente en
esta tIniversidad. e

1.7 La tase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
4 continuacion se indican, siendo eliminaiorios los 1res primeros:

Pnmer ¢jercicio.—Consistird en cohtestar por €S¢riio up cuestio-
nario de caricter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes cn
relacion con las 1areas propias de las plazas gue se convocan. El
tiempo para realizar este ejercicio serd sefialado por ¢l Trbural
no podrd ser superior & treinta minutos.

Los aspirantes de promoct6n interna cstardn cxentos de realizar
este ejercicio. :

Segundo ejercicio.—Consistird en una copia @ maguina duraate
diez minutos de un texto que factlitard el Tribunal 2 una vetocidad
mimima de 250 pulsaciones por minuto. §i se utilizan maguinas
eléctricas. Ia veloridad minima se clevard a 280 pulsaciones.

No se admitirad maquinas con MEeMOria Al CoR Cingis Coerto-
ras.
Tercer ejercicio.—Consistird en contestar un cueslionario de
preguntas, con respuestas alicrnativas, preparadoe por el Tribunal,
det contenido del programa que figura comoe ancxo | de cstu
convoUralona.

4 C'uario ejercicio.—Voluneario y de meérieo Tendra dos modalida-
cs

a) Consislira en la toma taquigrafica. a manco. de un dictado.
a unaz velocidad de 80 a 100 paiabras por minuto. durante un
fiempo maximo de cinco minutos.

La transcripcion de la taquigrafia deberd rcalizarse necesaris
menile @ maquina v el tiempo concedido para cllo no podra ser
SUPENor & (Feinla minutos.

by Idiwmas: Consistird en traducie sin dicclonanio, durani
fretnta minutos. un idioma, frances, inglés o alemdn. del rtexto
faciliado por el Tribunal,

Los cpercicios tercero ¥ cuario podran realizafse on una misma
SCSLOT.

t.4 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglto sl
siguicnte calendario:

L 8.1 Fase del concurso; La valoracion de los méritos debera
haber finalizado. at menos, cuarenta v ocho horas aptes del inicie
de la fase de oposicidn.

1.8.2 Fase de oposicion: El pnmer ¢jercicio se iniciari en la
segunda quincena del mes de mayo. La fecha, hora vy lugar del
mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en I

Tesolucion del Rectorado en gue se apruchen y publiquen las listas

de admitidos y exchndos.

1.9 E Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
rcalizacion de ios ejercicios de los aspirantes minusvilidos dc
forma yue gocen de igualdad de oportunidades con tos demas

participantes,

110 Ei Presidente del Tribunal adoptard tas medidas oportu
nas para garantizar que los efercicios de fa fase de oposicidn sean
corregidos sin que se conorca la identidad de los aspiranics.
utiizando para ello fos impresos aprobados por Ja Orden de
Ministerio de la Prasidencia de 18 de enero de 1985 {«Boletin
Oficial det Estadon del 220

2. Requisitos de los candidatos

1t Para ser admitido a la realizacion de tas pruebas selectivas.
los aspirantes deberin reunir jos siguientes requisiios:

ay Ser espadol, :

bt Tener cumplidos dieciocho afios ¢f dia en gue termine o
plazo de presentacidn de solicitudes.

¢t Estar en posesion del litule de Graduadoe Escolar, Formu-
own Profesional primer grado o equivalente o en condictones de



