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Oficia! del Estado». Si ¢l 6ltimo dia del plazo de presentacion de
instancias fuera festivo, se entendera prorrogado al dia siguiente.
La presentacion se hard en el Regisiro General del Ayuntamiento
hasta las trece treinta horas y los aspirantes deberan acompafiar
recibo acreditativo de haber abonado la suma de 1.000 pesetas en
conceplo de derechos de examen.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatona se publicardn en
el «Boletin Oficials de la provincia y tablén de ediclos de la
Corporacion.

Matard, 5 -de marzo de 1936 -E1 Alcalde, Manuel Mag i
Estela.—4.953.E {20135}

RESOLUCION de 1] de marzo de 1986, de la

- Diputacion Provincial de Avila, refativa al concurse
de méritos convocado por la misma, para provecr, en
propiedad, unua plaza de Ingeniero Técnico de Montes,
vacante en la plantilia de sus funcionarios.

8352

En ¢ «Boletin Oficial de la Provincia de Avila», niimerc 29, de
fecha 8 de marzo de 1986, aparecen publicadas las bases y
programa que habrin de regir en el concurso de ménitos convocado
por la excelentisima Diputacion Provincial, para proveer, en

“propiedad, una plaza de Ingenicro Técnico de Montes, dotada con

el sueldo correpondiente al indice de proporcionalidad 8, coefi-
ciente retributivo 3,6, dos pugas extraordinarias, grado, trienios y
demas emolumentos gue correspondan, conforme la legisiacion
vigente y acuerdos de la Dipuacion.

Las instancias solicilando tomar parie en el concurso, en et que
Jos aspirantes deberan manifestar que reGnen todas y cada una de
las condiciones que sc exigen en la base segunda 'y que se
comprometen a jurar o promeler lo que las teves determinen bajo

“la formula vigente, de resultar nombrados, se dingiran al’ Presi-
dente de la Corporacién, calle Sancho Diévila, nimero 4, dentro del
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion del
presente apuncic en el «Boletin Oficial del Estado», debiendo
acompaniar toda aquella documenlacion que, a juicio de los
aspiranies y de acuerdo con ¢l baremo de méritos establecido,
pueda constituir mérito puntuable. lgualmente, podran presentarse
en la forma que se determinz en el arliculo 66 de la Ley de
Procedimiente Administrative. Los derechos de examen, que s¢
fijan en 2.000 pesetas, seran satisfechos al presentar la instancia.

conformidad con lo estsblecido en el Real Decrelo

11271982, de 2 de abml, el resio de los anuncios de este concurso

ze p:b_llicarén exclusivamente en gl «Boletin Oficial de 1a Provincia
¢ Avilan.

Avila, 1l de marzo de 1986.-El Presidente.-El Secretario
general. -5.176-E {21040).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de |5 de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se comvocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Admimstrativa de
la Universidad de Murcia. '

83563

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de
junio («Boletin Oficial del Estadow» de 30 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracjon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo tercero ¢) de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Murcia, con sujecidon a las siguienigs

Bases de convocatoria
. Normas generales

1.1 Seconvocan pruébas sclectivas para cubrir seis plazas para
ia Escala Administrativa de 1a Universidad de Murcia, de acucrdo
con la siguiente distribucion:

a) Tres plazas yara promocion interna prevista en ¢l articulo
183 de lps vigentes Estatutos.

b} Tres plazas para el resto de los aspirantes,

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a l2 promocian
interna se acumularin al terno libre,

1.3 La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decre- 1o
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba ¢l Regla-
mente General de Ingeso del Personal a! Servicio de la Adminis
tracion del Estado, Estatutos de la propia Universidad y a las
normas de esta Resolucién.

14 La cleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin ¢l orden de puntuacién
obtenida. No obstante lo sefalado, los aspirantes de promocion
interna deberdn elegir y tendrdn preferencia para ello respecto del
resto de los aprobadbs,

1.5 E] procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso
by Oposicion

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectives prestados hasta la fecha de 1erminacion del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interine
o contratzdo-administrativo de colaboracion temporal, en las
funciones correspondientes a la escala objeto de esta convocatonia
en esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren
iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de
que no se continuaren prestando en dicha fecha.

Dichos servicios no podrin ser estimados si el aspirante se
encuenira el dia de terminacién del plazo de presemtacion de
instancias bajo una relacién de trabajo de caricter permanenie en
esta Universidad. .

1.7 La fase d® oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatonios los tres primeros:

1.7.1 Primer gjercicio.~Consistira en conlcstar un cuestionano
de preguntas con respuestas alternativas, que versardn sobre
conocimientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigenmes planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
segundo grado. El iempo para realizar este gjercicio no podra ser
superior a novenia mingios.

Los aspirantes de promaocion interna estardn exentos de realizar
este cjercicia, . .

1.7.2 Segundo ejercicio.—Consistird en contesiar un cuestiona-
ric de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo 1 de esta Resolucién. El tiempo
para realizar este ejercicio no podra ser supenior a novenla minutos.

1.7.3  Tercer ejercicio.—Consta de dos medalidades. Los aspi-
rantes deberdn indjicar en su solicitud la niodalidad que eligen:

Modalidad A. El Tribunal propondri tres supuestos pricticos
{desglosados en preguntas en nimero no superior a diez) de la
malerias siguientes: Gestion de personal, gestion financiera ¥
gestion umiversitaria, conlenidas en ¢l anexo 1.

Los aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrito a maquina.

Modalidad B. Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn sefalar en su solicitud ¢l idioma que eligen.

Los aspirantes que cljan la modalidad B de este ejeracio
podran utilizar plantillas impresos ¥ manuales.

El tiempo concedido para la realizacion de este gjercicio serd de
dos horas en cualquiera de la modalidades. .Los aspiranies que
deban presemiarlo eskrito a maquina dispondrin para elio de
tiempo adicional que fijard el Tribunal. ]

1.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos. Consistird en
la traduccion directa sin diccionario de uno o varios lextos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre 1o gue versard el
gjercicio seran francés o inglés. : ]

Los ejercicios tercero y Cuarto podrdn realizarse en una misma
ses16n.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarian con arreglo al.
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la Tase de oposicitn. - o o

1.8.2 Fase de oposicidn: El primer ejercicio se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio, la_fecha, hora y lugar del
mismo $€ publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en la
Resolocidn del Rectorado en ‘que s¢ aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos. )

1.9 El Tribunal calificador adaptard e! tiempo y medios de
realizaciéon de los ejercicios de los aspiranies minusvdlidos de



