BOE nim. 81 -

Viernes 4 abril 1986

£1813

c1on General de Ensefanzas Integradas. Escala Técnico Adminis
rativa de CO. AA_ del MEC.

Don Sanuago Lloves Romero. Jefe de Negociado de la Subdi-
reecton General de Ensenanzas Integradas. Escala de Persenal
Faculiativo e Grado Medjo del extingindo INEL

Secretarto: Don Eliseo Garcia Ferndndez, Jefe de Negociado de
lu Subdircecion General de Ensenansas Integradas. Escala de
Personal Facultativo de Grado Medio del extinguido INEL

Suplenies

Presidente: Don Jo;’lqui_n Gra_c:ié Guillem, Jefe del Servicio de
Crestién [conomica de la Subdireccion Gereral de Ensefianzas
Integradas. Escala Técnico Adminstrativa de CO. Aa. del MEC

Yocales:

Don Luis Maria Ruiz de Azoa Martinez de Ezquerecocha. Jefe
de Seccidn en Servicio de Grstion Docente de la Subdireccion
General de Ensenanzas integradas. Escaia Técnico Administrativa
de CO. AA, del MEC.

Dofia Maria del Carmen Martin Pastor, Técnico Adminisira-
tivo de la Subdircccion Gieneral de Ensefianzas Integradas. Fscala
Técnice Administrativa de CO. AA. det MEC.

Dosta Concepcion Cuadrados Ebrero, Técnico Administrativo
de la Subdireccidon General de Enscianzas Ioiegradas. Escala
Téemico Administrativa de CO. AA. del MEC.

Secretaria: Dofia Adela Pellon Gomez de Rieda, Técnmico
Adminisirativo de 1a Subdireccion General de Ensefianzas Integra-
das. Escala Técnico Administrativo de (0. AA. del MEC,

ANEXO IN]

DIOT e e et e et
con domicilio en .......ceeer, ¥ cor docummento nacional de
wentidad ndamero ..., declara bajo Juramento ¢ promeote, a
efecios de ser nombrado funcionario de la Escala de Personat
Facultativo de Grade Medio (Administirativo Especial) de Ease-
nansas Intcgradas, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Admnistraciones Publicas y que no se hailla inhahititado
para el ejercicio de funciones pablicas.

[ 3% S a .. de ... de {986,

RESOLUCION de 21 de murzo de 1986 de fa
Secretaria de Estado para fa Administracion Publica,
por ka que se convecan pruebas selectivas de ingreso en
la Escala de Titdados de Escuclas Técmeas de Gradu
Medio de Organismos autdnomos del Ministerio de
- Educacidn y Clencia. .

8336

limos. Sres.. En cumplimienio de lo dispueste ¢n ¢l Real
Decreio 350/1986, de 21 de febrero, por €l que st aprueha la Otenta
de Empleo Publica para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracidn Publica,

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competencias que le
¢stap atribuidas en los articulos 6.2 z 7.1 de fos Reales Decretos
216971984, de 28 de noviembre, y 222371984, de 19 de diciembre,
previo informe favorable de ia Comision Supertor de Personal y a
propuesta del Departamento de Educacion y Crencra,’ acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Tuulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Crganismes autonomos
del Ministerio de Educacion y Ciencia, con sajecion & las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

[.1 Se convocan pruebas selecuivas para cubrir 12 plazas de
Thuiados de Escuelas Técmicas de Grado Medio, por el sistema
peneral, de acceso libre. .o

.2 A las presentes pruebas selectivas les serén aplicables fa
Ley 30;1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de
diciembre, y el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion de los aspiranies constard de las
fases de concurso y oposicion.

1.4 En ia fase de concurso s valorardn coma méritos los
siguientes:

Los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias como funcionario de
empleo inmterine o contratado administrativo de coluboracion
ternporal en las funciones correspondientes a la Escala objeio de

esta convocatoria. siempre que dichos servicios se hubieren ini-
ciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de gue
na se€ conttnuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
padran s¢r estimados si ¢l aspirante se cncuentrs el dia de
terrunacion del plaze de presentacion de instanrcias bajo nna
relacion de irabajo de caracier permancnte en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

~ 1.3 La fase de oposwidn cunstard de tres ejercicios obligato-
nos. ung de ellos pracico:

Primer ejercicien El Tribunal, en presencia de fos opositores,
extracra al azar dos (vmas det grupo t.7 del programa yue figura
come anexo | a esta convocalores,

Los oposilores desarrollaran cada uno de los temas en. un
tiempo maximo de dos horas.

Dichos temas serdn leidos por los opositores ante ¢} Tnibunal en
fa seston gue 2 tab cfecto se convoque. ’ .

Segundo ejercicior Censistira en el desarrollo por escrito, de dos
temas a elegir por ¢l vpositor entrg 05 scis propuesios por el
Tribunal, correspondientes at grupu 2. dos al grupo tercero y dos
al grupe 4° del programa que figura como anexo 1 a csta
CONVOCaIoria. .

El iempo maximo para ¢l desarrollo de dichos ejercicios sera de
cualye horas,

Dichos wmas serdn leidos por s opositores ante ¢! ‘Tribunal en
a sesién que a wal efecto se convoque.

Tercer cjercicio: Consistird en una prugba prictica sobre un

estudio,  -oyecto u obra a elegic entre dos propuestos por el
Tribunal e los cuales uno sera refacionado con las materias del
grupo ) el programa vy etro con las materias del grupo 3.°

Para :. » que se acojan a las materias det grupo 4.° de} programa
deberdn rooveder a la redaccion de las especificaciones funcionates
y/u organias que permilen desarroilar la.programacien necesaria
para 1a informacion de un proceso admimistrativo. Eb ejercicio se
refenira alternativamente 2 una aplicacién informatica complela,
una cadena de proceso o una unidad de iratamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo dei nivel de
analisis, todos o algunos de los siguienles aspectos:

Disenio de los circaitos de flujo informacion.
Disefio de los impresos de recogida de la informacion.
- Diseno de las salidas de informacion.
Diseno de las reglas de gestion,
Dhiseno de las cadenas de procese.
Diseno de las unidades de (ratamiento. .
Dhsefto de jos archivos necesarios, especificando su estructura.

El mvel de detalle en las especificaciones se adecuard a
naturaleza del sistema a analizar. .

Para ia realizaci6n de este ejercicio se wilizardn los impresos
que properciene e Tribunal. :

Est¢ cjercicio se desarrollard por escritc durante un periodo
maximo de ires horas, pudiendo dispaner los opositores de la
documentacion y matenial de¢ trabajo que estimen convenicate
aportar para su realizacian.

- 1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguienie calendario:

{.6.1 Fase de concurso.-La valoracion de los méritos debera
haber finahizado cuarenta v ucho horas. al menes. antes del inico
de la fase de oposicion.

1.6.2 Fase d& oposicion.-Elb primer ¢jercicio se. cefebrara
dentro de la primera quincena del mes de junio.

La fecha, hora v lugar exactos de la celebracion de dicho
ciercicio se determinara en la Resolucion de la Subsecretaria dol
Ministcnoe de Educacion y Ciencia con 1a que se dard fa lista de
admitidos, y ,

El segundo cjercicio tendra lugar deotre de los quince dias
siguientes a la publicacion por el Tribunal de ke lista Je puntuacio-
nes del primer ejercicio.

El tercer ejercicio iendrd fugar dentra de fos quince dias
siguientes a la publicacion por ¢f Tribunal de la lista de puntuacio-
aes deb segundo ggercicro.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admiuidos a {a realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspiranies deberan reunit los sigaientes reqursitos:

Ser espanoi.

Tener cumplidos dieciocho anos e edad ¢f dia ca que termine
el plazo de presentacion de sehiciiudes.

Fstar en posesion del titule de Arquitecte Técnico, Ingeniero
Téenico, Diplomade Universiano o haber superado tres Cumos
compictes Je Licenciatura o Escuacla Tlonea Superswr. o en
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condicion de obtenerlo en Ju feche on que termene el plazo de
presentacion de solicitudes. :

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempedo de fas correspon-
dientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disviplinario. del
servicio en cualguicra de las Adminisuaciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para €l desempeno de funciones publicas.

2.2 Los requisitos establecidos £n las normas anteriores debe-
ran cumplhicse ¢f Himo dia del plazo de presentacion de solicitudes,

3 Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parle en esias pruebas seleclivas
deberan hacerlo censtar en instancia que serd facilitada graiuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en ¢ Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funcién
Pablica v en el Instituto Nacional de Admanistracion Piblica. A la
instancia se acompafharé fotocopiz del documento nacional de
identidad,

Loy aspiranies que soliciten puniuacion en 1a fase de concurso
deberan presentar certificacion expedida por los Servicios de
Personat de los Ministerios u Organismos donde hayan desempe-
nado sus servicios. acreditative de los mismos, prestados en tas
condiciones sefialadas en 'a base |4, y rcfendos a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

Si no fucra posible adjuntar ¢l certificada a que se refiere esta
base, bastarz el compromise por parie del aspirante de presentar el
mismo ante el drgano al que dirigid 1a solicitud. al menos, con diez
dias naturales de antelacién a la fecha de celebracion del pnmer
ejercicio de las pruebas selectivas.

3.2 En ef recuadro de 1z instancia donde se indica «Cuerpon
s¢ haréd constar «Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medior de Organismos autdnomos del Ministerio de Educacion y
Ceencia,

3.3 Las solicitudes se dirigirdn al Subsecretario del Ministerio
de Fducacion y Ciencia, Direccion General de Personal y Servicios
{calle Alcala. 34, Madrid), en el plazo de veinte dias naturales,
contades a partir def siguienic a ia publicacién de esia convocatoria
en ¢l «Boletin Ohcial det Estado»r. -

ta presentacion de solicitudes podrd hacerse en ¢l Registro
General del Ministenio de Educacion y Ciencia o en las formas
establecidas en ¢l articulo 66 de ta Ley de Procedimicnio Adminis-
trativo. :

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetlas para todos
los aspirantes y s¢ ingresaran en la cuenta corriente numero
B 699.287. «Pruebas selectivas de la Escala de Titulados de Escuclas
. Téenicas de Grado Medio de Qrganismos auténomos del MEC». en
cualquiera de las oficinas de ta Caja Postal. Er concepio de gastos
de transferencia, los aspiranies abonaran {00 pesetas a la Caja
Postal.

En la solicitud deberd figurar el selio de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinari la
exciusion. del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualguier momenio. de oficio o a petcion del
interesado. :

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, la Subsecretaria
del Ministerio de Educacién y Ciencia, por delegacion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pubhca, dictara
resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos v excluidos. En esta resolucion, que serd publicada en el
«Boletin Oficial del Esiado», se delerminara el jugar. hora y fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de dicha exciusion,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, conlados a patir del siguiente al de ia publicacidn de la
resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion. .

4.3 Contra dicha resolucién podrd Inlerponcrse recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de! Estado» ante la Subsecretaria
del Minsterio de Educacion v Ciencia.

El escrito de subsanacion de defectos, s¢ considerara recurso de
reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluide de la
relacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador esiard compuesto por

Presidente: Don Manuel Souto Alonso, Presidente de la Junta
dé Construcciones. Instalaciones v Equipo Escolar.

VYocales:

Don Ramén Ignacio Revudlta Alonso, Profesor Numeraric de
Escuelas de Maestria Industnal.

Don Mauro Fernandez del Barrio, Técnico Facultativo Superior
de Organismos avionomos dei Minisierio de Educacion y Ciencia.

Dofa Maria Teresa Diez lturrioz, Técnico de Gestion de
Organismos autbnomas,

Don Fernando Sanz Valcéirce], Titulado de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de Organismos autonomos del Minisleric de Educa-
cidn y Ciencia, que actuard de Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Zacarias Gonzilez Jiménez, Subdirecior gene-
ral de Proyectos y Construccion de la Junia de Construcciones.
Instalaciones ¥ Equipo Escolar.

Yocaies: : ]

Don Juan Lacasa Diaz, Técnico Facultativo Supenior de Orga-
rismmos autdénomos del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Don Carlos Sanchez Marinero, Técnico Facultativo Superior de
Organismos auténomos det Ministerio de Educacion y Ciencid.

Don José Luis Valiente Durdn. Técnico de Gestidn de Orgams-
mos autdnomaos. : o

Don José Antonio Becerra Arroyo, Titulado de Escuelas Técni-
cas de Grado Medio de Organismos autonomos del Ministerio de
Educacion y Ciencia, que actuard de Secretario.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo ante el Secretario de Estado para la
Administracion Pobhica, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de ja Ley de Procedimiento
Administrativo 0 51 s¢ hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a ia
publicacion de esta coOnVOCRtoria,

El Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
v

Asimismao fos aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tnbunal cuando comcurran las circunstancias previstas en el
articulo 2f de la de Procedimiento Administrazivo.

Fi plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion
serd de dicz dias naturales a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la resolucion a que se reficre la base L

5.3 Previa convocatoria dei Presidente, se constituird el Tribu-
nal con la asistencia, al menos, de ia mayora absoluta de sus
miembros. Celebrard su scsion de constitucion en € plazo maximo
de treinta dias 8 partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de ta realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. )

5.4 A partir de su constitucidn, ¢l Tribunal, para actuar
vialidamente, requerird |8 presencia de Ja mayoria absoluta de sus
miembros. .

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvers todas
las dudas que pudieran surgir en [a aplicacidn se estas normas, asi
como lo gue se deba hacer en los casos no previsios.

56 F) Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la reaiizacién de los ejercicios gue ¢l resto de los
demas participantes. En este sentido, las personas con minusvalia
deben hacerlo constar, indicando en el recuadro C de la instancia
si precisan adaptacion de las prucbas.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
pura garantizar que el tercer gjercicio de la fase de oposicion sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantcs.
utiizando para ehlos lns impresos aprobados per la Orden del
Ministerio de 1a Presidencia de 22 de febrero de 1988 («Boletin
Oficial def Estado» del 23), o cualesquiera otros equivalentes.
previa aprobacion por la Secretana de Estado para la Administa-
cion Publica. .

5.8 A sfectos de comunicaciones y demas incidencias ¢l
Trbunal tendra su sede en la Junta de Construcciones, Instalacio-
nes vy Equipo Escolar. )

5.9 E! Tribunal gue gctie en estas prucbas selectivas lendré la
categona segunda de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
134471984, deo 4 de julio.

5.10 En ningin caso et Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superado [zs pruebas selectivas un namero superior de
aspiranics que el de las plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobados que contravenga io establecido sera nula de pleno
dereche.
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6.  Desarrolio de los ejercicios

6.t El orden de actuacion de los opositores se iniciara atfabéti-
camente por el primero de la letra L), de comformidad con lo
cstablecido en Resolucion de la Sceretaria de Estado para la
Administracion Peblica de |1 de febrero de 1986 {«Boletin Oficial
del Estados del t3), por la que se publica ¢l resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 1) de febrero de 1986 .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos per los miembros de] Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspiranles seran convmados para cada cjercicio en
unica {lamamiento, siendo exciuidos de la oposicion quicnes no
vomparezcan, salvo en casos de fuerza mayor. debidamente justifi-
cados y lébremente apreciados por el Tnbunal.

6.4 La publicacacion de los sucesivas anuncios de celebracion
dei segundo v restantes ejercicios se cfectuara por el Tribunal en los
tocales donde se haya celebrado el primera, y por cualesquicra otros
medios si 5¢ juzga conveniente para faciliar su maxima divulgs-
cion. con veinticuatro haras, 2l menos., de antelacion a la senalada
para 2 iniciacién de los mismos. Cuando se tryle del mismo
erercici, ¢l anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado ¥ por cualquier olre medio si se juZga convemente, con
doce horas, ai menos. de anteiacion.

6.5 %1 en ¢l transcurso del procedimiento selectivo legase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para pamnicipar en la convocatona, se le
comunicara al Subsecretario del Ministerio de Educacion v Ciencia
@ los efeclos procedentes.

7. Cafificacion de los vjercicios

7.b  La valoracion de los méritos seialados en la base b4 5¢
reaizara de la forma siguiente:

La valoracion de los servicios prestados se realizari a razon de
un 3 por 108 de la puntuacidén mixima total. que podra alcanzarse
cn la fase de oposicién por cada afio completo de servicios (.66 por
140 por cada mes complelo), sin Que 0 NINEUN caso ia puntuacion
que pueda obtenerse en la fase de concurso pueda ser superior al
45 por 100 del maximo total de puntos gue pueda alcanzarse en la
fase de oposicidn.

Los puntos asi obienidos por cada aspirante ¢n la fase de
concurso. podran aplicarse a cada une de tos ojercivios de fa fase
de oposirion. de 1al forma que sumados a los obtenidos en la
calificacién de éstos, puedan alcanzar la puntuacién estabiecida ¢n
la convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Para
superar ios ejercicios de la fase de oposicion. sera suficiente
dlcanzar ¢r’ cada uno dc clios b 50 por 100 de {a puntuacion gue
se fije como maxima,

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado fos
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién. se sumaran a
la puntuacion fnal, a efectos de esiablecer ¢l orden detinitivo de
aspiranies aprobados.

7.2 Fase de oposicidn: Los ejercicios de 1a fase de opusicion se
cablicaran de la lorma siguienie;

7.2.1  Pnmer ejercicio: La calilicacion maxima de cada uno de
los temas sera de cince puntos, siendo necesario obtener cinco
puntey en 1otal para tener acveso gl gfercicio sigulente. sin que en
ningun caso la punmac:on de uno de los temas pucda ser de coro
punlios.

1.2.2 Segundo ejerciae: La calificacion maxima de cada uno
de Ios temas serd de cinco puntos, siendo necesario obiener cinco
puntos en total para tener acceso al ¢percicio sigulente. sin que en
nifigun case la puntuacien de uno de los temas pueda ser «de cero
PUNLOS.

- 1.23  Tercer ejercicio: El ejercicio prauuo S punluard Con
diez puntos. siendo necesario obienrer un minimo de cinco puntos
parz aprobar,

1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
¥y uposition, deduviendo de la fase de concurso los puntos sa
aphrades para obiener las puniuaciones minimas de fos ¢jercicios
de la fase de uposicion. En caso de empale el orden s ¢stablecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobadus

8.1 La lisia gue contenga ia valoracion de méritos de 1a lase
de concurse sc hard publica. con fecha limie, al mismo tiempa v
en fes mismos lugares que ld correspondiente al primer cjercicio de
la fase de oposicion,

8.2 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard pubhi-
cas en el lugar o lugares de celebracinn del dlumo cjercicio y en
aquetos otros que cstime oportuno, la relacidn de aspirantes

aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su documiento nacional de intentidad.

El Presidente del Tribunal enviard una copia certifivada de la
lista de aprobados al Subsecrelario del Ministerio de Educacion ¥
Ciencia v, en todo caso. al Secretario de Estado para 1a Adnlinisira-
cion Pablica, espeaificande. igualmenie, ¢l numero de aprobados
en cada uno de los ejercivios.

Y. Presentacion de documenios v oiombramiento de funcionaria

_ %1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ef dia
siguiente a ague! en que se hicieron publicas fas distas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
preseatar anie la Pareceren General de Personal y Servivios del
Minsterio de Educacion v Ciencia los siguientes documentos:

A} Fotecoma compulsada del titulo exigido en 1z presente
convocatena o cerificacton académica que acredie haber reali-
zado todos los estudios exigidos.

B)  Declaracion jurada o promesa de no haber side separado,
mediznge expuedienie disciplinario, del servicio en ninguna Admi-
nistracion Pubiwa. ni hallarse inhabilitado pars ¢ ciercicio de
funciones publicas. segun ol modelo que Hgura como anexo F a esta
convacatory.

U} Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicion de
personas mposs dlidas deberan presemiar certificacion de fos orga-
nos competentes def Ministeno de Trabajo ¥ Sepuridad Social que
acredite tal condicidn e iiguulmcmc Juberin presentar certificado de
los enados drganos o de fa Adminisiracion senitariz acreditative de
la compatibihdad con ¢l desempeno de tareas y funciones corres-
pondicnies.

9.2 Ante la imposibilidad debndamente justificada de presen-
1ar fos documentos cspresados cn g hase anterior, podra acredi-
tarse que se reunen las condiaiones exagidas en 1a conyocatoria
medianie cualgquier medio de prucba admisible en derecho.

6} La petiwcion de desunos por parle de los usspiranies
aprobados podrd realizarse en acto publico convovado por la
Direccion Generzl de Personal 3 Servicios del Ministerio . de
Educacion y Ciencia,

2.4 Quienes fusivran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exerdos de justificar documentalmenie las condictones y
demds requisitos va probados para obtener su anterior nembra-
miento. debiendo presentar certificacion del Minidsterio s Orga-
mismy del yue dependicren, para acrediar 1ai condicion,

9.5 . Qurenes dentro del plazo fijado 'y salvo 1os casos de fucrza
mavor no presentaren la documentacion o del examen de Ja misma
se dedujera yue carecen de algunos de los requisitos seaalados en
a2 base Y1 no podran ser nombrados funcionarios de carrera v
gquedaran anuladas sus acluaciones, sin perjuicio de fa responsabidi-
dad ot gque hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6 Por o Secretario de Estado se provederd al nombramiemto
de funcionario de carrera guien, ademas, enviard relacion de éstos
al Subsecretano det Ministerio de Educacion vy Ciencia ve la gue s¢
determunard 1o fecha en que empezaran a surtic efocto dichos
nombramicnilos. .

. Nambrurmento de funcionario de carrera

Conchudo ¢l proceso selectivo, quienes lo bubiersn superado
serdn nombrados funcionarios de carrera, con especiticacion del
desting adjudivado. mediame Resolucion de ta Secretaria de Estado
para 1a Adminivtracion Publica, que se publicard cn ol «Boletin
Oficiad del Estadon, NG obstante, en el supuesto de existie aspiran-
tes on eapeoiatin g de nombramicnto, ¢stos no podran scr nombra-
dos funciunarios de carrera hasta el momento ¢n que s produzcan
las correspondientes vacanies dowdas presupuesiariamente.

La toma de poseston du los aspirantes que hubieran superado el
proceso sclectivo se cfectuard on ¢l plazo de un mes desde la fecha
de pubbcavion de su numbramierio en ¢l «Boletin Ofaiad del
Estados

. Y Newma final

[a presemie comnvocatoria v ocuantos actos adminihiatinos se
deriven de eila y de actuacion doel Tribunal podran ser impugnados
en fos casos oy on fa forma ostubleados por 1a Ley de Procedimienio
Administrati o,

Asimisaro. fa Sdministiacion pudrd, en su caso. proceder a fa
revision de las resoluciones del Thibunal conforme a lo previsto en
lz Lev de Procedimiento Admimstrative.

Lo que comunice a VV. [l para su conocismtiento y oportunes
efectos.
Madrud, 21 de marzo de E986.-El Secretario de Estado. Fran-

ciscg Ramos v Ferndndez-Torrecitla.

limos. Srey. Subsecretanio de Educacion y Clencia, Director general
de la Funadn Pablica « Presidente et Tribunal
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ANEXO | Tema 3. Aglomerantes -Cales. yesos y cementos Materiales
ceramicos: LadnHos. Clasificacién y caracieristicas.
Grupo .Y La Adnunstracion y ef Derecho administrativo Tema 4. Morleros.-Clasificacion, elaboracion, caracteristicas
L . v empleo de los mismos, Aplicacion a Centros escolares.
Tema 1. La Constitucién espasiola de 1978: Estructura general Tema 5. Fabricas de ladrilio.-Muros de carga y cerramienios,

y principios fundamentales.-Derechos y libertades piiblicas—Sus
garanlias y suspension,

Tema 2. La Jefatura del Estado: Sus atribuciones y normas
sucesorias. Los Corles Generales: Estructura, composicion y fun-
ciones.-El Gobierno: en el marco gonstitucional espa-
nol.-Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 3. Lz organizacitn territorial del Estado -Las Comuni-
dades Autonomas.-Las relaciones cntre ¢ Estado y las Comunida-
des Autlonomas.

Tema 4. Ei Dereche adminisirativo: Conceplo y cobte-
nido.-La Administracion Pablica y la norma juridica: B} principio
de legalidad ¥ el de discrecionalidad.

Tema 5. La jerarquia de tas fuenles del Derecho administra-
nive-La Constitucion v sy valor juridico format -la
Ley.=Disposiciones del Poder Ejecutive con valor de Ley.-El
Reglamento.—Instrucciones v circulares. :

Tema 6. Ef acto sdministraiive; Coencepiy, clases y elemen-
tos.—La eficacia del acto administrativo.-Nulidad. anulabilidad y
revocacidn.

Tema 7. La Ley de Procedimiento Admuinistrativo: ldea
general de la iniciacion, grdenation. instruccion y terminacion det
procedimienio admunistrativo.-Los recursos administralivos.

Tema B La expropiacion forzosa: Concepto y elemen-
tos.—Procedimiento .general de expropacion. - Idea general de los
procedimienios especiales.

Tema 9. Los contratos administrativos: Natoraleza. caracteres
v clases.-Requisitos  esenciales para su  validez.~-Legislacion
vigente.-El contrate de obras.-Formas de adjudicacion y garantias
del contrato.

Tema 0. Efectos del contrato de obras: ejecucion. cumplhi-
mienlo de los plazos y abonos al contratisia.—bLa modificacion del
contrato de obras.-La revision dc precios en la vigente Jegislacion
de contratos. -Cesion del comtrato v e} subcontrato

Tema ti.  Extincion del contrato de obras. -Cumphimicnto del
contrate: Recepciones vy kquidaciones, requisitos. contenido 3
efectos.-Resolucitn del contrate: Causas y efectos.- El contrato de
suministros.- Regulacion lepal. -Formas de adjudicacidn -Pliegos.
Cumplimienio del comtrato. Resolucidn: Causas y efeclos.

Tema 12, La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica -Ordenacion de la Funcion Pubiica de tas Comumdades
Autdonomas y repulacion de [a situacion de los funcionarios
wansferidos ~Registro de Personal, Propramacién + Oferta de
Empieo Pubhico.

Tema 113
de puestos de trabajo ¥ formacion profesional de Jos funtiona-
rios.-Retnbuciones. -Cuerpos ¥ Escalas. -Incompatibilidades.

Tema !4. El sistema espaiol de Seguridad Social: Descrip-
cién. Ley de Bases. Texto refundido de la Ley General de la
Segundad Social. Estructura y conienido. Régmnen pgeneral y
regimenes especiales.

Tema 15. El Presupuesto. Concepio v clases. £l Presupuesto
del Estado. Su estructura. Ciclo presupuestario. Trédiles presupues-
tarios. Mod:ificacion de Jos créditos. Remanentes de wsorena.

Tema 16, La Administracién Central: Organos superiores de
ta Administracion Central y drganos peniféricos. La Administracion
Local: Entidades que comprende y sus relaciones con la Admims-
tracién Central. .

Tema 17. La Administracién institucional: Concepio y clasifi-
cacisn de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacion
y principios generales de fa Ley de Entidades Estatales Autdnomas,
Creacion, extincién, organizacion y funcionamienio de los Organis-
mos AuLOnomos. )

Tema 8. la Administracién autondmica. Desarrollo del
process autondmico en Espafa. Diferentes procedimientos pava
alcanzar la autonomia.

Tema 19. El Ministerio de Educacion ¥ Ciencja. Orgamizacion
y funciones, Organos periféncos y consultivos. Organismos autono-
[0S,

Tema 20.  Estructura del sistema educalive en Espana.

Grupo 2.° Tecnologia de la vdificacion

Tema 1. Movimiento de tierras.-Desmonies, vaciados. terra-
pienados y apertura de zanjas. Condiciones generates de gjecucion.
Medicion v valoracion segun el pliego de condiciones wcnicas de
la Direccion General de Arguitectura. Caracteristicas especiales de
los Centros docentes.

Tema 2. Cimentaclones.-Clasificacion de los tcrrenos segun
norma MV-10{. Cimentaciones corfientes y cimentaciones especta-
Jes. Ejecucion: Medicion y valoracian segun el pliego de condicio-
nes 1ecnicas de ta Dirgocton General de Arquitecturs

Normas de acceso a la Funcion Poblica -Provision

eiementos de distribucion. Tabicones y tabigues. Arcos v dinieles.
Ejecucion: Medicion y valoracion seguin el pliego de condiciones
técnicas de la Direccion General de Arquitectura.

Tema $. Cubiertas y terrazas.—Clasificacion y descripcidn de
las mismas. Ejecucion.

Tema 7. Revestimientos. -Guamnecidos v enlucidos de veso.
Enfoscados con morterp de cemento. Chapados vy alicatados.
Medicion y valoracion segin el pliego de condiciones técnicas de
la Direccion General de Arguitectura. Su aplicacion a Centros
escolares,

Tema B. Construcciones de hormigén en masa v
armado.-Materiales & emplear. Ejecucion: Puesia en obra, enco-
frado y desencofrado. Curado ¥ conservecion.

Tema 9. Cubnicion de los edificios. ~Ceramica, pizarra ¥ fibro-
cemento. colocacion y empleo. Medicion y valoracion segin el
pliege de condiciones wenicas de la Direccion General de Arguitec-
tura. Su aplicacion a Centros escolares. :

Tema 10. Revestimientos en suelos.-Pavimenios de hormi-
gon. Pavimentos de piedra artificial y pavimentos ceramicos.
Pavimentos de madera. Caracteristicas y gjecucion. Medcion y
valoracion segin el pliego de condiciones técnicas de la Blireccion
Gieneral de Arguitectura. Su aplicacion a Centros escolares.

Tema tl. Vidnos y cnstales.~Caracieristicas y condiciones de
las distintas clases y tipos. Ejecucion v fijacion de vidnos. Medicion
y valoracion segin e pliego de condiciones 1écnicas de la Direccion
General de Arquitectura. )

Tema |2, Comentarnios a las instrucciones de los programas de
necestdades para la redaccidon de provectos de construccion de
Centros de EGB. Recomendaciones generates.

Tema 3. Prevencion de accidentes.-Normas de higiene v
seguridad ¢n ¢l trabajo de la construccién. Su aplicacién posterior
a Centros escolares. i ‘

Tema (4. Contabilidad y control de gastos en la edifica-
cion -Cosies directos e indirectos, cuadros de jornales -y materiales.
Precios auxiliares. Precios descompuestos.

Temu 15, Pliegos generales de condiciones.—Especificaciones
¢n los concursos para la construccion de Centros escolares. Progra-
mas ccniralizados v descentralizados.

Tema 6. Control de calidad.-Aplicacion a kos procesos de
construccion de Centros escolares. Controles previos Conlroles
durante ¢l proceso de consiruccion y pruebas de pucsta cn marcha
y funciohamiento.

Tema 17. Proceso de cjecucion de los Centros escolares —Su
desartoblo de acuerdo con el Reglamento de Contratos del Estado.
Aplicacion a ios programas descentralizados.

Tema 18. Comenlarios sobre la patoiogia en los edificios
escolares. Problemdticas del use y mantenimiento, o

Tema 19. Comentarnios 2 Jas normas sobre mantenimiento,
cntretcnimiento y conservacion de insialaciones en Ceniros cscola-
res. Recomendaciones generales.

Temu 20, Influencia de la reforma de las ensenanzas medias
en la comstruccion de Centros de BUP vy FP. Comentanos v
recamendaciones generales.

Grupo 3.° Mnstalaciones y eqm'pam.r'eﬁ:o escoiur

Tema 1. Industrias de las pastas papeleras. Tipos de pastas 3
procesas de fabricacidn del papel continuo, carnones ¥ papeles
especiales. .

Tema 2. Industrias de la cerdmica y ¢l vidrio, Aplicaciones
generales. Aphcaciones especificas en ¢l material escolar,

Tema 3. La produccién de frio: Principios termodinamicos
soluciones termoiogicas. frigorificos semiindusiriales.

Temia 4. Proteccidén contra el deterioro de los matenales
Tratamicntos anticorrosivos.

Tema 5. Técnicas de embalaje. Almacenamiento v transponte
de mobiliarie escolar ¥ material didactico,

Tema 6. Normas de seguridad en edificios escolares. Medidas
especiticas para laboratonios y talleres.

Tema 7. [nstalaciones eléctricas en los edificios. Caracteristi-
cas fundumentales de Jas mismas. Normas y Reglamentos ofictales
de aplicacidn.

Tema 8. Insialaciones de calefaccion y fontaneria. Caracteris-
ticas fundamentales de las mismas. Normas y Reglamentos oficia-
les d¢ aplicacién.

Tema 9. Instalaciones de gas {ciudad y licuados) en los
edificios. Caracieristicas fundamentales de las mismas. Normas v
Reglamenios oficiales de aplicacion. _

Tema 10, Controles de calidad en los procesos de fabricuacion:
Mobiliana, eguipo escolar y material diddctico.
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Tema bl Recepciones de mobitiario, equipo v material didac- ANEXO T . .
tico. Criterios de control de calidad. Técnicas de muestreo. Do :

Tema 12. Recubrimiento para madera en el mobiliaro esco- T e e et e et s s rr et et e vy
iar, Importancia. diversidad. caracteristicas y controt de calidad de (S“ 1%0;3“]'0 R —— y con documento naciona de
oS, Pismas. identi MMEro .......... declara bajo juramenio o promete,

o _ o efectos de ser nombrado funcionario de la Escala .. . que uu

Tema 13, Caracteristicas funcionales y técnicas dvl mobiliario | ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
de laboratono. Pablicas ¥y que no se halla mhabllnado para el ejercicio de

Tema 4. Caracteristicas écnico-pedagogicas de o maguina, | funciones pobiicas.

herramienta. Particulanizacion en ¢l vorno.

Tema 13 Caracwensticas lécnicas ¥ pedagogicas dot mobilia-
rio. equipo y material didactico apropiadas a {'entros doe Preescoiar.

Tema 16, Caraciensticas 1ecmcas y pedagogicas Jel mobnia-
rin, equipo ¥ malterial didictico apropiadas a Centros de Educacion
Especial.

Tema 17, Proyectores opticos. Sus posibilidades didacticas de
cada uno de los tipos. Material de paso mas adevuado para cada
uno.

Tema 18, Dotacion idonea de mobiliario, equipo oseolar 3
matenal didactico vor destino a Centros de Educacion Especial.

Tema 19 Dotacion idonea Jde mobiliario, equipu Lsml:r .
material didactice con destino a Centros de Preescolar.

Tema 20, Pliegos de condiciones wécnicas y especificaciones ¢n
los concursos de: Mobiliario- :.qmpu-malermi dickiactico con desting
o Centros docentes.

Grupo 4.°  Iuformaiica

Tema 1. Concepto de informadtica, Arguiteciura de ordenadeo-
res. La unidad ceniral de proceso. Detinicion de acpistre. La
memoria central. 1.a unidad aniimética v logica.

Tema 2. - La periferia de un ordenador. Soportes de By tnivrma-
cion. Equipos transcriptores, Unidades de entrada, Unidades de
salida. Canales de entrada y salida.

Tema 3. E) 1weleproceso. Idea general. Unidades remotas.

Lincas de transmision. Sistcmas kogicos en e Icleproceso: (oncepto |

de tiempa real, o tempo du respucsta ¥ caracteristicas Jol logicat
Jde comunicaciones.

Tema 4. Modos de funcionamienio del ordenador. Funciona-
miento por lotes. Funcionamiento ea uempo real. Muluprograma-
cion. El iempo compartido.

Tema 5. Estructura de almacenanuenio de datos. Lipos &
ficherns. Métodos de acceso Las bases de Jdatos; Caractenisticas
abjetivos.

Tema b, Logica informitica: Lagica ¥ sistema informatico.

Proceso Iogico de la informacion: Control externo. control togivo v
control algorritmico. Leves para la construccion de sistemans,

Tema 7. Logica en o tratamiento de archivos, Proceso con un
archive de entrada. Ruptura de secuencias. Proceso com sarioa
archives de entrada. Formacion del registro logico. Actudizacion
de archivos,

Tema 8. Sistemas de informacion. Concepto de wistema. L.xs
Organizacrones como sistemas. Convepto de aplicacion. Elementos
du una aplicacion: Dawos. ficheros, resutiados ¥ programas.

Tema 9. Ciclo de vida de un sistema informatco: [dea general
v partes. ) )
Tema 0. El desarrollo de un sisterma informanco. Estudios

previos.  Andlisis funcional, Apalisis organico,  Programavion.
Implantacion.
Tema 11 La produccion de un sistema 1nh1rm.mm El

manlerimiento. La revisvidn y cancelacion de un sistema infurma-
tico.

Tema 12, Anilisis funcional: Sus objetivos. Esguema general.
Recogida de datos. Meéwodos para Ja recogida de datos

CTema 13 Analisis funcional: Descripeion del sistemae actual,
Diagrama de citculucién. Documentos. Archivos, Revursos,
~ Tema 14, Diseno de nuevo sisterna. Recolecoiim » analios de
dinos. Sintesis. Codsficacion. Preparacidn de una sojucion.

Tema 13, Analisiy organico. Diseie de la apheacion. Diwno
Jde archivos. Desglose en cadenas de proceso.

Tema 16, Analisis orginico: Diseno de las cadenas de proceso.
IDiseno de ficheros miermedios: Desglose on upidades de trata-
maento. Pruebhas de ensayo.

Tema 17, Andbsis organico: Diseo de programas.  uaderno
de cargas. Dossier de la aplicacidn. Manual de 1o evplotacion.
Manual de usuario,

Tema 18. La implaniacion. Responsabilidad v control de la
mplantacion. Etapas de la implanwcion.

Tema 19 Ticnicas de ducumentacion. Diagramas.
decision.
~ Tema 20. El fichero. Creacion de ficheros,
freheros segun si organizacion

Tublas de

Thibiracton de

Er ... ... a . de 1986,

MINISTERIO DE DEFENSA

83137 ORDEN S22/38229/ 1986, de §

WOTHYOCE o sECio
Subodiciufeos Vhiseeds

* 5 de anarzo. por fa giie
rd ingreay on e Evcala de
of Ejercito del dire

De acuerdo con tas culades gue me confiere en materia de
personal la Orden oumere 2038/1977. de 8 de julio {«Bolciin
Oficial del Miniswrio de Delensan, «Dianio Oficial del Ejército del
Airew numero 83), ¥y una vez publicado, por Orden 15/1986, de 24
de febrero t«Boletin Oficial del Estado» nimero 49). of acuerdo del
Conscjo de Ministros e 7 de. febrero de 1986, por el que se

I determina el numero otal de plazas para mgrcm en la profesion

mibitar duranie ¢l presente afo; s convoca oposiciun para cubrir
16 plazas de Sargemtos musiwcos del Ejéreito del Adre con arecplo a
lo dispuesto en [a Orden nomero 20071978, de 25 de abnil
(«Boletin Oficial det Ministerio de Defensan, «Diario Oficial del
Eprettio del Airew niumeroe 521, v distribuidas de la lorma siguiente:

Oboe ¥ Corno Ingles
Clanncte S bemol o
Saxofon Ao Mi bemol
Saxafon Tenor Si hemol L
Trombdn Piston v Vira
Trompeta

Percusion

Contrabuaio

Si quedarun plazas de algun mstrumentio sin cubric, seran
ocupadas por aquellos aspirantes que, habiendo superado las
prucbhas de ingreso. hayan eblenido mejor calificacion, quedando
aumentado ¢l namcero de plasas en ¢l Instrumento a Gue pertenes-
can dichos aspiranies. husta completar el namero wtal de plazas
Lunyocadas.

[.os instrumeniistas de Contrabajo deberdn wner al corucimen-
1ps de un instrumento de viento o percasion.

Eb 70 por 100k de las s acantes convocadas, se cubrird mediante
aposicion restringida entre las Clases de Tropa Musicos del Ejéreny
del Aare. Si dicho 1anto por ciento no se cubricra, lus pluzuas que
havan gquedado vacantes se cubninin por oposicion restringida.
cntre los Sargentos muasicos v Clases de Tropa Muasicos de los
demas Ejérenos o [nsotulos Armados.

El 30 por 110 restante. asi como las que no se hayan cubierto
por ¢l procedimiento aaterior, s cubrirdn por vposicion libre a la
qut podrin concurtir personal mnlllar v Civil,

Dok fd o T o [k ok e =

t. Condiciones pma upositar

Podrd opositar pura optar ® dichas plazas 1anwo el per:,unml
militar como o] civil gue redna las condiciones siguivnies:

1

1.2 |

Ser espanal, vgron
Estar en posesion. cu la fecha en que termine LI plase de
admision de mstuncias, Jdol owdle de Graduado Escolar o Centifi-
cudo de Fscolaridud v o Thploma Flemental de Instrumentista o
¢ crtificacion Zcaddémica cqguisalente.

1.3 Edades

L3t Minima: Tener cumplidos kos diecisiete anos, vn la fecha
de publicacién de la presente convocatoria cn ol «Boletin Oficial
del Estadon.

1.3.2 Maxima: Con cariacter general, no haber cumplido
treinta y un anos, ¢n b focha que se deterniina en ¢ punio anterior,
Para los miembros de lis Fuerzus Armadas y Guardis Ciidl. no
haber cumplido treinta y seis anos en dicha fecha.

[.4 Tener buena conceptuacion moral y sociai.

1.5 No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algun
Cucrpo del Estado o Cemro Oficial de Ensenanza.

1.6 Alcanzar los requisitos psaicefisicos exigidos ¢ lus normas
medweas gentes para ¢l Ljeroio ded Aare,



