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Tema 9. Esguinces y luxaciones: Mecanismo de produccion.
Tipos v clasificacion. Sintomas y tratarmento. .

Tema 10. Abdomen agudo. La actitud del Ayudante Técnico
Sanitaric ante ellos. . .

Tema 11. Infeccion de los heridos. Fuentes. Prevencion y
Mhcha contra la infeccidn.

Tema 12, Infeccion local: Abscesos, flemones, furinculos,
antrax, hidrosadenitis. Sintomatologia, complicaciones y trata-
miento.

Tema 13, Sincope cardiaco: Causas que pueden preveniro.
Técnicas y principios gencrales de la reanimacién cardiaca. Precau-
ciones en el casa de la medicacidn cardiovascular de urgencia.

Tema 14, Métwodos de respiracion anificial v descoipeion de
los.apatalos utilizados a 1al fin, .

Tema 15. Paroxismo del aparato respiratorio {disnea, edema
agudo de pulmoin, traumatopnea, edema de globo, sofocacign).
Actitud del Ayudante Técnico Sanitario ante ¢llos.

Tema 16. El enfermo comatoso, Actitud del Ayudante Teéc-
nce Samitario anle el mismo. El enfermo convulsivo. Actitud ante
el mismo. '

Tema 7. Reposicion de liquidos. Vias de administracién,
Clases de liguidos. Técnica del gola a gola endovenoso.

Tema 18 Estudio de los accidenies y enfermedades que
pueden ocasionarse por las inyecciones. Manera de evitarlos;

Tema 19. Conceplo general de anubidticos. Clases principates.
Indicaciones.

Tema 20. Cuidados generales de ios enfermos de los ojos.
Técmicas: Lavados oculares; bafios oculares; compresas himedas:
instilaciones; aplicacion de pomadas. (Colirios y pomadas mas
usuales en la especialidad.

Tema 21. Material empleado en la cxploracion de los enfer-
mos de garganta, nariz y oidos y su estirtlizacién. Técnicas
especiales: Limpieza de nariz; bano nasal; lavado de las fosas
nasales; pulverizaciones. inhalacion, vaporizacion o insuflacion.

Tema 22. Nociones de pawologia especial: Afecciones mas
frecuentes del oido. Técmicas: Limpieza del oido, bafios del oido;
instilaciones, lavado del conducto auditive externc; lavado del
oido medio ¢ instilacion del oido medio. .

Tema 23. Intoxicaciones. Cuadro de un envenenamiento.
Primeros cuidados a los intoxicados. Intoxicados por acidos y por
gases. Intoxicacion por sublimado. Gases de acoion soficanie y
gases de accion vesicante. Auxilio a los gascados.

Tema 24. Qué es una enfermedad transmisible. Como se
transmite. Pruebas de transmisién. Los agentes patdgenos. Los
portadores de virus y gérmenes. Los medios de transmision. |
Contacto direcio e indirecto. Puertas de entrada. F! contacto. La
inhalacion, ingestion, inoculacion, .

Tema 25. Las loxicomanias {comprendiendo ¢l alcoholismo).
Estragos causados. Consecuencias sociales. Lucha contra las toxico-
manias.

ANEXO I
Tribunal

Titulares

Presidente: Don Joaquin Gracia Guillem, Jefe del Servicio de
Gestign Econdomica de la Direccidn General de Ensenanzas [ntegra-
das. Escala de Técnico Administrativo de GO. AA. deil MEC.

Vocales:

Don Andrés Barriga Ruiz. Médico utular del Centro de Ense-
flanzas Integradas de Caceres. Escala de Personal Faculuativo
Superior del extinguido INEL

Don Jesus Amable Ruiz Ferndndez, Médico titular del Centro
de Ensenanzas Integradas de Alcald de Henares. Escala de Personal
Facultative Superior del extinguide INEI.

Don Angel Vara Arango, Facultative Grado Medio (Enferme-
rfa) del Centro de Ensehanzas Integradas de Zamora. Escala de
Personal Facultative de Grado Medio del ¢exnngusda INEL

Secretania: Dona Margarita Blasco Aulés, Facultativa de Grade
Medio (Enfermeria) del Centro de Ensefianzas Integradas de
Zaragoza. Escala de Personal Facultativa de Grado Medio del
extinguido INEL

Suplentes

Presidente: Don José Luis Aranda Medina. Jefe del Servicio de
Gestion Docente de la Subdireccién General de Ensefianzas Inte-
gradv'gls. liEsca a Técnica Administrativa de OO, AA. de¢t MEC,

ocales:

Don Ricardo Alvarez de la Gala, Médico titular del Centro de
Ensenanzas Iniegradas de Alcald de Henares. Escala de Personal

Facultativo Superior de extinguido INEL

Bon José Luis del Valle Ferndndez, Médico utular del Centro
Je Enseftanzas Integradas de Giyon. Escala de Personal Facultanivo
Superior del extinguido INEL

Don Rafae! Vazquez Menéndez, Facultativo de. Grado Medio
(Enfermeria) del Centro de Ensehanzas Integradas de Alcald de
Henares. Escala de Personal Facultative de Grado Medio del
extinguido INEI.

Secretana; Dofa Teresa Maria Torre Alonso, Facultauva de
Grado medio (Enfermeria) del Centro de Ensenanzas Integradas de
Zaragoza. Escala de Personal Facultativo de Grado Medio del
extinguido INEi

ANEXO 111

DION e ety €O GOMMICiliO oW
ey ¥ COM documento nacional de identidad numero
wienww declara bajo juramento o promete, a’efectos de ser
nombrado funcionario de la Escala de Personal Facultativo de
Grado Medio {Administrativo Especial) de Ensedanzas Integradas,
que no ha sido separado del servicro de ninguna de las Administra-
ciones Publicas v que no se halla inhabilitado pama ¢l ejercicio de
funciones publicas.

de 1986.

RENOLUCION de 21 de muarzo de 1986, de fa
Secretaria de Estado para fu Administracien Publica.
pur fu quee se convoran pruehas sefectivas de ingreso en
la Escala de Persormf Facultative de Grado Medio
fAdministeative Especial) de Ensedanzas Integradas.

8335

Hmos. Sres: Fn cumplimienio de lo dispuesto en ¢l Real
Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el que sc aprucba la Oferta
de Emplco Publico para 1986. y con ¢ fin de atender a las
necesidades de personal ¢n la Administracién Poblica, -

Esla Secretaria de Estado, ¢n uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Educacion y
Ciencia, acuerda convocar pruebas selectivas. en régimen de
concurso-oposicion libre, para ingreso en la Escala de Personat
Facultatlivo de Grado Medio (Admimistrative Especial) de Ense-
fanzas Iniegradas, von sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Nourmas generales

1.1 . Se convocan prucbas selectivas ¢n régimen de concurso-
oposicion libre para cubrir una plaza de Personal Facultativo de
Grado Medic {Administrativo Especial) de Ensefianzas Integradas,
en la poblacion de Gijon, por el sistema gencral, de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas sclectivas les seran aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; ¢l Real Decrero 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 La adjudicacion de las piazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acverdo con la puntuacion obtenida por €s10s ¢n la
fase de oposicidn. i

1.4 En la fase de concurso el Tribunal valorard exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de termina-
cién del plazo de presenlacion de instancias, como funcionario de
emplea interino o contratado administrativo de colaboracién
temporal, en las funciones correspondientes a la Escala objete de
esta convocalona, u otros Cuerpos o Escalas de Administracion del
Estado. sus Organismos autonomos vy de la Seguridad Social, de
similar contenide funcional al de Personal Facuhativo de Grado
Medio (Administrativo Especial) siempre que diches servicios se
hubiesen iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con
independencia de¢ que no s¢ continuasen prestando en dicha fecha.

Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se
encuentra ¢l dia de 1a fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instancias, bajo una relacion de (rabajo de caricter
permanente en cualesquiera de lad Administraciones Publicas-o de
Seguridad Social. .

1.5 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio.~Consistird ¢n la exposicién escrita, duranie un
plazo maximo de dos horas, de un tema del programa publicado en
¢l anexo [ de la presente Resolucién. Para el desarrollo de este
ejercicio el Tribunpal extraeri al azar dos de les correspondientes al
cuestionario, pudiendo cada opositor oplar por unc de ellos. El
opositor debera dar lectura piblica a su gjercicio en la forma que
determine ¢l Tribunal. '
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Segundo ejercicio.-Consistird en i exposicion oral. durante
cuarenta y CINce minutos como maximo, de dos temas extraidos al

arar del cucstionaric que se recoge, asimismo, en el anexo I de esta

Resolucion.

Tercer ejercicio.-Tendra por objeto la Resolucién de cuestiones
de cardcler prictico y podrd constar u su vez de varias paries,
ajustandose su desarrolio a las normas gue ¢l Tbunal determine
v que se hardn publicas en los locales donde se havan celebrado las
pruebas anteniores, ¢on una anlelacion al comienzo de las mismas
de veinticuatro horas como minimao.

1.6 Las pruebas selectivas comenzaran la primera quincena de
julio de 1986 v se desarrollardn con arreglo al siguiente calendario;

|.6.1 Fasc de concurso: La valoracidn de los meéritos debera
haber finalizado al menos cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio de
la fase de oposicion.

162 Fase de oposicion: La fecha, hora y tugar de celebracian
del primer ejercicio se publicard en el «Boletin Ofciat del Estado».
en la Resolucion por la que se aprueben y publiquen 1as listas de
admitidos v excluidos.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
como anexo | de la presente Resolucién.

2 Requisites de los candidates

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos

- Ser cspaifiol.

- Tener cumplidos los dieciochoe anos el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesion del utulo de Diplomado Universitario o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plaze de
presentacion de solicitudes. .

- No padecer enfertnedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que seca incompatible con el desemperio de las corres-
pondienies funciones. -

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas. ni halfarse
inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse ¢ dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudues.

1 Solicitudes

A1 Quienes desecn tomar parte on estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instangja que serd facililada grawwita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en tas Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja
Postal, asi'como, en ¢l Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de la Presidencia. Direccion Ceneral de la Funcion
Publica, en £] Instituto Nacional de¢ Administracion Publica, en la
Direccion General de Personal v Servicios del Ministerio de
Educacién ¥ Ciencia, en 1a Subdireccién Genera! de Ensefuanzas
Integradas y en los Centros de Ensenanzas Integradas no transferi-
dos a Comunidades Aménomas. A la instancid s¢ acompanard
folocopia del documento nacional de idenudad.

Los aspirantes gue soliciten puntuacion en la fase de concurso,
deberdn presentar cetificacidon expedida por los Servicios de Perso-
n4l de los Ministerios u Organismaos donde hayan desempedado sus
servicios, acreditativo de los mismos, prestados en las condiciones
sefialadas en la base 1.4 y refendos a la fecha de publicacion de la
presente convocaloria.

Si no fuere posible adjuniar el certtficado al que se refiere esta
base, bastara el compromiso por pane del aspirante de presentar el
mismo ante el drgano al que dingio la solicitud, al menos con diez
dias naturales, de antelacion a 1a fecha de celebracion ded primer
ejercicio de las pruebas selectivas.

3.2 Los aspirantes cumplimentaran los recuadros de la instan-
cia de acuerdo con las normas que figuran al dorso de la misma.
En ¢l recuadro correspondiente deberan schalarse solamente los
datos referidos a los servicios cfectivos presiados hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias come funcio-
nario de empleo 1nterino o contratado administrativo de colabora-
cion temporal en las funciones torrespondientes a la Escala objeto
de esta convocatoria.

Las personas con minusvalia deben hacerlo constar, indicando
en el recuadro C de la instancia si precisan adaptacion de las
pruebas. :

3.3 La presemacion de soliciiudes podri hacerse en el Registro
General del Ministerio de Educacién y Ciencia (calle Alcald, 36,
Madrid) o en ¢} de la Subdireccién General. de Ensenanzas
Integradas {calle Torrelaguna, 58, Madrid). o en la forma estable-
cida en el articulo 65 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en ¢l plazo de veinte dias naturales a partir de! siguiente al de Ja

publicacidn de es1a convecaloria en el «Boletin Oficial del Estadow.
y se dirigiran a la Direccicn General de Personal v Servicios del
Mimisterio de Educacion vy Ciencia. . b '

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesctas para wodos
los aspiranigs y se ingresaran en la cuenia comriente, numero
8699 293 «Pruebas selectivas de Ia Escala de Personal Facultativo
de Grado Medio de Ensenanzas Integradasw en cualquiera de las
oficinas de la Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia
los aspiranies abonardn 100 pesetas a Caja Postal,

En la solicitud debera figurar el sello de lu Caja Posual
acreditztivo del pago de los derechos, cuya falta determinari la
exclusion del aspirante,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse. podrin
subsanarse én cualguier rmomento. de oficio o a peticion del

interesadu .

4. Admision de aspirantes

4.1  Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias el ilustri-
simo sefor Subsecretario de Educacion y Ciencia, por delcgacidn
del Sccretario de Estado para la Administracion Piblica, dictard
Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon, en
¢l plizo de un mes. en la gque ademds de determinar el lugar vy ta
fecha de comienzo de los ejercicios, s¢ indicardn los lugares en que
se encuentran expuesias al publico las listas certificadas completas
de aspiranies admitidos y excluidus, Iichas listas se pondrén de
manifiesio en todo caso, en la Direccién General de la Funcion
fﬂbhca Centro de Informacion Administirativa y Gobiernos Civi-
es. :
4.2 Los aspirames excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias. contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucon, para subsanar el defecto gue hava motivado su
exclusion,

4.3 Conwra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
pubbcacién, ante el Subsecretario de Educacién y Ciencia.

El escrilo de subsanacion de defectos, se considerard recurso dc
reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de fus epercicios,

5. Tribunal

5.1 Fl Trbunal calificador de estas prucbas es et que figura
como anexo 1l a esta Resolucion,

5.2 Los miembros del Tribunai deberin absienerse de interve-
nir, notficindole al Secretario de Esado para la Adminisitacion
Pablica. cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el anticulo 20 de la Ley de Procedimiecnio Administrative o si
s¢ hubiesen realizado 1areas de preparaciin de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria,

El Presidente podrd exigir de Jos micmbros del Trbunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articule 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Asimismo; los aspiranies podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstncias previstas en el parrafo
anterigr. =

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion
serd de diez dias naturales a partir de 12 publicacign en el «Boletin
Ofictal del Estadow de la resolucidn 2 que se refiere 1a base 4.1.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del primer ejercicio la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica publicara en el
s«Bolctin Oficial del Estadon, Resolucion por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de 1as causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribu-
nal con asistencia al menos de fa mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrard su sesién de constitucion en el plazo maximo
de treinla dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de,la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion. el Tribunal acordara todas las decisiones gue
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. .

55 A partir de su consutucion., ¢l Tnbunal para actuar
vilidamentc requerniri 1a presencia de la mayoria absoluta de sus
rmembros.

5.6  Deatro de la fase de oposicion, el Tribunal reselvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de esias normas, as
como lo que se deba hacer cn los casos no previsios.

37 El Tribunal podra disponer 1a incorporacion a sus trabajos
de Asesor€s especialistas para las prucbas comrespondientes de los
¢jercicios que estime pertinenies, limitdndose dichos Asesorcs a
presiar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales Asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracion Pablica.
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5.8 E! Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias, gocen de similares
condiciones para la realizacidn de los ejercicios gue ¢l resto de los
demads panicipantes. En este sentido, se establecerdn, para las
personas con minusvalias.gue 1o soliciten en las “instancias. las
adaptaciones pusibles de tiempos y medios para su realizacion.

-5.9 E} Presidente del Tribunal adoptara las med:das oportunas
para garantizar gque los eercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozea la identidad de lus aspirapivs.
uishzando para ello tos impresos adopiados por lu Orden del
Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boleun
Oficial del Estadow del 27) 0 cualesquicra otros equivalenies previa
aprobacion por la Secretaria de Estado para la Admuimisiracion
Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias el
Tribunal tendra su sede en el Ceniro de Ensenanzas [ntegradas de
Alcald de Hcnares {calle San Ignacio, sin némero, Alcala de
Henares, Madnid).

5.1l Ef Tribunal que actue en estas prucbas sclectivas, tendra
la categoria segunda de fas recogidas en el apexo 1V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

5.i2 En ningin caso ¢l Tribunal podri aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propucsta de
3pmb:dos que contravenga lo establecido. sera nula de pleno
erecho. -

6. Desarrolio de los eercicios

6.} El orden de actuacion de los opositores se inictari alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra L1, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 {«Boletin Oftcial
del Estadon del 13), por fa que se publica el resultado del sortec
celebrado e dia 0 de febrero de 986,

6.2 En cualquicr momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por miembros det Tribunat con {a finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en
inico Hamamicnio, siendo excluidos dé& la oposicion guiencs no
comparezcan salve en los casos de fuerza mavor. debidamente
justificados y libremente apréciados por el Tribunal,

6.4 La publicacion de los sucestvos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde sc haya celebrade e primcro, v por cualesquicra otros
medios si se jurga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado £n los locales donde se haya
celebrado y por cualquier etro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de anielacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivoe. si el Tribunal
tuviera conacimtiento de que alguno de los aspirantes no posce la
towalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion ai
Subsecretano de Educacion y Ciencia que pondra en conocimiento,
en su caso, de lz autoridad competente, las inexachitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a pruebas selectivas a los efectos procedentes.,

1. Calificacion de los ejercicios

7.5 Fase de concurso: La valoracian de los merios sehalados
en ia base |.4 se realizard de la forma siguicnte:

Se otorgard a los aspirantes 020 pumos por mes completo de
servicios efectivos prestados {2.40 puntos por ano} hasta un
maximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos en 1a fase de concurso se aplicaran por
el Tabunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de
forma 1al que sumados a los obtenldos en la calificacién de ésios,
alcance, en su caso, cada opositor la puntuacion minima cstable-
cida en la convocatoria para superar cada uno de dichos.

Las puntos de la fase de concurso gue no havan accesitade los
aspirantes para su[)erar los ejercicios de la oposicion se sumaran a
la puntuacidn finai a efectos de estabiecer el orden definitivo de los
aspiranies aprobadas.

1.2 Fase de oposiciom: Todos y cada uno de los gjercicios de
la fase de oposicion para acceso a la Escala de Personal Facultative
de Grado Medio (Administrativo Especial) se calificaran de cero a
diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo
LINCO puntos )

1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones oblenidas en las fises de oposicién
y concurso, deduciendo de ésta los puntos va aphcados para
obtener las puntuaciones minimas de ios elercicios obligatorios de

la fase de oposicion. En caso de empate se difimira atendiendo la
mavor ¢dad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 La lista que contenga 1a valoracion de los meéritos de la
fase de cuncurse s¢ hara publica, como fecha limite. al mismo
tiempe ¥ ¢n los mismos hugares que la correspondiente ab primer
ejercicin de la fase de oposicion.

8.2 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase Je
oposicion. ¢l Tribunal hara publica en los tugares de examen I3 lista
unica de aspirantes aprobados en el mismo.

8.} Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunai hara publi-
cas, en el lugar de celebracidn del whimo ejercicio ¥y or aguvllos
O1ros que ¢stime oporturo, la relacion de aspirantes aprobados. por
orden de puntwacion alcansada. con indicacion de su documenio
nacional dc¢ sdentidad,

El Presidente del Tribunul ¢nviara upna copia certificada de la
hsta de aprobados al Subsecretano de Educacion y Ciencia. v, on
todo caso, al Secretane de Estado para la Administracion Pablica,
gspeciiivando. igusimente el namero de aprobados. en cada uno de
los efercicion

9. Presentacion e dociisnentos

Y1 Er ¢ plaze de veinte dias naturales a contar desde of dia

L siguiente a aquel en «f que se hicieron publicas lus listas de

apraobado- on el lugar de examen, fos opositores aprobades deberan

present. - n la Dircccwon General de Personal y Servicios del
Minist Je Educacion v Ciencia, los siguicntes documenios:
A stocoma compulsada del titvlo de Diplomado Universt-

i t0 2 ruficacion académica que acredite haber realizado odos
fus e3 1y para la obtencion del litulo.

By IMedlaracion jurada o promesa de no haber sido scparado
mediante expediente disciplinario del servicio de ningunz Admi-
nistracsen Publica, ni hatlarse nhabditado para el ejercicio de
funciones pibhicas, segdn el modelo que figura como anexo 1 a
eS8 COnVuatona.

C}  Lus aspirantes gue hayan hecho valer sy condicion de
personas con minusvalias, deberan presentar certificacidn de los
organos competentes del Munsterio de Trabajo y Seguridad Social
gue acredite tal condicion, ¢aguabmente deberan presentar certifi-
cado de los cilados organos o de la Adnunistracidn Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempeno de tarvas v
funciones correspondientes..

9.2 1a peticion de destinos por parte de los aspiranies se
efectuard conjuniamente a la entregt de documenios.

9.3 Ante la mposibilidad, debidamente justificada, de presen-
1ar fos documentos expresados en la base 9.1, podra acreditarse que
s¢ reunen las condiciones exigidas en la convocatora mediante
cualguicr medio de prueba admisibic en derecho.

9.4 Quirnes wvieran la condicion de funcienarios de carreea
estaran cxentos de justificar documenizaimente 1as condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su antenior nombra-
mhemio, debiendo presentar certifivacion del Manisterio u Orga-
nismo del que dependieren, para acreditar tzl condicion.

9.5 Los aspirantes que hayan obienido puntuacion en la fase
de concurso deberin presentar certificacion expedida por la Diree-
cion General de Personal v Servicios del Minsterio de Educacion
y Ciencia u Organismos correspondientes, acredilaliva de los
servicios prestados en kas condiciones seflaladas en fa base 1.4,

9.4  Quicnes, dentro del plaze fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no prosentaren ta documentacion o ded examen de la misma
s¢ dedujera gue carceen de alguno do los requisitos sciatados en la
base 2. no podrin ser nombrados funcionarios de carrera. ¥
guedardn anuladas sus sctuaciones. sin perjuicio de la responsabill-
dad en que hubieren incurnido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen se dedusjere que los servicios efectivos prestados
fucran de inferior duracion gue los alegados por log aspirantes en
su solicitud. se deducira de la puniuacidon otorgada en la fase de
concurse fos puntoy correspondientes a todos ios efectos derivados
de esta convocatena,

10 Nembramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el procese seleclivo, guienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carvera, con especttfica-
cion del destino adiudicado, mediante Resolucion de la Secrctaria
de Estado para la ddministracion Piblica, que se publicani en ¢l
«Boleun Oficial del Estadon,

0.2 La toma de pusesion de los aspirantes gue hubieran
superado ¢l proceso sclectivo se eleciuard en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacion de su nombramiento, en ol «Boleun
Oicial del Estados.
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. Normw final

La presente convocatoria ¥ cuanlos aclos administrativos se
deriven de ella v de actuacion ded Tribunal. pedran ser impugnados
¢n los casos ¥ en la forma establecida por la Ley de Procedimicnio
Administrativo,

Asimismo, la Administracion podra. en su caso. proceder a la
revisidn de tas resoluciones del Tribenal. conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrauvo.

Le que comunice a VV. il pra su conovimiento y oportunos
efectos.

Madrid. 2! de marzo de 1986 -El Secrelario de Estado, Fran-
visco Ramos v Femandez-Torrecitla.

1imos. Sres. Subsecretario de Educacidn y Ciencia, Director general
de la Funcion Pablica ¥ Presidentwe del Tribunal

ANEXO 1
Programa
I Prier eperaicio

Tema |- La vigente Constitucion cspanola.

Tema 2. La Admimistracion Central: Organos generales
periféncos. Lus Administraciones de las Comunidades Autonomas.

Tema 3. Principios generales de Ja Administracién Institucio-
nal: Creacion, organizacion, funcionamicnio y extincion de los
Entes piblicos no territoriales.

Tema 4. Estructura y funciones del Ministerio de Educacion y
Ciencia. Organos centrales del mismo con especial referencia a la
Direccion General de Ensenanzas Medias ¥ Subdirecoién General
de Ensetanzas Integradas.

Tema 5. Ongen hisiorico ¥ evolucion de las Universidades
Laborales, desde su creacion hasw su cxtincién en 1978

Tema 6. Los Centros de Epscnanzas Integradas, desde la
creacion del INEL hasta nuestros dias.

Tema 7. Organizacion y funcionamienio getual de los Centros
de Ensefanzas Integradas.

Tema 8. El alumnado de ios Ceniros de Ensenanzas lntegra-
das. Régimen académico. residencial v de prestacioncs.

Tema 9. Reégimen financiero y presupuestario de los Centros
de Enseftanzas Integradas.

Tema 10, Organizaciéon vy funcionamiento de los servicios
generales auxiliares en los Centros de Ensefanzas Imiegradas
{mantcmimiento, inlendenciz, cocina. vigilancia, ¢ic.}

Tema 11, Idea general sobre la funcion pablica en Espans.

Tema 12.  Los funcionarios publices al servicio de los Organis-
mos autdnomaos. :

Tema 13, Los funcionarios publicos de los Centros de Ense-

nanzas Inwegradas: Evolucion de su régimen juridico ¥y situacion
avtual.

Tema (4., La Seguridad Sociul cspaiola cn general v el
regimen especial de los funcionarios publivos.

Tema 15, Organizacion cientilica del trabajo.

Tema 16, Polihca de persunal v relaciones humanas en tos
rentros de trabajo.

FJema t7.  Sislemas de remuneracion del trabajo. con especial

atencion al régimen retributivo de los funcionarios pablicos.

Tema 18, Las relaciones de irabajo y las organizaciones
sindicales. )
Tema 19.  E) Estatuto de los 1rabajadores.

Tema 20. Higiene y scguridad en ¢l trabajo.
Il Segunde vierawcio

Tema §. Concepto, objeto y fines de la contabilidad. La
division de la contabilidad. Metodologia contable. Fuentes de la
Contabilidad.

Tema 2. Teoria de! patrimonio. Concepto y aspectos del
patrimonio, Los elementos y las masas patrimoniales. Equilibrios
patrimoniales. Ordenacion de las masas patrimoniales. Los hechos
contables, .

Tema 3. Teorias de fas cuentas. Nocion, funciones y estruc-

- tura de la cuemta. Tecnicismo erminologico. Tipos de cuentas:

Leyes de las cuentas. Teorias en torno al funcicnamiento de las
cucntas. )

_Tema 4. Los métodos de comabilizacion. Referencia a la
. partida simple. La partida doble: Poswulado ¥ principios fundamen
tales, Interpretacion, medida y representacion contable de i
informacién. La partida mailtiple.

Tema 5. El ciclo contable. Etapas de ciclo contable, E!

inventario: Concepto, clases y estructura: Contabilizacion inicial o
de apertura. Contabilizacidén de gestion. Liquidacion de ejercicio.

ema 6. El presupuesto: Conceplo v clases. El presupuesto del
Fatado: Su estructura. El cicle presupuestano

Tema 7. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los
creditos iniciales. Créditos presupuestos. (Gastos plurianuales. Anu-
tacion de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraor-
dinarios v suplemenitos de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos
amphables. Transferencias de créditos. Ingresos que gencran ore-
dito.

Tema 8. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas »
su evaluacion, Presupuesto en base cero, Objetivos. Uudades v
paguetes de dectsion. Asignacion de prioridades.

Tema . Conwbilidad piblica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Ejecutiva critica. Ingresos presupuestos. Créditos presu-
puestos ¥ remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso v
minoractones de ingreso. Contraido, formalizacion, intervenido.

Tema 0. Las cuentas de la contabilidad piblica: Tesoreria.
rentas publicas v 1gaslos publicos. Cuenta de obligaciones diversas.
La cuenta general det Estado.

Tema 11, La Comabilidad publica v ia planificacion contable.
Plan gencral de Contabilidad publica. Ambito v contenido def plan.
Obicitvos. Criterios de valoracidn.

Temu 12) Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: Orga
nos competentes, fases del-procedimiento y documentos contables
que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Conirol de gasto
E_&bhm en .Espafia. (Tlases. Especial referencia del control de

galidad. El Tobunal de Cuentas.

Tema 13, Gastos para la compra de bicnes y servicios. Gastos
de iransferencias: Cornentes ¥ de capital. Gastos de inversion.

Tema 14. Pagos. concepto y clasificacion. Pagos por ubligacio-
nes presupuestas. Pago «en firmer y «a justificans. Justificacion de
libramientos.

Tema 15, Retribuciones de los funcionarios piblicos. Némi-
nas; Fstructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justifica-
cidn: Sucldos. trienies, pagas extraordinarias, complementos,
indemnizaciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo v
hquidacion de derechos ecendmicos. Pagos de retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia ¥ pago por chegue
nominativo.,

Tema 16 El sistena gspaniol de Seguridad Social; Descrip-
cién. Ley de Bases: Principios que la informa. Texto refundido de
la Loy General de la Seguridad Social: Estructura y contenido.
Campo de aplicacion ¥ composicion del sistema de la Seguridad
Social: Regimen General. Regimenes especiales: Caracteristicas v
enumeracion, Sistemas especiales: Caracteristicas generales.

Tema 17, Campo de aplicacion. Inscripcion de Empresis:
Afiliacidn de trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento.

Tema 18, Cotizacion. Bases y tipos de cotizacion. Sujetas
obligados. Aplazamientc de pago de cuotas, Procedimicnio. Recau-
dacion: Plazg, lugar v forma de liquidacion de coows. Ingresos
fucra de plazo. Recaudacion en via ejecutiva. Procedimiento,

Tema 19.  Accion protectora. Contingencias cubicrtas. Con
ceplo 3 clases de prestaciones. Caracter de las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 20, Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes.
Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades
dc la prestacion meédica. Proteccion a la familia. Clases de
prestaciones. Beagficiarios. Condiciones y cuantia de la prestacion.

Tema 21, Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas
que motiva esta sitnacidn. Prestacion econdmica. Nacimicnto,
duracién 4 extincion del derecho de subsidio. Invalidez provisio-
nalt. Dhuracion, prestaciones.

Tema 220 Invahdez permanente. Conceplo s clases. Grados de
wvahdes. pretaciones. beneficiarios. lesiones permanentes no vali-
danies

Tema 23, Jubilacion: Concepio ¥ requisitos. Delerminacion

de la cuantia de fas pensiones. Derecho transitorio.
Tema 24, Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos cau-
sanies. Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.
Tema 25 Accidente de trabajo y enfermedad profesional,
Parucularidades en orden a la afibacidn y aha, cotizacion
prostacionas.

ANEXO 1i
Tribunal

Tiruwlarex

Presidente: Don Emilio Rodriguez Ferndndes, Administrador
del Centro de Enseanzas Integradas de Mdlaga. Fscala Técnica
Administrativa de (0. AA del MEC.

Vocales:

Don José Luis Aranda Medina. Jefe det Servicio de Gestion
Docente de la Subdirgecion General de Enseianzas Integradas.
Escala Téonica Administrativa de OO. AA. del MEC.

Duia Maria del Carmen Salinas Planas, Jefe de Seccidn en
Servicio de Gestion Economica v Administrativa de la Subdirec-
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c1on General de Ensefanzas Integradas. Escala Técnico Adminis
rativa de CO. AA_ del MEC.

Don Sanuago Lloves Romero. Jefe de Negociado de la Subdi-
reecton General de Ensenanzas Integradas. Escala de Persenal
Faculiativo e Grado Medjo del extingindo INEL

Secretarto: Don Eliseo Garcia Ferndndez, Jefe de Negociado de
lu Subdircecion General de Ensenansas Integradas. Escala de
Personal Facultativo de Grado Medio del extinguido INEL

Suplenies

Presidente: Don Jo;’lqui_n Gra_c:ié Guillem, Jefe del Servicio de
Crestién [conomica de la Subdireccion Gereral de Ensefianzas
Integradas. Escala Técnico Adminstrativa de CO. Aa. del MEC

Yocales:

Don Luis Maria Ruiz de Azoa Martinez de Ezquerecocha. Jefe
de Seccidn en Servicio de Grstion Docente de la Subdireccion
General de Ensenanzas integradas. Escaia Técnico Administrativa
de CO. AA, del MEC.

Dofia Maria del Carmen Martin Pastor, Técnico Adminisira-
tivo de la Subdircccion Gieneral de Ensefianzas Integradas. Fscala
Técnice Administrativa de CO. AA. det MEC.

Dosta Concepcion Cuadrados Ebrero, Técnico Administrativo
de la Subdireccidon General de Enscianzas Ioiegradas. Escala
Téemico Administrativa de CO. AA. del MEC.

Secretaria: Dofia Adela Pellon Gomez de Rieda, Técnmico
Adminisirativo de 1a Subdireccion General de Ensefianzas Integra-
das. Escala Técnico Administrativo de (0. AA. del MEC,

ANEXO IN]

DIOT e e et e et
con domicilio en .......ceeer, ¥ cor docummento nacional de
wentidad ndamero ..., declara bajo Juramento ¢ promeote, a
efecios de ser nombrado funcionario de la Escala de Personat
Facultativo de Grade Medio (Administirativo Especial) de Ease-
nansas Intcgradas, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Admnistraciones Publicas y que no se hailla inhahititado
para el ejercicio de funciones pablicas.

[ 3% S a .. de ... de {986,

RESOLUCION de 21 de murzo de 1986 de fa
Secretaria de Estado para fa Administracion Publica,
por ka que se convecan pruebas selectivas de ingreso en
la Escala de Titdados de Escuclas Técmeas de Gradu
Medio de Organismos autdnomos del Ministerio de
- Educacidn y Clencia. .

8336

limos. Sres.. En cumplimienio de lo dispueste ¢n ¢l Real
Decreio 350/1986, de 21 de febrero, por €l que st aprueha la Otenta
de Empleo Publica para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracidn Publica,

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competencias que le
¢stap atribuidas en los articulos 6.2 z 7.1 de fos Reales Decretos
216971984, de 28 de noviembre, y 222371984, de 19 de diciembre,
previo informe favorable de ia Comision Supertor de Personal y a
propuesta del Departamento de Educacion y Crencra,’ acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Tuulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Crganismes autonomos
del Ministerio de Educacion y Ciencia, con sajecion & las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

[.1 Se convocan pruebas selecuivas para cubrir 12 plazas de
Thuiados de Escuelas Técmicas de Grado Medio, por el sistema
peneral, de acceso libre. .o

.2 A las presentes pruebas selectivas les serén aplicables fa
Ley 30;1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de
diciembre, y el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion de los aspiranies constard de las
fases de concurso y oposicion.

1.4 En ia fase de concurso s valorardn coma méritos los
siguientes:

Los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias como funcionario de
empleo inmterine o contratado administrativo de coluboracion
ternporal en las funciones correspondientes a la Escala objeio de

esta convocatoria. siempre que dichos servicios se hubieren ini-
ciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de gue
na se€ conttnuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
padran s¢r estimados si ¢l aspirante se cncuentrs el dia de
terrunacion del plaze de presentacion de instanrcias bajo nna
relacion de irabajo de caracier permancnte en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

~ 1.3 La fase de oposwidn cunstard de tres ejercicios obligato-
nos. ung de ellos pracico:

Primer ejercicien El Tribunal, en presencia de fos opositores,
extracra al azar dos (vmas det grupo t.7 del programa yue figura
come anexo | a esta convocalores,

Los oposilores desarrollaran cada uno de los temas en. un
tiempo maximo de dos horas.

Dichos temas serdn leidos por los opositores ante ¢} Tnibunal en
fa seston gue 2 tab cfecto se convoque. ’ .

Segundo ejercicior Censistira en el desarrollo por escrito, de dos
temas a elegir por ¢l vpositor entrg 05 scis propuesios por el
Tribunal, correspondientes at grupu 2. dos al grupo tercero y dos
al grupe 4° del programa que figura como anexo 1 a csta
CONVOCaIoria. .

El iempo maximo para ¢l desarrollo de dichos ejercicios sera de
cualye horas,

Dichos wmas serdn leidos por s opositores ante ¢! ‘Tribunal en
a sesién que a wal efecto se convoque.

Tercer cjercicio: Consistird en una prugba prictica sobre un

estudio,  -oyecto u obra a elegic entre dos propuestos por el
Tribunal e los cuales uno sera refacionado con las materias del
grupo ) el programa vy etro con las materias del grupo 3.°

Para :. » que se acojan a las materias det grupo 4.° de} programa
deberdn rooveder a la redaccion de las especificaciones funcionates
y/u organias que permilen desarroilar la.programacien necesaria
para 1a informacion de un proceso admimistrativo. Eb ejercicio se
refenira alternativamente 2 una aplicacién informatica complela,
una cadena de proceso o una unidad de iratamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo dei nivel de
analisis, todos o algunos de los siguienles aspectos:

Disenio de los circaitos de flujo informacion.
Disefio de los impresos de recogida de la informacion.
- Diseno de las salidas de informacion.
Diseno de las reglas de gestion,
Dhiseno de las cadenas de procese.
Diseno de las unidades de (ratamiento. .
Dhsefto de jos archivos necesarios, especificando su estructura.

El mvel de detalle en las especificaciones se adecuard a
naturaleza del sistema a analizar. .

Para ia realizaci6n de este ejercicio se wilizardn los impresos
que properciene e Tribunal. :

Est¢ cjercicio se desarrollard por escritc durante un periodo
maximo de ires horas, pudiendo dispaner los opositores de la
documentacion y matenial de¢ trabajo que estimen convenicate
aportar para su realizacian.

- 1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguienie calendario:

{.6.1 Fase de concurso.-La valoracion de los méritos debera
haber finahizado cuarenta v ucho horas. al menes. antes del inico
de la fase de oposicion.

1.6.2 Fase d& oposicion.-Elb primer ¢jercicio se. cefebrara
dentro de la primera quincena del mes de junio.

La fecha, hora v lugar exactos de la celebracion de dicho
ciercicio se determinara en la Resolucion de la Subsecretaria dol
Ministcnoe de Educacion y Ciencia con 1a que se dard fa lista de
admitidos, y ,

El segundo cjercicio tendra lugar deotre de los quince dias
siguientes a la publicacion por el Tribunal de ke lista Je puntuacio-
nes del primer ejercicio.

El tercer ejercicio iendrd fugar dentra de fos quince dias
siguientes a la publicacion por ¢f Tribunal de la lista de puntuacio-
aes deb segundo ggercicro.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admiuidos a {a realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspiranies deberan reunit los sigaientes reqursitos:

Ser espanoi.

Tener cumplidos dieciocho anos e edad ¢f dia ca que termine
el plazo de presentacion de sehiciiudes.

Fstar en posesion del titule de Arquitecte Técnico, Ingeniero
Téenico, Diplomade Universiano o haber superado tres Cumos
compictes Je Licenciatura o Escuacla Tlonea Superswr. o en



