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15. Sistemas de navegacion hiperbolica, Sistemas DECCA y
OMEGA. '

16, Reflectores estaticos de radar. Balizas de radar activas
{RACONES).

17. Grupos electrégenos. Motores de aceite pesado. Instala-
cion y mantenimienio.

18. Casctas de transformacion. Mantcnimicnie v manipula-
cion. Socorro a las victimas de descargas cléctricas.

19.  Células solares, Radiacion solar. Respuesta de una célula
ante Iz radiacién solar. Presentacién de los pancles fotovoitaicos

. 20. Acumuladores. Caracleristicas elécincas. Instalacion y

mantemmiento.

Z]. Balizamiento maritimo de la AISM. adoptado para las
costas espanalas.

Devecho constitucional y organizacion de la Admunsiracion Publica

22. La Constitucién espafola. Principios que la informah y
analisis de su comtenido. -

23. La Jefatura del Estado. Las Cortes Oenerales. El Gobverno.
Et Poder Judicial. El Tribuna! Constitucional.

24, La organizacién territorial de! Esiado. Las Comunidades
Awonomas. La Administracidon Local.

25. Funcionarios publicos. Legislacion vigente. Situzciones
administrativas, derechos, deberes e incommpatibilidades de los
funcionarios. . : : ’

26, Reglamento Orginico del Cuerpo Técnico Mecdnico de
Sehales Maritimas vigente de 4 de julio de 1963

27. Normas de servicio.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1986, de la
Necretaria de Estado para fa 4dminutracion Publica,
por la gue se convocan pruebas sefectivas de ingreso en
{u Escala de Personal Facuharivo de Grado Medio
{Enfermeria) de Enserancas Iiegradas.

8334

fimos Sres: En comphlimients de los dispuesto en el Reatl
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 1986, v con ¢l Tin de atender a las
necesidades de personal en la Administracion Pablica,
Esta Scoretara de Estado, en wso de las competencias que le
estan atribuidas en el’anticulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
8 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal y a propuesia det Ministeno de Educacion y
Ciencia, acuerda convocar pruebas seleclivas, en regimen de
CONCUrso-oposicion libre, para mmgreso en la Escala de Personal
Facultativo de Grado Medio {E::I%Tneria} de Enschanzas Integra
das. con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.} Se ronvocan pruebas selectivas en régimen de concurso-
oposicidn libre para cubrir tres plazas de personal Facultativo de
Grade Medio {Enfermeria} de Enscnanzas Integradas. en las
poblaciones de Gijon, Huesca v Zamora, por el sistema general, de
acceso libre.

1.2 A las presentes pruchas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Deereto 2223/1984, de 19 de
diciembre: &l Real Decreto 2617/1985. de 9 de diciembre, ¥ las
bases de esta convocatoria.

1.3 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobadaos se
efectuard de acuerdo con la puntuaciéon obienida por éstos en la
fase (e oposicion. '

1.4 En la fase de concurso el Tribunal valorard cxclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de termina-
cién del plazo de presemacion de instancias, como funcionario de
empieo interino o contratade administrativo de colaboracién
temporal, en las funciones correspondientes a la Escala objeto de
esta convocstoria, y otros Cuerpos o Escalas de Administracion del
Estado, sus Organismos Auténomos ¥ de la Scguridad Social, de
similar comentdo funcional al de Personal Facultativo de Grado
Medio (Enfermeria), stempre que dichos servicios se hubiesen
iniciado antes del dia 23 de agosio de 1984, con independencia de
gobe no s¢ continuasen prestando en dicha fecha. .

Dichos servicios no podrdn ser estimados si el aspiranie se
encuentra ef dia de la fecha de ferminacion del piazo de presenta-
cién de instancias, bajo una relacion de 1rabajo de cardcter
permanente cn cualguiera de las Administraciones Publicas o de
Seguridad Social.

1.5 La fase de oposicion constard de los ejercicios gue a

continuacién se indican. siendo todos cllos eliminatonos:

.

Primer ejercicio.-Consistird en 12 exposicion escrita, durante un
plazo maximo de dos horas, de un tema de programa publicado en
¢l anexo I de ia presenie Resolucion. Para el desarrolio de este
gjercicio e Tribunal extraerd al azar dos de los correspondientes al
cuestionarnio, pudiendo cada opositor optar por uso de ellos. El
opositor debera dar lectura piblica a su-ejercicio en la forma gue
determine el Tribunal. :

Segundo ejercicio.-Consistird en la exposicion oral. duranw
cuarenta v CiIACCO Minuios como mdximo, de dos temas extraidos
a) azar del cuestionanic que se recoge, asimismo. en ef anexo | de

- esta Resolucion.

Tercer gjercicio.~Tendrd por objeto 1a resclucion de cuestiones
de caracter pracuco y podra constar a su vez e varias partes,
ajustandose su desarroilo a Jas normas que ¢l Tribunal determine
¥ que se haran publicas en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con una antelacidn al comienzo de las mismas
de veinticuatro horas como minime.

1.6 Las pracbas selectivas comenzaran la primera guincena de
julio de 1986, y se desarrollarin con arreglo al siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La valoracidn de los meéritos debera
haber finalizado aj menos cuarenta y ocho horas antes del inicio de
fa fase de oposicidn,

1.6.2 Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de ceicbracion
del primer ejercicio se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon.
en la Resolucién por la gue se aprueben y publiguen las listas de
admitidos y excluidos.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
como anexo | de 1a presente Resolucidn.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser atmitido a la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdén reunir Jos siguentes requisitos:

- Ser espanol.

- Tener cumplidos los dieciocho anos ¢l dia que termine ¢l
plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesidén del titulo de Diplomado en Enfermieria o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del pilazo de
prescntacion de soliciiudes. .

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
y psiquica que sea incompatible con el desempesio de las correspon-
dientes funciones.

* « No haber sido separado mediante expediente disciplinanio del
serviciu de cualquiera de Jas Admunistraciones Publicas, nt hallarse
inhabiitado para e} desempefio de funciones publicas.

2.2 Los requisitos establecidas en las normas anteriores debe-
ran cumphirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3 Soe‘.f'ﬂ‘mdes

3.1 Quienes deseen 1omar parte en estas pruebas sclectivas
deberan hacerlo constar en imstancia que serd facililada gratuiia-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierne de Ceuta vy Melilla, en las oficinas de ia Caja
Postal, asi comg en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccién General de la Funcion
Publica. en el Instututo Nacional de Administracion Pablica, en fa
Direccion Genral de Personal y Servicios del Ministenio de Educa-
aon y Ciencia, en la Subdireccion General de Ensefanzas
Integradas y en los Centros de Ensefianzas Integradas no transfeni-
dos a Comunidades Aulonomas. A la instancia se acompanard
fotocopia del documento nacional de identidad. .

Los aspiranies que soliciten puntuacion en la fase de consurso.
deberin presentar certificacion expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios u Organismos donde hayan desempe-
nado sus servicios, acreditativa de los mismos, prestados en las
condiciones senaladas en la base 1.4 y referidos a la fecha de
publicacién de la presenle convocatona.

i no fuere posible adjuntar ¢! certificado al que se refiere esta
base, basiara el comprotiiso por parie del aspiranie de presentar el
mismo ante el 6rgano al que dirigi6 fa solicitud, al menos con diez
dias naturales de antelacién a la fecha de celebracion del primer
gjercicio de las pruebas selectivas. .

.3.2  Los aspiranies cumplimentardn los recuadros de la instan-
c1a de acuerdo con las normas gue figuran al dorso de la misma.
En e} recuadro correspondiente deberan sefialarse solamcnte loy
datos referidos a los servicios eféctivos prestados hasia 12 fecha de
ierminacién del plazo de presentacién de instancias como funcio-
nano de empleo interino 0 contratado administrativo de colabara-
cion temporal en las funciones correspondientes a la Escala objete
de estd COMVOCALONA.

Las personas coh minusvalia deben hacerlo constar, indicando
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en ¢l recuadro C de la instancia si precisan adapiacion de las§
pruebas.

1.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Ministernio de Educacion v Ciencia {calle de Alcala. 36
Madrid). o en ¢l de [z Subdireccion General de Ensehanzas
Integradas {calle de Torrelaguna, 58, Madnd) o en ia forma
establecida en el articulo 66%% la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. en el plazo de veinte dias naturales. a pariir del sigutenic
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Bolelin Oficial del
Estadon, y se dirgiran a la Direccién General de Personal y
Servicios del Ministerio de Educacion vy Ciencia.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pcsetas para todos
los aspirantes y se ingresardn en la cuenta cormienie numero
8.699.295. «Pruebas selectivas de la Escala de Personal Facultativo
de Grado Medio de Ensefianzas Iniegradase, en cualquiera de las

oficinas de ia (Caja Postal. En concepio de gastos de transferencia,

los asprrantes abonaran 100 pesetas a fa Caja Postal

Fu la solicitud debgrd figurar el sello de la Caja Postal
auredilativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la
exclusiin del aspirante.

35 los crrores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsaparse vn cualquier momento, de oficio o a peticion del
inleresade.

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirade el plazo de presentacion de instancias, el ilustri-
simo sefior Subsecretario de Educacion y Ciencia, por delegacién
dei Secretano de Estado para la Adminisiracion Publica. dictara
Resolucion, qoe se publicarg en el «Boletin Oficial del Estado», en
el plaze dc un mes, cn la que ademas de deierminar el lugar y [a
fecha de comienzo de los grercicros se indicaran los lugarces ¢n que
se encuentran expuestas al piblico las listas certificadas completas
de. agpirantes admitidos y excluidos. Dichas listas s¢ pondran de
manitiesto, en todo caso, en la Direccidn General de la Funcion
Piblica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
la Presidencia y Gobiernos Civiles,

4.1  Los aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir det sigutente al de la publicacion de la
Resolucién, para subsanar ef defecto que haya motivado su
exclusidn.

4.3 Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia stguiente al de su
pptgll;cacton ante fa Secretaria de Estadd para la Administracion

ica

El escrito de subsanacién de defecios se considerard recurso de
reposicion. si el aspirante fuese delintivamente exchuido de Ia
rcalizacién de fos ejercicios.

5. Tribunal

51 E! Tribuna] Cahficador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta Resolucion.

5.2 Los miembros det Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Secretario de Estado para fa Administracion
Piblica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previsias
en ¢! articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o 51
s¢ hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruchas
selectivas en los cinco agos ameriores a la publicacidn de esta
convocatona.

El Presidente podri exigir de los miembros det Tribunal
declaracion cxpresa de no hallarse tncursos en las circunsiancias
previstas en el articulo 20 de ta Ley de Procedimicnto Administra-
vo.

Asimismo. los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Trabunat cuando concurran las circunstancias previstas en el
pFirrafo anterior.

£l plazo para solicitar la renunciz o manifestar 1z abstencion
sera de diez dias naturales, a panir de la publicacidn en el «Boletin
Oficial del Cstado» de 1a Resolucion a que se refiere la base 4.1,

5.3 Con anterioridad a ia inictacién del primer ejercicio, la
Secretaria de Estado para Iz Administracion Pablica publicard, en
¢l «Boletin Oficial del Estadon, Resolucian por la que se nombren
2 los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que havan perdido su condicion por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatona del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrara su sesién de constitucion en ¢f plaze maximo
de treinia dias a partir de su designaciéon y minimo de diez dias
antes de ka realizacién del primer ejercicio.

Ea dicha sesion, e} Trnbunal acordard todas fas decisianes que
le correspondun en orden al correcto desarrolle de las prucbas
selectivas,

3.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar
validamente. requerird la presencia de fa mavorta absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion. ¢f Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esias normas, asi
cvomo lo que s¢ deba hacer en oS Casos no previstos.

5.7 El Tribupal podri disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, Jimitandose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades wenicas. La designa-
cton de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracion Publica.

38 El Tribunal Calificador adoptari las medidas precisas de
forma que los aspiramtes con minusvalias gocen de simitares
condictones para la realizacion de los ejercicios que el resta de Jos
demds participantes. En este sentido, se ¢stablecerdn, para las
personas cor minusvalias que io soliciten en las instancias, las
adaptacianes posibles de iiempos v medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de ta fase de oposicidn sean
corregtdos sin que se conozca la tdentidad de los aspiranivs,
utitzando para eilo los impresos aduFtados por ia Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial det Estadon det 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa
aprobacion por {2 Secretaria de Esiado para la Administracion
Publica.

5.10 A efecios de comunicaciones v demas incidencias, el
Trbunal tendra su sede ca ¢l Centro de Ensenanzas Integradas de
Alcald de Henares (calie de San [gnacio, sin nimere, Alcald de
Henares, Madrid).

5.1 El Tribunal que actue ¢n estas pruebas selectivas tendra
ta categomia segunda de las recogidas en ¢l anexo IV del Real
Decreto | 344/1984, de 4 de julio.

512 En ningin ¢aso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
ha succrado ias pruebas selectivas un namero superior de aspiran-
e o ode plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados
gue .1 ravenga lo establecido, sera nula de pieno derecho.

6.  Desarroflo de fus aercicios

6.1 Elorden de actuacion de fus opositores s¢ iniciard alfabeéti-
camenie pur el primero de {a lewra LL. de conformidad con lo
establectdo en ja Resolucion de g Secretaria de Estado para ia
Administracién Pablica de |} de febrero de 1986 ¢(«Boletin Oficial
del Estadon del 3} por 1a que se publica ¢l resultado del soneo
celebrado ¢f dia 1@ de febrero de 1986,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros det Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada egjercicio en
unice Hamamiento, siendo excludos de fa oposicion guicnes no
comparezcan, salvo en los cosos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

64 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes ejercicios se efeciuard por ¢l Trbunal en los
tocales donde se haya ceicbrado ¢f primere, y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para faciiitar su médxima divuiga-
cion. con veinticuatro horas. al menos, de antelacidn a 1a senalada
para la imciacion de los mismos. Cuando se trale del mismo
ejercicio ¢l anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualquier otro medio si se juzga convememe con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cuaiquier momento det proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

revia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al

ub®cretario de Educacion y Ciencia, que pondrd en conoci-
miento, en su caso, de la autoridad compelente las inexactitudes o
falsedades formuiadas por el aspiranie en la solicitud de admision
a las prucbas selectivas, a los efectos procedentes,

T Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valorucion de los mérios senalados
en ia base 1.4 se realizara de la forma siguiente:

Se otorgard a los aspirantes 0,20 puntos por mes compieto de
servicios efectivos prestados {240 puntos por ado), hasta un
maximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos ¢n la fase de concurso se aplicardn por
ei Tribunal a cada unc de los ejercicios de la fase de oposicion, de
forma 1al que sumados a los ocbtenidos en ia calificacion de éstos,
alcance, en su caso, cada opositor Ia puntuacién minima estabie-
cida en la convocatoria para superar cada uno de dichos ejerciciga

Los puntos de 1a fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los giercicios de la oposicion s¢ sumardn a
1a puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de los
aspiranies aprobados.
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7.2 Fase de oposicién: Todos y cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion para acceso a la Escala de Personal Facultativo
de Grado Medic (Enfermeria) se calificardn de 0 a IO puntos,
siendo necesario para aprobar oblener, cemo minimo, Cinco
puntos. . .

7.3 La calificacidn final de las pruebas vendra determinada
por la suma de tas puntuaciones obtenidas en Jas fases de oposicion
y concurso, deduciendo de ésta los puntes va aplicados para
obtener las puntuaciones minimas de los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicion, En case de empate se girimird atendiendo ia
mayeor edad de los aspirantes. '

8. Listu dewprobados

3.1 la hsa que contenga la valoracion de los mentos de ia
fase de concurso se hard piblica, como fecha limite, al mismo
LEBPO ¥ cnt los mismos lugares que la correspondiente al primer
ejercicio de la fase de oposicion. _

82 Al finalizar cada uno de los eercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publica, ¢n los lugares de cxamen, la
lista 4nick de aspirantes aprobados en el mismo.

8.3 Finalizadas Jas pruebas seleciivas. el Tribunal hard
publica, en el lugar de celebracion del Gtimo ejercicio v en aquellos
otros que estime oportung, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicaridon de su documenio
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal eaviard una copia cenificada de la
lista dc aprobados al Subsccretario de Educacion v Clencia, v en
todo caso al Secretarie de Estado para la Administracion Publica.
especificando, igualmente, el nimero de aprobados., en cada uno de
los epercicios.

: 9. Presentacion de docramentos

9.1 En ¢l plazo de veinie dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguienie & aguel en ¢l que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el fugar de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar, cn la Direccion General de Personal v Servicios del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Tos siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado en Enfer-
meria o certificacién académiom que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del tiwio.

bt Declaracién jurada ¢ promcesa de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicie de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabhhitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo Il a
£51a convocatoria. :

c} Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalias, deberdn presentar cenificacion de los
arganos competentes del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social
que acrediie 1al condicion, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos, o de la Administracidn sanitarna.
acreditativo de la compatibilidad con el desempenc de tareas y
funciones correspondientes.

92 La pEticién de destinos por parte de los aspirantes se
efectuara conjuniamente a la entrega de documentos.

Ante la imposibilidad, debidamenie justificada, de presen-
tar los documentos expresados cn la base 9.1, podrd acreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatona mediante
cuzlqumer medio de prueba admisible én derecho.

9.4 QQuienes tuvieran la condicion de funcionanos de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos va probados para obtemer su anterior ngnbra-
miento, debiendo presentar certificacion del Mimisterio y orga-
nismo del que dependieren, para acreditar tal condicion.

9.3 Los aspirantes que havan obienido puntuacion en la fase
de concurse deberdn presentar certificacidn expedida por la Direc-
cién General de Personal v Servicios del Miristerio de Educacion
v Ciencia y organisfios Correspondientes, acreditativa de los
servicios prestados en las condiciones sehaladas en la base |.4.

9.6 Quienes, dentro de! plazo fijade y sabvo bos casos de Fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
sc dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera, ¥
quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabili-
dad en gque hubieren incurrido por Ezlsedad en la solicitud imcial.

51 del mismo examen se dedujere que los servicios efectivos
prestados fueran de inferior duracion que los alegados por los
aspirantes en su solicitud, se deducira de 1a puntuacion otorgada en
ia fase de concurso los puntos correspondientes a todos los efectos
denvados de esta convocatoria.

10.  Noumbramiento de funcionario de carrera

80.1  Concluide ¢l procese selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especifica-

cién det destino adjudicade, mediante Resolucion de la Secretana

de Lstade para la Administracion Publica, que se publicara
«Boletin Oficiai del Estadon. e P e e

10.2 La toma de posesion de los aspirantes que hubieran
superado €l procesc selectivo s¢ efectuara en el plazo de un mes,
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el «Boletin
Oficiai del Estddon.

- 1. Normuy final

La presepte convocawria& cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de actuacién del Tribunal, podrin ser impugnados
£n Jos cusos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo, .

Asimismo, la Administracion podra. en su caso, proceder a Ia
revisian dc las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
tn la Ley de Procedimiento Administrativo. -

Lo que comunico a VYV, 1), para su conocimiento y oportunos
efectos. .
. Madnd. 21 de marzo de 1986.-El Secretaric de Estado, Fram-
cisco Ramos v Ferndndez-Torrecilia,

Himos. Sres. Subsecretarie de Educacion y Cienaia, Direcior general
de la Funcion Publica v Presidentie del Tribunal,

ANEXO I

Programas
[.  Primer efercicio

Tema 1. La vigente Constilucion espainola.

Tema 2. La Administracion Ceniral: (rganos gencrales vy
periféricos. Las Administraciones de las Comumdades Awidénomas.

Tema 3. Principios generales de la Administracidn [nstilucio-
nal: Creacion, organizacion, funcionamiento y extincion de los
Entes pablicos wo territoriales.

Tema 4. Estructura y funciones del Ministerio de Educacidn ¥
Ciencia. Organos centrales del mismo con especial referencia a la
Drreccion General de Ensefanzas Medias v Subdireccion General
de Enschanzas Integradas. -

Tema 5. Esiructura y funciones del Ministeno de Sanidad y
Consumo.

"Tema 6. Organizacién y funcionamiente de los servicios
publicos de la Sanidad y la Salud en las Comunidades Aunonomas
con competencias transferidas en la matena.

Tema 7. Los Centros de Ensefianzas Imegradas, desde. la
creacion de fas Universidades Laborales hasia nuestros dias.

Tema 8. Organtzacién y funcionamiento actual de los Centros
de Ensefianzas Integradas.

Tema 9. El alumnado de los Centros de Enseflanzas Integra-
das. Régimen académico, residencial y de prestaciones.

Tema 10. Organizacién y funciones de los servictos médicos
de un Cenro de Ensefanzas Integradas. ]
Tema 11. ldea general sobre Ja Funcién Piblica en Espafa.

Tema 12, Los funcionarios piblicos al servicio de tos Organis-
mos &auldnomos. .

Tema 13.  Los funcionarios piblicos de tos (entros de Ense-
fignzas Integradas: Evolucidn de su régimen juridico y situacion
actual. .

Tema 14. La Scguridad Social espafola en general y el
régimen especial de los funcionarios publicos.

Tema 15. Higiene y seguridad en el trabajo.

1. Segundo ejercicio .

Tema 1. Higiene de la alimentacidn. Funciones. Diela tipo.
Tipos pnncipales de dietas. Higiene de las comidas y su composi-
cion.

Tema 2. Vigilancia del crecimiento: Tipologia constitucionat.
Indices antropométricos y su evolucién. Evolucion de los caracte-
res sexuales. .

Tema 3. Desinfeccion. Principios fondamentales. Desinfec-
cion de las deyecciones, oquedades v secreciones. Aparatos para la
desinfeccidn y desinfectacion de locales y ropas.

Tema 4. "Material de cura: Suturas. Tipos. Tipos de curas y
frecuencia de éstas. Métodos de drenaje.

Tema 5. Primeros suxilios 2 los traumatizados. Transporte de
accidentados. Primeros cuidados de los quemados. Lo guc no debe
hacerse ante una quemadura. .

Tema 6. Hemorragias. Causas prinCipales. Actuacion de
urgencia del Ayudante Técnico Sanitanio ante una hemotragia.

Tema 7. Conceptos generales del wratamiento de las heridas.
Vendajes: Sus clases. . .
Tema B.  Fracturas. Mecanismo de fractura. Tipos de fraciura.

Repercusion de la fractura. Pnmeros auxilios. Complicaciones.
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Tema 9. Esguinces y luxaciones: Mecanismo de produccion.
Tipos v clasificacion. Sintomas y tratarmento. .

Tema 10. Abdomen agudo. La actitud del Ayudante Técnico
Sanitaric ante ellos. . .

Tema 11. Infeccion de los heridos. Fuentes. Prevencion y
Mhcha contra la infeccidn.

Tema 12, Infeccion local: Abscesos, flemones, furinculos,
antrax, hidrosadenitis. Sintomatologia, complicaciones y trata-
miento.

Tema 13, Sincope cardiaco: Causas que pueden preveniro.
Técnicas y principios gencrales de la reanimacién cardiaca. Precau-
ciones en el casa de la medicacidn cardiovascular de urgencia.

Tema 14, Métwodos de respiracion anificial v descoipeion de
los.apatalos utilizados a 1al fin, .

Tema 15. Paroxismo del aparato respiratorio {disnea, edema
agudo de pulmoin, traumatopnea, edema de globo, sofocacign).
Actitud del Ayudante Técnico Sanitario ante ¢llos.

Tema 16. El enfermo comatoso, Actitud del Ayudante Teéc-
nce Samitario anle el mismo. El enfermo convulsivo. Actitud ante
el mismo. '

Tema 7. Reposicion de liquidos. Vias de administracién,
Clases de liguidos. Técnica del gola a gola endovenoso.

Tema 18 Estudio de los accidenies y enfermedades que
pueden ocasionarse por las inyecciones. Manera de evitarlos;

Tema 19. Conceplo general de anubidticos. Clases principates.
Indicaciones.

Tema 20. Cuidados generales de ios enfermos de los ojos.
Técmicas: Lavados oculares; bafios oculares; compresas himedas:
instilaciones; aplicacion de pomadas. (Colirios y pomadas mas
usuales en la especialidad.

Tema 21. Material empleado en la cxploracion de los enfer-
mos de garganta, nariz y oidos y su estirtlizacién. Técnicas
especiales: Limpieza de nariz; bano nasal; lavado de las fosas
nasales; pulverizaciones. inhalacion, vaporizacion o insuflacion.

Tema 22. Nociones de pawologia especial: Afecciones mas
frecuentes del oido. Técmicas: Limpieza del oido, bafios del oido;
instilaciones, lavado del conducto auditive externc; lavado del
oido medio ¢ instilacion del oido medio. .

Tema 23. Intoxicaciones. Cuadro de un envenenamiento.
Primeros cuidados a los intoxicados. Intoxicados por acidos y por
gases. Intoxicacion por sublimado. Gases de acoion soficanie y
gases de accion vesicante. Auxilio a los gascados.

Tema 24. Qué es una enfermedad transmisible. Como se
transmite. Pruebas de transmisién. Los agentes patdgenos. Los
portadores de virus y gérmenes. Los medios de transmision. |
Contacto direcio e indirecto. Puertas de entrada. F! contacto. La
inhalacion, ingestion, inoculacion, .

Tema 25. Las loxicomanias {comprendiendo ¢l alcoholismo).
Estragos causados. Consecuencias sociales. Lucha contra las toxico-
manias.

ANEXO I
Tribunal

Titulares

Presidente: Don Joaquin Gracia Guillem, Jefe del Servicio de
Gestign Econdomica de la Direccidn General de Ensenanzas [ntegra-
das. Escala de Técnico Administrativo de GO. AA. deil MEC.

Vocales:

Don Andrés Barriga Ruiz. Médico utular del Centro de Ense-
flanzas Integradas de Caceres. Escala de Personal Faculuativo
Superior del extinguido INEL

Don Jesus Amable Ruiz Ferndndez, Médico titular del Centro
de Ensenanzas Integradas de Alcald de Henares. Escala de Personal
Facultative Superior del extinguide INEI.

Don Angel Vara Arango, Facultative Grado Medio (Enferme-
rfa) del Centro de Ensehanzas Integradas de Zamora. Escala de
Personal Facultative de Grado Medio del ¢exnngusda INEL

Secretania: Dona Margarita Blasco Aulés, Facultativa de Grade
Medio (Enfermeria) del Centro de Ensefianzas Integradas de
Zaragoza. Escala de Personal Facultativa de Grado Medio del
extinguido INEL

Suplentes

Presidente: Don José Luis Aranda Medina. Jefe del Servicio de
Gestion Docente de la Subdireccién General de Ensefianzas Inte-
gradv'gls. liEsca a Técnica Administrativa de OO, AA. de¢t MEC,

ocales:

Don Ricardo Alvarez de la Gala, Médico titular del Centro de
Ensenanzas Iniegradas de Alcald de Henares. Escala de Personal

Facultativo Superior de extinguido INEL

Bon José Luis del Valle Ferndndez, Médico utular del Centro
Je Enseftanzas Integradas de Giyon. Escala de Personal Facultanivo
Superior del extinguido INEL

Don Rafae! Vazquez Menéndez, Facultativo de. Grado Medio
(Enfermeria) del Centro de Ensehanzas Integradas de Alcald de
Henares. Escala de Personal Facultative de Grado Medio del
extinguido INEI.

Secretana; Dofa Teresa Maria Torre Alonso, Facultauva de
Grado medio (Enfermeria) del Centro de Ensenanzas Integradas de
Zaragoza. Escala de Personal Facultativo de Grado Medio del
extinguido INEi

ANEXO 111

DION e ety €O GOMMICiliO oW
ey ¥ COM documento nacional de identidad numero
wienww declara bajo juramento o promete, a’efectos de ser
nombrado funcionario de la Escala de Personal Facultativo de
Grado Medio {Administrativo Especial) de Ensedanzas Integradas,
que no ha sido separado del servicro de ninguna de las Administra-
ciones Publicas v que no se halla inhabilitado pama ¢l ejercicio de
funciones publicas.

de 1986.

RENOLUCION de 21 de muarzo de 1986, de fa
Secretaria de Estado para fu Administracien Publica.
pur fu quee se convoran pruehas sefectivas de ingreso en
la Escala de Persormf Facultative de Grado Medio
fAdministeative Especial) de Ensedanzas Integradas.
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Hmos. Sres: Fn cumplimienio de lo dispuesto en ¢l Real
Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el que sc aprucba la Oferta
de Emplco Publico para 1986. y con ¢ fin de atender a las
necesidades de personal ¢n la Administracién Poblica, -

Esla Secretaria de Estado, ¢n uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Educacion y
Ciencia, acuerda convocar pruebas selectivas. en régimen de
concurso-oposicion libre, para ingreso en la Escala de Personat
Facultatlivo de Grado Medio (Admimistrative Especial) de Ense-
fanzas Iniegradas, von sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Nourmas generales

1.1 . Se convocan prucbas selectivas ¢n régimen de concurso-
oposicion libre para cubrir una plaza de Personal Facultativo de
Grado Medic {Administrativo Especial) de Ensefianzas Integradas,
en la poblacion de Gijon, por el sistema gencral, de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas sclectivas les seran aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; ¢l Real Decrero 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 La adjudicacion de las piazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acverdo con la puntuacion obtenida por €s10s ¢n la
fase de oposicidn. i

1.4 En la fase de concurso el Tribunal valorard exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de termina-
cién del plazo de presenlacion de instancias, como funcionario de
emplea interino o contratado administrativo de colaboracién
temporal, en las funciones correspondientes a la Escala objete de
esta convocalona, u otros Cuerpos o Escalas de Administracion del
Estado. sus Organismos autonomos vy de la Seguridad Social, de
similar contenide funcional al de Personal Facuhativo de Grado
Medio (Administrativo Especial) siempre que diches servicios se
hubiesen iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con
independencia de¢ que no s¢ continuasen prestando en dicha fecha.

Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se
encuentra ¢l dia de 1a fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de instancias, bajo una relacion de (rabajo de caricter
permanente en cualesquiera de lad Administraciones Publicas-o de
Seguridad Social. .

1.5 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio.~Consistird ¢n la exposicién escrita, duranie un
plazo maximo de dos horas, de un tema del programa publicado en
¢l anexo [ de la presente Resolucién. Para el desarrollo de este
ejercicio el Tribunpal extraeri al azar dos de les correspondientes al
cuestionario, pudiendo cada opositor oplar por unc de ellos. El
opositor debera dar lectura piblica a su gjercicio en la forma que
determine ¢l Tribunal. '



